TRABALHO, TRANSPARENCIA E TRANSFORMAGAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

(Art. 6°, XX, e art. 18, § 1°, da Lei n°© 14.133/2021 c/c art. 7°, 11, da IN n°
009/2023 do TCM/GO)

Processo Administrativo: n° 8.960/2025

Orgdo requisitante: Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Desenvolvimento
Econdmico

Equipe de planejamento: RONIVON EFIGENIO DE MIRANDA (requisitante); CRISTIANO
HENRIQUE FERNANDES (técnico-administrativo); KEZIA ANDREIA ALVES DE SOUZA (Agente
de Contratacdo).

|1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 18, § 1°, I) |

1.1. O problema a ser resolvido é a auséncia de assisténcia veterinaria publica continua no
Municipio. A pecudria de corte e de leite e as criagbes de pequeno porte da agricultura
familiar sofrem perdas evitaveis por falhas de manejo sanitario, nutricional e reprodutivo;
os estabelecimentos que produzem e comercializam produtos de origem animal carecem de
orientacdo técnica e de apoio a inspecao municipal; e as feiras mantidas pelo Municipio ndo
disp6em de acompanhamento sanitario.

1.2. Sob a perspectiva do interesse publico, a contratacdo atende a saude publica (prevencéo
de zoonoses e seguranca dos alimentos), ao desenvolvimento econémico local
(produtividade e renda do produtor) e a politica agricola (arts. 32 e 17 da Lei n® 8.171/1991
e Lei n® 11.326/2006).

|2. DEMONSTRAGAO DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO (art. 18, § 1°, IT) |

2.1. O Municipio de Cérrego do Ouro ndo possui Plano de Contratacdes Anual (PCA)
instituido, cuja elaboracdo é facultativa e depende de regulamento (art. 12, VII, da Lei n°
14.133/2021). Por essa razdo, o alinhamento da contratacdo ao planejamento do érgdo é
demonstrado pela compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias
e a Lei Orcamentdria Anual de 2026, em especial com a agdo orcamentdria da Secretaria
requisitante (dotacao 02.25.20.122.2032.2.026), conforme o art. 79, I, da IN n° 009/2023
do TCM/GO, que exige compatibilidade com o PCA somente quando existir.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 18, § 1°, III) |

3.1. Profissionais: graduacdo em Medicina Veterinaria e inscricdo regular no CRMV-GO (Lei
n® 5.517/1968, arts. 3°, 50 e 69); certiddo negativa ético-profissional; comprovacdo de
experiéncia ou capacitacdo em inspegdo e tecnologia de produtos de origem animal e em
reproducgao, clinica ou assisténcia técnica a rebanhos.

3.2. Justificativa dos requisitos técnicos: os eixos de apoio ao SIM e de melhoramento
genético exigem conhecimento especifico cuja auséncia compromete a seguranga sanitaria
e a eficacia dos programas. Para nao restringir indevidamente a participacdo, admite-se a
comprovacao alternativa por experiéncia ou por curso de curta duragdo (20 horas),
dispensada exigéncia de especializagdo, poés-graduagdo ou tempo minimo de exercicio.

3.3. Pessoas juridicas: habilitacdo juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista, registro
no CRMV-GO (art. 27 da Lei n°© 5.517/1968) e indicacao de profissional executor que atenda
aos requisitos do item 3.1.
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3.4. Sustentabilidade: priorizacdo de agdes preventivas, uso racional de medicamentos
veterinarios, correta destinacdo de residuos de servicos de saude animal e de carcagas, e
reducao de deslocamentos mediante roteirizagdo das visitas por comunidade.

|4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES (art. 18, § 1°, IV)

4.1. Memoria de célculo: a carga de trabalho foi estimada em 1 (um) profissional com 30
(trinta) horas semanais (cerca de 130 horas mensais), assim distribuidas em referéncia:
60% para visitas técnicas a propriedades rurais (aproximadamente 30 visitas mensais,
média de 2h30min por visita, incluido o deslocamento); 20% para apoio a inspegdo de
produtos de origem animal e as feiras; 10% para atendimento na sede e capacitagbes; e
10% para registros, laudos e relatérios.

4.2. Considerando o porte do Municipio, uma vaga imediata é suficiente para a demanda
atual. O cadastro de reserva ilimitado assegura substituicdes e eventual ampliacao,
condicionada a demonstracdo de demanda e a disponibilidade orcamentaria.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E ALTERNATIVAS (art. 18, § 1°, V)

ALTERNATIVA ANALISE CONCLUSAO
Solugdo ideal para atividade permanente, mas depende
de lei de criagdo do cargo, de dotacdo, de observancia
dos limites de despesa com pessoal (LC n® 101/2000) e
de prazo incompativel com a necessidade atual

Exige lei municipal autorizativa e necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, pressuposto que ndo se | Afastada
amolda a uma demanda continua

Adotada por outros entes, concentra o servigo em um
Licitagdo (pregdo) para Unico fornecedor por menor preco, estimula a redugdo
empresa especializada da remuneragdo do profissional técnico e ndo forma
cadastro para substituicdes

Convénio ou cooperagao Util para acGes complementares, mas esses 6rgaos nao
com Agrodefesa e Emater- | suprem as atribuicdes municipais de inspegao e as

GO demandas locais de assisténcia técnica continua

Valor fixado pela Administragdo, admissao de todos os
habilitados em condigGes padronizadas, isonomia, Solugdo escolhida
publicidade permanente e cadastro de reserva

Recomendada a médio
prazo; ndo atende a
demanda imediata

Provimento de cargo
efetivo por concurso
publico

Contratagdo temporaria
(art. 37, IX, CF)

Afastada

Complementar, ndo
substitutiva

Credenciamento (arts. 74,
1V, e 79, 1)

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (art. 18, § 1°, VI)

6.1. Valor mensal fixado: R$ 4.000,00 (quatro mil reais). Valor anual por vaga: R$ 48.000,00
(quarenta e oito mil reais). Custo anual estimado com pessoa fisica, incluida a contribuicdo
patronal de 20% (R$ 800,00 mensais): R$ 57.600,00 (cinquenta e sete mil e seiscentos
reais).

6.2. A metodologia e as fontes constam do Relatério de Pesquisa de Precos, que integra este
estudo (art. 23, § 19, da Lei n® 14.133/2021). O valor ndo sera sigiloso, por se tratar de
preco fixo divulgado no edital.

7. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (art. 18, § 1°, VII)

7.1. Chamamento publico permanente, pelo prazo de 12 meses, para credenciamento de
meédicos veterinarios (pessoas fisicas ou juridicas), com analise documental pelo Agente de
Contratagdo, escolha dos habilitados por rodizio, obedecida a ordem cronolégica de
apresentacdao dos pedidos, contratagao pelo valor fixo e execugdo orientada por Plano de
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Trabalho com oito eixos (sanidade animal; atendimento a produtores e associacdes; manejo,
reproducdo e bem-estar; apoio ao SIM; feiras e agricultura familiar; gestdao das
propriedades; capacitagdo; integracdo institucional), programa de visitas por prioridade,
cronograma de 12 meses e indicadores de resultado, conforme o Termo de Referéncia.

7.2. A solucdo resguarda a indelegabilidade do poder de policia: o credenciado presta apoio
técnico, e os atos de autuacgdo, interdicdo, apreensdo e sancdo permanecem com a
autoridade sanitaria municipal.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO (art. 18, § 1°,
VIII)

8.1. O servico ndo sera parcelado por eixo ou por zona (rural e urbana), porque as atividades
sdo interdependentes: a sanidade dos rebanhos repercute na qualidade da matéria-prima
inspecionada, e o diagndstico das propriedades orienta as capacitagoes. A divisdao elevaria
custos de deslocamento e fragmentaria a responsabilidade técnica. O préprio
credenciamento, contudo, permite a contratagao paralela de mais de um profissional caso a
demanda cresca.

9. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (art. 18, § 1°, XI)

9.1. Ha correlagdo com o fornecimento de combustiveis (Pregdo Presencial n® 029/2025) e
com a aquisicdo de insumos para programas agropecuarios, sem relacdo de dependéncia
gue impeca a contratacgao.

|10. RESULTADOS PRETENDIDOS (art. 18, § 1°, IX)

a) redugdo de problemas sanitarios, da mortalidade e de perdas nos rebanhos;

b) melhoria dos indices reprodutivos e produtivos e da renda do produtor;

€) maior segurancga dos alimentos de origem animal produzidos e comercializados no
Municipio;

d) atendimento técnico organizado, com cadastro, priorizagdo e indicadores

mensuraveis;

e) produtores capacitados e maior integracdo entre o Municipio e os 6rgados de defesa
agropecuaria.

\11. PROVIDENCIAS PREVIAS A CELEBRAGAO DO CONTRATO (art. 18, § 1°, X)

a) designacao formal de gestor e fiscal, com orientagdo sobre a fiscalizagao por
resultados;

b) juntada da legislacao municipal que institui o Servigo de Inspegao Municipal, para
delimitar a atuacdo do credenciado no apoio ao SIM;

c) disponibilizacdo de veiculo, espaco fisico e formularios de registro de visitas e
vistorias;

d) indicacdo da ficha e da fonte orcamentaria pelo Departamento de Contabilidade.
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12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE TRATAMENTO (art. 18, § 1°,
XII)

12.1. Os impactos sdao de baixa magnitude e decorrem de residuos de servicos de saude
animal (seringas, agulhas, frascos e luvas) e de carcacas. Medidas: acondicionamento e
destinacao conforme a Resolugdo CONAMA n© 358/2005 e a RDC ANVISA n° 222/2018,
orientacdo aos produtores sobre destinacdo de carcacas e roteirizacdo das visitas para
reduzir consumo de combustivel.

13. DECLARAGAO DE VIABILIDADE (art. 18, § 1°, XIII)

13.1. Os riscos identificados no Mapa de Riscos sdo administraveis. A declaracdo de
adequacdo orcamentaria e financeira e a estimativa de impacto (art. 16, I e II, da LC n°
101/2000) serdo juntadas pelos setores competentes.

13.2. Diante do exposto, a equipe de planejamento DECLARA VIAVEL a contratacdo, por
meio de credenciamento, nos termos propostos.

Coérrego do Ouro — GO, 18 de setembro de 2026.

RONIVON EFIGENIO DE MIRANDA KEZIA ANDREIA ALVES DE SOUZA
Secretario Municipal de Agricultura, Agente de Contratagao
Pecuaria e Desenvolvimento Econbmico

CRISTIANO HENRIQUE FERNANDES
Integrante técnico-administrativo da equipe de planejamento
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