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1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Justifica-se a contratacdo diante da necessidade do Poder Legislativo Municipal de
Itapaci-GO, em atender a demandade vagas de cargos de caréater efetivo e cadastro reserva, bem
como suprir a necessidade para atender emergéncias, férias, licencas e etc.

O Poder Legislativo Municipal de Itapaci-GO esta atualmente na dependéncia
contratacbes de profissionais para atendimento de cargos de nivel fundamental, técnico e
superior.

Para isso, com toda demanda estrutural em crescente demanda de atender as politicas
publicas, a quem delas precisam.

Diante do quadro atual, cumprindo o que determina a Lei, ha evidente necessidade de
contratar uma empresa prestadora de servigos técnicos em organizacgdo e execu¢do de Concurso
Pubico.

Por intermédio de procedimento licitatorio, o Poder Legislativo Municipal de Itapaci-
GO pretende contratar empresa especializada para selecionar candidatos para as vagas
existentes nos quadros de servidores do Municipio, atendendo ao disposto no art. 37, Il, da
Constituicdo Federal de 1988, garantindo, assim, a continuidade dos servigos prestados pelo
poder publico a sociedade.

Contudo, é imprescindivel que o poder publico atue de forma planejada, melhor
aproveitando 0s recursos orcamentarios e humanos postos a sua disposi¢cdo, com vistas a suprir
as necessidades da unidade pubica de prestacdo de servigos, estruturando assim a composi¢ao
minima das equipes, para garantir o carater de continuidade dos servicos.

Assim considerando os Principios da Moralidade, da Igualdade e da Competitividade,
0s quais postulam a natureza do Concurso Publico e assegurar a acessibilidade aos cargos
publicos e provimento efetivo, € de extrema importancia a realizacdo de concurso para
preenchimento de vagas existentes, bem como formar cadastro de reserva para as futuras e
eventuais vagas, a fim de ndo sobrecarregar o bom funcionamento da Administracdo Publica
Municipal.

Ao lado disso, o Concurso Publico que se objetiva a contratar a execucao terd como
produto um efetivo desenvolvimento institucional tendo como caracteristica uma melhorias

mensuravel da eficicia e daeficiéncia no desempenho das atividades relacionadas ao servigo
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publico do Municipio.

Esta acdo e outras que dela advirem se consubstanciam num rol de atividades de cunho

social, pois tem como objeto a melhoria da qualidade de vida do cidaddo, direito previsto

constitucionalmente no art. 6 do texto constitucional.

Assim fica demostrada a necessidade da contratacdo de empresa em servigos de

coordenacdo, organizacdo, planeamento e execucdo de concurso publico para provimento de

cargos efetivos para o quadro de pessoal do Poder Legislativo Municipal de Itapaci-GO que se

encontrarem vagos.

2. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Tabela de cargos:

CARGO VAGAS CARGA REQUISITOS REMUNERACAO
HORARIA
Ensino Fundamental
Copeira 01 40h semanais | Completo R$ 1.420,00
3° Grau com Titulo
40hs semanais | Em Direito Publico R$ 2.386,00
Procurador 01 ou Direito Financeiro ou
Juridico Direito Constitucional
Inscrito Perante a OAB
Ensino Superior em R$1.950,00
Técnico Contabil 01 40hs semanais | Contabilidade, inscrito
Perante 0 CRC

3. DA ESPECIFICACAO DO SERVICOS
3.1. Componentes das Provas:

A prova objetiva serd composta por questdes inéditas com 05 (cinco) alternativas cada,

distribuidas conforme abaixo:

Copeira

Portugués

Matematica

Conhecimentos
especificos

Informatica bésica

Técnico Contabil

Portugués

Matematica
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Conhecimentos
especificos
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Informéatica

Procurador Juridico

Portugués

Conhecimentos

especificos

Informatica

A aplicacio da prova tera duracio de até 04 (quatro) horas no periodo de MANHA ou
TARDE, no Municipio Itapaci-GO.

Deverdo ser prestados por entidade brasileira especializada no ramo e possuir experiéncia
comprovada na execugdo do servigo, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional, que possua e comprove reputacdo ético-
profissional, regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, qualificacdo econémico-
financeira, devendo ainda, cumprir todos o0s requisitos legais necessarios a contratagdo com a
Administracdo Puablica, atendendo os termos definidos por este Estudo Preliminar e pelas
demais pecas constantes das fases do planejamento (Termo de Referéncia) e da contratacdo
(Contrato e demais pecas anexas e acessorias).

O servico a ser contratado, por ser considerado um servigco ndo continuado e, em outros
termos, sendo aquele que imp&e ao contratado o dever de realizar a prestagdo de um servigo
especifico em um periodo predeterminado, podera ser prorrogado, desde que justificadamente,
pelo prazo necessario a conclusdo do objeto, na forma do inciso XVII do artigo 6° da Lei n°
14.133/2021.

O servico também é considerado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra, ou seja, aquele
no qualndo ha alocagédo continua de empregados da contratada nas dependéncias do 6rgéo, nem
dedicacdo exclusiva. O instrumento aplicavel a esta contratagdo, considerando as atribuicbes
relacionadas afutura contratada é o contrato administrativo.

Fica a cargo da contratante a disponibilizacdo dos locais de aplicacdo para aplicacdo das
provas objetivas com capacidade minima para atendimento ao numero de inscritos
homologados no Concurso, composto de carteiras em padrao adulto.

Fica a cargo da contratada a contratacdo, treinamento e remuneragdo das equipes de

aplicacéo.
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3.2. PROVA DE TITULOS
A Contratada procedera a avaliacdo de todos os documentos enviados para prova de
titulos de acordo com as pontuac6es do Edital de Abertura. Serdo convocados para esta fase, 0s

candidatos aprovado nas provas objetiva.

4. DOS SERVICOS OFERECIDOS
4.1. DA ANALISE DAS LEGISLAGCOES

Realizacdo do diagnéstico, em conjunto com comissdo designados pelo Poder
Legislativo Municipal de Itapaci-GO, com levantamento dos dados técnicos, da legislacdo

pertinente, critérios de avaliacdo e demais normas pertinentes ao certame.

4.2. DA ELABORAQAO DOS EDITAIS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
A Contratada ficaré responsavel pela elaboracdo de todos os Editais que regerdo todo
processo, dentro das normas vigentes, indicado e validado pela CONTRATANTE, que devera

assina-lo, sendo responsavel pelo seu contetdo.

4.3. DA DIVULGACAO DO CONCURSO

Divulgagdo do Concurso Publico na imprensa especializada e outros meios de
comunicacdo. Disponibilizacdo em banco de dados no site da Contratada todas as informacdes
relativas ao Concurso; Divulgacdo do gabarito oficial de todas as provas; Disponibilizacdo de
meio eletrdnico para acompanhamento de status de inscri¢do, local, horarios de provas e

resultados.

Fica a cargo da contratante as despesas com publicacBes obrigatorias previstas na
Instrucdo Normativa IN n°09/2023 pelo TCM-GO (Edital de Abertura, Edital de Homologacgéo
dos Inscritos e Edital de Homologacéo final veiculadas no Diario Oficial.

4.4. PROCESSO DE INSCRICAO

Elaboragéo do layout e da arte final do requerimento de inscri¢do. As inscricdes somente
serdo processadas por intermédio da rede mundial de computadores, com elementos
disponibilizadosno enderego eletrdnico da empresa contratada;

Disponibilizagéo de requerimentos de inscri¢do na rede mundial de computadores, com
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as TAXAS de inscricdo sendo arrecadadas diretamente na conta do Tesouro do Poder
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Legislativo Municipal de Itapaci-GO.

Atendimento ao candidato mediante os seguintes meios de comunicacao: callcenter e e-
mail do candidato, cominformacGes sobre o concurso em dias Uteis e horario comercial.

Para acompanhamento diério das inscricBes durante o andamento do processo, €
disponibilizado a CONTRATANTE acesso ao sistema de concursos tela VISAO GERAL,
podendo ainda ser concedido, caso haja necessidade o ambiente de RELATORIOS —
INSCRICOES.

4.5. DA PREPARACAO DO MATERIAL PARA APLICAQAO DAS PROVAS

Elaboracdo de questdes inéditas produzidas por professores especialistas, mestres e/ou
doutores, sendo todosexperientes em avaliac@es publicas;

Revisdo das questbes quanto a correta utilizacdo e adequacdo da lingua,
padronizacdo de enunciados econtetdo, além de diagramacao dos cadernos de provas;

Confeccdo de provas ampliadas e/ou braile para portadores de necessidades
especiais, de acordo com anecessidade e quantidade necessaria.

Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistem na seguranca e no sigilo da
selecao:

E exclusividade da contratada fazer a indicagio dos nomes dos participantes, internos e
externos, que integrem as referidas bancas;

Manter absoluto sigilo quanto ao conteddo global a ser aplicado / contetddo das provas
até 0 momento de suaaplicacao;

O contetdo programatico serd oportunamente determinado pela instituicdo
realizadora, juntamente com osmembros da comissao do concurso previamente designados

para 0 acompanhamento do certame.

4.6. DAS PROVAS

Elaboracédo das provas acorreré de acordo com o item 2.1, sendo ainda, todos cadernos
de questdes tendo a identificacdo de cargo na capa quanto nos rodapés internos.

Na capa do cadernos de questdes havera gabarito que poderéa ser utilizado pelo candidato
para anotar suas as respostas destacar e levar consigo, procedimento este, apenas para
candidatos que deixaram o local de realizacéo das provas antes do horario permitido para levar

0 cadernos de questdes (a ser definido em Editalde Abertura).
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Na capa do caderno de questbes havera instrucdes que consistem em informacdes sobre
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a realizacdo e comportamento durante as provas.

No momento da embalagem, as provas passam por conferéncia de leitura digital e em
seguida armazenadas em envelopes identificados por sala, que sdo acondicionados em malotes
com lacre de seguranca, sendo aberto no dia da aplicacdo das provas na presenca de candidatos
convocados para atestarem a abertura, garantindo o sigilo e a idoneidade do processo.

5. DO TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLICACAO DAS PROVAS

Transporte do material de aplicacdo de provas até seus locais, realizado através de
veiculos préprios,supervisionado por coordenadores da instituicdo organizadora;

Todo material de aplicacdo sai do local da Contratada lacrado com identificacdo de
cidade, local de aplicacdo eperiodo de aplicacdo, ocorrendo em dias anterior a data da aplicacéo.

Na data da aplicacdo, partira deste local a distribuicdo aos demais locais de aplicacao.

Nesta sala cofre ficam armazenados os materiais de aplicacdo, exceto os de sinalizacdo
e treinamento, quesao de uso na véspera do Processo Seletivo. Apés inserida nesta sala cofre
os malotes contendo os cadernos de questdes, é adesivado com lacre de seguranca todos 0s
acessos, assinado por membros daCONTRATANTE e CONTRATADA tanto os lacres,
quanto Termo de Fechamento da Sala, garantindo aintegridade do local.

Na data aplicacdo é aberta a sala cofre na presenca de testemunha que vistam Termo de

Abertura e realizam aaveriguacdo das condi¢6es dos lacres de seguranca.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

Contratacdo de equipe de aplicacdo: coordenadores, auxiliares de coordenacéo, fiscais
de sala, fiscais de corredor, porteiros e zeladores.

Para Prova Objetiva, tanto fiscais de Sala quanto Fiscais volantes, serdo TREINADOS
pela equipe de coordenadores utilizando MANUAL DE APLICACAO.

Disponibilizagcdo de no minimo 02 (dois) fiscais em cada sala de prova, e fiscais volantes
em numero suficiente sendo um do sexo masculino e outro do feminino para acompanhar o0s
candidatos nas saidas que se fizerem necessarias das respectivas salas.

Registro em ata de todos os procedimentos relativos a aplicagdo das provas. A
Contratada devera utilizar coletores de digitais e detectores de metais durante a realizacéo da

prova para inibir possiveis fraudes.
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7. DA CORRECAO DAS PROVAS

Divulgacéo dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no
endereco eletronico daorganizadora;

Correcédo das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de
imagens;

Divulgacéo do resultado do julgamento dos recursos contra 0s gabaritos das provas
no péagina eletrbnica daorganizadora, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do

concurso.

8. PROCESSAMENTO E DIVULGAQAO DOS RESULTADOS

Digitalizacdo das folhas de respostas da provaobjetiva por scanners com tratamento
de imagens;

Divulgacéo dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no
endereco eletronico daorganizadora;

Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas
na pagina eletrébnica dafundacdo, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do
concurso;

Processamento dos dados e emissdo dos resultados, respeitando os critérios de
desempate especificados noedital do concurso;

Divulgacéo no endereco eletrénico da organizadora o resultado de cada uma das etapas
previstas no concursopublico, bem como resultado final dos aprovados no Concurso, observado

o0 cronograma do Edital.

9. DA ASSESSORIA JURIDICA.

A contratada devera ter assessoria juridica propria desde o inicio da prestacdo dos
servicos até aaprovacdo do Concurso Publico pelos 6rgéos fiscalizadores.
10. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Para execucdo dos servi¢cos ndo haverd subcontratacdo total ou parcial do objeto

contratado ou a associagdoda contratada com outrem.

11. DOS ARQUIVOS “INSCRITOS” E “APROVADOS” PADRAO colare TCM-GO
Sera elaborado e enviado ao CONTRATANTE dentro dos prazos estipulados, 0s
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arquivos com a relacgdo do inscritos e dos aprovados em formato a ser definido entre a empresa
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contratada e o contratante desde que layout possibilite importacdo em Sistema Integrado de

Atos de Pessoal — conforme exigéncias do TCM-GO.

12. DA COMISSAO EXAMINADORA

Envio de documentagdo relativa a banca examinadora, consistindo em Declaracéo de
Parentesco, Cdpia de Comprovante de Vinculo, Cépia de Titulo dos Examinadores e outros
documentos necessarios e dentro dos prazos estipulados pela Instru¢do Normativa n® IN
n°09/2023 TCM-GO e lei 14.133/2021.

13. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
A estimativa dos valores unitarios da contratacdo, foi realizada com base em pesquisa
simplificada de mercado.

Assim sendo a estimativa preliminar do preco para a futura contratacdo, com base
nos parametros da IN 65/2021 da SEGES tem o custo total estimado da presente contratacdo o
valor de R$ 81.281,25 (oitenta e um mil, duzentos e oitenta e um reais e vinte cinco
centavos) essa estimativa de precos preliminar visa a escolha da melhor solucdo para a
contratacdo e a analise de sua viabilidade.

O orcamento estimativo final para a contratacdo a ser usado devera ser 0 que estiver
no Termo de Referéncia.

3. JUSTIFICATIVA PARA AGRUPAMENTO DE ITENS

Na presente demanda, o agrupamento dos itens justifica-se diante da necessidade de
viabilizar o fornecimento de BANCA EXAMINADORA para atender o PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE ITAPACI-GO.

O parcelamento da solucgdo é a regra devendo a licitacdo ser realizada por item, sempre
que o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solugédo
ou perda de economia de escala, visando a propiciar a ampla participacdo de licitantes, que
embora ndo disponham de capacidade para execucdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo
com relagéo a itens ou unidades autdnomas. Assim, justifica-se o agrupamento dos itens pela
inviabilidade técnica do parcelamento do objeto, tendo em vista anecessidade de uniformidade
de procedimentos, metodologia de operagdes, logistica de transporte e distribuicdo que visem
a assegurar a perfeita seguranca na realiza¢do dos servicos objetos desta licitagéo.

Soma-se a isto a aparente inviabilidade econémica da contratagdo do objeto parcelada

em itens contratados isoladamente, o que poderia causar perda de economia de escala pela
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impossibilidade de reducéo de despesas administrativas inerentes a contratacfes desta natureza,
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tais como: necessidade de um encarregado por contrato/empresa; reducdo de custos com
gerenciamento e fiscalizacdo do contrato; entre outros, onerando a Administracdo Publica por
valor menos vantajoso.

Assim, no caso desta contratacdo especifica, 0 agrupamento dos itens resultara em

economia processual para a Administracdo Pdblica, agilidade na fiscalizacdo do contrato,

reducdo de custos, reducdo de falhas de comunicacdo e retrabalhos, aléem de vantagem
econémica uma vez que o objeto se compde de etapas interdependentes, que devem guardar

necessaria cadéncia, continuidade e correlacdo formal e material, ndo se justificando o

fracionamento do servico entre entidades diversas sob pena de se comprometer o sigilo, o

desenvolvimento das etapas de forma articulada, a seguranca, o controle, a responsabilizacédo e

a lisura doconcurso publico necessario ao provimento de cargos.

4. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
A presente contratacdo encontra respaldo institucional, conforme previsdo do Plano de
Contratacdes Anual de 2024 publicado através no portal da Transparencia do Poder Legislativo,

estando alinhado com o Planejamento da Administragéo Publica Municipal.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A LICITANTE, no momento da habilitacdo, devera apresentar no minimo:

6. HABILITACAO JURIDICA
De acordo com o porte da licitante:
a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
b) Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitacéo ficard condicionada a verificagdo da

autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

c) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscrigdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de

seus administradores;
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d) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento
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no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n. 77, de 18 de marco
de 2020.

e) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

f)  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢cdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

g) Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei
5764/1971,;

h) Os documentos apresentados deveréo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidacéo respectiva.

7. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) no
Ministério da Fazenda;

b) Prova de Regularidade Fiscal para com a Fazenda Publica Federal — CND
(Certiddo Negativa de Débito ou Positiva com efeitos de Negativa) relativa a Tributos Federais
(inclusive as contribui¢des sociais) e a Divida Ativa da Unido.

c) Prova de Regularidade Fiscal para com a Fazenda Estadual, referente ao
domicilio ou sede do licitante;

d) Prova de Regularidade Fiscal junto a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
da licitante mediante apresentagdo da Certiddo Negativa de Tributos Mobiliarios.

e) Prova de Regularidade Relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS atraves do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econémica
Federal.

f) Prova de Inexisténcia de Debitos Inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho,
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mediante apresentacdo de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei N° 5.452, de 1° de maio de 1943.
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g) A prova de regularidade devera ser feita por Certiddo Negativa ou Certidao

Positiva com efeitos de Negativa.

8. QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA
a) Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo Distribuidor da sede do
proponente, dentro do prazo de validade previsto na propria certiddo, ou na omissao desta, com

antecedéncia méxima de 90 (noventa) dias contados da sua apresentacao.

b) Certiddo Negativa de Faléncia referente aos processos distribuidos pelo PJe

(processos judiciais eletrénicos) da sede do proponente ou de seu domicilio;
c) Asempresas devera emitir as certides de 1° e 2° grau para fins de licitacao.

d) A certiddo descrita na alinea “c” somente ¢ exigivel quando a certidao negativa
de Faléncia do Estado da sede do proponente ou de seu domicilio contiver a ressalva expressa

de que ndo abrange os processos judiciais eletronicos.

e) Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da
pessoa juridica com data de, no maximo 60(sessenta) dias anteriores a publicacdo do
primeiro aviso desta licitagdo, exceto se houver prazo de validade fixada na respectiva certid&o.

f) Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2(dois) altimos exercicios sociais, vedada a sua substituicdo por

balancetes ou balancos provisorios.

g) No caso de Sociedade Civil (Sociedade Simples e Sociedade Cooperativa) ou
comercial (sociedade empresaria em geral) deverdo apresentar da empresa, devidamente
registrado pelo 6rgdo competente, com o Termo de Abertura e de Encerramento e assinado pelo
responsavel pela empresa designadono Ato Constitutivo da sociedade, e também por bacharel
ou técnico em Ciéncias Contabeis ou outro profissional, legalmente habilitado perante o
Conselho Regional de Contabilidade, constando nome completoe registro profissional.

h) Em se tratando de Sociedade por Ag¢des (Sociedade Empresaria do Tipo S.A.), 0

balanco deveré ser apresentado por publicacdo no Diério Oficial.
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1)  As Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno Porte (EPP), ainda que
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sejam enquadradasno SIMPLES, deverdo apresentar Balanco Patrimonial referente ao dltimo
exercicio social exigivel, assinadopor Contador ou Técnico em Ciéncias Contabeis, legalmente
habilitados, constando nome completo e registroprofissional, ficando dispensadas de apresentar

0s Termos de Abertura e de Encerramento.

j) O MEI (Micro Empreendedor Individual) para fins da habilitagdo econdmico-
financeira deverdapresentar a Declaracdo Anual Simplificada para o Microempreendedor
Individual (DASN-SIMEI) ou sua substituta, a Declara¢do Unica do MEI (DUMEI). Caso o
MEI tenha sido constituido no mesmo exercicio dolangcamento da licitacdo, devera apresentar
os relatérios mensais de receita bruta, assinados pelo préprio MicroEmpreendedor.

k) As sociedades constituidas ha menos de 12 (doze) meses, no exercicio social

em curso, deverdoapresentar o Balanco de Abertura.

[) Os documentos referidos item F limitar-se-&o ao Gltimo exercicio no caso de a

pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

m) A licitante com menos de um ano de existéncia, que ainda ndo tenha balanco,
deveréa apresentar demonstracdes contabeis envolvendo seus direitos, obrigacdes e patriménio
liquido relativo ao periodo de suaexisténcia, avaliados através da obtencao de indice de Solvéncia
(S)maior ou igualaum (>al.)

Q. DOCUMENTAQAO COMPLEMENTAR

a) CertidGes que trate da Inidoneidade da empresa e também de seu socio.

b) Certiddo de Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, da empresa e também de seu sdcio.

c) Certiddo negativa correcional - Agentes Publicos para os socios (ePAD e CGU-PAD)

d) Certiddo negativa correcional para a empresa e para o socios (ePAD, CGU-PJ, CEIS,
CNEP e CEPIM).

e ) Deverdo ainda ser solicitadas todas as declaragdes e outros documentos necessarias e

de acordo com o que rege a lei n. 14.133/2021.

10. QUALIFICAGAO TECNICA
a) Certiddo de Registro da empresa licitante e de seus responsaveis técnicos no

conselho profissional competente;
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b) Capacitacdo técnico-profissional cuja comprovagdo se faré através da licitante

_-.!’-I'.L[...é.,_:;.__ o

possuir, em seu quadro profissional de nivel superior, detentor de Certiddo(des) de servico de

caracteristicas pertinentes com o objeto desta licitacéo.

c) Declaracdo de que os(as) profissionais que compdem a Equipe Gestora, propria
da empresa, e Equipe Técnica tém vinculagdo com a empresa de modo a garantir a prestacao
dos servicos contratados e o sigilo das informacdes.

d) A referida comprovacdo devera ser feita através de carteira de trabalho, ou
contrato de prestacdo de servicos autenticado ou no caso de socio proprietario, do contrato ou
por simples declaracédo feita pela empresa, relatando que o profissional possui experiéncia na

area pertinente; e

e) Capacitacao técnico-operacional cuja comprovacao se fara através de atestados
de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da
empresa licitante, que comprove aptiddo da licitante para o desempenho de atividades
compativeis e pertinentes em caracteristicas, com o objeto da licitacdo, devendo estes atestados

serem no minimo de 100% do numero de vagas previstos neste edital.

Na hipbétese de ndo constar prazo de validade nas certidfes apresentadas, a
Administracdoaceitara como validas as expedidas até 60 (sessenta) dias imediatamente
anteriores a data de apresentacdo das propostas.

Qualquer informacdo incompleta ou inveridica constante dos documentos apresentados
apurada pelo Pregoeiro, mediante simples conferéncia ou diligéncia, implicara na inabilitacdo
da respectiva licitante e envio dos documentos para 0 MP/GO (Ministério Publico de Goias),
para apuracdo, se possivel, de pratica delituosa.

O(s) atestado(s) devera(do) ser impresso(s) em folha timbrada e conter o CNPJ, nome,
cargo, assinatura do responsavel pela informacdo e carimbo da empresa. No atestado deve
constar também se foram cumpridos os prazos de execucdo, e a qualidade do mesmo, sem fatos
que desabonem sua conduta, além de estar assinado e datado.

As fotocdpias deverado vir autenticadas pelo cartorio, podera ser autenticada por servidor
do Setor de Licitagbes deste municipio, como também podem ser autenticadas de forma

eletronica, desde que seja possivélverificar sua autenticidade, antes do inicio do certame.
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11. RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados pretendidos com a realizagdo do concurso publico visam ao provimento de
vagas desocupadas refletindo no fortalecimento de pessoal do Municipio. A nomeacéo desses
servidores serd de suma importancia para PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE
ITAPACI-GO, pois irdo impactar diretamente no crescimento institucional,ao passo que as
atribuicbes serdo realizadas a contento e o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE
ITAPACI-GO podera prestar um servico com mais agilidade, eficiéncia e qualidade,

satisfazendo assim os anseios de toda a comunidade que necessita do seu trabalho.
12. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO
A contratacdo mostra-se viavel em termos de disponibilidade, competitividade de

mercado e forma de contratacdo, ndo se observando Obices ao seu prosseguimento.

Itapaci, 10 de julho de 2024.

Wellen Cristy Marques de Brito
Responsavel pela elaboracdo do ETP

Valide a assinatura deste documento em https://camaraitapaci.megasoftservicos.com.br//cidadao/autenticar-assinatura com o codigo: a11550
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