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INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO CRBio-01 N2 004/2023

TERMO DE REFERENCIA — LEI 14.133/21
Processo CPR n2 22/2023

Unidade solicitante ASSESSORIA TECNICA — Setor da Fiscalizagdo

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo da empresa SP - SISTEMA INTEGRADO DE LICITACOES PUBLICAS LTDA. para
participacdo de 02 (dois) servidores no Curso: PROCESSO ETICO DISCIPLINAR NOS
CONSELHOS PROFISSIONAIS - Sindicancias e Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
nas caracteristicas e quantidades definidas neste Termo de Referéncia, para atender as
necessidades do Conselho Regional de Biologia — 12 Regido (SP, MT, MS), conforme
condicOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Para a presente aquisicdo o Termo de Contrato serad substituido por instrumento
equivalente nos termos do Art. 95, Inc. | da Lei 14.133 de 2021, o qual vinculara as partes
a este Termo de Referéncia e a Proposta da Contratada.

1.3. O objeto da aquisigdo esta previsto no Plano Anual de Contratagdes do exercicio de
2023, aprovado na sessao plenaria 245 de 2022.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA AQUISICAO

2.1. Trata-se de inexigibilidade de licitagdo conforme termos do artigo 74, inciso Ill, alinea f,
da Lein? 14.133/2021.

2.2. Entender, dirigir, instaurar, instruir e julgar os processos administrativos disciplinares,
de forma a unificar o entendimento da legislagdo, e evitar nulidades, bem como agdes
judiciais.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO
3.1. Definicdo de sujeito (profissional, pessoa fisica ou juridica/estagiario),
incompatibilidades e impedimentos.
3.1.1. Conceitos.
3.1.2. A atuagdo dos conselhos de classe e a exigéncia de registro de empresas e
profissionais.
3.1.3. Razoabilidade.
3.1.4. Incompatibilidades e impedimentos do inscrito.
3.2. Defini¢do d objeto do processo ético disciplinar.
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3.12.1. Conceito de prova e do processo punitivo.

3.12.2. Notificagdo prévia, intimagao, citagdo, perseguicdo da verdade material, ampla
defesa, efetivagdo do contraditério.

3.12.3. Da prova documental. Possibilidade de testemunhas e pericias.

3.12.4. Restricao de acesso dos procedimentos disciplinares.

Prazos, contagem dos prazos, prorrogagao, prescrigao.

3.13.1. Contagem dos prazos nos processos administrativos disciplinares.

3.13.2. Prorrogacgao de prazos.

3.13.3. Prescricdo: conceito, entendimento dos Tribunais Superiores. Prescricao
intercorrente.

Tramitagdo e sigilo, bem como o registro nos assentamentos do inscrito.

3.14.1.Processo e procedimento até o transito em julgado.

3.14.2. Execucdo da penalidade disciplinar.

Acompanhamento ou ndo por advogado. Revelia.

3.15.1. Advogado constituido e defensor dativo.

3.15.2. Onus da prova.

3.15.3. Efeitos da revelia no processo ético disciplinar.

Relatoério Final. Ndo vinculagdo.

3.16.1. Solugdes quanto as duvidas acerca da culpabilidade do acusado.

Razdes finais das partes. Sustentagdo Oral.

3.17.1. Divergéncias da jurisprudéncia dos tribunais. Artigo 59., inciso LV, CF/88.
Nulidade absoluta.

Conceituagdo das infragdes e penalidades no processo ético disciplinar.

3.18.1. Conceitos.

3.18.2. Competéncias.

3.18.3. Tipos de penalidades: adverténcia/repreensdo verbal, suspensdo, exclusdo e
multa.

Analogia entre o ilicito penal e o ilicito administrativo.

3.19.1. Conduta especifica. Segurancga juridica.

3.19.2. Conceito de ilicito penal e ilicito administrativo.

3.19.3. Impossibilidade de aplicagdo da analogia.

3.19.4. Prevencao geral. Aspectos positivo e negativo. Prevencao especifica.

Dosimetria da pena.

3.20.1. Dosimetria da pena e motivagao da decisao.

3.20.2. Circunstancias: culpabilidade (reprovacdo) + antecedentes + conduta social +
personalidade + motivos + consequéncias

3.20.3. Agravantes: motivo futil ou torpe + impossibilidade de defesa + garantia da
impunidade + traicdo + emboscada + dissimulagao.

Pdgina 5|12



CFs. W

Orocesso N0 7L 1 B9 23

&

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA — 12 REGIAO (SP, MT, MS) — CRBig#8 1>
Rua Manoel da Nobrega, 595 — conjunto 122 - CEP 04001-083 - Paraiso — S&o Paulo - SP
Telefone: (11) 3884-1489 - www.crbio01.gov.br

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados do comunicado feito pelo CRBio-01.

5.2. Disponibilizar material didatico, constituido do livro impresso (modalidade presencial)
ou digital (modalidade online), apostila impressa ou digital com contetdo exclusivo do
evento (modalidade presencial e modalidade online respectivamente), assim como o
acesso a gravacdo do curso pelo periodo de 30 (trinta) dias, ou mais, apds o
encerramento.

5.3. A empresa deverd atender as necessidades especificas a seguir:

5.3.1. Certificado digital com carga hordria e contetdo programatico;
5.3.2. Lista de presenca diaria dos alunos;

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

6.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagcdes da Contratada, através de
servidor especialmente designado;

6.3. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e condigdes estabelecidos no Termo de Referéncia;

6.4. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida
pela contratada.

6.5. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente Termo de
Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos e subordinados.

7. FISCALIZAGAO
7.1. Nos termos da Lei n2 14.133/2021, art. 117, o acompanhamento desta contratacdo se
dara pelo gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo substituto
oficialmente designado.
7.2. Caberd ao gestor:
a) Acompanhar a contratacao de acordo com as cldusulas deste termo, determinando
o que for necessario para regularizacao das faltas ou defeitos observados, sob pena
de responsabilizagdo administrativa;
b) Comunicar a contratada, via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a
execugdo do objeto, fixando prazos para soluciona-los ou para corregdes dos defeitos
ou irregularidades encontradas;
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9.5. Na hipotese de erro ou divergéncia com as condigdes contratadas, a nota fiscal/fatura
serd recusada pela CONTRATANTE mediante declaragdo expressa das razbes da
desconformidade, ficando estabelecido que o prazo para pagamento seja contado a
partir da data da apresentagdo da nova fatura devidamente corrigida.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes desta aquisicdo correrdo a conta dos recursos especificos
consignados no Orgamento do CRBio-01, elementos de despesa 6.3.1.3.02.01.011 — SERV.
DE SELECAO, TREIN. E ORIENT. PROFIS. - Projeto 5004 (CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS) do exercicio de 2023.

11. SANGOES
11.1. O descumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas no presente instrumento
podera ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e aampla
defesa, de acordo com o art. 156 da Lei n2 14.133/2021, com a possivel aplicagdo das
seguintes sangoes:
I.  adverténcia;
1. multa;
ill.  impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo maximo de trés anos;
IV. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e
maximo de seis anos.
11.2. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
i a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
Il.  as peculiaridades do caso concreto;
11I. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV.  osdanos que da infragdo provierem para a Administragdao Publica;
V. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
11.2.1. Conforme o disposto no inciso | do item 10.2, as infragdes serdao consideradas:
I. leves: quando o inadimplemento ou falha contratual, apesar de causar
transtorno a execuc¢do do contrato, ndo acarretar maiores consequéncias a sua
continuidade.
Il. médias: quando o inadimplemento ou falha causar impacto a execugdo da
contratacdo, sem, no entanto, alterar sua continuidade nem sua finalidade.
ll. graves: quando o inadimplemento ou falha causar impacto a execugdo da
contratacdo, alterando sua continuidade.
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1. Paralisagdo ou abandono total da prestagdo dos 20% (vinte por
i servigos, que impliquem rescisdo unilateral da cento) sobre o
GRAVISSIMA N
contratagao. valor total da
2. Inadimplemento total do objeto contratado. contratagao
11.3. Serd aplicada a san¢do de Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido,

11.4.

11.5.
11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, no caso de recusa no

aceite da nota de empenho. Penalidade: impedimento pelo periodo de até 1 (um) ano.

Serd aplicada a san¢do de Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que

impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta

e indireta de todos os entes federativos, nos casos de:

a) apresentar documentagdo ou declaragdo falsa. Penalidade: declaragdo de
inidoneidade de até 3 (trés) anos;

b) praticar ato fraudulento. Penalidade: declaragdo de inidoneidade de até 4 (quatro)
anos;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
Penalidade:

declaragdo de inidoneidade de até 4 (quatro) anos;

d) praticar ato lesivo previsto no artigo 52 da Lei n? 12846, de 12 de agosto de 2013.

Penalidade: declaragdo de inidoneidade de até 5 (cinco) anos.

As multas poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais sangdes.

A aplicagdo das sangdes previstas ndao exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de

reparacdo integral do dano causado a Administragao Publica.

A reincidéncia de situagOes ensejadoras de penalidades sujeitard a contratada a

penalidade de natureza imediatamente superior, a medida de sua gravidade, conforme

o impacto na execugao da contratagao.

A aplicagdo de qualquer sangdo administrativa serd precedida de abertura de processo

administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, considerando-se eficazes as

intimacdes e notificagdes encaminhadas ao enderego eletronico (e-mail) informado no

sistema de cadastramento de fornecedores — SICAF.

Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de

infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato

lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo

administrativo necessdrias a apuragao da responsabilidade da empresa deverdao ser

remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e

decisdo sobre a eventual instauracdao de investigacdo preliminar ou Processo

Administrativo de Responsabilizacao — PAR.
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TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO CRBio-01 N2 004/2023
Processo CPR n2 22/2023

O CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 12 REGIAO - CRBio-01, com sede nesta Capital, na
Rua Manoel da Nébrega n2 595, conjunto n2 122, Paraiso, Cep. 04001-083, na cidade de Sao
Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob o n? 02.366.047/0001-07, neste ato representada pela
Presidente, Dra. Iracema Helena Schoenlein-Crusius, pelo presente instrumento, regido pela
Lei n? 14.133, de 01/04/2021 e legislagdes pertinentes, contrata a empresa SP - SISTEMA
INTEGRADO DE LICITACOES PUBLICAS LTDA., inscrita no CNPJ n2 28.787.023/0001-07, com
sede na cidade de CURITIBA/PR, AV SENADOR SALGADO FILHO, N2 1385 - SALA 108 ANDAR
01 - GUABIROTUBA - CEP 81.510-000, comercial2@silp.com.br, para participacdo no Curso:
PROCESSO ETICO DISCIPLINAR NOS CONSELHOS PROFISSIONAIS - Sindicancias e Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), com fulcro no artigo 74, inciso Ill, alinea f, da Lei n®
14.133/2021, inexigibilidade de licitagdo.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:

Il = contratagdo dos seguintes servigcos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual com profissionais
ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgagGo:

f - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitagdao, pois a contratagao fundamenta-se na
prestacao de servigo técnico e de notdria especializagdo, do profissional que ministrara o
curso, comprovada através da informacdo prestada a seguir:

Curriculo da Palestrante - Juliana Zappala

Graduada em Direito pelo Centro UniDF (1997). Especialista em Ordem Juridica e Ministério
Publico (2003). Mestre em Direito Internacional Econdémico pela UCB (2006). Advogada e
Parecerista (1997 - atual) da Juliana Porcaro Advocacia. Professora de Direito Administrativo
do UniCeub (2007). Professora da Graduacao em Direito do Instituto PROCESSUS (2010/2018).
Administradora (2011). Membro do IADF. Conselheira Seccional da OAB/DF para o triénio
2019-2021. Secretéria-Geral da Comissdo de Prerrogativas da OAB/DF e Presidente da 32
Turma do TED/OAB/DF. Conselheira do CNPCP 2019-2021 e 2021-2023.
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