ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE CRIXAS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CRIXAS
NOTA DE EMPENHO

Empenho: Data: Valor: Tipo: Protocolo: Ordem Ficha:
) Fornecimento:
125376/22 14/02/2022 295,00 ORDINARIO 000000494/22 65852/2022 0777
Incorporagéo da Despesa:
Orgao Gestor: 4 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CRIXAS
Unidade Orgamentaria: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Fungao: 10 - SAUDE
Subfung&o: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATOR.
Programa: 65 - PROGRAMA CRIXAS MAIS SAUDE
Agéo: 2436 - GESTAO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL MUNICIPAL - ATIVIDADE
Elemento: 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO
Subelemento: 19 - MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM
Fonte de Recurso: 102 - RECEITAS DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE

Destinag&o de Recurso: 000 - RECURSOS QUE NAO SE ENQUADRAM NOS DETALHAMENTOS ANTERIORES

Movimentagéo do Crédito Orgamentario:

Saldo Anterior: Valor Comprometido: Saldo Atual:
899.424,69 295,00 899.129,69
Dados do Credor:
Credor: R C L SUPERMERCADO EIRELI - ME
CNPJ: 24.959.023/0001-96
Enderego: R RICARDO NEVES, QD: 02, LT: 29, N°: 183, CENTRO, CEP: 76.510-000, CRIXAS - GO
Conta: Tipo: Status:

Contrato/Licitacao:

Contrato: / Data Inicial: Data Final: Publicagéo:
Modalidade: Dispensa de Licitag&o Licitagdo: ~ 494/2022 Aditivo de Prazo: Data Final:
Fundamentagdo: Dispensa - inciso Il do Art. 75 Lei N° 14.133/21 Edital: Aditivo de Valor: Valor:

Especificacao

DESPESA COM MATERIAIS DE USO E CONSUMO DO TIPO MARMITEX DE ISOPOR COM TAMPA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
HOSPITAL MUNICIPAL HONORIA DIETZ, NO PERIODO DE JANEIRO DE 2022.

Fica empenhada a importancia de 295,00 ( Duzentos e Noventa e Cinco Reais )

JOVAEL MACIEL DA LUZ THAYSA BOLENTINI DE ARAUJO
SECRETARIO DE FINANCAS GESTOR
CPF: 359.953.601-59 CPF: 959.063.391-91
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