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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 087/2025
PARA OBTENGAO DE PROPOSTAS ADICIONAIS
EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 8024/2025

MUNICIPIO DE RUBIATABA-GO

PREAMBULO

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o MUNICIPIO DE
RUBIATABA-GO, pessoa juridica de direito publico interno, com Sede na Avenida Caraiba, n°
385, Setor Bela Vista, Rubiataba, Goids, por meio da Agente de Contrata¢do GISELE GURGEL
BARBOSA, designada pelo Decreto 105/2025, realizara CONTRATAGAO DIRETA por DISPENSA
DE LICITACAO, de acordo com a Lei Federal n2. 14.133/2021, suas alteracdes, e, com base no
entendimento do artigo 75, inciso | da Lei n2. 14.133/2021, da Lei Municipal 1.841/2022 e as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

PRESTACAO SERVICOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA DO TRABALHO, SAUDE
OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO, COM FOCO NA REALIZACAO DE PERICIAS
MEDICAS VOLTADAS AO APOIO DAS ATIVIDADES DA JUNTA MEDICA E DO SETOR DE SAUDE
DO SERVIDOR. O OBJETIVO E GARANTIR O ATENDIMENTO ADEQUADO AOS SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICiPIO DE RUBIATABA, GOIAS.

Detalhamento do Objeto:

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTD. | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Junta Médica Pericial (Médico

1 do Trabalho + Psiquiatra) SV 24,00 RS 630,28 | RS 15.126,64

2 | Pericia Médica (Pericia Singular) SV 48,00 RS 424,50 | RS 20.376,00

RS 35.502,64

1.1. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

Prazo e condi¢des da prestagao dos servigos
1.1. A presente contratacdo tem como objeto a prestacao de servigos especializados em
pericia médica de atestados, mediante atendimento presencial, nas modalidades de Junta
Médica Pericial e Pericia Médica Singular;
1.2. O objetivo é assegurar a correta avaliacdo da capacidade laborativa dos servidores
publicos municipais, promovendo maior controle, economicidade, eficiéncia e confiabilidade
no processo de homologacdo de afastamentos por motivo de salde.
1.3.  Volume Estimado e Atendimento

. Junta Médica Pericial (composta por Médico do Trabalho e Psiquiatra): minimo de 2
atendimentos mensais;
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. Pericia Médica Singular (realizada por Médico do Trabalho): minimo de 4
atendimentos mensais;

. Duragao estimada por atendimento: 40 minutos;

. Os atendimentos serdo exclusivamente presenciais, salvo exceg¢des justificadas (ex:

internagao hospitalar, deslocamento ou impossibilidade de comparecimento), nas quais a
equipe médica oficial do Municipio podera atuar.

1.4. Objetivos da Contratagao
A solucdo visa assegurar:

a) Andlise técnica e criteriosa dos atestados apresentados pelos servidores, verificando a
adequacao do diagndstico e a real necessidade do afastamento;

b) Solicitagdo de exames complementares, quando necessdrio (radiografias, exames
laboratoriais, testes psicoldgicos etc.);

c) Emissao de laudos periciais detalhados, com base técnica para deferimento ou
indeferimento dos afastamentos;

d) Acompanhamento do servidor durante o periodo de afastamento, mediante reavaliagdes,
se necessario.

1.5. Composicao da Equipe Técnica

1.5.1. Pericia Médica Singular
. Médico do Trabalho com Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE).

1.5.2. Junta Médica Pericial

Médico do Trabalho com RQE;
. Médico Psiquiatra com RQE.

1.5.3. Equipe de Apoio

Médico Coordenador;

. Enfermeiro do Trabalho;
Técnico de Enfermagem do Trabalho.
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1.6. Perfil Profissional e Responsabilidades

1.6.1. Médico do Trabalho (com RQE)

Responsavel por avaliar a compatibilidade entre o quadro clinico apresentado e as atividades
desempenhadas pelo servidor, considerando aspectos fisicos, cognitivos e psicoemocionais
do trabalho.

1.6.2. Médico Psiquiatra (com RQE)

Especialista em avaliagdo de transtornos mentais, realizando anamnese, diagndstico, exame
do estado mental, tratamento e progndstico, conforme critérios clinicos reconhecidos.

1.6.3. Médico Coordenador

Profissional que exerce funcdo estratégica, com as seguintes responsabilidades:

. Supervisdo técnica das pericias;

. Analise de casos complexos e suporte técnico a equipe;
. Producdo de relatdrios gerenciais;

. Gestdo de conflitos e reconsideragdes;

. Capacitacdo continua da equipe técnica;

. Garantia da ética, qualidade e atendimento humanizado.

1.6.4. Enfermeiro do Trabalho

Responsavel por:

. Validagao técnica dos documentos médicos;
. Apoio direto a equipe médica;
o Gerenciamento de prontudrios e orientacao aos servidores.

1.6.5. Técnico de Enfermagem do Trabalho

Atua no acolhimento inicial do servidor e na verificacdo preliminar dos documentos médicos,
sob supervisdao do Enfermeiro do Trabalho.

1.7. Estrutura Fisica e Funcional
A contratada devera dispor de:

. Consultdrios médicos equipados e salas de recep¢do adequadas para atendimento
humanizado;
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. Sistema informatizado para agendamento, informagées e ouvidoria
(teleatendimento);
. Equipe de enfermagem qualificada para apoio aos atendimentos periciais.

1.8. Tempo e Processo de Avaliacao Pericial

Cada pericia tera duragao estimada de 40 minutos, contemplando:

. Avaliagao clinica completa;

. Registro e analise de documentos médicos;

. Elaboracdo do laudo conclusivo, com as seguintes possibilidades:
. a) Homologacao total do afastamento recomendado;

. b) Homologagao parcial do periodo sugerido;

. c) Nao homologag¢ao, mediante justificativa técnica.

1.9. Caracteristicas do Objeto

1.9.1. O servico exige conhecimento técnico especializado, com profissionais com RQE nas
areas de Medicina do Trabalho e Psiquiatria. A avaliacdo de atestados envolvendo transtornos
mentais (CID-10 FO0-F99) ou fatores psicossociais (como Z71.0 - "Esgotamento"), depressao
grave (F32.2), reagGes ao estresse grave (F41.1), esgotamento profissional — burnout (271.0),
leiomioma do utero (D25), transtornos de discos lombares com radiculopatia (M51.1) e
sindrome do tunel do carpo (G56.0), requer atuagao técnica diferenciada, com uso de Junta
Médica quando necessario.

1.10. Regime de Fornecimento

1.10.1. O fornecimento do servico sera em regime continuado, nos termos do inciso XV do art.
62 da Lei n2 14.133/2021.

1.11. Etapas do processo de homologagao dos atestados:

1.11.1. Verificacdo de disponibilidade de agenda e realizacdo do agendamento: O servidor da
Prefeitura de

Rubiataba verifica a disponibilidade de agenda junto a contratada. O agendamento devera ser
realizado em até 3 dias Uteis e pode ser efetuado de duas formas:

a) Por meio de Whatsapp, proporcionando maior agilidade e conveniéncia, evoluindo
posteriormente, se

necessario, com atendimento humano pela equipe da Contratada; e
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b)Por meio de chamada telefonica, com atendimento humano, oferecendo suporte direto ao
servidor para

esclarecer duvidas e realizar o agendamento de forma direta e facilitada.

1.11.2. Triagem prévia da documentacdo médica exigida, com o intuito de garantir o bom
andamento do

processo, evitando com que o servidor comparec¢a ao local da pericia médica sem toda a
documentacdo

exigida, o servidor deverd realizar o envio prévio da documentacdo em formato digital.
Portanto, apenas apds o recebimento de toda documentagdo necessaria, o agendamento é
confirmado;

1.11.3. Recepcdo e acolhimento do servidor e confirmacdo presencial da documentacdo
médica exigida. Na data agendada para a pericia médica, 30 minutos antes do horario
agendado para a pericia, a equipe da Contratada recepcionara e realizard o acolhimento do
servidor. Neste momento, toda a documentacdo médica exigida é confirmada, garantindo que
o servidor apresente durante a pericia médica todos os documentos médicos necessarios, seja
imprimindo documentos emitidos em formato digital, seja confirmando que o servidor trouxe
os documentos fisicos previamente enviados;

1.11.4. Os Médicos do Trabalho, em formato de Pericia Médica Singular ou composta
realizardo uma avaliagdo médica completa do servidor, que abrangera:

a) Anamnese (historia clinica), onde sdo coletadas informacdes detalhadas sobre a saude do
servidor, com

énfase na anamnese médica ocupacional;

b) Exame clinico (fisico e mental), assegurando uma avaliagdo minuciosa do estado de saude
do servidor;

c) Andlise do atestado médico apresentado pelo servidor, associado ou ndo a relatério médico
e/ou a receitas médicas emitidos pelo seu médico assistente;

d) Quando necessario e aplicavel, sdo considerados Exames Complementares para suporte a
analise médica
pericial. Caso o Médico do Trabalho julgue necessario, podera ser solicitado que o periciado

traga ou envie

outros exames complementares para avaliacdo e subsidio na definicdo do laudo médico
pericial. No caso da
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necessidade do retorno com outros exames, caso ocorra em até 15 (quinze) dias, nao sera
contabilizada como nova pericia médica, sendo considerada como “Retorno”, ou seja, ndo
havera custo;

1.11.5. Pedido de Reconsideragao acontecera quando o servidor periciado discordar do laudo
médico emitido, ele terd o direito de apresentar um Pedido de Reconsidera¢do, no prazo
maximo de 3 (trés) dias a contar da data da realiza¢cdo da pericia. Nessa situacdo, o caso sera
encaminhado para um novo Médico do Trabalho em cardater singular ou por novos Médicos do
Trabalho em formato de Junta Médica Composta, que realizard(ao) uma nova avaliagdo médica
pericial que ndo sera contabilizada como nova pericia médica, sendo considerada como
“Retorno”, ou seja, ndao havera custo, sobre estado de saude do individuo. Também
considerando os novos relatérios médicos apresentados pelo servidor. Essa Junta Médica sera
composta por profissionais diferentes daqueles que realizaram a primeira pericia, visando a
evitar qualquer tipo de viés associada a avaliacdo anterior. O objetivo é assegurar que o novo
ato pericial leve em consideracdo todos os fatores clinicos e documentais ja apresentados na
pericia anterior, bem como as novas evidéncias e/ou consideragdes apresentados nessa nova
pericia, visando a confirmar o laudo anterior ou revisa-lo parcialmente ou mesmo revisa-lo no
todo, de modo a garantir assertividade e transparéncia no processo pericial;

1.11.6. Envio do Laudo Pericial: O laudo pericial € encaminhado ao CONTRATANTE em até 24
horas Uteis apds a realizacdo da pericia médica, garantindo a agilidade necessaria ao
processo.

2.DA LEGISLACAO APLICAVEL

2.1 - O presente certame sera regido pela Lei Federal n? 14.133/2021, de 01 de abril de
2021 e alteragdes, bem como pelas condicdes estabelecidas no presente edital.

2.1.1 — O envio/entrega da proposta pressupde o aceite das condi¢bes aqui
estabelecidas.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar da contratacdo, as empresas do ramo pertinente ao objeto
licitado, legalmente constituidas, com capacidade técnica, idoneidade econémico-financeira,
regularidade juridica e fiscal, que ndo tenham sofrido penalidade de suspensao ou declaragcao
de inidoneidade por parte do Poder Publico e que satisfagam as condic¢des fixadas neste Edital
€ Seus anexos, e que aceitem as normas estabelecidas pelo Municipio de Rubiataba.

3.2. Os interessados, desde que preencham os requisitos definidos neste Aviso,
deverdo enviar a sua proposta de precos via e-mail (licitacao@rubiataba.go.gov.br) ou poderdo

ser entregues no departamento de licitacdes, em horario de expediente, localizado na sede
administrativa da Prefeitura Municipal de Rubiataba-GO, anexando a documentacdo exigida
neste edital
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3.3. Torna-se implicito que os proponentes ao enviarem/entregarem suas propostas,
concordam integralmente com os termos deste Aviso de Contratagao.

3.4. Saliente-se a todos os interessados que, para garantir o principio da eficiéncia,
publicidade e transparéncia, informamos que todos os atos oficiais, informacdes e resultados
que decorrerem deste processo licitatério, serdo centralizados e devidamente publicados no
Portal Nacional de Compras Publicas e no Portal da Transparéncia do Municipio, que devera
ser consultado a qualquer momento através do site: http://www.rubiataba.go.gov.br.

4. DA JUSTIFICATIVA
4.1. A especializagdo na prestacdo dos servigos proporcionard maior precisao
técnica na analise dos atestados e permitird a identificacdo de padrdes de afastamento,
subsidiando programas preventivos.
4.2. O servico contratado atenderd tanto a demanda crescente quanto a
necessidade de acbes estratégicas de saude do servidor, promovendo um ambiente de
trabalho mais saudavel e eficiente.

5. DA PARTICIPACAO NA DISPENSA DE LICITAGAO E CADASTRAMENTO DA
PROPOSTA INICIAL

5.1. A participacdo nesta dispensa serd realizada mediante o envio da
proposta inicial e da documentacdo exigida, quando solicitada, nos termos deste comunicado.
As interessadas poderdao encaminhar suas propostas por e-mail ou presencialmente, devendo
constar a descri¢ao detalhada do objeto ofertado e o respectivo preco proposto;

5.2. O periodo para recebimento de propostas tera inicio em 06 de

novembro de 2025 e se encerrara em 10 de nhovembro de 2025, as 17h00min.

5.2.1. A proposta também deverd conter declaracdo de que compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

5.3. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, em especial o
preco, vinculam a Contratada.

5.4. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestacao de servicos;

5.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de
lances, serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos
em percentuais varidveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.
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5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de fornecer os bens nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

5.8. Uma vez enviada a proposta, os fornecedores NAO poderdo retira-la,
substitui-la ou modifica-la;

5.9. Juntamente com a proposta, devem ser enviadas as seguintes
declaragdes:

5.9.1. gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.9.2. gque cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

5.9.3. gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n2 8.213/91.
5.9.4. gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

6. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

6.1. Recebida as propostas, a agente de contratacdo com o auxilio da equipe
de apoio verificard a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao estipulado para a

contratacao.

6.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela
Administracdo, podera haver a negociacao de condi¢cdes mais vantajosas.

6.3. Estando o prego compativel, serad solicitado o envio de documentos
complementares.

6.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

6.5. Serd desclassificada a proposta vencedora que:

6.5.1. contiver vicios insanaveis;

6.5.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas pormenorizadas neste aviso ou

€m Seus anexos;
6.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratacdo;
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6.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracdo;

6.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
aviso ou seus anexos, desde que insanavel.

6.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuird
recursos suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:

6.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos
dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem
a materiais e instalacdes de propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracao.

6.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas
provisdrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

6.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para
gue a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo de até
48h, desde que ndo haja majorac¢ao do preco.

6.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas;

6.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando
nado cabivel esse regime.

6.9. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacoes do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do
servico ou da area especializada no objeto.

6.10. Se a proposta vencedora for desclassificada, sera examinada a proposta
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

6.11. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciard a fase de
habilitacdo, observado o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

6.12. N3o havendo apresentacdo de propostas via publicacdo do Aviso de
Dispensa, a Administracdo podera contratar com alguns dos potenciais fornecedores
pesquisados na fase de levantamento de precos.

7. HABILITACAO

7.1.  HABILITACAO JURIDICA:
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7.1.1 No caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

7.1.3. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus
administradores;

7.1.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou
agéncia;

7.1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil

das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

7.1.6. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagao respectiva.

8. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

8.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de maio de 1943;

8.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou
municipais relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a
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apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

9, CONTRATACAO

9.1. Apds a homologacdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data
de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autoriza¢do), sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Aviso de Contratagdo Direta.

9.3. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacao da nota de empenho
ou instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

9.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que a referida Nota esta substituindo o
contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as disposi¢Ges da Lei n? 14.133,
de 2021;

9.5. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de
Contratacgao Direta e seus anexos;

9.6. A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n2 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos
artigos 137 a 139 da mesma Lei;

9.7. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis por
até 120 meses, conforme artigo 107 da Lei 14.133/2021, desde que comprovada a
manutencdo da vantajosidade da contratacao;

9.8. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovagcao das condi¢cdes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que
deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10. SANGCOES

10.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer
das infragdes previstas no art. 155 da Lei n2 14.133, de 2021, quais sejam:

10.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

10.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. dar causa a inexecucgao total do contrato;

10.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

10.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;
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10.1.6. nado celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
licitagdo sem motivo justificado;

10.1.8. apresentar declara¢do ou documentacgao falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a dispensa eletronica ou a execu¢ao do contrato;

10.1.9. fraudar a dispensa eletrOnica ou praticar ato fraudulento na execucdo
do contrato;

10.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

10.1.10.1.Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa
quanto as condig¢Ges de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da
fase de lances.

10.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

10.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013.

10.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracées discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta,
guando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

b) Multa de 2 % (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracbes dos subitens 8.1.1 a
8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos,
nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar
a imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 8.1.8 a2 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiqguem a imposicao da
penalidade mais grave;

10.3. Na aplicacdo das san¢Ges serdo considerados:
10.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
10.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
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10.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

10.4. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferencga sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

10.5. A aplicagdo das sangBes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em
hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.

10.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as
demais sancdes.

10.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como
ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao —
PAR.

10.8. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da
Lei n212.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participacdo de agente publico.

10.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 14.133, de 2021,
e subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 1999.

10.11. As sancOes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo
previstas nos anexos a este Aviso.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou
inabilitados (procedimento fracassado), ou de ndo aparecerem fornecedores interessados, a
Administracdo podera:

11.1.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

11.1.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos
gue serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre
gue possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitagdo exigidas.
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11.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagao sera operacionalizada fora
deste procedimento.

11.1.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da
documentacdo de habilitacdo, conforme o caso.

11.1.4. Havendo a necessidade de realiza¢dao de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratac¢do Direta, deverd ser atendido o
prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva notificacao.

11.2. Cabera ao interessado acompanhar as operacgdes, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda do negdécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administra¢ao ou de sua desconexao.

11.3. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante
o envio de lances observardao o hordrio de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e
registro da documentacdo relativa ao procedimento.

11.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo poderd
sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

11.5. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo
sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacdo.

11.6. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e
apresentacdo de suas propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel
por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo de
contratacao.

11.7. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratacao
Direta e de seus anexos ou demais pec¢as que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

11.8. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos,
0s seguintes anexos:

11.8.1. ANEXO | — Termo de Referéncia;

11.8.2. ANEXO Il - Minuta do Contrato

Rubiataba, 05 de novembro de 2025.

PADRE WEBER SIVIRINO DA COSTA
PREFEITO

Valide a assinatura deste documento em https://rubiataba.megasoftservicos.com.br//cidadao/autenticar-assinatura com o codigo: bOca6a
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