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PREFEITURA

ANEXO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBIATABA-GO
Processo Administrativo n? 8024/2025
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. PRESTACAO SERVICOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA DO TRABALHO, SAUDE
OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO, COM FOCO NA REALIZACAO DE PERICIAS MEDICAS
VOLTADAS AO APOIO DAS ATIVIDADES DA JUNTA MEDICA E DO SETOR DE SAUDE DO SERVIDOR. O
OBJETIVO E GARANTIR O ATENDIMENTO ADEQUADO AOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO MUNICIPIO DE RUBIATABA, GOIAS, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM DESCRIGCAO UNIDADE | QTD. | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Junta Médica Pericial (Médico do
1 Lo SV 24,00 RS 630,28 | RS 15.126,64
Trabalho + Psiquiatra)
2 | Pericia Médica (Pericia Singular) SV 48,00 RS 424,50| RS 20.376,00
RS 35.502,64

1.2. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das
regras que serdo aplicadas em relacdo a contratacdo.

1.3. Essa contratacdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, com prorrogacdio maxima de 60 (sessenta) meses, conforme conveniéncia da
Administracdo nos termos do art. 107 da Lei n2 14.133/2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A definicdo da solucdo técnica estd fundamentada em critérios objetivos, baseados na
analise da realidade local, na capacidade técnica da Administragao e nas exigéncias legais aplicaveis,
buscando a melhor rela¢do custo-beneficio;

2.4. A emissdo de atestados médicos, muitas vezes sem o devido acompanhamento e avaliacao
rigorosa, pode acarretar diversos problemas, tais como:

a) Aumento indevido dos custos com previdéncia social: Afastamentos injustificados oneram os
cofres publicos, desviando recursos que poderiam ser destinados a outras areas prioritarias, como
saude, educacdo e infraestrutura;
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b) Prejuizo a qualidade dos servicos publicos: A auséncia de servidores em suas fung¢bes por motivos
nao

relacionados a saude real compromete a eficiéncia da administracdo publica e a qualidade dos
servigos

prestados a populagdo;

c) Desmotivacdo dos servidores que cumprem suas obrigacdes: A sensacdo de impunidade diante
de atestados médicos duvidosos pode desmotivar os servidores que cumprem seus compromissos
com responsabilidade;

d) Dificuldade na apuragdo de responsabilidades em casos de fraudes: A falta de um processo de
avaliagao

médica criterioso dificulta a identificacdo e punicdao de servidores que se utilizam de atestados
médicos para obter vantagens indevidas.

2.5. Justifica-se que a contratacdo pretendida visa promover solugdo adequada para apoio técnico
a drea de pericia médica da Prefeitura de Rubiataba visando a homologacdo dos atestados
relacionados as licengas para tratamento de salde e outros definidos conforme analise
estritamente técnica dos atestados médicos, incluindo, também, pedidos de licencas médicas,
readaptacoes e reintegracées ao trabalho. Por fim, frisa-se que esta solucdo visa permitir a avaliacdo
especializada dos servidores, por meio da redu¢ao do tempo de afastamento e eventuais
agravamentos, sempre que aplicavel;

2.6. Essa medida também apresentara o potencial de gerar dados estratégicos que poderdo ser
utilizados para embasar futuras iniciativas como a concepc¢do de um programa abrangente de salde
preventivo e assistencial para os servidores. A introducdo desse servico visa complementar as
praticas atuais sem implicar lacunas nos servigos da unidade oficial;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICAGAO DO PRODUTO
(Art. 62, inciso XXIII, alinea “c”, e art. 40, §19, inciso |, da Lei n2 14.133/2021).

3.1.1. A presente contratacdo tem como objeto a prestacdo de servigos especializados em pericia
médica de atestados, mediante atendimento presencial, nas modalidades de Junta Médica Pericial
e Pericia Médica Singular;

3.1.2. O objetivo é assegurar a correta avaliacdo da capacidade laborativa dos servidores publicos
municipais, promovendo maior controle, economicidade, eficiéncia e confiabilidade no processo de

homologacao de afastamentos por motivo de salde.

3.2. Volume Estimado e Atendimento
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. Junta Médica Pericial (composta por Médico do Trabalho e Psiquiatra): minimo de 2
atendimentos mensais;

. Pericia Médica Singular (realizada por Médico do Trabalho): minimo de 4 atendimentos
mensais;

. Duragdo estimada por atendimento: 40 minutos;

. Os atendimentos serdo exclusivamente presenciais, salvo excec¢des justificadas (ex:

internacdo hospitalar, deslocamento ou impossibilidade de comparecimento), nas quais a equipe
médica oficial do Municipio poderd atuar.

3.3. Objetivos da Contratacao
A solugdo visa assegurar:

a) Anadlise técnica e criteriosa dos atestados apresentados pelos servidores, verificando a
adequacdo do diagnéstico e a real necessidade do afastamento;

b) Solicitagdo de exames complementares, quando necessario (radiografias, exames laboratoriais,
testes psicoldgicos etc.);

c) Emissao de laudos periciais detalhados, com base técnica para deferimento ou indeferimento
dos afastamentos;

d) Acompanhamento do servidor durante o periodo de afastamento, mediante reavaliagdes, se
necessario.
3.4. Composicao da Equipe Técnica

3.4.1. Pericia Médica Singular
e Maédico do Trabalho com Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE).
3.4.2. Junta Médica Pericial

e Meédico do Trabalho com RQE;
e Médico Psiquiatra com RQE.

3.4.3. Equipe de Apoio

e Meédico Coordenador;
¢ Enfermeiro do Trabalho;
e Técnico de Enfermagem do Trabalho.
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3.5. Perfil Profissional e Responsabilidades
3.5.1. Médico do Trabalho (com RQE)

Responsavel por avaliar a compatibilidade entre o quadro clinico apresentado e as atividades
desempenhadas pelo servidor, considerando aspectos fisicos, cognitivos e psicoemocionais do
trabalho.

3.5.2. Médico Psiquiatra (com RQE)

Especialista em avaliacdo de transtornos mentais, realizando anamnese, diagndstico, exame do
estado mental, tratamento e progndstico, conforme critérios clinicos reconhecidos.

3.5.3. Médico Coordenador
Profissional que exerce funcdo estratégica, com as seguintes responsabilidades:

e Supervisdo técnica das pericias;

e Andlise de casos complexos e suporte técnico a equipe;

e Producdo de relatdrios gerenciais;

e Gestdo de conflitos e reconsideragoes;

o Capacitacdo continua da equipe técnica;

¢ Garantia da ética, qualidade e atendimento humanizado.

3.5.4. Enfermeiro do Trabalho
Responsavel por:
e Validagdo técnica dos documentos médicos;
e Apoio direto a equipe médica;
¢ Gerenciamento de prontudrios e orientacdo aos servidores.

3.5.5. Técnico de Enfermagem do Trabalho

Atua no acolhimento inicial do servidor e na verificacdo preliminar dos documentos médicos, sob
supervisdo do Enfermeiro do Trabalho.

3.6. Estrutura Fisica e Funcional
A contratada deverd dispor de:

e Consultérios médicos equipados e salas de recep¢do adequadas para atendimento
humanizado;
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o Sistema informatizado para agendamento, informagé6es e ouvidoria (teleatendimento);
o Equipe de enfermagem qualificada para apoio aos atendimentos periciais.

3.7. Tempo e Processo de Avaliacao Pericial
Cada pericia tera duragao estimada de 40 minutos, contemplando:

e Avaliagdo clinica completa;

e Registro e andlise de documentos médicos;

¢ Elaboracao do laudo conclusivo, com as seguintes possibilidades:
e a) Homologagao total do afastamento recomendado;

e b) Homologagao parcial do periodo sugerido;

e ¢) Nao homologagao, mediante justificativa técnica.

3.8. Caracteristicas do Objeto

3.8.1. O servico exige conhecimento técnico especializado, com profissionais com RQE nas areas de
Medicina do Trabalho e Psiquiatria. A avaliacdo de atestados envolvendo transtornos mentais (CID-
10 FO0-F99) ou fatores psicossociais (como Z73.0 - "Esgotamento"), depressdo grave (F32.2),
reagées ao estresse grave (F43.1), esgotamento profissional — burnout (Z73.0), leiomioma do
utero (D25), transtornos de discos lombares com radiculopatia (M51.1) e sindrome do tunel do
carpo (G56.0), requer atuacao técnica diferenciada, com uso de Junta Médica quando necessdrio.

3.9. Regime de Fornecimento

3.9.1. O fornecimento do servi¢o sera em regime continuado, nos termos do inciso XV do art. 62 da
Lei n? 14.133/2021.

3.10. Etapas do processo de homologac¢ao dos atestados:

3.10.1. Verificacdo de disponibilidade de agenda e realizacdo do agendamento: O servidor da
Prefeitura de

Rubiataba verifica a disponibilidade de agenda junto a contratada. O agendamento devera ser
realizado em até 3 dias Uteis e pode ser efetuado de duas formas:

a) Por meio de Whatsapp, proporcionando maior agilidade e conveniéncia, evoluindo
posteriormente, se

necessario, com atendimento humano pela equipe da Contratada; e

b)Por meio de chamada telefénica, com atendimento humano, oferecendo suporte direto ao
servidor para

esclarecer duvidas e realizar o agendamento de forma direta e facilitada.
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3.10.2. Triagem prévia da documentacdo médica exigida, com o intuito de garantir o bom
andamento do

processo, evitando com que o servidor compare¢a ao local da pericia médica sem toda a
documentagao

exigida, o servidor deverad realizar o envio prévio da documentacdao em formato digital. Portanto,
apenas apos o recebimento de toda documentacdo necessdria, o agendamento é confirmado;

3.10.3. Recepgao e acolhimento do servidor e confirmagao presencial da documentacdao médica
exigida. Na data agendada para a pericia médica, 30 minutos antes do hordrio agendado para a
pericia, a equipe da Contratada recepcionara e realizara o acolhimento do servidor. Neste
momento, toda a documentacdo médica exigida é confirmada, garantindo que o servidor apresente
durante a pericia médica todos os documentos médicos necessarios, seja imprimindo documentos
emitidos em formato digital, seja confirmando que o servidor trouxe os documentos fisicos
previamente enviados;

3.10.4. Os Médicos do Trabalho, em formato de Pericia Médica Singular ou composta realizardo
uma avaliacdo médica completa do servidor, que abrangera:

a) Anamnese (histdria clinica), onde sdo coletadas informac¢des detalhadas sobre a saude do
servidor, com

énfase na anamnese médica ocupacional;

b) Exame clinico (fisico e mental), assegurando uma avaliagdo minuciosa do estado de saude do
servidor;

c) Anélise do atestado médico apresentado pelo servidor, associado ou ndo a relatério médico e/ou
a receitas médicas emitidos pelo seu médico assistente;

d) Quando necessario e aplicavel, sdo considerados Exames Complementares para suporte a analise
médica

pericial. Caso o Médico do Trabalho julgue necessario, podera ser solicitado que o periciado traga
ou envie

outros exames complementares para avaliacao e subsidio na definicao do laudo médico pericial. No
caso da

necessidade do retorno com outros exames, caso ocorra em até 15 (quinze) dias, ndo sera
contabilizada como nova pericia médica, sendo considerada como “Retorno”, ou seja, ndo havera
custo;

3.10.5. Pedido de Reconsideragdo acontecerd quando o servidor periciado discordar do laudo
médico emitido, ele tera o direito de apresentar um Pedido de Reconsiderag¢do, no prazo maximo
de 3 (trés) dias a contar da data da realizacdo da pericia. Nessa situacdo, o caso sera encaminhado
para um novo Médico do Trabalho em carater singular ou por novos Médicos do Trabalho em
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formato de Junta Médica Composta, que realizard(3o) uma nova avaliacdo médica pericial que ndo
serd contabilizada como nova pericia médica, sendo considerada como “Retorno”, ou seja, ndo
haverd custo, sobre estado de saude do individuo. Também considerando os novos relatérios
médicos apresentados pelo servidor. Essa Junta Médica serd composta por profissionais diferentes
daqueles que realizaram a primeira pericia, visando a evitar qualquer tipo de viés associada a
avaliacdo anterior. O objetivo é assegurar que o novo ato pericial leve em consideracdo todos os
fatores clinicos e documentais ja apresentados na pericia anterior, bem como as novas evidéncias
e/ou consideracGes apresentados nessa nova pericia, visando a confirmar o laudo anterior ou revisa-
lo parcialmente ou mesmo revisa-lo no todo, de modo a garantir assertividade e transparéncia no
processo pericial;

3.10.6. Envio do Laudo Pericial: O laudo pericial € encaminhado ao CONTRATANTE em até 24 horas
Uteis apods a realizacdo da pericia médica, garantindo a agilidade necessaria ao processo.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Requisitos Gerais

4.1.  As pericias serdo realizadas em local definido pela Contratada, e este deverd ser adequado
para a realizacdo dos atendimentos, conforme as normas aplicaveis vigentes e deve ser dentro do
municipio de Rubiataba;

4.2. Para os casos especiais que demandam avaliacdo e homologacdao da Junto Médica em
situacdes de transito, quando houver internagao hospitalar ou impossibilidade de deslocamento do
servidor até a unidade da Contratada, o ato pericial deverd ser conduzido pela equipe da
CONTRATANTE, assegurando a continuidade e a regularidade do processo de avaliagdo médica;

4.3. O atendimento deverad ser efetuado de Segunda a Sexta-feira das 07:00h as 17:00h, exceto
nos feriados;

4.4. No que tange ao critério de sustentabilidade, a solucdao devera apresentar a entrega dos
relatdrios individuais de forma online, por meio de sistema especifico, reduzindo os gastos e
utilizagao do papel;

4.5. A contratada deverd enviar relatdrios operacionais mensais, informando o nimero de
servidores periciados no periodo e o resultado das pericias médicas realizadas, incluindo dados (em
valores absolutos e percentuais) da quantidade de homologados e ndo homologados.

Subcontratagao
4.6. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao
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4.7. Na&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de
2021, pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Prazo e CondigOes da prestacdo dos servigos

5.1. Apds a assinatura do contrato, a CONTRATADA iniciard a prestacdo do servico dentro do
prazo de 30 (trinta) dias;

5.2.  Osprazos aqui estipulados poderdo ser prorrogados, mediante justificativa apresentada pela
CONTRATADA, a critério da CONTRATANTE;

5.3. A comunicagdao entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE deverd ocorrer por correio
eletronico, telefone e/ou reunido de ajustes;

5.4. Caso o numero minimo de pericias previsto ndo seja executado durante o periodo
estipulado, o valor correspondente a expectativa minima devera ser integralmente pago, conforme
acordado no contrato, visando garantir a disponibilidade da equipe médica e da estrutura
operacional necessdria para a prestacdao dos servigos;

5.5. A CONTRATADA deverd manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados e informacdes
contidos em quaisquer documentos e midias, incluindo os equipamentos e seus meios de
armazenamento, de que venha a ter conhecimento durante a execugao dos servicos, ndo podendo,
sob qualquer pretexto, divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independentemente da
classificacdo de sigilo conferida pelo CONTRATANTE e tais documentos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n2 14,133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial;

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila;

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim;

6.4. O o6rgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato;

6.5. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade poderd
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano

Péagina 8 | 18



£50 Rubiataba

L) PREFEITURA

de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sang¢des aplicdveis, dentre
outros;

Fiscalizacao

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizagdao Administrativa

6.7. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitacao da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario.

6.8. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.9. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

Gestor do Contrato
6.10. Cabe ao gestor do contrato:

6.10.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.10.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.10.3 acompanhar a manutencao das condi¢des de habilitacdao da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.10.4 emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo Contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
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definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes.

6.10.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdao de que trata
o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

6.10.6 elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administragao.

6.10.7 enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de liquidagdao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos
termos do contrato.

7. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
7.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa ainexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracado falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

7.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sangoes:

7.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,

sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

7.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave;

7.2.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

7.2.4. Multa:

7.2.4.1. Moratdria, para as infragGes descritas no item “d”, de 0,1% (zero virgula um por cento)

por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.
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7.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado
para apresentagao, suplementagdo ou reposi¢ao da garantia.

7.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagao, suplementa¢do ou
reposicao da garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.

7.2.4.3. Compensatoria, para as infragcdes descritas acima alineas “e” a “h” de 1% (um por cento)
a 5% (cinco por cento) do valor da contratacgao.

7.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10%
(dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacgdo.

7.2.4.5. Compensatoéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a
10% (dez por cento) do valor da contratacdo.

7.2.4.6. Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na
alinea “d”, de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacgao.

7.2.4.7. Compensatodria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 2% (dois por cento) a
10% (dez por cento) do valor da contratacdo.

7.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

7.4. Todas as sanc¢Oes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

7.5. Antes da aplicagao da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacdo.

7.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.7. A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

7.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.
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7.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

7.9. Na aplicagdo das sangdes serao considerados:

7.9.1 a natureza e a gravidade da infragdao cometida;

7.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

7.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

79.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

7.9.5 a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientagbes dos érgdos de controle.

7.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagcOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

7.11. Apersonalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes
de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdao de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

7.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

7.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

7.13. As sanc¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo érgdo ora Contratante,
na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

8. CRITERIOS DE MEDIGCAO E DE PAGAMENTO
Liquidagao
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8.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

8.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.3. Parafins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessdrios e essenciais do
documento, tais como:

8.3.1 0 prazo de validade;
8.3.2 a data da emissao;
8.3.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
8.3.4 o periodo respectivo de execucdo do contrato;
8.3.5 o valor a pagar; e
8.3.6 eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
8.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou

circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao
da situacdo, sem 6nus ao Contratante;

8.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverad ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.6. A Administracdo deverad realizar consulta ao SICAF para:

8.6.1 verificar a manutencdo das condi¢cGes de habilitacdo exigidas;

8.6.2 identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no
ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Contratante.

8.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsdaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
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8.9. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a
ampla defesa.

8.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisao do contrato, caso o Contratado nao regularize sua situagao junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

8.11. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis contados da finalizacdo da
liguidagdo da despesa, conforme secao anterior.

8.12. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicagdao do indice INPC de corre¢ao monetaria.

Forma de pagamento

8.13. 0O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo Contratado.

8.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

8.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retencado tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

8.16. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacdao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.

8.17. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de Crédito
8.18. As cessoes de crédito dependerdo de prévia aprovacao do Contratante.

8.18.1 A eficacia da cessdo de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a
celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.

8.18.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de
todas as condi¢Ges de habilitacio por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do
aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o
cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
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legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18
de maio de 2020.

8.18.3 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execugdao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excecbes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacado do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracdo.

8.18.4 A cessao de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob
a integral responsabilidade do Contratado.

8.19. Odisposto nesta secdo ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n? 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Reajuste

8.20. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado;

8.21. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice INPC (indice Nacional
de Pregos ao Consumidor), exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade;

8.22. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste;

8.23. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara
ao Contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s);

8.24. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s);

8.25. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qgualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(dao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor;

8.26. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo;

8.27. O reajuste serd realizado por apostilamento.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
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Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de DISPENSA, na
modalidade DISPENSA DE LICITACAO, sob a forma de AVISO DE CONTRATACAO, com adog¢3o do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Forma de Prestacdo dos servigcos

9.2. Os servicos serdao prestados de acordo com as solicitacdes da Secretaria Municipal de
Desporto e Lazer do Municipio de Rubiataba-GO.

Exigéncias de habilitagao

9.3. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

9.4. pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;

9.5. empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.7. sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.8. sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020;

9.9. sociedade simples:inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
dafilial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresadria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz;

9.11. sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
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Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da
consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.14. Provaderegularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.17. Prova deinscri¢ao no cadastro de contribuintes Estadual ou Distrital relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Disposigoes gerais sobre habilitagao

9.21. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

9.22. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os
documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
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apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.23. Na&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.24. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.25. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 35.502,64 (trinta e cinco mil quinehntos e
dois reais e sessenta e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos no Termo de Referéncia.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Municipio.

11.2. As despesas serdo suportadas orcamentariamente por meio da Classificacdo Funcional
Programatica disposta na LOA — 2025, sob a rubrica:

ORGAO/ENTIDADE | DOTAGAO FICHA | FONTE/ORIGEM
ADMINISTRAGAO | 10.02.04.122.2818.2.006.3.3.90.39.05 | 38 | 1.00.000/MUNICIPAL
ADMINISTRACAO | 10.02.04.122.2818.2.006.3.3.90.36.05 | 37 | 1.00.000/MUNICIPAL

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Qualquer omissao referente ao teor deste Termo de Referéncia devera ser suprida de acordo
com a Lei Municipal n2 1.841/2022 e a Lei Federal 14.133/2021.

Rubiataba-GO, 05 de novembro de 2025.

VIVIANE DANIELA SOARES DE PAULA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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