PREFEITURA MUNICIPAL DE

RUBIATABA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(Lei 14.133/2021)

SIGILO: ( )SIM (X )NAO

N° PROCESSO | 8024/2025
SOLICITANTE: | Secretaria Municipal de Administracéo
OBJETIVO: PRESTACAO SERVICOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA DO

TRABALHO, SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO
TRABALHO, COM FOCO NA REALIZACAO DE PERICIAS MEDICAS
VOLTADAS AO APOIO DAS ATIVIDADES DA JUNTA MEDICA E DO
SETOR DE SAUDE DO SERVIDOR. O OBJETIVO E GARANTIR O
ATENDIMENTO ADEQUADO AOS SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE RUBIATABA, GOIAS..

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar Simplificado - ETPS foi elaborado na forma simplificada

prevista no art. 14, inciso V, do Decreto n® 10.207, de 27 de janeiro de 2023, tendo em vista tratar-se

de contratacgao direta.

1.2. Este estudo apresenta os levantamentos técnicos necessarios para identificar e analisar as
solugdes disponiveis no mercado, com a finalidade de propor a melhor alternativa que atenda as

necessidades da administracdo publica municipal, observando os principios da economicidade,

eficiéncia e interesse publico.

1.3. A definicdo da solucdo técnica esta fundamentada em critérios objetivos, baseados na andlise da

realidade local, na capacidade técnica da Administracdo e nas exigéncias legais aplicaveis, buscando

a melhor relacéo custo-beneficio.

Previsdo no Plano de Contratacdes Anual

1.4. A contratacdo esta prevista no planejamento apesar de ndo ter Plano de Contratacdes Anual -

PCA do Municipio de Rubiataba para exercicio 2025.
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1.5. A presente contratacéo justifica-se pelos seguintes motivos:

1.6. A Secretaria Municipal de Administracdo — compete coordenar a execucdo das politicas de
gestdo de pessoas, incluindo as atividades relacionadas a seguranca e medicina do trabalho, pericias

médicas e promocao da satde do servidor municipal.

1.7. Compete a administracdo buscar solucbes para a melhoria da gestdo da forca de trabalho
municipal, em especial no que se refere a reducdo de absenteismo e acompanhamento da salde do

servidor.

1.8.Um levantamento preliminar dos afastamentos por licenca médica nos anos recentes no Municipio
de Rubiataba demonstra aumento continuo, com destaque para os afastamentos relacionados a
transtornos mentais e comportamentais (CID-10 F00-F99), o levantamento também apontou
depressao grave (F32.2), reagdes ao estresse grave (F43.1), esgotamento profissional — burnout
(Z73.0), leiomioma do utero (D25), transtornos de discos lombares com radiculopatia
(M51.1) e sindrome do tunel do carpo (G56.0), os quais impactam diretamente a produtividade e a
qualidade dos servicos publicos prestados.1.9. Os gastos com afastamentos seguem essa tendéncia de
crescimento. A contratacdo de um servico terceirizado especializado em pericia médica € justificada

pela necessidade de maior controle e qualificacdo na analise dos atestados médicos apresentados.

1.9. A decisdo por terceirizar esse servi¢co busca garantir maior eficiéncia, especializagdo no
atendimento e padronizacdo dos processos periciais, com foco na reducdo do absenteismo e na

promocdo de acBes de salde preventiva.

2.0. Os dados obtidos por meio das pericias especializadas poderdo embasar futuras politicas publicas
de saude do servidor, contribuindo para o desenvolvimento de um programa estruturado e continuo

de promocéo a saude no trabalho.

2.1. A terceirizacdo ndo implicara a substituicao total das atividades ja existentes, mas funcionara de

forma complementar, respeitando as atribui¢des da Junta Médica Oficial do Municipio.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO

(Art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘c’, e art. 40, §1°, inciso I, da Lei n° 14.133/2021)
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3.1. Definicao da Solucéo Escolhida

A presente contratacdo tem como objeto a prestacao de servicos especializados em pericia médica
de atestados, mediante atendimento presencial, nas modalidades de Junta Médica Pericial e

Pericia Médica Singular.

O objetivo é assegurar a correta avaliacdo da capacidade laborativa dos servidores publicos
municipais, promovendo maior controle, economicidade, eficiéncia e confiabilidade no processo de

homologacédo de afastamentos por motivo de saude.
3.2. Volume Estimado e Atendimento

o Junta Médica Pericial (composta por Médico do Trabalho e Psiquiatra): minimo de 2
atendimentos mensais;

e Pericia Médica Singular (realizada por Médico do Trabalho): minimo de 4
atendimentos mensais;

« Duragao estimada por atendimento: 40 minutos;

« Os atendimentos serdo exclusivamente presenciais, salvo excecdes justificadas (ex:
internacdo hospitalar, deslocamento ou impossibilidade de comparecimento), nas quais a

equipe médica oficial do Municipio podera atuar.
3.3. Objetivos da Contratacdo

A solucdo visa assegurar:

a) Analise técnica e criteriosa dos atestados apresentados pelos servidores, verificando a
adequacdo do diagndstico e a real necessidade do afastamento;

b) Solicitacdo de exames complementares, quando necessario (radiografias, exames
laboratoriais, testes psicoldgicos etc.);

c¢) Emissao de laudos periciais detalhados, com base técnica para deferimento ou indeferimento
dos afastamentos;

d) Acompanhamento do servidor durante o periodo de afastamento, mediante reavaliacdes, se

necessario.

3.4. Composicdo da Equipe Técnica
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3.4.1. Pericia Médica Singular
e Meédico do Trabalho com Registro de Qualificagcdo de Especialidade (RQE).
3.4.2. Junta Médica Pericial

e Médico do Trabalho com RQE;
o Meédico Psiquiatra com RQE.

3.4.3. Equipe de Apoio

e Meédico Coordenador;
e« Enfermeiro do Trabalho;

e Técnico de Enfermagem do Trabalho.
3.5. Perfil Profissional e Responsabilidades
3.5.1. Médico do Trabalho (com RQE)

Responsavel por avaliar a compatibilidade entre o quadro clinico apresentado e as atividades
desempenhadas pelo servidor, considerando aspectos fisicos, cognitivos e psicoemocionais do

trabalho.
3.5.2. Médico Psiquiatra (com RQE)

Especialista em avaliacéo de transtornos mentais, realizando anamnese, diagndstico, exame do estado

mental, tratamento e progndstico, conforme critérios clinicos reconhecidos.
3.5.3. Médico Coordenador
Profissional que exerce funcdo estratégica, com as seguintes responsabilidades:

e Supervisao técnica das pericias;

e Analise de casos complexos e suporte técnico a equipe;
e Producdo de relatérios gerenciais;

o Gestdo de conflitos e reconsideracdes;
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« Capacitagdo continua da equipe técnica;
« Garantia da ética, qualidade e atendimento humanizado.

3.5.4. Enfermeiro do Trabalho
Responsavel por:

« Validacéo técnica dos documentos médicos;
e Apoio direto a equipe médica;

o Gerenciamento de prontudrios e orientacdo aos servidores.
3.5.5. Técnico de Enfermagem do Trabalho

Atua no acolhimento inicial do servidor e na verificacdo preliminar dos documentos médicos, sob

supervisdo do Enfermeiro do Trabalho.
3.6. Estrutura Fisica e Funcional
A contratada devera dispor de:

o Consultdérios médicos equipados e salas de recepcao adequadas para atendimento
humanizado;
« Sistema informatizado para agendamento, informacdes e ouvidoria (teleatendimento);

« Equipe de enfermagem qualificada para apoio aos atendimentos periciais.
3.7. Tempo e Processo de Avaliacéo Pericial
Cada pericia tera duracao estimada de 40 minutos, contemplando:

« Auvaliagéo clinica completa;

« Registro e analise de documentos médicos;

« Elaboracéo do laudo conclusivo, com as seguintes possibilidades:
a) Homologacéo total do afastamento recomendado;
b) Homologacéo parcial do periodo sugerido;
¢) Nao homologacéo, mediante justificativa técnica.
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Caracteristicas do Objeto

O servico exige conhecimento técnico especializado, com profissionais com RQE nas areas de
Medicina do Trabalho e Psiquiatria. A avaliacdo de atestados envolvendo transtornos mentais (CID-
10 FO00-F99) ou fatores psicossociais (como Z73.0 - "Esgotamento"), depressdo grave
(F32.2), reagbes ao estresse grave (F43.1), esgotamento profissional - burnout
(Z73.0), leiomioma do utero (D25), transtornos de discos lombares com radiculopatia
(M51.1) e sindrome do tunel do carpo (G56.0), requer atuacdo técnica diferenciada, com uso de

Junta Médica quando necessario.
Regime de Fornecimento

O fornecimento do servico serd em regime continuado, nos termos do inciso XV do art. 6° da Lei n°
14.133/2021.

4. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUCAO

4.1. A especializacdo na prestacdo dos servigos proporcionard maior precisao técnica na analise dos

atestados e permitira a identificacdo de padrdes de afastamento, subsidiando programas preventivos.

4.2. O servico contratado atenderd tanto a demanda crescente quanto a necessidade de acdes

estratégicas de saude do servidor, promovendo um ambiente de trabalho mais saudavel e eficiente.
5. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE A SER CONTRATADA

PLANILHA DE ITENS, QUANTIDADES E UNIDADES

Item|Descricéo Unidade||Qtd. Anual

01 |[Pericia Médica (Junta Médica Pericial)||Unidade (|24 (sob demanda)

02 |[Pericia Médica (Pericia Singular) Unidade ||48 (sob demanda)

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

PLANILHA DE QUANTITATIVO E CUSTO

-
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Item|Descricéo Qtd.||Custo Unitario||Custo Mensal

01 |Junta Médica Pericial |24 |R$ 810,00 R$ 19.440,00

02 ||Pericia Médica Singular||48 |R$ 583,00 R$ 27.984,00

Valor Total Estimado Mensal: R$ 3.952,00
Valor Total Estimado Anual: R$ 47.424,00

7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

7.1. Considerando as caracteristicas técnicas e a natureza integrada do servi¢co, ndo é viavel o

parcelamento da contratagdo, conforme art. 40, 88 2° e 3° da Lei n°® 14.133/2021.
AVALIACAO DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo da empresa especializada em pericia médica de atestados é tecnicamente viavel,
necessaria e compativel com os principios da economicidade e eficiéncia administrativa. A execucao
do servico permitird um avanco significativo na politica de salde ocupacional da Prefeitura de

Rubiataba, atendendo adequadamente as necessidades da administracdo publica municipal.
8. CONCLUSAO

A contratacdo proposta vidvel e apropriada, tendo em vista sua relevancia para o fortalecimento da
politica de saude ocupacional e para a melhoria da gestdo administrativa. A medida contribuira para
maior controle, eficiéncia e qualidade nos processos relacionados a pericia médica de atestados no

ambito da Prefeitura de Rubiataba.

Rubiataba, 21 de agosto de 2025.

VIVIANE DANIELA SOARES DE PAULA
Secretaria Municipal de Administracao
Decreto N° 01/2025
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