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TERMO DE REFERENCIA
(inciso XXIII do artigo 6° da Lei 14.133/2021)

1. 1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021)

1.1 Inscrigdo de curso de especializagdo em Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), com o objetivo
de promover o aprimoramento técnico e profissional, contribuindo para o fortalecimento da gestéo previdenciaria
e para a melhoria dos servigos prestados pelo Araguaia Prev. conforme detalhamento que consta no Termo de
Referéncia.

1.2 — A contratada devera dispor de material para atender aos requisitos da contratagdo, devendo as
entregas/servicos obedecerem ao cronograma estabelecido pela Contratante, no prazo e locais estabelecidos
neste termo de referéncia e demais documentos que integram esse processo.

1.3 — Sdo estimados para a presente contratagido a quantidade abaixo descrita:
ITEM UND QTDE PRODUTO
Inscric&o de curso de especializagado (Pds-graduagado) em Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS), com o objetivo de promover o
01 |INSCRICAO| 01 |aprimoramento técnico e profissional, contribuindo para o fortalecimento
da gestdo previdenciaria e para a melhoria dos servigos prestados pelo
Araguaia Prev.

1.4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO, EXECUGAO E FISCALIZAGAO

1.4.1 A contratagdo devera contemplar instituicdo que disponibilize curso de pos-graduagéo lato
sensu, em nivel de especializacéo, na area de Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, com formagéo
voltada a gestdo previdencidria publica, abrangendo conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao
desempenho das atividades de dirigentes, conselheiros e demais profissionais que atuam na area.

1.4.2 A instituicdo devera comprovar sua regularidade para a oferta do curso e a emissdo do
respectivo certificado de especializagdo, mediante apresentagdo dos documentos de credenciamento e demais
atos pertinentes a modalidade de ensino ofertada. Quando a execugdo envolver instituicdo parceira responsavel
pela certificagdo, deverao ser identificadas as responsabilidades de cada participante e comprovada a regularidade
da instituigao certificadora.

1.4.3 O curso devera possuir carga horaria minima de 364 horas-aula, observados, adicionalmente,
os requisitos educacionais aplicaveis a especializacdo. A proposta devera esclarecer a duragéo da hora-aula, a
carga horaria total em horas de sessenta minutos e a distribuicéo das atividades académicas.

1.4.4 O conteudo programatico devera contemplar, no minimo, os seguintes eixos tematicos e
respectivas cargas horarias de referéncia:

Contetido programatico Carga horéria de referéncia
Seguridade Social 39 horas-aula
Regimes Préprios de Previdéncia Social 39 horas-aula

Plano de Beneficios

26 horas-aula

Plano de Custeio

26 horas-aula

Compensagéo Previdenciria

13 horas-aula

Planejamento

13 horas-aula

Gestao Atuarial

26 horas-aula

Gestao Contabil

13 horas-aula

Gestao de Investimentos

39 horas-aula

Gestédo, Governanga, Controle Interno, Etica, Riscos e
complane

26 horas-aula

Controle, Regulagdo, Superviséo e Fiscalizagcdo

26 horas-aula

Certificacdo Institucional — Pro-Gestao RPPS, Requisitos
para Dirigentes e Conselheiros e Indice de Situagao
Previdenciaria

26 horas-aula

Administragdo Publica e Gestdo de Pessoas

26 horas-aula

Responsabilidades e Inelegibilidades

26 horas-aula
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| Total | 364 horas-aula |

1.4.5 serdo admitidas denominagdes de curso e de disciplinas distintas, assim como organizagéo
curricular e distribuigdo de carga horaria equivalentes, desde que a instituigdo demonstre a cobertura integral dos
conteudos exigidos, a compatibilidade com os objetivos da contratagdo e o atendimento a carga horaria total
minima. A andlise devera considerar o conteudo efetivamente ofertado, sem exigir reprodugéo literal da
nomenclatura ou da estrutura curricular apresentada neste Termo de Referéncia.

1.4.6 A proposta devera apresentar o projeto ou plano do curso, contendo ementas, matriz curricular,
carga horaria, metodologia, modalidade de oferta, local de realizagéo das atividades presenciais, quando houver,
recursos didaticos, critérios de frequéncia e avaliagdo, requisitos de conclusdo e condigdes para emissdo do
certificado. Devera apresentar, ainda, o cronograma com as datas previstas de inicio e término e a periodicidade
das atividades.

1.4.7 O inicio do curso ocorrera na data estabelecida no cronograma apresentado pela contratada e
aprovado pela Administracdo, apdés a formalizagdo da contratagdo e a confirmacdo das matriculas. Qualquer
alteragao posterior devera ser comunicada previamente, acompanhada de justificativa e de proposta de adequagéo
que preserve o cumprimento do objeto.

1.4.8 A execugdo devera compreender todos os servigos necessarios a participacdo dos alunos
indicados pela contratante, incluindo matricula, disponibilizagdo das aulas e atividades académicas, materiais
didaticos, acesso aos recursos educacionais utilizados, orientagdo académica, avaliagdes, controle de frequéncia
e emissdo dos documentos de conclusdo, conforme as condi¢cdes contratadas e os requisitos académicos
previamente informados.

1.4.9 A contratada devera disponibilizar corpo docente com formagéo e experiéncia compativeis com
os contetdos ministrados, assegurando abordagem atualizada e aplicada a realidade dos RPPS. A eventual
substituicdo de professores devera preservar a qualificagdo técnica e a continuidade das atividades, sem
vinculagéo da contratagdo a profissionais nominalmente determinados.

1.4.10 A instituicdo devera manter canal de atendimento aos participantes e a fiscalizagéo, prestar
informacgdes sobre o andamento do curso e solucionar dificuldades relacionadas a matricula, ao acesso as aulas
e materiais e a realizagéo das atividades. Quando houver utilizagdo de ambiente virtual, devera assegurar suporte
para sua utilizagdo e medidas de reposigéo das atividades prejudicadas por falhas sob sua responsabilidade.

1.4.11 A contratada devera fornecer comprovante de matricula, registros de participagéo e
aproveitamento e, ao final, certificado de especializagdo acompanhado do histérico ou documento académico
correspondente, aos participantes que cumprirem os requisitos de conclusdo. Os prazos de emissdo desses
documentos deverdo constar da proposta e integrar as condi¢gdes da contratagdo.

1.4.12 A execugdo sera acompanhada por fiscal designado pela contratante, responsavel por
verificar a efetivagdo das matriculas, o cumprimento do cronograma, a disponibilizagédo das atividades e materiais,
a compatibilidade dos contetdos e da carga horaria e a entrega dos documentos académicos, respeitada a
competéncia da instituicdo quanto a avaliagdo do desempenho dos alunos.

1.4.13 A contratada devera disponibilizar a fiscalizagdo os documentos necessarios a comprovagao
dos servigos executados e atender as solicitagdes de esclarecimento e corregédo de falhas. As ocorréncias seréo
registradas, com indicag@o das providéncias e dos prazos para regularizagdo, sem prejuizo das medidas previstas
no instrumento contratual.

1.4.14 O ateste dos servigcos sera realizado mediante comprovacéo da execugéo correspondente a
etapa contratada, observadas as condicbes de pagamento estabelecidas neste Termo de Referéncia. O
acompanhamento pela fiscalizagdo nao afasta a responsabilidade da contratada pela qualidade e pelo
cumprimento integral das obrigagdes assumidas.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A presente demanda justifica-se pela necessidade de capacitagdo, formagao e aperfeicoamento
técnico dos profissionais responsaveis pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), tendo em
vista a complexidade da legislacéo previdenciaria e a necessidade de atualizagdo permanente dos conhecimentos
necessarios a administragao dos institutos de previdéncia dos servidores publicos.

A contratacgéo de instituicdo especializada, indicada para a oferta da formagéo, tem por finalidade
proporcionar formagao especifica para Gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social, contribuindo para o
desenvolvimento de competéncias técnicas, administrativas e gerenciais indispensaveis ao exercicio das
atribuigcbes relacionadas a gestao previdenciaria.

A necessidade de qualificagdo encontra fundamento no art. 8°-B da Lei Federal n°® 9.717/1998,
incluido pela Lei n° 13.846/2019, que estabelece requisitos minimos para os dirigentes das unidades gestoras dos
RPPS, incluindo formacgéo superior, experiéncia profissional e certificagéo e habilitacédo, conforme os parametros
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legais aplicaveis. Também deve ser observada a Portaria MTP n° 1.467/2022, especialmente os dispositivos
relativos aos requisitos dos dirigentes e a certificagdo profissional, bem como as disposicbées pertinentes ao
Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagao da Gestdo dos RPPS — Pro-Gestdo RPPS.

A formagao devera contemplar conhecimentos essenciais ao desempenho das fungbes de gestor
previdenciario, incluindo legislagdo previdenciaria aplicada aos RPPS; regras de concessdo, manutengao e reviséo
de aposentadorias e pensdes; gestdo administrativa e financeira; contabilidade aplicada ao setor publico e aos
regimes previdenciarios; avaliagdo atuarial e equilibrio financeiro e atuarial; investimentos e aplicagdo dos recursos
previdenciarios; governanga corporativa; controles internos; gestdo de riscos; compensagdo previdenciaria;
prestacdo de contas e cumprimento das obrigacdes perante os érgdos de fiscalizagao.

Esses conhecimentos sdo fundamentais para que os gestores possam atuar com maior seguranga
técnica, responsabilidade e eficiéncia, observando as normas vigentes, aprimorando os procedimentos internos e
contribuindo para a sustentabilidade financeira e atuarial do regime, a transparéncia administrativa e a adequada
protecdo dos direitos previdenciarios dos segurados e beneficiarios.

A capacitagdo também se relaciona aos objetivos do Pré-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS
n° 185/2015 e atualmente regulamentado pela Portaria MTP n° 1.467/2022 e suas alteragdes, que incentiva a
adogéao de boas praticas nas areas de controles internos, governanga corporativa e educagéo previdenciaria

3. DOS REQUISITOS PARA HABILITAGAO:

3.1 — A empresa a ser contratada devera atender as condigdes de habilitacdo e apresentagdo de propostas a
serem exigidas na Licitagdo, tais como as condicées minimas de qualificagdo econdmica, fiscal, trabalhista e
técnica, tudo nos termos minimos previstos no Capitulo VI da Lei Federal no 14.133/21.

3.2 — A(s) empresa(s) ou instituicdo(des) interessada(s) no fornecimento dos produtos acima relacionados
devera(ao) apresentar os seguintes documentos para fins de habilitagdo, para posterior contratagao:

| - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartdo CNPJ;

Il - Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais;
exigindo-se, no caso de sociedade por agdes, documentos de eleicdo de seus administradores; Estatuto Social
devidamente registrado acompanhado a ultima ata de eleigdo de seus dirigentes devidamente registrados em se
tratando de sociedades civis com ou sem fins lucrativos. Quando se tratar de empresa publica sera apresentado
copia das leis que a instituiu; Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual — MEI;

IIl - Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa De Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unio;

IV - Certidao Regularidade junto a Secretaria de Estado da Fazenda Publica Estadual;

V - Certidao Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);

VI - Certiddo Negativa de Débitos junto ao FGTS;

VII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

VIl - Cépia da Cédula de Identidade dos sécios da empresa ou dos representantes das entidades (RG);

3.3 Os documentos elencados no item 3.2 poderdo ser consultados pelo agente de contratagao, ocasido em que
sera dispensada a apresentagdo por parte da licitante vencedora;

3.4 Seréo aceitas as certiddes positivas com efeitos de negativa para fins de habilitagao;

3.5 O Contratado devera manter sua situagdo regular durante toda a execugéo do contrato, sendo que, em caso
de mudanca na situacéo fiscal, deverd comunicar a Contratante e tomar as providencias necessarias para a
regularizacéo de sua situagdo fiscal.

4. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR:

4.1 — A empresa a ser contratada devera ser aquela que oferecer o MENOR PREGO POR ITEM, com base no
valor estimado na licitagdo nos termos do § 1° do artigo 23 da Lei Federal 14.133/21 e, conforme este termo de
referéncia.

5. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
5.1 As despesas com a execugdo do contrato oriundo do presente Termo de Referéncia serdo cobertas pelas
dotacdes vigentes no orgamento de 2026, conforme Dotagdo a serem dispostas em campo proprio.

6. METODOS E ESTRATEGIAS DE SUPRIMENTO:
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6.1. O objeto do presente termo de referéncia sera recebido com prazo nao superior a 10 (dez) dias Uteis apos
recebimento da Ordem de servico

6.1.1 O pagamento devera observar o recebimento da Nota de Empenho/requisicio ou da assinatura do
instrumento de contrato, se for o caso;

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

7.1 Executar integralmente o objeto contratado, assegurando a oferta do curso de pos-graduagdo em Regimes
Proprios de Previdéncia Social — RPPS, conforme os requisitos, o contetdo programatico, a carga horaria e as
demais condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e na proposta aceita pela Administrago.

7.2 Efetivar a matricula dos participantes indicados pela contratante, mediante apresentacdo da documentagéo
académica necessaria, fornecendo os respectivos comprovantes e as orientagdes para inicio das atividades.

7.3 Apresentar, previamente ao inicio do curso, o calendario académico, a programagao das disciplinas, os horarios
das aulas, a metodologia de ensino, os critérios de frequéncia e avaliagdo e os requisitos para conclusdo e
certificagdo.

7.4 Cumprir o cronograma aprovado pela contratante, comunicando previamente eventuais necessidades de
alteragédo e apresentando justificativa e medidas que assegurem a continuidade das atividades e a integral
execugdo da carga horaria contratada.

7.5 Disponibilizar corpo docente com formagdo e experiéncia compativeis com as disciplinas ministradas,
garantindo a qualidade técnica e pedagégica do curso. Eventuais substituicdes deverao preservar a qualificacdo
exigida e ndo poderao prejudicar o desenvolvimento das atividades.

7.6 Assegurar que os conteldos sejam atualizados e compativeis com a realidade dos RPPS, contemplando
abordagem tedrica e pratica, estudos de caso e aplicagdo dos conhecimentos as atividades de gestdo
previdenciaria publica.

7.7 Fornecer os materiais didaticos e os recursos educacionais necessarios ao acompanhamento das disciplinas,
garantindo aos participantes acesso as informagées, aos conteldos e as atividades previstos na programagao
académica, sem cobranga adicional por itens abrangidos pela contratagéo.

7.8 Disponibilizar infraestrutura adequada a modalidade de ensino contratada, incluindo instalacdes,
equipamentos, ambiente virtual e recursos tecnoldgicos, conforme o caso, bem como suporte para utilizagdo dos
meios necessarios a participagao dos alunos.

7.9 Manter canal de atendimento académico e administrativo aos participantes e a contratante, prestando
esclarecimentos sobre matricula, cronograma, acesso aos materiais, avaliagdes, frequéncia, documentacédo e
demais questdes relacionadas a execugéo do curso.

7.10 Controlar e registrar a frequéncia, a participag@o e o aproveitamento dos alunos, informando previamente os
critérios académicos aplicaveis e disponibilizando a contratante, quando solicitado, os registros necessarios ao
acompanhamento da execugéo, observada a protegdo dos dados pessoais.

7.11 Comunicar aos participantes e a fiscalizag@o as ocorréncias que possam comprometer o andamento do curso,
adotando as providéncias necessarias a solugdo das falhas sob sua responsabilidade e a reposicdo das atividades
prejudicadas, sem 6nus adicional para a contratante.

7.12 Emitir e entregar o certificado de especializagéo e o respectivo histérico académico aos participantes que
cumprirem os requisitos de concluséo, nos prazos estabelecidos na contratagio, assegurando a regularidade da
certificacdo e a possibilidade de verificagédo de sua autenticidade.

7.13 Manter, durante toda a execugéo, as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagéo,
inclusive a regularidade necessaria a oferta do curso e a emissdo dos documentos académicos. Quando houver
instituicao parceira responsavel pela certificagdo, assegurar o cumprimento das obrigagdes correspondentes.
7.14 Indicar representante responsavel pela interlocugdo com a contratante, com poderes para receber
comunicagdes, prestar informagdes e encaminhar providéncias relacionadas a execugéo do objeto.

7.15 Prestar a fiscalizagéo os esclarecimentos solicitados e apresentar documentos que comprovem a efetivagéo
das matriculas, a realizagdo das atividades, o cumprimento da carga horaria e a emissdo dos documentos
académicos, conforme a etapa de execugéo.

7.16 Corrigir, as suas expensas e no prazo estabelecido pela fiscalizag&o, falhas ou irregularidades verificadas nos
servigos sob sua responsabilidade, sem prejuizo das demais obrigagdes contratuais.

Fone: (62) 3364 — 3274

E-mail: araguaia-prev@hotmail.com

Site: www.araguaiaprev.go.gov.br

Rua 16, esq. ¢/ Rua 09, n° 320 — Setor Aeroporto. Sdo Miguel do Araguaia Goias — CEP 76590-000




7.17 Responsabilizar-se pelos custos necessarios a execugéo do objeto, incluindo remuneragéo dos profissionais,
materiais, recursos educacionais, tributos e encargos incidentes, bem como por danos diretamente causados a
contratante ou a terceiros em decorréncia de sua atuagao.

7.18 Utilizar os dados pessoais e os documentos dos participantes exclusivamente para as finalidades relacionadas
a contratagdo e as obrigacdes académicas, adotando medidas de seguranga e confidencialidade e vedando sua
utilizagdo para finalidades incompativeis.

7.19 Apresentar os documentos fiscais € os comprovantes de execugéo exigidos para o pagamento, de acordo
com as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

8.1 Fornecer a contratada as informagbes necessarias a execugdo do objeto, esclarecendo as condi¢des da
contratacdo e comunicando as orientagdes administrativas pertinentes.

8.2 Indicar os participantes que serdo matriculados no curso, encaminhando os dados e documentos necessarios
a inscrigdo e verificando o atendimento aos requisitos académicos de ingresso informados pela instituigéo.

8.3 Designar os responsaveis pela gestéo e fiscalizagdo da contratagéo, aos quais cabera acompanhar a execugéo
dos servigos, registrar ocorréncias e solicitar as providéncias necessarias ao cumprimento das obrigagdes
assumidas.

8.4 Analisar o cronograma e a programagéo apresentados pela contratada, verificando sua compatibilidade com
as condigbes contratadas, e acompanhar o cumprimento do contetido programatico, da carga horaria e das demais
exigéncias deste Termo de Referéncia.

8.5 Comunicar aos participantes o calendario académico, as condi¢gdes de participagdo e a necessidade de
cumprimento das exigéncias de frequéncia, avaliagdo e conclusdo do curso, adotando as providéncias
administrativas necessarias a sua participagdo nas atividades.

8.6 Acompanhar a participagdo dos alunos indicados, mediante os registros disponibilizados pela contratada, e
comunicar eventuais dificuldades que demandem providéncias para a continuidade da formagéo, respeitadas as
competéncias académicas da instituigao.

8.7 Notificar a contratada, por escrito, sobre falhas ou irregularidades verificadas na execugéo, estabelecendo
prazo para esclarecimento ou corregdo e acompanhando as medidas adotadas.

8.8 Analisar as solicitagdes de alteragdo do cronograma ou das condi¢des de execugdo, admitindo-as somente
quando justificadas e compativeis com o interesse da Administragdo e com as obrigagdes contratuais.

8.9 Conferir os documentos comprobatérios da execugao e atestar os servigos efetivamente prestados, conforme
a etapa contratada, verificando, ao término, a disponibilizagdo dos certificados e histéricos académicos aos
participantes que cumprirem os requisitos de concluséo.

8.10 Efetuar os pagamentos devidos nos prazos e nas condigdes estabelecidos na contratagdo, mediante
apresentagdo da documentagao exigida e comprovagéo da execugdo correspondente.

8.11 Comunicar tempestivamente eventual necessidade de substituicdo de participante, cancelamento de
matricula ou outra alteragdo administrativa, observadas as condigdes e os prazos previamente estabelecidos na
contratagao.

8.12 Zelar pela protegdo dos dados pessoais e documentos dos participantes sob sua responsabilidade,
compartilhando com a contratada apenas as informacgdes necessarias a execugéo do objeto.

8.13 Adotar as medidas administrativas cabiveis em caso de descumprimento contratual, assegurando o registro
das ocorréncias e a observancia do contraditério e da ampla defesa.

9. MEDIDAS ACAUTELADORAS:

9.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a prévia manifestacéo
do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso risco
iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagéo.

10. DO PAGAMENTO

10.1. Os pagamentos serdo efetuados através de deposito em Conta Corrente, de titularidade da CONTRATADA
obedecida as seguintes condi¢des:

a. OS PAGAMENTOS SERAO REALIZADOS CONTRA-APRESENTACAO: Os pagamentos seréo efetuados em
até 15 (QUINZE) dias apos apresentagio das respectivas notas fiscais/faturas e devidamente atestadas pelo setor
competente e de conformidade com os procedimentos normais de pagamento do Governo Municipal de S&o Miguel
do Araguaia-GO.

b. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas a CONTRATADA, e seu vencimento
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ocorrera 05 (cinco) dias ap6s a data de sua apresentagio valida.

10.2. A CONTRATADA devera apresentar ao setor competente da CONTRATANTE, por ocasido dos pagamentos,
copia dos seguintes documentos:

a) Certidao negativa de débito para com a Fazenda Federal (certidao conjunta);

b) Certificado de regularidade de situagdo com o FGTS;

c) Certidao Negativa Municipal;

d) Certidao Negativa Estadual;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

A CONTRATANTE podera deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer titulo, Ine forem devidas pela
CONTRATADA.

10.3 Podera a CONTRATANTE sustar o pagamento de qualquer nota fiscal, nos seguintes casos:

a) Incoeréncia no fornecimento do objeto deste Contrato, de responsabilidade da CONTRATADA,;

b) Realizagdo do objeto em desacordo com as condicdes estabelecidas neste Contrato;

c) Erros, omissdes ou vicios nas notas fiscais.

11. RECEBIMENTOS DA NOTA DE EMPENHO

11.1. A recusa injustificada da vencedora em assinar o contrato/ordem de servigo/fornecimento, aceitar ou retirar
o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, total da obrigagdo assumida,
sujeitando-a as penalidades legalmente estabelecidas, facultado a Administragdo chamar os remanescentes,
obedecida a ordem de classificacédo, para fazé-lo em igual prazo, devendo a Administragdo negociar o valor,
procurando aproxima-lo daquele ofertado inicialmente, ou revogar esta licitagao.

11.2. Na emissédo da nota de empenho os documentos comprobatorios de situagédo regular fiscal e trabalhista,
apresentados em atendimento as exigéncias de habilitagdo, estiverem com validade expirada, a empresa devera
providenciar a apresentagdo de novos documentos dentro do prazo de validade.

11.3. O fornecedor devera manter, durante toda a vigéncia do ajuste, em compatibilidade com as obrigagdes por

ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagcao exigidas na licitagéo.

12. DA CELEBRAGAO DO CONTRATO

12.1. Poderao ser celebrados contratos, discricionariamente, advindos do presente processo.

12.2. O PROPONENTE VENCEDOR tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado a partir da convocagéo, para
assinar o Contrato ou anuir a ordem de servigo/fornecimento. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo PROPONENTE VENCEDOR durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado, aceito pelo Pregoeiro/Agente de Contratacéo e sua equipe.

12.3. A recusa injustificada do concorrente PROPONENTE VENCEDOR em assinar o contrato/ordem dentro do
prazo estabelecido sujeitara, ainda, o concorrente a aplicagdo da penalidade de suspenséo temporaria pelo prazo
de 24 (vinte e quatro) meses para participar de licitagdes realizadas pela CONTRATANTE bem como aplicagdo de
multa de 10 % (dez por cento) do valor a ser contratado.

12.3.1. O recolhimento da multa referida no item anterior sera feito, por meio de guia prépria emitida pela
Contratante, e para pagamento no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de sua emisséo.
12.3.1.1. O ndo pagamento do titulo levara a inscricdo do mesmo no Cadastro de Dividas Ativas do municipio,
tornando-se titulo executivo para as medidas judicias cabiveis.

12.3.1. Caso ndo ocorra o pagamento da multa a penalidade sera atenuada para que seja realizada a declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurar os motivos determinantes
da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes ndo sendo inferior
aos 24 (vinte e quatro) estabelecidos no item 3.

12.4. A assinatura do contrato/ordem estara condicionada a comprovacdo da regularidade e validade da
documentacéo apresentada pelo PROPONENTE VENCEDOR, na data da assinatura.

12.5. As comunicagdes entre A CONTRATANTE e o interessado serdo realizadas através do e-mail apresentado
na Declaragéo de Pleno Atendimento e na proposta, sendo que considerar-se-8o recebidas todas as notificagcées
encaminhadas por este meio.

13. CONTROLE DA EXECUGAO
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13.1. A fiscalizagédo da contratagéo sera exercida por um representante da Contratada, ao qual competira dirimir
as duvidas que surgirem no curso da execucgéo, e de tudo dara ciéncia a Contratada;

13.1.1. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle
da execucéo;

13.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos;

13.3. O fiscal anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizagéo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

14 ACRESCIMO OU SUPRESSAO

14.1. No interesse da Contratada o valor inicial atualizado da contratagdo podera ser aumentado ou suprimido até
os limites previstos no art. 125 da Lei 14.133/21.

14.2. A vencedora fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes licitadas, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessaria.

14.3. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido nesta.

15. SANGOES
15.1. As sancgdes aplicaveis serdo as previstas nos artigos 155 e seguintes da Lei 14.133/21, respeitados a ampla
defesa e contraditorio.

16. DO ORGAMENTO PREVIO
16.1 O estudo de pregos encontra-se anexo.

17. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIll, alinea “f” da Lei n° 14.133/21)

17.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei
n® 14.133/2021, art. 115, caput).

17.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila
(Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

17.3 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput), sendo designado via portaria.

17.4 O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°® 14.133/2021,
art. 117, §1°).

17.5 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogédo das medidas convenientes,
a situagédo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117,
§2°).

17.6 O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execugéo do contrato. (Lei n° 14.133/2021, art. 118).

17.7 A indicagdo ou a manutencéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

17.8 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugdo
ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

17.9 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administrag@o ou a terceiros em razdo
da execucéo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento
pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).
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17.10 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

17.11 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transferira a
Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n°
17.133/2021, art. 121, §19).

17.12 As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

17.13 O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

17.14 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade convocara o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentagéo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execugdo do objeto, do
plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sangdes aplicaveis, dentre outros.

17.15 Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uni&o, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

18 — PROCEDIMENTO, FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIlI, alinea
‘h’, da Lei n. 14.133/2021)

18.1 O presente procedimento seguira o disposto no art. 75, § 3° da Lei 14.133/21, sendo, portanto, realizado
chamamento publico com a finalidade de obter propostas adicionais de eventuais interessados, sendo selecionada
a proposta mais vantajosa para a administragdo municipal.

19 - RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO TERMO
19. CAMILA SALVADOR DE SOUZA, Assistente Administrativo.

S&o Miguel do Araguaia, 23 de outubro de 2026

Gomnidn. Bloden s Soze

CAMILA SALVADOR DE SOUZA
Assistente Administrativo
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