CAMARA MUNICIPAL DE COTIA

Estado de S3ao Paulo

I TERMO DE REFERENCIA

I 1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para ministrar o curso "SINDICANCIA E O PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — Desde a sua Instauracdo até a Decisdo Final", na modalidade de

inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea "f", da Lei Federal n? 14.133/2021.
I 2. NATUREZA

2.1. Servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, de treinamento e

aperfeicoamento de pessoal, de natureza singular, ndo continuado.
I 3. GARANTIA

3.1. N&o havera exigéncia da garantia da contrata¢do dos artigos 96 e seguintes da Lein2 14.133, de 2021.
I 4. JUSTIFICATIVA

4.1. A capacitagdo de servidores que atuam ou integrardao comissdes de processo administrativo disciplinar é
essencial para a padronizacdo de procedimentos, seguranca juridica e observancia aos principios
constitucionais.
4.2. 0O curso em questdo foi desenvolvido com base nas demandas praticas da administracdo publica,
abordando desde a instauracdo de sindicancias e PADs até a decisdo final, com enfoque em casos reais e
modelos de atos administrativos.
4.3. A contratacdo direta da empresa ICAP — INSTITUTO DE CAPACITAGAO EM ADMINISTRACAO
PUBLICA LTDA justifica-se pela notdria especializagio da Prof.2 Thais Mara Monserrat de Magalh3es
Saraiva, cuja trajetdria profissional e académica atesta sua capacidade técnica e experiéncia na area de
processos disciplinares e direito publico:
a) Formagao Académica:
e Graduagdo em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais (PUC-MG)
e Pds-Graduagdo em Direito Publico (420 horas) pela Faculdade Unyleya

e Pds-Graduagdo em Direito Civil e Processual Civil (645 horas) pela Faculdade Unyleya
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b) Experiéncia Profissional:
e Procuradora do Municipio de Monte Belo/MG desde 2017 (concurso publico)
e Advogada inscrita na OAB/MG sob n2 173.024, situacdo definitiva e ativa
e Autora de capitulo no "Manual de Preparacdo Discursiva para Advocacia Publica" (Editora
Jus Podivm, 2025)
c) Especializagbes:
e Especialista em Direito Publico, Direito Civil e Direito Processual Civil
e Experiéncia comprovada em processos administrativos disciplinares, elaboracdo de
projetos de leis, reformas de cédigos e atos normativos
e Atuacdo em comissdes de concurso publico e reformas administrativas
4.4. Asingularidade do curso, aliada a qualificacdo da instrutora e a experiéncia comprovada da empresa
em capacitacdes similares para 6rgaos publicos, configura situacdo de notdria especializacdo que viabiliza

a contratacdo direta.
I 5. FUNDAMENTACAO LEGAL

5.1. Trata-se de processo de contratacdo direta por meio de inexigibilidade, com fundamento no art. 74, ll, "f",
da Lei Federal n? 14.133/21, que estabelece ser inexigivel a licitagdo quando invidvel a competi¢do, em
especial nos casos de contratacdao de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, incluindo-se os servicos de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

5.2. 0O entendimento acerca da contratagao direta de cursos de capacitagdo por inexigibilidade estd em
consonancia com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, conforme se verifica nos
processos TC-012313.989.22-3, TC-010894.989.20-0 e TC-000981.989.15-3, que reconhecem a viabilidade
da contratacdo direta de servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, quando caracterizada a
singularidade do objeto e a notdria especializagdo dos prestadores. Esta fundamentagdo encontra amplo
respaldo na Lei n? 14.133/2021, que em seu art. 74, inciso lll, alinea 'f', estabelece expressamente a
possibilidade de inexigibilidade para a contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacao, incluindo-se os

servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

I 6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. O curso devera contemplar:
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6.2. Inscri¢do e acesso ao curso online ao vivo com carga horaria de 09 (nove) horas;
6.3. Material didatico completo e atualizado;

6.4. Certificado de conclusdo com carga horaria;

6.5. Suporte técnico e interacdo com a instrutora durante as aulas;

6.6. Abordagem pratica com estudos de casos reais e modelos de atos administrativos.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Opresente Termo de Referéncia trata da contratacdo de servico técnico especializado em aperfeicoamento
de pessoal, nos termos do art. 74, inc. lll, alinea "f" da Lei n? 14.133/2021, a ser realizado por meio de
contratacdo direta da empresa Clesio Mucio Drumond Filho para ministrar o "12752 Curso de capacitacdo
para Vereadores, Prefeitos, Vice-prefeitos, Secretarios Municipais, Gestores, Assessores e Servidores
Publicos: Elaborando o Orgamento Publico Municipal”.

7.2. Tal servico, por sua vez, ndo estd relacionado a incidéncia de impactos ambientais significativos, de
modo que ndo se faz necessario elencar, neste documento, critérios de sustentabilidade especificos para a
referida contratacdo.

7.3. Na&o haverd exigéncia de garantia da contratagao prevista nos arts. 96 e seguintes da Lei n2
14.133/21, por se tratar de contratagdo com curto prazo de execuc¢do do servigo.

7.4. SUBCONTRATACAO: n3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. Curso online ao vivo, via plataforma Zoom, nos dias 05 a 07 de novembro de 2025, das 14h00 as 17h00
(Horario de Brasilia);

8.2. Ministrante: Prof.2 Thais Mara Monserrat de Magalhades Saraiva;

8.3. Fornecimento de material didatico digital;

8.4. Carga horaria: 09 (nove) horas, distribuidas em 03 aulas de 03 horas cada.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. Oinstrumento equivalente ao contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avengadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

9.2. A Administracdo podera nomear servidor para acompanhamento dos servicos executados, nos

termos do art. 19 e seguintes da Resolugdo n2 11/2023.
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9.3. O fiscal, dentre outros, deverd comunicar a contratada sobre falhas e a Administracdo em caso de

necessidade de abertura de processo administrativo.

10. PAGAMENTO

10.1. Os Servigos deverdo ter em seu preco todo e qualquer tipo de imposto, taxa ou outro encargo que possa
incidir, desonerando-se o CONTRATANTE com relacdo a isso.

10.2. A CONTRATANTE efetuarda o pagamento a CONTRATADA em parcela Unica no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Boleto, apds conferéncia e recebimento
pelo fiscal do contrato, descontados os eventuais débitos da CONTRATADA, inclusive os decorrentes de
multas.

10.3. Conforme legislagdo vigente, ficam obrigados a emitir Nota Fiscal Eletrénica - NF-e, os
contribuintes que, independentemente da atividade econémica exercida, realizem operac¢des destinadas a
Administracdo Publica direta ou indireta.

10.4.  Fica expressamente estabelecido que no preco ja estao contidos, além do lucro, todas as despesas
e custos, diretos e indiretos, necessarios ao fiel cumprimento do objeto contratual, inclusive tributos
incidentes, impostos, servicos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, beneficios
e despesas indiretas (BDI), seguros e outros, constituindo assim sua Unica remunerac¢do pelos servigos
contratados e executados, excluida a CONTRATANTE de solidariedade a qualquer titulo.

10.5. Havendo erro ou irregularidade na Nota Fiscal/Boleto ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, aquela serd devolvida a CONTRATADA, e o pagamento ficara pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
regularizacao da situagdo ou reapresentagdo do documento fiscal ndo acarretando qualquer 6nus para
CONTRATANTE.

10.6.  Por ocasido da apresentacdo a CONTRATANTE da Nota Fiscal, a CONTRATADA devera fazer prova
de regularidade relativa a Fazenda Federal e Seguridade Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, sob pena de caracterizag¢do
de descumprimento contratual.

10.7. Nenhum pagamento serd feito a CONTRATADA se pendente de pagamento, cumprimento de
qualquer sang¢do ou multa que lhe tenha sido imposta.

10.8. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, caso
necessario.

10.9. Caso no dia do pagamento ndo haja expediente na CONTRATANTE ou ndo haja expediente
bancdrio, aquele serd efetuado no primeiro dia util subsequente.

10.10. A CONTRATANTE ndo reembolsara, em hipdtese alguma, tributos indevidamente calculados,

multas fiscais e demais acréscimos tributarios.
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10.11. Em caso de eventual pagamento com atraso sera utilizado o indice de Precos ao Consumidor
Ampliado (IPCA), do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

I 11. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitacdo com

adocdo do critério de menor preco, com fundamento na hipdtese do art. 74, lll, “’, da Lei Federal n2

14.133/21.

11.2. Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacdo:
11.2.1. Habilitagoes fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

11.2.2. Qualificagao Técnica:
a) Atestados de capacidade técnica que comprovem a realizagdo satisfatéria de cursos similares para

outros drgdos publicos.

I 12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
12.1. Valor estimado: RS 1.080,00 00 (um mil e oitenta reais).

I 13. DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes, correrdo a conta das seguintes Dota¢des Orcamentdrias:
3.3.90.39.48 — Servico de Selecdo e Treinamento — Ficha §;

Fonte de Recurso = 01.110.00 — Fonte Tesouro — Geral.
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I 14. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

14.1. O objeto deste certame consta no plano anual de contratacdes da Camara Municipal de Cotia.

Disponivel em: <https://www.cotia.sp.leg.br/licitacoes-1/2024/plano-anual-de-contratacoes-2024>.
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