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PROPOSTA COMERCIAL EMISSAO: 01/10/2026

INSTITUICAO

Camara de Palmares do Sul

CNPJ: 02442324000105

SOLICITANTE

NOME: Camara

E-MAIL: camara@camarapalmaresdosul.rs.gov.br
WHATSAPP: 51985008592

DADOS DO TREINAMENTO

CURSO: Curso Avancado: ATUACAO LEGISLATIVA MUNICIPAL
AVANCADA: PROCESSO LEGISLATIVO, FISCALIZACAO,
ORCAMENTO, CONTROLE E GESTAO

CcODIGO: 0026/0510
DATA DE INICIO: 05/10/2026
DATA DE TERMINO: 09/10/2026

CARGA HORARIA: Este curso tem duracao de 22h aula, e sera emitido certificado ao
final do treinamento para quem cumprir minimo de 75%. Os
participantes do curso recebem certificado de participacao. Nossos
certificados podem ser usados para comprovacao de horas extra
curriculares em faculdades e cursos.

LOCAL: Auditério do INLEGIS: Rua Jerénimo Coelho, 354, Centro, Porto
Alegre-RS

APRESENTACAO

abordagem pratica e integrada sobre competéncias dos vereadores, técnica legislativa,
fiscalizagdo municipal, instrumentos orcamentarios, controle interno e externo,
responsabilidades dos agentes publicos e organizacdo eficiente das atividades da camara.
PALESTRA ESPECIAL: REFORMA TRIBUTARIA

OBJETIVOS DO CURSO

Desenvolver uma viséo integrada das competéncias parlamentares, da técnica legislativa e dos
instrumentos de fiscalizacao e orcamento. Ao final, o participante estara preparado para
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organizar as atividades da Camara, prevenir riscos e atuar com responsabilidade e eficiéncia.

TEMARIO E PROFESSORES

JULGAMENTOS E APONTAMENTOS DO TCE/RS SOBRE TEMAS RELEVANTES DE GESTAO E
FISCALIZACAO PUBLICA:

Aula | SEGUNDA-tarde NAO-ALIMENTAGAO DOS SISTEMAS DO TCE/RS
0S JULGAMENTOS E APONTAMENTOS DO TCE/RS REFLETEM, BOAS PRATICAS RECOMENDADAS PELO TCE/RS.
EM GRANDE MEDIDA, FRAGILIDADES RECORRENTES NA AO CONTROLE PATRIMONIAL, DE ALMOXARIFADO E DE

GESTAO PUBLICA MUNICIPAL E EVIDENCIAM NAO APENAS FROTAS:
DIFICULDADES OPERACIONAIS, MAS TAMBEM A AUSENCIA CONTROLE E REGISTRO DE BENS,;

DE ROTINAS ESTRUTURADAS, CONTROLES INTERNOS INVENTARIO FISICO E CONTABIL;

EFICAZES E PADRONIZAGAO DE PROCEDIMENTOS. ALMOXARIFADO E ESTOQUE;

A INOBSERVANCIA DAS NORMAS PODE RESULTAR EM ENTRADAS E SAIDAS DE MATERIAIS;

SANGOES AOS GESTORES, REJEIGAO DE CONTAS E CONTROLE DE ABASTECIMENTO E MANUTENGAO DE
COMPROMETIMENTO DA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA. VEICULOS;

POR OUTRO LADO, O CONHECIMENTO DOS PRINCIPAIS BOAS PRATICAS DE CONTROLE.

PONTOS DE ATENGAO IDENTIFICADOS PELOS ORGAOS DE

CONTROLE PERMITE O MAIS EFETIVO EXERCICIO DO A GESTAO DE PESSOAL:

CONTROLE EXTERNO PELOS PARLAMENTARES. PAGAMENTOS INDEVIDOS;

NESSE CONTEXTO, ESTE CURSO TEM POR OBJETIVO DIARIAS;

APRESENTAR OS APONTAMENTOS MAIS FREQUENTES DO CONTRATAGOES TEMPORARIAS.
TCE/RS, BEM COMO ORIENTAR OS PARTICIPANTES QUANTO

AS MEDIDAS PRATICAS DE PREVENGAO, FISCALIZAGAO, A CONTABILIDADE

CORREGAO E MONITORAMENTO, PROMOVENDO MAIOR

SEGURANGA JURIDICA, EFICIENCIA ADMINISTRATIVA E A APLICACAO MINIMA EM EDUCAGAO, SAUDE E DEMAIS
CONFORMIDADE NA GESTAO MUNICIPAL. VINCULAGOES CONSTITUCIONAIS
PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL: PREVENGAO COM ROTINAS E EVIDENCIAS:
INCONSISTENCIAS ENTRE PPA, LDO E LOA; PADRONIZAGCAO DE PROCESSOS;

FALHAS NA DEFINICAO DE METAS E INDICADORES; CHECKLISTS E FLUXOS DE CONTROLE;
AUSENCIA DE PLANEJAMENTO DE MEDIO E LONGO PRAZO; ORGANIZAGAO DOCUMENTAL;

PROGRAMAS SEM MENSURAGAO DE RESULTADOS. PRODUGAO DE EVIDENCIAS PARA AUDITORIA.
A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: PLANO DE CORREGAO E PRAZOS:
DESCUMPRIMENTO DE METAS FISCAIS; IDENTIFICAGAO DE FALHAS;

FRAGILIDADES NA GESTAO FISCAL; PLANO DE AGAO;

RENUNCIA DE RECEITAS SEM ESTIMATIVA DE IMPACTO; DEFINICAO DE RESPONSAVEIS;

CRIAGAO DE DESPESAS SEM DEMONSTRAGAO DA FONTE DE  ACOMPANHAMENTO DAS CORREGCOES.
CUSTEIO. CONTROLE INTERNO E GOVERNANCA:

A TRANSPARENCIA FISCAL: ESTRUTURAGAO DO CONTROLE INTERNO;
FALHAS NA DIVULGAGAO DE INFORMAGOES OBRIGATORIAS; SEGREGAGAO DE FUNGOES;
IRREGULARIDADES NOS PORTAIS DA TRANSPARENCIA; INTEGRAGAO ENTRE SETORES;
DESCUMPRIMENTO DA LEI DE ACESSO A INFORMAGAO; APOIO A GESTAO.

INSTRUTOR

Prof. Ms Cleber Nascimento

Servidor TCE-RS, h& 25 anos Possui graduacéo em Administracdo pela Faculdade Porto Alegrense de Ciéncias
Contébeis e Administracéo (1990) e segunda formacao em Ciéncias Contabeis pela Pontificia Universidade Catdlica
do Rio Grande do Sul (2004). Mestre em Gestéo Publica — Universidade Luterana/RS. Mestre em Contabilidade pela
Unisinos.

ASSESSORAMENTO E GESTAO DE GABINETES NO PODER PUBLICO: PLANO DE
TRABALHO, PRODUTIVIDADE, LIDERANGA E GESTAO DE EQUIPES:
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Aula]TERCA-manha

A ORGANIZACAO EFICIENTE DE GABINETES EXIGE
PLANEJAMENTO, DEFINICAO DE PRIORIDADES,
DISTRIBUIC}AO DE RESPONSABILIDADES E
ACOMPANHAMENTO DAS ENTREGAS. A FALTA DE METODOS
ADEQUADOS PODE GERAR RETRABALHO, SOBRECARGA,
ATRASOS E PERDA DE PRODUTIVIDADE.

O CURSO APRESENTA FERRAMENTAS PRATICAS PARA
ESTRUTURAR PLANOS DE TRABALHO, DEFINIR METAS,
ORGANIZAR DEMANDAS, GERENCIAR O TEMPO E CONDUZIR
EQUIPES, CONTRIBUINDO PARA GABINETES MAIS
ORGANIZADOS, PRODUTIVOS E ORIENTADOS A
RESULTADOS.

PLANEJAMENTO E PRODUTIVIDADE NO GABINETE:
PLANEJAMENTO E PRODUTIVIDADE COMO INSTRUMENTOS DE
GESTAOQ;

ORGANIZACAO DE DEMANDAS, ATIVIDADES E
RESPONSABILIDADES;

DEFINIGAO DE PRIORIDADES E MELHORIA DOS FLUXOS DE
TRABALHO.

METAS E PLANOS DE TRABALHO NO PODER PUBLICO:
DEFINIQAO DE OBJETIVOS E METAS;

METODOLOGIAS E FERRAMENTAS PARA ESTRUTURAGCAO DE
METAS;

EXEMPLOS PRATICOS DE METAS E PLANOS DE TRABALHO.
PLANOS DE AQAO E CRONOGRAMAS:

INSTRUTOR
Valéria Saraiva

COMO ESTRUTURAR UM PLANO DE ACAO EFICAZ;
DEFINICAO DE RESPONSAVEIS, PRAZOS E ENTREGAS;
ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DE CRONOGRAMAS.
GESTAO DO TEMPO E DEFINICAO DE PRIORIDADES:
TECNICAS PARA ORGANIZACAO DO TEMPO E DAS
ATIVIDADES;

APLICACAO DA MATRIZ URGENCIA X IMPORTANCIA;
CRITERIOS PARA PRIORIZAR DEMANDAS E EVITAR A
PROCRASTINACAO.

LIDERANCA, MOTIVACAO E GESTAO DE EQUIPES:
LIDERANCA DE PESSOAS E EQUIPES NO PODER PUBLICO;
ENGAJAMENTO E MOTIVAGCAO EM TORNO DE OBJETIVOS
COMUNS:;

IDENTIFICACAO E APROVEITAMENTO DE CAPACIDADES E
HABILIDADES;

QUALIDADE DO AMBIENTE DE TRABALHO E REFLEXOS NA
PRODUTIVIDADE.

REUNIOES, ALINHAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE
RESULTADOS:

COMO TORNAR REUNIOES, ENCONTROS E DEBATES MAIS
OBJETIVOS E PRODUTIVOS:;

DEFINICAO DE ENCAMINHAMENTOS, RESPONSAVEIS E
PRAZOS;

ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES E DOS RESULTADOS DA
EQUIPE

Graduada em Comunicagéo Social com énfase em Publicidade e Propaganda pela UFRGS, Pés- Graduada em Gestéo de
Vendas e Relacionamento com o Cliente. Presta Consultorias e Mentorias nas areas de Marketing, Vendas, Gestéo e
Relacionamento com Clientes e Publicos. Experiéncia de mais de 15 anos em médias e grandes empresas do Brasil,
como Grupo O Boticario e Grendene, com atuacéo nas areas de Gestéo Estratégica de Marketing, Comunicagao e

Vendas.

NOCOES DE DIREITO E ATOS ADMINISTRATIVOS E ORIENTACOES

Aula | ter¢a-tarde

NOCOES DE DIREITO E ATOS ADMINISTRATIVOS E
ORIENTACOES

FUNDAMENTOS DO DIREITO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL:

PODERES ADMINISTRATIVOS DO PREFEITO MUNICIPAL
PODER VINCULADO;

PODER DISCRICIONARIO;

PODER HIERARQUICO;

PODER DISCIPLINAR;

PODER REGULAMENTAR,;

PODER DE POLICIA.

INSTRUTOR
Guilherme Stumpf

ATOS ADMINISTRATIVOS — COMPREENSAO E APLICACAO
PRATICA:

CONCEITO;

ATRIBUTOS;

ELEMENTOS (REQUISITOS DOS ATOS ADMINISTRATIVOS):
COMPETENCIA, FINALIDADE, FORMA, MOTIVO E OBJETO;
CLASSIFICAGAO QUANTO A LIBERDADE DE ACAO: ATOS
VINCULADOS X ATOS DISCRICIONARIOS;
DISCRICIONARIEDADE X ARBITRARIEDADE;

NULIDADE E ANULAGAO — CONCEITO, CONVALIDAGAO,
CASOS PRATICOS;

REVOGAGAO.

Mestre em Direito pela UFRGS, especialista em Direito Administrativo e Gestédo Publica pela Fundagdo do
Ministério Publico, graduado em Direito pela UFRGS. Atuou como assessor da Procuradoria-Geral do Municipio de

Porto Alegre (2017 - 2020), na Camara Municipal de Porto Alegre (2020

- 2021) e no Ministério Publico do RS

(2021 - 2022). E advogado do escritério Weber Advogados, em S&o Paulo.
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SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — NOCOES GERAIS E

PRINCIPAIS DIFERENCAS

Aula | quarta-manha

FUNDAMENTOS DA APURAGAO DISCIPLINARPoder

disciplinar da Administracéo Publica;Dever de
apurar irregularidades praticadas por agentes

publicos;Responsabilidade funcional e necessidade

de adequada apuragao dos fatos;Principios
aplicaveis aos procedimentos
disciplinares;lmportancia da observancia da
legislagdo do respectivo ente publico.
SINDICANCIA: FINALIDADE E HIPOTESES DE
UTILIZACAOConceito e finalidade da
sindicancia;Sindicancia investigativa e
sindicancia de natureza disciplinar, conforme a
legislagdo aplicavel;Quando utilizar a
sindicancia para esclarecimento preliminar dos
fatos;ldentificacéo de autoria, materialidade e
circunstancias da irregularidade;Possiveis
resultados da sindicancia e encaminhamentos
posteriores;Cuidados para néo transformar
procedimento investigativo em aplicagdo indevida
de penalidade.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR —
PADConceito, finalidade e caracteristicas do
processo administrativo disciplinar;Hipéteses em
que a instauracédo do PAD se mostra
necessaria;Portaria de instauragéo e delimitagao
do objeto da apuracao;Comisséo processante e
cuidados na escolha de seus integrantes;Fases
essenciais do processo disciplinar;Producéo de
provas, documentos, testemunhas e demais
elementos de instrucao;Indiciacao, defesa e
relatério final, conforme o regime juridico
aplicavel.

PRINCIPAIS DIFERENCAS ENTRE SINDICANCIA E

PADFinalidade investigativa e finalidade
sancionatoria;Diferencas quanto a profundidade da

INSTRUTOR
Caroline Turri

apuracao;Contraditério e ampla defesa em cada
procedimento, conforme sua natureza;Possibilidade
de aplicagdo de penalidade e limites

legais;Quando a sindicancia deve resultar na
instauracédo de processo administrativo
disciplinar;Erros frequentes na escolha do
procedimento adequado.

CONTRADITORIO, AMPLA DEFESA E PRODUQAO DE
PROVASGarantias do servidor ou agente submetido a
apuracdo disciplinar;Direito de acompanhar os

atos do processo e apresentar defesa;Producéo e
valoracéo das provas;Provas documentais,
testemunhais e demais meios admitidos;Cuidados
com cerceamento de defesa e nulidades
processuais;Necessidade de fundamentacgao das
decisbes administrativas.

NULIDADES, PRESCRICAO E
RESPONSABILIZAGAOPrincipais causas de nulidade em
sindicancias e processos disciplinares;Falhas na
instauragéo, instrucao e julgamento;Prescri¢cdo da
pretensao disciplinar conforme a legislagao
aplicavel;Responsabilidade da comissao

processante e da autoridade julgadora;Importancia

da proporcionalidade e da motivacédo na aplicagdo

de penalidades.

SITUAQOES PRATICAS E ORIENTAQ()ES PARA EVITAR
ERROSEscolha entre sindicancia e processo
administrativo disciplinar;Como delimitar

corretamente os fatos que seréo apurados;Erros

mais comuns na condugéo da instrugcéo;Cuidados com
prazos, intimacdes, provas e defesa;Boas praticas
para garantir seguranca juridica ao procedimento
disciplinar;Analise de situagdes praticas

envolvendo sindicancia e PAD na Administragao
Publica.

Caroline Turri é advogada com ampla experiéncia em Direito Administrativo PUblico e Direito Eleitoral. Na area
publica, atuou como Coordenadora Juridica na Procuradoria-Geral do Municipio de Porto Alegre (PGM), além de ter
exercido funcdes estratégicas no Departamenteo Juridico da METROPLAN, com foco em convénios, licitagdes,
pareceres juridicos e controle de legalidade perante 6rgéos de controle como a CAGE e o TCE.

REFORMA TRIBUTARIA - O IMPACTOS NOS MUNICIPIOS

Aula | quarta-tarde

Bases constitucionais e legais da Reforma
Tributéria do consumo e as razdes que levaram a
alteracado do modelo brasileiro.

Serao examinados o IBS, a CBS e o Imposto
Seletivo, suas competéncias, caracteristicas
fundamentais e a relagéo desses tributos com o
sistema atualmente existente.A abordagem
demonstrara a passagem gradual da tributagédo
predominantemente vinculada a origem para um
sistema estruturado sobre o principio do
destino.Sera analisado, de forma especifica, o
tratamento conferido ao ISS durante o periodo de

transicéo e sua substituicdo pelo IBS.Os
participantes conhecerdo o cronograma
constitucional da transicéo, distinguindo as
mudangas iniciadas em 2026 das etapas previstas
para 0s anos seguintes.Sera estudada a
convivéncia dos tributos atuais com o novo modelo
e os cuidados necessarios durante esse periodo de
adaptacdo.O curso abordara a competéncia
compartilhada do IBS e as atribui¢8es reservadas
a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios.

O diagndstico do sistema tributario que antecedeu
a Emenda Constitucional n® 132/2023.
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A mudanca da l6gica da tributagédo sobre o consumo
no Brasil.

Estrutura do novo modelo de IVA dual brasileiro.
CBS — Contribuigao sobre Bens e Servigos.

IBS — Imposto sobre Bens e Servigos.

Imposto Seletivo: finalidade e posigdo no novo
sistema.

Competéncias da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

IBS como imposto de competéncia compartilhada
entre Estados, Distrito Federal e Municipios.

O principio do destino e sua importancia para a
distribuicdo das receitas.

Origem x destino: compreensao pratica da mudancga
de modelo.

O cronograma constitucional da Reforma
Tributéaria.

2026 como ano inicial de teste da CBS e do IBS.

O que efetivamente muda em 2026.

Alteracdes previstas para 2027 e 2028.

Transicao do ICMS e do ISS para o IBS entre 2029
e 2032.

Reducdo progressiva do ISS durante o periodo de
transicao.

Extingédo do ISS e vigéncia integral do novo

INSTRUTOR
Bruno A. F. Guimaraes

modelo a partir de 2033.

Convivéncia entre o sistema atual e o novo
sistema durante a transicao.

O papel institucional do Comité Gestor do IBS.
Administracdo, arrecadacao e distribuicao do
produto da arrecadagéo do IBS.

Critérios de distribuicédo das receitas entre os
entes federativos.

Reflexos do novo modelo sobre os Municipios.
Perfil econémico, populagéo e consumo: fatores
relevantes para andlise dos impactos municipais.
Municipios predominantemente prestadores de
servigos e os efeitos da substituicao do ISS.
Municipios consumidores e as possiveis
repercussoes decorrentes do principio do destino.
Cooperacéao e integracao entre as administracdes
tributérias.

Reducéo do espaco para disputas fiscais baseadas
na localizac&o da atividade econdémica.
Planejamento da transicao e acompanhamento das
receitas municipais.

Riscos fiscais e orcamentarios durante o periodo
de mudanca.

Preparac&o administrativa e tecnoldgica do
Municipio para o novo sistema.

Mestre em Direito Tributario pela UFRGS; Especialista em Gestéo Fiscal e Planejamento Tributario Estratégico

pela PUCRS; LL.M. (Master in Law) em Direito Corporativo pelo IBMEC;

bacharel em Direito pela PUCRS e em

Ciéncias Contabeis pela UNISINOS. Professor, autor de livro e artigos e associado do Instituto Brasileiro IBDT e
do IET. Conselheiro do Conselho Técnico de Assuntos Tributarios, Legais e Civeis (Contec) da FIERGS.

ORCAMENTO PUBLICO MUNICIPAL E EMENDAS IMPOSITIVAS: PLANEJAMENTO,

EXECUCAO, TRANSPARENCIA E CONTROLE:

Aula | quinta-manha

O DOMINIO DO ORGAMENTO PUBLICO E ESSENCIAL PARA
GESTORES, VEREADORES, ASSESSORES E SERVIDORES QUE
ATUAM NO PLANEJAMENTO, NO ASESSORAMENTO, NA
FISCALIZACAO E NA DESTINACAO DE RECURSOS
MUNICIPAIS.

O CURSO APRESENTA, DE FORMA PRATICA, O
FUNCIONAMENTO DAS LEIS ORGAMENTARIAS, DAS
RECEITAS E DAS DESPESAS PUBLICAS, BEM COMO DAS
EMENDAS IMPOSITIVAS.

A CAPACITACAO DESTACA, AINDA, AS EXIGENCIAS DO
TCE-RS E OS MECANISMOS PARA PREVENIR
IRREGULARIDADES E DAR EFETIVIDADE AS EMENDAS
IMPOSITIVAS.

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PUBLICO MUNICIPAL —
FUNGAO DO ORGAMENTO NO PLANEJAMENTO E NA GESTAO
PUBLICA MUNICIPAL

AS LEIS ORCAMENTARIAS:

PLANO PLURIANUAL (PPA);

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO);
LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA).

RECEITAS E DESPESAS PUBLICAS:
NOCOES ESSENCIAIS SOBRE RECEITAS PUBLICAS E
FONTES DE RECURSOS;

DESPESAS PUBLICAS, DOTACOES ORCAMENTARIAS E
EXECUCAO DA DESPESA.

EMENDAS IMPOSITIVAS NO ORCAMENTO MUNICIPAL:
CONCEITO, FINALIDADE E FUNDAMENTOS
CONSTITUCIONAIS;

EXECUCAO OBRIGATORIA E CONDICOES PARA SUA
EFETIVACAO.

LIMITES E RESTRICOES DAS EMENDAS IMPOSITIVAS:
PERCENTUAIS E LIMITES CONSTITUCIONAIS APLICAVEIS;
COMPATIBILIDADE COM O PLANEJAMENTO E O ORGAMENTO
MUNICIPAL;

RESTRICOES A DESTINAGAO E A EXECUGAO DOS
RECURSOS.

PLANEJAMENTO E ELABORAGCAO DAS EMENDAS:
IDENTIFICACAO DE DEMANDAS E DEFINICAO DE
PRIORIDADES;

ESTRUTURACAO DO OBJETO, DESTINAGCAO DOS RECURSOS E
JUSTIFICATIVA TECNICA;

ORGANIZACAO DAS INFORMACOES E DOCUMENTOS
NECESSARIOS A EXECUCAO.

EXECUCAO E IMPEDIMENTOS TECNICOS:
ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E
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FINANCEIRA DAS EMENDAS,;

HIPOTESES E JUSTIFICATIVAS DE IMPEDIMENTO
TECNICO;

PROCEDIMENTOS PARA AJUSTES, REPROGRAMAGAO E
PREVENCAO DE CONFLITOS INSTITUCIONAIS.

TRANSPARENCIA, RASTREABILIDADE E FISCALIZAGAO
PELO TCE-RS:
ORIENTAGOES DA RESOLUGAO N° 1.216/2026 DO TCE-RS

INSTRUTOR
Edison Imar Oliveira Mello

SOBRE EMENDAS PARLAMENTARES ESTADUAIS E
MUNICIPAIS;

TRANSPARENCIA, RASTREABILIDADE DOS RECURSOS E
IDENTIFICACAO DO BENEFICIARIO FINAL;

PUBLICIDADE DAS INFORMACOES, CONTROLES E
ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DAS EMENDAS;
IMPACTOS DAS DETERMINACOES DO STF NA ADPF N° 854
SOBRE A TRANSPARENCIA E A RASTREABILIDADE DAS
EMENDAS.

Auditor Aposentado do TCE-RS , Economista, Professor Universitario. Consultor de INLEGIS

PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL: DA INICIATIVA A PUBLICACAO:

Aula | quinta-tarde

O DEVIDO PROCESSO LEGISLATIVO E ESSENCIAL PARA
ASSEGURAR A VALIDADE, A LEGITIMIDADE E A
SEGURANGA JURIDICA DAS LEIS MUNICIPAIS.

FALHAS DE TRAMITAGAO, QUORUM OU PROCEDIMENTO
PODEM GERAR VICIOS, NULIDADES E QUESTIONAMENTOS
JUDICIAIS.

O CURSO APRESENTA, DE FORMA PRATICA, AS
PRINCIPAIS ETAPAS DA TRAMITAGAO DAS PROPOSICOES,
DA APRESENTAGAO DO PROJETO A SUA PUBLICAGAO.

A CAPACITAGAO CONTRIBUI PARA UMA ATUAGAO MAIS
SEGURA DE VEREADORES, ASSESSORES E SERVIDORES E
PARA O APRIMORAMENTO DA PRODUGAO LEGISLATIVA
MUNICIPAL.

FUNDAMENTOS DO PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL:
CONCEITO E FINALIDADE DO PROCESSO LEGISLATIVO;
PAPEL DAS LEIS MUNICIPAIS E LIMITES DA ATUACAO
LEGISLATIVA;

PRINCIPAIS ESPECIES NORMATIVAS NO AMBITO
MUNICIPAL.

INICIATIVA DAS PROPOSICOES LEGISLATIVAS:

INICIATIVA COMUM OU CONCORRENTE;

INICIATIVA PRIVATIVA OU RESERVADA,;

INICIATIVA VINCULADA E DEMAIS HIPOTESES PREVISTAS
NO ORDENAMENTO LOCAL;

CUIDADOS PARA EVITAR VICIOS DE INICIATIVA.

RECEBIMENTO E TRAMITAGAO INICIAL DAS PROPOSIGOES:
APRESENTAGAO, PROTOCOLO E LEITURA DA PROPOSIGAO;
VERIFICACAO DOS REQUISITOS FORMAIS E REGIMENTAIS;
ENCAMINHAMENTO AS COMISSOES COMPETENTES;
CONTROLE DE PRAZOS E PUBLICIDADE DOS ATOS
LEGISLATIVOS.

ATUACAO DAS COMISSOES E ASSESSORIA TECNICA:
ANALISE DAS MATERIAS PELAS COMISSOES
PARLAMENTARES;

DESIGNAGAO DE RELATOR E ELABORAGAO DE PARECERES;

INSTRUTOR
Guilherme Stumpf

ANALISE TECNICA E JURIDICA DAS PROPOSICOES;
AUDIENCIAS PUBLICAS E OUTROS MECANISMOS DE
PARTICIPAGAO, QUANDO CABIVEIS.

EMENDAS PARLAMENTARES:

TIPOS E FINALIDADES DAS EMENDAS;

REQUISITOS FORMAIS E MATERIAIS PARA SUA
APRESENTAGCAOQ;

LIMITES DAS EMENDAS EM MATERIAS DE INICIATIVA
PRIVATIVA;

MOMENTO ADEQUADO PARA APRESENTAGCAO E APRECIAGAO
DAS EMENDAS.

DISCUSSAO E VOTAGAO EM PLENARIO:

ORGANIZACAO DA ORDEM DO DIA E DISCUSSAO DAS
PROPOSICOES;

QUORUNS DE PRESENGCA, DELIBERAGAO E APROVAGAO;
PROCEDIMENTOS DE VOTAGAO E REGISTRO DO RESULTADO;
CAUTELAS PARA O CUMPRIMENTO DO REGIMENTO INTERNO
E DA LEI ORGANICA MUNICIPAL.

SANGAO E VETO PELO PODER EXECUTIVO:

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSICAO APROVADA AO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO;

SANGAO EXPRESSA E SANCAO TACITA;

VETO TOTAL E VETO PARCIAL;

APRECIACAO DO VETO PELA CAMARA MUNICIPAL.

PROMULGAGCAO, PUBLICACAO E VIGENCIA DAS NORMAS:
COMPETENCIA PARA PROMULGACAO NAS DIFERENTES
HIPOTESES;

PUBLICACAO COMO CONDIGAO PARA PRODUGAO DE
EFEITOS;

INiCIO DA VIGENCIA E OBSERVANCIA DAS REGRAS
APLICAVEIS:

CAUTELAS FINAIS PARA GARANTIR REGULARIDADE,
TRANSPARENCIA E SEGURANCA JURIDICA.

Mestre em Direito pela UFRGS, especialista em Direito Administrativo e Gestédo Publica pela Fundagdo do
Ministério Publico, graduado em Direito pela UFRGS. Atuou como assessor da Procuradoria-Geral do Municipio de
Porto Alegre (2017 - 2020), na Camara Municipal de Porto Alegre (2020 - 2021) e no Ministério Publico do RS
(2021 - 2022). E advogado do escritério Weber Advogados, em S&o Paulo.
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IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA: O NOVO REGIME JURIDICO E O STF - ANALISE DA
LEI N° 14.230/2021 E DAS DECISOES RELEVANTES DO STF

Aula | sexta-Manha

A LEI N° 14.230/2021 PROMOVEU A MAIS

SIGNIFICATIVA REFORMA DA LEI DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA DESDE SUA EDICAO, REDEFININDO OS
REQUISITOS PARA RESPONSABILIZACAO DOS AGENTES
PUBLICOS, AS ESPECIES DE ATOS IMPROBOS, AS
SANCOES APLICAVEIS E DIVERSOS ASPECTOS
PROCESSUAIS. SOMADAS A EVOLUCAO DA JURISPRUDENCIA
DO STF, ESSAS ALTERACOES IMPACTAM DIRETAMENTE A
ATUACAO DOS AGENTES PUBLICOS.

DIANTE DESSE NOVO CENARIO, O CURSO TEM POR
OBJETIVO APRESENTAR, DE FORMA PRATICA E
ATUALIZADA, AS PRINCIPAIS MUDANCAS LEGISLATIVAS E
OS ENTENDIMENTOS JURISPRUDENCIAIS MAIS
RELEVANTES, CONTRIBUINDO PARA UMA ATUACAO
ADMINISTRATIVA MAIS SEGURA, INTEGRA E ALINHADA
AOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, DA EFICIENCIA E DA
BOA GOVERNANCA.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONAIS DA IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA

RESERVA LEGAL

A LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA NO AMBITO
MUNICIPAL

EVOLUGAO LEGISLATIVA DA LEI DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA

NATUREZA JURIDICA DA ACAO DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA

O ELEMENTO SUBJETIVO: DOLO ESPECIFICO:
EXTINCAO DA MODALIDADE CULPOSA,;
DEFINICAO DE DOLO ESPECIFICO;

PROTECAO AO AGENTE PUBLICO;

ESTUDO DE CASOS CONCRETOS

TIPIFICACAO DOS ATOS DE IMPROBIDADE

INSTRUTOR
Thais Krahn

ADMINISTRATIVA:
ENRIQUECIMENTO ILICITO:

PREVISOES LEGAIS;

EXEMPLOS PARA MELHOR COMPREENSAO DE ALGUMAS DAS
HIPOTESES LEGAIS;

ANALISE DE JURISPRUDENCIA SELECIONADA.

PREJUIZO AO ERARIO:

PREVISOES LEGAIS;

EXEMPLOS PARA MELHOR COMPREENSAO DE ALGUMAS DAS
HIPOTESES LEGAIS;

ANALISE DE JURISPRUDENCIA SELECIONADA.
ATENTADO CONTRA OS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA:

ROL TAXATIVO;

PREVISOES LEGAIS;

EXEMPLOS PARA MELHOR COMPREENSAO DE ALGUMAS DAS
HIPOTESES LEGAIS;

ANALISE DE JURISPRUDENCIA SELECIONADA.

SUJEITOS DA ACAO DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA:
AGENTES PUBLICOS;

PARTICULARES;

SOCIOS, COTISTAS E COLABORADORES DE PESSOAS
JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO.

CONSEQUENCIAS / SANCOES PREVISTAS NA LEI DE
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

ASPECTOS PROCESSUAIS RELEVANTES:

LEGITIMIDADE PARA A PROPOSICAO DA ACAOQ;

O PAPEL DA PESSOA JURIDICA LESADA.
ENTENDIMENTOS RECENTES DO STF

DOLO ESPECIFICO;

RETROATIVIDADE DA LEI MAIS BENEFICA;

PRESCRICAO INTERCORRENTE.

PREVENCAO E BOAS PRATICAS NOS MUNICIPIOS PARA
EVITAR A PRATICA DE ATOS DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA

Auditora de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE-RS), onde também exerce a
funcéo de Coordenadora da Assessoria da Ouvidoria. Graduada em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM) e especialista em Direito Tributario pela Universidade Federal do Rio Grande do

Sul (UFRGS). Atuou como Chefe da Consultoria Juridica da METROPLAN — Com mais de uma década de experiéncia na
docéncia e em eventos de capacitagdo, atua como professora e palestrante nas areas de Direito Constitucional e

Direito Administrativo.

PROGRAMACAO
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Segunda-feira:
14h — 17h: Turno de Aula

11h — Credenciamento, Retirada de Material ) .
Quinta-feira:

14h00min — 17h:; Turno de Aula .
09h — 11h50min: Turno de Aula

Terca-feira:
14h — 17h: Turno de Aula

09h — 11h50min: Turno de Aula .
Sexta-feira:

14h — 17h: Turno de Aula .
08h30min — 10h30: Turno de Aula

uarta-feira:
Q 11h: Entrega do Certificado

09h — 11h50min: Turno de Aula

PUBLICO-ALVO

Destinado a todos os profissionais envolvidos na gestéo publica municipal, incluindo

Prefeitos, Vice-Prefeitos, Presidentes de Camara, Vereadores, Assessores, Servidores Publicos,
Agentes Administrativos, Chefes de Gabinete, Contadores, Tesoureiros, Técnicos Legislativos,
Diretores de Departamento, Secretarios Municipais, Procuradores Juridicos, Comisséo de
Orcamento, Comissao de Licitacdo, Pregoeiros, Departamento de Compras, Departamento de
Pessoal, Controladores Internos, Assessoria de Imprensa, Oficiais de Gabinete, telefonistas,
recepcionistas, atendentes ao publico, técnicos de informéatica, técnicos em contabilidade,
servidores de Procons Municipais, Servicos Gerais e todos 0s demais profissionais do setor
publico municipal que buscam aprimoramento e atualizacéo nos temas administrativos, juridicos
e legislativos.

INVESTIMENTO

NUmero de participantes: 1
Valor individual: R$ 1.590,00
Investimento total: R$ 1.590,00

Validade da proposta: até 30/11/2026 (60 dias).

ATENCAO
O boleto sera emitido com o valor do IRRF devidamente descontado.

O valor acima é o valor bruto, e o boleto sera emitido com o valor ja descontado o IRRF.

DADOS PARA EMPENHO

INLEGIS CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
CNPJ: 30.050.141/0001-80
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INSCRICAO MUNICIPAL: 608.267.2.0

ENDERECO: Rua Jerénimo Coelho, 354, Sala INLEGIS
CEP: 90010-240 - Centro - Porto Alegre-RS

E-MAIL: financeiro@inlegis.com.br

FONE: 51-3015-5809

DADOS PARA PAGAMENTO

PI1X: 30.050.141/0001-80
Banco Bradesco
Agéncia: 0491

Conta: 0657370-3
Banco Numero: 237

DADOS DA PROPOSTA

DATA DA PROPOSTA: 01/10/2026
VALIDADE: 60 dias — até 30/11/2026
INLEGIS

Consultoria e Treinamento para o Poder Publico

or

Bernard Johann
INLEGIS
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