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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERAÍ - GO

Estudo Técnico Preliminar 229/2026

1. Informações Básicas

Número do processo: 

2. Descrição dos Requisitos da Contratação

A presente contratação refere-se à aquisição de uniformes personalizados destinados aos servidores do Centro
Administrativo da Secretaria Municipal de Saúde do Município de Itaberaí.

O objeto possui natureza comum, uma vez que seus padrões de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos por meio de especificações usuais de mercado, nos termos da Lei nº 14.133/2021.

A contratação não possui natureza continuada, considerando que o fornecimento ocorrerá de forma única, sem
necessidade de manutenção permanente ou prorrogação contratual além da vigência inicialmente estabelecida,
estimada em 90 (noventa) dias.

Os uniformes deverão atender às especificações técnicas estabelecidas no Termo de Referência, especialmente
quanto à qualidade dos tecidos, acabamento, durabilidade, conforto, padronização visual e personalização
institucional.

Adicionalmente, deverão ser observados critérios de sustentabilidade, alinhados às boas práticas de gestão
ambiental, incluindo, sempre que possível, a utilização de materiais sustentáveis, recicláveis ou biodegradáveis, bem
como a adoção de processos produtivos que contribuam para a redução do consumo de recursos naturais e da
geração de resíduos.

3. Descrição da necessidade

A presente contratação justifica-se pela necessidade de padronização visual e identificação funcional dos servidores
vinculados ao Centro Administrativo da Secretaria Municipal de Saúde do Município de Itaberaí.

Faz-se necessária a aquisição de uniformes personalizados destinados aos servidores que desempenham suas
atividades da Secretaria Municipal de Saúde, visando proporcionar melhor organização institucional, fortalecimento da
identidade visual da Administração Pública e adequada identificação dos profissionais perante os usuários dos
serviços públicos.

A utilização de uniformes padronizados contribui para a melhoria do ambiente organizacional, facilita a identificação
dos servidores pela população e pelos demais setores administrativos, além de transmitir maior profissionalismo,
padronização e credibilidade no atendimento prestado.

A ausência de padronização visual pode ocasionar dificuldades na identificação dos servidores, comprometendo a
organização interna, a segurança institucional e a eficiência no atendimento ao público. Dessa forma, a contratação
pretendida busca atender às necessidades administrativas da Secretaria Municipal de Saúde, promovendo melhores
condições de apresentação, identificação funcional e integração institucional.
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4. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Secretaria Municipal de Saúde Carlos Rodrigues Galvão Junior

5. Descrição da solução como um todo

A solução proposta consiste na contratação de empresa especializada para o fornecimento de uniformes
personalizados destinados aos servidores do Centro Administrativo da Secretaria Municipal de Saúde, conforme
especificações, quantitativos e padrões de identidade visual definidos neste Estudo Técnico Preliminar e
posteriormente detalhados no Termo de Referência.

Os uniformes deverão ser confeccionados com materiais de qualidade compatíveis com sua finalidade, garantindo
conforto, durabilidade, resistência ao uso contínuo e às lavagens frequentes, bem como adequada apresentação
institucional dos servidores durante o exercício de suas atividades.

A contratação compreenderá o fornecimento integral dos itens, incluindo a personalização mediante bordado e/ou
estamparia da identidade visual institucional, observando rigorosamente os modelos, cores, tamanhos, medidas e
demais especificações fornecidas pela Secretaria Municipal de Saúde.

A futura contratada deverá possuir capacidade técnica e operacional compatível com o objeto, comprovando aptidão
para o fornecimento de uniformes personalizados, mediante apresentação da documentação de habilitação exigida na
legislação vigente e no instrumento convocatório.

O prazo máximo para entrega dos uniformes será de até 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento da Ordem
de Fornecimento emitida pela Administração.

O recebimento dos produtos ocorrerá em conformidade com os procedimentos previstos na Lei nº 14.133/2021,
mediante verificação das especificações, quantitativos, qualidade dos materiais, acabamento, personalização e
demais requisitos estabelecidos no Termo de Referência, somente sendo considerados definitivamente recebidos
após a constatação de sua conformidade com as exigências contratuais.

A contratada será responsável pela substituição, sem ônus para a Administração, de quaisquer produtos que
apresentem defeitos de fabricação, divergências de especificação, falhas na personalização ou desconformidade com
os padrões exigidos, observados os prazos definidos no instrumento contratual.

O brasão oficial do Município de Itaberaí e as demais identificações institucionais deverão ser aplicados nos
uniformes por meio de bordado personalizado que assegure qualidade, durabilidade e adequada apresentação visual,
conforme modelo a ser disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saúde.

Brasão do Município:

Escrita:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERAÍ

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Os uniformes deverão obedecer as seguintes referências

Uniformes feminino:

Descrição e especificações mínimas

Camisa manga curta 
feminina.

Camisa feminina de gola chinesa, manga curta, confeccionada em tecido
100% algodão com elastano na cor azul marinho e bordado com a logo do
município no lado esquerdo e bordado com a escrita "Secretaria Municipal
de Saúde", no lado direito. Disponível nos tamanhos PP, P, M, G e GG. 

Camiseta manga curta 
feminina. 

Camiseta feminina de gola V, manga curta, confeccionada em tecido 100%
algodão com elastano na cor azul marinho e bordado com a logo do
município no lado esquerdo e bordado com a escrita "Secretaria Municipal
de Saúde", no lado direito. Disponível nos tamanhos PP, P, M, G e GG. 

Camisa manga longa 

Camisa feminina social aberta, modelo slim, confeccionada em tecido
100% algodão, com manga  longa, colarinho mandarim, 7 botões frontais
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feminina. e  2 botões no punho,  na cor azul marinho e bordado com a logo do
município no lado esquerdo e bordado com a escrita "Secretaria Municipal
de Saúde", no lado direito. Disponível nos tamanhos PP, P, M, G e GG. 

Uniformes masculino:

   

Descrição e especificações mínimas

Camisa manga curta 
masculina.

Camisa masculina de colarinho italiano, manga curta, confeccionada
em tecido 100% algodão com elastano na cor azul marinho e bordado
com a logo do município no lado esquerdo e bordado com a escrita
"Secretaria Municipal de Saúde", escrito no lado direito. Disponível nos
tamanhos P, M, G, GG, XG, EXG. 

Camiseta manga curta 
masculina. 

Camiseta masculina de gola V, manga curta, confeccionada em tecido
100% algodão com elastano na cor azul marinho e bordado com logo
do município no lado esquerdo e bordado com a escrita "Secretaria
Municipal de Saúde", no lado direito. Disponível nos tamanhos P, M,
G, GG, XG, EXG.
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Camisa manga longa 
masculina.

Camisa masculina social aberta, de colarinho italiano, confeccionada
em tecido 100% algodão, com manga  longa, colarinho mandarim, 7
botões frontais, 2 botões no punho,  na cor azul marinho e bordado
com  logo do município no lado esquerdo e bordado com a escrita
"Secretaria Municipal de Saúde", no lado direito. Disponível nos
tamanhos P, M, G, GG, XG, EXG. 

 

6. Levantamento de Mercado

Para atendimento da necessidade identificada, foi realizado levantamento de mercado visando identificar as possíveis
soluções disponíveis, bem como avaliar sua viabilidade técnica, operacional e econômica, em observância ao
princípio do planejamento previsto na Lei nº 14.133/2021.

A análise considerou aspectos relacionados à eficiência administrativa, economicidade, qualidade dos produtos,
disponibilidade de mão de obra especializada e capacidade de atendimento das demandas da Secretaria Municipal
de Saúde.

Soluções Análise 

Solução 01

Produção própria dos uniformes: aquisição de máquina  de costura, equipamentos
complementares, insumos e materiais necessários para a fabricação dos uniformes
mostra-se economicamente desvantajosa e operacionalmente inviável. Além do
elevado investimento inicial, seria necessária a contratação ou disponibilização de
profissionais qualificados para execução dos serviços de corte, costura e acabamento.
Considerando que a demanda por uniformes ocorre de forma eventual, os
equipamentos e a mão de obra permaneceriam ociosos durante grande parte do
tempo.

Solução 02

Contratação de empresa especializada para fornecimento de uniformes
personalizados: esta alternativa consiste na aquisição dos uniformes já confeccionados
e personalizados por empresa especializada no ramo. A solução apresenta elevada
viabilidade técnica e operacional, uma vez que transfere à contratada toda a
responsabilidade pela produção, personalização, controle de qualidade e entrega dos
itens, garantindo o atendimento das especificações definidas pela Administração. Além
disso, elimina a necessidade de investimentos em estrutura física, equipamentos e
pessoal próprio para fabricação dos uniformes.

Solução 03

Aquisição de uniformes padronizados sem personalização e posterior aplicação da
identidade visual: essa solução  consiste na aquisição de peças de vestuário
padronizadas, sem personalização de fábrica, realizando posteriormente a aplicação
de logomarcas, bordados ou estampas por meio de contratação complementar. Apesar
de possibilitar a aquisição inicial dos uniformes por menor valor unitário, a necessidade
de etapas adicionais de personalização pode gerar aumento dos custos operacionais,
maior prazo de execução, dificuldades de controle contratual e riscos quanto à
uniformidade do padrão visual institucional, tornando a solução menos eficiente em
comparação à contratação integrada do fornecimento dos uniformes personalizados.

Diante das soluções levantadas e analisadas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a ,solução 02
apresenta-se como a alternativa mais vantajosa sob os aspectos técnico, operacional e econômico. A solução permite
o atendimento integral da necessidade administrativa com maior eficiência, assegurando a padronização visual dos
servidores, a qualidade dos materiais empregados e a adequada personalização das peças, sem demandar
investimentos em estrutura produtiva própria ou contratação de mão de obra especializada para confecção.
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Ademais, proporciona melhor relação custo-benefício para a Administração, garantindo maior celeridade na execução
e observância aos princípios da eficiência, economicidade e interesse público.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Os quantitativos estimados foram definidos com base no levantamento do número de servidores lotados no Centro
Administrativo da Secretaria Municipal de Saúde, considerando a necessidade de padronização da identificação
funcional e a utilização dos uniformes durante a jornada de trabalho.

A estimativa foi elaborada de acordo com a demanda atual da Secretaria, observando critérios de razoabilidade e
economicidade, de modo a garantir o atendimento adequado das necessidades administrativas sem gerar aquisições
excessivas ou insuficientes.

8. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Após análise da demanda, verificou-se que a presente contratação não possui contratações correlatas ou
interdependentes que influenciem sua execução ou condicionem seus resultados. O fornecimento dos uniformes
personalizados poderá ser realizado de forma independente, atendendo integralmente à necessidade da Secretaria
Municipal de Saúde sem a necessidade de contratação complementar vinculada ao objeto.

 

9. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 36.421,40

A estimativa de valor da presente contratação foi obtida por meio de pesquisa de preços realizada no sistema
Compras.gov.br, observando-se os parâmetros estabelecidos na legislação vigente. Com base nos preços coletados,
o valor estimado da contratação corresponde a R$: 36.421,40 (trinta e seis mil quatrocentos e vinte e um reais e

.quarenta centavos)

Item Descrição do produto
Código 
CATMAT

Qtd.
Valor 

unitário
Valor total

01

Camisa feminina de gola chinesa, manga curta, confeccionada em
tecido 100% algodão com elastano na cor azul marinho e bordado
com a logo do município no lado esquerdo e bordado com a escrita
"Secretaria Municipal de Saúde", no lado direito. Disponível nos
tamanhos PP, P, M, G e GG.

627716 150 R$: 80,00 R$: 12.000,00

02

Camiseta feminina de gola V, manga curta, confeccionada em tecido
100% algodão com elastano na cor azul marinho e bordado com a
logo do município no lado esquerdo e bordado com a escrita
"Secretaria Municipal de Saúde", no lado direito. Disponível nos
tamanhos PP, P, M, G e GG. 

613259 100 R$: 89,37 R$: 8.937,00

03

Camisa feminina social aberta, modelo slim, confeccionada em
tecido 100% algodão, com manga  longa, colarinho mandarim, 7
botões frontais e 2 botões no punho, na cor azul marinho e bordado
com a logo do município no lado esquerdo e bordado com a escrita
"Secretaria Municipal de Saúde", no lado direito. Disponível nos
tamanhos PP, P, M, G e GG. 

618366 50 R$: 110,00 R$: 5.500,00
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04

Camisa masculina de colarinho italiano, manga curta, confeccionada
em tecido 100% algodão com elastano na cor azul marinho e
bordado com a logo do município no lado esquerdo e bordado com
a escrita "Secretaria Municipal de Saúde", escrito no lado direito.
Disponível nos tamanhos P, M, G, GG, XG, EXG. 

467411 60 R$: 87,00 R$: 5.220,00

05

Camiseta masculina de gola V, manga curta, confeccionada em
tecido 100% algodão com elastano na cor azul marinho e bordado
com  logo do município no lado esquerdo e bordado com a escrita
"Secretaria Municipal de Saúde", no lado direito. Disponível  nos
tamanhos P, M, G, GG, XG, EXG.

613259 40 R$: 69,90 R$: 2.796,00

06

Camisa masculina social aberta, de colarinho italiano, confeccionada
em tecido 100% algodão, com manga longa, colarinho mandarim, 7
botões frontais, 2 botões no punho, na cor azul marinho e bordado
com  logo do município no lado esquerdo e bordado com a escrita
"Secretaria Municipal de Saúde", no lado direito. Disponível nos
tamanhos P, M, G, GG, XG, EXG. 

463848 20 R$: 98,42 R$: 1.968,40

 

10. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Embora a Lei nº 14.133/2021 estabeleça como regra o parcelamento do objeto quando técnica e economicamente
viável, na presente contratação não se mostra recomendável a divisão dos itens em lotes distintos.

A necessidade de confecção dos uniformes por uma única empresa visa garantir a padronização dos materiais
empregados, das características técnicas, dos tecidos, das cores, dos cortes, dos acabamentos e dos processos de
fabricação, assegurando uniformidade visual e funcional entre todas as peças destinadas aos servidores.

Dessa forma, o agrupamento dos itens em lote único revela-se a alternativa mais adequada para atender ao interesse
público, evitando divergências de qualidade e identidade visual, bem como facilitando a gestão e a fiscalização
contratual.

Tal entendimento encontra amparo no art. 40, inciso V, alínea “a”, da Lei nº 14.133/2021, que prevê a observância do
princípio da padronização, considerada a compatibilidade das especificações estéticas, técnicas e de desempenho.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

Não existe plano de contratações anual para a a presente demanda.

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

A presente contratação tem por objetivo proporcionar melhores condições de trabalho aos servidores do Centro
Administrativo da Secretaria Municipal de Saúde, por meio do fornecimento de uniformes adequados às atividades
desempenhadas, garantindo conforto, praticidade, durabilidade e padronização das vestimentas utilizadas no
ambiente de trabalho.

A utilização de uniformes institucionais contribui para a identificação funcional dos servidores, promovendo maior
organização interna e facilitando o reconhecimento dos colaboradores pelos usuários que buscam atendimento junto
aos setores administrativos da Secretaria.
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A padronização das peças também fortalece a identidade visual institucional, transmite maior profissionalismo e
organização na prestação dos serviços públicos, além de contribuir para a valorização dos servidores e para o
fortalecimento do sentimento de pertencimento à instituição.

Sob o aspecto administrativo, a contratação proporcionará uniformidade na apresentação dos colaboradores,
assegurando que a imagem da Secretaria Municipal de Saúde esteja alinhada aos princípios da eficiência, da
impessoalidade e da boa gestão pública. Ademais, a utilização de uniformes adequados favorece a rotina de trabalho,
promovendo conforto e praticidade no desempenho das atividades diárias.

Dessa forma, espera-se que a contratação resulte na melhoria da identificação institucional, no fortalecimento da
imagem da Secretaria Municipal de Saúde, na valorização dos servidores e na qualificação do ambiente
organizacional, refletindo positivamente na eficiência dos serviços administrativos prestados à população.

13. Providências a serem Adotadas

Não se vislumbra necessidades de tomada de providências de adequações para a solução ser contratada e o objeto.

14. Possíveis Impactos Ambientais

A presente contratação poderá gerar impactos ambientais relacionados principalmente ao consumo de matérias-
primas utilizadas na fabricação dos uniformes, tais como tecidos, linhas, botões, embalagens e demais insumos
empregados no processo produtivo, bem como à geração de resíduos decorrentes da confecção e do descarte das
peças ao final de sua vida útil.

Contudo, os impactos identificados são considerados de baixa magnitude e poderão ser mitigados mediante a adoção
de boas práticas por parte da contratada, tais como o uso racional de materiais, a adequada destinação dos resíduos
gerados durante a fabricação e a utilização de processos produtivos que observem a legislação ambiental vigente.

Além disso, a Secretaria Municipal de Saúde poderá priorizar a aquisição de produtos com padrões mínimos de
qualidade e durabilidade, contribuindo para a ampliação da vida útil dos uniformes e para a redução da necessidade
de substituições frequentes, em observância aos princípios da sustentabilidade e do desenvolvimento nacional
sustentável previstos na Lei nº 14.133/2021.

Dessa forma, não foram identificados impactos ambientais significativos que possam inviabilizar a contratação
pretendida.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nas informações levantadas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratação pretendida é 
 sob os aspectos técnico, operacional e orçamentário, mostrando-se adequada para atender às necessidadesviável

do Centro Administrativo da Secretaria Municipal de Saúde.

Dessa forma, recomenda-se o prosseguimento da contratação, nos termos da Lei nº 14.133/2021.

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 
.2020

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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DYULIENY ALVES DE OLIVEIRA
Supervisor de Compras

 Assinou eletronicamente em 07/07/2026 às 09:03:35.
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Lista de Anexos
Atenção: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo são anexados 
diretamente a este documento.

Anexo I - cotação-resumido-330-2026.pdf (81.66 KB)


