PLANO DE TRABALHO FUNDO A FUNDO

1 - CONCEDENTE

Orgio: CNPJ:
Secretaria de Estado da Saude de Goias 02.529.964/0001-57
Gestor: Processo n®:
Rasivel dos Reis Santos Junior 202600005009329
Enderego:
Rua SC-1, 299 — Parque Santa Cruz — Goiania-GO
2 - PROPONENTE
Nome: CNPJ:
Fundo Municipal de Saude de Itaberai 07.241.129/0001-30
Gestor do Fundo: CPF:
Carlos Rodrigues Galvao Junior 908.061.661-34

Enderego:
Rua 05, Qd A - Jardim Cabral — Itaberai / GO

Dados bancarios

Observagdo: Em atengdo ao inciso X, do Decreto Estadual 10.218/2023, esclarecemos que: E obrigagdo
do convenente manter e movimentar os recursos em conta bancdria especifica para o repasse, com a
comprovagdo do saldo inicial zerado.

Conta Corrente:
000570152598-4

Banco:
Caixa Economica Federal

Agéncia:
0859

3 -DADOS DA UNIDADE ASSISTIDA

Unidade: UBS Jordana Da Silva Guerra CNES: 4084209

Endereco:

RUA 6 E RUA 9 S/N°, SETOR ITAVILLY

Cidade: Natureza: Municipal
Itaberai Sem fins lucrativos

Servigos ofertados:
( X) Ambulatorial ( ) Internacdo ()UTI(X) SADT ( ) Hospital dia
() Outros:

4 -DESCRICAO DO OBJETO

Identificacdo do objeto a ser executado:

O presente Plano de Trabalho tem como objeto a execu¢do de reforma manutenciio destinada a adequacao
da infraestrutura fisica da Ubs Jordana Da Silva Guerra. A interven¢do abrange promover a recuperagao
funcional da edificagdo, correcao de patologias construtivas, melhoria das condi¢des sanitarias, aumento
da durabilidade da edificagdo e qualificagdo do atendimento a populagdo usuaria do SUS, garantindo
conformidade com as normas técnicas aplicaveis.

As principais intervengdes contempladas incluem:

Tratamento de Infiltracdes em Janelas
Pintura Geral da Edificagdo




e Polimento de piso em granitina
e Troca de iluminagao

Periodo de execugdo: 24 meses

Inicio: 01/10/2026 | Término: 30/09/2028

Justificativa:
A execugdo da obra se faz necessaria para proporcionar melhores condigdes de atendimento a populagao,
adequando os espagos fisicos as necessidades operacionais e garantindo maior eficiéncia no funcionamento
da unidade. Entre os principais fatores que justificam a obra, destacam-se:
e A necessidade de adequagdo da estrutura fisica as normas técnicas, sanitarias e de acessibilidade
vigentes, como as da ANVISA e da ABNT;
e Melhoria nas condicdes de trabalho para as equipes de satide, contribuindo para a eficiéncia dos
servicos prestados;
e Substituicdo de areas deterioradas, que comprometem o funcionamento pleno da unidade;

Atualmente, a estrutura fisica da unidade apresenta sinais de desgaste, inadequagdo dos espagos internos
e areas destinadas ao atendimento em descaso. Tais limitagdes comprometem a qualidade dos servigos
prestados, dificultam o fluxo de atendimento e podem colocar em risco a seguranga sanitaria.

A reforma visa adequar o espaco as normas vigentes de satde publica e acessibilidade, incluindo
melhorias nos consultérios, criagdo de ambientes mais confortdveis e implementagdo de fluxos mais
eficientes para atendimento. Além disso, busca-se garantir a conformidade com as exigéncias da vigilancia
sanitaria, promovendo um ambiente mais higiénico e funcional.

Outro ponto relevante ¢ o crescimento da demanda por servigos de satide na regido, o que torna
imprescindivel a reestruturagdo da unidade para atender de forma mais eficaz e resolutiva a populacao.

Dessa forma, a reforma da UBS Jordana Da Silva Guerra representa ser essencial para a melhoria
continua dos servigos de saude, contribuindo para a promocao do bem-estar da comunidade e para o
fortalecimento do sistema publico de saude.

5 - DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

DESCRICAO:
METAS RELACIONADAS AO OBJETO:

Descri¢ao das metas:

° Adequacao da infraestrutura existente.

° Execucdo de 100% das etapas do cronograma fisico-financeiro dentro do prazo estabelecido.
° Garantir a acessibilidade e adequacdo as normas da ANVISA e do Ministério da Saude.
METAS ASSISTENCIAIS:

Ampliacao do acesso aos servigos de saude

. Aumentar o numero de atendimentos médicos e de enfermagem.

. Reduzir o tempo de espera para consultas.

Fortalecimento da Aten¢ao Primaria

J Ampliar a cobertura de atendimento da populacio adscrita.

. Intensificar agdes de promogao e prevengao em saude.

Humanizacio do atendimento

. Garantir atendimento com escuta qualificada e acolhimento.

. Melhorar a ambiéncia da unidade apos a reforma.

6 -DAS ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO




DESCRICAO:
Descricao das etapas:

Planejamento e mobiliza¢ao:

Elaboragao de cronograma detalhado e plano de execucdo;
Obtengao das autorizacdes e alvarads necessarios;
Mobilizagdo de equipe técnica e fornecimento de materiais.
Infraestrutura basica:

Demolig¢des, remogdes e preparagdo do terreno ou estrutura existente;
Adequagao de fundagdes, pisos e reforgos estruturais.
Adequacao das instalagdes elétricas.

Adequacdes estruturais e acabamento:

Revestimentos, pintura e finalizagdes.

Entrega da obra e regularizacio documental:

Vistoria técnica e emissdo do Termo de Aceite Definitivo;

O~ OWOOONOOOR

Regularizagado junto aos 6rgaos fiscalizadores e elaboracao do relatério final.

7 - DO VALOR DO PROJETO

Valor total:

R$ 100.000,00

Observacgao: Caso haja necessidade, o municipio se compromete a aportar recursos de contrapartida para
a complementar o valor necessario a execucao do objeto.

8 — DO PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

DESCRICAO:

Descri¢ao dos principais itens de aplicaciao dos recursos:

1. Materiais de construcio e acabamento:

o Aquisi¢do de insumos necessarios para execucao de fundagdo, estrutura, alvenaria e cobertura da
edificagao;

© Compra de materiais para acabamento, incluindo revestimentos de pisos e paredes, pintura,
esquadrias, portas, divisorias € demais elementos construtivos.

2. Instalacdes e equipamentos:

o Adequagao dos acessos internos e externos da unidade, conforme normas técnicas vigente

o Adogao de medidas de seguranca para usudrios e profissionais, conforme exigéncias legais e
sanitarias.

3. Medidas de acessibilidade e seguranca:

o Adequagao dos acessos internos e externos conforme normas técnicas.

4. Despesas com regularizacio documental e aprovacoes:

o Taxas e licengas junto aos 6rgaos competentes;

Certificacoes de seguranca, habitabilidade e funcionamento da unidade.

9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO: 2026




| PARCELA UNICA | Valor Total: R$ 100.000,00

10 — OBRIGACOES DAS PARTES

10.1 - DO CONCEDENTE - DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

- Transferir os recursos financeiros para execugao do presente Repasse Fundo a Fundo, em conformidade
com o cronograma de desembolso do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes.

- Acompanhar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e prestar assisténcia técnica na execu¢ao deste Repasse
Fundo a Fundo, diretamente ou por intermédio de 6rgaos e entidades habilitadas.

- Examinar excepcionais propostas de altera¢des no Plano de Trabalho, desde que ndo impliquem mudangas
que alterem substancialmente o objeto e os objetivos deste ajuste.

- Analisar e emitir pareceres acerca dos relatérios de execucao fisico-financeira e das prestagdes de contas
relativas ao objeto do presente Convénio.

- Comunicar a PROPONENTE qualquer situagdo de irregularidade relativa a prestacdo de contas dos
recursos envolvidos, que possam motivar suspensdo ou impedimento de liberagdo de novas parcelas,
assinando prazo de até 30 (trinta) dias para a regularizagao.

- Designar um representante como gestor que acompanhara e fiscalizara a execugdo deste Repasse Fundo
a Fundo.

- Apreciar as prestagdes de contas parciais ou totais apresentados pela PROPONENTE, podendo deixar
de aprova-las sempre que verificar a ocorréncia de algum dos seguintes eventos:

- Inexecugao total ou parcial do objeto pactuado;

- Desvio de finalidade na aplicag@o dos recursos transferidos;

- Impugnacao de despesas, se realizadas em desacordo com as disposi¢des do ora pactuado;
- Nao utilizagdo, total ou parcial, da contrapartida pactuada;

- Nao aplicagdo ou nao devolucao de rendimentos de aplicagdes financeiras, no caso da ndo utilizagao dos
recursos transferidos;

- Nao devolucao de eventuais saldos de recursos estaduais, apurado na execucao do objeto;

- Auséncia de documentos exigidos na prestacdo de contas, de forma a comprometer o julgamento da
regular aplicacdo dos recursos.

- Efetuar o repasse financeiro, em um prazo de até 30 (trinta) dias, apds a publicagdo no Diario Oficial.

- A previsdo de que o valor do repasse a ser realizado pelo concedente nao podera ser aumentado, salvo se
ocorrer situagdo capaz de justifici—lo, de acordo com a apresentacdo e a aprovagdo prévia pela
administracdo de projeto adicional detalhado, também conforme a comprovacdo da fiel execugdo das
etapas anteriores ¢ da devida prestagdo de contas, além da observancia da proporcionalidade da
contrapartida, que devera ser formalizado mediante termo aditivo, nos moldes delineados pelo art. 11, V
do Decreto n°® 10.248/2023;

- A prerrogativa de o 6rgdo ou a entidade concedente dos recursos financeiros vir a assumir diretamente ou
transferir a outrem a responsabilidade pela execucdo do objeto, quando isso couber, no caso da sua
paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar a descontinuidade, inclusive com a
possibilidade de alterar o plano de trabalho em situagdes especiais devidamente justificadas, conforme
previsto no artigo 11, VIII do Decreto n° 10.248/2023.

10.2 — DO PROPONENTE



- Executar direta ou indiretamente o objeto deste Repasse Fundo a Fundo, nos termos do Plano de
Trabalho ora pactuado e da legislagao pertinente, observando sempre os prazos ajustados, os critérios de
qualidade técnica e a razoabilidade dos custos.

- Registrar em sua contabilidade analitica os atos e fatos administrativos de gestao dos recursos alocados
a este Repasse Fundo a Fundo.

- Prestar contas dos recursos transferidos pelo CONCEDENTE, da contrapartida e dos rendimentos das
aplicagoes financeiras, de conformidade com o disposto no presente instrumento, bem como da
legislagao vigente.

- Permitir o livre acesso de servidores do CONCEDENTE e de seus 6rgdos de controle interno e externo,
aos processos, documentos, informacdes, instalagdes e sistemas referentes ao objeto do presente ajuste,
em qualquer tempo e lugar, bem como a todos os atos e fatos relacionados, direta ou indiretamente, ao
ora pactuado.

- Arcar com todo e qualquer 6nus de natureza fiscal, trabalhista, previdenciaria, social ou civel,
decorrente da execugdo deste Repasse Fundo a Fundo.

- Aplicar os recursos recebidos, bem como os rendimentos auferidos nas aplica¢des financeiras,
exclusivamente na execug¢ao do Plano de Trabalho.

- Manter os documentos comprobatorios das despesas realizadas, objeto deste Repasse Fundo a Fundo,
arquivados em boa ordem, no proprio local em que foram contabilizados, pelo prazo de dez anos,
contado da aprovacao da prestacao de contas do Gestor do 6rgao.

- Por nas faturas, notas fiscais e quaisquer outros documentos de despesa, obrigatoriamente emitidos em
nome da PROPONENTE, o carimbo identificador com o titulo, nimero ¢ ano do Repasse Fundo a
Fundo.

- Restituir ao CONCEDENTE, obrigatoriamente, os saldos remanescentes nao utilizados durante a
vigéncia do Repasse Fundo a Fundo, deverd ser recolhido na conta corrente, observando-se a
proporcionalidade de suas transferéncias, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da conclusao do
objeto do Repasse Fundo a Fundo, sob pena da imediata instauracao de tomada de contas especial do
responsavel.

- Apresentar proposta de Plano de A¢do para a execucdo do Projeto.

11 - DAS VEDACOES

- Realizar despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

- Transferir a execugdo do objeto do repasse, exceto para as contratagdes necessarias a execugao do plano
de trabalho e observados os principios da administra¢ao publica;

- Pagar, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante do quadro de pessoal de 6rgao ou
entidade publica da administragdo direta ou indireta, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica,
salvo nas hipoteses previstas em leis especificas, compativeis com a lei de diretrizes orgamentarias vigente;

- Alterar o objeto do repasse de forma a descaracteriza-lo;

- Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para finalidade diversa da estabelecida no
instrumento;

- Realizar despesa em data anterior a vigéncia do instrumento;




- Realizar despesa em data posterior a vigéncia do instrumento, salvo os pagamentos cujo fato gerador da
despesa tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento pactuado;

- Realizar despesas com publicidade, salvo a de carater educativo, informativo ou de orientacao social, da
qual ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal e desde que previstas
no Plano de Trabalho;

- Celebrar instrumentos para a execu¢do de obras e servicos de engenharia, bem como aquisi¢des de
equipamentos, cujo valor total de repasse seja inferior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), conforme
estabelecido no § 5° do art. 15 do Decreto n® 10.634/2025.

- Os recursos nao poderdao ser gastos com a remuneracdo de pessoal proprio das entidades e com
terceirizados contratados pelos 6rgaos das Administragdes Publicas Estaduais e/ou Municipais, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), férias, décimo terceiro salario, salarios, salarios
proporcionais, verbas rescisorias € demais encargos sociais e trabalhistas, nos moldes do § 9° do Art. 111
da Constituicao Estadual de Goias.

12 - DA PRESTACAO DE CONTAS

E dever da PROPONENTE apresentar prestacio de contas que contenha elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar a execugdo do objeto conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e do resultado esperado, nos prazos previstos
e em obediéncia as normas legais aplicaveis a matéria.

- A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica, permitindo
a visualizagdo de qualquer interessado.

- A prestacdo de contas dos recursos recebidos devera ser organizada em ordem cronolodgica de acordo
com as metas estabelecidas e devera ser acompanhada dos seguintes documentos e anexos:

- Oficio de encaminhamento; relatério de execucdo do objeto contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

- Relatorio circunstanciado do cumprimento do objeto;

- Copia do Plano de Trabalho aprovado pelo ordenador de despesa;
- Copia do termo firmado, com indicagdo da data de sua publicacao;
- Relatério de execugdo fisico-financeira;

- Demonstrativo da execugao da receita e da despesa, evidenciando os recursos recebidos em transferéncia,
da contrapartida, dos rendimentos obtidos na aplica¢do dos recursos no mercado financeiro, quando for o
caso, ¢ os saldos;

- Relagao de pagamentos efetuados com os recursos do CONCEDENTE e PROPONENTE, bem como
dos provenientes da aplicacao financeira;

- Relacdo dos bens permanentes adquiridos com os recursos do CONCEDENTE e PROPONENTE, bem
como dos provenientes da aplicacdo financeira;

- Relacdo dos bens de consumo adquiridos com os recursos do CONCEDENTE e PROPONENTE, bem
como dos provenientes da aplicacdo financeira;

- Relagao dos servigos de terceiros com os recursos do CONCEDENTE ¢ PROPONENTE, bem como
dos provenientes da aplicacao financeira;




- Extrato da conta bancaria especifica, do periodo do recebimento da primeira parcela até o tltimo
pagamento, demonstrando a conta zerada, e, se for o caso, a conciliagdo bancaria;

- Extratos da conta de aplicagdo financeira, com a especificagao de todos os rendimentos obtidos no
periodo e a demonstracdo da conta zerada;

- Copias do termo de aceitagcdo definitiva da obra, termos de medicao, planilha orgamentaria e projetos
executivos, quando o objeto visar a realizagcdo de obra ou servi¢o de engenharia;

- Comprovante de recolhimento do saldo de recursos ao Tesouro Estadual;

- As copias dos despachos adjudicatorio e homologatorio das licitacdes realizadas ou a justificativa para
a sua dispensa ou a sua inexigibilidade, com o respectivo embasamento legal;

- A copia dos contratos firmados com os respectivos aditivos e publicagdes, quando for o caso;
- Relagao de localizag¢ao dos bens adquiridos;

- Notas fiscais/faturas;

- Relatorio fotografico dos bens adquiridos e obras realizadas;

- Relacdo de treinados ou capacitados, quando for o caso;

- O termo de compromisso por meio do qual a PROPONENTE fica obrigada a manter os documentos
relacionados ao convénio pelo prazo de 5 (cinco) anos, da data em que foi aprovada a prestagdo de contas.

- Quando se tratar de prestacao de contas parcial, serd exigido apenas o disposto nos incisos I, II, III, TV,
V, XI e XII do art. 22 do Decreto 10.248 de 31 de margo de 2023.

13- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado da Saude —
SES/GO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexistem débitos de qualquer natureza junto a quaisquer
orgaos ou Entidades da Administragao Publica Estadual, que impecam a transferéncia de recursos oriundos
de dotacdes consignadas no Orcamento do Fundo Estadual de Saude — FES, na forma deste Plano de
Trabalho.

Itaberai, em 30 de abril de 2026.

CARLOS RODRIGUES Assinado de forma digital
por CARLOS RODRIGUES
GALVAO GALVAO
Assinatura: JUNIOR:90806166134 jyNi0R:90806166134

Carlos Rodrigues Galvao Junior

14 —- APROVACAO DA CONCEDENTE

Ante a manifestagdo favoravel das areas técnicas da SES/GO envolvidas na avaliagdo da viabilidade de
execug¢ao do presente Plano de Trabalho, conforme pareceres e despachos acostados nos autos, o Secretario
de Estado da Saide APROVARA o Plano de Trabalho por meio da homologagdo da Portaria a ser
publicada no Diario Oficial do Estado de Goids, determinando sua execucdo, observadas as regras da
Portaria que instituiu o financiamento.
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