IPACI

Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

TERMO DE REFERENCIA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Alinea “f’ do Inciso Ill do Art. 74 da Lei n° 14.133/21

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de 13 (treze) vagas, visando a inscrigao e participagao de servidores e
conselheiros do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES,
no 57° Congresso Nacional da ABIPEM, a ser realizado em Belém — PA, entre os dias
26 a 28 de junho de 2024, para atender a necessidade de capacitagao dos servidores e
dos Conselhos do Instituto, conforme especificagdes e exigéncias constantes neste

Termo de Referéncia.

2.DA JUSTIFICATIVA

21. Os encontros, palestras, seminarios ou cursos de capacitagcdo online ou
presenciais sdo necessarios para o aperfeicoamento dos servidores efetivos e
comissionados que compdem os diversos setores do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — ES.

2.2. A capacitagao continuada nos érgaos publicos se tornou imprescindivel para que
se alcance um nivel de servigo cada vez mais eficaz e com qualidade, sendo esta a
mudanca que se persegue na administragdo publica. E unanime entre os estudiosos da
Ciéncia da Administragdo que uma entidade, seja ela publica ou privada, para alcangar
resultados cada vez mais positivos, necessita dar atengao ao seu corpo de servidores.
Manter o corpo de servidores motivado e atualizado com novas tecnologias, novas
metodologias e, mais ainda, manté-los agregados ao 6rgado é meio habil para que esta
se mantenha em um ciclo de melhoria continua, atraindo, via de consequéncia,

melhores resultados.

No servico publico ndo poderia ser diferente, pois a unica distincdo que se faz em
relacdo as empresas privadas € que estas visam lucro. O avango dos meios de

comunicagdo, o acesso a informagdo, o aumento da consciéncia do cidaddo em
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relacdo aos seus direitos, bem como o papel que deve desempenhar o gestor publico,
entre outros fatores, passou a exigir das entidades publicas maior comprometimento

com os processos de gestao, pois cumprem fungdes que interessam a toda sociedade.

A capacitacdo dos servidores representa, tal qual nas empresas privadas, elemento
essencial ao alcance desse objetivo. E, no servigo publico, essa necessidade é mais
gritante, ndo so6 pela importancia acima referida, mas também pelo fato de que o ritmo

da rotatividade profissional € muito inferior do que o anotado nas empresas privadas.

2.3. Importa destacar que a Administracdo Publica deve pautar a sua conduta nos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos
termos do art. 37 da Constituicdo. O principio da eficiéncia passou a ser previsto
expressamente por meio da Emenda Constitucional n° 19/1998, ao perceber o

Legislador Reformador a necessidade de promover a eficiéncia no servigo publico.

2.4. A eficiéncia é essencial em diversos aspectos da Administracdo Publica, entre eles
a prestagao de servigos publicos a sociedade pelos servidores publicos. Para atingir a
eficiéncia é essencial que os servidores sejam expostos ao constante treinamento e
que seja fomentado o desenvolvimento das suas competéncias por meio de acodes

educacionais.

2.5. Treinar, qualificar e desenvolver os recursos humanos de uma instituigdo € um
dever dos dirigentes e um direito do servidor ou empregado. Um direito que se estende
a todos, sejam ocupantes de cargos efetivos ou de provimento precario, estaveis ou
ndo, na medida em que todos os agentes devem receber do 6rgdo a qualificagcdo
necessaria ao desempenho de suas fungdes. Ndo se conseguem mudancgas
substanciais na Administragao Publica sem que se fornegam os subsidios adequados

ao desenvolvimento de seu quadro gerencial.

2.6. O treinamento € um investimento maci¢o na qualidade do desempenho global dos
servidores publicos, sendo fundamental que gestores e servidores sejam previamente
capacitados para que possam exercer suas fungdes de maneira segura e com
v
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desempenhos satisfatérios. A concretizagdo do principio da eficiéncia ndo se tornaria
viavel sem a devida valorizagdo, capacitacdo e atualizagdo dos agentes que

materializam o agir estatal.

2.7. Assim, compreendendo a necessidade de que os servidores sejam capacitados por
facilitadores diferenciados, com vasta experiéncia teorico-pratica e que tragam
conteudo robusto e atualizado com as tendéncias corporativas, com possibilidade de
aplicagdo ao setor publico, permitindo melhores resultados institucionais de curto e
longo prazo, a agdo de capacitagdo que se pretende contratar tem por finalidade
aprimorar as competéncias dos servidores no desempenho das atividades inerentes

aos cargos que ocupam.

2.8. Vale ressaltar, que o IPACI é certificado no nivel Il no Programa de Certificagado
Institucional e Modernizagédo da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pro-Gestdo RPPS.
Ressalta-se ainda, que uma das exigéncias para manutencdo da certificacdo € a
capacitacado continuada dos dirigentes, servidores, conselheiros e membros do Comité
de Investimentos, inclusive na modalidade presencial. Ademais, a Lei Municipal n°
6910/2013 em seu art. 27 prevé percentual para aplicagdo em despesas para a

manutencao da certificagao Institucional Pré-Gestao.

2.9. O Congresso em questdo € evento unico, nacional, realizado anualmente pela
Associagao supramencionada que reune diversos profissionais renomados atuantes no
RPPS, Ministérios, Tribunais Superiores e Orgdos de Controle, sendo discutido
detalhadamente as alteragbes na legislacdo, tudo com o fito de, atingindo sua
finalidade, propor a verdadeira capacitagdo atualizada de seus servidores e

conselheiros.

2.10. Dessa forma, a pretensa contratacdo encontra-se alinhada aos interesses da
Administragdo, uma vez que foca no desenvolvimento de competéncias e habilidades

necessarias a qualificacdo dos servidores deste Instituto de Previdéncia.
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3. RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

3.1. De acordo a alinea “f” do Inciso Ill do art. 74 da Lei n°® 14.133/21, a capacitagao
profissional desenvolvida pela ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE
PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS — ABIPEM, portadora do CNPJ N°
29.184.280/0001-17, enquadra no conceito de treinamento e aperfeicoamento de

pessoal.

3.2. Do entendimento do TCU quanto as contratagdes de cursos abertos, extrai-se um
trecho da Decisdao n° 439/1998 — Plenario que considera que esses cursos de
capacitacdo se contrata por Inexigibilidade de Licitagdo, nestes termos: “O Tribunal
Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE: 1. Considerar que as
contratagcdes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de
treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricao de servidores para
participacédo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipotese de inexigibilidade

de licitacao (...)".

3.3. No que se refere a notdria especializagado temos que associar a singularidade que
reside na pessoa fisica (instrutores) e o know how da pessoa fisica, onde requer-se:

a) experiéncia de ambos;

b) dominio do assunto por parte do professor;

c) didatica por parte do professor e infraestrutura por parte da contratada (AVA);

d) experiéncia e habilidade na condugdo de grupos, frequentemente heterogéneos
inclusive no que se refere a formacgéao profissional e

e) capacidade de comunicagao.

3.4. A ABIPEM ¢é uma entidade civil, de direito privado, de ambito nacional, sem fins
lucrativos. Como representante das Instituicdes de Previdéncia e Assisténcia dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, tem por objetivo congregar as
instituicbes que dela participam através de um constante processo de aprimoramento
de seu conhecimento técnico-administrativo, de atividades de intercambio, da
realizacdo de congressos nacionais e encontros regionais discutindo e difundindo os
principios da doutrina previdenciaria e assistencial.
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Estas atividades tém como finalidade assegurar o desenvolvimento econémico, técnico,
administrativo e social das instituigbes filiadas, visando o bem-estar de seus segurados

e beneficiarios.

Portanto, os servigos objeto desta contratacdo s&o caracterizados como servigos
técnicos especializados de natureza singular e predominantemente intelectual com
entidade de notodria especializacdo, devendo ser contratado por processo de
inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art. 74, lll, f da Lei 14.133/2021.

A singularidade da contratacdo também se concretiza por for¢a da impossibilidade de
estabelecer critérios objetivos de comparacgao técnica para objetos dessa natureza, que

dependem da capacidade e do desempenho do profissional que o executara.

Por fim, conforme destacado, o evento €& unico, realizado nacionalmente com
profissionais gabaritados com notério saber juridico e de Regime Proéprio de
Previdéncia, possuindo a ABIPEM declaracdo de exclusividade da capacitagcao a ser

prestada.

4. DO ESCOPO DA CAPACITAGAO

4.1. Nome do evento: 57° Congresso Nacional ABIPEM 2024
Modalidade: Presencial

Quantidade de inscrigdes: 13 (treze)

Data de realizagao: 26 a 28 de junho de 2024.

Local de realizacao: Belém-PA

Investimento Total: R$ 9.880,00 (Nove mil, oitocentos e oitenta reais)

5. JUSTIFICATIVA DO PRECO

5.1. Quanto a justificativa de compatibilidade do prego com os praticados no mercado,
o entendimento da jurisprudéncia € que n&o se podem comparar pregos de servigo
singular com servigos nao singulares. Dai porque n&o foi realizada cotagao de pregos
junto a outros potenciais prestadores dos servigcos demandados, para justificar que os

precos contratados estdo compativeis com os praticados no mercado, eis que tal
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pratica se mostra incompativel com a hipdtese de inexigibilidade de licitagéo,

caracterizada pela inviabilidade de competi¢ao (Acérdao 2.280/2019 — TCU 12 Turma).

5.2. A justificativa do preco é feita, portanto, em consonancia com o entendimento que
consta do Acérdao n° 819/2005 — TCU Plenario, no sentido de que o prego devera estar
compativel com aqueles que o proprio contratado pratica junto a outros 6rgéos, nestes
termos: “9.1.3 quando contratar a realizagdo de cursos, palestras, apresentagdes,
shows, espetaculos ou eventos similares, demonstre, a titulo de justificativa de pregos,
que o fornecedor cobra igual ou similar pregco de outros com quem contrata para evento

de mesmo porte (...)

5.3. Outro paradigma de boa pratica que se utiliza, a propdsito, € a seguinte orientagcao
da Advocacia-Geral da Unido: “E obrigatéria a justificativa de preco na inexigibilidade
de licitacdo, que devera ser realizada mediante a comparag¢ao da proposta apresentada
com pregos praticados pela futura contratada junto a outros érgédos publicos ou

pessoas privadas.” (Orientagdo Normativa AGU n°® 17/09).

5.4. Ocorre que, também seguindo as orienta¢des de J.U Jacoby Fernandes para este
caso, a comprovagao isonébmica do prego pode ser feita com base no material de
divulgacao promocional do evento (Folder, etc..), o que servira, pelo menos, para

afastar a figura do superfaturamento dos pregos solicitados.

6. FUNDAMENTO LEGAL PARA A CONTRATAGCAO

De acordo com a Lei de Licitagdes n°® 14.133/21, o evento ofertado pela Associagao
Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM, se
enquadra nas disposi¢des do seu artigo 6, inciso XVIII, alinea f - treinamento e

aperfeicoamento de pessoal, conforme transcrigao abaixo:

“Art. 6. Para os fins desta Lei, consideram-se:
(...) XVIII — servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual: aqueles

realizados em trabalhos relativos
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a:

(...) f—treinamento e aperfeicoamento de pessoal;"

O fundamento da contratagao que o 6rgao utilizara, entao, sera o artigo 74, inciso lll,
alinea f, abaixo transcrito, combinando-o com o retrotranscrito dispositivo do art. 6:
“Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a
competicdo, em especial nos casos de:
(...) Il = contratacdo dos seguintes servigcos técnicos
especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notodria
especializagao, vedada a inexigibilidade para servigos

de publicidade e divulgacao:

(...) f — treinamento e aperfeicoamento de pessoal,;

...y

O paragrafo 4° do mesmo artigo 74 ainda diz:

"§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso
Il do caput deste artigo, €& vedada a
subcontratacdo de empresas ou a atuacdo de
profissionais distintos daqueles que tenham

justificado a inexigibilidade."
7. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

7.1. Sao obrigagdes da CONTRATADA:
| — Ministrar as matérias constantes do programa do evento, atendendo a carga horaria
prevista na proposta;
Il — Fornecer, ao término do evento, certificado aos servidores participantes;
[Il — Disponibilizar todo o material pedagogico necessario a participagao dos servidores
NO Curso;
IV — Manter a qualidade pedagdgica dos servigos prestados;
V — Cumprir os prazos estabelecidos para conclusdo do conteudo programatico;
Al =M
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VI — Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao dos servicos sem prévia
anuéncia do IPACI;

VIl — Manter, durante toda, a execucéo dos servicos, todas as condi¢cdes de habilitacdo
e qualificagao exigidas;

VIII — A empresa estara sujeita as normas do Cdédigo de Defesa do Consumidor,
instituido pela Lei n°® 8.078, de 1990;

IX — Emitir Nota Fiscal/Fatura para pagamento dos valores devidos.

7.2. Sa0 obrigagdes do IPACI:
| — Prestar as informagbes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste Termo de

referéncia, que venham a ser solicitadas pela empresa prestadora dos servigos;
Il — Acompanhar, fiscalizar e supervisionar a prestacéo dos servicos;

Il — Efetuar o pagamento da Nota Fiscal/Fatura da empresa prestadora dos servigos,

na forma do estipulado neste Termo de referéncia;

IV — Fornecer todas as informagdes necessarias a identificacdo dos servidores

participantes.

8. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
8.1. A verificagcdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com

base nos critérios previstos neste Termo de referéncia.

8.2. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas

neste Termo de referéncia e na legislagéo vigente.

8.3. DO FISCAL DA CONTRATAGAO
8.3.1. A execucgao da presente Contratacdo sera acompanhada e fiscalizada pelo

Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e servidores
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devidamente designados, nos termos do Artigo 117 da Lei n°® 14.133/2021, que

devera atestar a realizagdo dos equipamentos entregues.

8.3.2. A agao da fiscalizagdo nédo reduz nem tampouco exclui a responsabilidade
da CONTRATADA perante a Administragao e terceiros.

8.3.3. O fiscal indicado para esta contratacdo sera o(a) servidor(a) Raniele de

Oliveira Silva Monteiro.

9. SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a
CONTRATADA que:

a) dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucao total do contrato;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

f) apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagdo ou a execucao do contrato;

g) fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

h) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

i) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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9.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste Termo de referéncia, a

Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

9.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigag¢des contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

9.2.2. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
contratado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 30
(trinta) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execugao com atraso, podera ocorrer a nao aceitagao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipétese, inexecugao total da obrigagcdo assumida, sem prejuizo da rescisao

unilateral da avenca.

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em
caso de atraso na execugado do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem

acima, ou de inexecugao parcial da obrigagado assumida;

c¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, em

caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

9.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente,

pelo prazo de até dois anos;

9.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades do
Municipio, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco

anos;

9.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja

promovida a reabilitagcdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
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sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados;

9.2.6. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo

com as tabelas 1 e 2;

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

A WIN| =~

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO

ITEM DESCRIGAO GRAU

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior
1 ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os

2 servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar

3 o o . N
do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia;

02

Cumprir quaisquer dos itens do Termo de referéncia ou
do Contrato ndo previstos nesta tabela de multas, apés
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

9.3. As multas estabelecidas no subitem anterior podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor

contratado, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.
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9.4. As importancias relativas a multas serdo descontadas do pagamento porventura

devido a Contratada, ou efetuada a sua cobranga na forma prevista em lei.

9.5. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditéorio e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n° 9.784,
de 1999.

9.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de
suspensao de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem

prejuizo das multas previstas no presente instrumento.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento devera observar a Norma de Procedimento de Pagamento de
Despesa SFI — NP 001/2021 do IPACI, podendo ser acessada através do
https://www.ipaci.es.gov.br/legislacao/instrucoes-normativas/, e demais disposi¢des

aqui expostas, sendo efetuado em parcela unica no prazo de até 20 (vinte) dias apos a

apresentacao da nota fiscal eletrdnica, que sera devidamente comprovada e atestada

pelo fiscal do contrato.

10.2. Para emissédo da Nota Fiscal deverédo ser considerados os seguintes dados do
tomador: Instituto de Previdéncia de Cachoeiro de Itapemirim, Rua Rui Barbosa, 24,
sala 401, 402, 602 e 702, Bairro Centro, Cachoeiro de ltapemirim-ES, CEP 29.300-042,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 02.548.293/0001-71. A nota fiscal devera conter o
mesmo CNPJ e raz&o social, apresentados nos DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

10.2.1 Na emissdo das Notas Fiscais, o FORNECEDOR devera descrever o
objeto, obrigatoriamente, como o contido em sua proposta, considerando ainda o

quantitativo solicitado na Ordem de Fornecimento.

10.2.2. Das notas fiscais devera constar, além dos precos da proposta aceita, o

n°® da agéncia bancaria, o nome do banco e numero da conta da empresa.

L7)
Y
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10.3. Ocorrendo erros na apresentagcdo do(s) documento(s) fiscal(is), o(s) mesmo(s)
sera(ao) devolvido(s) a empresa contratada para corregao, ficando estabelecido que o
prazo para pagamento sera contado a partir da data de apresentagdo do novo

documento, devidamente corrigido.

10.4. De acordo com a Portaria Municipal n° 465/05, Artigo 1°, §§ 1° e 2°, o CNPJ ou
CPF constante do respectivo processo e o CNPJ ou CPF da conta bancaria deveréao
ser coincidentes. Nao serdo efetuados créditos em contas:

a) de empresas associadas;

b) de matriz para filial;

c) de filial para matriz;

d) de sécio;

e) de representante;

f) de procurador, sob qualquer condi¢ao
10.5. Nao sera admitida a antecipagdo de pagamento.

10.6. O IPACI podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo Ihe
forem devidos pela empresa contratada, em decorréncia de descumprimento de suas

obrigagoes.

10.7. O pagamento referente ao valor da nota fiscal somente sera feito através de
ordem bancaria, sendo expressamente vedada a empresa contratada a cobranga ou

desconto de duplicatas por meio da rede bancaria ou de terceiros.

10.8. O pagamento somente sera realizado apos a verificagdo da situagdo das

Certiddes abaixo relacionadas e Norma de Procedimento de Pagamento SFI 001.2021:

a) prova de regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a
empresa;
b) prova de regularidade com a Fazenda Publica do Municipio de Cachoeiro de

[tapemirim;
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c) prova de regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a
empresa;

d) prova de regularidade com a Fazenda Publica do Estado do Espirito Santo;

e) prova de regularidade de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido — Certidao
Conjunta PGFN, RFB e Regularidade com a Seguridade Social;

f) prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

g) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de certidao negativa.

10.9. Ocorrendo atraso no pagamento e desde que n&o tenha sido o fornecedor quem
Ihe deu causa, podera, a requerimento deste, ser lhe compensada a mora por meio da

aplicagao da seguinte féormula: EM =1 X N X VP, onde:

EM = encargos moratorios;

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga;

| = 0,0001644 (indice de compensacao financeira por dia de atraso, assim apurado por
| = (6/100) /365).

11. REAJUSTE

11.1 Os pregos sao fixos e irreajustaveis.

12. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
12.1. As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta dos recursos
oriundos do Orgamento do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de

Itapemirim, a saber:

Gestao/Unidade: 72.01

Programa de Trabalho: 0912272532.189

Ficha/Fonte: 0000157/180200000000

Elemento da Despesa:33903940000 — SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

v
2|
- \/4

¢
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13. DA EXPEDICAO
13.1. Este termo de referéncia foi expedido na cidade de Cachoeiro de Itapemirim-ES

em 28 de maio de 2024 elaborado pelo servidor Vinicius de Jesus Arruda.

Assinado de f digital
VINICIUS DE JESUS " UNicius be esus

ARRUDA:12103480 ARRUDA:12103480716
716 Dados: 2024.05.28 16:22:38
-03'00'

VINICIUS DE JESUS ARRUDA
Gerente administrativo
Matricula 90.030

14. DA FISCALIZAGAO
14.1. Declaro para os devidos fins, que estou ciente da minha indicacao para ser fiscal

desta contratacao.

Assinado digitalmente por RANIELE DE OLIVEIRA
VA
RANIELE DE 3%,
1=( 000 OU=Certificado Digital,
U=ADVOGADO,

0u=0
=Assinatura Tipo A3, Ol
OLIVEIRA SILVA
Ra; utor deste documento
Localizagéo: sua localizagdo de assinatura aqui
S I LVA Data: 2024.05.28 16:21:53-0300'

Foxit Reader Vers&o: 10.1.1

RANIELE DE OLIVEIRA SILVA MONTEIRO
Consultora Interna
Matricula 90.285

15. DAAPROVAGCAO
15.1 Aprovo este termo de referéncia ressaltando que todos os preceitos legais

pertinentes deverao ser obedecidos, em especial as diretrizes supracitadas.

EDER BOTELHO DA assinado de forma digital por
FONSECA:042212887 EDEREOTELHO DA

FONSECA:04221288728
28 Dados: 2024.05.28 16:23:02 -03'00"

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo
Decreto n° 29.406/2020
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