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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE DEMANDANTE:
Unidade Demandante: Coordenadoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas - CPOF

Comandante/Chefe/Responsavel: WANDRIO BANDEIRA DOS ANJOS - CEL BM Coordenador de
Planejamento, Or¢amento e Finangas - CPOF/CBMRO

2. DESCRICAO SUCINTA DO OBJETO:

Inscricdo de servidores do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Ronddnia no
treinamento denominado "Masterclass de Gestao Orcamentaria para Servidores Publicos".

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE:

3.1. A capacitagao dos servidores do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondodnia
no Masterclass de Gestao Orcamentaria para Servidores Publico, ¢ de fundamental importancia para
garantir a eficiéncia e a transparéncia na utilizagdo dos recursos publicos. Em um cenario de crescente
cobranga por parte da sociedade, a gestdo orcamentaria se torna uma competéncia essencial para os
servidores publicos. A realizagdo dessa capacitacdo visa proporcionar uma visdo critica e pratica da
elaboracao, execucdo e controle do orcamento publico, abordando desde a previsdo de receitas e
despesas até a execucdo orcamentaria, gestdo de recursos e controle de execugdo. Essas praticas sao
essenciais para evitar desperdicios e otimizar o uso dos recursos, contribuindo diretamente para o alcance
de resultados mais eficientes e justos dentro da gestao publica.

3.2 Adicionalmente, o treinamento proporcionard aos servidores do CBMRO as ferramentas
necessarias para:

I - Compreender e aplicar os conceitos fundamentais da Gestdo Or¢camentaria, incluindo o
ciclo orgamentario, os instrumentos de planejamento como o PPA, LDO ¢ LOA.

II - Desenvolver habilidades para monitorar e avaliar a execugdo or¢amentaria, corrigindo
eventuais desvios e garantindo que o orcamento atenda de maneira responsavel e transparente as
necessidades da sociedade.

IIT - Discutir a relagdo entre orgamento, politicas publicas e resultados, reconhecendo que o
orgamento ¢ uma ferramenta estratégica para o alcance de objetivos sociais, econdmicos e politicos dentro
da gestao publica.

3.3. Com esses conhecimentos, os servidores estardo mais preparados para contribuir
ativamente na constru¢ao de or¢gamentos mais eficientes, alinhados com as necessidades da populacao e os
principios da transparéncia e controle social, fundamentais para o sucesso da administragao publica.

3.4. Esse conhecimento ¢ diretamente aplicavel a realidade do CBMRO, especialmente nas
contratacdes que envolvem fornecimento de bens e servigos essenciais a atividade-fim da corporacao,
exigindo decisdes fundamentadas e tecnicamente embasadas diante de situacdes que envolvam
desequilibrio contratual, eventos imprevisiveis e alteragdes nas condi¢gdes pactuadas.

3.5. A capacitagdo também permitira uma melhor aplicagdo dos artigos 11 e 169 da Lei n°
14.133/2021, que tratam, respectivamente, dos principios da contratacdo publica e da necessidade de
assegurar o equilibrio econdomico-financeiro dos contratos administrativos ao longo de sua vigéncia.

3.6. Além disso, a participacdo no evento permite que os servidores do CBMRO ampliem sua



rede de contatos (networking), por meio da interagdo com profissionais de outras institui¢des, palestrantes
e especialistas do setor. Essa troca de experiéncias enriquece as praticas institucionais ao possibilitar a
assimilacdo de solucdes inovadoras para desafios comuns, fortalecendo a integracdo com a comunidade
nacional de agentes publicos envolvidos na gestdo orgamentaria.

3.7. Considerando tratar-se de servigo técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual, voltado a capacitacido e ao aperfeicoamento de pessoal, a contratagdo do curso em questao
encontra amparo legal na alinea “f” do inciso III do art. 74 da Lei n° 14.133/2021, sendo juridicamente
vidvel a formalizagdo do processo por meio de inexigibilidade de licitagao.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
4.1. A inscrigao de 02 (Dois) servidores, pertencentes a0 mesmo setor, nos seguintes eventos de
capacitacdo — ""Masterclass de Gestio Orcamentiaria para Servidores Publico" — configura uma

decisdo estratégica que visa maximizar os beneficios do treinamento e promover maior eficiéncia nas
atividades desempenhadas pela equipe.

4.2. A participacdo conjunta nesse treinamento assegura o alinhamento conceitual e pratico
dos conhecimentos adquiridos, garantindo que os servidores recebam as mesmas orientacdes e
compreendam de forma uniforme as diretrizes, metodologias e boas praticas apresentadas. Esse
alinhamento favorece a padronizaciao dos procedimentos internos ¢ reduz disparidades na aplicagdo de
normas e politicas institucionais.

4.3. Além disso, a presenca simultanea dos servidores fortalece a sinergia da equipe, permitindo
a troca de experiéncias, a discussdo de desafios comuns ¢ a formula¢ao colaborativa de solu¢des. Essa
interagdo, que se estende para além do ambiente do curso, potencializa a implementacdo de melhorias nos
fluxos de trabalho e facilita a ado¢ao de inovac¢des de forma coordenada e eficiente.

4.4, Esse modelo de capacitacdo promove decisdes mais consistentes, fortalece a governanga
interna e contribui para a criacio de uma cultura organizacional baseada na melhoria continua. Ao
evitar treinamentos fragmentados, a formagdo conjunta otimiza recursos publicos e amplia o impacto
positivo das capacitagoes, beneficiando tanto os servidores individualmente quanto o desempenho do setor
como um todo.
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5. PREVISAO DE DATA PARA CONCLUSAO
5.1. E imprescindivel que sua execugdo seja realizada imediatamente apos a emissdo do parecer
juridico.
6. GRAU DE PRIORIDADE:
6.1. Considerando a necessidade de atualizacao da equipe responsavel pela fase interna da

contratacdo, ou seja, a fase de planejamento, o grau de prioridade ¢ Alto, conforme tabela abaixo:
DEFINICAO DE PRIORIDADE DO DFD:

CRITERIO PONTUACAO (1 - 5)
URGENCIA 5




IMPACTO 4
COMPLEXIDADE 2
CUSTO 3
BENEFICIO 5
RESULTADO: Alto

Legenda:

1. Urgéncia: Tempo disponivel para a execugdo do processo.

2. Impacto: Consequéncias para a organizacao se o processo nao for realizada
3. Complexidade: Dificuldade técnica e operacional do processo

4. Custo: Valor financeiro envolvido.

5. Beneficio: Vantagens esperadas com a realizacdo do processo.

Dica: Para defini¢do da prioridade, deve-se atribuir pontuagdo de 1 a 5 para cada critério abaixo, sendo 1 (muito baixo) e 5 (muito alto).

7. VINCULACAO OU DEPENDENCIA COM O OBJETO
Nao ha vinculagdo ou dependéncia com outro objeto.
8 INDICACAO DE EQUIPE PARA ELABORAR O ETP E PARA FISCALIZACAO

DE CONTRATO

Recomendamos que, a equipe para elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar, seja indicada
conforme atribui¢cdes elencadas na RESOLUCAO N. 113/2021/CBM-CP c¢/c RESOLUCAO N.
122/2023/CBM-CP ¢ que, tanto o Fiscal de Contrato como seu suplente, sejam indicados servidores com
conhecimento técnico para exercer tal atividade.

Porto Velho—RO, data e hora da assinatura eletronica.

Elaborado por: AILTON RODRIGUES FERREIRA - 2° TEN BM
Chefe da Se¢do de Planejamento - CPOF/CBMRO

Revisado por: FABIO DONISETE RODRIGUES DE OLIVEIRA - CAP BM
Diretor de Planejamento - CPOF/CBMRO

WANDRIO BANDEIRA DOS ANJOS - CEL BM

Coordenador de Planejamento, Or¢amento e Finangas

"VIDAS ALHEIAS, RIQUEZAS SALVAR!"
Corpo de Bombeiros Militar de Rondonia - Coordenadoria de Planejamento, Or¢amento e Finangas
Av. Campos Sales, 3254 - Olaria - Porto Velho/RO - CEP: 76801-246 Tel: (69) 3216-8952
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Documento assinado eletronicamente por Ailton Rodrigues Ferreira, 2° tenente, em 26/06/2025, as
12:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por FABIO DONISETE RODRIGUES DE OLIVEIRA,
Diretor(a), em 26/06/2025, as 12:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por WANDRIO BANDEIRA DOS ANJOS, Coronel, em
26/06/2025, as 12:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput ¢ seus §§
1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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S~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0061588684 ¢ o codigo CRC FA3BA750.

Referéncia: Caso responda este(a) Documento de Formalizagdo de Demanda, indicar expressamente o Processo n°

0004.007363/2025-01 SEI n° 0061588684
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