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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Objeto: Inscricéo de 03 (trés) servidores do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondénia (CBMRO)
no evento “IA Summit da Administragdo Publica”, treinamento imersivo em Inteligéncia Artificial incluindo a
criagdo de prompts e uso de robds de IA especificos para a Administragdo Publica, a ser realizado
presencialmente nos dias 27, 28 e 29 de maio de 2026, em Blumenau/SC.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1. A atuagao administrativa do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondbénia demanda a
modernizagdo continua de seus fluxos e rotinas de trabalho, com especial atengao a elaboragdo de
documentos, analise de informagdes, organizagdo de processos, automacao de tarefas repetitivas e apoio
a tomada de decisdo, de modo a ampliar a eficiéncia institucional e a qualidade dos servigos prestados.

1.2. A incorporagédo segura e eficiente de ferramentas de Inteligéncia Artificial no ambiente
institucional exige conhecimento técnico acerca das solu¢des disponiveis, da engenharia de prompts, dos
limites éticos e legais de uso, da protecdo de dados pessoais e da supervisdo humana necessaria. A
auséncia de dominio sobre essas ferramentas pode ocasionar uso inadequado da tecnologia, exposi¢ao
de dados sensiveis, retrabalho, baixa qualidade nas entregas e prejuizos a eficiéncia administrativa.

1.3. Nesse contexto, a capacitacdo dos servidores do CBMRO que atuam em atividades
técnicas e administrativas revela-se imprescindivel para o aprimoramento da transformacao digital, da
produtividade institucional e da utilizagdo responsavel da Inteligéncia Artificial nos processos de trabalho
da Corporagéao

1.4 O evento “IA Summit da Administragédo Publica” apresenta abordagem imersiva, pratica e
aplicada, contemplando avaliagdo comparativa de solugdes de IA utilizadas na gestao publica, engenharia
de prompts aplicada as rotinas administrativas, criacdo e uso de assistentes e robds de |A, automacéao de
tarefas, elaboragdo de documentos institucionais com apoio de IA e cuidados relacionados a seguranca,
ética, transparéncia e conformidade com a LGPD no setor publico.

1.5. A contratacdo atende aos principios da eficiéncia, inovagao, governanga, seguranca da
informacao e transparéncia, contribuindo para o aperfeicoamento dos processos administrativos do
CBMRO e para a adogao responsavel de solugdes de Inteligéncia Artificial na Administragdo Publica.

2. ALINHAMENTO COM OS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
ORGANIZACIONAL
2.1. A demanda encontra-se alinhada as diretrizes de capacitagdo e desenvolvimento

institucional previstas no planejamento anual do CBMRO, em consonancia com a Lei n° 14.133/2021 e
com os instrumentos de governanga e planejamento da Administracao Publica Estadual.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. O evento devera ser realizado presencialmente, em local com infraestrutura adequada,
acessivel e compativel com a natureza da capacitagdo, dispondo de recursos audiovisuais, material
didatico atualizado e certificacédo ao final do treinamento.



3.2. A carga horaria devera ser compativel com a complexidade dos conteudos abordados,
garantindo aprofundamento teérico e pratico no uso da Inteligéncia Artificial aplicada as rotinas e fluxos de
trabalho da Administragao Publica.

3.3. O conteudo programatico devera contemplar, no minimo: avaliagdo comparativa de
solucdes de Inteligéncia Artificial aplicaveis a gestao publica; engenharia de prompts; criacdo e utilizagcao
de assistentes e rob6s de IA; automacido de tarefas e fluxos de trabalho; elaboragdo e revisdao de
documentos administrativos com apoio de IA; analise de dados e processos; boas praticas de uso
institucional; seguranca da informacdo; privacidade e protegcdo de dados; e diretrizes de ética,
transparéncia e conformidade com a LGPD.

34, O evento devera ser ministrado por profissional de notério conhecimento e experiéncia
comprovada na area de Inteligéncia Artificial aplicada a Administragdo Publica.

3.5. Adicionalmente, o servico contratado deve incluir suporte técnico e administrativo eficiente,
com informacgbes detalhadas sobre a programacgao, logistica do evento e esclarecimento de duvidas. A
gestdo do processo de inscrigdo deve ser simples e eficaz, garantindo a inclusdo de todos os servidores
designados para participar do treinamento.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

Conforme demonstrado no Documento de Formalizagio de Demanda - DFD 129
(71648348), segue estimativa de quantidades:

CODIGO <
ITEM CATMAT/CATSER CAPACITACAO DATA LOCAL VAGAS
25232 - Pagamento inscricao IA Summit da Administragao 27a
! eventos Publica 29/05/2026 Blumenau/SC | 03
QUANTITATIVO TOTAL DE CAPACITACOES 03
5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
5.1. O levantamento de mercado considerou capacitagbes voltadas ao uso da Inteligéncia

Artificial aplicada aos fluxos e rotinas da Administragao Publica

5.2. Identificou-se que o evento “IA Summit da Administragao Publica”, ofertado pela empresa
ESAFI — Escola de Administragdo e Treinamento Ltda., apresenta programacgao especifica, estruturada e
alinhada as necessidades contemporaneas da Administracdo Publica, com metodologia imersiva, aplicada
a realidade do servigo publico e conteudo direcionado a utilizagédo pratica, ética e segura da Inteligéncia
Atrtificial.

5.3. Considerando a natureza do objeto (treinamento e aperfeicoamento de pessoal), de carater
predominantemente intelectual e técnico especializado, a contratacdo podera ser formalizada por
inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inciso lll, alinea “f", da Lei Federal n°® 14.133/2021,
observadas as disposicoes e ritos aplicaveis no ambito do Decreto Estadual n® 28.874/2024.

54. O evento apresenta-se como solugdo tecnicamente adequada para o atendimento da
necessidade administrativa identificada, em razado da aderéncia entre seu conteudo programatico e as
atividades desenvolvidas pelos servidores do CBMRO, bem como pela qualificacdo da instrutora
responsavel, Carolina Bonadiman, e pela estrutura disponibilizada para a execucéo da capacitagao.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1. Conforme dispde o artigo 72, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021, é imprescindivel justificar os
precos nas contratagdes publicas para garantir a transparéncia e a conformidade com as normas legais.

6.2. A justificativa de pregos, em hipéteses de inexigibilidade, pode ser demonstrada por meio
da proposta comercial, programagdo do evento e demais documentos idbéneos que evidenciem a
compatibilidade do valor com o praticado pela contratada. Para fins estimativos, adota-se o valor unitario
de R$ 5.690,00, correspondente ao 2° lote informado na programacéo do evento.

6.3. Diante disso, segue estimativa do valor de contratagéo para o item:
CODIGO ~ VALOR VALOR
ITEM CATMAT/CATSER CAPACITACAO DATA LOCAL VAGAS UNITARIO | TOTAL




, 2523'2 o iAd St}mmit (}a s RS
1 agam:g;ztlonss‘?“?ao HI;EE;E:‘?” 20/05/2026 | Blumenaw/SC | 03 | R$5.690,00 | 17 070 00
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO RS$ 17.070,00
7. DESCRICAO DA SOLUCAO
7.1. A solugcao proposta consiste na inscricdo de 03 (trés) servidores do Corpo de Bombeiros

Militar do Estado de Rondénia (CBMRO) no evento “IA Summit da Administracdo Publica”, a ser realizado
presencialmente na cidade de Blumenau/SC, nos dias 27 a 29 de maio de 2026, totalizando 24 horas de
capacitagao.

7.2. A capacitacdo possui natureza predominantemente técnica e aplicada, voltada ao uso
pratico da Inteligéncia Artificial para otimizacdo de rotinas, elaboragdo de documentos, organizacao de
fluxos de trabalho, analise de dados e apoio a tomada de decisdo no contexto da Administracédo Publica.

7.3. A metodologia empregada no evento contempla masterclasses, demonstragbes praticas,
exercicios aplicados, comparagao entre ferramentas de |IA, engenharia de prompts, criacdo de assistentes
e robds de IA, bem como estudos de caso relacionados as rotinas da Administracdo Publica, permitindo a
assimilagdo do conteudo de forma dinamica e aplicada a realidade institucional.

7.4. A solucéo contempla, como entregas associadas a inscri¢do, o acesso integral as atividades
presenciais, certificado de conclusao, mochila executiva e materiais de apoio, material didatico digital, kit
do aluno, coffee-breaks e almoco em todos os dias do evento, com carga horaria de 24 horas.

7.5. O treinamento sera ministrado por profissional com qualificagdo e experiéncia compativeis
com a complexidade do tema, assegurando profundidade técnica, aplicagdo pratica dos conteldos e
observancia aos cuidados éticos e legais no uso da IA, o que amplia a capacidade do CBMRO de
modernizar seus processos administrativos com maior seguranca e eficiéncia.

8. JUSTIFICATIVAS DE PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo ndo comporta parcelamento, em razéo da natureza indivisivel do objeto, uma
vez que o curso constitui evento unico, estruturado de forma integrada e sequencial, sendo indispensavel a
participacao integral para o alcance dos objetivos institucionais da capacitagao.

8.2. O parcelamento inviabilizaria a participagdo no evento como um todo, comprometendo a
eficacia da capacitagcao e a uniformidade dos conhecimentos adquiridos pelos servidores. Além disso, a
inscricdo contempla todos os servigos essenciais para a realizagdo do treinamento, como acesso ao
evento, materiais didaticos, participacdo em atividades praticas, alimentacdo e emissédo de certificados,
nao havendo possibilidade de fragmentagao ou divisdo do objeto

8.3. Dessa forma, a contratacdo de forma global é a solugdo mais adequada, garantindo a plena
execucao do servigo e o atendimento integral da necessidade identificada pela Administracao.

0. RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. Espera-se o aprimoramento da capacidade institucional de utilizar a Inteligéncia Artificial de

forma pratica, ética e segura, com redugao de tarefas repetitivas, otimizagdo de fluxos de trabalho e
aumento da produtividade nas atividades administrativas do CBMRO.

9.2. A capacitagao contribuira para o fortalecimento da transformacéo digital, da inovagéo, da
governanga institucional, da seguranga da informacdo e da eficiéncia dos fluxos processuais e
administrativos.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A
CAPACITACAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E
GESTAO CONTRATUAL

10.1. O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondénia (CBMRO), nos termos do art. 117 da
Lei Federal n° 14.133/2021, designara representante para acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto,
realizando os registros pertinentes em relatério préprio e determinando as providéncias necessarias a
regularizagdo de eventuais inconsisténcias verificadas na execugao, especialmente quanto a efetivagéao




das inscrigdes, disponibilizagao de informacdes logisticas, fornecimento de material didatico e emissao de
certificados

10.2. As situacdes que excederem a competéncia do fiscal serdo submetidas, em tempo habil, a
autoridade superior para adocdo das medidas cabiveis

10.3. A fiscalizagdo mencionada n&o exclui nem reduz a responsabilidade da empresa
contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades decorrentes da execugéo do objeto,
nos termos do art. 120 da Lei Federal n°® 14.133/2021, nao implicando corresponsabilidade da
Administragao ou de seus agentes.

10.4. O fiscal devera registrar todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao, com indicagédo de
data, descricao do fato e identificagdo dos envolvidos quando aplicavel, encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para providéncias e eventual ado¢cdo de medidas administrativas.

10.5. Nao sera adotado procedimento especifico quanto a capacitagao de fiscais de contrato, haja
vista a existéncia de profissionais capacitados para a fiscalizagdo contratual.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Nao se verificam contratagbes correlatas ou interdependentes para a viabilidade da
presente contratagao.

12. RISCOS E IMPACTOS AMBIENTAIS MEDIDAS MITIGADORAS

12.1. Para elaboragdo desta contratagcédo, foram identificados os seguintes riscos e impactos

ambientais relacionados a participagdo dos servidores na referida capacitagdo, bem como as medidas
mitigadoras aplicaveis:

12.1.1. Emissdes de gases de efeito estufa (GEE) provenientes do deslocamento aéreo e terrestre:
priorizar rotas diretas e o uso de transporte coletivo ou compartiihado. Recomenda-se ainda que a
Administragao avalie a ado¢do de acdes compensatodrias ambientalmente adequadas.

12.1.2. Geragado de residuos solidos e uso de materiais impressos no evento: recomendar o
fornecimento de materiais didaticos e certificados preferencialmente em formato digital, minimizando o uso
de papel.

12.1.3. Consumo excessivo de recursos naturais, como agua e energia elétrica, durante o evento:
solicitar a adogao de praticas sustentaveis no local de realizagdo da capacitacéo.

12.1.4. Impactos indiretos decorrentes do descarte inadequado de residuos: recomendar a
promogao de coleta seletiva e destinagdo ambientalmente adequada dos residuos sélidos gerados.

12.1.5. Auséncia de critérios sustentaveis na escolha de fornecedores e servigcos: recomendar a
priorizagao de fornecedores que adotem praticas sustentaveis em suas operacoes.

13. JUSTIFICATIVA PARA EXCLUSAO DE PARTICIPACAO DE PESSOAS FISICAS
NA LICITACAO.

13.1. A exclusdo de pessoas fisicas na participagdo da contratagido justifica-se pela natureza

técnica, especializada e estruturada do objeto, qual seja, a realizagdo do evento “IA Summit da
Administracdo Publica”, voltado a Inteligéncia Artificial aplicada aos fluxos e rotinas da Administragao
Publica.

13.2. Trata-se de capacitagao que exige nao apenas conteudo tedrico atualizado, mas também
metodologia aplicada, infraestrutura adequada, materiais de apoio e suporte logistico profissional,
caracteristicas que demandam uma organizagdo com expertise consolidada e capacidade operacional
compativel com as exigéncias da Administracdo Publica.

13.3. A realizagcdo do evento requer expertise comprovada, além de capacidade operacional e
logistica que somente pessoas juridicas especializadas podem oferecer. A contratagdo de pessoa fisica
nao se mostra adequada para atender aos requisitos necessarios, considerando que o evento envolve
multiplas atividades interdependentes, incluindo organizagado, planejamento, fornecimento de recursos e
execucao.

13.4. Ademais, a Lei n° 14.133/2021 e os principios que regem a Administragdo Publica, como a
eficiéncia e a economicidade, exigem a contratacdo de fornecedores que comprovem regularidade fiscal,



trabalhista e capacidade técnica. Esses critérios sdo mais facilmente demonstraveis por pessoas juridicas
devidamente constituidas e registradas.

13.5. Portanto, a exclusdo de pessoas fisicas é plenamente justificada pela necessidade de
garantir que o objeto da contratagdo seja cumprido de forma eficaz, atendendo ao interesse publico e as
exigéncias legais.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

14.1. O Estudo Técnico Preliminar evidencia que a contratacdo da solu¢do mostra-se possivel,
técnica e fundamentadamente necessaria.

14.2. Conclui-se pela viabilidade técnica e necessidade da contratagcdo, por atender de forma
adequada as demandas institucionais do CBMRO, contribuindo para o aprimoramento da gestado
administrativa, da transformacao digital e da inovagéo institucional.

14.3. Diante do exposto, declara-se ser viavel e razoavel a contratacdo da empresa ESAFI —
Escola de Administracdo e Treinamento Ltda., por meio de inexigibilidade, por se tratar da solugdo mais
vantajosa e aderente a necessidade da Administragcdo Publica.

Porto Velho - RO, data e hora do sistema.

Elaborado por:
Rebeca Morais Nascimento Aratjo

Assessora da CPOF/CBMRO

Revisado por:
AILTON RODRIGUES FERREIRA - 2° TEN BM
Diretor de Planejamento - CPOF/CBMRO

Aprovado por:
FRANCISCO PINTO ANDRADE JUNIOR - CEL BM
Coordenador de Planejamento, Or¢amento e Finangas - CPOF/CBMRO

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Rebeca morais nascimento Araujo, Assessor(a), em
28/04/2026, as 13:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1°e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

1
Sel o
assinatura i
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ailton Rodrigues Ferreira, 2° tenente, em 29/04/2026, as
12:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Francisco Pinto Andrade Junior, Coronel, em 29/04/2026,
as 15:19, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput ¢ seus §§ 1° ¢ 2°, do
Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.



http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf

i@ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 71648349 ¢ o cddigo CRC 815855CF.

Referéncia: Caso responda este(a) Estudo Técnico Preliminar, indicar expressamente o Processo n°

0004.004969/2026-67 SEI n° 71648349


http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Estudo Técnico Preliminar 6 (71648349)

