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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo Administrativo n® 006/2025

Dispensa por Justificativa n® 004/2025

CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS ATRAVES DA
PRESENTE COTACAO PARA CONTRATACAO DIRETA NO AMBITO DA LEI
FEDERAL 14.133/2021

1) INSTRUCOES AOS INTERESSADOS

O Consorcio Intermunicipal de Servicos da Nova Alta Paulista - CISNAP, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 02.655.907/0001-14, com
sede na Rua Monte Castelo, n° 1868, Centro, CEP 17910-082, na cidade de
Dracena/SP leva ao conhecimento dos interessados, com base na Lei Federal N°
14.133/2021, que realizara Cotacdo de Precos, com vistas na contratacdo de
empresa especializada para prestacao de servicos em Medicina do Trabalho, Saude
Ocupacional e em Engenharia de Seguranca do Trabalho, conforme especificacdes
constantes, tendo em vista a necessidade de manutencédo do Quadro de Pessoal do
CISNAP de acordo com as normas técnicas de seguranca e medicina do trabalho
emitidas pelo Ministério da Economia, conforme especificagdes contidas no Termo
de Referéncia.

Dessa forma, solicitamos aos interessados a apresentar proposta, conforme

condicdes observadas a seguir:

)] CRITERIO DE JULGAMENTO - Para julgamento sera adotado o critério de
MENOR PRECO;
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1) RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Do dia 10/03/2025 a partir da 00hOOmin
até as 23h59min do dia 12/03/2025 .

1) ABERTURA DAS PROPOSTAS: Encerrada a etapa de recebimento das
propostas, o Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio terdo o prazo de 3 (trés)
horas do proximo dia util, iniciando o prazo a partir das 08h:00m da manha, para a
verificacdo e conformidade da proposta apresentada.

IV) HABILITACAO: Analisadas as propostas o fornecedor/prestador melhor
classificado apresentard, no prazo de 3 (trés) horas, a proposta presente no Anexo Il
do edital, devidamente preenchida, conjuntamente com documentos de habilitacédo
constantes no edital, por meio do sistema eletrénico
(http://187.17.201.106:8079/comprasedital/) em PDF assinado.

V) OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos

em Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, conforme especificacbes constantes, tendo em vista a necessidade de
manutencdo do Quadro de Pessoal do CISNAP de acordo com as normas técnicas
de seguranca e medicina do trabalho emitidas pelo Ministério da Economia,
conforme especificagbes contidas no Termo de Referéncia.

2) ESPECIFICACOES TECNICAS:

a) Assessoria e Consultoria, quanto a Seguranga e Medicina do Trabalho das NR’s
pertinentes a Portaria 3.214/78 do MTb, quando solicitado pelo CONTRATANTE ou
a critério da CONTRATADA, para conseguir os objetivos no PLANO DE ACAO e
METAS do PGR, incluindo PALESTRA PREVENTIVA E EDUCATIVA, se necessario
ou quando solicitado, e modo conseguir atingir os objetivos provenientes dos
programas.

b) Elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Risco — NR-01, ficando a
responsabilidade da sua COORDENACAO e IMPLANTACAO DAS MEDIDAS
INDICADAS por parte exclusiva da CONTRATANTE, devendo oferecer todos os
meios necessarios para sua implementacdo dentro dos parametros e prazos

designados no PGR, conforme previsto nas proprias NR’s.
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c) Elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - NR-07,
realizada de acordo com o estabelecido na Portaria SIT n°® 787, de 28 de novembro
de 2018, a qual regulamenta aspecto decorrente da relacao juridica prevista na Lei,
qual seja, a saude do trabalhador, sem estar condicionada a outros requisitos, como
atividades, instalacbes, equipamentos ou setores e atividades econdmicos
especificos, realizando os Exames Médicos Ocupacionais - EMO obrigatorios, tais
como: admissional, demissional, periédico, retorno ao trabalho, mudanca de risco
ocupacional, com a emissao do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, e do
Relatorio Analitico - RA emitido a cada final de doze meses do programa, em
conformidade com a Portaria 3.214/78 do MTb.

d) A CONTRATADA devera cumprir todas as exigéncias a cada trabalhador e suas
respectivas fungdes executado na seguinte forma:

v' Exames Pré-Admissionais ou Admissionais, a avaliagdo clinica, no exame
médico admissional, devera ser realizada antes que o trabalhador assuma
suas atividades, em atendimento ao item 31.3.7 e suas alineas “PGR”,
devendo para isto, 0 encaminhamento de dados a CONTRATADA, tais como:
Nome Completo, n® de CPF, n® de RG, data de nascimento, n® da Carteira de
Trabalho, n°® do CBO, n°® do PIS e n° da matricula do eSocial, funcao, setor,
com o0s mesmos indicativos oferecidos junto ao eSocial, ficando ja
convocando assim o Trabalhador Contratado pela CONTRATANTE a clinica
da CONTRATADA para realizar o exame admissional.

v' Exames Periédicos - O exame clinico periédico deve obedecer aos prazos e a
seguinte periodicidade: b.1 Para empregados expostos a riscos ocupacionais
identificados e classificados no PGR e para portadores de doencas crénicas
gue aumentem a susceptibilidade a tais riscos: 1. A cada ano ou a intervalos
menores, a critério do médico responsavel; 2. De acordo com a periodicidade
especificada no Anexo IV da NR-07, relativo a empregados expostos a
condi¢des hiperbaricas; b.2 Para os demais empregados, o exame clinico
deve ser realizado a cada dois anos.

v' Exames Demissionais - o exame clinico demissional deve ser realizado em

até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo ser dispensado
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caso o0 exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha
menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as organizacfes graus de
risco 1 e 2, e hd menos de 90 (noventa) dias, para as organiza¢fes graus de
risco 3 e 4.

Exames de Retorno ao Trabalho - o exame clinico de retorno ao trabalho
deve ser realizado antes que o empregado reassuma suas funcdes, quando
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca
ou acidente, de natureza ocupacional ou néo.

Exames de Mudanca de Risco Ocupacional - O exame clinico de mudanca de
risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da
mudanca, adequando-se o controle médico aos novos riscos.

Exames Complementares ao ASO - tais como: laboratoriais (sangue, fezes e
urina), eletroencefalograma (EEG), eletrocardiograma (ECG), espirometria,
dinamometria, acuidade visual ocupacional, avaliacdo fisioterapéutica,
avaliacdo psicossocial e exame toxicoldgico e outros que se julgarem
necessarios, quando solicitados pelo Médico Coordenador através do
PCMSO, seus 0Onus serdo de responsabilidade da CONTRATANTE, nao
estando incluso neste contrato, podendo ser realizados na CONTRATADA,
com prévio agendamento para realizacdo dos mesmos nas sedes da
CONTRATADA ou in loco.

Audiometria Ocupacional Tonal (também é um Exame Complementar ao
ASO) - se houver a obrigatoriedade da realizacdo das avaliacdes
audiométricas dos Trabalhadores, mediante solicitacdo do Meédico
Coordenador através do PCMSO, em atendimento a Norma vigente, Anexo |
do quadro Il item 3.4.1 da NR-07.

A realizacdo dos Exames Médicos Ocupacionais - EMO aleatdrios, ou seja,
sem a devida necessidade ou ndo condizentes com o PCMSO e as Normas
vigentes citadas, ou a pedido da CONTRATANTE, ficara por ela (Contratante)
a responsabilidade de custear o total 6nus do mesmo.

Emissdo de Atestados de Saude Ocupacional - ASO - para cada exame

médico realizado, 0 médico emitird o Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
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em trés vias, sendo a primeira via do ASO da CONTRATANTE, que ficara
arquivada no local de trabalho, a disposicado da fiscalizacdo do trabalho, a
segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao Trabalhador,
mediante recibo na primeira via e a terceira via serd arquiva na
CONTRATADA.

v A CONTRATADA devera apresentar Relatério Analitico - RA do PCMSO a
CONTRATANTE, devendo discriminar, por funcées da Empresa, o niumero e
natureza dos exames médicos, incluindo avaliagbes clinicas e exames
complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim
como o planejamento para o proOximo ano.

e) Preenchimento do formulario do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP,
realizado de acordo com o0 estabelecido na legislagdo vigente no momento da
elaboracao, sempre que solicitado;

f) Elaboracédo do Laudo Técnico das Condicbes do Ambiente de Trabalho - LTCAT,
padronizado com o eSocial S-1.0, conforme IN84/2002 e IN99/2003 do INSS e suas
atualizacdoes, para verificagdo quanto a aposentadoria especial para o0s
trabalhadores cujas atividades sdo desempenhadas em ambientes agressivos a
saude, desde que exista previsdo legal conforme Anexo IV do Decreto 3.048/99 da
Previdéncia Social.

g) A prestacdo de informagdes relativas ao cumprimento das exigéncias do SST -
Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial, gerando os eventos de SST, S-2210 -
Comunicacdo de Acidente de Trabalho, S-2220 - Monitoramento da Saude do
Trabalhador e S-2240 - Condigbes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco, e
transmitir em nome da empresa, diretamente ao portal do eSocial, com a devida
autorizacdo e anuéncia da CONTRATANTE.

h) Responsavel pelo ART — Anotacédo de Responsabilidade Técnica.

3) DA DIVULGACAO ATRAVES DO SITIO ELETRONICO OFICIAL:
Em cumprimento a Lei 14.133/2021, este Consorcio Publico utiliza o sitio eletrénico

oficial préprio.


mailto:cisnapdracena@gmail.com

CISNAP

CISNAP
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVICOS
DANOVAALTAPAULISTA
CNPJ 02.655.907/0001-14
Rua Monte Castelo, n © 1868 — Telefone (18) 3821-3266
E-mail: secretariaexecutiva@cisnap.sp.qov.br
Dracena/SP

A presente manifestacdo de interesse em oferecer propostas, através do presente
edital, serd divulgada atravées do sitio eletrénico oficial do CISNAP
(http://187.17.201.106:8079/comprasedital/), conforme prevé no § 3° do art. 75 da
Lei n° 14.133/2021, com o objetivo de viabilizar a selecdo da proposta mais

vantajosa.
Conforme prevé no artigo 72, paragrafo Unico da Lei n°® 14.133/2021, o ato que
autoriza a contratacdo direta ou o extrato decorrente do contrato deverd ser

divulgado e mantido a disposicéo do publico em sitio eletrénico oficial.

A proponente devera preencher a minuta de proposta indicada no Anexo Il do
presente Edital e observara o seguinte:

a) Na oferta da proposta deve estar incluso o valor de todas as taxas e tributos;

b) Declaracdo de que cumpre os requisitos de habilitacdo e que se lograr éxito
apresentara a documentacéo de habilitacao indicada no edital.

c) Prazo de Vigéncia: 12 meses, podendo ser prorrogado na forma da Lei
14.133/2021.

4) DA COMPROVACAO DA REGULARIDADE JURIDICA, FISCAL E TECNICA
Apods a divulgacdo do proponente classificado em primeiro lugar, a Agente de
Contratacdo e Equipe de Apoio convocara 0 proponente para comprovar a
regularidade juridica, fiscal e técnica, no prazo de até 03 (trés) horas por meio da
plataforma do CISNAP.

5) DOS DOCUMENTOS DE REGULARIDADE

) Regularidade Juridica:
Conforme previséo contida no art. 66, da Lei Federal N° 14.133/2021, "A habilitacao
juridica visa demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e assumir
obrigacdes, e a documentacdo a ser apresentada por ele limita-se a comprovacéo
de existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel, de autorizacdo para o exercicio
da atividade a ser contratada."

Ante ao exposto, a proponente podera apresentar no que couber:


mailto:cisnapdracena@gmail.com
http://187.17.201.106:8079/comprasedital/

CISNAP

CISNAP
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVICOS
DANOVAALTAPAULISTA
CNPJ 02.655.907/0001-14
Rua Monte Castelo, n © 1868 — Telefone (18) 3821-3266
E-mail: secretariaexecutiva@cisnap.sp.qov.br
Dracena/SP

a) Certificado de Condicao de Microempreendedor Individual, quando couber;

b) Registro comercial, no caso de empresario individual;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, e de todas alteracdes ou da
consolidagéo respectiva, devidamente registrado, em se tratando de sociedade
empresaria e sociedade simples, e quando for o caso, acompanhado de documento
comprovando os seus administradores;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir, devendo todos
os documentos estar traduzidos para o vernaculo por tradutor oficial; em qualquer
dos casos acima enumerados, 0 objeto constante do ato constitutivo da empresa
devera ser compativel com o objeto licitado.

Demais comprovacoes:

a) Declaracdo de que tomou conhecimento de todas as informacbes para o

cumprimento das obrigacées objeto.

1)) Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do
Ministério da Fazenda,;
b) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal e relativa a Seguridade
Social; A regularidade perante a Fazenda Federal, estadual e/ou municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual (abrangendo os Débitos
Inscritos e os N&o Inscritos em Divida Ativa) em que estiver situado o licitante ou
declaracdo de isencdo ou de nao incidéncia assinada pelo representante legal do
licitante, sob as penas da lei;
d) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos
Mobiliarios da sede da proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;
e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF
do FGTS);
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f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho
(CNDT);

) Documentos de qualificacdo econdmico-financeiro
a) Certiddo negativa de faléncia, recuperacédo judicial de empresas, concordata ou
certiddo positiva de recuperacdo judicial com comprovacdo que o plano de
recuperacédo foi homologado, nos termos da Sumula n° 50 do TCESP;
b) Certiddo de ndo apenado expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Sé&o

Paulo.

IV)  Demais documentos de habilitagéo
a) Proposta de Precos (Anexo ll);
b) Declaragdo de Pleno Conhecimentos, Aceitacdo e Atendimentos as
Exigéncias de Habilitacdo (Anexo lll);
C) Declaracéo de Auséncia de Impedimento para Licitar e Contratar com o Poder
Publico (Anexo IV);
d) Declaracao de Idoneidade (Anexo V);
e) Declaracéo de Parentesco (Anexo VI);
f) Declaracéo de Cumprimento do art. 7°, inciso XXXIII, da CF/88 (Anexo VII);

6) DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS:
As despesas decorrentes deste processo correrdo por conta das dotacdes

orcamentérias consignadas no orcamento de 2025 do CISNAP.

7) FORMALIZACAO DE CONSULTAS

E-mail: agentecontratacao@cisnap.sp.gov.br.

WILLIAN YUJI FUKUSHIMA

Agente de Contratacao
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos em
Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, conforme especificacbes constantes, tendo em vista a necessidade de
manutencdo do Quadro de Pessoal do CISNAP de acordo com as normas técnicas
de seguranca e medicina do trabalho emitidas pelo Ministério da Economia,

conforme especificacfes contidas no Termo de Referéncia.

1.1. ESPECIFICACOES TECNICAS:

1.1.1. Assessoria e Consultoria, quanto a Seguranca e Medicina do Trabalho das
NR’s pertinentes a Portaria 3.214/78 do MTb, quando solicitado pelo
CONTRATANTE ou a critério da CONTRATADA, para conseguir 0s objetivos no
PLANO DE ACAO e METAS do PGR, incluindo PALESTRA PREVENTIVA E
EDUCATIVA, se necesséario ou quando solicitado, e modo conseguir atingir os
objetivos provenientes dos programas.

1.1.2. Elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Risco — NR-01, ficando a
responsabilidade da sua COORDENACAO e IMPLANTACAO DAS MEDIDAS
INDICADAS por parte exclusiva da CONTRATANTE, devendo oferecer todos os
meios necessarios para sua implementacdo dentro dos parédmetros e prazos
designados no PGR, conforme previsto nas proprias NR’s.

1.1.3.Elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - NR-07,
realizada de acordo com o estabelecido na Portaria SIT n°® 787, de 28 de novembro
de 2018, a qual regulamenta aspecto decorrente da relacdo juridica prevista na Lei,
qgual seja, a saude do trabalhador, sem estar condicionada a outros requisitos, como
atividades, instalagbes, equipamentos ou setores e atividades econdmicos
especificos, realizando os Exames Médicos Ocupacionais - EMO obrigatorios, tais
como: admissional, demissional, periodico, retorno ao trabalho, mudanca de risco

ocupacional, com a emissdo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, e do
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Relatorio Analitico - RA emitido a cada final de doze meses do programa, em
conformidade com a Portaria 3.214/78 do MTh.

1.1.4. A CONTRATADA devera cumprir todas as exigéncias a cada trabalhador e
suas respectivas funcdes executado na seguinte forma:

v' Exames Pré-Admissionais ou Admissionais, a avaliacdo clinica, no exame
médico admissional, devera ser realizada antes que o trabalhador assuma
suas atividades, em atendimento ao item 31.3.7 e suas alineas “PGR’,
devendo para isto, o encaminhamento de dados a CONTRATADA, tais como:
Nome Completo, n° de CPF, n° de RG, data de nascimento, n°® da Carteira de
Trabalho, n°® do CBO, n°® do PIS e n° da matricula do eSocial, funcao, setor,
com o0s mesmos indicativos oferecidos junto ao eSocial, ficando ja
convocando assim o Trabalhador Contratado pela CONTRATANTE a clinica
da CONTRATADA para realizar o exame admissional.

v' Exames Periédicos - O exame clinico periédico deve obedecer aos prazos e a
seguinte periodicidade: b.1 Para empregados expostos a riscos ocupacionais
identificados e classificados no PGR e para portadores de doencas crénicas
gue aumentem a susceptibilidade a tais riscos: 1. A cada ano ou a intervalos
menores, a critério do meédico responsavel; 2. De acordo com a periodicidade
especificada no Anexo IV da NR-07, relativo a empregados expostos a
condi¢gBes hiperbéricas; b.2 Para os demais empregados, o exame clinico
deve ser realizado a cada dois anos.

v' Exames Demissionais - o exame clinico demissional deve ser realizado em
até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo ser dispensado
caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha
menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as organizagcdes graus de
risco 1 e 2, e hd menos de 90 (noventa) dias, para as organizagfes graus de
risco 3 e 4.

v' Exames de Retorno ao Trabalho - o exame clinico de retorno ao trabalho
deve ser realizado antes que o empregado reassuma suas fung¢des, quando
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca

ou acidente, de natureza ocupacional ou néo.
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v' Exames de Mudanca de Risco Ocupacional - O exame clinico de mudanca de
risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da
mudanca, adequando-se o controle médico aos novos riscos.

v' Exames Complementares ao ASO - tais como: laboratoriais (sangue, fezes e
urina), eletroencefalograma (EEG), eletrocardiograma (ECG), espirometria,
dinamometria, acuidade visual ocupacional, avaliacdo fisioterapéutica,
avaliacdo psicossocial e exame toxicologico e outros que se julgarem
necessarios, quando solicitados pelo Médico Coordenador através do
PCMSO, seus 6nus serdo de responsabilidade da CONTRATANTE, nao
estando incluso neste contrato, podendo ser realizados na CONTRATADA,
com prévio agendamento para realizagdo dos mesmos nas sedes da
CONTRATADA ou in loco.

v" Audiometria Ocupacional Tonal (também é um Exame Complementar ao
ASO) - se houver a obrigatoriedade da realizacdo das avaliacdes
audiométricas dos Trabalhadores, mediante solicitacdo do Meédico
Coordenador através do PCMSO, em atendimento a Norma vigente, Anexo |
do quadro Il item 3.4.1 da NR-07.

v' A realizacdo dos Exames Médicos Ocupacionais - EMO aleatérios, ou seja,
sem a devida necessidade ou ndo condizentes com o PCMSO e as Normas
vigentes citadas, ou a pedido da CONTRATANTE, ficara por ela (Contratante)
a responsabilidade de custear o total 6nus do mesmo.

v Emissdo de Atestados de Salde Ocupacional - ASO - para cada exame
médico realizado, 0 médico emitird o Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
em trés vias, sendo a primeira via do ASO da CONTRATANTE, que ficara
arquivada no local de trabalho, a disposicao da fiscalizacdo do trabalho, a
segunda via do ASO serd obrigatoriamente entregue ao Trabalhador,
mediante recibo na primeira via e a terceira via serd arquiva na
CONTRATADA.

v A CONTRATADA devera apresentar Relatério Analitico - RA do PCMSO a
CONTRATANTE, devendo discriminar, por fun¢cées da Empresa, 0 numero e

natureza dos exames meédicos, incluindo avaliacdes clinicas e exames
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complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim

como o planejamento para o proOximo ano.

1.2. Preenchimento do formulario do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP,
realizado de acordo com o estabelecido na legislacdo vigente no momento da
elaboracdo, sempre que solicitado;

1.3. Elaboragcdo do Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho -
LTCAT, padronizado com o eSocial S-1.0, conforme IN84/2002 e IN99/2003 do
INSS e suas atualizacfes, para verificagcdo quanto a aposentadoria especial para os
trabalhadores cujas atividades sdo desempenhadas em ambientes agressivos a
saude, desde que exista previsdo legal conforme Anexo IV do Decreto 3.048/99 da
Previdéncia Social.

1.4. A prestagao de informagoes relativas ao cumprimento das exigéncias do SST -
Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial, gerando os eventos de SST, S-2210 -
Comunicacdo de Acidente de Trabalho, S-2220 - Monitoramento da Saude do
Trabalhador e S-2240 - Condigbes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco, e
transmitir em nome da empresa, diretamente ao portal do eSocial, com a devida
autorizacdo e anuéncia da CONTRATANTE.

1.5. Responsavel pelo ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnica.

2) FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO
2.1. A demanda supracitada resta justificada pelo fato de que o Consoércio
Intermunicipal de Servigos da Nova Alta Paulista — CISNAP, como entidade publica,
reconhece a importancia de promover um ambiente de trabalho seguro, sustentavel,
e saudavel para seus empregados publicos.
2.2. O objetivo principal da contratacdo é assegurar que o CISNAP esteja em
conformidade com as normas regulamentadoras pertinentes, promovendo a
prevencado de acidentes, a identificacdo precoce de possiveis problemas de saude
relacionados ao trabalho e o cumprimento das obrigacdes legais relacionadas a

Seguranca do Trabalho.
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2.3. A seguranca e a saude dos colaboradores sdo fundamentais para o pleno
funcionamento deste Consorcio Intermunicipal

2.4. Ao contar com uma empresa especializada em seguranca do trabalho, podemos
adotar medidas preventivas que minimizam o risco de acidentes laborais,
preservando a integridade fisica e mental de nossa equipe.

2.5. Atendimento as Normas Regulamentadoras: A legislacdo trabalhista, em
especial as Normas Regulamentadoras (NRs) estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, exige o cumprimento de uma série de requisitos relacionados a
seguranca e saude ocupacional. A contratacdo de uma empresa especializada nos
permite garantir o alinhamento de nossas praticas as normativas vigentes, evitando
possiveis penalidades legais.

2.6. Redugéo de Custos Decorrentes de Acidentes: Acidentes de trabalho podem
acarretar custos elevados, tanto para a instituicdo quanto para os colaboradores
envolvidos. A prevencao de tais eventos, por meio da implementacdo de medidas de
seguranca adequadas, ndo apenas preserva vidas, mas também contribui para a
reducdo de despesas associadas a licencas médicas, indenizacbes e possiveis
processos judiciais.

2.7. Melhoria da Produtividade e do Clima Organizacional: Um ambiente de trabalho
seguro e saudavel influencia diretamente na produtividade e no clima organizacional.
Colaboradores que se sentem protegidos e valorizados tendem a ser mais
engajados e comprometidos com suas funcgdes, resultando em um ambiente mais
harmonioso e eficiente.

2.8. Avaliacdo de Riscos e Implementacao de Medidas Corretivas: Uma empresa
especializada em seguranca do trabalho realizara uma analise minuciosa dos riscos
presentes em nossos processos laborais. Com base nessa avaliagdo, serao
propostas e implementadas medidas corretivas, visando a eliminacdo ou reducgéo
dos riscos identificados.

2.9. Garantir um ambiente de trabalho onde de observa o desenvolvimento
sustentavel, promovendo responsabilidade social.

2.10. Diante do exposto, consideramos imprescindivel a contratacdo de uma

empresa especializada em seguranca do trabalho para fortalecer nossos esforgos na
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promocdo de um ambiente laboral seguro e saudavel. A escolha de um parceiro
especializado nessa area sera crucial para o alcance de nossos objetivos e para o

cumprimento de nossas responsabilidades legais.

3) DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO
3.1. A Solucéo da proposta é a contratacdo de empresa especializada na prestacédo
de servicos impedindo que o CISNAP figue em desacordo com as normas
regulamentadoras e esteja em desacordo com as Instru¢cées Normativas.
3.2. A contratacdo objeto dessa Dispensa de Licitacdo assegura que o CISNAP
esteja em conformidade com as normas regulamentadoras pertinentes, promovendo
a prevencédo de acidentes, a identificacdo precoce de possiveis problemas de saude
relacionados ao trabalho e o cumprimento das obrigacdes legais relacionadas a
Seguranca do Trabalho, de modo a preservar a saude de seus empregados

publicos.

4) REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. O servico tem natureza de servicos continuos considerando que impde ao
contratado o dever de realizar o fornecimento especifico pelo periodo de 12 meses;
4.2. A contratacdo sera realizada por meio de Dispensa de Licitacdo, nos termos do
art. 75, inciso I, da Lei Federal n°14.133/2021,
4.3. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacfes do
objeto e/ou obriga¢cGes da contratada como requisito previsto em lei especial;
4.4. Nao sera admitida subcontratacédo do objeto contratual;
4.5. O prazo de garantia é o estabelecido na lei n° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do
Consumidor);
4.6. O instrumento de contrato € obrigatério e sera lavrado com prazo de vigéncia de

12 meses, com fundamento no artigo 95, da Lei Federal n°14.133/2021.

5) DO MODELO DE EXECUCAO
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5.1. O prazo de entrega do objeto, quando solicitado, sera a contar da data da
assinatura do instrumento contratual, em que o Contratante considerara o servico
executado ao final de cada competéncia.

5.2. A CONTRATADA deverd realizar a prestacao de servico, imediatamente apds a
assinatura do contrato.

5.3. Todos os servicos deverao ser prestados durante a vigéncia do contrato.

5.4. Todos os custos relacionados a entrega, tributacdo ou outros que possam
incorrer em consequéncia da execucao do servigo ficam a cargo da Contratante.

5.5. Verificada alguma falha na prestacdo do servico, a Contratada obriga-se a
reparar, corrigir, remover, reconstruir, ou substituir 0s servico ou entregues e nao
aceitos pelo Contratante, em fungcéo da existéncia de irregularidades, incorrecoes,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da notificagédo que lhe for entregue
oficialmente, sem 6nus adicional para a Contratante, sem prejuizo da aplicacdo das
sancdes previstas nos artigos 155 a 156 da Lei 14.133/21 e artigos 20 e 56 a 80 do
Caodigo de Defesa do Consumidor.

5.6. A CONTRATADA devera realizar a prestacdo de Servicos dispostos neste

Termo de Referéncia também na modalidade “in loco”.

6) MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1 — Do recebimento
6.1.1. Os servicos serao recebidos definitivamente, afinal do prazo que concerne a
cada competéncia de servico, ou seja, mediante entrega de documento de cobranca
(Nota Fiscal), por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais
(art. 140, II, a, da Lei n°® 14.133/2021);
6.1.2. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagéo
de cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos
a gque se referem a parcela a ser paga;
6.1.3. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no

instrumento de cobrancga,;
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6.1.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execugéo do contrato;

6.1.5. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap0s a comprovacao
da regularizacdo da situacao, sem 6nus a contratante;

6.1.6. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagcdo mencionada no art. 68 da Lei
Federal n°® 14.133/2021;

6.1.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante;
6.1.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 06rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

6.1.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa,;

6.1.10. Constatada a irregularidade, a prestacdo dos servicos e qualquer
pagamento decorrente deste serdo imediatamente suspensos, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagao.
Qualguer pagamento sO sera realizado mediante decisdo fundamentada em
processo administrativo.

6.1.11. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da

Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos
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impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

7) FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
7.1. O fornecedor sera selecionado por meio de realizagdo de procedimento de
dispensa de licitagdo, por menor preco global, na forma simplificada, com

fundamento na hipétese do artigo 75, inciso Il da Lei Federal n°14.133/2021.

8) DO PAGAMENTO
8.1. O pagamento sera feito no prazo maximo de 30 (trinta) dias da apresentacdo da
nota fiscal,
8.2. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto ndo forem sanadas
irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, no fornecimento dos
bens ou no cumprimento de obrigagGes contratuais;
8.3. O pagamento ficara condicionado a prévia informacdo pelo credor, dos dados
da conta corrente e ao recebimento definitivo do objeto do contrato pelo seu fiscal;
8.4. O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as
retengdes na fonte de tributos, inclusive contribuicées sociais, de acordo com 0s
respectivos normativos;
8.5. O pagamento devido ao Contratado restringe-se ao efetivo cumprimento da
execugao contratual objeto desta dispensa;
Para a efetivagdo do pagamento o licitante devera manter as mesmas condigdes
previstas do edital no que concerne a PROPOSTA e a HABILITACAO.

9) DA FISCALIZACAO
9.1. Cabe ao CISNAP, atraves do setor competente, exercer ampla, irrestrita e
permanente fiscalizacdo dos servicos contratados;
9.2. A CONTRATADA declara aceitar integralmente todos os métodos e processos

de inspecdo, verificagao e controle a serem adotados pelo CISNAP;
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9.3. Sera designado, nos termos da Lei Federal 14.133/21, o Contratante indica a
Sra. Jéssica Munhoz Manzano Oliveira Ribeiro, para acompanhar e fiscalizar a

execucgao de contrato firmado por esta Autarquia Fundacional.

10) DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1 Além das obrigacbes expressamente previstas neste Termo e de outras
decorrentes da natureza do ajuste, devera a CONTRATADA:
10.2. Fornecer o servigco estritamente de acordo com as especificacbes descritas no
TERMO DE REFERENCIA, respeitando 0s prazos e quantitativos nele
estabelecidos, responsabilizando-se pela garantia dos servicos prestados na
hipotese de estarem em desacordo com as referidas especificacdes, sob pena de
aplicagéo de sangbes administrativas;
10.3. N&o transferir para outra empresa, no todo ou em parte, a execucao do objeto
deste Termo;
10.4. Responder por todas as despesas decorrentes do fornecimento objeto deste
Termo;
10.5. Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos entregues, atendendo a todas
as reclamacdes relacionadas a mesma,
10.6. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do ajuste, todas as condicfes que
ensejaram sua contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal e a
capacidade técnica.
10.7. Iniciar a prestacao dos servi¢cos imediatamente apds a assinatura do contrato;
10.8. Realizar, por seus proprios meios, todos os procedimentos e gestdes
necessarias ao cumprimento do objeto a ser contratado;
10.9. Comunicar a CONTRATANTE por escrito, qualquer anormalidade nos servigos
e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;
10.10. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca da
prestacdo dos servicos deste Termo de Referéncia, sem prévia autorizacdo da
CONTRATANTE;
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10.11. Manter-se, durante toda a execucdo do contrato a ser celebrado, em
compatibilidade com as obrigacdes a serem assumidas e com as condicbes de
habitacdo de seguridade social na licitag&o;

10.12. Acolher as solicitagdes da CONTRATANTE sujeitando-se ao
acompanhamento sobre a prestacdo dos servicos, inclusive prestando os
esclarecimentos as reclamacdes formuladas;

10.13. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal referente aos servigos a serem contratados;

10.14. Ser responsavel direta e exclusivamente pela prestacdo dos servigcos, objeto
deste TR, respondendo civil e criminalmente por todos os atos ou omissdes que vier
a causar, direta ou indiretamente a CONTRANTE ou a terceiros, desde que
devidamente comprovada sua culpa;

10.15. Assumir todos os custos com transporte, alimentacéo, hospedagem, todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios, ndo cabendo nenhum
ressarcimento pela CONTRATANTE.

10.16. Assessoramento ap0s a entrega de cada etapa concluida e entregues dentro
do prazo estabelecido pela Contratante.

11) DAS PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE
11.1. O CONTRATANTE reserva-se o direito de uso das seguintes prerrogativas,
naquilo que for pertinente a este Contrato:
11.1.1. Modifica-lo unilateralmente, para melhor adequacédo as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos do CONTRATADO;
11.1.2. Rescindi-lo unilateralmente, nos casos especificados nos incisos | a 1X do
artigo 137 da Lei Federal n. 14.133/2021,
11.1.3. Fiscalizar-Ihe a execucéo;
11.1.4. Aplicar san¢gbes motivadas pela inexecugéao total ou parcial do ajuste.
11.1.5. Nenhuma alteracdo contratual sera efetuada sem a autorizacao das partes,
cabendo modificar, adicionar, retificar ou excluir termos deste instrumento, desde
gue em consonancia com o0s objetivos estabelecidos, mediante termo aditivo

competente e de conformidade com o artigo 124 e seguintes da Lei Federal n.
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14.133/2021.

11.2. Acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento da execucéo do contrato;
11.3. Efetuar o pagamento na forma ajustada no Instrumento do Contrato;

11.4. Receber o bem, objeto do presente termo, no prazo, condi¢cbes e
especificacoes estabelecidas no instrumento contratual;

11.5. Aplicar a contratada as penalidades depois de constatadas as
irregularidades garantindo o contraditorio e ampla defesa;

11.6. Fornecer a contratada todas as informacoes, esclarecimentos, documentos e
demais condi¢des necessarias a execucdo do contrato.;

11.7. Cumprir com as demais obrigacBes constantes no Edital, neste Termo de

Referéncia e outras previstas no Contrato.

12) DAS PENALIDADES
12.1. Ocorrendo a hipotese de inadimpléncia contratual, a contratada ficara sujeita
as penalidades previstas no artigo 156 da Lei 14.133/2021.
12.2. Pela inexecucao deliberada, total ou parcial, das condi¢bes estabelecidas, a
Administragdo podera garantida prévia defesa, aplicar a contratada as seguintes
penalidades:
12.2.1. Adverténcia por escrito;
12.2.2. Em caso de descumprimento total ou parcial da obrigacdo assumida,
podera ser aplicada multa de até 30% do valor do contrato, sendo que, em caso
de atraso na execucdo do objeto contratual, sera aplicada multa diaria de 2% do
valor do contrato;
12.2.3. Suspenséo temporaria do direito de participar em licitacbes e contratar,
com o licitante, por um periodo n&o superior a 03 (trés) anos, conforme na forma
do § 4° do art.156 da Lei n.° 14.133/2021,
12.2.4. Extingao do Contrato.

13) DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
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13.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacdes do
objeto e/ou obrigacbes da contratada como requisito previsto em lei especial e

também no artigo 144 e seus paragrafos da Lei Federal n°14.133/2021.

14) DA PROTECAO DE DADOS
14.1. Serdo respeitados os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e
o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive dos meios digitais, nos termos da Lei
Geral de Protecéo de dados — LGPD (Lei n°13.709/2018).

15) DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
15.1. As despesas oriundas do presente processo correrdo por conta das
dotacbes correspondentes e dos recursos repassados pelos municipios

consorciados referentes a Custeio e Manutencao.

JESSICA MUNHOZ MANZANO OLIVEIRA RIBEIRO
Secretaria Executiva do CISNAP
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ANEXO Il = MINUTA DE PROPOSTA DE PRECOS

1. DADOS DA PROPONENTE

Nome da Empresa:

CNPJ:

Endereco: CEP:

Cidade/UF: Telefone:

Representante Legal:

2. PROPOSTA COMERCIAL.:
Apos cuidadoso exame e estudo do Edital referente a Cotacao para a Dispensa de
Licitacdo n° 004/2025, com fundamento no art. 75, Il da Lei Federal n°
14.133/2021, seus anexos € apensos, com 0S quais concordamos, Vvimos
apresentar a nossa proposta referente a dispensa para contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos em Medicina do Trabalho, Saulde
Ocupacional e em Engenharia de Seguranca do Trabalho, conforme
especificacdes constantes, tendo em vista a necessidade de manutencdo do
Quadro de Pessoal do CISNAP de acordo com as normas técnicas de seguranca
e medicina do trabalho emitidas pelo Ministério da Economia, conforme

especificacdes contidas no Termo de Referéncia.

UNID. DESCRICAO VALOR

Més | Assessoria e Consultoria, quanto a Seguranca e Medicina do Trabalho das NR'’s
pertinentes a Portaria 3.214/78 do MTh, quando solicitado pelo CONTRATANTE ou
a critério da CONTRATADA, para conseguir os objetivos no PLANO DE ACAO e
METAS do PGR, incluindo PALESTRA PREVENTIVA E EDUCATIVA, se necessario
ou quando solicitado, e modo conseguir atingir os objetivos provenientes dos
programas.
Elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Risco — NR-01, ficando a
responsabilidade da sua COORDENACAO e IMPLANTACAO DAS MEDIDAS
INDICADAS por parte exclusiva da CONTRATANTE, devendo oferecer todos os
meios necessarios para sua implementacdo dentro dos parametros e prazos

designados no PGR, conforme previsto nas proprias NR’s.
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Elaboracdo do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - NR-07,
realizada de acordo com o estabelecido na Portaria SIT n° 787, de 28 de novembro
de 2018, a qual regulamenta aspecto decorrente da relagéo juridica prevista na Lei,
gual seja, a saude do trabalhador, sem estar condicionada a outros requisitos, como
atividades, instalacdes, equipamentos ou setores e atividades econdmicos
especificos, realizando os Exames Médicos Ocupacionais - EMO obrigatorios, tais
como: admissional, demissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanca de risco
ocupacional, com a emissdo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, e do
Relatério Analitico - RA emitido a cada final de doze meses do programa, em
conformidade com a Portaria 3.214/78 do MTb.

A CONTRATADA devera cumprir todas as exigéncias a cada trabalhador e suas
respectivas fungdes executado na seguinte forma: Exames Pré-Admissionais ou
Admissionais, a avaliagdo clinica, no exame médico admissional, deverd ser
realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades, em atendimento ao item
31.3.7 e suas alineas “PGR”, devendo para isto, o encaminhamento de dados a
CONTRATADA, tais como: Nome Completo, n°® de CPF, n° de RG, data de
nascimento, n° da Carteira de Trabalho, n°® do CBO, n° do PIS e n° da matricula do
eSocial, funcdo, setor, com os mesmos indicativos oferecidos junto ao eSocial,
ficando ja convocando assim o Trabalhador Contratado pela CONTRATANTE a
clinica da CONTRATADA para realizar o exame admissional. Exames Periédicos - O
exame clinico periédico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade: b.1
Para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no
PGR e para portadores de doencas cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais
riscos: 1. A cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel; 2.
De acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV da NR-07, relativo a
empregados expostos a condi¢Bes hiperbéricas; b.2 Para os demais empregados, o0
exame clinico deve ser realizado a cada dois anos. Exames Demissionais - 0 exame
clinico demissional deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do
contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente
tenha sido realizado h4 menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as
organizagdes graus de risco 1 e 2, e hd menos de 90 (noventa) dias, para as
organizagdes graus de risco 3 e 4. Exames de Retorno ao Trabalho - o exame
clinico de retorno ao trabalho deve ser realizado antes que o empregado reassuma
suas fungfes, quando ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por
motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo. Exames de
Mudanca de Risco Ocupacional - O exame clinico de mudanca de risco ocupacional

deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da mudanca, adequando-se o
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controle médico aos novos riscos. Exames Complementares ao ASO - tais como:
laboratoriais (sangue, fezes e urina), eletroencefalograma (EEG), eletrocardiograma
(ECG), espirometria, dinamometria, acuidade visual ocupacional, avaliacao
fisioterapéutica, avaliacdo psicossocial e exame toxicolégico e outros que se
julgarem necessarios, quando solicitados pelo Médico Coordenador através do
PCMSO, seus 6nus serdo de responsabilidade da CONTRATANTE, ndo estando
incluso neste contrato, podendo ser realizados na CONTRATADA, com prévio
agendamento para realizagdo dos mesmos nas sedes da CONTRATADA ou in loco.
Audiometria Ocupacional Tonal (também é um Exame Complementar ao ASO) - se
houver a obrigatoriedade da realizacdo das avaliacdes audiométricas dos
Trabalhadores, mediante solicitacdo do Médico Coordenador através do PCMSO,
em atendimento a Norma vigente, Anexo | do quadro Il item 3.4.1 da NR-07. A
realizacdo dos Exames Médicos Ocupacionais - EMO aleatdrios, ou seja, sem a
devida necessidade ou ndo condizentes com o PCMSO e as Normas vigentes
citadas, ou a pedido da CONTRATANTE, ficard por ela (Contratante) a
responsabilidade de custear o total 6nus do mesmo. Emissdo de Atestados de
Salde Ocupacional - ASO - para cada exame médico realizado, o médico emitird o
Atestado de Saude Ocupacional - ASO, em trés vias, sendo a primeira via do ASO
da CONTRATANTE, que ficar4 arquivada no local de trabalho, a disposicdo da
fiscalizagdo do trabalho, a segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao
Trabalhador, mediante recibo na primeira via e a terceira via serq arquiva na
CONTRATADA. A CONTRATADA devera apresentar Relatorio Analitico - RA do
PCMSO & CONTRATANTE, devendo discriminar, por fun¢gbes da Empresa, o
namero e natureza dos exames meédicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames
complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o
planejamento para o pré6ximo ano.

Preenchimento do formulario do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP,
realizado de acordo com o estabelecido na legislagdo vigente no momento da
elaboracéo, sempre que solicitado;

Elaboracdo do Laudo Técnico das Condicbes do Ambiente de Trabalho - LTCAT,
padronizado com o eSocial S-1.0, conforme IN84/2002 e IN99/2003 do INSS e suas
atualizacdes, para verificacdo quanto a aposentadoria especial para os
trabalhadores cujas atividades sdo desempenhadas em ambientes agressivos a
saude, desde que exista previsao legal conforme Anexo IV do Decreto 3.048/99 da
Previdéncia Social.

A prestacdo de informacgBes relativas ao cumprimento das exigéncias do SST -

Salde e Seguranca do Trabalho no eSocial, gerando os eventos de SST, S-2210 -
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Comunicacdo de Acidente de Trabalho, S-2220 - Monitoramento da Saude do
Trabalhador e S-2240 - CondicBes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco, e
transmitir em nome da empresa, diretamente ao portal do eSocial, com a devida
autorizacdo e anuéncia da CONTRATANTE.

02 Unit. |ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnica a cada dois anos.

Atenciosamente,

Assinatura(s) do(s) representante(s) legal(is) do proponente Nome(s), endereco,

telefone e telefone para contato.
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ANEXO lIl - DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO, ACEITACAOE
ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DE HABILITACAO

A empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, para fins de participacdo na modalidade
de Dispensa de Licitagdo n°® XXXXXXXXX, Processo n° XXXXXXXXX, aberto pelo
Consoércio Intermunicipal de Servicos da Nova Alta Paulista, através de seu
representante legal abaixo firmado, DECLARA ter pleno conhecimento e aceitacao
guanto aos termos do Edital e que atende as exigéncias de habilitacdo nele
estabelecidas.

E, por ser a expresséo da verdade firmo a presente.

Dracena, XX de XXXXXXXX de XXXX

Assinatura
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ANEXO IV — DECLARACAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTO PARA LICITAR
E CONTRATAR COM O PODER PUBLICO

DECLARO para fins de participagdo na modalidade Dispensa de Licitacdo n°
XXXXXXXXX, Processo n® XXXXXXXXX, aberta pelo Consércio Intermunicipal de
Servicos da Nova Alta Paulista, que a empresa XXXXXXXXXXX, por mim
representada, ndo se enquadra em nenhum dos impedimentos estabelecidos pelo
artigo 14 da Lei Federal n°® 14.133/2021, a seguir descritos

Artigo 14. Nao podera disputar licitacdo ou participar da execucdo de contrato,
direta ou indiretamente:

l. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a licitacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento

de bens a ele relacionados;

Il. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a

licitacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

lll. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sancao que lhe foi

imposta;

IV.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizagcdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibicdo constar

expressamente do edital de licitacéo;
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V. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei

n°6.404/1976 , concorrendo entre si;

VI. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao
de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigcbes anélogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacédo

trabalhista.

Dracena, XX de XXXXXXXX de XXXX

Assinatura


mailto:cisnapdracena@gmail.com

CISNAP

CISNAP
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVICOS
DANOVAALTAPAULISTA
CNPJ 02.655.907/0001-14
Rua Monte Castelo, n © 1868 — Telefone (18) 3821-3266
E-mail: secretariaexecutiva@cisnap.sp.qov.br
Dracena/SP

ANEXO V — DELARACAO DE IDONEIDADE

Ref.: DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2025 — PROCESSO 006/2025

A empresa .....ccceeeeiieiiiiiineenn. , inscrita N0 CNPJ N° ..oovviiiiiiieieee, , por
intermédio de seu representante legal O Sl :
portador da carteira de identidade n°....................... e do CPF n° ................ ,
DECLARA néo ter recebido do CISNAP ou de qualquer outra entidade da
Administragdo Direta ou Indireta, no ambito federal, estadual ou municipal,
SUSPENSAO TEMPORARIA de participacdo em licitacdo e ou impedimento de
contratar com a Administracdo, assim como nao ter recebido declaracdo de
INIDONEIDADE para licitar e ou contratar com a Administracdo Federal, Estadual

ou Municipal.

Local e Data.

Nome e assinatura do representante legal da proponente
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE PARENTESCO
Ref.: PROCESSO N° 006/2025 — DISPENSA DE LICITAGAO N°004/2025

Eu, , representante legal da empresa proponente, portador do RG n°
, inscrito no CPF n° , DECLARO, para os fins
do disposto na Sumula Vinculante n°® 13, editada pelo Supremo Tribunal Federal:

() NAO POSSUIR cdnjuge, companheiro ou parentes que sejam agentes politicos ou
exercam cargo comissionado ou funcao gratificada na Administracdo Publica Direta ou
Indireta dos Municipios Consorciados e proprio CISNAP.

() POSSUIR cbnjuge, companheiro ou parentes que sejam agentes politicos ou exergam
cargo comissionado ou fungéo gratificada na Administracdo Publica Direta ou Indireta dos
Municipios Consorciados e proprio CISNAP. (neste caso, preencher as informacdes

complementares abaixo).

Para os fins desta declaracdo, consideram-se parentes:

-parente em linha reta até o terceiro grau (pai e mae, filho e filha, avb e avo, bisavo e bisavo).
-parente colateral até o terceiro grau (irmao, irma, tio, tia, sobrinho, sobrinha).

-parente por afinidade até o terceiro grau (cunhado e cunhada, sogro e sogra, enteado, genro e nora,
padrasto e madrasta do conjuge, pais dos sogros, filhos do enteado, bisneto e bisneta do cénjuge).
INFORMACOES COMPLEMENTARES:

Preencher o nome do conjuge, companheiro ou parente, o grau de parentesco, 0 cargo e o
local onde trabalha — lotacéo.

Nome:

Grau de parentesco:

Cargo:

Lotacao:

Por ser verdade, assumo inteira responsabilidade pelas informacfes prestadas, estando ciente de

gue a declaracdo falsa esta sujeita as penalidades previstas em lei.

Nome e assinatura do representante legal da proponente.
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO ART. 7°, INCISO
XXXIII, DA CF/88

Ref.: DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2025

Declaramos para os devidos fins e especialmente para a DISPENSA DE

LICITACAO N° 004/2025, que a
PrOPONENTE. .....coiiiiiiiiiiieeiiiiie e e e e (razdo  social),

inscrita no CNPJ/MF sob n.c
.............................................. : com sede na cidade de
............................... , Estado S URPRUUURURR - | Rua/Av.

...................... (endereco completo), ndo mantém em seu quadro de pessoal
trabalhadores menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno de trabalho,
OU em Sservicos perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em qualquer
trabalho, trabalhadores menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Local e Data.

Nome e assinatura do representante legal da proponente.
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