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« Solidez patrimonial: Balangos patrimoniais e demonstragoes
financeiras dos Ultimos 3 (trés) exercicios sociais, auditados por
auditor independente registrado na CVM, se aplicavel.

« Relatérios de agéncias de rating, se houver.

« Outros documentos comprobatérios idéneos da solidez financeira da
institui¢&o.

« Risco reputacional: Declaracdo da instituicdo de que n&o possui
pendéncias judiciais ou administrativas que possam comprometer
sua reputacéo ou capacidade de atuacéo.

« Certiddes negativas de processos relevantes (civel, criminal).

« Informacgdes verificaveis sobre ocorréncias relevantes que possam
impactar a reputacéo da instituicdo, se disponivel.

« Padro ético: Copia do Codigo de Etica e Conduta da instituigao.

« Politicas de compliance, prevencdo a lavagem de dinheiro e
combate ao financiamento do terrorismo.

« Declaracdo de inexisténcia de conflito de interesses entre a
instituicdo e o RPPS, seus dirigentes e conselheiros, se possivel.

« Condigdes normativas aplicaveis: Comprovante de registro e

autorizagdo de funcionamento junto aos 6rgdos reguladores

competentes (CVM, Banco Central do Brasil, ANBIMA, etc.),
conforme a natureza dos servigos.

Certiddes de regularidade fiscal (Federal, Estadual, Municipal).

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).

Outros documentos comprobatérios idoneos do atendimento as

exigéncias legais e regulatérias incidentes sobre a instituicdo e os

servigos a serem prestados.

« Termo de credenciamento disponibilizado pelo Departamento dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (DRPPS), do Ministério da
Previdéncia Social, conforme disponivel em:
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-
Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS/credenciamento-pelos-rpps-
das-instituicoes-e-produtos-de-investimento.

6. Da Forma de Envio e Assinatura Digital

6.1. O dossié documental devera ser enviado exclusivamente por meio
eletrénico, dentro do prazo estabelecido neste Edital. 6.2. Todos os
documentos deverdo ser apresentados preferencialmente em formato PDF,
com boa resolugdo e legibilidade. 6.3. Documentos que exijam assinatura
deverdo ser assinados eletronicamente, utilizando certificado digital valido no
padréo ICP-Brasil, ou, na impossibilidade, digitalizados com assinatura fisica.

7. Dos Prazos

« Prazo de andlise: O Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Araguaina terd o prazo de até 60 dias, contados a partir da
publicacdo deste edital, para analisar a documentacdo e emitir
parecer.

« Prazo para diligéncia: Caso sejam solicitados documentos
complementares ou esclarecimentos (diligéncia), a instituicao tera o
prazo de até 90 dias para atendé-los, contados a partir da
notificacéo.

8. Dos Critérios e Decisao

8.1. A andlise do dossié documental avaliara o atendimento aos parametros
de credenciamento e aos requisitos deste Edital. 8.2. O Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Araguaina podera, a seu exclusivo critério e a
qualquer tempo, solicitar documentos adicionais ou realizar diligéncias para
verificar a veracidade das informacdes apresentadas, sempre de forma
motivada e isondmica. 8.3. O ndo atendimento a qualquer requisito deste
Edital ou a ndo apresentacdo de documentos solicitados em diligéncia
implicara no indeferimento do pedido de credenciamento.

9. Da Vigéncia do Credenciamento

O credenciamento terd validade de24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir da data de publicagdo do ato administrativo de credenciamento. Apés
esse periodo, a instituicdo dever4 submeter-se a um novo processo de
credenciamento, caso deseje manter-se credenciada.

10. Das Obrigacdes do Credenciado
Uma vez credenciada, a instituicdo devera:

« Manter todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas
neste Edital durante toda a vigéncia do credenciamento.

« Informar imediatamente qualquer alteragdo em sua estrutura
societéria, administrativa, financeira ou regulatéria que possa
impactar sua capacidade de prestagdo dos servicos ou seu
credenciamento.

« Atender as solicitagcbes de informacdes e documentos dentro dos
prazos estabelecidos.
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pode ser ve da no endereco:

« Cumprir rigorosamente a legislacéo e regulamentacéo aplicaveis aos
servigos prestados.

11. Do Monitoramento

O O |Instituto de Previdéncia dos Servidores de Araguaina realizara
monitoramento periédico das instituicGes credenciadas, a fim de verificar a
manutencdo das condicdes que ensejaram o0 credenciamento, o0
cumprimento das obrigagcdes contratuais e a inexisténcia de conflitos de
interesse. O monitoramento podera incluir a solicitagdo de relatérios,
informag8es e documentos adicionais.

12. Do Descredenciamento
O credenciamento podera ser revogado ou suspenso, a qualquer tempo,
mediante processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa, nas seguintes hipéteses:
« Na&ao manutencao das condi¢des de habilitagdo e qualificacéo.
« Descobrimento de falsidade em qualquer documento ou informagéo
apresentada.
« N&o cumprimento das obrigacdes estabelecidas neste Edital ou em
contrato.
« Ocorréncia de fatos que comprometam a idoneidade, reputacéo ou
capacidade da instituigdo.
« N&o atendimento as solicitacdes de monitoramento.
« Por interesse publico devidamente justificado.

13. Das Disposigdes Finais

13.1. A participacdo neste processo de credenciamento implica na aceitacéo
plena e irrevogavel de todas as condi¢cbes e regras estabelecidas neste
Edital.

13.2. O Credenciamento da instituicdo, ndo gera a obrigacéo de alocar, nem
de manter recursos nela aplicados caso os produtos nao apresentem as
condi¢bes de rentabilidade, liquidez e risco que motivaram o investimento,
conforme decisdo do Comité de Investimentos

13.3. E de responsabilidade da instituicdo interessada o acompanhamento
de eventuais alteracGes ou retificacdes deste Edital, que serdo divulgadas no
mesmo meio de sua publicacéo original.

13.4. Os recursos do O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Araguaina
a serem aplicados com as instituicbes credenciadas deverdo cumprir o
estabelecido na Politica de Investimentos do O Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Araguaina aprovada pelo Conselho e/ou Comité de
Investimentos e o previsto na Resolugéo do Conselho Monetéario Nacional n®
5.272/2025.

13.5. Fica revogado qualquer Edital de Credenciamento anterior — IMPAR —
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Araguaina - TO.

Araguaina TO, 19 de margo de 2026

Reynaldo Ferreira de Melo
Presidente

PROCESSO 1DOC n° 1.837/2026.

Empenho n° 4099.

Modalidade do Empenho: Ordinario

Contratante: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos servidores do
Municipio de Araguaina — IMPAR, CNPJ sob o n° 02.664.384/0001-72.
Contratada: J A P DA SILVA LTDA, inscrita no CNPJ n° 26.189.802/0001-85.
Objeto: Servicos de recarga dos extintores deste Instituto.

Modalidade de Licitacdo: Dispensa de Licitac&o.

Valor Total: R$380,00 (trezentos e oitenta reais).

Assinatura: 31/03/2026.
Dotacdo Orcamentaria:
20260687.

Signatario: Reynaldo Ferreira de Melo (Presidente — IMPAR) e Jo&o Alberto
Pereira da Silva (Representantes — Empresa).
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