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CISUAMUREL

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE

TERMO DE REFERENCIA - TR!
Contratacdo de Servico (Lei n°14.133, de 2021)

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Termo de Referéncia (TR) é o documento necessario para a contratacdo de bens e servigos
que, nos termos dos arts. 6°, inciso XXIII, e 40, § 1°, da Lei Federal n°® 14.133/2021, sintetiza
as principais decisdes e informagdes sobre o objeto a ser contratado. Ele define a estratégia

para a selecdo da melhor proposta, incluindo a modalidade de licitacdo, critério de

julgamento e modo de disputa, além das condi¢des que regerdo a futura contratagao.

A elaboracdo deste Termo de Referéncia foi precedida por um Estudo Técnico Preliminar,

anexado ao processo, que concluiu pela necessidade da contratacdo, conforme a demanda
do Consorcio, com a descricdo detalhada dos servicos e especificagdes necessarias para

garantir a eficiéncia e qualidade na execuc¢do dos servigos contratados.
2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

21. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS, RELATIVOS AOS POSTOS DE TRABALHO DE ASSEIO,
MANUTENCAO, CONSERVACAO E APOIO OPERACIONAL, nos termos da tabela
abaixo, conforme condig¢des, quantidades e valores obtidos com esta pesquisa de pregos feita

com base na Lei Federal n°® 14.133 de 01 de abril de 2021 e Decreto Municipal n°1.663/2023.

2.2.  Especifica¢ao das fungdes, quantitativos e pregos:

1 | Auxiliar Administrativo 4110-05 8h 3 R$ 5.238,64 R$ 15.715,92 11 R$172.875,12
2 | Servente de limpeza geral | 5143-20 8h 1 R$ 4.731,46 R$ 4.731,46 11 R$ 52.046,06
TOTAL R$ 224.921,18

2.3.  Os servigos objetos desta contratacdo sao caracterizados como COMUNS, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar, haja vista que se trata de servigos cujos
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no edital por meio

de especificagdes usuais de mercado.

" Art. 18. A fase preparatoria do processo licitatorio € caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se com o plano
de contratagdes anual de que trata o inciso VIl do caputdo art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis
orcamentarias, bem como abordar todas as consideragdes técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que podem interferir na
contratagdo, compreendidos: |l - a definicdo do objeto para o atendimento da necessidade, por meio de termo de referéncia,
anteprojeto, projeto basico ou projeto executivo, conforme o caso;

CIS AMUREL - Consércio Interfederativo de Saiide da Amurel il www.cisamurelsc.gov.or

- .
9 Rua Rio Branco, 67, Vila Moema, CEP 88705-160, Tubaréo/SC. &4 cisamurel@cisamurel.sc.gov.or
CNPJ 02.715.882/0001-05 @ (48) 3626-571



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art12vii

s
C|§LAMUREL

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE

2.4. O objeto desta contratagdo NAO se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme

Decreto Municipal n° 1.663/2023.
2.5. O fornecimento de bens/servigos é enquadrado como CONTINUADO.

2.6. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 11 (ONZE) MESES, contado(s) a partir da
assinatura do contrato / ata, podendo ser prorrogado na forma do artigo 106, da Lei n°® 14.133,

de 2021.

2.7.  PODERA haver prorrogacao do prazo de vigéncia, até o limite méximo previsto na

legislacao.

2.8. A minuta de contrato/ata oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas

em relacdo a vigéncia da contratacao.

2.9. NAO serdo aceitas propostas com quantitativo inferior ao acima descrito.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO.

3.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de

Referéncia.

3.2. O objeto da contratacdo nado consta no Plano de Contrata¢des Anual, pois ainda ndo

se elaborou o referido instrumento de planejamento.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO.

4.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico

especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
5. REQUISITOS DA CONTRATACAO.
Sustentabilidade

51. Com a contratacdo pretendida, ndo havera impactos ambientais, ndo sendo

necessdrias as respectivas medidas mitigadoras.
Indica¢do de marcas ou modelos (Art. 41, inciso I, da Lei n°® 14.133, de 2021):

5.2. O Consorcio ndo possui preferéncia de marcas ou de fornecedores em especifico,

devendo a licitacdo estender-se a um maior ntimero possivel de licitantes interessados.
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Da vedacao de contratacao de marca, produto ou servigo.

53. A Administragdo ndo possui nenhuma objecdo quanto a marcas existentes no
mercado para o objeto em questdo, nem mesmo objegao quanto a fornecedores existentes no

mercado que possam ofertar o objeto da presente contratacao.
Da exigéncia de amostra.

5.4. Nao se aplica.

Da exigéncia de carta de solidariedade

5.5.  Nao se aplica.

Subcontratacao

5.6. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da Contratacao

5.7.  Nao sera exigida garantia da contratacao nos moldes dos artigos 96 e seguintes da Lei

n° 14.133, de 2021.
6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

6.1.  As atividades de cada posto de trabalho deverdo ser executadas de acordo com o

CBO.
7. DAS CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. Os servicos em que ndo se encontra especificado o periodo de execucdao das
atividades, estas serdo realizadas, diariamente, de acordo com a carga horaria contratada, em

horario estabelecido pela Administragao.

7.2.  Ajornada de trabalho podera ser estendida ou alterada, sempre preservada a carga

horéria contratada, quando a necessidade do servigo o exigir.

7.3.  Os servigos deverdo ser exercidos por profissionais com comprovada habilitacdo e
experiéncia, contratados pela licitante vencedora, que deverad garantir a adequada e plena
execucdo de todas as atividades de forma permanente, conforme as necessidades da

Contratante.

74. A contratada devera manter preposto, aceito pela Administragado, para representa-la

na execucao do contrato.
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7.5.  Os profissionais encarregados da prestacdo dos servigos deverdo apresentar-se

uniformizados, sendo os uniformes fornecidos pela Contratada. Os uniformes deverao ser

previamente aprovados pela Contratante.

7.6.  Os servicos deverdo ser prestados de acordo com as determinagdes da Contratante,
observadas as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
preservagao do meio ambiente, e serdo ordenados pelo responsavel do Contrato, junto a

Contratada.

7.7. Os profissionais devem ser educados, apresentar-se corretamente vestidos/
uniformizados, ter iniciativa, atender com presteza as solicitagdes e ser responsaveis para

com as atividades que executam.

7.8. A Contratante solicitard que seja afastado imediatamente do posto de servico o
profissional que ndo se portar convenientemente, ou que nao atender a execugdo dos

servicos.

7.9. A Contratada devera providenciar a instalacdo de dispositivo mecanico ou eletrénico
de registro de ponto, para o controle de frequéncia, que esteja de acordo com regulamentacao

atual do Ministério de Estado do Trabalho e Emprego.

7.10. O acompanhamento do controle de frequéncia serd de responsabilidade da
Contratada. Relatério de ponto devera ser disponibilizado junto com a nota fiscal de

prestacdo de servigo.

7.11. A Contratada serd responsabilizada por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa,
0s seus profissionais causarem a Administracdo ou a terceiros, sendo descontado no primeiro
pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente ao dano e/ou prejuizo

causado.

7.12. A Contratada devera cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugdo
dos servicos contratados, especialmente, a legislagcdo trabalhista, previdenciaria, fiscal, de
seguranca e medicina do trabalho, ambiental e demais legislacdes em vigor, atinentes a

prestagdo dos servigos.

7.13. Os encargos e responsabilidades trabalhistas sdo de responsabilidade exclusiva da

contratada, sendo que nenhuma responsabilidade sera transferida a Administragdo.
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7.14. O preco apresentado pelas licitantes para cada categoria profissional devera incluir
todos os custos relacionados com a remuneracdo, encargos, além das despesas com

fornecimento de uniformes, treinamento, utensilios, além de equipamentos de seguranga, e

todos os demais custos diretos e indiretos incidentes.

7.15. A inclusao ou substituicao de profissionais que exercerdo os servigos é condicionada

a prévia solicitacdo por escrito do preposto indicado pela Contratante

7.16. Considerar-se-a, na prestacdo dos servicos, para todas as funcdes, as Convengdes

Coletivas de Trabalho; ou, ainda, dissidio ou acordo coletivo de trabalho.

7.17. Os servicos que se pretende contratar ndo geram vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre

estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

7.18. A contratada devera fornecer todo e qualquer equipamento de protegao individual

que se faca necessario aos seus empregados engajados na execucao dos servicos.

7.19. A contratada devera possuir, apds assinatura do contrato, escritério, com estrutura
suficiente para o atendimento da Contratante e demais demandas relacionadas aos servigos,

durante todo o periodo de execugao contratual.

7.20. A CONTRATADA devera remunerar os profissionais com o piso da respectiva

categoria profissional.
8. DO REAJUSTE, DA REPACTUACAO E DA REVISAO
Repactuacao

8.1.  Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-

financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

8.2. A repactuagdo somente sera realizada ap6s requerimento da CONTRATADA, sendo
que os efeitos financeiros somente ocorrerao a partir da data do requerimento, sendo vedado
o pagamento de diferengas anteriores a data de protocolo do requerimento, as quais

consideram-se preclusas. E vedado o requerimento de repactuacgao retroativo.

8.3. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado a
partir do inicio dos efeitos financeiros da norma coletiva de trabalho a qual a proposta estiver

vinculada.
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8.4. O interregno minimo de 01 (um) ano sera contado:

8.4.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria

profissional abrangida pelo contrato.
8.4.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

8.5.  Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da dltima repactuacado correspondente & mesma parcela objeto da

nova solicitacao.

8.6.  Entende-se como ultima repactuagado a data em que iniciados seus efeitos financeiros,

independentemente daquela apostilada.

8.7. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias,
observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os

decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.°

14.133/2021).

8.8. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem
os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135,

§ 5° da Lei n.° 14.133/2021).

8.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencao

ou dissidio coletivo de trabalho.

8.10. Na repactuagdo, o contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista,
de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou

que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
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encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao

exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.” 14.133/2021).

8.11. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da méao de obra, o contratado
efetuara a comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao
de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengado ou sentenca normativa

da categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.12. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengdo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao

de obra decorrente desses instrumentos.
Reajuste

8.13. Quando o reajuste solicitado pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do seguinte indice de

reajustamento: IPCA-E.

8.14. O primeiro reajuste somente sera deferido ap6s o prazo de 12 (doze) meses, contados

da data da proposta.

8.15. Apo6s o primeiro reajuste, os reajustes subsequentes poderao ser realizados apés o

decurso de 12 (doze) meses, contados da data do altimo reajuste realizado.

8.16. O reajuste somente sera realizado apds requerimento da CONTRATADA, sendo que
os efeitos financeiros somente ocorrerdo a partir da data do requerimento, sendo vedado o
pagamento de diferencas anteriores a data de protocolo do requerimento, as quais

consideram-se preclusas. E vedado o requerimento de reajuste retroativo.
Revisao

8.17. Os contratos poderdo ser alterados, com as devidas justificativas, por acordo entre as
partes, para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato em caso de
forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execug¢do do contrato tal como
pactuado; respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco estabelecida no

contrato, devendo ser arcadas pela CONTRATADA:

8.17.1. Pequenas variacdes no preco de mercado, que ndo impliquem em prejuizo financeiro

a CONTRATADA; e
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8.17.2. Pequenas variagdes tributarias, que ndo impliquem em prejuizo financeiro a

CONTRATADA.

8.18. Todos os pedidos de revisdo / reequilibrio formulados pelo fornecedor deverdo ser
instruidos com documentos que comprovem os precos de custo na data da proposta e na
data do pedido de revisdo / reequilibrio, com demonstragdo da variagdo de pregos. Nao serdo

aceitos documentos em nome de terceiros.

8.19. Pedidos derevisdo / reequilibrio formulados pelo fornecedor ndo suspendem o prazo
de fornecimento / execucdo, ndo podendo o fornecedor condicionar a entrega a eventual

decisdo sobre o pedido de revisdo / reequilibrio.
9. DA PLANILHA DE PRECOS

9.1. O Iicitante provisoriamente vencedor devera apresentar proposta assinada
eletronicamente, contendo os precos propostos pela licitante, contemplando todos os custos
necessdrios para o atendimento do objeto desta licitacdo, bem como todos os impostos,
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros,
deslocamentos de pessoal, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir

sobre o objeto licitado, constantes da proposta.

9.2.  Devera constar da proposta o prazo de validade das condi¢des propostas, ndo inferior
a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de apresentacdo da proposta. Nao havendo

indicacdo expressa serd considerado como tal.

9.3.  Devera constar da proposta a razdo social da empresa licitante, nimero de inscricao
no CNPJ do estabelecimento da empresa que efetivamente ird prestar o objeto da licitacao,
endereco completo, telefone e endereco eletronico (e-mail), este Gltimo se houver, para

contato.

9.4.  Os precos propostos por escrito serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo
lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissao ou

qualquer outro pretexto.

9.4.1. A proposta devera limitar-se ao objeto desta licitacdo, sendo desconsideradas

quaisquer alternativas de preco ou qualquer outra condigdo nao prevista no Edital.

9.4.2. Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo das propostas

implica submissao a todas as condicdes estipuladas no Edital e seus Anexos, sem prejuizo da
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estrita observancia das normas contidas na legislagdo mencionada no preambulo deste

Edital.

9.4.3. A Proposta de Precos sera considerada completa, abrangendo todos os custos dos

servigos necessarios a entrega do objeto em perfeitas condicdes.

9.5. A empresa proponente devera apresentar planilha consolidada de composicdo de
custos dos valores unitdrios e mensais, por posto de trabalho, sob pena de desclassificacao,
com valores unitarios e totais de cada posto, observando os valores méximos admitidos,

conforme modelo ao anexo ao Edital.

9.6. Na proposta deverdo ser indicados os acordos ou convengdes coletivas utilizadas
para formulacao das planilhas de formagao de custos, celebrados junto ao sindicato laboral

da categoria, sob pena de desclassificacdo.
10. DESCRICAO DOS MATERIAIS E UNIFORMES

10.1. Dos equipamentos e materiais de trabalho:

10.1.1. Para os postos de trabalho, compete & CONTRATADA dispor dos materiais e
equipamentos de protecdo individual e seguranca pessoal (EPI) necessario a execugdo das
tarefas, sendo que os materiais de higiene e limpeza, insumos, ferramentas e utensilios,
equipamentos de trabalho, maquindrios, moéveis e veiculos serdo fornecidos e/ou

disponibilizados pela Contratante.

10.1.2. A CONTRATADA devera fornecer todos os equipamentos de seguranga, de protegdo

individual ou coletiva, necessarios a prestacdao dos servigos.

10.1.3. Deverao ser disponibilizados aos colaboradores pela empresa CONTRATADA os

uniformes.

10.1.4. Todos os uniformes obedecerdo a padrdes proprios masculinos ou femininos e
deverdo ser fornecidos 02 (dois) conjuntos de uniforme para o verao, 02 (dois) conjuntos de

uniforme para o inverno.

10.1.5. A empresa CONTRATADA devera apresentar uma amostra dos uniformes antes do

fornecimento aos colaboradores para aprovagdo junto ao Consércio.

10.1.6. As cores dos uniformes serdo definidas em conjunto entre CONTRATANTE e
CONTRATADA.
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10.1.7. A empresa CONTRATADA devera fornecer crachds de identificacdo aos

funcionarios.
11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO.

11.1. O contrato / ata devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas

consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

11.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacgdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,

anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

11.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica

para esse fim.

11.4. O 6rgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocao de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

11.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do
plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos

resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

11.6. Seré designado fiscal do Contrato por meio de Portaria, que exercera a fiscalizagdo

técnica e administrativa do Contrato.
Fiscalizacdo Técnica

11.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores

resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

11.8. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucdao do contrato, com a descricdo do que for necessario

para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.
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11.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificagdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a

correcao.

11.10. Ofiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que

adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso

11.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do

contrato.

11.12. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a

prorrogacao contratual.
Fiscalizacio Administrativa

11.13. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de
habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos

comprobatérios pertinentes, caso necessario.

11.14. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato

para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
Gestor do Contrato
11.15. Seré designado Gestor do Contrato por meio de Portaria.

11.16. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da

administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

11.17. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,

de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
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N

informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua

competéncia.

11.18. O gestor do contrato acompanhard a manutencado das condi¢des de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos

eventuais.

11.19. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,

devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

11.20. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabiliza¢do para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com

competéncia para tal, conforme o caso.

11.21. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem

adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

11.22. O gestor do contrato deverd enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado

pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

12. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Recebimento

12.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumadria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsével
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua

conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

12.2.  Juntamente com a nota fiscal, a CONTRATADA devera apresentar relatério de ponto

de cada um dos profissionais, para fins de liquidacgao.
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12.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 3 (trés) dias, a contar da

notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

12.4. O recebimento definitivo ocorrera ap6s o recebimento provisorio, no prazo de até 05
(cinco) dias tteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente pela Administracdo, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do material e

consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

12.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a

afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

12.6. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucdo do

objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

12.7. O prazo para a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para

os fins do recebimento definitivo.

12.8. O recebimento provisério ou definitivo nado excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita

execucdo do contrato.

12.9. As atividades de montagem, instalagdo e quaisquer outras necessirias para o
funcionamento ou uso do bem correrao por conta do Contratado e sdo condi¢do para o

recebimento do objeto.
Liquidacao

12.10. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de

dez dias tteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.
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12.11. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a

possibilidade de prorrogagao, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores

nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

12.12. Para fins de liquidagdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessdrios e

essenciais do documento, tais como:

12.12.1. o prazo de validade;

12.12.2. a data da emissao;

12.12.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

12.12.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

12.12.5. o valor a pagar; e

12.12.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

12.13. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagao da despesa, esta ficard sobrestada até
que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apéds a

comprovacao da regularizagdo da situacdo, sem dnus ao contratante;

12.14. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos

sitios eletronicos oficiais ou a documentac¢dao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.15. A Administracdo devera realizar consulta para: a) verificar a manutencdo das
condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impeca a
participacao em licitagdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o

Poder Pablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

12.16. Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual

periodo, a critério do contratante.

12.17. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o

contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
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fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a

ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o

recebimento de seus créditos.

12.18. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao

contratado a ampla defesa.

12.19. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacdo de

inadimpléncia.
Prazo de pagamento

12.20. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias contados a partir da data de

emissdo da respectiva nota fiscal e entrega do objeto no setor competente.
Forma de pagamento

12.21. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,

agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

12.22. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.

12.23. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributédria prevista na legislagdo

aplicavel.

12.24. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na

legislagdo vigente.

12.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado
a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.26. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o

6rgdo contratante atestar a execucao do objeto do servigo
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12.27. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo
da regularidade fiscal e trabalhista, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos

oficiais ou por outros meios hébeis.

12.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

12.29. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o

Poder Pablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

12.30. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o

recebimento de seus créditos.

12.31. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a

Qr

rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada

contratada a ampla defesa.

12.32. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela ndo continuidade da execucdo contratual, caso a contratada nao

regularize sua situacao junto ao SICAF.

12.33. Podera interrompida a execugdo contratual com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse ptblico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da

contratante.
Antecipacdo de pagamento
12.34. A presente contratagio NAO permite a antecipacdo de pagamento.

Cessao de crédito
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12.35. NAO é admitida a cessdo de crédito.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

13.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério
de julgamento pelo MENOR PRECO POR LOTE.

13.2. O item serd composto pela aglutinacdo de todos os empregos do mesmo segmento.
Forma de fornecimento

13.3 O fornecimento do objeto sera parcelado, conforme Estudo Técnico Preliminar.
EXIGENCIAS DE HABILITACAO

13.4 Para fins de habilitacdo, apds a fase de lances, deverd o licitante provisoriamente
vencedor, apresentar os seguintes documentos, os quais deverdo ser anexados em formato

digital, na plataforma eletronica utilizada para a licitacdo:
Habilitacao juridica

13.5  Empresario individual: inscricdo no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo

da Junta Comercial da respectiva sede;

13.6 Microempreendedor Individual - MEIL: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCME], cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da

autenticidade no sitio https:/ /www.gov.br/empresas-e-negocios/ pt-br/empreendedor;

13.7 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de

seus administradores;

13.8  Sociedade simples: inscricdio do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus

administradores;
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13.9  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,

respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Pablico de Empresas

Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

13.10 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou

da consolidacdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista

13.11 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de

Pessoas Fisicas, conforme o caso;

13.12 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do

Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
13.13 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

13.14 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943;

13.15 Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o

objeto contratual;

13.16 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do

fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

13.17 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagao
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na

forma da lei.
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13.18 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,

estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
Qualifica¢ao Econdmico-Financeira

13.19 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei

n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

13.20 Comprovacdo de possuir Capital Social registrado e integralizado ou_patrimonio
liquido na data de apresentagao da proposta, de valor igual ou superior a 10% (dez por cento)

do valor total estimado da contratacdo, conforme prevé o artigo 69, § 4°, da Lei 14.133/2021.

13.20.1 A comprovacao do capital social minimo deveré ser feita por meio de contrato social
ou de sua ultima alteracgdo (atualizagdo do capital social), devidamente registrado(a)
na JUNTA COMERCIAL DO ESTADO, da sede da empresa, admitida a comprovagao
da atualizagdo por meio de “Certiddo Simplificada” emitida pela JUNTA
COMERCIAL DO ESTADO da sede da empresa.

13.20.2 A comprovacado do patrimonio liquido minimo devera ser feita por meio do Balanco

Patrimonial da empresa.
Qualificag¢ao Técnica

13.21 Atestado de capacidade técnico-operacional, demonstrando a execugdo de servigos
de terceirizagdo de mao de obra, comprovando a disponibilizacdo de no minimo 2 postos de

trabalho.

13.22 O agente de contratacdo poderd exigir notas ficais, contratos, dentre outros
documentos, que comprovem a execucdo dos servigos objeto do atestado de capacidade

técnica.
Outros Documentos

13.23 Certidao Negativa Correcional - CGU (https:/ /certidoes.cgu.gov.br/).

13.24 Declaracao conjunta (modelo anexo).
13.25 Ficha cadastral (modelo anexo).

14. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO.

14.1. O custo estimado total da contratagédo é o descrito no inicio deste Termo de Referéncia.
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15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orcamento: CONFORME PARECER CONTABIL ANEXO.

15.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, se for o caso, serd indicada
ap0s aprovacao da Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,

mediante apostilamento.
16. OBRIGACOES DAS PARTES

OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art.92, X, XI e XIV)
16.1. Sao obrigacdes do Contratante:

16.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo

com o contrato e seus anexos;
16.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

16.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em

parte, as suas expensas;

16.5. Acompanbhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo

Contratado;

16.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de

Referéncia;
16.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

16.8. Cientificar o 6rgédo de representacdo do Consorcio para adocdo das medidas cabiveis

quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

16.9. Explicitamente, emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do
ajuste. A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias tteis, a contar da data do protocolo

do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo;
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16.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para

apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais;

16.11. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por

qualquer dano causado.
OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVIII)

16.12. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes do Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas, além das

previstas no Termo de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar e Edital.

16.13. O Contratado devera disponibilizar a médo de obra contratada, conforme regras deste
processo licitatério, devendo substituir nos postos de trabalho colaboradores em férias ou

afastamentos.

16.14. O Contratado devera encaminhar todos os documentos para comprovagdo das
obrigacdes trabalhistas e sociais, de todos os colaboradores, sendo que a ndo apresentacao é

causa suspensiva do pagamento.

16.15. Devera a Contratada, sempre que solicitado pela fiscalizagdo e gestdo, documentos
comprobatérios do adimplemento dos encargos sociais, trabalhistas e previdenciadrios dos
funcionarios/colaboradores, além de outros demonstrativos de pagamento exigidos pela

fiscalizacdo/ gestao.

16.16. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou

autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados.

16.17. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,

defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

16.18. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o

Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990).

16.19. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informagdo por eles solicitados.
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16.20. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdio ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso

exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

16.21. Quando ndo for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de

Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

16.22. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo poderd onerar o objeto

do contrato.

16.23. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual.

16.24. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou

bens de terceiros.

16.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condicoes exigidas para habilitagdo na licitagao.

16.26. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.® 14.133,

de 2021).

16.27. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.

116, paragrafo tinico, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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16.28. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento

do contrato.

16.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer

algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

16.30. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca do contratante.

16.31. Alocar os empregados quando necessarios, com habilitagdio e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e

tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia.
16.32. Substituir os colaboradores, quando haja vicio na prestagdo do servigo.

16.33. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14
de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha

acesso por forca da execugao deste contrato.

16.34. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de

execucdo do objeto e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

16.35. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacgao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial

descritivo ou instrumento congénere.

16.36. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Aplica-se a disciplina das infragdes e san¢des administrativas aplicaveis no curso da

execucao do contrato o previsto no Titulo IV, Capitulo I, da Lei n°® 14.133/2021.
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18. DISPOSICOES GERAIS
18.1. Nao ha.

Tubarao/SC, assinado na data da assinatura eletronica.

LEDIANE FERNANDES ROSA
Gerente de Controle e Avaliagao
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