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Fundagéo: 20 de maio de 1998

CONTRATAGAO DIRETA FiSICA
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA - SESSA0 PRESENCIAL

DISPENSA DE LICITAGAO N¢ 01/ 2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 45/2024
TCEES - ID CIDADES 2024.501C2600009.09.0001

Torna-se publico que o Consércio Publico da Regido Sudoeste Serrana do Estado do Espirito
Santo - CIM Pedra Azul, por meio da Camara Setorial de Compras Compartilhadas, realizara
Dispensa de Licitacdo, do tipo “menor preco”, com critério de julgamento “global (respeitados
os valores unitarios de cada item que compde o lote Unico)”, em conformidade com o art. 75,
inciso I, nos termos da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei Complementar n9
123/06, Resolugdo n2 002/2024 e exigéncias estabelecidas neste Aviso, conforme os critérios
e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as
condicbes do quadro de detalhamento a seguir:

DATA DA SESSAO: 18/03/2024 (SEGUNDA-FEIRA)
LOCAL: CIM PEDRA AZUL - Setor Compras Compartilhadas
E-MAIL compras@cimpedraazul.com.br
EXCLUSIVO ME/EPP: (X)SIM ( )NAO
PREFERENCIA LOCAL/REGIONAL: ( )SIm (X ) NAO
RESERVA DE COTAS ME/EPP: ( )SIM (X ) NAO
FONE: (27) 99695-3818
HORARIO DE REFERENCIA: 08:00 horas

1-DO OBIJETO DA CONTRATACAO DIRETA:

1.1 - O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo
de empresa especializada na prestacdo de servigos de fornecimento e cessao de direito de uso
de software e manutencdo de Sistemas de Gestdo Publica (gestdo de pessoas e administracdo
de pessoal, almoxarifado, patrimonio, protocolo, contabilidade publica, escrituracdo fiscal
digital de retencGes e outras informacgdes fiscais e hospedagem do portal da transparéncia),
conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta
€ Sseus anexos.

1.2 - A contratagdo é composta por lote Unico, conforme tabela abaixo:

Lote Unico

Item Descri¢do/Especifica¢do Unid. | Qtde. | Valor Mensal Valor Anual

1 Sistema Informfa\t.lzadONde Gestdo de Més 12 RS 1.647.67 RS 19.772,04
Pessoas e Administra¢do de Pessoal

) Sistema Informatlzado de Més 12 RS 890,77 RS 10.689,24
Almoxarifado

3 |Sisema Informatizado de Patriménio | Més 12 RS 850,47 RS 10.205,64
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4 | Sistema Informatizado de Protocolo | Més 12 RS 749,07 RS 8.988,84

5 Sistema Informatizado de Més | 12 RS 2.474,16 RS 29.689,92
Contabilidade

Sistema Informatizado de
Escrituragdo Fiscal Digital de

6 N N Més 12 RS 1.472,50 RS 17.670,00
Retencdes e Outras Informacgdes
Fiscais (EFDReinf)
2 Sistema Integrado Hospedagem Mas 12 RS 582,07 RS 6.984,84

Portal da Transparéncia

RS 8.666,71 R$ 104.000,52

1.3 - O critério de julgamento adotado serd o menor preco global (respeitados os valores
unitarios de cada item que compde o lote Unico), observado o valor maximo aceitavel apurado
através do orcamento estimavel e demais exigéncias contidas neste Aviso de Contratagao Direta
e seus Anexos.

1.4 - Havendo mais de um item ou lote faculta-se ao fornecedor a participacdo em quantos
forem de seu interesse.

2 - DA PARTICIPAGAO NA DISPENSA:

2.1 - Poderdo participar da presente dispensa os fornecedores interessados, atuantes no ramo
pertinente ao objeto, que atendam as exigéncias contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e
seus Anexos.

2.2 - O fornecedor interessado, em razdo da prevaléncia dos atos virtualizados na Lei
14.133/2021, apés a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhara através do e-
mail: compras@cimpedraazul.com.br a sua proposta de pregos, nos moldes estabelecidos
neste Aviso de Contratagao Direta.

2.2.1 - E facultada a entrega da proposta comercial no protocolo geral deste Consércio
Publico, a Av. Marechal Deodoro, n2 126, Centro, Afonso Claudio/ES), até a data e horario
estabelecidos para a abertura da sessao.

2.3 - Sera concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte, observadas as disposicdes constantes do art. 42, caput, da Lei n?
14.133/21, de acordo com o objeto da contrata¢do da presente Dispensa.

2.4 - Nao poderao participar desta dispensa os interessados:
2.4.1 - Que ndo atendam as condicGes deste Aviso de Contratacgdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.4.2 - Estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdao e responder administrativa ou judicialmente.

2.4.3 - Que se enquadrem nas seguintes vedagdes:
a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou

juridica, quando a contrata¢do versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;
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a.1) Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econbémico.

b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsdvel técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar
sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagao, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente que
desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

g) impedidos de contratar no dmbito deste Consércio Publico e/ou de Municipio
Consorciado, nos termos do art. 156, Ill, §492, da Lei n® 14.133/2021;

h) suspensos de participar de licitacdes e impedidos de contratar com este Consércio
Publico e/ou com Municipio Consorciado, nos termos do art. 87, lll, da Lei n. 8.666/1993;

i) impedidos de licitar e contratar com este Consércio Publico e/ou com Municipio
Consorciado, nos termos do art. 72 da Lei n2 10.520/2002;

j) declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, na forma
do art. 87, IV, da Lei n2 8.666/1993;

k) declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, na forma
do art. 156, IV, § 59, da Lei n® 14.133/2021;

2.4.3.1 - Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sanc¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica
do fornecedor.

2.4.4 - Por se tratar de processo de dispensa de licitacdo, onde se prima pela celeridade

Av. Marechal Deodoro, n? 126 - Centro - Afonso Claudio/ES - CEP. 29.600-000 - CNPJ N2 02.760.004/0001-01
Tel/Fax (27) 3735-2727



Serrana - CIM PEDRA AZUL
& ‘:? ? Estado do Espirito Santo

\J Fundagdo: 20 de maio de 1998

processual, ndo poderdo participar empresas que estejam constituidas em sociedades
cooperativas.

(( Consorcio Pablico da Regido Sudoeste

2.4.5 - Cabera aos interessados acompanhar o procedimento da presente dispensa, ficando
responsdveis pelo 6nus decorrente da perda do negécio diante da inobservancia ou
desatendimento de qualquer mensagem encaminhada nos e-mails emitidos pela Administracao,
ainda que tenha sido direcionada automaticamente para a sua caixa de spam.

3 - DA PROPOSTA DE PRECOS:

3.1 - As propostas serao encaminhadas por e-mail ou protocoladas no Protocolo Geral deste
Consarcio Publico na forma do modelo constante do Anexo I, contendo a descrigao do objeto
ofertado, a marca do produto e o preco, de acordo com as exigéncias constantes no Termo de
Referéncia, de forma clara e detalhada, ndo se admitindo propostas alternativas, atendendo
aos seguintes requisitos, sob pena de desclassificagao:

a) ser elaborada em papel timbrado da empresa, preenchida e redigida em lingua
portuguesa, de forma clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente datada,
assinada a ultima folha e rubricada as demais pelo representante legal do interessado
ou procurador legitimo e legalmente constituido e comprovado por procuracdo vigente
encaminhada juntamente com a proposta;

b) deverd conter a razdo social, endereco completo, nimero de inscricio no CNPJ, o
numero do telefone, e-mail;

c) descricdo completa e detalhada do objeto, sendo obrigatdrio especificar a sua marca,
nao sendo admitido duas ou mais marcas para o mesmo item;

d) preco unitario e total dos itens, expressos em numeral e em moeda corrente nacional
(RS), com no maximo 02 (duas) casas decimais, considerando as quantidades constantes
no Termo de Referéncia;

e) constar o nimero da conta corrente, o nome da instituicdo financeira e a respectiva
agéncia onde deseja receber seu pagamento;

f) prazo de validade da proposta: no minimo de 60 (sessenta) dias corridos;

g) prazo de entrega/execucdo: as etapas de instalagdo, migracdo, testes e treinamento
deverdo finalizar com eficacia e eficiéncia no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados da data de recebimento da ordem de servico.

3.2 - O proponente devera enviar a sua proposta pelo e-mail especificado ou protocoliza-la no
Protocolo Geral deste Consércio, sendo desconsideradas propostas posteriores eventualmente
encaminhadas.

3.3 - Conforme o modelo da proposta - ANEXO Il, o proponente declara que o seu prego
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conveng¢des coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes.
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3.4 - Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam o
proponente.

3.5 - Em caso de divergéncia de valores entre o preco unitario e o valor total, prevalecerd o valor
unitario.

3.6 - Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢do do objeto.

4 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA NEGOCIAGAO:

4.1 - Na data, hordrio e local indicados no preambulo deste Aviso, sera realizada sessado pubica
para classificacdo e julgamento das propostas e analise dos documentos de habilitacdo enviados
pelos interessados em participar da dispensa.

4.2 - A sessdo serd processada com ou sem a presenca dos interessados, sendo os prazos
conferidos pelo condutor da dispensa registrados em ata e havendo necessidade de suspensao
ou encerramento da sessdo, esta serd automaticamente reaberta no primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio inicialmente estabelecido, sendo os participantes informados
por e-mail, e ficando sob a sua responsabilidade o acompanhamento dos atos.

4.3 - Os interessados que ndo participarem presencialmente da sessdo, deverdo manter-se
atentos a caixa de e-mails do endereco informado na proposta, inclusive verificando a caixa de
spam, sendo desclassificados se ndo atenderem os prazos conferidos pelo Agente Condutor nas
mensagens enviadas.

4.4 - O Agente Condutor verificard a conformidade das propostas quanto a adequacdo do objeto
e a compatibilidade do preco em relagdo ao estipulado para a contratacdo, e classificard o
primeiro melhor preco.

4.5 - Definido o resultado do julgamento o Agente Condutor negociard condi¢Ges mais
vantajosas com o primeiro colocado, através de e-mail.

4.51 - A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada
a ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido
para a contratagao.

4.5.2 - Em qualquer caso, concluida a negociagao e readequado o valor da proposta, sera
enviado proposta ajustada, e se necessario documentos complementares, em até 2 (duas)
horas apds notificagdo por e-mail.

4.6 - O procedimento de classificagdo das propostas e de negociagao sera registrado em ata.
4.7 - Se as propostas forem desclassificadas ou todos os fornecedores inabilitados

(procedimento fracassado) ou ndo houverem interessados (procedimento deserto),
Administracdo podera:
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a) valer-se para a contratac¢do, de cotacdo obtida na pesquisa de pregos que serviu de base
ao procedimento, se houver, na ordem de classificacdo do menor preco, e desde que
atendidas as condi¢Ges de habilitacao exigidas, apds notificacdo por e-mail no prazo de
até 02 (duas) horas.

b) apreciada a cotacdo e a documentacdo de habilitacdo do fornecedor, e atendidos os
critérios exigidos para a contratacao, este sera declarado vencedor.

c) republicar o presente Aviso com uma nova data, respeitados os prazos minimos e pelas
mesmas vias da publicacdo anterior.

4.8 - Sera desclassificada a proposta que:

a) contiver vicios insanaveis;

b) ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

c) apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratagdo;

d) nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insandvel.

f) apresentar precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e de mercado.

4.9 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

4.10 - Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

4.11 - Se a proposta vencedora for desclassificada, serd examinada a proposta subsequente, e,
assim sucessivamente, respeitada a ordem de classificacao.

4.12 - Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciard a fase de habilitacdo,
observado o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos.

4.13 - Todos os documentos de habilitacdo encaminhados pelos proponentes serdo impressos e
arquivados no processo fisico, e lancados em ata.

5-DA HABILITACAO:

5.1 - Apds o julgamento das propostas, a(s) empresa(s) provisoriamente classificadas em
primeiro lugar deverao enviar os documentos de habilitagao no prazo de até 02 (duas), contadas
da solicitagdao do Agente Condutor, através do e-mail especificado no predambulo deste Aviso ou
de protocolo neste Consércio Publico.

5.2 - Como condi¢des prévias ao exame da documentacdo de habilitacgdo do proponente
provisoriamente classificado em primeiro lugar, o Agente Condutor verificara o eventual
descumprimento das condi¢Ges de participacao, especialmente quanto a existéncia de san¢do
gue impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante as seguintes consultas:
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a) Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas/CEIS, através do endereco
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis;

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas/CNEP, através do endereco
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep;

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade/CNJ através do endereco
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

d) consulta do banco de dados de penalidades deste Consércio Publico.

5.2.1. Para a consulta de fornecedores, pessoa juridica, poderd haver a substituicdo das
consultas das alineas “a”, “b” e “c” acima, pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoes- apf.apps.tcu.gov.br/).

5.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de
seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

5.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o agente diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

5.2.2.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

5.2.3. Constatada a existéncia de sanc¢do e/ou eventual descumprimento das condi¢Bes de
participacdo, o agente julgard inabilitada a licitante.

5.3. Efetuada a verificacdo referente ao cumprimento das condi¢cGes de participacdo e
inexisténcia de sangdes, a habilitacdo da licitante sera realizada mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

5.3.1 - Habilitagao Juridica:

| - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus
administradores; ou

Il - Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede; ou

Il - Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;
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5.3.2 - Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista:
| - ainscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - a inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do interessado, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

Il - a regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e/ou Municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei;

V - a regularidade perante a Justica do Trabalho;
VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal.

5.3.3 - Demais comprovagoes obrigatdrias:
5.3.3.1 - Atestado(s) de capacidade técnica que comprovam o atendimento das
exigéncias interpostas no item 3 do Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital.

5.3.3.1 - Declaracdo para fins de comprovacao da condicdo de Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte, assim definida aquelas que se enquadram na classificacdo descrita no
art. 32 da Lei Complementar 123/06, a qual devera conter a assinatura do Contador
Responsavel pela contabilidade da empresa, conforme modelo do Anexo IV.

5.3.3.2 - Declaracdo unificada do fornecedor, atendendo ao disposto no artigo 63 da Lei
n2 14.133/2021 e no inciso XXXIIl do art. 72 da Constitui¢do Federal, conforme modelo do
Anexo V.

5.4 - Havendo necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares a
confirmacdo daqueles exigidos e ja apresentados, a pedido do Agente Condutor, o fornecedor
farad aremessa em formato digital no e-mail que receber a solicitagdo, no prazo de até 24 horas,
sob pena de inabilitacao.

5.5 - Quando houver divida em relagdo a integridade do documento digitalizado, o Agente
Condutor podera requerer a comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais.

5.6 - O proponente enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, ndo

estara dispensado das seguintes comprovagoes:

| - apresentar prova de inscricdo municipal quando da atividade de prestacdo de
servigos;

Il - apresentar prova de inscricdo estadual quando da atividade de comércio, industria e
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transportes intermunicipais e interestaduais;

5.7 - Na hipotese de o proponente melhor colocado ndo atender as exigéncias para a habilitacao,
o Agente examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao,
até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condicdes de
habilitacao.

5.8 - Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo
na comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, prorrogavel por igual periodo, para a regularizacdo da documentacao, a realizacdo do
pagamento ou parcelamento do débito e a emissdo de eventuais certidées negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa.

5.8.1 - A prorrogacdo do prazo previsto poderd ser concedida, a critério da
administracdo publica, quando requerida pela licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

5.9 - Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor serd habilitado e o
Agente Condutor declarara em ata o proponente vencedor e encaminhard o procedimento de
dispensa a autoridade competente para a adjudicacdo e a homologacdo do objeto da
contratacdo e suas respectivas publicacdes.

6 - DA CONTRATACAO:
6.1 - Apds a adjudicacdo e homologacao, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado Termo
de Contrato ou instrumento equivalente, conforme Anexo lll.

6.2 - O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autoriza¢do de Fornecimento), sob pena de decair do
direito a contratacgdo, sem prejuizo das sang¢des previstas.

6.3 - Alternativamente, a Administracdo enviara o Termo de Contrato ou instrumento
equivalente para a assinatura digital, e a devolugdo pelo e-mail
compras@cimpedraazul.com.br.

6.4 - A assinatura do contrato ou instrumento equivalente vinculara a contratada a sua proposta
e as previsoes contidas no Aviso de Contratacao Direta e seus Anexos.

6.4.1 - A Contratada reconhecera que as hipdteses de rescisao sdao aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n2 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos
nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

6.5 - O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme previsdo
contida na Minuta de Contrato anexo a este Aviso de Contratag¢do Direta, por se tratar de servi¢o
de natureza continuada.

7 - DAS SANCOES:
7.1 - Comete infracdo administrativa o fornecedor que incidir em quaisquer das infraces
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previstas no art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021, quais sejam:
7.1.1 - dar causa a inexecucgao parcial do contrato;

7.1.2 - dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

7.1.3 - dar causa a inexecucgao total do contrato;
7.1.4 - deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

7.1.5 - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

7.1.6 - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

7.1.7 - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

7.1.8 - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

7.1.9 -fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
7.1.10 - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
7.1.11 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta Dispensa;

7.1.12 - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

7.2 - O fornecedor que cometer qualquer das infra¢cdes discriminas nos subitens anteriores, em
processo de aplicacdo de penalidade, estara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sancgdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1, quando ndo se justificar a imposi¢cdo de
penalidade mais grave;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragées dos subitens 7.1.1a 7.1.12;

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos dos subitens 7.1.2 a 7.1.7, quando ndo se justificar a imposi¢dao de
penalidade mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedirad o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
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casos dos subitens 7.1.8 a 7.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposicao da penalidade mais grave;
7.3 - Na aplicacdo das sancdes serao considerados:

7.3.1 - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

7.3.2 - as peculiaridades do caso concreto;

7.3.3 - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

7.3.4 - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

7.3.5 - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgdos de controle.

7.4 - Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.5 - A aplicacdo das sanc¢Oes previstas neste Aviso ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.

7.6 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

7.7 - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se os
demais procedimentos previstos na Lei n? 14.133/2021.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS:
8.1 - A homologacdo do resultado desta contratacdo direta sera divulgada na imprensa oficial
(Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo - DOM/ES) e mantido no site oficial

deste Consorcio Publico
http://portaltransparencia.multproject.com.br/suprimentos _licitacao.php?cliente=027600040
00101

8.2 - Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo nao conste deste Aviso de Contratagdo Direta, deverd ser atendido o prazo indicado pelo
Agente Condutor na respectiva notificagao.

8.3 - No julgamento das propostas e da habilitagcdo, o Agente Condutor podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficdcia para fins de habilitacdo e classificagdo.

8.4 - As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas
em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.
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8.5 - Os casos omissos serao subsidiados em conformidade com as disposicdes da Lei Federal
14.133/2021.

8.6 - Os interessados poderdao obter este Aviso completo através do e-mail
compras@cimpedraazul.com.br ou através do site oficial deste Consércio Publico
https://www.cimpedraazul.com.br/site/, link Portal de Licita¢des.

8.7 - Integram este Aviso de Contratagao Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il - FORMULARIO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS;

ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO/INSTRUMENTO EQUIVALENTE;

ANEXO IV - DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO ME EPP;

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA.

Afonso Claudio/ES, 12 de marco de 2024.

KEYLA MONTEIRO Assinado de forma digital por

ZANETTI DE KEYLA MONTEIRO ZANETTI

DE OLIVEIRA:08638702795
OLIVEIRA:086387027 Dados: 2024.03.12 10:47:54
o5 -03'00"

Keyla Monteiro Zanetti
Agente de Contratagao - CIM PEDRA AZUL
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2: 45/2024

DO OBIJETO:
1.1 - Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de fornecimento e cessao
de direito de uso de software e manutencao de Sistemas de Gestdo Publica (gestdo de pessoas
e administracdo de pessoal, almoxarifado, patriménio, protocolo, contabilidade publica,
escrituracdo fiscal digital de retengdes e outras informacgdes fiscais e hospedagem do portal de
transparéncia).

1.1.1 - Definicdo/Detalhamento do objeto, conforme especificacbes técnicas, condicoes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, abaixo discriminadas:

LOTE UNICO
Item Descrigao/Especificagdo Unid. | Qtde.
1 Sistema Informatizado de Gestdo de Pessoas e Administragdo de Maés 12
Pessoal
2 Sistema Informatizado de Almoxarifado Més 12
3 Sisema Informatizado de Patriménio Més 12
4 Sistema Informatizado de Protocolo Més 12
5 Sistema Informatizado de Contabilidade Més 12
6 Sistema Informatizado de Escrituracdo Fiscal Digital de Reten¢bes Més 12
e Outras Informacdes Fiscais (EFDReinf)
7 Sistema Integrado Hospedagem Portal da Transparéncia Més 12

III

1.2 - O critério de julgamento adotado serd o “menor valor global”, observado o valor maximo
aceitavel elaborado com base em pesquisa de precos, constante do processo administrativo.

2 - JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO:

2.1 - Na relagdo entre Custo X Beneficio, torna-se inviavel este Consdrcio Publico dotar-se de
pessoal especializado e recursos tecnoldgicos para desenvolver os seus proprios sistemas
informatizados em todas as areas. Portanto, mister terceirizar tal servico em respeito aos
Principios da Eficiéncia e da Economicidade. Recomenda-se adoc¢do do tipo de licitagdo “menor
preco global” porque o quesito “integragdo” é de elementar importancia para maximizar os
processos e eliminar o retrabalho.

3 - ESPECIFICAGCAO DOS SISTEMAS:

1 - CONTABILIDADE PUBLICA PARA CONSORCIO PUBLICO:

1.1 - Ser compativel com ambiente multiusuario, permitindo realizar tarefas
concorrentes;

1.2 - Funcionar em rede sob sistema operacional Windows;

1.3 - Possuir atualizagdo on-line dos dados de entrada, permitindo acesso as informacgdes
atualizadas imediatamente apds o término da transagao;

1.4 - Permitir a visualizagdo dos relatdrios em tela, bem como a gravagdo em arquivos e
a selecdo da impressora em rede desejada;
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1.5 - Permitir cadastro de senha individual por usudrio;
1.6 - Permitir a parametrizacao do sistema pelo usuario;
1.7 - Permitir consulta as tabelas pelo usudrio sem perda de informacdes ja registradas;
1.8 - Permitir recuperacao de dados contidos em tabelas para o preenchimento automatico
dos campos;
1.9 - Permitir ao usudrio acompanhar o andamento das operacgoes;
1.10 - Estar de acordo com as determinacdes da lei 4320/64 e da Lei Complementar n2
101/2000, e com a lei de consércios publicos, lei 11.107/2005 e Dec. Fed. 6.0172007;
1.11 - Fazer conciliagdo bancaria, bem como emitir extratos bancarios e relatério Diario de
Caixa;
1.12 - Permitir efetuar varios pagamentos em um mesmo empenho;
1.13 - Permitir efetuar varias quitacées em uma mesma ordem de pagamento;
1.14 - Permitir efetuar rateio das despesas administrativas por municipio consorciado;
1.15 - Permitir efetuar o rateio das demais despesas nao referidas no item anterior por centro
de custo/municipio consorciado;
1.16 - Gerar numeragao automatica de empenhos e ordens de pagamento;
1.17 - Emitir arquivo tipo TXT de ordens bancaria para o Banco do Brasil;
1.18 - Permitir a emissdo de cheques e relagdo bancaria;
1.19 - Ndo permitir a exclusdo ou cancelamento de langamentos contabeis;
1.20 - Admitir a utilizagdo de histéricos padronizaveis e histdricos livres;
1.21- Cadastros:
e Todas as Tabelas exigidas pela lei 4.320/64 e TCEES;
e Fornecedores;
e Contratos e Aditivos, inclusive contrato de programa;
o LicitacOes;
e Convénios e Aditivos, inclusive contrato de Rateio;
e Movimentacgao Financeira;
e Arrecadagdo e Anulagao de Receitas;
e Suplementacdo e Anula¢do de Dotacgdes;
e Empenhos e Anulacdo;
e Lliquidagdo e Anulagdo, com possibilidade de ‘N’ elementos por liquidagao;
e Pagamentos e Anulagado;
Restos a Pagar e Anulagao;
Relagdo para pagamento via banco;
e Conciliagdo Bancaria;
1.22- Relatérios:
e Nota de Arrecadacao;
e Nota de Anulagao de Arrecadagao;
e Nota de Empenho;
e Nota de Anulagdo de Empenho;
e Nota de Liquidagao;
e Nota de Anulagdo de Liquidagao;
e Nota de Pagamento;
e Nota de Anulacdo de Pagamento;
e Decreto;
e Conciliagdo Bancaria;
e Movimentagao Bancdria;
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e Rateio da despesa administrativa;
e Rateio das demais despesas do consérecio (finalistica);
e Relagdo Bancaria;
e (Caixa;
e Extrato Bancario por Data Contdabil ou Bancdria;
e Boletim de Tesouraria;
Termo de Verificacao de Caixa;
Termo de Pendéncias Bancarias;
Descontos Efetuados;
Arrecadacao;
e Anulagdo de Arrecadacao;
e Empenhos;
e Anulacdo de Empenhos;
e LliquidacgGes;
e Anulacdo de Liquidacgoes;
e Pagamentos;
e Anulagdo de Pagamentos;
e Restos a Pagar;
e Balancete da Receita resumido;
e Balancete da Receita detalhado;
e Balancete da Despesa resumido;
e Balancete da Despesa detalhado;
e Todos os anexos exigidos pela lei para o balanco;
1.23 - Possibilidade de combinacdes para a ordem de classificacdo desejada em qualquer
relatorio;
1.24 - Seguranga:
e Fechamento mensal dos movimentos, reabertura somente com senha,
e Dotagdo com empenho, liquidagdes e ordem de pagamento.
1.25 - Possibilidade de Trabalho on-line dos diversos entes do Governo;
1.26 - Sistema de partida dobrada, contemplando os seguintes sistemas contabeis:
orcamentdrio, financeiro, patrimonial e compensado;
1.27 - Cadastro de Provisdes Matematica
1.28 - Controle de Aplica¢Oes
1.29 - Com geragdo automatica do orgamento
1.30 - Todos os anexos e adendo
1.31 - REINF através da leitura de dados de planilha em Excel e envio através de mensageria
utilizando o modelo de envio assicrono da Receita federal com assinatura digital através do
certificado modelo A1l.

2 - ALMOXARIFADO:

2.1 - Possibilitar o controle de toda movimentagado de entrada, saida, devolugao, prazo de
validade e transferéncia de materiais no estoque;

2.2 - Possuir integracgdo com o sistema de compras, licitagdo e contratos gerando
automaticamente a entrada no estoque a partir de uma autoriza¢dao de fornecimento;

2.3 - Propiciar o registro de entrega de materiais adquiridos (liquidacdo);

2.4 - Propiciar o controle de entrega parcelada, informando saldos e data de entrega prevista;
2.5 - Possibilitar gerenciar a necessidade de reposi¢cdo de materiais;

Av. Marechal Deodoro, n? 126 - Centro - Afonso Claudio/ES - CEP. 29.600-000 - CNPJ N2 02.760.004/0001-01
Tel/Fax (27) 3735-2727



Consorcio Pablico da Regido Sudoeste

65 ’\ Serrana - CIM PEDRA AZUL
?JAZUI 5 Estado do Espirito Santo

Fundagéo: 20 de maio de 1998

2.6 - Possibilitar a classificacdo dos materiais conforme especificacdes definidas pelo
municipio (consumo / permanente/ perecivel/ etc);

2.7 - Permitir registrar alteragdes quanto as informacdes no cadastro de fornecedores;

2.8 - Possibilitar importacao de informac¢des do mdédulo de compras e licitagbes, para evitar
redigitacdo de informacdes sobre materiais e fornecedores controladas naquele setor, e ndo
componentes das chamadas tabelas Unicas do software;

2.9 - Permitir o registro de abertura e do fechamento de inventdrio, bloqueando
movimentagdes durante a sua realizagao;

2.10 - Possuir recursos para registrar e dar manutencdo nas informacgdes de cadastro de
Fornecedor;

2.11 - Possibilitar o controle de pendéncias de pedidos e fornecimento de materiais;

2.12 - Permitir controlar o limite minimo e de reposicao de saldo fisico em estoque;

2.13 - Permitir consultar o preco da ultima compra, para estimativa de custo;

2.14 - Permitir gerenciar os saldos fisico e financeiro dos estoques;

2.15 - Permitir gerenciar os ajustes fisicos e financeiros dos estoques, ocorridos;

2.16 - Possibilitar a emissdo de relatdrio de balancete do estoque mostrando os movimentos
de entradas, saidas e saldo atual por periodo;

2.17 - Possibilitar a emissdo de relatdrio da ficha de controle de estoque, mostrando as
movimentacdes por material e periodo com saldo anterior ao periodo (analitico/sintético);
2.18 - Possibilitar a emissdo de relatérios de entradas e saidas de materiais por produto, nota
fiscal, centro de custo;

2.19 - Emitir relatérios (Didrio e Mensal) de Entradas, Saidas, Pedido de Material,
Transferéncias,

2.20 - Saldo implantado, balancetes, produtos, valores em almoxarifado, ficha de produtos,
graficos diversos, gastos por setor, gastos por secretaria, saldo de produtos, etc;

2.21 - Possibilitar o planejamento de saida de produtos através do controle de data de
validade e de entrada;

2.22 - Permitir consumo por produto, saldo destes em estoque;

2.23 - Codificagdo na entrada da mercadoria através de cddigo de barras automatico emitido
pelo sistema;

2.24 - Possibilitar que o processo de requisicdo de material possa ser feito on line pelo préprio
sistema, dessa forma efetuando a integracdo com os setores solicitantes ao almoxarifado;
2.25 - Conter o recurso de “gerador de relatdrio” que permite ao usuario emitir relatério com
conteudo, “layout” e ordens selecionaveis;

2.26 - Conter recursos para consultar informacdes sobre fornecedores, dentre eles: data da
primeira e Ultima aquisicdo, valor total de aquisicGes, etc;

2.27 - Controle de acesso as informacdes de depdsito por unidade funcional.

3 - PATRIMONIO:

3.1 - Possibilitar o controle e a manutengao de todos os bens mdveis e imdveis que compéem
0 patrim6nio permitindo de maneira rdpida, o cadastramento, a classificagdo, a
movimentagao, baixa, localizagdo e o inventdrio;

3.2 - Possibilitar o cadastramento de maneira que possa permitir o agrupamento conforme a
natureza do bem;

3.3 - Possuir informagdes cadastrais de bens méveis (inclusive veiculos, maquinas e etc.) e
imoveis préprios, locados e em comodato, com os dados necessarios ao controle patrimonial,
inclusive identificagcdo do setor e pessoa responsavel;
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3.4 - Permitir efetuar a depreciacdo e reavaliacdo dos bens individualmente ou global por
natureza ou item;

3.5 - Possibilitar a emissdo de relatério por numero, itens, localizacdo,
secretaria/departamento, classe, unidade responsavel, por tipo e por grupo;

3.6 - Possibilitar emissdo de termo de responsabilidade (EPI, Ferramentas, veiculos, etc)
individual, ou por departamento;

3.7 - Possibilitar emitir relacao de inclusdes, baixas, reavaliacdes, transferéncia por item ou
por localizacao;

3.8 - Permitir a geracao e leitura de etiquetas com cddigo de barra;

3.9 - Possibilitar a transferéncia dos Bens entre setores e dentro do préprio setor com médulo
de controle interno de transferéncias de responsabilidade do Patrimonio;

3.10 - Codificar os bens permanentes de forma a agrupa-los por natureza;

3.11 - Permitir o controle dos bens recebidos ou cedidos em comodato a outros érgdos da
administragdo publica;

3.12 - Manter registro histérico de todas as movimentagdes dos bens patrimoniais;

3.13 - Permitir a consulta aos bens por diversos critérios como cédigo de identificacdo,
localizagdo, natureza ou responsavel;

3.14 - Emitir relatério de bens em inventario, informando:

Localizados e pertencentes ao setor;

Localizados, mas ndo pertencentes ao setor;

N3o Localizados;

3.15 - Permitir registrar as comissdes de inventarios informando os membros, vigéncia inicial
e final.

3.16 - Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventdrio, bloqueando a
movimentacdo ou destinacdo de bens durante a sua realizac3o.

3.17 - O Mddulo de Patrimbnio Publico deverd permitir o controle de Bens que foram
enviados para manuteng¢do podendo ser ela corretiva ou preventiva.

3.18 - Permitir efetuar a depreciacao e reavaliagdo dos bens individualmente ou global por
natureza ou item.

3.19 - Permitir a inclusdo de novos campos no cadastro de Bens para registro de
informacdes adicionais.

3.20 - Permitir a inclusdo de imagens no bem a ser cadastrado para possivel melhor
localizagdo do bem.

3.21- Possuir relatérios gerenciais para os Setores Administrativos;

3.22 - Emissdo de Balancetes por Secretaria, Divisdo, Secdo, Local ou Conta Contdbil
Patrimonial;

3.23 - Permitir o registro do tipo de baixa (venda, doacgdes, inutilizagGes, abandono,
cessdo, devolucdo, alienagao, leildo, outros).

3.24 - Possuir relatérios de controle de gastos para a manutencgdo dos Bens; 4.24- Possibilitar
emissdo de etiquetas em cddigo de barras para anexar ao Bem;

3.25 - Emitir relatério, mensal e anual, da movimentagdo de bens informando: saldo
anterior, entradas, saidas e saldo atual para prestacao de contas.

3.26 - Emite relatério de nota de alienagdo, seguro e manutengao.

3.27 - Emissdo da relagdo de inclusGes por Bens ou por localizagdo.

3.28 - Emissdo da relagdo de baixas por Bens ou por localizagdo.

3.29 - Emissdo da relagdo de reavaliagdes por bens ou por localizagao.

3.30 - Emissdo da relagdo geral por item e por localizag3o.

3.31 - Emissdo da relagao das transferéncias por item e por local.
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3.32 - Fornecer dados para contabilizacdo da liquidacdo da despesa, destinacao,
depreciacdo e reavaliacao de bens

3.33 - Conter o recurso de “gerador de relatério”, que permite ao usudrio emitir relatdrio com
conteuldo, “lay-out” e ordens selecionaveis.

3.34 - Manter o controle do responsavel e da localizacdo dos bens patrimoniais;

3.35 - Emitir e registrar Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo dos bens;
3.36 - Permitir que a etiqueta de controle patrimonial possa ser parametrizada pelo préprio
usuario permitindo-lhe selecionar campos a serem impressos bem como selecionar a
disposicao desses campos dentro do corpo da etiqueta.

3.37 - Permitir que em qualquer ponto do sistema um item possa ser acessado tanto pelo seu
cddigo interno como pela placa de identificacdo.

4 - SISTEMA INTEGRADO DE FOLHA DE PAGAMENTO:

4.1 - Permitir ao Administrador configurar permissGes de acesso a menus e permissoes
referente a Inser¢do, Alteracdo e Exclusdo diferenciada para grupos de usuarios ou usuario
individual;

4.2 - Permitir limitar o acesso de usuadrios as informagdes de funcionarios de determinados
grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios;

4.3 - Flexibilizar as configuragdes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pelo
6rgao publico;

4.4 - Permitir que se faca o cadastramento das contas bancdarias da pessoa. No caso de pessoas
fisicas, essas contas poderdo ser utilizadas no Cadastro de Funciondrios para o depdsito de
saldrio;

4.5 - Possuir validacdo do digito verificador de inscricdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de
pessoas;

4.6 - Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o
IRRF do funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas;
4.7 - Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e
data final quando for o caso. Estas informagdes servem de base para isengao do I.R.R.F por
moléstia grave;

4.8 - Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do saldrio-familia, da relacdo de
dependéncia para o IRRF;

4.9 - Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos
possibilitando informar um vinculo principal com data de admissdo anterior ou posterior ao
vinculo secundario;

4.10 - Controlar a lotagdo e localizagao fisica dos servidores;

4.11 - Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo;

4.12 - Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho
e Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme
Portaria n2 41, de 28 de margo de 2007;

4.13 - Permitir cadastrar Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos
documentos que irdo ser gerados na admissao do funciondrio. - Cadastro de Documentos de
Funciondrios, neste cadastro deve-se informar, os documentos solicitados para admissao do
funcionario;

4.14 - Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo
servidor automaticamente, sem a necessidade de manuten¢ao todo més;

4.15 - Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacao de
contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informacdo do ato;
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4.16 - Permitir ainsercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o funciondrio, conforme a sua necessidade;

4.17 - Permitir o controle dos planos previdencidrios ou assistenciais a que cada servidor esteve
ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano;
4.18 - Controlar informacgdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como
sua escolaridade e outros aspectos paraacompanhamento do andamento do estagio;

4.19 - Possuir cadastro de autbnomos que prestam servicos a entidade, permitindo registrar
a data e o valor de cada servico prestado;

4.20 - Possibilitar o calculo diferenciado para transportadores auténomos conforme
legislacdo e sua informacdo para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado;

4.21 - Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos
langamentos e suspensdes por funcionario;

4.22 - Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias disponiveis
para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias;

4.23 - Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente;

4.24 - Permitir a criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relacdo ao periodo
aquisitivo, periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos;

4.25 - Permite registrar os vinculos previdencidrios dos funcionarios, planos, matriculas e
periodo de permanéncia. Entende-se por vinculo previdencidrio: o plano previdencial ou
assistencial ao qual o funcionario estd vinculado;

4.26 - Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os processos
judiciais e as reclamatdrias trabalhistas dos funciondrios para posterior geracdo do arquivo
SEFIP com cddigo de recolhimento 650.

4.27 - Permitir realizar validacGes que ndo permitam inserir na mesma configuracdo de férias,
dois tipos de suspensao de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento;

4.28 - Permitir calcular os dias Uteis e afastamentos dos funciondrios com 30 dias;

4.29 - Garantir que as alteragdes realizadas irdo acompanhar os calculos de provisdo;

4.30 - Ter o cadastro de classificagdo institucional de drgao, unidade e centro de custos
integrado com o RH;

4.31 - Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para a classificacdo institucional, conforme a sua necessidade;

4.32 - Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios
desempenham suas atividades laborais;

4.33 - Registrar os tipos de administracdo. Entende-se por tipo de administracdo as varias
formas de gerenciamento das entidades;

4.34 - Permite configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funciondrios existentes na entidade;

4.35 - Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados;

4.36 - Ter o Cadastro de Cargos integrado com o RH;

4.37 - Permitir diferentes configura¢des de férias por cargo;

4.38 - Permitir configurar se os funciondrios alocados nos cargos terdo direito a 132 salario;
4.39 - Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais
e atribui¢des do cargo;

4.40 - Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao
usudrio se for cadastrar algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido;

4.41 - Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as varia¢Ges de classes e
referéncias, formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios
de certos grupos funcionais;
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4.42 - Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para o campo "Mdscara
referéncia" setar vdrias configuracdes de mascaras;

4.43 - Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressdao das classes e
referéncias, informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida
no plano salarial;

4.44 - Permitir "Controlar vagas do cargo por concurso" via parametro. Quando marcado,
aceita que o sistema controle o nimero de vagas do cargo, no concurso pelo qual o
funciondrio foi nomeado. Quando desmarcado, o controle sera feito exclusivamente pela
guantidade de vagas do cargo;

4.45 - Possuir processo de progressdo salarial automatizado;

4.46 - Manter as respectivas informacGes de progressdo salariais registradas no histérico
salarial do servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira;

4.47 - Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o cargo, conforme a sua necessidade;

4.48 - Permitir a configuracdo de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitacdo do
Tribunal de Contas;

4.49 - Registrar todas as movimentacdes de pessoal do servidor, tais como: alteracGes
salariais, altera¢Oes de cargo, admissao, rescisdo, aposentadoria, afastamentos;

4.50 - Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e
pensoes;

4.51 - Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensdes, através da informacao do ato;

4,52 - Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concessdo de
beneficios de pensao, através da informacdo do ato;

4.53 - Neste caso, possibilita o encerramento da pensao;

4.54 - Calcular automaticamente 0s valores referentes aspensoes;
cancelando automaticamente este calculo ao ser informada a data de encerramento da
pensao;

4.55 - Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o Pensionista, conforme a sua necessidade;

4.56 - Calcular o reajuste de valores dos eventos de pensdo e aposentadoria informados no
cadastro de processos de pensdes e aposentadorias;

4.57 - Permitir o controle da concessdo e desconto de vales-transportes e mercado;

4.58 - Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui
para planos coletivos empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto despesas
extraordinarias, estes recursos também servem de base para a DIRF;

4.59 - Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas
e recursos do sistema de contabilidade publica;

4.60 - Permite copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de
despesas do para o ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema contabil;
4.61 - Permitir especificar as classificagdes das origens dos recursos financeiros, sendo que
cada instituicdo terd que implementar seus programas de trabalhos;

4.62 - Permitir a configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usudrio incluir novas
tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras);

4.63 - Permitir a configuragao de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as
restri¢cdes para o calculo;
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4.64 - Permitir a configuracao de todas as férmulas de calculo em conformidade com o
estatuto dos servidores municipais;

4.65 - Permitir o cadastro das informagdes "PNE" e "Consid invalidez parcial" no "Cadastro de
Tipos de Salario-Familia", onde deverd ser informado as regras para portadores de
necessidades especiais conforme o tipo de saldrio-familia;

4.66 - Permitir a configuracao dos tipos de bases de calculo utilizados;

4.67 - Possibilitar a configuracdo das formas de alteracao salarial de modo que seja possivel
efetud-las em conformidade com o estatuto do drgao;

4.68 - Permitir a inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas
rescisdrias, assim como respectivos cédigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque
do FGTS;

4.69 - Permitir a configuracdo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 132 salario,
abono pecunidrio e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos
servidores;

4.70 - Possibilitar a configuragdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados
e se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicdo de funcionario seja
cancelado;

4.71 - Possibilitar a configuragdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados
e se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicdao de funcionario seja
postergado;

4.72 - Permitir a configuracdo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de
meses necessarios para aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento
de periodo aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuracdo de
descontos de faltas, ou seja, informar para cada configuracdo de férias as faixas para
descontos de faltas em relacdo aos dias de direito do periodo aquisitivo;

4.73 - Permite cadastrar as informagoes configuradas para os proventos e descontos a serem
utilizados na geragdo do “Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010”;

4.74 - Permitir deixar gravado a selecdo/filtragem de relatérios rotineiros;

4.75 - Permitir configurar a mdscara a ser utilizada na classificagado institucional de 6rgao,
unidade e centro de custos;

4.76 - Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligacdo dos funcionarios com
a entidade;

4.77 - Configurar os tipos de situa¢Oes de afastamento do funciondrio para base de Calculo,
processos do sistema (férias, licencas, adicionais, etc.), tempo de servico para aposentadoria;
4.78 - Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento;

4.79 - Possuir rotina para processamento de calculo complementar;

4.80 - Possuir rotina para processamento de 132 saldrio adiantado e integral;

4.81 - Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo
determinado, na competéncia em que expira o contrato;

4.82 - Emitir o calculo no més de fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o més de
admissdo ou demissao seja fevereiro;

4.83 - Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias
coletivas.

4.84 - Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias;

4.85 - Permitir o pagamento do 132 saldrio simultaneamente com as férias;

4.86 - Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos
servidores, através da informacgao do ato;
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4.87 - Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em célculo de férias fracionadas.
Serve para os cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde deve-se informar
guando o sistema deve se comportar conforme essa situacdo. Os relatérios de férias foram
alterados adicionado uma coluna onde sera informado a forma de pagamento utilizada para
o 1/3 de férias;

4.88 - Permitir prever mensalmente o valor referente a férias e 132 Salario, correspondente
ao avo que o funciondrio tem direito. Os valores de Provisdao também serdo utilizados na
integracdao com o sistema contabil;

4.89 - Determinar a data inicial em que passou a utilizar a provisao;

4.90 - Provisionar e baixar da provisdo de férias e 132 saldrio, aos calculos realizados na
respectiva competéncia de célculo;

4.91 - Permitir visualizar os eventos que faltam ser provisionados e classificados;

4.92 - Possuir rotina para processamento de cdlculos de rescisdes individuais, coletivas e
complementares;

4.93 - Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a demissdo ou
exoneragdo do funcionario, através da informacao do ato.

4.94 - Permitir areintegracdo ou reversao de rescis6es ou aposentadorias de funcionarios, sob
a mesma matricula.

4.95 - Permitir simulacGes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 132 saldrio
integral, férias e rescisdrias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

4.96 - Nao permitir a emissao de guias e geracdo de arquivos para érgaos federais quando o
cdlculo é simulado;

4.97 - Controlar os afastamentos do funcionario;

4.98 - Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente aos afastamentos do
funciondrio, através da informacdo do ato;

4.99 - Registrar todo o histdrico de alteragdes no cadastro de funcionarios;

4.100 - Registrar as alteragbes cadastrais no histdrico de beneficiarios de pensdes;

4.101 - Registrar todo o histdrico de altera¢des de Autébnomos;

4.102 - Registrar todo o histdrico salarial do servidor;

4.103 - Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteracbes
salariais do servidor, através da informacao do ato;

4.104 - Calcular alteragGes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de
cargos.

4.105 - Possibilitar a adigcdo de classes e referéncias através do histérico de cargos, saldrios,
informacdes e niveis salariais;

4.106 - Registrar todo o histérico de alteracdes de cargo do servidor;

4.107 - Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as altera¢des de
cargo do servidor, através da informacdo do ato;

4.108 - Registrar todo o histérico de alteracdes salariais do cargo;

4.109 - Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario;
4.110 - Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios
funciondrios em um uUnico langamento;

4.111 - Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13¢
Adiantamento, 132 Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranga
para que o usuario nao altere cdlculo de folha com processo fechado;
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4.112 - Bloquear qualquer tentativa de alteragao no histérico de funciondrio quando o
processamento da folha estiver com data informada;

4.113 - Permitir inserir uma data de liberacdo que ira determinar a visualizacdo dos recibos
de pagamentos de saldrios aos funcionarios, beneficiarios, aposentados e pensionistas ao
sistema servidor publico;

4.114 - Permitir consultar e se necessdrio alterar a data de pagamento de funcionario ou
grupo de funciondrios que ja tenham sido calculados na folha;

4.115 - Permitir que o calculo mensal dos funcionarios fique agrupados em lotes diferentes e
possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo;

4.116 - Funcionario para serem calculados, podem ser lancados em uma competéncia ou em
varias parcelas do periodo;

4.117 - Permitir langar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento de varios
funciondrios em um unico langamento, selecionando os funcionarios. Pode ser langado o
evento para uma ou mais competéncias;

4.118 - Permitir selecionar os funciondrios que utilizam vale transporte, selecionando pela
empresa ou linha utilizada. Permite gerar por competéncia os nimeros de dias que o
funcionario utiliza o vale transporte;

4.119 - Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para
atender ao convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos estaduais
e municipais identificarem as pessoas falecidas para cessar o pagamento de aposentados e
pensionistas;

4.120 - Permitir a configuracao de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo
sistema, permitindo inclusive a insercao de comentarios;

4.121 - Permite salvar qualquer relatério emitido no formato "xIs" (excel), mantendo a mesma
formatacao visualizada no sistema;

4.122 - Emitir relatdrios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos
mensais, liquidos, movimento, férias, rescisdes, médias e vantagens, etc...

4.123 - O relatério resumo mensal apresenta a gera¢do dos dados das verbas gerais mensais e,
além disto, com o modelo normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos no
final do relatério nas quebras;

4,124 - Emitir os relatérios de forma resumidos, de acordo com a necessidade;

4.125 - Emitir o Relatdrio de Integracdo Contabil para calculos simulados. Os modelos deste
relatério irdo mostrar uma mensagem no cabecalho identificando quando o relatério possui
informacdes oriundas de calculos simulados;

4.126 - Emitir em relatério o resumo da integracdo com o sistema de contabilidade,
possibilitando assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus
respectivos encargos patronais;

4.127 - Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis deducgdes;

4.128 - Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribui¢cdo patronal
referentes a previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente;

4,129 - Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF;

4.130 - Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro
Social. Permitir escolher o modelo e quebra para a gera¢do da guia;

4.131 - Permitir a emissao de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal;
4.132 - Gerar em arquivo as informacgdes referentes a GRRF;

4.133 - Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracdo de arquivos retificadores
(RDE, RDT, RRD);
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4.134 - Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressao;
4.135 - Emitir relatério de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do
recibo e a selecao;

4.136 - Emitir relatdrio referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

4.137 - Emitir o TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria
1621/2010 atualizada pela portaria 1057/2012. A emissdo deste termo passou a ser
obrigatdria a partir de 2011 para rescisdes de funciondarios regidos pela CLT;

4.138 - Emitir relatdrios cadastrais em geral;

4.139 - Emitir relatdrios cadastrais de: Grupos Funcionais, Organogramas, Locais de trabalho,
Tipos de Administracdo, Sindicatos, Tipos de Cargos, Cargos, Planos Salariais, Niveis Salariais,
Horarios, Feriados, Aposentadorias e Pensdes, Beneficiarios, Pensionistas, Dados Adicionais;
4.140 - Emitir relatérios cadastrais de: Tipos de Movimentacdo de Pessoal, Fontes de
Divulgacdo, Atos, Movimentagdo de Pessoal, Naturezas dos Textos Juridicos;

4.141 - Emitir relatérios referentes aos planos de assisténcia médica de: Operadoras de planos
de saude, Despesas com planos de salude, Despesas com planos de saude com reflexo no
calculo;

4.142 - Emitir relatérios cadastrais referentes Administracdo de Vales: Linhas de Onibus,
Faixas, Vales-transportes e Vales-Mercado;

4.143 - Emitir relatérios cadastrais referentes Integracdo Contabil: Condi¢Oes para Eventos,
Elementos de Despesa, Despesas, Despesas por Organograma, Complementos das Despesas;
4.144 - Emitir relatdrios cadastrais de: Calculo, Tabelas, Eventos, Tipos de Bases, Eventos a
Calcular, Eventos a Calcular de Rescisdo, Médias e Vantagens, Cancelamentos de férias,
Suspensdes de Férias, Configuracdes de Férias, Formas de Alteracao Salarial, Bancos, Agéncias
Bancarias e Homolognet;

4.145 - Emitir relatdrios cadastrais referentes a parametrizacdes: Vinculos Empregaticios,
Tipos de Afastamentos, Tipos de Saldrio-Familia, Organograma, Naturezas dos Tipos das
Diarias, Tipos de Didrias, Previdéncia Federal, Outras Previdéncias/Assisténcia, Planos de
Previdéncia, Motivos de Alterag¢bes de Cargos, Motivos de Altera¢des Salariais, Motivos de
RescisOes, Motivos de Aposentadorias, Responsaveis;

4.146 - Emitir relatdrio de programacao de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos
de aquisicdo de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento;

4.147 - Emitir relatério com o nome "Efetivo em cargo comissionado", no qual serdo emitidos
todos os funcionarios que estao atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo efetivo
em aberto, seja, sem data de saida em Cadastro de Histérico de Cargos;

4.148 - Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos e demitidos
no més (CAGED);

4.149 - Emitir relatdrios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteracGes
salariais, Médias salariais, progressoes salariais, inconsisténcias de calculo;

4.150 - Emitir relacdo dos saldrios de contribuicdo e discriminagdo destes. Possibilitar a
emissdo para previdéncia federal, estadual ¢/ ou municipal. Permitir a emissdo de formulario
para preenchimento, caso nao haja informagdes de todas as competéncias necessarias;
4.151 - Emitir relatério de atestado de tempo de servigo para o servidor publico apresenta
emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do exame
médico periddico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario;

4.152 - Emitir um relatério demonstrativo das varidveis lancadas manualmente para qual
periodo foi feito o langamento. Ainda sdo oferecidas op¢des de ordenacdo e sele¢do das
informagdes;

4.153 - Emitir relatérios com informagdes de processamentos ja calculados;
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4.154 - Possuir relatérios de provisdes de 132 salario, médias e vantagens, férias; que
permitam ao usuario ter uma previsao do valor e também da proporcionalidade por direito
obtida pelos servidores ativos até o presente momento;

4.155 - Verificar na integracao contdbil o que esta sendo provisionado. Relatério de
visualizacdo da provisao, quando 13° salario e Férias;

4.156 - Emitir comparativo de situacdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive
com anos diferentes;

4.157 - Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores
entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes;

4.158 - Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos
diferentes;

4.159 - Permitir a configuragdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de
cada um dos campos do comprovante de rendimentos;

4.160 - Emitir informagdes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de
rendimentos e ficha financeira;

4.161 - Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de
rendimentos;

4.162 - Permitir a visualizagcdo das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e
municipal, além de fundos de assisténcia;

4.163 - Possuir gerador de relatdrios e de arquivos que permita aos usudrios criar novos
relatdrios ou layouts de arquivos ou ainda alterar os relatdrios e layouts ja existentes;

4.164 -Gerar informacodes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco
de interesse da entidade;

4.165 - Gerar para entidades que possuem contrato para emissdo de holerite eletronico pela
Caixa Econ6mica Federal o arquivo para envio das informacdes pertinentes ao holerite do
funcionario.

4.166 - Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a
receber em férias, 132 salario ou rescisdao de contrato;

4.167 - Permitir na Consulta de Calculos por meio do botdo <Empréstimos>, consultar
individualmente cada parcela paga relacionada a cada empréstimo cadastro no Cadastro de
Empréstimos do mdédulo RH. Consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a
competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario;

4.168 - Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um
periodo determinado pelo usudrio. Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte
do comprovante de rendimentos;

4.169 - Consultar do modo centralizado todo o histdrico funcional de todos os contratos do
servidor, detalhando as seguintes caracteristicas: - Periodos aquisitivos, periodos de gozo de
férias - SituacOes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados;

4.170 - Permitir a alteracdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes
tarefas: Alteragao do periodo, Adi¢dao de valor ao valor originalmente langado, Substitui¢cdo
do valor originalmente langado por um novo valor, Aplicagdo de um percentual sobre o valor
originalmente lan¢ado;

4.171 - Permitir a reestruturacgdo da classificagao institucional de um exercicio para outro;
4.172 - Permitir a readmissdao em massa através de "Copiar Funcionarios Demitidos". Esta
funcionalidade sera possivel cadastrar funciondrios idénticos aos funcionarios ja demitidos,
sem a necessidade redigitar todos os dados;
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4.173 - Permitir copiar funciondrios demitidos para realizar a readmissao individual ou em
lote (Ex. Professores ACTs demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano seguinte);
4.174 - Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantacdo do sistema para que o
usuario possa gerar os relatdrios anuais;

4.175 - Permitir a integracdao com o sistema de contabilidade para geracdo automatica dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais;

4.176 - Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os
servidores contratados a época, conforme instrugdes da CAIXA;

4.177 - Permitir realizar calculos de datas e de horas;

4.178 - Possibilitar a classificagdo "SISPREV WEB 1.0";

4.179 - Permitir a unificacdo de pessoas e de cadastros;

4.180 - Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente a o aplicativo e suas
funcionalidades. Existe sumario e indice para facilitar a pesquisa do usudrio;

4.181 - Permitir fazer consultas rapidas dos cédigos ou nomes dos registros, dispensando
memorizagdo e procura;

4.182 - Permitir “Cadastrar ou abrir os cadastros” de determinados cadastros da aplicacdo,
agilizando o processo do sistema;

4.183 - Permitir “Emitir alguns relatdrios” do sistema. Exemplo: no cadastro do funciondrio
“F4” apresenta a tela para emitir relatério do funcionario;

4.184 - Permitir fazer as consultas sobre as situa¢des ocorridas com o funcionario desde sua
admissado, considerando os dias de licencas, atestados, faltas, etc...

4.185 - Permitir consultar os cdlculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia
informada e o processamento para cada funcionario;

4.186 - Permitir consultar os contratos, periodos e situagdes que a pessoa se encontra nos
registros informados;

4.187 - Permitir calcular datas possibilitando fazer conversées de datas, dias, meses e anos
para lhe auxiliar a obter informagdes de forma rdpida e pratica;

4.188 - Possibilitar realizar cdlculos clicando nos botdes da calculadora ou digitando os
calculos usando o teclado. Também tem a opg¢ao de escolher a opgdo de exibigdo de forma
padrdo ou cientifica.

5 - PROTOCOLO:

5.1 - Possibilitar o registro de qualquer tipo de documento, com registro do seu
recebimento e tramitacdo, até seu encerramento, fornecendo informacgdes rapidas e
confiaveis;

5.2 - Permitir a parametriza¢do da sequéncia da numeracgdo dos processos podendo ser por
ano, més, origem, espécie;

5.3 - Possibilitar o controle do histérico dos processos em toda a sua vida util;

5.4 - Possibilitar o acesso ao processo através de cédigo, nome do requerente, CPF/CNPJ;
5.5 - Abertura e encerramento de volume, Termo de desentranhamento, etc;

5.6 - Permitir o cadastramento do roteiro de cada processo por assunto com a previsdo de
permanéncia em cada Secao;

5.7 - Permitir impressdo de Etiqueta de protocolizagdo do documento;

5.8 - Propiciar pesquisa baseada em “Consulta Fonética”;

5.9 - Permitir controle dos documentos exigidos por assunto.

5.10 - Permitir a formagdo de documentos para emissdo de requerimentos, personalizados
por assunto;
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5.11 - Emitir relatdrios controlando os documentos que estdo em andamento, parados ou
arquivados;

5.12 - Possibilitar o envio e recebimento on-line dos processos com controle de
senha/usuario;

5.13 - Possibilitar controlar a juntada de processos por apensacdo/anexacao;

5.14 - Possibilitar a inclusdo de imagens em documentos anexando ao processo;

5.15 - Possibilitar que cada departamento registre ou consulte os processos sob sua
responsabilidade;

5.16 - Permitir controlar toda tramitacdo dos processos dentro da instituicdo, entre usuarios
e departamentos que possuam acesso aos programas;

5.17 - Permitir registrar os pareceres sobre o processo histdrico de cada tramite sem limite
de tamanho de parecer;

5.18 - Manter e Mostrar o registro de funcionario/data de todo cadastramento ou alteragado
dos processos em tramite;

5.19 - Ter recurso que ao enviar o processo o sistema efetuar critica sobre providencias a
concluir, dessa forma podendo ser parametrizado pelo préprio usuario;

5.19.1 - Permitir a formatacdo de diversos Termos como: Termo de Apensacdo, de
Anexacdo, de Abertura e Encerramento de Volume, Termo de Desentranhamento, etc;
5.19.2 - Possibilitar consultas diversas por n2 de processo, por requerente, por setor/
departamento/ secretaria, por assunto;

5.19.3. Possibilitar a emissdo de planilha de arquivamento de processos por data de abertura
e data de encerramento, selecionando o arquivamento em diversos locais constando n2 do
processo e quantidade de folhas;

6 - PORTAL DA TRANSPARENCIA:
6.1 - Hospedagem do portal de transparéncia (conforme Lei Complementar N 2 131
de 27/05/2009).

3.1 - PRAZO MAXIMO DE IMPLANTACAO:

As etapas de instalacdo, migracdo, testes e treinamento deverdo finalizar com eficacia e
eficiéncia no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data de recebimento da ordem
de servicos.

3.2 - ETAPA DE INSTALACAO:

Os servigos contratados serdo prestados e instalados em equipamentos nas dependéncias
deste Consércio Publico. Envolve a cépia do sistema para os computadores do Consércio,
configuracdo de rede, configuragdo de usuarios, perfis de acesso e configuracdo do banco de
dados.

3.3 - ETAPA DE MIGRAGAO DOS DADOS:

Entende-se como migracdao dos dados o transporte dos dados existentes no sistema
informatizado atual para o sistema da concorrente vencedora, aproveitando todos os dados
existentes. A migrac¢do sera efetuada com base em arquivos fornecidos pela equipe técnica
da contratante.

3.4 - ETAPA DE TESTES DA MIGRAGCAO E TREINAMENTO:
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Finalizada a etapa de migracdo, os Usudrios designados pela Administracdo receberdo
treinamento e na forma concomitante fardo os testes de consisténcia dos dados migrados até
gue se sintam seguros para aceite da Migracao dos dados.

3.5 - DOS CUSTOS AGREGADOS AO OBIJETO:

Todas as despesas diretas, indiretas, beneficios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, frete, carga e descarga, tributos, sem qualquer excecdo, que incidirem sobre a
execucdo do objeto, correrdo por conta exclusiva da Contratada.

3.6 - DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

3.6.1 - A Contratada se compromete a atender as solicitagdes do Contratante, no tocante a
acertos e ajustes necessarios ao sistema, objeto deste Termo, no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas.

3.6.2. - A Contratada se compromete a realizar no minimo 01 (uma) visita técnica por més a
sede do Consércio para atender pessoalmente ao esclarecimento de dudvidas e ajustes que se
fizerem necessarios;

4 - DO PLANO DE FISCALIZAGAO/GESTAO DO CONTRATO:

4.1 - Nos termos do art. 117 da Lei n? 14.133/2021, serd designado representante para
acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da contratacdo, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas, e determinando o que for necessario a regularizacdo de
falhas ou defeitos observados.

4.2 - O proponente devera indicar preposto e e-mail pelo qual o processo de fiscalizacao se
desenvolvera.

4.3 - Do Recebimento Provisério/Definitivo do Produto/Servigo:

4.3.1 - O objeto sera recebido provisoriamente, pelo fiscal do contrato, mediante assinatura no
verso do documento fiscal respectivo atestando o recebimento provisério que apds verificagdo
da sua conformidade encaminhard os documentos para o recebimento definitivo pelo gestor do
contrato, com os dizeres: “verificada a conformidade, ao gestor para o recebimento definitivo”.
4.3.2 - Se o objeto for de facil conferéncia e sem complexidade de verificacdo para fins de
recebimento, o fiscal poderd formalizar o atesto aduzindo no verso do documento fiscal:
“Recebido e conferido em ato Unico”, ao gestor para o recebimento definitivo.

4.4 - Os itens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes e quantidades constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos pela Contratada no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de
recebimento da notificagdo, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

4.4.1 - Até que seja sanada a situagdo prevista no item anterior, ficara interrompido o prazo de
recebimento definitivo e o prazo para pagamento ficara suspenso.

4.4.2 - O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato.

5 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:
5.1 - SAO OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:
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a) proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determina¢des do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo
de Referéncia;

b) exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

c) exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

d) notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

e) pagar a Contratada o valor resultante da presta¢do do servico, na forma do contrato;

f) zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigacGes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagdo.

5.2 - SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA:

a) executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com
0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

b) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados, a critério
da Administracao;

c) realizar no minimo 01 (uma) visita técnica por més a sede do Consdrcio para atender
pessoalmente ao esclarecimento de duvidas e ajustes que se fizerem necessdarios;

d) arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela agdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa
ou culposamente, ao Orgdo Publico Contratante ou a terceiros;

e) ceder os direitos patrimoniais relativos a projeto ou servico técnico especializado elaborado,
para que a Administracdo possa utiliza-lo de acordo com o previsto no Projeto Basico;

e.1) quando o projeto se referir a obra imaterial de carater tecnoldgico, insuscetivel de privilégio,
a cessdo dos direitos incluird o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de
informacdo pertinentes a tecnologia de concepcdo, desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico
de qualquer natureza e aplicacdo da obra;

e.2) assegurar a Contratante o direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequacoes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar
e utilizar os mesmos sem limitagdes;

f) utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

g) vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no érgao contratante;

h) apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o érgdo para a execugao do servigo, os quais devem estar devidamente identificados
por meio de crachg;

i) responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade
a Administragao;
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j) instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdées da Administracdo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

k) relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo
dos servicos;

[) ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

m) manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

n) nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacbes a que estd obrigada, exceto nas
condicOes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

o) arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
no inciso | do art. 124 da Lei Federal n2 14.1338/2021.

6 - DA SU BCONTRATACAO:
6.1 - Até regulamentacdo interna que estabelecera os casos e percentuais de subcontratacao,
ndo sera admitida a subcontratacao do objeto.

7 - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO:

7.1 - A presente contratacdo terd vigéncia de 12 (doze), contados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogada nos termos do artigo 107 da Lei n? 14.133/2021, por se tratar de
objetos de vigéncia continuada.

7.1.1 - O servico sera prestado na sede do CIM PEDRA AZUL, a Avenida Marechal Deodoro, n2
126, Centro, Afonso Claudio/ES, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data
de assinatura do instrumento.

8 - DO PAGAMENTO:

8.1. O pagamento pela execucgdo dos servicos especificados neste Termo de Referéncia serd
efetuado em 12 (doze) parcelas sucessivas e de igual valor, de acordo com a proposta a ser
apresentada nos autos do procedimento de contratacao;

8.3. O pagamento serd efetuado mediante a apresenta¢do de documentos fiscais habeis, sem
emendas ou rasuras. Os documentos fiscais, depois de conferidos e visados, serdo
encaminhados para processamento e pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias;

8.3.1. Ocorrendo erros na apresentacdao do documento fiscal, o mesmo serda devolvido a
Contratada para correc¢do, ficando estabelecido que o prazo para pagamento serd contado a
partir da data de apresentacao do novo documento, devidamente corrigido;

8.3.2. A Administracdo poderd deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo Ihe
forem devidas pela Contratada, em decorréncia de inadimplemento contratual;

8.3.3. A Nota Fiscal devera ser emitida em moeda corrente do Pais;

Av. Marechal Deodoro, n? 126 - Centro - Afonso Claudio/ES - CEP. 29.600-000 - CNPJ N2 02.760.004/0001-01
Tel/Fax (27) 3735-2727



ul

&G
>

Consorcio Pablico da Regido Sudoeste

"* Serrana - CIM PEDRA AZUL
5 Estado do Espirito Santo

Fundagéo: 20 de maio de 1998

8.4. Aliberacdo do pagamento ficara sujeita ao aceite (atesta¢do) pela Unidade Fiscalizadora do
Contrato, devidamente designada, para o acompanhamento técnico e fiscalizacdo da prestacado
dos servicos contratados.

9 - DO REAJUSTE:
9.1. Os precos serdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento
estimado. Apds esse prazo poderad ser reajustado pelo IPCA

10 - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS:
10.1 - Comete infracdo administrativa o fornecedor que infringir as disposicOes previstas no art.
155 da Lei n2 14.133/2021, quais sejam:

dar causa a inexecugao parcial do contrato;

dar causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

dar causa a inexecucgao total do contrato;

deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

ensejar o retardamento da execucdo do objeto da licitacdo sem motivo justificado;
apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j-1) considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condicdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de
negociacao;

k)
1)

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta Dispensa;
praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

10.2 - O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminas nos subitens anteriores, em
processo de aplicacdo de penalidade, estara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sanc¢des:

a)

b)

c)

Adverténcia pela falta do subitem 10.1, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado dos itens prejudicados pela
conduta do por quaisquer das infragdes dos itens 10.1 letras “a” a “I”, na forma do art.
156, §32 da Lei 14.133/2021;

Impedimento de licitar e contratar com este Consércio Publico pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos do item 10.1, letras “b” a “g”, quando ndo se justificar a imposi¢do
de penalidade mais grave;

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administra¢do Publica direta e indireta de todos os
entes publicos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos
do item 10.1, letras “h” a “I”, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢ao
da penalidade mais grave;
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10.3 - Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) osdanos que dela provierem para a Administracdo Publica;
e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

10.4 - Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

10.5 - A aplicagdo das sangbes previstas neste Termo ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

10.6 - Na aplicacdo da sangdo prevista na alinea “b” do item 10.2 deste Termo, sera facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.
10.7 - Para aplicagdo das sang¢des previstas nas alineas “c” e “d” do item 10.2 deste Termo sera
instaurado processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois)
ou mais servidores, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o
contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacdo, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.8 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

10.9 - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se os demais procedimentos previstos na Lei n2 14.133/2021.

11 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

As despesas decorrentes da presente contratacao correrao por conta das seguintes dotagdes
orcamentdrias: 01101.041220001.2.001 - 33904000 - Fonte: 15000015000 - Ficha: 19 e
01101.101220004.2.007 - 33904000 - Fonte: 15000015000 - Ficha: 8

Afonso Claudio/ES, 06 de fevereiro de 2024.

ELILDA MARIA BISSOLI
Supervirsor da Area de Compras Compartilhadas
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FORMULARIO DE PROPOSTA DE PREGOS

Consorcio Pablico da Regido Sudoeste
Serrana - CIM PEDRA AZUL

Estado do Espirito Santo
Fundagéo: 20 de maio de 1998

ANEXO I

ORGAO: CONSORCIO PUBLICO DA REGIAAO SUDOESTE SERRANA - CIM PEDRA AZUL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2:45/2024

DISPENSA DE LICITAGAO N2 01/2024

TIPO DE JULGAMENTO:

MENOR PRECO GLOBAL

RAZAO SOCIAL: CNPJ/CPF:
ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE/UF: CEP: TELEFONE:
REPRESENTANTE LEGAL: CPF:
RG: E-mail:
PROPOSTA:
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANT | MARCA VALOR VALOR
DO ITEM UNITARIO TOTAL
1 Sistema Informatizado MES 12
de Gestao de Pessoas e
Administracao de
Pessoal
2 Sistema Informatizado MES 12
de Almoxarifado
3  [Sisema Informatizado de MES 12
Patrimonio
4 Sistema Informatizado MES 12
de Protocolo
5 Sistema Informatizado MES 12
de Contabilidade
6 Sistema Informatizado MES 12
de Escrituracdo Fiscal
Digital de Retencgdes e
Outras Informagses
Fiscais (EFDReinf)
7 Sistema Integrado MES 12
Hospedagem Portal da
Transparéncia
VALOR TOTAL RS 0,00

O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta)s dias corridos.
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Nome do banco indicado para o pagamento: , Agéncia: , Conta
Corrente:
Prazo de entrega/execucgdo: ( ) dias uteis, contados do recebimento da Autorizacao

de Fornecimento/Ordem de Servigos.

Declaro que examinei, conheco e me submeto a todas as condi¢cGes expressas na presente
contratacao direta, bem como verifiquei todas as especificacbes contidas, ndo havendo
qguaisquer discrepancias nas informacdes, nas condi¢cdes de fornecimento e documentos
gue dela fazem parte.

Declaro que o prego ofertado compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes.

Declaro ainda que, estou ciente de todas as condi¢cdes que possam de qualquer forma influir
nos custos diretos ou indiretos, assumindo total responsabilidade por erros ou omissdes
existentes nesta proposta, bem como qualquer despesa relativa a realizacdo integral de seu
objeto.

-UF, ___de___ de 2024.

Nome e Assinatura do representante legal
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N2 ___ /2024

REF.:

PROC. ADMINISTRATIVO N2: 45/2024
DISPENSA DE LICITACAO Ne: 01/2024

TCEES - ID CIDADES 2024.501C2600009.09.0001

Contrato que entre si celebram o CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO SUDOESTE SERRANA DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - CIM PEDRA AZUL, inscrito no CNPJ n2. .........c.c......... , com sede
naRua........ccoooeerrens , heste ato representado pelo Presidente, Sr.(a) ................ , brasileiro(a), [...],
RG n2.[...], CPF n2.[...], domiciliado(a) na [...], doravante denominado CONTRATANTE e, de outro
lado a empresa [...], pessoa juridica de direito privado, regularmente inscrita no CNPJ n2. [...],
situada a [...], neste ato representada pelo Sr.(a) [...], brasileiro(a), RG n2. [...], CPF n2. [...],
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, com fulcro no art. 75, inc. |, da Lei ne.
14.133/21, tendo em vista o que consta do Processo ne. [...], resolvem de mutuo acordo celebrar
o presente contrato, oriundo da Dispensa de Licitagdo N2 01/2024, mediante as clausulas e
estipulacdes a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E FINALIDADE:

1.1 - O objeto do presente Contrato consiste na prestacao de servicos de fornecimento e cessao
de direito de uso de software e manutencdo de Sistemas de Gestdo Publica (gestdo de pessoas
e administracdo de pessoal, almoxarifado, patrimoénio, protocolo, contabilidade publica,
escrituracao fiscal digital de retencdes e outras informacdes fiscais e hospedagem do portal da
transparéncia), conforme especificagbes preestabelecidas no Processo Administrativo n2
45/2024 e na Proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO E DO VALOR:
2.1 - As especificagbes, quantidade e precos contratados constam relacionados abaixo:

OBIJETO
Item Descri¢do/Especificagdo Unid. | Qtde. | Valor Mensal Valor Anual
Sistema Informatizado de Gestdo de R
1 . ~ Més 12
Pessoas e Administragdo de Pessoal
) Sistema Informatlzado de Més 12
Almoxarifado
3 |Sisema Informatizado de Patriménio | Més 12
4 | Sistema Informatizado de Protocolo | Més 12
Sistema Informatizado de
é 12
> Contabilidade Mes
Sistema Informatizado de
6 EscrltNuragao Fiscal Digital dNe Més 12
Retenc¢des e Outras Informacgdes
Fiscais (EFDReinf)
2 Sistema Integrado Hosrjed.agem Més 12
Portal da Transparéncia
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‘ O valor total do presente Contrato é de RS ---------- .

2.2 - MODULOS OBRIGATORIOS:

1 - CONTABILIDADE PUBLICA PARA CONSORCIO PUBLICO:
1.1 - Ser compativel com ambiente multiusuario, permitindo realizar tarefas
concorrentes;
1.2 - Funcionar em rede sob sistema operacional Windows;
1.3 - Possuir atualizagcdo on-line dos dados de entrada, permitindo acesso as informacgdes
atualizadas imediatamente apds o término da transacgao;
1.4 - Permitir a visualizacdo dos relatdrios em tela, bem como a grava¢cdo em arquivos e
a selecdo da impressora em rede desejada;
1.5 - Permitir cadastro de senha individual por usudrio;
1.6 - Permitir a parametrizacao do sistema pelo usuario;
1.7 - Permitir consulta as tabelas pelo usudrio sem perda de informacdes ja registradas;
1.8 - Permitir recuperacdo de dados contidos em tabelas para o preenchimento automatico
dos campos;
1.9 - Permitir ao usudrio acompanhar o andamento das operacgoes;
1.10 - Estar de acordo com as determinacdes da lei 4320/64 e da Lei Complementar n2
101/2000, e com a lei de consdrcios publicos, lei 11.107/2005 e Dec. Fed. 6.0172007;
1.11 - Fazer conciliacdo bancaria, bem como emitir extratos bancarios e relatério Didrio de
Caixa;
1.12 - Permitir efetuar varios pagamentos em um mesmo empenho;
1.13 - Permitir efetuar varias quitacées em uma mesma ordem de pagamento;
1.14 - Permitir efetuar rateio das despesas administrativas por municipio consorciado;
1.15 - Permitir efetuar o rateio das demais despesas nao referidas no item anterior por centro
de custo/municipio consorciado;
1.16 - Gerar numeragao automatica de empenhos e ordens de pagamento;
1.17 - Emitir arquivo tipo TXT de ordens bancaria para o Banco do Brasil;
1.18 - Permitir a emissdo de cheques e relagdo bancaria;
1.19 - Ndo permitir a exclusdo ou cancelamento de langamentos contéabeis;
1.20 - Admitir a utilizagdo de histdricos padronizaveis e histéricos livres;
1.21- Cadastros:
e Todas as Tabelas exigidas pela lei 4.320/64 e TCEES;
e Fornecedores;
e Contratos e Aditivos, inclusive contrato de programa;
e LicitacOes;
e Convénios e Aditivos, inclusive contrato de Rateio;
e Movimentacgao Financeira;
e Arrecadacdo e Anulagdo de Receitas;
e Suplementacdo e Anulacdo de Dotagdes;
e Empenhos e Anulacao;
e Lliquidacdo e Anulagdo, com possibilidade de ‘N’ elementos por liquidagao;
e Pagamentos e Anulagao;
Restos a Pagar e Anulagao;
Relagdo para pagamento via banco;
e Conciliagdo Bancaria;
1.22- Relatérios:
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e Nota de Arrecadacdo;
e Nota de Anulacdo de Arrecadacao;
e Nota de Empenho;
e Nota de Anulagdo de Empenho;
e Nota de Liquidagao;
e Nota de Anulagdo de Liquidagao;
Nota de Pagamento;
Nota de Anulagdo de Pagamento;
Decreto;
Conciliagao Bancdria;
e Movimentacdo Bancdria;
e Rateio da despesa administrativa;
e Rateio das demais despesas do consérecio (finalistica);
e Relagdo Bancaria;
e (Caixa;
e Extrato Bancario por Data Contabil ou Bancdria;
e Boletim de Tesouraria;
e Termo de Verificacdo de Caixa;
e Termo de Pendéncias Bancarias;
e Descontos Efetuados;
e Arrecadacao;
e Anulacdo de Arrecadacao;
e Empenhos;
e Anulacdo de Empenhos;
e LliquidagGes;
e Anulacdo de Liquidagoes;
e Pagamentos;
e Anulagdo de Pagamentos;
e Restos a Pagar;
e Balancete da Receita resumido;
e Balancete da Receita detalhado;
e Balancete da Despesa resumido;
e Balancete da Despesa detalhado;
e Todos os anexos exigidos pela lei para o balango;
1.23 - Possibilidade de combinagGes para a ordem de classificacdo desejada em qualquer
relatorio;
1.24 - Seguranga:
e Fechamento mensal dos movimentos, reabertura somente com senha,
e Dotagdo com empenho, liquida¢cGes e ordem de pagamento.
1.25 - Possibilidade de Trabalho on-line dos diversos entes do Governo;
1.26 - Sistema de partida dobrada, contemplando os seguintes sistemas contabeis:
orcamentdrio, financeiro, patrimonial e compensado;
1.27 - Cadastro de Provisdes Matemdtica
1.28 - Controle de Aplica¢Oes
1.29 - Com geragdo automatica do orgamento
1.30 - Todos os anexos e adendo
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1.31 - REINF através da leitura de dados de planilha em Excel e envio através de mensageria
utilizando o modelo de envio assicrono da Receita federal com assinatura digital através do
certificado modelo A1.

2 - ALMOXARIFADO:

2.1 - Possibilitar o controle de toda movimentacdo de entrada, saida, devolugao, prazo de
validade e transferéncia de materiais no estoque;

2.2 - Possuir integracdo com o sistema de compras, licitacdo e contratos gerando
automaticamente a entrada no estoque a partir de uma autorizacdo de fornecimento;

2.3 - Propiciar o registro de entrega de materiais adquiridos (liquidacdo);

2.4 - Propiciar o controle de entrega parcelada, informando saldos e data de entrega prevista;
2.5 - Possibilitar gerenciar a necessidade de reposi¢cdo de materiais;

2.6 - Possibilitar a classificacdo dos materiais conforme especificagdes definidas pelo
municipio (consumo / permanente/ perecivel/ etc);

2.7 - Permitir registrar alteracdes quanto as informacdes no cadastro de fornecedores;

2.8 - Possibilitar importagdo de informagdes do mdédulo de compras e licitagdes, para evitar
redigitacdo de informacdes sobre materiais e fornecedores controladas naquele setor, e ndo
componentes das chamadas tabelas Unicas do software;

2.9 - Permitir o registro de abertura e do fechamento de inventdrio, bloqueando
movimentacdes durante a sua realizacao;

2.10 - Possuir recursos para registrar e dar manutencdo nas informacgdes de cadastro de
Fornecedor;

2.11 - Possibilitar o controle de pendéncias de pedidos e fornecimento de materiais;

2.12 - Permitir controlar o limite minimo e de reposicdo de saldo fisico em estoque;

2.13 - Permitir consultar o preco da ultima compra, para estimativa de custo;

2.14 - Permitir gerenciar os saldos fisico e financeiro dos estoques;

2.15 - Permitir gerenciar os ajustes fisicos e financeiros dos estoques, ocorridos;

2.16 - Possibilitar a emissdo de relatdrio de balancete do estoque mostrando os movimentos
de entradas, saidas e saldo atual por periodo;

2.17 - Possibilitar a emissdao de relatdrio da ficha de controle de estoque, mostrando as
movimentacdes por material e periodo com saldo anterior ao periodo (analitico/sintético);
2.18 - Possibilitar a emissdo de relatdrios de entradas e saidas de materiais por produto, nota
fiscal, centro de custo;

2.19 - Emitir relatérios (Didrio e Mensal) de Entradas, Saidas, Pedido de Material,
Transferéncias,

2.20 - Saldo implantado, balancetes, produtos, valores em almoxarifado, ficha de produtos,
graficos diversos, gastos por setor, gastos por secretaria, saldo de produtos, etc;

2.21 - Possibilitar o planejamento de saida de produtos através do controle de data de
validade e de entrada;

2.22 - Permitir consumo por produto, saldo destes em estoque;

2.23 - Codificagdo na entrada da mercadoria através de cddigo de barras automatico emitido
pelo sistema;

2.24 - Possibilitar que o processo de requisicdo de material possa ser feito on line pelo préprio
sistema, dessa forma efetuando a integragdo com os setores solicitantes ao almoxarifado;
2.25 - Conter o recurso de “gerador de relatdrio” que permite ao usuario emitir relatério com
conteldo, “layout” e ordens selecionaveis;

2.26 - Conter recursos para consultar informacdes sobre fornecedores, dentre eles: data da
primeira e Ultima aquisi¢ao, valor total de aquisi¢Ges, etc;
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2.27 - Controle de acesso as informacgdes de depdsito por unidade funcional.

3 - PATRIMONIO:

3.1 - Possibilitar o controle e a manutencao de todos os bens mdveis e imdveis que compdem
o patrimOnio permitindo de maneira rapida, o cadastramento, a classificacdo, a
movimentacao, baixa, localizacdo e o inventdrio;

3.2 - Possibilitar o cadastramento de maneira que possa permitir o agrupamento conforme a
natureza do bem;

3.3 - Possuir informacgGes cadastrais de bens mdveis (inclusive veiculos, maquinas e etc.) e
imoveis proprios, locados e em comodato, com os dados necessarios ao controle patrimonial,
inclusive identificagcdo do setor e pessoa responsavel;

3.4 - Permitir efetuar a depreciagdo e reavaliacdo dos bens individualmente ou global por
natureza ou item;

3.5 - Possibilitar a emissdo de relatério por numero, itens, localizacgdo,
secretaria/departamento, classe, unidade responsavel, por tipo e por grupo;

3.6 - Possibilitar emissdo de termo de responsabilidade (EPI, Ferramentas, veiculos, etc)
individual, ou por departamento;

3.7 - Possibilitar emitir relacdo de inclusdes, baixas, reavalia¢des, transferéncia por item ou
por localizacdo;

3.8 - Permitir a geracao e leitura de etiquetas com cddigo de barra;

3.9 - Possibilitar a transferéncia dos Bens entre setores e dentro do préprio setor com mdédulo
de controle interno de transferéncias de responsabilidade do Patrimonio;

3.10 - Codificar os bens permanentes de forma a agrupa-los por natureza;

3.11 - Permitir o controle dos bens recebidos ou cedidos em comodato a outros drgdos da
administracdo publica;

3.12 - Manter registro histérico de todas as movimentagdes dos bens patrimoniais;

3.13 - Permitir a consulta aos bens por diversos critérios como cédigo de identificagdo,
localizagdo, natureza ou responsavel;

3.14 - Emitir relatério de bens em inventario, informando:

Localizados e pertencentes ao setor;

Localizados, mas ndo pertencentes ao setor;

N3o Localizados;

3.15 - Permitir registrar as comissdes de inventdrios informando os membros, vigéncia inicial
e final.

3.16 - Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventdario, bloqueando a
movimentacdo ou destinacdo de bens durante a sua realizacado.

3.17 - O Mddulo de Patrimbnio Publico deverd permitir o controle de Bens que foram
enviados para manutenc¢do podendo ser ela corretiva ou preventiva.

3.18 - Permitir efetuar a depreciacdo e reavaliacdo dos bens individualmente ou global por
natureza ou item.

3.19 - Permitir a inclusdo de novos campos no cadastro de Bens para registro de
informacgdes adicionais.

3.20 - Permitir a inclusdo de imagens no bem a ser cadastrado para possivel melhor
localizagdo do bem.

3.21- Possuir relatérios gerenciais para os Setores Administrativos;

3.22 - Emissdo de Balancetes por Secretaria, Divisdo, Seg¢dao, Local ou Conta Contdbil
Patrimonial;
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3.23 - Permitir o registro do tipo de baixa (venda, doacgdes, inutilizagdes, abandono,
cessdo, devolugdo, alienagao, leildo, outros).

3.24 - Possuir relatdrios de controle de gastos para a manutencao dos Bens; 4.24- Possibilitar
emissao de etiquetas em cddigo de barras para anexar ao Bem;

3.25 - Emitir relatério, mensal e anual, da movimentacdo de bens informando: saldo
anterior, entradas, saidas e saldo atual para prestacdo de contas.

3.26 - Emite relatério de nota de alienacdo, seguro e manutencao.

3.27 - Emissdo da relacdo de inclusdes por Bens ou por localizacao.

3.28 - Emissdo da relacao de baixas por Bens ou por localizacao.

3.29 - Emissdo da relagdo de reavaliagOes por bens ou por localizagao.

3.30 - Emissdo da relagao geral por item e por localizac3o.

3.31 - Emissdo da relacdo das transferéncias por item e por local.

3.32 - Fornecer dados para contabilizacdo da liquidacdo da despesa, destinacdo,
depreciacdo e reavaliacdo de bens

3.33 - Conter o recurso de “gerador de relatério”, que permite ao usudrio emitir relatério com
conteudo, “lay-out” e ordens seleciondveis.

3.34 - Manter o controle do responsavel e da localizacdo dos bens patrimoniais;

3.35 - Emitir e registrar Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo dos bens;
3.36 - Permitir que a etiqueta de controle patrimonial possa ser parametrizada pelo préprio
usuario permitindo-lhe selecionar campos a serem impressos bem como selecionar a
disposicao desses campos dentro do corpo da etiqueta.

3.37 - Permitir que em qualquer ponto do sistema um item possa ser acessado tanto pelo seu
cédigo interno como pela placa de identificacdo.

4 - SISTEMA INTEGRADO DE FOLHA DE PAGAMENTO:

4.1 - Permitir ao Administrador configurar permissées de acesso a menus e permissoes
referente a Inser¢do, Alteragdo e Exclusdo diferenciada para grupos de usuarios ou usuario
individual;

4.2 - Permitir limitar o acesso de usudrios as informagdes de funciondrios de determinados
grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios;

4.3 - Flexibilizar as configuragdes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pelo
drgdo publico;

4.4 - Permitir que se faga o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas
fisicas, essas contas poderdo ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o depdsito de
salario;

4.5 - Possuir validagdo do digito verificador de inscricdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de
pessoas;

4.6 - Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o
IRRF do funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas;
4.7 - Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e
data final quando for o caso. Estas informagdes servem de base para isengao do I.R.R.F por
moléstia grave;

4.8 - Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do saldrio-familia, da relagdo de
dependéncia para o IRRF;

4.9 - Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos
possibilitando informar um vinculo principal com data de admiss3o anterior ou posterior ao
vinculo secundario;

4.10 - Controlar a lotagao e localizagao fisica dos servidores;
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4.11 - Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este estd substituindo;

4.12 - Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho
e Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme
Portaria n2 41, de 28 de marco de 2007;

4.13 - Permitir cadastrar Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos
documentos que irdo ser gerados na admissao do funcionario. - Cadastro de Documentos de
Funciondrios, neste cadastro deve-se informar, os documentos solicitados para admissao do
funcionario;

4.14 - Permitir que o usudrio controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo
servidor automaticamente, sem a necessidade de manutencao todo més;

4.15 - Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacao de
contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informacdo do ato;
4.16 - Permitirainser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o funcionario, conforme a sua necessidade;

4.17 - Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve
ou estavinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano;
4.18 - Controlar informacdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como
sua escolaridade e outros aspectos paraacompanhamento do andamento do estagio;

4.19 - Possuir cadastro de autbnomos que prestam servicos a entidade, permitindo registrar
a data e o valor de cada servico prestado;

4.20 - Possibilitar o calculo diferenciado para transportadores auténomos conforme
legislagao e sua informagdo para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado;

4.21 - Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos
lancamentos e suspensdes por funcionario;

4.22 - Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis
para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias;

4.23 - Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente;

4.24 - Permitir a criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relagdo ao periodo
aquisitivo, periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos;

4.25 - Permite registrar os vinculos previdenciarios dos funciondrios, planos, matriculas e
periodo de permanéncia. Entende-se por vinculo previdencidrio: o plano previdencial ou
assistencial ao qual o funciondrio esta vinculado;

4.26 - Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os processos
judiciais e as reclamatérias trabalhistas dos funcionarios para posterior geracdo do arquivo
SEFIP com cddigo de recolhimento 650.

4.27 - Permitir realizar validagGes que ndo permitam inserir na mesma configuracdo de férias,
dois tipos de suspensao de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento;

4.28 - Permitir calcular os dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias;

4.29 - Garantir que as alteracOes realizadas irdo acompanhar os calculos de provisdo;

4.30 - Ter o cadastro de classificacdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos
integrado com o RH;

4.31 - Permitir a inser¢cdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para a classificacdo institucional, conforme a sua necessidade;

4.32 - Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios
desempenham suas atividades laborais;

4.33 - Registrar os tipos de administracdao. Entende-se por tipo de administracdo as varias
formas de gerenciamento das entidades;
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4.34 - Permite configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funciondrios existentes na entidade;

4.35 - Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados;

4.36 - Ter o Cadastro de Cargos integrado com o RH;

4.37 - Permitir diferentes configuracoes de férias por cargo;

4.38 - Permitir configurar se os funciondrios alocados nos cargos terao direito a 132 saldrio;
4.39 - Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais
e atribui¢des do cargo;

4.40 - Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao
usudrio se for cadastrar algum servidor que nao tenha o nivel minimo exigido;

4.41 - Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variacdes de classes e
referéncias, formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios
de certos grupos funcionais;

4.42 - Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para o campo "Mascara
referéncia" setar varias configuracGes de mascaras;

4.43 - Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressdo das classes e
referéncias, informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida
no plano salarial;

4.44 - Permitir "Controlar vagas do cargo por concurso" via parametro. Quando marcado,
aceita que o sistema controle o nimero de vagas do cargo, no concurso pelo qual o
funciondrio foi nomeado. Quando desmarcado, o controle sera feito exclusivamente pela
guantidade de vagas do cargo;

4.45 - Possuir processo de progressao salarial automatizado;

4.46 - Manter as respectivas informacdes de progressao salariais registradas no histdrico
salarial do servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira;

4.47 - Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o cargo, conforme a sua necessidade;

4.48 - Permitir a configuragdo de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitagdao do
Tribunal de Contas;

4.49 - Registrar todas as movimentacdes de pessoal do servidor, tais como: alteracGes
salariais, alteracOes de cargo, admissao, rescisdo, aposentadoria, afastamentos;

4.50 - Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e
pensoes;

4.51 - Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensoes, através da informacdo do ato;

4.52 - Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concessdo de
beneficios de pensdo, através da informacao do ato;

4.53 - Neste caso, possibilita o encerramento da pensao;

4.54 - Calcular automaticamente 0s valores referentes aspensoes;
cancelando automaticamente este calculo ao ser informada a data de encerramento da
pensao;

4.55 - Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o Pensionista, conforme a sua necessidade;

4.56 - Calcular o reajuste de valores dos eventos de pensao e aposentadoria informados no
cadastro de processos de pensdes e aposentadorias;

4.57 - Permitir o controle da concessdo e desconto de vales-transportes e mercado;
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4.58 - Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui
para planos coletivos empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto despesas
extraordinarias, estes recursos também servem de base para a DIRF;

4.59 - Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas
e recursos do sistema de contabilidade publica;

4.60 - Permite copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de
despesas do para o ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema contabil;
4.61 - Permitir especificar as classificacdes das origens dos recursos financeiros, sendo que
cada instituicdo terd que implementar seus programas de trabalhos;

4.62 - Permitir a configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usudrio incluir novas
tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras);

4.63 - Permitir a configuracao de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as
restricées para o calculo;

4.64 - Permitir a configuracdo de todas as férmulas de célculo em conformidade com o
estatuto dos servidores municipais;

4.65 - Permitir o cadastro das informacoes "PNE" e "Consid invalidez parcial" no "Cadastro de
Tipos de Saldrio-Familia”, onde deverd ser informado as regras para portadores de
necessidades especiais conforme o tipo de saldrio-familia;

4.66 - Permitir a configuracdo dos tipos de bases de calculo utilizados;

4.67 - Possibilitar a configuracdo das formas de alteracao salarial de modo que seja possivel
efetud-las em conformidade com o estatuto do 6rgao;

4.68 - Permitir a inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas
rescisdrias, assim como respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque
do FGTS;

4.69 - Permitir a configuracao dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 132 salario,
abono pecunidrio e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos
servidores;

4.70 - Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados
e se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisi¢do de funcionario seja
cancelado;

4.71 - Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados
e se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisi¢do de funcionario seja
postergado;

4.72 - Permitir a configuracdo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de
meses necessarios para aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento
de periodo aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuracdo de
descontos de faltas, ou seja, informar para cada configuracdo de férias as faixas para
descontos de faltas em relagao aos dias de direito do periodo aquisitivo;

4.73 - Permite cadastrar as informagoes configuradas para os proventos e descontos a serem
utilizados na gerag&o do “Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010”;

4.74 - Permitir deixar gravado a selecdo/filtragem de relatérios rotineiros;

4.75 - Permitir configurar a mdscara a ser utilizada na classificagdo institucional de 6rgao,
unidade e centro de custos;

4.76 - Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligacao dos funcionarios com
a entidade;
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4.77 - Configurar os tipos de situagdes de afastamento do funciondrio para base de Calculo,
processos do sistema (férias, licencas, adicionais, etc.), tempo de servico para aposentadoria;
4.78 - Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento;

4.79 - Possuir rotina para processamento de calculo complementar;

4.80 - Possuir rotina para processamento de 132 saldrio adiantado e integral;

4.81 - Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo
determinado, na competéncia em que expira o contrato;

4.82 - Emitir o célculo no més de fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o més de
admissao ou demissao seja fevereiro;

4.83 - Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias
coletivas.

4.84 - Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias;

4.85 - Permitir o pagamento do 132 salario simultaneamente com as férias;

4.86 - Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos
servidores, através da informacdo do ato;

4.87 - Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em célculo de férias fracionadas.
Serve para os cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde deve-se informar
guando o sistema deve se comportar conforme essa situacdo. Os relatérios de férias foram
alterados adicionado uma coluna onde serd informado a forma de pagamento utilizada para
o 1/3 de férias;

4.88 - Permitir prever mensalmente o valor referente a férias e 132 Salario, correspondente
ao avo que o funciondrio tem direito. Os valores de Provisdo também serdo utilizados na
integracdo com o sistema contabil;

4.89 - Determinar a data inicial em que passou a utilizar a provisao;

4.90 - Provisionar e baixar da provisdao de férias e 132 salario, aos cdlculos realizados na
respectiva competéncia de cdlculo;

4.91 - Permitir visualizar os eventos que faltam ser provisionados e classificados;

4.92 - Possuir rotina para processamento de cdlculos de rescisdes individuais, coletivas e
complementares;

4.93 - Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a demissdo ou
exoneracdo do funcionario, através da informacao do ato.

4.94 - Permitir areintegracdo ou reversao de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob
a mesma matricula.

4.95 - Permitir simulacGes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 132 saldrio
integral, férias e rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

4.96 - Nao permitir a emissdo de guias e geracdo de arquivos para d6rgaos federais quando o
calculo é simulado;

4.97 - Controlar os afastamentos do funcionario;

4.98 - Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, através da informacao do ato;

4.99 - Registrar todo o histdrico de altera¢des no cadastro de funcionarios;

4.100 - Registrar as alterag¢Ges cadastrais no histdrico de beneficiarios de pensdes;

4.101 - Registrar todo o histdrico de altera¢des de Autdbnomos;

4.102 - Registrar todo o histdrico salarial do servidor;

4.103 - Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteragdes
salariais do servidor, através da informacdo do ato;

4.104 - Calcular alteragGes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de
cargos.
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4.105 - Possibilitar a adicao de classes e referéncias através do histdrico de cargos, salarios,
informacgdes e niveis salariais;

4.106 - Registrar todo o histérico de altera¢des de cargo do servidor;

4.107 - Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as alteracbes de
cargo do servidor, através da informacdo do ato;

4.108 - Registrar todo o histérico de alteracdes salariais do cargo;

4.109 - Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langcados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario;
4.110 - Permitir ainclusao de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios
funciondarios em um uUnico langamento;

4.111 - Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13¢
Adiantamento, 132 Saldrio, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranga
para que o usuario ndo altere cdlculo de folha com processo fechado;

4.112 - Bloquear qualquer tentativa de alteracdo no histdrico de funciondrio quando o
processamento da folha estiver com data informada;

4.113 - Permitir inserir uma data de liberacdo que ird determinar a visualizacdo dos recibos
de pagamentos de saldrios aos funcionarios, beneficidrios, aposentados e pensionistas ao
sistema servidor publico;

4.114 - Permitir consultar e se necessdrio alterar a data de pagamento de funcionario ou
grupo de funciondrios que ja tenham sido calculados na folha;

4.115 - Permitir que o calculo mensal dos funcionarios fique agrupados em lotes diferentes e
possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo;

4.116 - Funciondrio para serem calculados, podem ser lancados em uma competéncia ou em
varias parcelas do periodo;

4.117 - Permitir langar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento de varios
funciondrios em um unico langamento, selecionando os funcionarios. Pode ser langado o
evento para uma ou mais competéncias;

4.118 - Permitir selecionar os funciondrios que utilizam vale transporte, selecionando pela
empresa ou linha utilizada. Permite gerar por competéncia os nimeros de dias que o
funcionario utiliza o vale transporte;

4.119 - Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para
atender ao convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos estaduais
e municipais identificarem as pessoas falecidas para cessar o pagamento de aposentados e
pensionistas;

4.120 - Permitir a configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo
sistema, permitindo inclusive a inser¢dao de comentarios;

4.121 - Permite salvar qualquer relatdrio emitido no formato "xls" (excel), mantendo a mesma
formatacao visualizada no sistema;

4.122 - Emitir relatdrios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos
mensais, liquidos, movimento, férias, rescisdes, médias e vantagens, etc...

4.123 - O relatério resumo mensal apresenta a gera¢do dos dados das verbas gerais mensais e,
além disto, com o modelo normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos no
final do relatdrio nas quebras;

4,124 - Emitir os relatérios de forma resumidos, de acordo com a necessidade;

4.125 - Emitir o Relatdrio de Integracdo Contabil para calculos simulados. Os modelos deste
relatério irdo mostrar uma mensagem no cabecalho identificando quando o relatério possui
informacgdes oriundas de calculos simulados;
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4.126 - Emitir em relatério o resumo da integracdo com o sistema de contabilidade,
possibilitando assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus
respectivos encargos patronais;

4.127 - Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis deducdes;

4.128 - Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes a previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente;

4,129 - Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF;

4.130 - Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro
Social. Permitir escolher o modelo e quebra para a geracdo da guia;

4.131 - Permitir a emissdo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal;
4.132 - Gerar em arquivo as informacgdes referentes a GRRF;

4.133 - Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracdo de arquivos retificadores
(RDE, RDT, RRD);

4.134 - Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressao;
4.135 - Emitir relatério de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do
recibo e a sele¢do;

4,136 - Emitir relatorio referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

4.137 - Emitir o TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria
1621/2010 atualizada pela portaria 1057/2012. A emissdo deste termo passou a ser
obrigatéria a partir de 2011 para rescisdes de funciondrios regidos pela CLT;

4.138 - Emitir relatorios cadastrais em geral;

4.139 - Emitir relatodrios cadastrais de: Grupos Funcionais, Organogramas, Locais de trabalho,
Tipos de Administracdo, Sindicatos, Tipos de Cargos, Cargos, Planos Salariais, Niveis Salariais,
Hordrios, Feriados, Aposentadorias e Pensdes, Beneficiarios, Pensionistas, Dados Adicionais;
4.140 - Emitir relatérios cadastrais de: Tipos de Movimentagdo de Pessoal, Fontes de
Divulgagdo, Atos, Movimentagdo de Pessoal, Naturezas dos Textos Juridicos;

4.141 - Emitir relatérios referentes aos planos de assisténcia médica de: Operadoras de planos
de saude, Despesas com planos de saude, Despesas com planos de saude com reflexo no
calculo;

4.142 - Emitir relatérios cadastrais referentes Administracdo de Vales: Linhas de Onibus,
Faixas, Vales-transportes e Vales-Mercado;

4.143 - Emitir relatérios cadastrais referentes Integracdo Contabil: CondigOes para Eventos,
Elementos de Despesa, Despesas, Despesas por Organograma, Complementos das Despesas;
4.144 - Emitir relatdrios cadastrais de: Calculo, Tabelas, Eventos, Tipos de Bases, Eventos a
Calcular, Eventos a Calcular de Rescisdo, Médias e Vantagens, Cancelamentos de férias,
Suspensdes de Férias, Configuraces de Férias, Formas de Alteracdo Salarial, Bancos, Agéncias
Bancarias e Homolognet;

4.145 - Emitir relatdrios cadastrais referentes a parametrizagdes: Vinculos Empregaticios,
Tipos de Afastamentos, Tipos de Saldrio-Familia, Organograma, Naturezas dos Tipos das
Diarias, Tipos de Didrias, Previdéncia Federal, Outras Previdéncias/Assisténcia, Planos de
Previdéncia, Motivos de Alteracbes de Cargos, Motivos de Altera¢des Salariais, Motivos de
RescisOes, Motivos de Aposentadorias, Responsaveis;

4.146 - Emitir relatdrio de programacao de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos
de aquisicao de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento;

4.147 - Emitir relatério com o nome "Efetivo em cargo comissionado", no qual serdo emitidos
todos os funcionarios que estao atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo efetivo
em aberto, seja, sem data de saida em Cadastro de Histérico de Cargos;

Av. Marechal Deodoro, n? 126 - Centro - Afonso Claudio/ES - CEP. 29.600-000 - CNPJ N2 02.760.004/0001-01
Tel/Fax (27) 3735-2727



Consorcio Pablico da Regido Sudoeste

65 ’\ Serrana - CIM PEDRA AZUL
?JAZUI 5 Estado do Espirito Santo

Fundagéo: 20 de maio de 1998

4.148 - Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos e demitidos
no més (CAGED);

4.149 - Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteracdes
salariais, Médias salariais, progressoes salariais, inconsisténcias de calculo;

4.150 - Emitir relacdo dos saldrios de contribuicdo e discriminacdo destes. Possibilitar a
emissdo para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissdo de formulario
para preenchimento, caso ndo haja informacgdes de todas as competéncias necessarias;
4.151 - Emitir relatério de atestado de tempo de servico para o servidor publico apresenta
emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do exame
médico periddico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario;

4.152 - Emitir um relatério demonstrativo das varidveis lancadas manualmente para qual
periodo foi feito o langcamento. Ainda sdo oferecidas opc¢des de ordenacdo e selegdo das
informacoes;

4.153 - Emitir relatérios com informacgdes de processamentos ja calculados;

4.154 - Possuir relatdrios de provisdes de 132 saldrio, médias e vantagens, férias; que
permitam ao usuario ter uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito
obtida pelos servidores ativos até o presente momento;

4.155 - Verificar na integracdo contdbil o que estda sendo provisionado. Relatério de
visualizacdo da provisdo, quando 13° salario e Férias;

4.156 - Emitir comparativo de situacdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive
com anos diferentes;

4.157 - Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores
entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes;

4.158 - Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos
diferentes;

4.159 - Permitir a configuragdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de
cada um dos campos do comprovante de rendimentos;

4.160 - Emitir informagdes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de
rendimentos e ficha financeira;

4.161 - Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de
rendimentos;

4.162 - Permitir a visualizacdo das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e
municipal, além de fundos de assisténcia;

4.163 - Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos
relatérios ou layouts de arquivos ou ainda alterar os relatdrios e layouts ja existentes;

4.164 -Gerar informacdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco
de interesse da entidade;

4.165 - Gerar para entidades que possuem contrato para emissdo de holerite eletrénico pela
Caixa EconO6mica Federal o arquivo para envio das informagdes pertinentes ao holerite do
funcionario.

4.166 - Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a
receber em férias, 132 salario ou rescisdo de contrato;

4.167 - Permitir na Consulta de Calculos por meio do botdo <Empréstimos>, consultar
individualmente cada parcela paga relacionada a cada empréstimo cadastro no Cadastro de
Empréstimos do mdédulo RH. Consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a
competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario;
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4.168 - Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um
periodo determinado pelo usudrio. Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte
do comprovante de rendimentos;

4.169 - Consultar do modo centralizado todo o histdrico funcional de todos os contratos do
servidor, detalhando as seguintes caracteristicas: - Periodos aquisitivos, periodos de gozo de
férias - Situac¢des do funciondrio, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados;

4.170 - Permitir a alteracdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes
tarefas: Alteracdo do periodo, Adicdao de valor ao valor originalmente langado, Substituicao
do valor originalmente langado por um novo valor, Aplicagdo de um percentual sobre o valor
originalmente lancado;

4.171 - Permitir a reestruturacdo da classificacao institucional de um exercicio para outro;
4.172 - Permitir a readmissdo em massa através de "Copiar Funciondrios Demitidos". Esta
funcionalidade sera possivel cadastrar funcionarios idénticos aos funcionarios ja demitidos,
sem a necessidade redigitar todos os dados;

4.173 - Permitir copiar funciondrios demitidos para realizar a readmissao individual ou em
lote (Ex. Professores ACTs demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano seguinte);
4.174 - Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantacao do sistema para que o
usudrio possa gerar os relatdrios anuais;

4.175 - Permitir a integracdo com o sistema de contabilidade para geracdo automatica dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais;

4.176 - Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os
servidores contratados a época, conforme instrucdes da CAIXA;

4.177 - Permitir realizar calculos de datas e de horas;

4.178 - Possibilitar a classificacdo "SISPREV WEB 1.0";

4.179 - Permitir a unificagdo de pessoas e de cadastros;

4.180 - Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente a o aplicativo e suas
funcionalidades. Existe sumario e indice para facilitar a pesquisa do usudrio;

4.181 - Permitir fazer consultas rapidas dos cédigos ou nomes dos registros, dispensando
memorizagdo e procura;

4.182 - Permitir “Cadastrar ou abrir os cadastros” de determinados cadastros da aplicacao,
agilizando o processo do sistema;

4.183 - Permitir “Emitir alguns relatdrios” do sistema. Exemplo: no cadastro do funciondrio
“F4” apresenta a tela para emitir relatério do funcionario;

4.184 - Permitir fazer as consultas sobre as situa¢Ges ocorridas com o funciondrio desde sua
admissdo, considerando os dias de licencas, atestados, faltas, etc...

4.185 - Permitir consultar os célculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia
informada e o processamento para cada funciondrio;

4.186 - Permitir consultar os contratos, periodos e situacdes que a pessoa se encontra nos
registros informados;

4.187 - Permitir calcular datas possibilitando fazer conversdes de datas, dias, meses e anos
para lhe auxiliar a obter informagdes de forma rdpida e pratica;

4.188 - Possibilitar realizar cdlculos clicando nos botdes da calculadora ou digitando os
calculos usando o teclado. Também tem a opc¢ao de escolher a opgdo de exibicdo de forma
padrdo ou cientifica.

5 - PROTOCOLO:
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5.1 - Possibilitar o registro de qualquer tipo de documento, com registro do seu
recebimento e tramitacdo, até seu encerramento, fornecendo informacdes rapidas e
confiaveis;

5.2 - Permitir a parametrizacdo da sequéncia da numeracdo dos processos podendo ser por
ano, més, origem, espécie;

5.3 - Possibilitar o controle do histdrico dos processos em toda a sua vida util;

5.4 - Possibilitar o acesso ao processo através de cédigo, nome do requerente, CPF/CNPJ;
5.5 - Abertura e encerramento de volume, Termo de desentranhamento, etc;

5.6 - Permitir o cadastramento do roteiro de cada processo por assunto com a previsao de
permanéncia em cada Secdo;

5.7 - Permitir impressdo de Etiqueta de protocolizagcdo do documento;

5.8 - Propiciar pesquisa baseada em “Consulta Fonética”;

5.9 - Permitir controle dos documentos exigidos por assunto.

5.10 - Permitir a formagdo de documentos para emissdo de requerimentos, personalizados
por assunto;

5.11 - Emitir relatérios controlando os documentos que estdo em andamento, parados ou
arquivados;

5.12 - Possibilitar o envio e recebimento on-line dos processos com controle de
senha/usuario;

5.13 - Possibilitar controlar a juntada de processos por apensacdo/anexacio;

5.14 - Possibilitar a inclusdo de imagens em documentos anexando ao processo;

5.15 - Possibilitar que cada departamento registre ou consulte os processos sob sua
responsabilidade;

5.16 - Permitir controlar toda tramitacdo dos processos dentro da instituicdo, entre usuarios
e departamentos que possuam acesso aos programas;

5.17 - Permitir registrar os pareceres sobre o processo histdrico de cada tramite sem limite
de tamanho de parecer;

5.18 - Manter e Mostrar o registro de funcionério/data de todo cadastramento ou alteragdo
dos processos em tramite;

5.19 - Ter recurso que ao enviar o processo o sistema efetuar critica sobre providencias a
concluir, dessa forma podendo ser parametrizado pelo préprio usuario;

5.19.1 - Permitir a formatacdo de diversos Termos como: Termo de Apensacdo, de
Anexacdo, de Abertura e Encerramento de Volume, Termo de Desentranhamento, etc;
5.19.2 - Possibilitar consultas diversas por n2 de processo, por requerente, por setor/
departamento/ secretaria, por assunto;

5.19.3. Possibilitar a emissdo de planilha de arquivamento de processos por data de abertura
e data de encerramento, selecionando o arquivamento em diversos locais constando n2 do
processo e quantidade de folhas;

6 - PORTAL DA TRANSPARENCIA:
6.1 - Hospedagem do portal de transparéncia (conforme Lei Complementar N 2 131
de 27/05/2009).

DOS CUSTOS AGREGADOS AO OBJETO:

Todas as despesas diretas, indiretas, beneficios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, frete, carga e descarga, tributos, sem qualquer excec¢do, que incidirem sobre a
execuc¢ao do objeto, correrdo por conta exclusiva da Contratada.
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DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

A Contratada se compromete a atender as solicitagbes do Contratante, no tocante a acertos
e ajustes necessarios ao sistema, objeto deste Termo, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas.

A Contratada se compromete a realizar no minimo 01 (uma) visita técnica por més a sede do
Consdércio para atender pessoalmente ao esclarecimento de duvidas e ajustes que se fizerem
necessarios.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

3.1 - As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei Federal N2 14.133/21 e,
supletivamente, pelos principios da teoria geral dos contratos e pelas disposi¢des de direito
privado, bem como, pelas cldusulas e condi¢cGes deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA:

4.1 - O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal N2 14.133/21.

4.2 - O CONTRATANTE providenciard a publicacdo do extrato do presente Contrato no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo - DOM/ES e no PNCP, como condi¢do de
eficacia do mesmo.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO:

5.1 - O pagamento serd efetuado pelo CONTRATANTE em favor da CONTRATADA, mediante
ordem bancaria a ser depositada em conta corrente, no valor correspondente.

5.2 - O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, até o 309 (trigésimo) dia da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente aceita e atestada pelo fiscal do contrato.
5.2.1 - As Notas Fiscais /Faturas deverdo estas acompanhadas das CertidSes de Regularidade
Fiscal e Trabalhista devidamente validas, sem o que, ndo sera permitido qualquer pagamento.
5.2.2 - Todo e qualquer tributo federal, estadual ou municipal, que incidir sobre a prestagao de
servigos, serdo de unica responsabilidade da CONTRATADA.

5.2.3 - Somente serdo realizados pagamentos dos sistemas efetivamente em funcionamento e
devidamente atestados pela Diretoria Executiva do CIM PEDRA AZUL.

5.3 - O CONTRATANTE ndo efetuara pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranca
em banco, bem como, os que foram negociados com terceiros por intermédio da operacdo de
facturing.

5.4 - Todo e qualquer pagamento sera efetuado diretamente a CONTRATADA, na forma
estabelecida nos subitens anteriores, eximindo-se a terceiros, por titulos colocados em
cobranca, descontos, ficando estabelecido que, em hipdtese alguma, aceitara tais titulos, os
quais serdo devolvidos incontinenti, a pessoa juridica que os houver apresentado.

5.5 - Os pagamentos ndo realizados dentro do prazo, motivados pela CONTRATADA, ndo sdo
geradores de direito a reajustamento de precos.

5.6 - Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigagdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

6.1 - As despesas decorrentes deste Contrato correrdao por conta de recursos consignados nas
seguintes dota¢Ges orgamentarias: 01101.041220001.2.001 - 33904000 - Fonte: 15000015000 -
Ficha: 19 € 01101.101220004.2.007 - 33904000 - Fonte: 15000015000 - Ficha: 8
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1 - Efetuar a entrega dos produtos/servicos em perfeitas condi¢des, no prazo e locais indicados
pelo CONTRATANTE, em estrita observancia das especificacdes do Termo de Referéncia,
acompanhado da respectiva nota fiscal.

7.2 - Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e
responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infracdes a que houver dado causa.
7.3 - Assumir, com exclusividade, todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia
do objeto da contratacdo e quaisquer outras despesas que se fizerem necessdrias ao
cumprimento do objeto pactuado, inclusive quanto ao transporte, carga e descarga, despesas
com pessoas e apresentar os respectivos comprovantes quando solicitado pelo CONTRATANTE.
7.4 - Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem, no
objeto deste instrumento de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da
contratagao.

7.5 - Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissées ou erros na elaboracdo de
estimativa de custos e que redundem em aumento de despesas para o CONTRATANTE.

7.6 - Manter as condicGes de habilitagdo exigidas no procedimento de contratacdo.

7.7 - Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os produtos
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes.

7.8 - Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo no fornecimento dos produtos.

7.9 - Respeitar as normas de controle de produtos e de fluxo de pessoas nas dependéncias do
CONTRATANTE.

7.10 - Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamacgées se
obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia ao CONTRATANTE, imediatamente por
escrito.

7.11 - Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo do CONTRATANTE, no tocante a entrega dos
produtos/servigos contratados.

7.12 - Responder ao CONTRATANTE nos casos e qualquer tipo de autuacdo ou acdo que venha a
sofrer em decorréncia do fornecimento em questdo, bem como pelos contratos de trabalho de
seus empregados, que envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo o CONTRATANTE de
qualquer solidariedade ou responsabilidade.

7.13 - Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer alteracdo ocorrida no endereco,
conta bancaria e outros julgaveis necessarios para recebimento de correspondéncia.

7.14 - Aplicam-se ainda as demais obriga¢des previstas na Lei n? 14.133/21.

7.15 - Fica vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto da contratacdo, a associagdo da
CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusao, cisdo
ou incorporagao sem autorizagdao expressa do CONTRATANTE.

7.16 - Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do fornecimento
os produtos, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagao de qualquer natureza.
7.17 - Fiscalizar o perfeito cumprimento da entrega dos produtos/servicos a que se obrigou,
cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes.

7.18 - Comunicar tempestivamente ao CONTRATANTE qualquer imprevisto ou atraso na entrega
do material/servico objeto deste Contrato, por for¢a maior ou alheio a sua vontade e controle,
ficando a CONTRATANTE responsavel pelo seu deferimento ou ndo, do pedido de
dilacdo/prorrogacdo de prazo de entrega, aplicando as sangbes previstas neste Contrato, bem
como todas aquelas a que estiver sujeita por lei.
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CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

8.1 - Determinar a execucdo do objeto quando houver garantia real da disponibilidade financeira
para a quitacdo de seus débitos frente a CONTRATADA, sob pena de ilegalidade dos atos.

8.2 - Requisitar a entrega dos produtos/servicos, estabelecendo dia, hora, quantidade, local e
demais informacdes que achar pertinentes para o bom cumprimento do objeto.

8.3 - Receber os produtos/servicos, nos termos, prazos, quantidade, qualidade e condicGes
estabelecidas neste Contrato.

8.4 - Disponibilizar local/equipamento adequado para a realizacdo da entrega.

8.5 - Designar servidor Fiscal do Contrato, ao qual cabera a responsabilidade de acompanhar,
fiscalizar e avaliar a execucdo do Contrato, conforme legislacdo vigente.

8.6 - Comunicar a CONTRATADA sobre possiveis irregularidades observadas na entrega dos
produtos fornecidos, para imediata correcdo, solicitar o reparo, a correcdao, a remoc¢do ou a
substituicdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes.

8.7 - Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada no fornecimento dos
produtos.

8.8 - Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo da entrega dos produtos,
inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou representantes da CONTRATADA em
suas dependéncias, desde que respeitadas as normas de seguranca.

8.9 - Notificar, por escrito, a CONTRATADA de qualquer sangdo.

8.10 - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA, efetuando os
pagamentos de acordo com a CLAUSULA QUINTA deste Contrato.

8.11 - Efetuar a autorizacao do pagamento na forma prevista neste Contrato.

8.12 - Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informacdes que
se fizerem necessarios a execucdo da contratacdo e do fornecimento/prestacio.

8.13 - Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e
quaisquer débitos de sua responsabilidade.

8.14 - Fiscalizar a entrega do bem/servico por um representante designado para esse fim, ao
qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso do fornecimento/execucdo e de tudo
dard ciéncia a Administragao.

8.15 - A fiscalizagdo de que trata o subitem acima ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugdo da contratacdo em conformidade com o art. 120, da Lei n2
14.133/21.

CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO DO CONTRATO:

9.1 - Os servicos, objeto deste contrato serdo executados pela CONTRATADA, em atendimento
as demandas do CONTRATANTE, primando sempre pela padronizacdo dos procedimentos e
relatdrios objetos da andlise, visando a transparéncia, simplificagdo, e maior seguranga e
agilidade no processo de langamento de dados.

9.2 - A CONTRATADA se compromete a atender as solicitagées do CONTRATANTE, no tocante a
acertos e ajustes necessarios ao sistema objeto deste contrato, no prazo de até 48 horas.

9.3 - ACONTRATADA se compromete a realizar no minimo 01 (uma) visita técnica por més a sede
do CIM PEDRA AZUL para atender pessoalmente ao esclarecimento de duvidas e ajustes que se
fizerem necessarios ao sistema.

9.4 - Havendo causa impeditiva para o cumprimento dos prazos, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa por escrito ao fiscal do contrato, indicando o prazo necessario, que por
sua vez analisara e tomara as necessarias providéncias para a aceitagdo ou nao das justificativas
apresentadas.
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CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGCAO:

10.1 - O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na verificacao da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes do CONTRATANTE, formalmente designados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES:

10.1 - Se a CONTRATADA descumprir quaisquer das condicdes deste instrumento, ficara sujeita
as penalidades previstas nos artigos 156 e 162, da Lei n? 14.133/21, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

10.2 - Quanto ao atraso para assinatura do contrato:

a) Atraso de até 02 (dois) dias uteis, multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da nota de
empenho, se for entrega parcelada, e sobre o valor do contrato, se for entrega Unica.

b) A partir do terceiro dia util, até o limite do quinto dia util, multa de 4% (quatro por cento)
sobre o valor da nota de empenho, se for entrega parcelada, e sobre o valor do contrato, se for
entrega Unica, caracterizando-se a inexecuc¢do total da obrigacdo a partir do sexto dia util de
atraso, sujeitando-se as penalidades legalmente estabelecidas.

10.3 - Pela inexecucdo parcial ou total das condicdes estabelecidas no contrato, poderao ser
aplicadas também, garantida a defesa prévia, as seguintes sancdes:

| - Adverténcia, nos casos de irregularidades de pequena monta;

Il - Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor da nota fiscal/fatura, por dia de
atraso no prazo proposto para entrega do bem, ficando limitado este percentual em 10% (dez
por cento). Ultrapassado o prazo de 30 (trinta) dias, considerar-se-a rescindida a contratacéo;

Il - Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contratagdo por infragdo de qualquer outra
Clausula deste Contrato, que sera cobrada em dobro em caso de reincidéncia;

IV - Impedimento de licitar e contratar com a Administracao, bem como o cancelamento de seu
certificado de registro cadastral por prazo nao superior a 03 (trés) anos;

V - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sangdo aplicada.

10.4 - A multa, eventualmente imposta a CONTRATADA, sera automaticamente descontada da
fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més. Caso a
CONTRATADA nao tenha nenhum valor a receber do CONTRATANTE, ser-lhe-a concedido o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimacdo, para efetuar o pagamento da multa. Apods esse
prazo, nao sendo efetuado o pagamento, seus dados serdo encaminhados ao érgao competente
para que seja inscrita na divida ativa do Municipio Sede deste Consdrcio, podendo ainda o
CONTRATANTE proceder a cobranga judicial da multa.

10.5 - As penalidades aplicadas sé poderdo ser relevadas na hipdtese de caso fortuito ou forga
maior, devidamente justificada e comprovada, a juizo do CONTRATANTE.

10.6 - As sangdes previstas poderado ser aplicadas, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no
respectivo processo, no prazo de 15 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da notificagao.
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10.7 - As penalidades previstas acima tém cardter de sancdo administrativa e,
consequentemente:

| - A sua aplicacdo ndo exime a CONTRATADA da reparacdo das eventuais perdas e danos que seu
ato venha a acarretar ao CONTRATANTE;

Il - Nao exclui a responsabilizacao judicial por atos ilicitos;

Ill - As penalidades sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui as demais, quando
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA CONTRATUAL:
12.1 - Em virtude do objeto e das condi¢des deste Contrato, fica inexigivel a garantia, conforme
faculta o art. 96, da Lei n? 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO:
13.1-Toda e qualquer altera¢do do presente Contrato devera ocorrer por meio de Termo Aditivo,
nos termos da Lei n? 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO:

14.1 - O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas nos artigos
137 e 138, da Lei n? 14.133/21, com as consequéncias legais, sem prejuizo da aplicacdo das
sangdes previstas neste Contrato.

14.2 - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a defesa prévia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 - A CONTRATADA obriga-se a cumprir fielmente as cldusulas ora avencadas e manter-se em
compatibilidade com as obriga¢bes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo, bem como as normas previstas na Lei n2 14.133/21 e legislag¢do
correlata, durante a vigéncia deste instrumento.

15.2 - A CONTRATADA ¢é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e/ou
documentos apresentados enquanto vigorar este Contrato.

15.3 - Fica vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto da contratacdo, a associacdo da
CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusao, cisdo
ou incorporacao, sem autorizagao expressa do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO COMBATE A CORRUPCAO:

16.1 - Para a execugdo deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem
quer que seja, tanto por conta prdpria, quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste Contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada, o
que deve ser observado, ainda, pelos prepostos e colaboradores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO:

17.1 - As partes elegem o foro de Afonso Clalddio/ES como o competente para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente Contrato, inclusive os casos omissos, que ndo puderem ser
resolvidos pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, para que produza os efeitos
legais.

Afonso Claudio/ES, _ de de 2024.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO ME EPP

Dispensa N2 01/2024
Processo Administrativo N2 45/2024

Eu, , subscrito abaixo, DECLARO que a empresa , devidamente
inscritano CNPJsobon? __ ,  sediadanaRua ,n? __  bairro____,nacidade de -
UF, neste ato por mim representada, para todos os fins de direito, especificamente para
participacdo na presente contrata¢do, faz jus ao tratamento diferenciado previsto na Lei
Complementar n2 123/2006, por estar contida no rol de beneficiarios do artigo 32 da referida
Lei.

DECLARO também, ciéncia de que a prestacdo de informacgdes inveridicas sujeitard a empresa as
penalidades previstas na legislacdo criminal e tributaria relativas a falsidade ideoldgica (art. 299
do cddigo Penal) e ao crime a ordem tributaria (art. 12 da Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de
1990).

-UF,___de___ de2024.

Nome e Assinatura do representante legal
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA

Dispensa N2 01/2024
Processo Administrativo N2 45/2024

A empresa , devidamente inscrita no CNPJsobon? sediada na Rua ,
n2 __ ,bairro____ , nacidade de -UF, com o endereco eletrbnico , através do
seu representante legal, infra-assinado, e para os fins de participacdo da DISPENSAN2 /2024,
DECLARA sob as penalidades cabiveis, que:

I - Atende aos requisitos de habilitacdo e respondera pela veracidade das informacgdes prestadas,
na forma da lei;

Il - N3o foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica e que até
a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

Il - Conhece as especificacdes do objeto e os termos constantes neste Aviso e seu(s) Anexos, e
que, concorda com todos os termos constantes no mesmo e ainda, que possui todas as
condigBes para atender e cumprir as exigéncias de fornecimento entdo contidas;

IV - Na qualidade de Proponente do procedimento de Contratacdo Direta instaurado por este
Consorcio Publico, o(a) responsavel legal da empresa é o(a) Sr.(a) , Portador(a) do RG sob
n2 e CPFn2___ |, cujafuncido/cargo é __, responsavel pela assinatura do Contrato ou
instrumento equivalente.

V - Ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

VI - Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitados
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

VIl - A proposta econbmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data da entrega das propostas.

VIII - O enderego correto, em caso de qualquer comunicagao futura referente a este processo de
contratacgdo direta, bem como em caso de eventual contratagao, é: E-mail: Telefone:

IX - Nomeou e constituiu o(a) senhor(a)___, portador(a) do CPF/MF sob n.2 , para ser o(a)
preposto responsavel para acompanhar a execuc¢do do Contrato ou instrumento equivalente, e
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todos os atos necessarios ao cumprimento das obriga¢cdes assumidas diante da participacao
neste instrumento convocatério e seus anexos.

X - Para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n? 14.133/21, ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos (inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal).

Ressalva: () emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz.
Observacdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

X! - Conhecimento acerca da disposi¢do contida no artigo 155, VIl da Lei n2 14.133/2021, quanto
a apresentacdo de declaragdo falsa.

-UF, _ de_  de2024.

Nome e Assinatura do representante legal
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