SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE RORAIMA — CREA-RR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n2 00460/2026
Setor Demandante: Gerencia Administrativa

|- INTRODUCAO

1.1. Este documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratacdo de solucdo que atenderd a necessidade abaixo
especificada.

1.2. O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar a melhor
solucdo para supri-la no mercado, em observancia as normas vigentes e aos principios que
regem a Administracdo Publica, nos termos da Lei n214.133, de 12 de abril de 2021, e da
Instrugao Normativa SEGES N2 58, de 8 de agosto de 2022.

1.3. O presente estudo visa materializar os contelddos necessarios a fim de viabilizar a
capacitacdo do servidor Pedro Henrique Pereira de Carvalho, conforme condicdes,
guantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste instrumento.

Il - OBJETO PRETENDIDO

2.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de capacitacdo técnica
voltada a utilizagao de plataforma eletronica de gestao de contratos administrativos do
Governo Federal, incluindo atividades tedricas e praticas em ambiente de treinamento,
visando o aperfeicoamento de servidor do CREA-RR.

Il - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
3.1. A necessidade decorre da crescente exigéncia de aprimoramento da gestdo contratual
no dmbito da Administracdo Publica, especialmente diante das inovagdes trazidas pela Lei n2
14.133/2021 e da obrigatoriedade de utilizacdo de sistemas estruturantes do Governo
Federal, como o Sistema Contratos.gov.br.
3.2. O curso em questdo aborda, de forma pratica e integrada, todas as etapas do ciclo de
vida contratual dentro da plataforma oficial, incluindo:

e Cadastro e gestao de contratos;

e Fiscalizacdo contratual;

e Execucdo financeira;

e Gestdo de faturas e notas fiscais;

e Vinculagdo com empenhos;
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e Operacionalizacdo de instrumentos de cobranca e pagamentos;

e Integracao com sistemas como PNCP, SIAFI e SIASG.
3.3. A capacitacdo pratica no ambiente de treinamento do sistema é essencial para garantir
gue os servidores atuem com maior eficiéncia, seguranca juridica e conformidade normativa,
reduzindo riscos de falhas operacionais, impropriedades e apontamentos pelos orgdos de
controle.
3.4. Além disso, considerando que o CREA-RR estd em processo de estruturacdo e
aprimoramento de seus fluxos administrativos e contratuais, a qualificacdo técnica da equipe
torna-se medida estratégica para:

e Elevar o nivel de governanga contratual;

e Padronizar procedimentos internos;

e Garantir maior transparéncia e rastreabilidade das informacGes;

e Otimizar a execucdo orcamentaria e financeira dos contratos.

IV - PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATAC@ES ANUAL

4.1. A necessidade da presente contrata¢do encontra-se incluida na Proposta Orcamentaria
do Plano Anual de Trabalho - PAT, no Programa de Trabalho:2026, compatibilizada com a Lei
Orgcamentaria Anual Para o Exercicio de 2026.

V - REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. A capacitagado de uma forma geral visa aprimorar os conhecimentos tedricos e
aperfeicoamentos operacionais relacionados a area de atuacdo dos agentes publicos,
explorando tanto o arcabouco legal quanto o posicionamento, que inclui decisdes e
jurisprudéncia, do Tribunal de Contas da Unido. A abordagem deve ser pautada pela
simplicidade e objetividade, delineando a¢des e os caminhos factiveis para os agentes
publicos e publico envolvido percorrerem.

5.1.1. Requisitos da Contratada:

5.1.1.1. A empresa promotora da capacitacdo devera dispor de profissional(is)/instrutor(es) com
notdria especializacdo e comprovada experiéncia na drea de gestdao de contratos administrativos e
sistemas governamentais, especialmente na plataforma eletronica de gestdo de contratos do Governo
Federal.

a) O profissional indicado, Sr. Heles Resende Silva Junior, atua como Gerente Nacional de
Tecnologia da Informacdo na Fundacdao ASSEFAZ, com atribuicdes voltadas a governanca de
Tl e aimplementagao de politicas de inovagao tecnoldgica. Exerceu a fungao de Coordenador-
Geral de Sistemas de Contratos e Patrimonio no Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
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Servicos Publicos, tendo participado diretamente do desenvolvimento do sistema
Contratos.gov.br.

b) Sua trajetéria profissional demonstra experiéncia relevante na modernizacdo da
administracdo publica, com atuacao direta na criacdo e implementacdo de solugdes
tecnoldgicas voltadas a gestdao contratual, eficiéncia administrativa e transparéncia publica.
c) Diante da experiéncia profissional apresentada, especialmente pela atuacdo direta no
desenvolvimento da plataforma Contratos.gov.br, resta caracterizada a notdria
especializacdo, nos termos do art. 74, §39, da Lei n2 14.133/2021, considerando a experiéncia
comprovada, o desempenho anterior e a reconhecida atuagao na area.

5.2. Local do evento e data do evento:

a) Local: HOTEL BLUE TREE PREMIUM PAULISTA, Rua Peixoto Gomide, 707 - Cerqueira César
- SP.

b) Data: 27, 28 e 29 de maio de 2026

5.3. Habilitagao

5.3.1. Atender a todas as documentac¢des de Habilitagdo Juridica:

a) CNPJ;

b) Registro comercial ou ato constitutivo; e

c) Cédula de identidade dos representantes e procuracao, se for o caso.
5.3.2. Atender a todas as documentagdes de Regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de Regularidade com o FGTS (CRF — Certiddo de Regularidade de Situacdo, expedido
pela Caixa EconOmica Federal) dentro de seu periodo de validade;

b) Prova de Regularidade com as Fazendas Municipal e Estadual, relativa a sede ou domicilio
do proponente, dentro de seu periodo de validade;

c) Prova de Regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (Lei n2 12.440, de 07 de julho de 2011), em validade.

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal através de Certiddo Conjunta de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, conforme Decreto Federal n25.512 de
15/08/2005, admitindo-se que seja emitida via Internet, no original, em validade;

5.4. Atender a documentacdo de Qualificagdo econdmica financeira:

5.4.1. CertidGes Negativas de Faléncia e Recuperagdo Judicial (conforme Lei n? 11.101/05),
expedida pela Central de Certiddes do Tribunal de Justica ou drgao equivalente do domicilio
ou da sede do proponente, em validade.
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5.5. Emitir Declara¢do de que ndo emprega menor (art. 7 XXXIII, da CF).

5.6. Demais requisitos, instrucées e orientacdes para a execu¢do do objeto, as quais deverdo
ser observadas atentamente e seguidas pela contratada, estardo detalhadas no Termo de
Referéncia.

VI - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
6.1. O gquantitativo da demanda foi elaborado considerando para apenas um servidor,
conforme tabela abaixo:

Curso N2 de participantes
Curso Completo no Sistema Contratos Gov.br com pratica
no ambiente de treinamento: Ferramenta e Mddulos 1

obrigatdrios para 2026 Turma 1/2026 27 a 29 de maio |
2026 S3o Paulo, SP Carga Horaria: 21 horas / 3 dias Horério:
08h30 as 16h30

VIl - LEVANTAMENTO DE MERCADO
7.1. As opgbes oferecidas pelo mercado sdo as seguintes:
7.2. Foram realizadas pesquisas em instituicGes publicas e privadas que ofertam cursos na
area de licitagdes e contratos administrativos, incluindo a Escola Nacional de Administragao
Publica — ENAP e empresas especializadas do mercado, tais como Zénite e Negdcios Publicos.
7.2.1. Verificou-se que, embora existam cursos voltados a tematica de contratos
administrativos, as solucbes disponiveis apresentam, em sua maioria, abordagem
predominantemente tedrica, ndo contemplando, de forma integrada, a utilizacdo pratica da
plataforma eletronica de gestdo de contratos administrativos do Governo Federal
(Contratos.gov.br), especialmente em ambiente de treinamento.
7.2.2. No curso ofertado pela empresa Esafi - Escola de Administragdao e Treinamento Ltda,
observa-se a existéncia de diferenciais relevantes, tais como:

e Abordagem pratica diretamente na plataforma Contratos.gov.br;

e Utilizacdo de ambiente de treinamento (sandbox);

e Conteudo programatico abrangente contemplando todas as funcionalidades do

sistema;
e Participacdo de instrutor com atuacao direta no desenvolvimento da plataforma;
¢ Integracdo com sistemas estruturantes do Governo Federal.

1
%-: Para confirmar a validade deste documento acesse https://signer-rr.mutua.com.br/#/valida e utilize o cédigo 7452-7671-0036-5438



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE RORAIMA — CREA-RR

7.2.3. Tais caracteristicas conferem singularidade a solucdo apresentada, na medida em que
proporcionam capacitacdo com aplicacdo pratica em ambiente realistico, o que ndo foi
identificado de forma equivalente nas demais solu¢des disponiveis no mercado.

7.2.4. Dessa forma, conclui-se que a solucdo ofertada pela Esafi - Escola de Administracdo e
Treinamento Ltda atende de forma mais adequada as necessidades da Administracao,
especialmente no que se refere a capacitacdo pratica na plataforma oficial do Governo
Federal.

7.2.5. Ademais, a especificidade da solucdo, aliada a natureza intelectual do servico e a
necessidade de abordagem prdatica em sistema estruturante governamental, evidencia a
inviabilidade de competicdo, uma vez que nao é possivel estabelecer critérios objetivos de
comparagdo entre propostas existentes no mercado.

7.3. CONTEUDO PROGRAMATICO:

Modulo Conteudo

Informagoes basicas do . . . .
Tecnologias utilizadas e acesso ao sistema e aos mddulos

sistema
Alterar e recuperar senha; Perfis de acesso
Pratica inicial no sistema

Lista de Faturas Aplicagdo da Instrucdo Normativa n2 77/2022
Inclusdo e gestdo de faturas
Consulta e disponibilizacdo no site

Relatdrios Relatérios no ambiente de transparéncia
Relatdrios do sistema

Gestao de Contratos Cadastro de contratos

Upload de arquivos e inclusdo do instrumento inicial

Cadastro de itens do contrato e cronograma

Termo aditivo e apostilamento

Consultas e relatoérios

Importacao de contratos do SIASG

PublicacGes no DOU e PNCP

Pratica no ambiente de treinamento
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Modulo

Mddulo Fiscalizagao

Mddulo Execugdo Financeira

Mddulo Administracao

Modulo Gestao de Atas

Conteudo

Tipos e cadastro de ocorréncias

Instrumento de cobranga

Conta vinculada

Relatdrio Final do Contrato

Cadastro de terceirizados

Ordem de Servico e Autorizacdo de Fornecimento

Termo de Entrega, Recebimento Provisério e Definitivo

Relatérios

Pratica no sistema

Informacgdes para emissdao de empenhos

Minutas de empenhos: Compras, Contratos e Suprimento de
Fundos

Alteracdes de empenho: reforgo e anulagao

Consultas de empenhos e vinculos com contratos

Gestdo de instrumentos de cobranca

Apropriagao no SIAFI — Documentos Habeis e Regularizagdes

Relatérios e pratica no sistema

Cadastro e configuracdo de 6rgdos superiores, 6rgdos e UG’s

Subcategorias de érgdos

Cédigo item e configuracdo basica do sistema

Cadastro e gerenciamento de grupos, usuarios e perfis

Pratica no sistema

Parametrizacdes e funcionalidades do mdédulo de atas

7.4. No que tange a instrucdo legal de contratacGes de capacitacdo a Lei n? 14.133, de 12 de

abril de 2021 em seu art. 74, inciso lll, alinea f, autoriza a contratacdo direta por

inexigibilidade de licitacdo nos casos de treinamentos e aperfeicoamento de pessoal.

VIil - ESTIMATIVA DO VALORES UNITARIOS E GLOBAIS DA CONTRATAGAO

1
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8.1. Com base na cotacdo de preco o valor estimado da contratacdo é RS 4.290,00 (quatro mil
e duzentos e noventa reais).

8.2. A razoabilidade do prego sera devidamente demonstrada por meio da juntada de
documentos comprobatérios nos autos, tais como notas fiscais, contratos firmados com
outros 6rgdos publicos ou entidades privadas e/ou tabelas de precos praticados pela empresa
contratada, evidenciando que os valores ofertados a Administracdo estdo em consonancia
com aqueles usualmente praticados no mercado

Curso N2 de Investimento Total
participantes unitario

Curso Completo no Sistema
Contratos Gov.br com pratica 1 RS 4.290,00 RS 4.290,00
no ambiente de treinamento:
Ferramenta e Mddulos
obrigatérios para 2026 Turma
1/2026 27 a 29 de maio |
2026 S3o Paulo, SP Carga
Hordria: 21 horas / 3 dias
Horario: 08h30 as 16h30

IX - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

9.1. A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
de capacitacdo técnica voltada a utilizacdo da plataforma eletrénica de gestdo de contratos
administrativos do Governo Federal, com abordagem tedrica e pratica em ambiente de
treinamento.

9.2. O conteldo programatico é direcionado a capacitacdo de servidores que atuam nas areas
de planejamento, contratacdo, gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos,
contemplando todas as funcionalidades relevantes da plataforma.

9.3. Como demonstrado, a capacitacdo do servidor do CREA RR se mostra medida necessaria
no intuito de promover o aperfeicoamento do mesmo, sendo, inclusive, entendimento do
Tribunal de Contas da Unido, conforme abaixo descrito:

“Acorddo: (...) 9.1.3. institua politica de capacitagdo para os profissionais do
“H”, de forma regulamentada, com o objetivo de estimular o
aprimoramento de seus recursos humanos, especialmente aqueles
correlacionados com as dreas de licitacbes e contratos, planejamento e
execugcdo orcamentdria, acompanhamento e fiscalizacGo contratual e
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outras dreas da esfera administrativa, de modo a subsidiar melhorias no
desenvolvimento de atividades nas dreas de suprimentos/compras,
licitagbes/contratos e recebimento e atesto de servicos”16 (sem grifos no
original) (TCU. Acérdéo 1.709/13 — Plendrio).

9.4. A solucdo apresentada atende plenamente a necessidade da Administracdo,
proporcionando visdo abrangente e integrada das rotinas relacionadas a gestdo contratual,
com impacto direto na eficiéncia administrativa e na conformidade dos atos praticados.

9.5. No que tange a justificativa do preco nos processos de inexigibilidade deve ser realizada
com cautela, razoabilidade e proporcionalidade. Nao é possivel comparar, de forma direta e
objetiva, objetos singulares, em relagdo aos quais ndo existe possibilidade de estabelecer
critérios objetivos para tal comparacao.

9.6. Assim, a justificativa de precos ndo deve se pautar em eventuais servicos similares
existentes no mercado, haja vista que estamos diante de objeto singular, que nao pode ser
comparado objetivamente sob nenhum aspecto com outros.

9.7. Por isso, para demonstrar a razoabilidade de precos em um processo de inexigibilidade,
o ideal é que a empresa escolhida demonstre que os precos ofertados para a Administragdo
contratante guardam consonancia com os precos que pratica no mercado, isto é, ofertados
para outros érgdos e/ou outras entidades.

9.8. Sobre isso, vale citar as contratacdes publicas sdo, em regra, precedidas de procedimento
licitatério que assegure igualdade de condi¢Bes a todos os concorrentes, por forca do que
prescreve a Constituicdo Federal em seu art. 37, inciso XXI. A Lei n. 14.133/2021, no entanto,
previu casos — também com fundamento nesse dispositivo constitucional em que o
procedimento podera ser dispensado, ao tratar das hipdteses de contratacdo direta (arts. 72
e seguintes). Neste diapasdo, a contratacdo em referéncia serd realizada por inexigibilidade
de licitagdo, com fulcro no art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n. 14.133/2021, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial
nos casos de:

[..]

Il - contratacgdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacgdo:

[..]
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f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

9.8.1. Como é possivel inferir, é inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo e, nesta
hipotese em especial, para as contratacdes de servicos técnicos especializados, de natureza
predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de notodria especializacao,
tendo por finalidade o treinamento e aperfeicoamento de pessoal. No ponto, cumpre
transcrever as licoes de Edgar Guimardes e Ricardo Sampaio, que distinguem as espécies de
inviabilidade de competicdo entre relativa e absoluta, nos seguintes termos:

[...] A inviabilidade de competicdo pode ser absoluta (art. 74, inciso | e V)
ou relativa (art. 74, incisos Il, Ill e V). Configura a inviabilidade absoluta a
inexisténcia de competidores, ou seja, quando apenas uma pessoa pode
executar o objeto pretendido pela Administragcdo (art. 74, inciso 1) ou
quando a Administracdo precisa contratar todos os interessados que
preencham as condi¢cbes definidas para a contratacdo (art. 74, inciso V).
Serd relativa quando, apesar de existir mais de uma pessoa capaz de
executar o objeto pretendido, a AdministracGo ndo dispuser de meios e
critérios objetivos para selecionar a proposta mais vantajosa. '

9.8.2. Semelhantemente, aduz Marcal Justen Filho que a inviabilidade de competi¢cdo é um
conceito complexo que pode decorrer de fatores diversos, inclusive da auséncia de critérios
objetivos para selecdo do objeto, in verbis:

[..]

1.3) "Inviabilidade de competicdo” como uma decorréncia E imperioso
destacar que a inviabilidade de competicdo ndo é um conceito simples, que
corresponda a uma ideia unica. Trata-se de um género, comportando
diferentes modalidades. Mais precisamente, a inviabilidade de competi¢do
é uma consequéncia, que pode ser produzida por diferentes causas, as quais
consistem nas diversas hipoteses de auséncia de pressupostos necessdrios a
licitagdo.

[..]

3) Auséncia de pressupostos necessdrios a licita¢do

[...]

1
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3.3) Auséncia de objetividade na selecdo do objeto A hipotese
imediatamente considerada acima também se caracteriza, como regra, pela
impossibilidade de selecdo segundo critérios objetivos. Existem diferentes
alternativas, mas a natureza personalissima da atuagdo do particular
impede julgamento objetivo. E impossivel definir com precisdo uma relacdo
custo-beneficio. Ainda que seja possivel determinar o custo, os beneficios
que serdo usufruidos pela Administracdo sdo relativamente imponderaveis.
Essa incerteza deriva basicamente da natureza subjetiva da avaliagdo, eis
que a natureza da prestacGo envolve fatores intelectuais, artisticos,
criativos e assim por diante. Ndo hd critério objetivo de julgamento para
escolher o melhor. Quando ndo houver critério objetivo de julgamento, a
competicdo perde o sentido. ?

9.8.3. Nessa ordem de ideias, observa-se que a hipdtese de inexigibilidade prevista no art. 74,
inciso Ill, alinea “f”, da Lei n. 14.133/2021 decorre justamente da auséncia de parametros
objetivos para a selecdo do objeto. Conforme ja mencionado, os requisitos exigidos pela
norma sdo: inviabilidade (relativa) de competicdo; contratacdo de servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notdria especializacdo; ndo se tratar de servicos de publicidade ou divulgacdo; contratacao
gue envolva treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

9.8.4. Ressalta-se que a prépria Lei n. 14.133/2021 ja estabelece que os servicos de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal sdo considerados servicos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual (art. 62, XVIII, "f") e que a notdria especializacdo
é a "qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publica¢cdes, organizacao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permite inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato" (art. 62, XIX, e art. 74, § 32, da Lein. 14.133/2021).

9.8.5. Ainda de acordo com as licdes de Margal Justen Filho, a notdria especializagao diz
respeito a comprovacdo de que o servico a ser prestado pelo particular é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do interesse publico.?

9.9. Cabe esclarecer que a Nova Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos (Lei n.
14.133/2021), ao contrario do que prevé a Lei n. 8.666/1993 (art. 25, Il), suprimiu a exigéncia
de comprovacdo da singularidade dos servigos para caracterizacdo da inexigibilidade.
Entretanto, instalou-se certa controvérsia doutrinaria acerca do tema, levando-se em
consideracdo o entendimento exarado pelo Tribunal de Contas da Unido no Acérdao n.
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2.761/2020-Plenario, no qual se decidiu, em caso equivalente de inexigibilidade para as
empresas estatais - inciso Il artigo 30 da Lei n. 13.303/2016 -, que o requisito da singularidade
dos servicos subsiste.

9.10. De qualquer modo, a despeito da controvérsia, ao avaliar as justificativas indicadas pela
unidade requisitante, verifica-se que a escolha do objeto perpassa critérios subjetivos, que
ndo sdo passiveis de mensuracdo em eventual processo licitatério, o que justifica a
contratacdo por inexigibilidade de licitacao, consoante enunciado de simula n. 39 do Tribunal
de Contas da Unido: A inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servicos técnicos com
pessoas fisicas ou juridicas de notdria especializagdo somente é cabivel quando se tratar de
servigo de natureza singular, capaz de exigir, na sele¢éo do executor de confianga, grau de
subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificacGo inerentes ao
processo de licitagdo, nos termos do art. 25, inciso Il, da Lei.

9.11. Por todo o exposto, constata-se que a contratacdo da aludida empresa atende aos
requisitos exigidos pela legislacao.

X - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

10.1. O objeto da contratacdo, por se tratar de programa de capacitacdo, ndo é divisivel,
devendo ser executado por empresa Unica em sua totalidade. Por isso, ndo cabe o
parcelamento da solucdo pretendida.

XI - RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1. Elevacdo do nivel de capacitacdo técnica dos servidores envolvidos nas atividades de
gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos, especialmente no que se refere a utilizagdo
de plataformas eletrdnicas institucionais.

11.2. Melhoria na eficiéncia operacional dos processos relacionados a gestao contratual, por
meio da correta utilizacdo das funcionalidades da plataforma de gestdo de contratos
administrativos.

11.3. Reducdo de falhas operacionais, inconsisténcias e retrabalhos decorrentes do uso
inadequado dos sistemas, contribuindo para maior seguranga na execu¢ao dos contratos.
11.4. Fortalecimento da governanga e dos mecanismos de controle interno, com maior
rastreabilidade, transparéncia e padronizacdo dos atos administrativos praticados no ambito
da gestdo contratual.

11.5. Aperfeicoamento da integracdo entre os setores envolvidos no ciclo de contratacdes,
incluindo planejamento, execucdo, fiscalizacdo e controle, promovendo maior fluidez nos
processos internos.
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11.6. Adequacdo das rotinas administrativas as exigéncias normativas vigentes,
especialmente no que se refere a Lei n? 14.133/2021 e demais regulamentos aplicaveis a
gestdo de contratos publicos.

11.7. Aumento da eficiéncia na execucdao orcamentaria e financeira dos contratos, com
melhor utilizacdo dos recursos publicos e maior controle sobre empenhos, pagamentos e
instrumentos de cobranga.

11.8. Valorizacdo e desenvolvimento profissional dos servidores, contribuindo para a
melhoria continua da qualidade dos servicos prestados pela Administracao.

XIl - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

12.1. Para a execucdo adequada deste estudo técnico preliminar, serdo necessarias medidas
para viabilizar deslocamentos e participacdo em atividades relevantes. Considerando a
natureza do trabalho e a possibilidade de realizacdo de reunides, visitas técnicas ou
participacdo em eventos especificos, é imprescindivel providenciar didrias e passagens aéreas
conforme as necessidades identificadas.

12.1.2. As diarias serdo destinadas a cobrir despesas com hospedagem, alimentacdo e
locomocao durante o periodo de estada em locais onde se fizerem necessarios.

12.1.3. As passagens aéreas deverdo ser adquiridas para garantir o deslocamento dos
servidores.

Xl - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
13.1. Ndo ha necessidade de realizar contratacOes correlatas ao objeto.

XIV - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1 A Contratada devera observar o disposto no Art. 22 do Decreto Federal n? 9178/2017,
devendo adotar critérios e praticas sustentdveis, cumprindo integralmente todas as
condicionantes, diretrizes, leis e normas vigentes, e atender as solicitacbes dos 6rgaos
intervenientes.

XV - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO VIABILIDADE DA CONTRATACAO

15.1 Com base nas informacdes apresentadas neste estudo, a contratacdo da solucdo
pretendida mostra-se tecnicamente vidvel e deve trazer diversos beneficios para a populacgao,
observando sempre a presenca do Interesse Publico e o atendimento as leis em vigor.

Boa Vista — RR, 22 de abril de 2026.
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