ORAS SAS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE GUARAPARI/ES - IPG

TERMO DE REFERENCIA N.° 047/2026

1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia visa a contratacéo direta, com fundamento na hipotese de
inexigibilidade de licitagdo prevista no art. 74, inciso lll, alinea “f", da Lei Federal n°
14.133/2021, para aquisi¢ao de 02 (duas) inscricdes no curso “Inteligéncia Atrtificial (IA) nos
fluxos e rotinas de trabalho da Administragao Publica”, a ser realizado pela ESAFI — Escola
de Administracao Publica, na cidade de Sao Paulo — SP, entre os dias 04 e 06 de novembro
de 2026.

A referida solicitacdo esta de acordo com a legislacdo vigente, sendo necessaria para o
desenvolvimento e aprimoramento dos trabalhos desempenhados nesta Autarquia.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A contratacao justifica-se pela necessidade de aperfeicoamento constante dos servidores
em suas areas de atuagao, especialmente diante da crescente utilizacdo de ferramentas de
inteligéncia artificial nos fluxos e rotinas de trabalho da Administracdo Publica.

Os servidores do IPG, na realizagao de suas atividades, precisam visar a eficiéncia, a
qualidade e a segurangca dos servicos prestados, considerando que suas atividades
possuem reflexos diretos na gestdo administrativa e no atendimento aos segurados e
beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Por este motivo, o curso “Inteligéncia Artificial (IA) nos fluxos e rotinas de trabalho da
Administracado Publica”, a ser realizado pela ESAFI — Escola de Administracao Publica,
mostra-se adequado a necessidade institucional de capacitagcdo técnico-profissional,
proporcionando conhecimentos sobre a utilizacdo pratica da inteligéncia artificial nas
atividades administrativas.

A capacitacdo podera contribuir para a otimizacao de fluxos de trabalho, elaboracéo e
organizacao de documentos, analise e tratamento de informacbes, apoio a execugao de
tarefas administrativas e melhoria da produtividade, sempre observados os limites legais, a
seguranca da informacgao, a protecdo de dados e os principios que regem a Administracao
Publica.

A ESAFI, por meio do conteudo programatico do curso, proporcionara aos participantes
conhecimentos atualizados sobre as possibilidades de aplicagdo da inteligéncia artificial no
ambiente publico, permitindo que os servidores desenvolvam competéncias para utilizacdo
responsavel, eficiente e tecnicamente adequada dessas ferramentas.

Importante destacar que a qualificacdo continua dos servidores publicos constitui medida
alinhada aos principios da eficiéncia, da governanca e do interesse publico, contribuindo
para o aprimoramento dos servicos prestados pelo Instituto e para a modernizacédo dos
processos administrativos.
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3. FUNDAMENTO LEGAL DA INEXIGIBILIDADE

A contratacdo pretendida enquadra-se na hipdtese legal de inexigibilidade de licitagao,
conforme art. 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei n® 14.133/2021, que assim estabelece:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial
nos casos de:

(...)
Il — contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual:

(...)
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ministrados por pessoa
fisica ou juridica de notéria especializagao; (grifei)

4. JUSTIFICATIVA DO PRECO

O valor da inscrigédo para participagédo no curso “Inteligéncia Artificial (IA) nos fluxos e rotinas
de trabalho da Administracao Publica” correspondera ao valor oficialmente divulgado pela
entidade promotora do evento, conforme proposta comercial e/ou documento oficial a ser
juntado aos autos.

A justificativa do pregco fundamenta-se na natureza do objeto contratado, consistente em
inscricdo individual em evento técnico de capacitagao profissional, cujo valor é previamente
estabelecido pela prépria entidade organizadora, sendo aplicado aos participantes de
acordo com as condi¢cdes comerciais oficiais do evento.

Destaca-se que o valor da inscricdo contempla o acesso a programacao técnica do curso,
incluindo, conforme as condi¢des oficiais da ESAFI, as atividades de capacitagao, material
didatico, certificacao e demais itens eventualmente previstos na inscrigao.

Ressalta-se que, em contratacbes dessa natureza, a afericdo da razoabilidade do preco
ocorre pela verificagcdo da programacgao oficial do evento e pela uniformidade do valor
cobrado dos participantes, circunstdncia que evidencia a adequacdo econdmica da
contratacio e afasta a ocorréncia de sobre preco.

Valor
Unitario

Item Servigo Qtde. Unid. Valor Total

Inscricdes no curso “Inteligéncia

trabalho da Administragdo Publica”

01 | Artificial (IA) nos fluxos e rotinas de 02 Inscrices | R$ 4.590,00 R$ 9.180,00

TOTAL: R$ 9.180,00 (nove mil cento e oitenta reais)

5. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR
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A ESAFI — Escola de Administracdo e Treinamento, criada em 1990, é uma Instituicdo
brasileira de ensino, especializada em educacédo continuada, dedicada exclusivamente a
capacitagdo de servidores publicos federais, estaduais € municipais, colaboradores de
Estatais, Conselhos de Classe e membros do Sistema S, tendo capacitado mais de 120 mil
técnicos e servidores publicos em seus 35 anos de histéria.

A Instituicdo tem como missao contribuir para o desenvolvimento da administragao publica
brasileira, oferecendo aos servidores publicos oportunidades de ensino, treinamentos
especificos de qualidade e educagdao continuada de exceléncia, dotando-os de
competéncias e habilidades, de forma que estes possam exercer com seguranga todos os
procedimentos legais exigidos pela fungao que executam, de modo a contribuir para o
desenvolvimento da Gestdo Publica, transmitindo conhecimento para a melhoria e
desenvolvimento de uma governanga responsavel e compartilhada.

Nestas mais de trés décadas, a ESAFI — Escola de Administracdo e Treinamento
consolidou-se como um centro de treinamento de referéncia para servidores publicos
atendendo a demanda dos Orgdos Governamentais, trabalhando em parceria com as
instituicbes publicas brasileiras de forma a identificar suas necessidades de treinamento,
sempre com foco na melhoria dos resultados.

6. DA DISPENSA DE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP):

Conforme dispde o art. 7°, inciso Il, do Decreto Municipal n°® 248/2023, é dispensada a
elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar (ETP) para contratacdes de pequeno valor que
nao ultrapassem os limites estabelecidos no inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133/2021
(R$ 65.492,11).

7. CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento ficara condicionado ao envio da nota de empenho e a emissao dos
certificados de participacao para os servidores inscritos, apds a devida prestacao de contas.

Os recursos financeiros necessarios aos pagamentos do objeto desta contratacdo sao
oriundos da seguinte dotagdo orcamentaria:

UG: 301 - Inst. de Prev. Dos Serv. do Mun. de Guarapari/ ES — IPG
Orgao: 30.01 - Inst. de Prev. Dos Serv. do Mun. de Guarapari / ES - IPG
Atividade: 09.122.0028.2.149

Elemento: 3.3.90.39.00 (408) - Outros servigos de terceiros PJ
Subelemento: 40 - Servigo de selecdo e treinamento

8. LOCAL, DATA E MODALIDADE DO EVENTO

o Evento: Curso “Inteligéncia Artificial (IA) nos fluxos e rotinas de trabalho da Administragao
Publica”.
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e Data: 04 a 06 de novembro de 2026
e Local: S0 Paulo - SP
¢ Modalidade: Presencial

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada devera assumir todas as despesas referentes a ministracdo do curso,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas e previdenciarios da equipe de instrutores.

9.2 A Contratada devera estar ciente de que quaisquer entendimentos com o
Contratante serao feitos por escrito, ndo sendo consideradas quaisquer alegacbes com
fundamento em ordens ou declaracgbes verbais.

9.3 A Contratada prestara todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
Contratante, sempre por escrito, cujas reclamagdes atinentes a quaisquer aspectos da
execugao contratual se obriga prontamente a atender.

9.4 A Contratada devera facilitar as acbes do Fiscal, fornecendo informagdes ou
promovendo acesso a documentagdo dos servigos em execugao, atendendo prontamente
as observacdes e exigéncias por eles apresentadas.

9.5 A Contratada se responsabilizara pela idoneidade e pelo comportamento de seus
profissionais, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer prejuizos que sejam
causados a Contratante.

9.6 A Contratada se responsabilizara pela permanente manutencdo de validade da
documentacao: Juridica, Fiscal, Técnica e Econdmico-Financeira da empresa assim como
pela atualizacao da formacgao técnica de seus profissionais.

9.7 A Contratada serdo vedados, sob pena de rescisdo e aplicagdo de qualquer outra
penalidade cabivel, a divulgacao e o fornecimento de dados e informacdes referentes a
prestacao de servigcos objeto desta contratacao.

9.8 Sao de exclusiva responsabilidade da Contratada todas as despesas com custos
diretos e indiretos requeridos para a execug¢ao dos servigos objeto da contratagéo.

9.9 A Contratada devera executar servicos com alto padrdo de qualidade, de modo a
atender as exigéncias da Contratante, utilizando profissionais especializados, cabendo-lhe
total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda legislacdo que rege a
execucao da contratagdo, com énfase na constitucional, tributaria, civil, previdenciaria e
trabalhista.

10. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
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10.1 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas
obrigacdes dentro das normas e condigdes previstas.

10.2 Efetuar os pagamentos devidos nas condigdes estabelecidas e prazos acordados.

10.3 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela empresa de acordo
com os termos da sua proposta.

10.4 Notificar a empresa contratada sobre imperfeicbes, falhas ou irregularidades
constatadas na prestagao dos servigos, para que sejam adotadas as medidas cabiveis.

10.5 Exigir comprovantes e certificados, que demonstrem a sua capacidade técnica e
experiéncia profissional e, em caso de substituicdo, apresentar profissional de igual
capacidade técnica.

10.6 Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execucao dos servigos prestados,
nos termos e prazos previstos neste Termo de Referéncia, apds terem sido devidamente
atestados pela Contratante, de acordo com a norma de contratacao.

11. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a
prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.

12. DAS INFRAGOES E DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Na hipétese da ocorréncia de quaisquer infracées contratuais ou legais, especialmente de
inadimplemento de obrigacio pela Contratada, esta estara sujeita as sancgbes previstas nos
artigos 155 e 156, ambos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021:

Art. 155. O |licitante ou o contratado sera responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infragdes:

- dar causa a inexecugéao parcial do contrato;

- dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

- dar causa a inexecugéo total do contrato;

- deixar de entregar a documentacgéo exigida para o certame;

- ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

- n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;
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- ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagao
sem motivo justificado;

- apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

- fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

- comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
- praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

- praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas
previstas nesta Lei as seguintes sangdes:

- adverténcia;

- multa;

- impedimento de licitar e contratar;

- declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

- as circunstancias agravantes ou atenuantes;

- 0s danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

- a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

§ 2° A sangédo prevista no inciso | do caput deste artigo sera aplicada
exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caput
do art. 155 desta Lei, quando n&o se justificar a imposi¢cao de penalidade
mais grave.

§ 3° A sancéo prevista no inciso Il do caput deste artigo, calculada na
forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e sera aplicada ao
responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art.
155 desta Lei.

()

13. EXIGENCIAS HABILITATORIAS MiNIMAS

E exigido minimamente a regularidade fiscal com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal,
INSS e Justica do Trabalho, conforme incisos Ill, IV e V do art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

14. DISPOSICOES GERAIS

A presente contratacido direta, por inexigibilidade de licitagdo, fundamenta-se no art. 74,
inciso lll, alinea “f", da Lei Federal n® 14.133/2021, estando plenamente justificada diante da
inviabilidade de competicdo, da singularidade do objeto e da notdria especializagdo da
instituicdo promotora do curso.

A participacao de representantes do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Guarapari/ES — IPG no curso sobre Contabilidade Aplicada ao Setor publico com foco no
Plano de Contas (PCASP) e nas Demonstragcdes Contabeis (DCASP), e respectivos
Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP) na pratica, constitui medida de capacitagédo
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estratégica e necessaria, alinhada as exigéncias previstas na Portaria MPS n° 1.467/2022,
especialmente quanto a qualificagdo técnica dos agentes responsaveis pela formulagao.

O investimento em capacitacdo técnica, especialmente em cursos reconhecidos
nacionalmente, contribui para o fortalecimento da governanga institucional, o aprimoramento
do processo decisério e o cumprimento dos principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e interesse publico. Ressalte-se que tais diretrizes também sao reforgcadas
pelas orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE-ES), que vem
reiteradamente enfatizando a importdncia da capacitagdo continua dos gestores,
conselheiros e membros de comités técnicos dos RPPS, como mecanismo de prevencgao de
irregularidades e de melhoria na qualidade da gestdo dos recursos previdenciarios.

A instrugdo do presente processo administrativo observa ainda os principios e normas de
controle interno preventivo, com respaldo nas boas praticas recomendadas pelo TCE-ES,
pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda e por manuais técnicos como o
Guia de Boas Praticas de Investimentos dos RPPS e a Cartilha de Boas Praticas de
Governanga Previdenciaria, os quais reforcam a necessidade de adog¢do de mecanismos
formais de capacitacdo, como requisito essencial a boa governanga e a mitigagao de riscos
na gestao previdenciaria.

Diante disso, a contratacdo aqui proposta revela-se legal, legitima, vantajosa e
compativel com os principios da administragao publica, representando acao estratégica
para o cumprimento das obrigagbes legais, para o fortalecimento institucional do IPG e,
sobretudo, para a promog¢ao da sustentabilidade atuarial e financeira do Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio de Guarapari/ES.

Guarapari/ES, 28 de setembro de 2026.

PAULA PIMENTA DE CARVALHO FURTADO
controladora

Aprovado em: / / , por
Assinado eletronicamente por: Assinado eletronicamente por:
PAULA PIMENTA DE CARVALHO FURTADO RIANE LIM
Data: 28/09/2026 16:24:26 -03:00 Diretor®:Pré&sTdétité da'ihkstituto de Previdéncia dos

NO: o

Servidores do Municipio de Guarapari/ES - IPG
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