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Estudo Técnico Preliminar 2/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 71000.001909/2025-90

2. Descricao da necessidade

O presente estudo preliminar visa analisar a possibilidade e a viabilidade da contrata¢ao emergencial, considerando a ndo
finalizagdo do processo NUP 71000.007187/2024-04, que trata da contratagdo regular do servico de vigilancia para o Parque
Olimpico da Barra - RJ, antes do termino da vigéncia do contrato administrativo n°52/2022. Sendo assim o MGI sugeriu que
fosse instruido os autos para a contratagdo emergencial, conforme Nota Técnica n°785/2025/MG (16406763).

O Estudo foi autorizado pelo Documento de Formalizacdo da Demanda (SEI n° 15041412), que constituiu Equipe de
Planejamento da Contratagdo.

A contratagdo do servico de vigilancia fundamenta-se, primeiramente, pela necessidade de se garantir a seguranca das instalagdes
do Legado Olimpico sob a responsabilidade do Governo Federal, por meio do Ministério do Esporte, mantendo a seguranca das
areas da Arena Carioca 1, bem como do Centro Olimpico de Ténis sempre adequadas ao uso do ptiblico interno e populagdo em
geral e, também, em virtude de servico se enquadrar nos termos do Decreto n° 9.507/2018, que dispde sobre a execugdo indireta,
mediante contratacdo, de servicos da administragdo ptiblica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas ptiblicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido.

Em breve relato, no dia 23/12/2016, foi lavrado o termo de cessdo de uso n°139/2016-SPA, em que a Prefeitura do Rio de
Janeiro cedeu o uso das dreas, instalagdes e equipamentos do Parque Olimpico da Barra da Tijuca para a Unido Federal. Ato
continuo, em margo de 2017 foi criada a autarquia AGLO - Autoridade de Governanca do Legado Olimpico, que ficou
responsavel por administrar e viabilizar a utilizagdo das instalagGes esportivas. Naquela ocasido, foi realizada licitagdo na
modalidade Pregdo, na forma Eletronica, para contratacdo de servico de vigilancia, sendo declarada vencedora a empresa MAX -
SEGURANCA MAXIMA LTDA. A referida empresa prestou servigo nas instalacdes esportivas do Parque Olimpico até 04/09
/2020, quando o contrato administrativo foi rescindido unilateralmente. Com isso, a empresa FORCA TATICA, que era a
empresa licitante remanescente, foi convocada.

Com o fim a AGLO, a responsabilidade por administrar e viabilizar a utilizagdo das arenas esportivas passou a ser executada
pelo Escritério de Governanga do Legado Olimpico - EGLO, passando posteriormente para a Secretaria Especial do Esporte
(Departamento de Gestdo de Instalagdes Esportivas — DGIE). Neste interim, em 2022, foi realizada nova licitagdo na qual a
empresa FORCA TATICA foi a vencedora.

Desde entdo o servigo de vigilancia é prestado pela empresa FORCA TATICA, por meio do Contrato Administrativo n°® 52/2022,
com vigéncia até 16/02/2025.

Devemos esclarecer que, atualmente, o Ministério do Esporte é responsavel por administrar apenas as Arenas Carioca 1 e Centro
Olimpico de Ténis. Consoante o Primeiro Termo de Rescisdo Parcial ao Termo de cessdo de uso n.® 139/2016-SPA e o

Segundo Rescisdo Parcial ao Termo de Cessédo de uso n.° 139/2016-SPA, o VELODROMO e a ARENA CARIOCA 2 foram
restituidos ao Municipio do Rio de Janeiro. Todavia, conforme as plantas anexadas neste ETP, as Arenas Carioca 1 e 2 sdo
interligadas e compartilham a mesma area construida, de forma que ndo houve o desmembramento das edificacdes nas plantas.

No presente momento, as Arenas Carioca 01 e Centro Olimpico de Ténis recebem eventos de pequeno, médio e grande porte.
Conforme dados compartilhados pelo Setor de Eventos, a estimativa de publico atendido nas arenas administradas por este
Ministério, em 2024, foi de aproximadamente, 88.000. Em face do grande numero de pessoas que circulam pelas Instalagdes do
Parque Olimpico, torna-se evidente a necessidade de contratagdo de servigo de vigilancia para resguardar o patriménio das
arenas, além de contribuir com a seguranga dos seus visitantes.

Diante do exposto, interrupgdo do servigo de vigilancia podera comprometer a seguranca das instalagdes fisicas das arenas
administradas pelo Ministério do Esporte, implicando, assim, em sérios transtornos e comprometimento do funcionamento
regular das instalagdes, por isso, faz-se necessaria a contratagdo de empresa para a execucdo dos servigos, visto que o contrato
estd em prazo final de vigéncia, conforme mencionado acima.
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Assim sendo, pretende-se com este estudo, apresentar analises e requisitos que fornecam subsidios para que o modelo adotado
para a contratacao dos servigos de vigilancia seja o mais vantajoso para a Administracdo. Especificamente, menciona-se:

assegurar as condig¢oes de utilizacdo dos imé6veis ocupados;
utilizar os recursos da forma mais eficiente possivel;
mitigar os riscos provenientes da contratagao;

implantar acGes de sustentabilidade.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Infraestrutura de Esporte - DIE. Luis Vannucci Cantanhede Cardoso

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A contratagdo deve amoldar as necessidades do Parque Olimpico da Barra da Tijuca conforme a seguir:

O servigos a serem contratados, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, deverdo ser prestados de
forma continuada, visando garantir a continuidade de atividades essenciais e evitar contratagdes rotineiras e antiecondmicas;

Os servigos a serem contratados deverdo ser prestados com escala de revezamento contendo plantdo de 12 horas de trabalho x 36
horas de descanso e 40 horas semanais de trabalho, conforme a tabela contida no Item 6 do presente estudo (Estimativa das

quantidades a serem contratadas).

A empresa contratada devera apresentar rotinas de vigilancia por rondas (com veiculo), com a finalidade de identificar e
reduzir possiveis danos as instalagOes esportivas e aos visitantes.

As rondas de vigilancia serdo realizadas da seguinte forma:

Apbs o recebimento do servigo, deve-se percorrer toda a area sob sua responsabilidade, verificando a real situacéo do local;
Os portdes das arenas serdo abertos as 07:00 e fechados as 22:00.

O patrulhamento diurno e o noturno serdo realizados a pé, nos anéis interno e externo das arena;

Serdo realizadas 6 (seis) rondas de vigilancia por plantdo:

DIURNO NOTURNO
07:00 20:00
09:00 22:00
11:00 00:00

ALMOCO JANTAR
14:00 01:00
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16:00 03:00

18:00 06:00

No periodo noturno, as rondas de vigilancia no estacionamento, serdo realizadas por 2 (dois) vigilantes e contard com apoio de
veiculo.

Considerando as dimensoes das areas que serdo protegidas, o servico de ronda motorizada terd como objetivo proteger as
pessoas, reforcar a seguranca, fazer inspecdes constantes nos arredores e também dentro das Arenas.

A ronda motorizada reduzira os riscos de invasdo as arenas e ira atuar de forma complementar as estratégias de seguranca
aplicadas.

O veiculo sera utilizado para ajudar no deslocamento do supervisor e do lider, entre as Arenas Carioca 1 e Centro Olimpico de
Ténis, além de transportar os vigilantes que prestardo o servigo no Centro Olimpico de Ténis, dando mais celeridade as trocas de
plantdo.

O lider devera cobrir os postos nos casos de intervalo para refeicdo e/ou outras necessidades dos vigilantes.

A empresa contratada devera realizar o controle de acesso as InstalagOes esportivas, deste modo serdo registradas a entrada e a
saida de qualquer pessoa e veiculos.

Na entrada, serdo registrados os dados pessoais, como nome, empresa que representam e os dados do agente que autorizou a
entrada.

Na saida, serda registrado o hordrio de saida da pessoa e/ou do veiculo.

A comunicagdo entre os vigilantes nas Arenas sera realizada através de radios de comunicagao, auxiliando os mesmos na
comunicacdo rapida e eficaz das informacdes.

Os vigilantes deverdo abordar pessoa que apresenta conduta suspeita, a fim de identificar uma conduta delituosa. Na abordagem
sdo aplicados métodos e técnicas apropriadas para cada situacdo.

Tomar as medidas necessarias para evitar danos ao patrimonio das Arenas, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-
se da autoridade que lhe foi outorgada.

Todas as ocorréncias relacionadas a seguranga das arenas devem ser registradas no livro de ocorréncia, pois todos os dados e
informacdes coletadas servirdo para o melhoramento do referido servico. Os vigilantes devem fazer o registro de todos os fatos
ocorridos, devendo repassa-los aos seu supervisor e a administracdo das arenas.

Passagem de Servico serd realizada pelo vigilante escalado naquele posto, formalizado por meio do livro de Passagem de Servigo
e fiscalizado pelo Lider, formalizado através de preenchimento do livro de registro de Ocorréncia.

Se o vigilante necessitar de apoio para verificar qualquer situacao, entrar em contato com o lider imediatamente.

O servigo de seguranga eletronica serd prestado sem interrup¢do, com monitoramento das cameras 24 horas por dia, mantendo
contato direto com a Supervisdo para intervenc¢do imediata no caso de qualquer ocorréncia.

A Arena Carioca 1 e Centro Olimpico de Ténis contam com Circuito Fechado de Televisdo que captam imagens, por meio de
cameras localizadas em pontos estratégicos, transmitidas em monitores. Abaixo listamos os equipamentos que compdem o
Sistema de vigilancia eletronica das instalagdes esportivas. No contrato vigente, existe apenas um posto de vigilancia eletrénica
alocado na Arena Carioca 01, devendo ser criando mais um posto para atender a vigilancia eletronica do Centro Olimpico de
Ténis. As imagens produzidas sdo confidenciais e devidamente protegidas por lei, permanecendo arquivadas por um periodo
minimo de 15 (quinze) dias, sendo armazenadas e analisadas quando necessario, mediante autorizagao da administragao.

Arena Carioca 1 Centro Olimpico de Ténis

CFTV CFTV
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DESCRICAO QUANTIDADE DESCRICAO QUANTIDADE
NVR 1
CAMERA 1P 210
CAMERA IP 64
VIDEO WALL 16 VIDEO WALL 4
MONITOR P2314HT 23 POLEGADAS 20 MONITOR P2314HT 23 POLEGADAS 0
DELL OPERACIONAL DELL OPERACIONAL

Os postos de 12x36 horas de monitoramento do CFTV, serdo prestados ininterruptamente, ndo sendo permitida a auséncia do
colaborador em hip6tese alguma, exceto para os horérios previstos em legislacdo especifica para servigos de vigilancia.

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, sendo improrrogavel, na forma do
inciso VIII do artigo 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

A empresa a ser contratada devera ter registro junto a Policia Federal - PF, pois é o 6rgdo responsavel pela fiscalizagdo e
regulamentacgdo das atividades de seguranca privada, cujas normas principais sdo: Lei n° 14.967/2024; PORTARIA N° 3.233
/2012-DG/DPF; PORTARIA N° 18.974 DE 07 DE MAIO DE 2024 e PORTARIA N° 18.045.

A atividade de vigilancia é considerada de risco, assim devera ser pago o adicional de periculosidade previsto na Lei n.® 12.740
/12, no grau maximo, isto é, 30% (trinta por cento). E aos profissionais que prestarem os servicos em horario noturno, devera ser
pago o adicional noturno, conforme art. 73 da CLT.

Para que o objeto da contratagdo seja desenvolvido corretamente, é necessario o atendimento dos requisitos minimos acima
descritos, buscando assim no mercado uma empresa em condi¢des de executar os servigos, a qual detenha profissionais
devidamente capacitados.

Tal procedimento licitatério compreende além da mao-de-obra, o fornecimento de uniformes e de equipamentos adequados a
execugdo dos trabalhos a serem realizados no Parque Olimpico da Barra da Tijuca - Rio de Janeiro.

Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessérias
para a prestacdo do servigo como requisito para a celebracdo do contrato.

Nao haverd a necessidade de pagamento de intrajornada.

A empresa contratada devera responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados de suas residéncias até as dependéncias da
Contratante e vice-versa, por meios préprios ou mediante vale-transporte;

Levando em consideragdo a localiza¢do do Parque Olimpico da Barra da Tijuca, faz-se necessario que o beneficio do Vale -
Transporte seja fornecido na modalidade modal (BRT + Metrd). Conforme o mapa da de bairros do Rio de janeiro, o acesso a

Barra da Tijuca, por meio de transporte publico, é feito por Metrd ( Estacdo Jardim Ocedanico) e o acesso ao Parque Olimpico é
feito por BRT ( Estagdo Parque Olimpico).

Requisitos da empresa especializada em servicos de vigilancia:

As empresas de vigilancia, para operarem nos Estados, Territérios e Distrito Federal, deverdo observar as disposi¢oes da Lei n°
14.967/2024.

Sdo requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem nos Estados, Territérios e Distrito Federal:
Autorizacdo de funcionamento concedida conforme o art. 19, da Lei n° 14.967/2024..
Comunicagdo a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado, Territorio ou Distrito Federal.

Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderdo ter antecedentes criminais registrados art. 28, V, da
Lein°® 14.967/2024.
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O capital integralizado da empresa de vigilancia devera ter patrimonio liquido minimo equivalente a 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratagdo, conforme determina a lei 14.133/2021 em seu art. 69, paragrafo 4°.

Sdo vedadas a estrangeiros a propriedade e a administracdao das empresas especializadas em vigilancia.

A Policia Federal é o 6rgdo competente do Ministério da Justica responséavel por autorizar, controlar e fiscalizar o funcionamento
das empresas especializadas, dos cursos de formacdo de vigilantes e das empresas que exercem servigos organicos de seguranga
(art. 4° da Lei n° 14.967/2024.

A Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, estabelece os procedimentos e os documentos necessarios do
processo de autorizacdo de funcionamento das empresas do setor.

As autorizagdes de funcionamento devem ser revistas anualmente em processos autonomos (vide Portaria n® 3.233/2012 — DG
/DPF).

Para a habilitacdo no certame licitatério, sera indispensavel que a empresa cuja proposta seja classificada em primeiro lugar
apresente todos os documentos abaixo discriminados:

Atestado(s) ou declaracdo de capacidade técnica, expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem
que a licitante gerencia ou gerenciou contrato(s) com no minimo 20 (vinte) profissionais.

Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundéria especificadas
no contrato social vigente;

Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5,
de 2017;

Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-
operacional, a uma tnica contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Comprovagdo que gerencia ou gerenciou objeto compativel, em prazo, com o que est4 sendo licitado, mediante a comprovagao
de experiéncia minima de trés anos na execugao de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatério de
atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos;

Apresentar Autorizacdo de Funcionamento como empresa especializada em prestar servicos de vigilancia e seguranga, concedida
pelo Ministério da Justica (MJ), por intermédio do Departamento de Policia Federal, acompanhada da respectiva Revisao da
Autorizacdo de Funcionamento, quando for o caso, com validade na data de apresentacdo das propostas, conforme estabelece a
Lein® 14.967, de 9 de setembro de 2024, Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983 e Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de
10 de dezembro de 2012 e suas alteracdes.

Para efeitos de comprovacado de Autorizacdo de Funcionamento, ndo serdo aceitos protocolos ou expedientes protocolados no
Departamento de Policia Federal em substituicdo a autorizagdo expedida por aquele Departamento;

Devera também ser apresentado, em plena vigéncia, o Certificado de Seguranca, expedido pelo Departamento de Policia Federal,
conforme disposto na Portaria no 3.233/2012-DG/DPF e alteragoes.

Comprovante de que a empresa possui seu armamento devidamente registrado na Delegacia de Controle de Seguranca Privada,
Superintendéncia Regional no Estado do Rio de Janeiro, Sistema Nacional de Armas - SINARM.

Regularidade fiscal e trabalhista comprovada mediante as seguintes certiddes estipuladas:
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (disponivel em http://www.tst.jus.br/certidao);
Certiddo SICAF (disponivel em: http://www.comprasgovernamentais.gov.br/acesso-aos-sistemas/sicaf);

Certiddo Consolidada de Pessoa Juridica do TCU ( disponivel em: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);
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5. Levantamento de Mercado

A contratagdo, ndo foram identificadas situagdes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto que necessitem de
audiéncia publica para coleta de contribuicdes a fim de definir a solu¢do mais adequada para preservar a relagdo custo-beneficio,
em face dos servicos considerados comuns.

Considerando que o objeto da contratacdo é comum, a existéncia de diversas empresas que fornecam os servigos de vigilancia e
ainda com base no art. 20, §4° da Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, o estudo podera ser simplificado, quando da
existéncia do Caderno de Logistica, como segue:

84° Os 6rgaos e entidades poderdo simplificar, no que couber, a estada de Estudos Preliminares, quando adotados os modelos de
contratacao estabelecidos nos Cadernos de Logistica divulgados pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

Registra-se que ndo se vislumbram outras solugdes de mercado afora, sendo a terceirizagdo para a prestacdo indireta dos
servicos, visto que inexistem quadros funcionais tipicos no Ministério do Esporte - MESP para execugdo desses servigos,
restando impedido o aproveitamento de recursos humanos da prépria Administracéo.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo mais adequada para as necessidades do Parque Olimpico da Barra da Tijuca - POB, localizado

na Avenida Embaixador Abelardo Bueno 3401- Barra da Tijuca - Rio de Janeiro/RJ, no quesito vigilancia, é a contratacdo de
empresa especializada para a prestacdo de servigos de vigilancia armada e desarmada ininterrupta, vigilancia patrimonial
mediante uso de arma letal e ndo letal, incluindo o fornecimento de uniformes e equipamentos.

A contratada devera dispor de mao de obra qualificada e treinada para prestar servigos de vigilancia organica e eletrénica de
forma ininterrupta nas instalacdes do POB.

De acordo com a PORTARIA N° 21.262, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020, que estabelece procedimentos referenciais para a
composi¢do da planilha de custos e formagdo de pregos nas contratacdes de servicos com regime de dedicacgdo exclusiva de mdo
de obra, executados de forma continua ou nédo, em edificios ptiblicos, no ambito dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional:

Art. 3° Para os servicos de vigilancia, executados de forma continua ou ndo, em edificios ptblicos, os Cadernos de Logistica
serdo elaborados observando as seguintes escalas, no minimo:

I - Posto de Vigilancia: 40 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante;

II - Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas; e

III - Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Os servigos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n° Lei n° 14.967, de 9 de setembro de
2024, regulamentada pelo Decreto n° 89.056, DE 24 DE NOVEMBRO DE 1983.

Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos:

Ser brasileiro;

Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Ter instrugdo correspondente conforme legislacdo vigente, a CBO e CCT para cada classe a ser contratada;

Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos
desta lei;

Ter sido aprovado em exames de saude fisica, mental e psicotécnico;

Nao ter antecedentes criminais registrados;
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Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares.

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO), com disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, sera a seguinte:

Descricao Geral - Vigilante - CBO - n° 5173-30:

Vigiam dependéncias e dreas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de
armas e munigoes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos; recepcionam e controlam a movimentacao de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas,
cargas e patriménio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais,
combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao ptiblico e
aos 6rgdos competentes.

Lider

Além das fungoes descritas acima, o lider devera auxiliar o Supervisor, passando orientagdes, verificando as escalas e rendigoes.
passar normas da 4rea, monitorar locais, realizar rondas de seguranca, cobrir postos de vigilancia, delegar funcGes e elaborar
escalas de trabalho. Cabe mencionar que Convengdo Coletiva de Trabalho 2024-2025, o posto de Lider pode ser classificado
como posto especial, aquele que por forca de Contrato de prestacdo de Servigo de Vigilancia, assinado com o tomador de servigo,
possui remuneracdo diferenciada. O posto de lider no Parque Olimpico se justifica pela quantidade de funcionérios e a distancia
entre os postos de trabalho, ficando o lider responsavel de realizar rondas extras e cobrir os postos quando necessério, além de
acompanhar a passagem de servigo, considerando que o Supervisor cumprird a carga horaria de 40 horas semanais, ndo estando
presente nas trocas de turno.

Caracteristicas do Trabalho de Vigilante e Guarda Patrimonial:

Condicées Gerais de Exercicio: sdo, em geral, assalariados, com carteira assinada, que atuam em estabelecimentos diversos de
defesa e seguranca e de transporte terrestre, aéreo ou aquaviario. Podem trabalhar em equipe ou individualmente, com supervisdo
permanente, em hordrios diurnos, noturnos, em rodizio de turnos ou escala. Trabalham em grandes alturas, confinados ou em
locais subterraneos. Estdo sujeitos a risco de morte e trabalham sob pressdo constante, expostos a ruidos, radiacdo, material
toxico, poeira, fumaca e baixas temperaturas.

Formacao e Experiéncia: o exercicio das ocupagdes requer ensino médio completo, exceto agente de protecdo de aeroporto e
vigilante que tém como requisito o ensino fundamental. Todas as ocupacdes requerem formagdo profissionalizante basica de
duzentas a quatrocentas horas. Os vigilantes passam por treinamento obrigatério em escolas especializadas em seguranca, onde
aprendem a utilizar armas de fogo. A(s) ocupacdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formac&o profissional
para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Areas de Atividade: ZELAR PELA SEGURANGCA DAS PESSOAS E DO PATRIMONIO A.1 - Controlar o acesso de pessoas
em dreas restritas A.2 - Rondar as dependéncias do local de trabalho A.3 - Ligar sistemas de iluminagdo e equipamentos A.4 -
Ligar cabine de forca A.5 - Verificar o uso do EPI A.6 - Exigir que as pessoas ndo fumem em locais proibidos A.7 - Desligar
sistemas de iluminacdo e equipamentos A.8 - Apartar brigas A.9 - Providenciar socorros médicos A.10 - Solicitar reparos A.11 -
Trocar lampadas A.12 - Resgatar pessoas acidentadas A.13 - Fotografar ocorréncias A.14 - Prevenir incéndios A.15 - Credenciar
empresas, veiculos e pessoas A. 16 - Combater incéndios A.17 - Prestar primeiros socorros B - FISCALIZAR PESSOAS,
CARGAS E PATRIMONIO B.1 - Vistoriar bagagens utilizando equipamento de raio x B.2 - Revistar pessoas B.3 - Revistar
veiculos B.4 - Revistar mercadorias, cargas e bagagens B.5 - Revistar recintos B.6 - Realizar varreduras B.7 - Monitorar areas
por equipamentos eletrénicos B.8 - inspecionar a integridade das cargas B.9 - Conduzir infratores a delegacia C -
RECEPCIONAR PESSOAS C.1 - Identificar pessoas C.2 - Entrevistar passageiros C.3 - Consultar a pessoa a ser visitada C.4 -
Analisar o comportamento de pessoas C.5 - Abordar pessoas C.6 - Encaminhar pessoas C.7 - Acompanhar o visitante C.8 -
Controlar a movimentacdo interna das pessoas C.9 - Auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas necessitadas C.10 -
Recepcionar autoridades C.11 - Requisitar transporte C.12 - Impedir a entrada de pessoas C.13 - Controlar o acesso de veiculos D
- CONTROLAR OBJETOS, CARGAS E VEICULOS D.1 - Verificar a documentacio da carga D.2 - Conferir a mercadoria e
carga D.3 - Apreender objetos ilicitos e irregulares D.4 - Acompanhar a entrega da carga dentro do local de trabalho D.5 -
Identificar objetos achados e perdidos para devolugdo D.6 - Verificar documentagdo do condutor da carga D.7 - Solicitar
remocao de cargas em locais inadequados D.8 - Fiscalizar o transito na 4rea D.9 - Orientar o transito na area D.10 - Sinalizar vias
de circulagdo interna E - COMUNICAR-SE E.1 - Relatar ocorréncias E.2 - Interagir com 6rgao oficiais E.3 - Prestar informac6es
ao ptblico E.4 - Comunicar ocorréncias e contra o meio-ambiente E.5 - Solicitar a presenca de autoridade competente E.6 -
Comunicar ocorréncias de cargas irregulares E.7 - Informar visitantes sobre normas de seguranca E.8 - Comunicar-se através de
gestos e sinais E.9 - Preencher relatérios de ocorréncias (BO) E.10 - Ajustar escala de trabalho.

Descricao Geral - Supervisor de Vigilantes - CBO n° 5103-10:
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Supervisionam, orientam e treinam equipes de seguranca. Analisam projetos de seguranca e adotam medidas corretivas.
Programam simulados de emergéncia, elaboram escalas de servicos, supervisionam atividades, postos de trabalho, locais e
atividades de risco. Investigam causas de ocorréncias. Sugerem medidas preventivas e corretivas, atendem clientes e coordenam
planos de emergéncia.

Caracteristicas do Trabalho de Supervisor de Vigilantes:

Condicdes Gerais de Exercicio: atuam no segmento que presta servicos de seguranca e vigilancia; atuam também nas empresas
industriais comerciais e de servigos e em institui¢oes diversas. Sao empregados com carteira assinada. Organizam-se em equipe,
sob supervisdo ocasional e no sistema de rodizio de turnos. Trabalham a céu aberto, confinados em locais fechados ou
subterraneos e em veiculos.

Formacao e Experiéncia: Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino médio completo e curso basico de qualificagdo
profissional em torno de duzentas horas-aula para supervisor de vigilantes. O pleno desempenho das atividades requer
experiéncia profissional comprovada de trés a quatro anos na area. A(s) ocupacdo(0es) elencada(s) nesta familia ocupacional,
demandam formacdo profissional para efeitos do célculo do niimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos,
nos termos do artigo 429 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598
/2005.

Areas de Atividade: A - PLANEJAR ATIVIDADES DE SEGURANCA E TREINAMENTO A.1 - Fazer anlise de risco A.2 -
Apurar fatos para prevencao de ocorréncias A.3 - Elaborar cronograma de trabalho A.4 - Conduzir reunides baseadas em analise
de risco A.5 - Discutir proposta de trabalho A.6 - Elaborar normas e procedimentos de trabalho para o cliente (interno e externo)
A.7 - Adotar medidas corretivas A.8 - Acompanhar desenvolvimento do treinamento A.9 - Divulgar novas técnicas e
metodologia A.10 - Avaliar treinamento ' A.11 - Validar resultados de treinamento A.12 - Programar simulados de emergéncia B
- OPERACIONALIZAR ATIVIDADES E POSTOS DE TRABALHOS DO SUBORDINADOS B.1 - Elaborar escala de servico
B.2 - Conferir frequéncia de subordinados B.3 - Deslocar funcionério para suprir auséncias B.4 - Verificar apresentacdo pessoal
dos subordinados B.6 - Fiscalizar procedimentos de trabalho de subordinados B.6 - Checar equipamentos e recursos de trabalho
B.7 - Prestar assisténcia a subordinados B.8 - Solicitar aplicacdo de puni¢des disciplinares B.9 - Supervisionar execucdo de
rondas (eletronica e manual) B.10 - Conferir medicdo de servicos dos subordinados B.11 - Conferir transito de pessoas no
ambiente de trabalho B.12 - Relatar vistorias de rotina B.13 - Remanejar subordinados C - SUPERVISIONAR SERVICOS DE
SEGURANGCA DAS PESSOAS E PATRIMONIO C.1 - Supervisionar locais e atividades de risco acentuado C.2 - Supervisionar
a inspecdo de equipamentos de seguranga patrimonial C.3 - Supervisionar inspecao de equipamentos de protecdo contra incéndio
C.4 - Sugerir medidas preventivas e corretivas C.5 - Conferir o estado de viaturas C.6 - Supervisionar brigadas de incéndio C.7 -
Viabilizar entrada de pessoas sem autorizagdo prévia C.8 - Liberar equipamentos de combate a incéndios para manutencao C.9 -
Acompanhar elaboracdo do boletim de ocorréncia C.10 - Investigar causas de ocorréncias C.11 - Prestar esclarecimentos a
geréncia e ou diretoria da empresa D - ATENDER CLIENTES D.1 - Dialogar com clientes sobre decisdes que coloquem em
risco a seguranca D.2 - Dimensionar mao-de-obra necessaria D.3 - Implantar postos de trabalho D.4 - Coletar informagdes sobre
o atendimento e ou servico prestado D.5 - Divulgar novas diretrizes da empresa aos clientes D.6 - Informar aos clientes novas
opcdes de prestacdo de servicos D.7 - Divulgar novas tecnologias ao cliente D.8 - Relatar ocorréncias ao cliente contratante de
servicos de seguranca D.9 - Atender as solicitagdes extraordinarias D.10 - Contatar empresas fornecedoras de servigos de
seguranca D.11 - Desativar postos de servico E - ANALISAR PROJETOS DE SEGURANCA E.1 - Discutir o projeto com os
envolvidos E.2 - Fazer cumprir a legislacdo pertinente E.3 - Analisar custo-beneficio do projeto E.4 - Sugerir mudangas em
equipamentos e no quadro de funciondrios efetivos E.5 - Redimensionar equipamento de prote¢do a incéndio E.6 - Propor
medidas para cada tipo de sinistro E.7 - Propor medidas para redugao de perdas E.8 - Demarcar éreas de risco de incéndio em
instalacdes E.9 - Acompanhar vistorias e auditorias de 6rgaos relacionados F - INTERAGIR COM OUTRAS INSTITUICOES F.
1 - Estabelecer contatos com 6rgdos ptiblicos relacionados F.2 - Atender as autoridades e 6rgaos ptiblicos F.3 - Representar
empresa em eventos externos F.4 - Participar de reunides para troca de experiéncia na area F.5 - Pesquisar novas tecnologias F.6
- Contatar empresas de manutencdo de equipamentos F.7 - Participar de reunides para ado¢do de medidas preventivas F.8 -
Conferir contratos de prestadoras de servicos F.9 - Participar junto a defesa civil nas emergéncias G - COORDENAR PLANO
DE EMERGENCIA G.1 - Discutir plano de emergéncia G.2 - Divulgar plano de emergéncia G.3 - Coordenar atendimento a
emergéncia G.4 - Atender as ocorréncias G.5 - Coordenar apoio logistico ao plano de emergéncia G.6 - Coordenar plano de
abandono G.7 - Coordenar Isolamento de vias de acesso e locais G.8 - Solicitar auxilio externo de equipe de emergéncia G.9 -
Encaminhar imprensa ao setor competente.

A contratagdo deverd ocorrer com dedicacdo exclusiva de mao de obra de servigos de vigilancia conforme a seguir:

ITEM ESPECIFICACAO TIPO DE POSTO TURNOS

1 Vigilancia desarmada 40 horas semanais Diurno
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2 Vigilancia desarmada 12 x 36 horas Diurno e Noturno
3 Vigilancia lider desarmada 12 x 36 horas Diurno e Noturno
4 Vigilancia para CFTV desarmada 12 x 36 horas Diurno e Noturno
5 Vigilancia armada 12 x 36 horas Diurno e Noturno
6 Supervisor desarmado 40 horas semanais Diurno

Quanto ao fornecimentos de materiais e equipamentos a contratada devera fornecer:

ITEM||EQUIPAMENTO/MATERIAIS QUANTIDADE|DISPONIBILIZACAO
1 Lanterna recarregavel ou com pilha para todos os postos 11 Todos o0s postos
Rédio portatil (HT) digital para comunicacéo interpessoal, novo e de
primeiro uso, com presilha para cinto, bateria reserva, para cada posto de
2 vigilancia e supervisdo, com alcance minimo de 10 a 12 km na 11 Todos os postos
transmissdo, devendo conter microfone de lapela e fone auricular de silicone
modelo espiral.
Bindculo com aumento minimo de 10 (dez) vezes e objetiva minima de
3 8 Todos 0s postos
50mm somente para todos 0s postos externos desarmados
4 Cofre para guarda do armamento (revélveres) Supervisor
1
5 Revélyer calibre .38 (ponto trinta e oito), oxidado, cabo de borracha, 1 Posto Armado
capacidade de 06 balas
6 kits de Municao calibre .38 (ponto trinta e oito), nova e de primeiro uso. 2 Posto Armado
7 Colete balistico 2 Posto Armado
8 Computador desktop com teclado e mouse 1 Supervisor
9 Impressora laser monocromatica duplex 1 Supervisor
10 Nobreak 1 Supervisor
11 Estabilizador e Filtro de linha 1 Supervisor
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12 01 Aparelho de Ponto (Leitura Biométrica) 1 Todos os postos
Tod .
13 Livro de anotacdes de ocorréncia 1 (I\(/)[E?\SI SOJS%E())S 08
14 Caixa de Caneta esferogréfica 2 Todos os postos
15 Apito com cordao 34 Todos 0s postos
O veiculo tipo automével, devera ser de 4 portas e 5 lugares, em perfeita
ico M izacdo 1.0; : ; light; Adesi
16 condlgoe§ Fle us:o, .oForlzNag:a? 0; Cor Bra'ncla, Com r(ito ight; deAswado 1 Automével/ Viatura
e que facilite a identificacdo visual; Idade maxima do veiculo: 03 (trés)
anos; Consumo médio de combustivel: 60 litros e 500 km mensais.
17 Cinto com coldre e baleiro 2 Posto Armado
18 Cassetete 14 Todos o0s postos

A empresa devera fornecer além dos materiais/equipamentos na tabela acima, os uniformes e crachas de identificagdo.

Considerando o deslocamento, ndo apenas dos supervisores e lideres, e da rotina de rondas, salientamos que é imprescindivel a
disponibilizacdo de automével pela contratada, devendo a mesma arcar com os custos e recursos da viatura durante a execucao
do contrato, cabendo responsabiliza-la por eventuais prejuizos causados pela incorreta e/ou auséncia da defini¢do/emprego do
recurso mais efetivo na operacionalizagdo do objeto;

A Contratada devera arcar com as despesas decorrentes de manutengdes, seguros, combustivel, impostos e taxas decorrentes da
utilizacdo do veiculo, além das demais despesas do veiculo que surgirem.

As despesas constantes no item 5.9, deverdo constar na proposta a ser encaminhada pela empresa.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A quantidade de servicos de vigilancia a ser contratada, é conforme a seguir:

QUANTIDADE |QUANTIDADE DE

[PESCRICAO/ESPECIFICAGAO IDE POSTOS  |[PROFISSIONAIS

Vigilancia desarmada, de segunda a sexta-feira em turnos de 40 (quarenta) horas

. 02 02
semanais
Lider, desarmada, diurna, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 1 02
(trinta e seis) horas
Lider, desarmada, noturna, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 1 02

(trinta e seis) horas
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02 04
Vigilancia desarmada, diurna, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas capacitados para monitoramento de CFTV
Vigilancia desarmada, noturna, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 02 04
36 (trinta e seis) horas capacitados para monitoramento de CFTV
Vigilancia diurna armada, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 1 02
(trinta e seis) horas
Vigilancia armada, noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 1 02
36 (trinta e seis) horas
Vigilancia desarmada, diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 05 10
36 (trinta e seis) horas
Vigilancia desarmada, noturna, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x s 10
36 (trinta e seis) horas
Supervisor desarmado, com terno, de segunda a sexta-feira em turnos de 40 (quarenta) 01 01
horas semanais
Total de Postos e Profissionais 21 39

A distribuicdo dos postos ocorreré na instalagdes do Parque Olimpico da Barra, conforme distribuicdo a seguir:

ESCALA TURNO |[POSTO LOCAL QTD. COLABORADORES QTD DE POSTOS
40 horas Diurno Supervisor (|Supervisdao 01 01
40 horas Diurno Vigilante Portaria 02 02
12x36 horas |[Diurno Lider Lider 02 01
12x36 horas [[Noturno |[Lider Lider 02 01
12x36 horas ||Diurno Vigilante CFTV - Arena 01 02 01
12x36 horas ||Noturno [/Vigilante CFTV - Arena 01 02 01
12x36 horas ||Diurno Vigilante CFTV- Arena Ténis 02 01
12x36 horas ||Noturno [/Vigilante CFTV- Arena Ténis 02 01
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12x36 horas |[Diurno Vigilante Arena de Ténis 06 03
12x36 horas ||Noturno [|Vigilante Arena de Ténis 06 03
12x36 horas |[Diurno Vigilante Portaria Arena 01 02 01
12x36 horas [[Noturno |[[Vigilante Portaria Arena 01 02 01
12x36 horas |[Diurno Vigilante Ronda Arena 01 02 01
12x36 horas [[Noturno |[Vigilante Ronda Arena 01 02 01
12x36 horas |[Diurno Vigilante Armado na Arena 01 02 01
12x36 horas [[Noturno |[Vigilante Armado na Arena 01 02 01
TOTAL 39 21

O quantitativo de postos a serem contratados foram estimados de acordo com as particularidades do POB. O local possui area
muito extensa, além de pouca cobertura de cdmeras. O quantitativo a ser contratado, visa cobrir essa deficiéncia de seguranca,
sendo que os postos sdo distribuidos em pontos estratégicos conforme o item 6.2 do presente ETP.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 4.510.718,88

A estimativa do valor da contratacdo foi estabelecido com base no painel de precos e por meio de pesquisa de mercado, estando
estimado no valor global de R$ 4.510.718,88(quatro milhdes, quinhentos e dez mil, setecentos e dezoito reais e oitenta e oito
centavos) conforme mapa de precos Anexo a este Estudo Técnico Preliminar.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A fim de preservar a manutencdo da qualidade dos servigos, bem como reduzir o dispéndio de servico publico para auxilio na
fiscalizacdo e acompanhamento do contrato, opina-se pelo ndo parcelamento da solucdo. A gestdo do contrato de forma
centralizada diminui o custo administrativo, tais como: recursos humanos (fiscalizacdo e formalidades), anélises juridicas,
publicacGes de extrato de termos aditivos e demais procedimentos internos.

A separacdo podera resultar em valores distintos para os mesmo tipos de postos, onerando a vigilancia das localidades com
previsdo de menos postos por potencial reducdo da competitividade.

Por conseguinte, com um fornecedor tnico, responséavel pela integracdo de todos os servicos, pela manutencdo da estabilidade e
operacionalidade de toda a solucdo, a Administracdo ganha em capacidade de gestdo do contrato, com instrumentos de cobranca
efetiva a um unico prestador de servigo.

Ao padronizar uma contratagdo unica, precificam-se os servicos de maneira uniforme e evitam-se estimativas
superdimensionadas através do ganho de escala num processo tinico. Objetivando-se ganhos de eficiéncia e reducéo de custos na
operacionalizacdo do contrato, uma gestdo ativa dos servicos, adogdo de fiscalizacdo e gerenciamento dos servigos padronizados,
dentre outras praticas que culminem em bons servigos prestados.
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Destarte, no que se refere ao parcelamento ou ndo da solugdo, entendemos que o fracionamento do objeto implica uma gestao
mais complexa com a formalizagdo de dois contratos para o cumprimento de um mesmo servico e cuja selecao do prestador de
servigo e a gestdo do contrato estariam comprometidos sob o aspecto da eficiéncia.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A almejada contratagdo, visa dar continuidade aos servicos de vigilancia prestados no Parque Olimpico da Barra da Tijuca - POB
/RJ, atualmente, prestados por meio do Contrato Administrativo n® 52/2022, que encerrara sua vigéncia em fevereiro de 2025.

Assim, hé necessidade de transicdo dos servigos entre a empresa a ser contratada e a atual prestadora de servicos.

Nao seré permitida a contratacdo de empresas enquadradas como microempresas ou empresa de pequeno porte, haja vista a
complexidade do servico a ser prestado.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O objeto a ser contratado sera cadastrado, na pr6xima janela de ajuste, do Plano de Contratagdo Anual, advindo do Decreto
10.947 de 25 de janeiro de 2022 e a aprovacdo do documento e declaragdo expressa da autoridade méaxima quanto a adequagdo
dos estudos realizados neste artefato aos ditames da Instru¢do Normativa SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de 2022, sera
igualmente atendida.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a realizagdo da contratagdo em apreco, espera-se obter os seguintes resultados:

Otimizacdo de custos administrativos de gerenciamento de todo o processo de contratagdo, tanto na gestdo, quanto na fiscalizagdo
do contrato;

Atendimento aos preceitos legais vigentes;

Mitigacdo das chances de inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgastes ou custos para esta
instituicdo;

Garantir a execucdo dos servicos com base nos principios de eficiéncia e sustentabilidade; Economicidade, visando a contratagdo
de uma s6 empresa;

Dinamismo em relagdo a prestagdo dos servigos;
Rapidez no atendimento as demandas;

Reducdo de riscos devido a interpretacdo distintas diante de um problema (uma vez que somente uma empresa decidira as
medidas a serem tomadas);

Melhoria na qualidade dos servigos ofertados, devido a expertise da contratada;

Reducdo da aplicacdo de sancdes em virtude da fiscalizacdo contratual atuante;

Conservagao do patrimonio publico;

Manter a seguranca nas instalagoes olimpicas, a fim e evitar depredacdes, coibir furtos e roubos e manter a ordem local;

Garantir a seguranga de servidores, colaboradores, usuarios bem como do publico visitante em eventos.
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13. Providencias a serem Adotadas

Nao seré necessaria nenhuma alteragdo logistica para que o contrato possa ser executando e assim atender as necessidades deste
Ministério.

No que diz respeito as atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual, estas sdo caracterizadas como o conjunto de
acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para os servicos contratados,
verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucéo processual e o
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a
repactuacao, alteragao, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sang0es, extin¢do dos contratos, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

E indispensével que os fiscais e gestores do contrato sejam capacitados para exercerem, dentre outras, as seguintes atribuicées:
a) acompanhar a execugdo contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
b) registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugdo do objeto;

c) determinar a reparagao, corre¢do, remogao, reconstrucdo ou substituicéo, as expensas da empresa contratada, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execugdo ou de materiais
empregados;

d) rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em desacordo com o contrato;
e) exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

f) exigir o cuamprimento das clausulas do contrato e respectivos termos aditivos (verificar a existéncia de possivel subcontratagcdo
vedada contratualmente, por exemplo);

g) aprovar a medicdo dos servicos efetivamente realizados, em consonancia com o regime de execucdo previsto no contrato (o
fiscal jamais deve atestar a conclusdo de servicos que nao foram totalmente executados);

h) liberar as faturas;

i) comunicar a autoridade superior, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem
sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao interesse ptiblico;

j) receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;
1) emitir atestados de avaliagdo dos servigos prestados (certiddes ou atestados).

Assim, diante dos esclarecimentos supramencionados, este 6rgdo juntamente com o Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servigos
Ptblicos é dotado de uma estrutura organizacional capaz de gerenciar as fases, que contemplam os procedimentos referentes a
contratacdo de servicos sob o regime de execucgdo indireta no ambito da Administragdo Publica Federal.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratada devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental e social, na execucao do servigo, observando
especialmente o seguinte:

Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
Treinamento/capacitacdo periddica dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicio/poluicao;

A disposigao final e ambientalmente adequada das embalagens, residuos, pecas e dos equipamentos ap6s 0 uso, em observancia a
Logistica Reversa disposta no art. 33 da Lei n° 12.305/2010 — que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos;

A CONTRATADA devera atender no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental. Destaca-se, as recomendagoes
contidas no Capitulo III, DOS BENS E SERVICOS, com énfase no art. 5° da Instru¢do Normativa n° 01/2010 STI/MPOG, bem
como, o Decreto n® 7.746/2012 que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promocdo do desenvolvimento nacional
sustentavel e a Lei n° 12.305/2010 que institui a politica de residuos sélidos, no que couber.
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E dever da CONTRATADA observar os seguintes critérios:

Menor impacto sobre os recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua;
Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;
Maior geracdo de empregos, preferencialmente com méo de obra local;

Uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;

E origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos servicos.

Com base no exposto acima, especialmente no que tange a solucdo de mercado escolhida, a Equipe de Planejamento considera
que a contratacdo é exequivel, além de ser indispensavel ao atendimento das necessidades, interesses e cumprimento da missao
institucional do Ministério do Esporte

O presente Estudo Técnico Preliminar, elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratacdo, e considerou em andlise as
alternativas de atendimento das necessidades elencadas pela area requisitante, bem como os demais aspectos normativos,
concluindo pela viabilidade da contratagdo, em decorrencia dos seus potenciais beneficios em termos de eficacia, eficiéncia,
efetividade e economicidade. Assim, os requisitos listados atendem adequadamente as demandas formuladas, sendo os custos
previstos compativeis, pelo que recomendamos o prosseguimento da pretensdo contratual.

Em cumprimento ao disposto no art. 24, da Instru¢cdao Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, emitida pela Secretaria de Gestao
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, o presente estudo segue assinado pelos Integrantes da Equipe de
Planejamento da Contratacdo, designada pela Portaria n° 15 de 16 de janeiro de 2025 (SEI n° 16430330)

A Contratada devera observar o item do Guia Nacional de Licitacdes Sustentaveis da CGU/AGU, que faz referéncia a aquisicdo
ou servicos de envolvam a utilizagdo de veiculos automotores.

Requisitos de sustentabilidade ambiental:

A contratacdo observard as orientagdes referentes a sustentabilidade ambiental previstas na Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de
janeiro de 2010.

S6 serd admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e lampadas) de menor
impacto ambiental.

A Contratada devera observar a Resolu¢do CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas
nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, caddmio e
merctrio.

A contratada deverd utilizar pilhas recarregéveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso
de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composicao.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

O presente Estudo Técnico Preliminar, elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratacdo, e considerou em anélise as
alternativas de atendimento das necessidades elencadas pela area requisitante, bem como os demais aspectos normativos,
concluindo pela viabilidade da contratacdo, em decorrencia dos seus potenciais beneficios em termos de eficacia, eficiéncia,
efetividade e economicidade. Assim, os requisitos listados atendem adequadamente as demandas formuladas, sendo os custos
previstos compativeis, pelo que recomendamos o prosseguimento da pretensdo contratual.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: PORTARIA N° 15, DE 16 DE JANEIRO DE 2025. (16430330)

TATIANE ASSUNCAO DE SANT ANNA

Equipe de Planejamento da Contratacdo

Despacho: PORTARIA N° 15, DE 16 DE JANEIRO DE 2025. (16430330)

IZAIAS DA SILVA OLIVEIRA JUNIOR

Equipe de Planejamento da Contratagao

Despacho: PORTARIA N° 15, DE 16 DE JANEIRO DE 2025. (16430330)

JOAO CELIO RIBEIRO DOS SANTOS

Equipe de Planejamento da Contratagao
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