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. Niimero da Processo
Categoria o . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 71000.001909
. L . ~ 41/2025
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2025-90

1. Condicoes gerais da contratacao

MINISTERIO DO ESPORTE
Esplanada dos Ministérios, Bloco 'A', - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70046-900

MINISTERIO DO ESPORTE

(Processo Administrativo n° 71000.001909/2025-90)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagio emergencial de empresa especializada para prestacio de servigos de vigilancia armada e desarmada
ininterrupta e vigilancia patrimonial mediante uso de arma letal e ndo letal, incluindo o fornecimento de uniformes e
equipamentos para atender as necessidades do Parque Olimpico da Barra da Tijuca - POB/RJ, atualmente sob a responsabilidade
do Ministério do Esporte, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

. Quantidade [Valor
[caTspg[Quantdade |, |Mensal Valor Anual
e

IDESCRICAO
/ESPECIFICACAO de postos P
proflssmnals stimativo

IGRUPOI|ITEM| lestimativo

[Vigilancia desarmada, de segunda
1 a sexta-feira em turnos de 23507 02 02 R$18.408,90 |R$220.906,80
40 (quarenta) horas semanais

[Vigilancia lider,
diurna, desarmada, de segunda-
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2 feira a domingo, em turnos de 12 [23647 01 02 R$18.408,90 |R$216.241.20
(doze) x 36 (trinta e seis) horas

Vigilancia lider,

noturna, desarmada, de segunda-
feira a domingo, em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas

23957 |01 02 R$20.051,94 |R$240.623,28

IVigilancia desarmada, diurna, de
segunda-feira a domingo, em

4 turnos de 12 (doze) x 36 (trintae [23809 |02 04 R$36.817,80 |R$441.813,60
seis) horas capacitados para
monitoramento de CFTV

Vigilancia desarmada, noturna, de
segunda-feira a domingo, em

5 turnos de 12 (doze) x 36 (trintae [23833 02 04 R$40.103,88 [R$481.246,56
seis) horas capacitados para
monitoramento de CFTV

Vigilancia diurna armada, de
segunda-feira a domingo, em

01 turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas

24015 |01 02 R$18.921,22 |R$227.054,64

Vigilancia armada, noturnas, de
segunda-feira a domingo, em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas

24015 |01 02 R$20.564,26 |R$246.771,12

Vigilancia desarmada, diurnas, de
segunda-feira a domingo, em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas

23647 |05 10 R$92.044,50 |R$1.104.534,00

Vigilancia desarmada, noturna, de
segunda-feira a domingo, em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas

23833 |05 10 R$100.259,70]R$1.203.116,40

Supervisor desarmado, com terno,
10 de segunda a sexta-feira em turnos {25623 01 01 R$10.312,14 |R$123.745,68
de 40 (quarenta) horas semanais

Total de Postos e Profissionais 21 39

|[PRECO GLOBAL MENSAL 375.893,24

RS

|Preco Total dos Postos (Preco Global Mensal x 12) 1.510.718.88
.510.718,
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1.2. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, sendo improrrogavel, na forma
do inciso VIII do artigo 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que esse servico é essencial para preservar o imével do Ministério
do Esporte, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar (SEI n° 16484763)

1.4 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagédo a vigéncia da contratagdo

1.5 Em havendo divergéncias entre a descri¢do/especificagdo contida neste termo de referéncia e aquela publicada no sistema
"ComprasGov", devera ser considerada para fins da correta elaboracdo das propostas as defini¢des estampadas efetivamente no
termo de referéncia;

1.6 Em havendo qualquer divergéncias entre as informacdes contidas neste termo de referéncia e aquelas descritas do Estudo
Técnico Preliminar - ETP, deverdo ser consideradas para fins da correta elaboragao das propostas as defini¢des estampadas
efetivamente no termo de referéncia - TR , uma vez que o documento citado é preliminar ao TR e constitui a fase interna da
contratagao;

1.7 O objeto da contratacdo é de natureza comum, cuja as justificativas estdo contidas no ETP;

1.8 A disputa sera processada em lote tinico composto por 10 itens e, que é obrigatéria a cotacdo de todos itens integrantes do
lote, sob pena de desclassificacdo no caso de eventual omissao;

2. Fundamentacao e descricao da necessidade
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia

2.2 Por se tratar de contratacdo emergéncial o objeto a ser contratado sera cadastrado, na proxima janela de ajuste, do Plano de
Contratacdo Anual, advindo do Decreto 10.947 de 25 de janeiro de 2022 e a aprovacdo do documento e declaracdo expressa da
autoridade maxima quanto a adequacdo dos estudos realizados neste artefato aos ditames da Instru¢do Normativa SGD/ME n° 94,
de 23 de dezembro de 2022, sera igualmente atendida.

3. Descricdo da solucdao como um todo
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A solugdo mais adequada para as necessidades do Parque Olimpico da Barra da Tijuca - POB, localizado
na Avenida Embaixador Abelardo Bueno 3401- Barra da Tijuca - Rio de Janeiro/RJ, no quesito vigilancia, é a contratacdo de
empresa especializada para a prestacdo de servicos de vigilancia armada e desarmada ininterrupta, vigilancia patrimonial
mediante uso de arma letal e ndo letal, incluindo o fornecimento de uniformes e equipamentos.

3.2 A contratada devera dispor de mdo de obra qualificada e treinada para prestar servigos de vigilancia orgénica e eletrdnica de
forma ininterrupta nas instalacdes do POB.

3.3 De acordo com a PORTARIA N° 21.262, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020, que estabelece procedimentos referenciais para a
composicdo da planilha de custos e formacao de precos nas contratacdes de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra, executados de forma continua ou ndo, em edificios ptiblicos, no dambito dos 6rgaos e entidades da Administragdo Ptblica
federal direta, autdrquica e fundacional:
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Art. 3° Para os servicos de vigilancia, executados de forma continua ou ndo, em edificios ptiblicos, os Cadernos de
Logistica serdo elaborados observando as seguintes escalas, no minimo:

I - Posto de Vigilancia: 40 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante;

IT - Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; e

III - Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

3.4 Os servigos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n° Lei n° 14.967, de 9 de setembro
de 2024, regulamentada pelo Decreto n° 89.056, DE 24 DE NOVEMBRO DE 1983.

a) Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos:

b) Ser brasileiro;

¢) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

d) Ter instrucao correspondente conforme legislacdo vigente, a CBO e CCT para cada classe a ser contratada;

e) Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado
nos termos desta lei;

f) Ter sido aprovado em exames de satide fisica, mental e psicotécnico;
g) Ndo ter antecedentes criminais registrados;
h) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

3.5 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), com disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, sera a seguinte:

3.6 Descricdo Geral - Vigilante - CBO - n° 5173-30:

Vigiam dependéncias e reas ptiblicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de
armas e municdes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo camprimento das leis e
regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas,
cargas e patriménio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais,
combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao ptblico e
aos 6rgdos competentes.

3.6.1 Lider

Além das funcoes descritas acima, o lider devera auxiliar o Supervisor, passando orientagdes, verificando as escalas e rendicoes.
passar normas da &rea, monitorar locais, realizar rondas de seguranca, cobrir postos de vigilancia, delegar funcdes e elaborar
escalas de trabalho. Cabe mencionar que Convengdo Coletiva de Trabalho 2024-2025, o posto de Lider pode ser classificado
como posto especial, aquele que por forca de Contrato de prestacdo de Servigo de Vigilancia, assinado com o tomador de servigo,
possui remuneragdo diferenciada. O posto de lider no Parque Olimpico se justifica pela quantidade de funcionarios e a distancia
entre os postos de trabalho, ficando o lider responsavel de realizar rondas extras e cobrir os postos quando necessério, além de
acompanhar a passagem de servico, considerando que o Supervisor cumprira a carga horaria de 40 horas semanais, ndo estando
presente nas trocas de turno.

3.6.2 Caracteristicas do Trabalho de Vigilante e Guarda Patrimonial:

Condicées Gerais de Exercicio: sdo, em geral, assalariados, com carteira assinada, que atuam em estabelecimentos diversos de
defesa e seguranca e de transporte terrestre, aéreo ou aquaviario. Podem trabalhar em equipe ou individualmente, com supervisdo
permanente, em hordrios diurnos, noturnos, em rodizio de turnos ou escala. Trabalham em grandes alturas, confinados ou em
locais subterraneos. Estdo sujeitos a risco de morte e trabalham sob pressdo constante, expostos a ruidos, radiagdo, material
toxico, poeira, fumaca e baixas temperaturas.
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Formacao e Experiéncia: o exercicio das ocupagdes requer ensino médio completo, exceto agente de protecdo de aeroporto e
vigilante que tém como requisito o ensino fundamental. Todas as ocupagdes requerem formacéo profissionalizante basica de
duzentas a quatrocentas horas. Os vigilantes passam por treinamento obrigatorio em escolas especializadas em seguranga, onde
aprendem a utilizar armas de fogo. A(s) ocupacdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacao profissional
para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Areas de Atividade: ZELAR PELA SEGURANCA DAS PESSOAS E DO PATRIMONIO A.1 - Controlar o acesso de pessoas
em areas restritas A.2 - Rondar as dependéncias do local de trabalho A.3 - Ligar sistemas de iluminagdo e equipamentos A.4 -
Ligar cabine de forga A.5 - Verificar o uso do EPI A.6 - Exigir que as pessoas ndo fumem em locais proibidos A.7 - Desligar
sistemas de iluminacdo e equipamentos A.8 - Apartar brigas A.9 - Providenciar socorros médicos A.10 - Solicitar reparos A.11 -
Trocar lampadas A.12 - Resgatar pessoas acidentadas A.13 - Fotografar ocorréncias A.14 - Prevenir incéndios A.15 - Credenciar
empresas, veiculos e pessoas A. 16 - Combater incéndios A.17 - Prestar primeiros socorros B - FISCALIZAR PESSOAS,
CARGAS E PATRIMONIO B.1 - Vistoriar bagagens utilizando equipamento de raio x B.2 - Revistar pessoas B.3 - Revistar
veiculos B.4 - Revistar mercadorias, cargas e bagagens B.5 - Revistar recintos B.6 - Realizar varreduras B.7 - Monitorar areas
por equipamentos eletrénicos B.8 - inspecionar a integridade das cargas B.9 - Conduzir infratores a delegacia C -
RECEPCIONAR PESSOAS C.1 - Identificar pessoas C.2 - Entrevistar passageiros C.3 - Consultar a pessoa a ser visitada C.4 -
Analisar o comportamento de pessoas C.5 - Abordar pessoas C.6 - Encaminhar pessoas C.7 - Acompanhar o visitante C.8 -
Controlar a movimentagdo interna das pessoas C.9 - Auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas necessitadas C.10 -
Recepcionar autoridades C.11 - Requisitar transporte C.12 - Impedir a entrada de pessoas C.13 - Controlar o acesso de veiculos D
- CONTROLAR OBJETOS, CARGAS E VEICULOS D.1 - Verificar a documentacio da carga D.2 - Conferir a mercadoria e
carga D.3 - Apreender objetos ilicitos e irregulares D.4 - Acompanhar a entrega da carga dentro do local de trabalho D.5 -
Identificar objetos achados e perdidos para devolugdo D.6 - Verificar documentagdo do condutor da carga D.7 - Solicitar
remocao de cargas em locais inadequados D.8 - Fiscalizar o transito na drea D.9 - Orientar o transito na area D.10 - Sinalizar vias
de circulacdo interna E - COMUNICAR-SE E.1 - Relatar ocorréncias E.2 - Interagir com 6rgdo oficiais E.3 - Prestar informagoes
ao publico E.4 - Comunicar ocorréncias e contra o meio-ambiente E.5 - Solicitar a presenca de autoridade competente E.6 -
Comunicar ocorréncias de cargas irregulares E.7 - Informar visitantes sobre normas de seguranca E.8 - Comunicar-se através de
gestos e sinais E.9 - Preencher relatérios de ocorréncias (BO) E.10 - Ajustar escala de trabalho.

3.7 Descricao Geral - Supervisor de Vigilantes - CBO n° 5103-10:

Supervisionam, orientam e treinam equipes de seguranca. Analisam projetos de seguranca e adotam medidas corretivas.
Programam simulados de emergéncia, elaboram escalas de servicos, supervisionam atividades, postos de trabalho, locais e
atividades de risco. Investigam causas de ocorréncias. Sugerem medidas preventivas e corretivas, atendem clientes e coordenam
planos de emergéncia.

3.7.1 Caracteristicas do Trabalho de Supervisor de Vigilantes:

Condicoes Gerais de Exercicio: atuam no segmento que presta servicos de seguranca e vigilancia; atuam também nas empresas
industriais comerciais e de servicos e em institui¢oes diversas. Sdo empregados com carteira assinada. Organizam-se em equipe,
sob supervisdo ocasional e no sistema de rodizio de turnos. Trabalham a céu aberto, confinados em locais fechados ou
subterraneos e em veiculos.

Formacao e Experiéncia: Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino médio completo e curso basico de qualificagdo
profissional em torno de duzentas horas-aula para supervisor de vigilantes. O pleno desempenho das atividades requer
experiéncia profissional comprovada de trés a quatro anos na area. A(s) ocupacao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional,
demandam formacdo profissional para efeitos do célculo do niimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos,
nos termos do artigo 429 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598
/2005.

Areas de Atividade: A - PLANEJAR ATIVIDADES DE SEGURANCA E TREINAMENTO A.1 - Fazer analise de risco A.2 -
Apurar fatos para prevencao de ocorréncias A.3 - Elaborar cronograma de trabalho A.4 - Conduzir reunides baseadas em analise
de risco A.5 - Discutir proposta de trabalho A.6 - Elaborar normas e procedimentos de trabalho para o cliente (interno e externo)
A.7 - Adotar medidas corretivas A.8 - Acompanhar desenvolvimento do treinamento A.9 - Divulgar novas técnicas e
metodologia A.10 - Avaliar treinamento ' A.11 - Validar resultados de treinamento A.12 - Programar simulados de emergéncia B
- OPERACIONALIZAR ATIVIDADES E POSTOS DE TRABALHOS DO SUBORDINADOS B.1 - Elaborar escala de servico
B.2 - Conferir frequéncia de subordinados B.3 - Deslocar funciondrio para suprir auséncias B.4 - Verificar apresentagdo pessoal
dos subordinados B.6 - Fiscalizar procedimentos de trabalho de subordinados B.6 - Checar equipamentos e recursos de trabalho
B.7 - Prestar assisténcia a subordinados B.8 - Solicitar aplicagdo de puni¢des disciplinares B.9 - Supervisionar execucdo de
rondas (eletronica e manual) B.10 - Conferir medicéo de servicos dos subordinados B.11 - Conferir transito de pessoas no
ambiente de trabalho B.12 - Relatar vistorias de rotina B.13 - Remanejar subordinados C - SUPERVISIONAR SERVICOS DE
SEGURANCA DAS PESSOAS E PATRIMONIO C.1 - Supervisionar locais e atividades de risco acentuado C.2 - Supervisionar
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a inspecdo de equipamentos de seguranga patrimonial C.3 - Supervisionar inspecao de equipamentos de protecdo contra incéndio
C.4 - Sugerir medidas preventivas e corretivas C.5 - Conferir o estado de viaturas C.6 - Supervisionar brigadas de incéndio C.7 -
Viabilizar entrada de pessoas sem autorizagao prévia C.8 - Liberar equipamentos de combate a incéndios para manutencao C.9 -
Acompanhar elaboracdo do boletim de ocorréncia C.10 - Investigar causas de ocorréncias C.11 - Prestar esclarecimentos a
geréncia e ou diretoria da empresa D - ATENDER CLIENTES D.1 - Dialogar com clientes sobre decisdes que coloquem em
risco a seguranca D.2 - Dimensionar mdo-de-obra necessaria D.3 - Implantar postos de trabalho D.4 - Coletar informag6es sobre
o atendimento e ou servico prestado D.5 - Divulgar novas diretrizes da empresa aos clientes D.6 - Informar aos clientes novas
opcdes de prestacao de servicos D.7 - Divulgar novas tecnologias ao cliente D.8 - Relatar ocorréncias ao cliente contratante de
servigos de seguranca D.9 - Atender as solicitacOes extraordinarias D.10 - Contatar empresas fornecedoras de servigos de
seguranca D.11 - Desativar postos de servico E - ANALISAR PROJETOS DE SEGURANCA E.1 - Discutir o projeto com 0s
envolvidos E.2 - Fazer cumprir a legislacdo pertinente E.3 - Analisar custo-beneficio do projeto E.4 - Sugerir mudancas em
equipamentos e no quadro de funciondrios efetivos E.5 - Redimensionar equipamento de protecéo a incéndio E.6 - Propor
medidas para cada tipo de sinistro E.7 - Propor medidas para reducéo de perdas E.8 - Demarcar areas de risco de incéndio em
instalacdes E.9 - Acompanhar vistorias e auditorias de 6rgaos relacionados F - INTERAGIR COM OUTRAS INSTITUICOES F.
1 - Estabelecer contatos com 6rgdos puiblicos relacionados F.2 - Atender as autoridades e 6rgaos publicos F.3 - Representar
empresa em eventos externos F.4 - Participar de reunides para troca de experiéncia na drea F.5 - Pesquisar novas tecnologias F.6
- Contatar empresas de manutencdo de equipamentos F.7 - Participar de reunides para adocdo de medidas preventivas F.8 -
Conferir contratos de prestadoras de servicos F.9 - Participar junto a defesa civil nas emergéncias G - COORDENAR PLANO
DE EMERGENCIA G.1 - Discutir plano de emergéncia G.2 - Divulgar plano de emergéncia G.3 - Coordenar atendimento a
emergéncia G.4 - Atender as ocorréncias G.5 - Coordenar apoio logistico ao plano de emergéncia G.6 - Coordenar plano de
abandono G.7 - Coordenar Isolamento de vias de acesso e locais G.8 - Solicitar auxilio externo de equipe de emergéncia G.9 -
Encaminhar imprensa ao setor competente.

3.8 A contratacdo devera ocorrer com dedicacédo exclusiva de méo de obra de servigos de vigilancia conforme a seguir:

ESPECIFICACAO TIPO DE POSTO TURNOS
Vigilancia desarmada 40 horas semanais Diurno
Vigilancia desarmada 12 x 36 horas Diurno e Noturno
Vigilancia lider desarmada 12 x 36 horas Diurno e Noturno
Vigilancia para CFTV desarmada 12 x 36 horas Diurno e Noturno
Vigilancia armada 12 x 36 horas Diurno e Noturno
Supervisor desarmado 40 horas semanais Diurno

3.9 Quanto ao fornecimentos de materiais e equipamentos a contratada devera fornecer:

ITENS|[EQUIPAMENTO/MATERIAIS QUANTIDADE|DISPONIBILIZAGCAO

1 Lanterna recarregavel ou com pilha para todos os postos 11 Todos os postos

Radio portétil (HT) digital para comunicacao interpessoal, novo e de
primeiro uso, com presilha para cinto, bateria reserva, para cada posto de
2 vigilancia e supervisdo, com alcance minimo de 10 a 12 km na 11 Todos os postos
transmissdo, devendo conter microfone de lapela e fone auricular de
silicone modelo espiral.
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Bindculo com aumento minimo de 10 (dez) vezes e objetiva minima de
3 8 Todos os postos
50mm somente para todos os postos externos desarmados
4 Cofre para guarda do armamento (revélveres) 1 Supervisor
5 Revolyer calibre .38 (ponto trinta e oito), oxidado, cabo de borracha, 1 Posto Armado
capacidade de 06 balas
6 Kits de Municdo calibre .38 (ponto trinta e oito), nova e de primeiro uso. 2 Posto Armado
7 Colete balistico 1 Posto Armado
8 Computador desktop com teclado e mouse 1 Supervisor
9 Impressora laser monocromatica duplex 1 Supervisor
10 Nobreak 1 Supervisor
11 Estabilizador e Filtro de linha 1 Supervisor
12 01 Aparelho de Ponto (Leitura Biométrica) 1 Todos o0s postos
13 Livro de anotagdes de ocorréncia 1 Todos os postos
14 Caixa de Caneta esferogréfica 2 Todos os postos
15 Apito com corddo 34 Todos os postos
O veiculo tipo automével, devera ser de 4 portas e 5 lugares, em perfeita
16 condlgogs .de usp, M.o.torlz~agat.) 1.0; Cor: Bra}léa; Com rc{tohght; Ade;swado Automével/ Viatura
e que facilite a identificagdo visual; Idade maxima do veiculo: 03 (trés)
anos; Consumo médio de combustivel: 60 litros e 500 km mensais.
17 Cinto com coldre e baleiro 2 Todos os postos
18 Cassetete 14 Todos os postos

3.10 A empresa deverd fornecer além dos materiais/equipamentos na tabela acima, os uniformes e crachds de identificacdo.

3.11 Considerando o deslocamento, ndo apenas dos supervisores e lideres, e da rotina de rondas, salientamos que é
imprescindivel a disponibilizacdo de automével pela contratada, devendo a mesma arcar com os custos e recursos da

viatura durante a execucdo do contrato, cabendo responsabilizéa-la por eventuais prejuizos causados pela incorreta e/ou auséncia
da definicdo/emprego do recurso mais efetivo na operacionalizacdo do objeto;
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3.12 A Contratada deveré arcar com as despesas decorrentes de manutengdes, seguros, combustivel, impostos e taxas decorrentes
da utilizac&o do veiculo, além das demais despesas do veiculo que surgirem.

3.13 As despesas constantes no item 5.9, deverdo constar na proposta a ser encaminhada pela empresa.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

4.2 O servigos a serem contratados, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, deverdo ser prestados
de forma continuada, visando garantir a continuidade de atividades essenciais e evitar contratagdes rotineiras e antieconomicas;

4.2.1 Os servicos a serem contratados deverdo ser prestados com escala de revezamento contendo plantdo de 12 horas de trabalho
x 36 horas de descanso e 40 horas semanais de trabalho, conforme a tabela contida no Item 6 do presente estudo (Estimativa das
quantidades a serem contratadas).

4.2.2 A empresa a ser contratada devera ter registro junto a Policia Federal - PF, pois é o 6rgao responsavel pela fiscalizagdo e
regulamentacdo das atividades de seguranca privada, cujas normas principais sdo: Lei n° 7.102/1983; Decreto n.° 89.056/1983; e
Portaria DG/DPF n.° 3.233/2012.

4.3 A atividade de vigilancia é considerada de risco, assim devera ser pago o adicional de periculosidade previsto na Lei n.°
12.740/12, no grau méaximo, isto é, 30% (trinta por cento). E aos profissionais que prestarem os servicos em horario noturno,
devera ser pago o adicional noturno, conforme art. 73 da CLT.

4.4 De acordo com a Portaria N° 213, de 25 de setembro de 2017, na contratacéo de servicos de vigilancia, executados de forma
continua ou nao, em edificios publicos, os 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Servicos Gerais deverdo observar os
limites maximos e minimos estabelecidos pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos

Publicos (Seges/MGI). Os valores limites para os servicos de vigilancia seguem as seguintes escalas:

4.4.1 Posto de Vigilancia: 40 (quarenta) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante;

4.4.2 Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas; e

4.4.3 Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.

4.5 Para que o objeto da contratagdo seja desenvolvido corretamente, é necessario o atendimento dos requisitos minimos acima
descritos, buscando assim no mercado uma empresa em condigdes de executar os servigos, a qual detenha profissionais
devidamente capacitados.

4.6 Tal procedimento licitatério compreende além da mao-de-obra, o fornecimento de uniformes e de equipamentos adequados a
execucdo dos trabalhos a serem executados no Parque Olimpico da Barra da Tijuca - Rio de Janeiro.

4.7 REQUISITOS DA EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE VIGILANCIA

4.8 As empresas de vigilancia, para operarem nos Estados, Territorios e Distrito Federal, deverdo observar o disposto no art. 14
da Lei n® 7.102/83.

4.9 Sao requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem nos Estados, Territérios e Distrito Federal:
4.9.1 Autorizacdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n° 7.102/83.
4.9.2 Comunicacdo a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado, Territério ou Distrito Federal.

4.10 Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderdo ter antecedentes criminais registrados (art. 12 da
Lein® 7.102/83).

4.11 Sdo vedadas a estrangeiros a propriedade e a administracdo das empresas especializadas em vigilancia.
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4.12 O Departamento de Policia Federal é o 6rgao competente do Ministério da Justica responsavel por autorizar, controlar e
fiscalizar o funcionamento das empresas especializadas, dos cursos de formacdo de vigilantes e das empresas que exercem
servicos organicos de seguranga (art. 32 do Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983).

4.13 A Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, estabelece os procedimentos e 0os documentos necessarios
do processo de autorizacdo de funcionamento das empresas do setor.

4.14 As autorizagtes de funcionamento devem ser revistas anualmente em processos autonomos (vide Portaria n® 3.233/2012 —
DG/DPF).

4.15 REQUISITOS DO PROFISSIONAL DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

4.16 Os servicos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n° 14.967, de 09 de setembro de
2024.

4.17 Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos:

4.17.1 Ser brasileiro;

4.17.2 Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

4.17.3 Ter instrucdo correspondente conforme legislacdo vigente, a CBO e CCT para cada classe a ser contratada;

4.17.4 Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos
termos desta lei;

4.17.5 Ter sido aprovado em exames de saude fisica, mental e psicotécnico;
4.17.6 Nao ter antecedentes criminais registrados;
4.17.7 Estar quite com as obrigaces eleitorais e militares.

4.18 Para a habilitacdo no certame licitatdrio, sera indispensavel que a empresa cuja proposta seja classificada em primeiro lugar
apresente todos os documentos abaixo discriminados:

4.18.1 Apresentar declaracéo de regularidade de situacdo de cadastramento em nome da empresa, emitida pela Secretaria de
Seguranca Ptiblica do Rio de Janeiro, em plena validade, conforme estabelece o artigo 38 do Decreto n.° 89.056 de 24 de
novembro de 1983, bem como o Decreto n° 23.394, de 07 de agosto de 1997.

4.18.2 Comprovagdo que ja executou/gerenciou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a
comprovacao de experiéncia minima de trés anos na execucao de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o
somatoério de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos;

4.18.3 Apresentar Autorizagdo de Funcionamento como empresa especializada em prestar servicos de vigilancia e seguranga,
concedida pelo Ministério da Justica (MJ), por intermédio do Departamento de Policia Federal, acompanhada da respectiva
Revisdo da Autorizagdo de Funcionamento, quando for o caso, com validade na data de apresentagdo das propostas, conforme
estabelece a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983 e Portaria n° 3.233/2012-DG
/DPF, de 10 de dezembro de 2012 e suas alteracGes.

4.18.4 Para efeitos de comprovagdo de Autorizagdo de Funcionamento, ndo serdo aceitos protocolos ou expedientes protocolados
no Departamento de Policia Federal em substitui¢do a autorizagcdo expedida por aquele Departamento;

4.19 E dever da Contratada a promocéo de curso de educacio, formacéo, aconselhamento, prevencéo e controle de risco aos
trabalhadores;

4.20 S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicacao (como radios, lanternas e lampadas) de
menor impacto ambiental.

4.21 A Contratada devera observar a Resolucdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
cadmio e mercurio.

Requisitos gerais:
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4.22 Poderao participar da contratacdo os interessados que estiverem previamente credenciados no sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF.

4.23 Nao sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consoércio, uma vez que ha no mercado empresas com potencial
capacidade técnica com know how necessarios a execugdo de diversas atividades envolvidas na contratacdo.

4.24 Nio sera permitida a participagdo de cooperativas porque ha necessidade de vinculo empregaticio entre a empresa
contratada e os trabalhadores alocados nos postos de trabalho, situacdo esta incompativel com os principios e valores do trabalho
entre cooperados.

4.25 Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢ées
necessarias para a prestacao do servico como requisito para celebracao do contrato.

4.26 O regime de execucdo contratual é o da dedicacdo exclusiva de mdo de obra. Via de regra, os empregados da contratada sdo
alocados para trabalhar continuamente nas dependéncias do 6rgdo. A execucdo dos servigos segue uma rotina especifica
estabelecida e sera supervisionada pelo Ministério do Esporte.

Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

4.27 Para que as unidades administrativas do Ministério do Esporte, no Rio de Janeiro - RJ possam ter as suas necessidades por
servicos de vigilancia, a empresa contratada devera fornecer mao de obra qualificada e experiente e demais itens nas
especificacOes estabelecidas neste ato convocatorio.

4.28 A Contratada devera realizar o servico objeto deste Termo de Referéncia de forma completa, com atendimento de todos os
requisitos, sem que haja a descontinuidade nem necessidade de o Ministério do Esporte realizar quaisquer contratagdes adicionais.

4.29 Os profissionais que compordo o quadro fixo da Contratada deverdo ter perfil e competéncias compativeis com as tarefas
que lhe serdo atribuidas, de modo que garantam o andamento da prestagdo dos servicos conforme o cronograma e a metodologia
a serem firmados com a contratada e validados pela fiscalizacdo contratual.

4.30 A Contratada deverd estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitagdo econdmico-financeira,
juridica e técnico-operacional previstos no Edital e Termo de Referéncia, bem como deve manter-se habilitada durante toda a
execucdo dos servicos.

4.31 A exigéncia de habilitacdo econdmico-financeira tem por objetivo aferir a capacidade e/ou aptiddao econémica da
empresa frente aos compromissos assumidos com a execuc¢do do objeto contratado.

4.32 A exigéncia de habilitacdo juridica tem por objetivo verificar se a empresa detém ou ndo capacidade juridica para celebrar
contrato administrativo, isto é, se eles podem, do ponto de vista juridico participar de negécios juridicos.

4.33 A exigéncia de habilitacdo técnico operacional tem por objetivo a demonstracdo de aptidao, pela empresa proponente, para o
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da dispensa, indicacdo
das instalacdes, do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da contratagdo.

4.34 A empresa devera manter, no Rio de Janeiro -RJ, sede, filial ou representacdo dotada de infraestrutura técnica adequada,
com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servicos contratados, no que se refere a
prestacdo de servicos no Rio de Janeiro -RJ, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato.

4.35 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizacao de médo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

4.35.1 Descrigdo Geral - Vigilante - CBO - n° 5173-30 - Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de
prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e munic¢des e outras irregularidades; zelam pela seguranca das
pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagdo de pessoas em
areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e
cargas; vigiam parques e reservas florestais, vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao
publico e aos 6rgdos competentes.

4.35.2 Lider - Além das fungdes descritas acima, o lider devera auxiliar o Supervisor, passando orientacGes, verificando as
escalas e rendi¢Oes. passar normas da drea, monitorar locais, realizar rondas de seguranca, cobrir postos de vigilancia, delegar
fungdes e elaborar escalas de trabalho. Cabe mencionar que Convengéo Coletiva de Trabalho 2024-2025, o posto de Lider pode
ser classificado como posto especial, aquele que por forca de Contrato de prestagdo de Servigo de Vigilancia, assinado com o
tomador de servigo, possui remuneracdo diferenciada. O posto de lider no Parque Olimpico se justifica pela quantidade de
funcionarios e a distancia entre os postos de trabalho, ficando o lider responsavel de realizar rondas extras e cobrir os postos
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quando necessario, além de acompanhar a passagem de servico, considerando que o Supervisor cumprira a carga horaria de 40
horas semanais, ndo estando presente nas trocas de turno.

4.35.3 Caracteristicas do Trabalho de Vigilante e Guarda Patrimonial:

® Condigoes Gerais de Exercicio: sdo, em geral, assalariados, com carteira assinada, que atuam em estabelecimentos
diversos de defesa e segurancga e de transporte terrestre, aéreo ou aquaviario. Podem trabalhar em equipe ou
individualmente, com supervisdo permanente, em horarios diurnos, noturnos, em rodizio de turnos ou escala. Trabalham
em grandes alturas, confinados ou em locais subterraneos. Estdo sujeitos a risco de morte e trabalham sob pressdo
constante, expostos a ruidos, radiagdo, material téxico, poeira, fumaca e baixas temperaturas.

® Formagcdo e Experiéncia: o exercicio das ocupagdes requer ensino médio completo, exceto agente de protecdo de
aeroporto e vigilante que tém como requisito o ensino fundamental. Todas as ocupagdes requerem formagdo
profissionalizante béasica de duzentas a quatrocentas horas. Os vigilantes passam por treinamento obrigatério em escolas
especializadas em seguranga, onde aprendem a utilizar armas de fogo. A(s) ocupagdo(des) elencada(s) nesta familia
ocupacional, demandam formagéo profissional para efeitos do calculo do niimero de aprendizes a serem contratados
pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto 0s casos previstos
no art. 10 do decreto 5.598/2005.

® Areas de Atividade: ZELAR PELA SEGURANCA DAS PESSOAS E DO PATRIMONIO A.1 - Controlar o acesso de
pessoas em dreas restritas A.2 - Rondar as dependéncias do local de trabalho A.3 - Ligar sistemas de iluminacao e
equipamentos A.4 - Ligar cabine de forca A.5 - Verificar o uso do EPI A.6 - Exigir que as pessoas ndo fumem em locais
proibidos A.7 - Desligar sistemas de iluminacdo e equipamentos A.8 - Apartar brigas A.9 - Providenciar socorros
médicos A.10 - Resgatar pessoas acidentadas A.11 - Fotografar ocorréncias A.12 - Credenciar empresas, veiculos e
pessoas A.13 - Prestar primeiros socorros B - FISCALIZAR PESSOAS, CARGAS E PATRIMONIO B.1 - Vistoriar
bagagens utilizando equipamento de raio x B.2 - Revistar pessoas B.3 - Revistar veiculos B.4 - Revistar mercadorias,
cargas e bagagens B.5 - Revistar recintos B.6 - Realizar varreduras B.7 - Monitorar areas por equipamentos eletronicos B.
8 - inspecionar a integridade das cargas B.9 - Conduzir infratores a delegacia C - RECEPCIONAR PESSOAS C.1 -
Identificar pessoas C.2 - Entrevistar passageiros C.3 - Consultar a pessoa a ser visitada C.4 - Analisar o comportamento
de pessoas C.5 - Abordar pessoas C.6 - Encaminhar pessoas C.7 - Acompanhar o visitante C.8 - Controlar a
movimentacdo interna das pessoas C.9 - Auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas necessitadas C.10 -
Recepcionar autoridades C.11 - Requisitar transporte C.12 - Impedir a entrada de pessoas C.13 - Controlar o acesso de
veiculos D - CONTROLAR OBJETOS, CARGAS E VEICULOS D.1 - Verificar a documentacio da carga D.2 -
Conferir a mercadoria e carga D.3 - Apreender objetos ilicitos e irregulares D.4 - Acompanhar a entrega da carga dentro
do local de trabalho D.5 - Identificar objetos achados e perdidos para devolucédo D.6 - Verificar documentagdo do
condutor da carga D.7 - Solicitar remogdo de cargas em locais inadequados D.8 - Fiscalizar o transito na area D.9 -
Orientar o transito na area D.10 - Sinalizar vias de circulagdo interna E - COMUNICAR-SE E.1 - Relatar ocorréncias E.2
- Interagir com 6rgéo oficiais E.3 - Prestar informacdes ao ptiblico E.4 - Comunicar ocorréncias e contra o meio-
ambiente E.5 - Solicitar a presenca de autoridade competente E.6 - Comunicar ocorréncias de cargas irregulares E.7 -
Informar visitantes sobre normas de seguranca E.8 - Comunicar-se através de gestos e sinais E.9 - Preencher relat6rios de
ocorréncias (BO) E.10 - Ajustar escala de trabalho.

4.36 Descricao Geral - Supervisor de Vigilantes - CBO n° 5103-10 - Supervisionam, orientam e treinam equipes de seguranca.
Analisam projetos de seguranga e adotam medidas corretivas. Programam simulados de emergéncia, elaboram escalas de
servicos, supervisionam atividades, postos de trabalho, locais e atividades de risco. Investigam causas de ocorréncias. Sugerem
medidas preventivas e corretivas, atendem clientes e coordenam planos de emergéncia.

4.36.1 Caracteristicas do Trabalho de Supervisor de Vigilantes:

® Condigoes Gerais de Exercicio: atuam no segmento que presta servigos de seguranga e vigilancia; atuam também nas
empresas industriais comerciais e de servicos e em institui¢des diversas. Sdo empregados com carteira assinada.
Organizam-se em equipe, sob supervisdo ocasional e no sistema de rodizio de turnos. Trabalham a céu aberto,
confinados em locais fechados ou subterraneos e em veiculos.

® Formacdo e Experiéncia: Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino médio completo e curso basico de
qualificacdo profissional em torno de duzentas horas-aula para supervisor de vigilantes. O pleno desempenho das
atividades requer experiéncia profissional comprovada de trés a quatro anos na area. A(s) ocupagdo(des) elencada(s)
nesta familia ocupacional, demandam formagao profissional para efeitos do calculo do niimero de aprendizes a serem
contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, exceto os
casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

® Areas de Atividade: A - PLANEJAR ATIVIDADES DE SEGURANCA E TREINAMENTO A.1 - Fazer anélise de risco
A.2 - Apurar fatos para prevencao de ocorréncias A.3 - Elaborar cronograma de trabalho A.4 - Conduzir reunides
baseadas em analise de risco A.5 - Discutir proposta de trabalho A.6 - Elaborar normas e procedimentos de trabalho para
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o cliente (interno e externo) A.7 - Adotar medidas corretivas A.8 - Acompanhar desenvolvimento do treinamento A.9 -
Divulgar novas técnicas e metodologia A.10 - Avaliar treinamento ' A.11 - Validar resultados de treinamento A.12 -
Programar simulados de emergéncia B - OPERACIONALIZAR ATIVIDADES E POSTOS DE TRABALHOS DO
SUBORDINADOS B.1 - Elaborar escala de servigo B.2 - Conferir frequéncia de subordinados B.3 - Deslocar
funciondrio para suprir auséncias B.4 - Verificar apresentacdo pessoal dos subordinados B.6 - Fiscalizar procedimentos
de trabalho de subordinados B.6 - Checar equipamentos e recursos de trabalho B.7 - Prestar assisténcia a subordinados B.
8 - Solicitar aplicacdo de punig¢des disciplinares B.9 - Supervisionar execucdo de rondas (eletronica e manual) B.10 -
Conferir medicdo de servicos dos subordinados B.11 - Conferir transito de pessoas no ambiente de trabalho B.12 -
Relatar vistorias de rotina B.13 - Remanejar subordinados C - SUPERVISIONAR SERVICOS DE SEGURANCA DAS
PESSOAS E PATRIMONIO C.1 - Supervisionar locais e atividades de risco acentuado C.2 - Supervisionar a inspecio
de equipamentos de seguranga patrimonial C3 - Conferir o estado de viaturas C.4 - Viabilizar entrada de pessoas sem
autorizacdo prévia C.4 - Acompanhar elaboragdo do boletim de ocorréncia C.5 - Investigar causas de ocorréncias C.6 -
Prestar esclarecimentos a geréncia e ou diretoria da empresa D - ATENDER CLIENTES D.1 - Dialogar com clientes
sobre decisdes que coloquem em risco a seguranca D.2 - Dimensionar mao-de-obra necessaria D.3 - Implantar postos de
trabalho D.4 - Coletar informacdes sobre o atendimento e ou servico prestado D.5 - Divulgar novas diretrizes da empresa
aos clientes D.6 - Informar aos clientes novas opgoes de prestacdo de servicos D.7 - Divulgar novas tecnologias ao
cliente D.8 - Relatar ocorréncias ao cliente contratante de servigos de seguranga D.9 - Atender as solicitaces
extraordinarias D.10 - Contatar empresas fornecedoras de servigos de seguranca D.11 - Desativar postos de servico E -
ANALISAR PROJETOS DE SEGURANCA E.1 - Discutir o projeto com os envolvidos E.2 - Fazer cumprir a legislagdo
pertinente E.3 - Analisar custo-beneficio do projeto E.4 - Sugerir mudancas em equipamentos e no quadro de
funcionarios efetivos E.6 - Propor medidas para cada tipo de sinistro E.7 - Propor medidas para reducéo de perdas E.8 -
Acompanhar vistorias e auditorias de 6rgéos relacionados F - INTERAGIR COM OUTRAS INSTITUIGOES F.1 -
Estabelecer contatos com érgdos publicos relacionados F.2 - Atender as autoridades e érgdos publicos F.3 - Representar
empresa em eventos externos F.4 - Participar de reunides para troca de experiéncia na area F.5 - Pesquisar novas
tecnologias F.6 - Contatar empresas de manutengdo de equipamentos F.7 - Participar de reunides para adogdo de medidas
preventivas F.8 - Participar junto a defesa civil nas emergéncias G - COORDENAR PLANO DE EMERGENCIA G.1 -
Discutir plano de emergéncia G.2 - Divulgar plano de emergéncia G.3 - Coordenar atendimento a emergéncia G.4 -
Atender as ocorréncias G.5 - Coordenar apoio logistico ao plano de emergéncia G.6 - Coordenar plano de abandono G.7
- Coordenar Isolamento de vias de acesso e locais G.8 - Solicitar auxilio externo de equipe de emergéncia G.9 -
Encaminhar imprensa ao setor competente.

4.37 O lider e o supervisor deveram possuir carteira nacional de habilitacdo (CNH), de Categoria "B" ou superior, valida, a fim
de estar apto a conduzir o veiculo nas rondas dentro do Parque Olimpico da Barra.

4.37.1 Nao sera permitida a saida do veiculo de dentro do Parque Olimpico sem a autorizagdo do fiscal/gestor do contrato;
4.37.2 A saida do veiculo do POB, ocorrera exclusivamente para o abastecimento de combustivel no veiculo;

4.37.3 Sera de inteira responsabilidade da Contratada, o pagamento decorrentes das manutengao do veiculo, tais como:
manutengdes mecanicas, reparos, troca de pneus, troca de 6leo, manutengdes elétricas, consertos gerais;

4.37.4 Também sera de responsabilidade da Contratada, as obrigagdes como: IPVA, licenciamento, multas, seguros e demais
licengas;

4.37.5 A Contratada deverd inserir em sua planilha de custos e formagdo de pregos, todas as despesas citadas acima relativas ao
veiculo disponibilizado.

4.38 Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condigdes
necessarias para a prestacdo do servico como requisito para a celebracdo do contrato.

4.39 Nao havera a necessidade de pagamento de intrajornada.
Sustentabilidade

4.40 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.40.1 Para a execugdo dos servicos, em aspectos gerais atinentes a sustentabilidade ambiental, a Contratada deverd adotar as
normas federais, obedecer aos critérios contidos na Instru¢cdao Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e Decreto n°
7.746 de 5 de junho de 2012 e alteragdes posteriores.

4.40.2 Adotar boas préticas de otimizagdo da utilizacdo dos recursos e de redugao de desperdicios, tais como treinamento
/capacitacao peri6édico dos empregados sobre boas praticas voltadas ao consumo consciente, reducdo de desperdicio dos recursos
naturais e coleta coletiva;
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4.40.3 A Contratada deverd adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e
de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

4.40.4 Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca de trabalho de acordo com as normas da Contratante;

4.40.5 A Contratada devera conduzir suas a¢des de acordo com os requisitos legais aplicaveis, devendo observar também a
legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestacao
dos servigos.

4.40.6 A Contratada devera fornecer aos empregados os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) que se fizerem necessarios
para a execucdo dos servigos, de modo confortavel, seguro e de acordo com as condicdes climaticas, favorecendo a qualidade de
vida no ambiente de trabalho, quando couber.

4.40.7 E obrigacdo da Contratada destinar de forma ambientalmente adequada os materiais e equipamentos que forem utilizados
na prestacao dos servigos, quando couber.

4.40.8 A Contratada ndo deverd manter relagdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menores de 18 (dezoito)
anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.

4.41 Para a execucdo dos servicos, em aspectos gerais atinentes a sustentabilidade ambiental, embora ndo haja previsdo de
impactos ambientais relevantes resultantes da contratagdo, tendo em vista que os postos de servi¢o objeto desta contratagdo
envolvem em sua grande maioria a realizacdo de atividades vigilancia patrimonial, a contratada devera orientar seus empregados,
inclusive através de programa interno de treinamento, a reduzirem o consumo de energia elétrica, de 4gua, bem como de
producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

4.42 Ademais, os colaboradores da contratada deverdo observar as boas praticas, como:

1. evitar o uso de impressoras e, quando imprescindiveis, evitar imprimir em unica face, em papel A3, colorida e,
principalmente, ndo utilizar a impressora para interesses estranhos a missao institucional;

2. priorizar o uso de ferramentas em nuvens disponibilizadas pelo érgdo, como armazenamento, correio eletronico e
plataformas colaborativas, evitando o uso de materiais de consumo administrativo;

3. zelar pelos bens de consumo sob sua posse, como canetas, papéis, blocos de anotacdo, pincéis;
4. descartar lixo de acordo com o critério de classificagdo sustentavel indicado por cores em lixeiras de coleta seletiva;
5. evitar o uso de copos descartaveis, entre outras.

4.43 Os servigos deverdo ser prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no Art. 6° da Instrucdao
Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do entdo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG e no Decreto n° 7.746 de 5 de junho de 2012, da Casa Civil, da Presidéncia na
Republica.

Subcontratacao
4.44 Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratac¢do

4.45 Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes, da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e
condigdes descritas nas cldusulas do contrato.

4.46 Em caso de op¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria terd prazo de um més, contado da data de reconhecimento da
dispensa para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.47 A garantia, nas modalidades caucdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias tteis apds a assinatura do contrato.
4.48 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratacao.

Vistoria
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4.49 A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condig¢des e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacéo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 17 horas.

4.50 Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.51 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

4.52 Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada por seu responséavel técnico
acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBIETO :

5.1 A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1 Os servicos da Contratada deverdo ser iniciados em 17 de Fevereiro de 2025.

5.1.2 Os servigos serdo prestados no Parque Olimpico da Barra da Tijuca situado na Avenida Embaixador Abelardo Bueno 3401-
Barra da Tijuca no estado do Rio de Janeiro/RJ.

5.1.3 Sera necessario a disponibilizacdo de posto de Supervisor, lider, vigilante 40 horas semanais e os postos de 12x36 horas,
armados e desarmados, que serdo distribuidos conforme a seguir:

ESCALA TURNO [POSTO LOCAL QTD. COLABORADORES QTD DE POSTOS
40 horas Diurno Supervisor (|Supervisao 01 01
4 horas Diurno Vigilante Portaria 02 02
12x36 horas |[Diurno Lider Lider 02 01
12x36 horas [[Noturno |[Lider Lider 02 01
12x36 horas |[Diurno Vigilante CFTV - Arena 01 04 02
12x36 horas [[Noturno |[Vigilante CFTV - Arena 01 04 02
12x36 horas |[Diurno Vigilante Arena de Ténis 06 03
12x36 horas [[Noturno |[Vigilante Arena de Ténis 06 03
12x36 horas |[Diurno Vigilante Portaria Arena 01 02 01
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12x36 horas [[Noturno |[[Vigilante Portaria Arena 01 02 01
12x36 horas |[Diurno Vigilante Ronda Arena 01 02 01
12x36 horas [[Noturno |[Vigilante Ronda Arena 01 02 01
12x36 horas |[Diurno Vigilante Armado na Arena 01 02 01
12x36 horas [[Noturno |[Vigilante Armado na Arena 01 02 01
TOTAL 39 21

5.1.4 Os postos de 12x36 horas de monitoramento do CFTV, serdo prestados ininterruptamente, ndo sendo permitida a auséncia
do colaborador em hipétese alguma, exceto para os horarios previstos em legislacdo especifica para servigos de vigilancia.

5.1.5 Os ocupantes dos postos nos CFTV (circuito fechado de TV) atuam com monitoramento por meio de cameras para o
controle de acesso e movimentacdo de pedestres e carros, observando e registrando as ocorréncias em relatério do dia para
repassar a Administracao;

5.2 A prestagdo dos servigos de vigilancia, nos Postos fixados pela Administracdo, envolve a alocagdo, pela Contratada, de mao
de obra capacitada para:

5.2.1 Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

5.2.2 Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades;

5.2.3 Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imedia¢es do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme
orientacdo recebida da Administragdo, bem como as que entenderem oportunas;

5.2.4 Receber cordialmente os visitantes e ocupantes do Parque Olimpico, informando-os e orientando-os sempre que solicitado e
dirigindo-os rapidamente ao local e/ou reparticao pretendida;

5.2.5 Somente permitir o ingresso nas areas internas e externas do Parque Olimpico da Barra, de visitantes prévia e devidamente
autorizados, mediante adequada identificacdo a ser procedida na recepcéo, apds a apresentagcdo de documento de identificacao,
sendo que os responsaveis pela recepc¢ao fardo constar anotagdes de seus dados com o devido registro de horario de entrada,
unidade e colaborador procurado. Os visitantes deverdo estacionar os respectivos veiculos no estacionamento apropriado,
existente na area externa;

5.2.6 Verificar por ocasido de cada vistoria no prédio, a existéncia de objetos abandonados como pacotes, embrulhos e demais
pertences, considerando suspeitos e adotar as providéncias preventivas de seguranca recomendadas pelas normas estabelecidas
para a espécie;

5.2.7 Efetuar vistoria no prédio, quando da troca de turnos, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe quaisquer
irregularidades ocorridas, que deverdo ser anotadas no livro de ocorréncias, antes de proceder a entrega das chaves que lhe
tenham sido confiado;

5.2.8 As rondas de vigilancia serdo realizadas da seguinte forma:

5.2.8.1 Apo6s o recebimento do servigo, deve-se percorrer toda a area sob sua responsabilidade, verificando a real situagdo do
local;

5.2.8.2 Os portdes das arenas serdo abertos as 07:00 e fechados as 22:00.

5.2.8.3 O patrulhamento diurno e o noturno serdo realizados a pé, nos anéis interno e externo das arena;
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5.2.8.4 Serdo realizadas 6 (seis) rondas de vigilancia por plantdo:

DIURNO NOTURNO
07:00 20:00
09:00 22:00
11:00 00:00

ALMOCO JANTAR
14:00 01:00
16:00 03:00
18:00 06:00

5.2.8.5 No periodo noturno, as rondas de vigilancia no estacionamento, serdo realizadas por 2 (dois) vigilantes e contard com
apoio de veiculo.

5.2.8.6 Considerando as dimensdes das areas que serdo protegidas, o servico de ronda motorizada tera como objetivo proteger as
pessoas, reforcar a seguranca, fazer inspecdes constantes nos arredores e também dentro das Arenas.

5.2.9 A ronda motorizada reduziré os riscos de invasdo as arenas e ird atuar de forma complementar as estratégias de seguranga
aplicadas.

5.2.10 O veiculo serd utilizado para ajudar no deslocamento do supervisor e do lider, entre as Arenas Carioca 1 e Centro
Olimpico de Ténis, além de transportar os vigilantes que prestardo o servico no Centro Olimpico de Ténis, dando mais celeridade
as trocas de plantdo.

5.2.10.1 O lider devera cobrir os postos nos casos de intervalo para refeicdo e/ou outras necessidades dos vigilantes.

5.2.11 Comunicar ao patrulhamento policial (telefone 190), bem como a CONTRATANTE sempre que constatada aglomeracdo,
permanéncia de pessoas nas imediagdes do edificio, agdes de depredacdo e/ou possibilidade de invasdo do POB.

5.2.12 A empresa contratada devera realizar o controle de acesso as Instalagdes esportivas, deste modo serdo registradas a entrada
e a saida de qualquer pessoa e veiculos.

5.2.13 Na entrada, serdo registrados os dados pessoais, como nome, empresa que representam e os dados do agente que autorizou
a entrada.

5.2.14 Na saida, serd registrado o horario de saida da pessoa e/ou do veiculo.

5.2.15 Impedir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagoes do Parque Olimpico da Barra, bem como
nas areas internas do estacionamento, sem a prévia e expressa autorizagdo da CONTRATANTE e, no caso de desobediéncia,
providenciar reforco policial para sua retirada, salvo se autorizado pela CONTRATANTE;

5.2.16 Impedir a saida de volumes e/ou materiais em todo e qualquer acesso das instalacdes, sem a devida autorizacao;

5.2.17 Impedir o acesso de pessoas, quando inconvenientes ou ndo autorizadas a ingressar em locais determinados pela
CONTRATANTE, bem como proceder a retirada do interior do Parque Olimpico da Barra de pessoas que tenham burlado a
vigilancia;
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5.2.18 Nao permitir a entrada de embrulho(s), volume(s), pacote(s), mala(s), bolsa(s), sacola(s), ou outros assemelhados, sem a
vistoria e autorizacdo da seguranca. Nos casos em que o portador ofereca resisténcia em discriminar e, se necessario, exibir o
contetdo do(s) mesmo(s), serd imediatamente acionado o Supervisor da Segurancga e se ainda ndo for solucionado, devera ser
levado ao conhecimento da Administragdo do Parque Olimpico da Barra Tijuca;

5.2.19 Nao permitir a entrada de menor desacompanhado, sem que antes seja feita a sua identificacdo e posterior estabelecimento
de contato junto a pessoa a qual o menor deseja falar ou visitar, assegurando-se de que a pessoa contactada ou a ser visitada pelo
menor assuma a sua responsabilidade enquanto permanecer nas dependéncias do Parque Olimpico da Barra da Tijuca;

5.2.20 Permitir as pessoas com deficiéncia fisica de locomocao, que, seja concedida preferéncia de transito e acesso aos
elevadores, procurando ajuda-los, quando for o caso, no desembarque de viaturas;

5.2.21 Nao permitir a préatica de vendas, divulgacdes, demonstragdes ou outras praticas similares, relacionadas com atividades
comerciais, alheias e estranhas as atividades do 6rgao, salvo com a autorizagdo expressa da CONTRATANTE;

5.2.22 Abster-se da execucdo de quaisquer atividades alheias ao objeto contratado durante o horario em que estiver prestando os
Servigos;

5.2.23 Nao permitir a entrada de quaisquer materiais téxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saide, sem antes submeté-
los a apreciacdo do Supervisor da Seguranga; Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, conforme Norma de
Seguranca vigente ou determina¢oes da CONTRATANTE;

5.2.24 Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o(s) Posto(s), quando da rendicdo, todas as orientacOes recebidas e
em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagoes;

5.2.25 Comunicar a area de seguranca da Administracdo, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para o patrimoénio da Administragao;

5.2.26 Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacdes da Administragdo,
facilitando a atuagdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.2.27 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada expediente de trabalho, feriados e
finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacao e tarefa a executar;

5.2.28 Proibir a aglomeracéo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranca da
Administracdo, no caso de desobediéncia;

5.2.29 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediag¢des, que implique ou ofereca risco a seguranca
dos servigos e das instalacdes;

5.2.30 Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros;

5.2.31 Encaminhar ao conhecimento da Administragdo, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatagdo de atitude
suspeita observada nas dependéncias do POB;

5.2.32 Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, limpos e identificado por meio de craché;

5.2.33 Verificar, diariamente, apds o encerramento do expediente:

5.2.33.1 portas, janelas, cortinas, verificando se estdo devidamente fechadas;

5.2.33.2 aparelhos elétricos, equipamentos, desligando-os, exceto aqueles com orientagdo em contrario;

5.2.33.3 a permanéncia de pessoas nas reparti¢oes, efetuando o registro pertinente;

5.2.33.4 apagar as luzes gerais do prédio, deixando iluminados, somente os pontos pré-determinados pela CONTRATANTE.

5.3.34 Manter-se nos postos, para ndo deixar o posto descoberto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.3 O ocupante do Posto de Supervisor de Servigo devera registrar e controlar, juntamente com a CONTRATANTE, diariamente,
a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos:

5.3.1 Os registros deverdo obedecer a forma definida pela CONTRATANTE, seja manuscrita ou informatizada.
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5.3.2 Fiscalizar os trabalhos realizados pelos vigilantes nos diversos postos;

5.3.3 Realizar periodicamente inspecdo nos postos de servigos, visando assegurar o fiel cumprimento das obrigacGes contratuais
assumidas pela CONTRATADA;

5.3.4 Atender prontamente, aos chamados dos vigilantes no cuamprimento do dever legal;

5.3.5 Cumprir determinacdes expedidas pela CONTRATANTE, por meio da fiscalizagdo do Contrato, no que tange a rotina de
execucdo dos servicos, em conformidade com as obrigacdes contratuais;

5.3.6 Inspecionar e coordenar todas as atividades relacionadas com o servigo de seguranca;

5.3.7 Zelar pela pontualidade, assiduidade, e postura dos vigilantes, comunicando imediatamente ao Gestor do Contrato quando
da ocorréncia de falhas e substituicdes;

5.3.8 Auxiliar no atendimento de imprevistos decorrentes de condi¢Ges climéticas desfavoraveis (chuva torrenciais, raios,
ventanias) ou principio de incéndio, buscando salvaguardar o patriménio, cooperando com a Brigada de Incéndio. Para isso,
empregara o pessoal disponivel, inclusive desmobilizando temporariamente postos de seguranca;

5.3.9 Acionar a Delegacia Policial competente, sobre qualquer ocorréncia de crime de desordem, seus indicios ou suspeitos de
consumacao, nas areas adjacentes ao Parque Olimpico da Barra da Tijuca;

5.3.10 Assegurar o cumprimento da ordem interna e do bom andamento dos servigos de seguranga;

5.3.11 Responsabilizar-se pelo equipamento e patrim6nio do Parque Olimpico da Barra da Tijuca, atuando sempre no sentido de
preservar os bens materiais da CONTRATANTE e a seguranca de todas as pessoas que trabalhem ou circulem em suas
dependéncias, segundo as normas e disposi¢des gerais sobre o assunto;

5.3.12 Elaborar e controlar escalas de férias, evitando situagoes de prejuizo ao servico;
5.3.13 Informar imediatamente a Administracdo do Parque Olimpico da Barra da Tijuca, sobre anormalidades em qualquer local;

5.4 Considerando o deslocamento, ndo apenas dos supervisores e lideres, e da rotina de rondas, salientamos que é imprescindivel
a disponibilizacdo de automével pela contratada, devendo a mesma arcar com os custos e recursos da viatura durante a execugao
do contrato, cabendo responsabiliza-la por eventuais prejuizos causados pela incorreta e/ou auséncia da defini¢do/emprego do
recurso mais efetivo na operacionaliza¢do do objeto.

5.5 A Contratada devera arcar com as despesas decorrentes de manutengdes, seguros, combustivel, impostos e taxas decorrentes
da utilizacéo do veiculo.

5.6 A empresa contratada devera responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados de suas residéncias até as dependéncias
da Contratante e vice-versa, por meios proprios ou mediante vale-transporte;

5.7 Levando em consideracdo a localizagdo do Parque Olimpico da Barra da Tijuca, faz-se necessario que o beneficio do Vale -
Transporte seja fornecido na modalidade modal (BRT + Metrd). Conforme o mapa da de bairros do Rio de janeiro, o acesso a
Barra da Tijuca, por meio de transporte publico, é feito por Metrd e o acesso ao Parque Olimpico é feito por BRT.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicagdes entre 0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.
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6.5 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucédo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucgdo do objeto contratado.

6.7 A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo da execugdo do contrato.

6.8 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hip6tese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.9 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
nos termos da (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput) e da Instru¢do Normativa n° 05/2017.

Fiscalizacdo Técnica

6.10 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.11 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugéao
do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a regularizacgdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13 O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16 A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo I para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17 Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagcdo da execugdo do objeto ou, se for o caso,
a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.19 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22 E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos por ela realizada.
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6.23 O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.24 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execugdo do servico, deverad comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacoes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.27 As disposicGes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.28 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado
das avaliacOes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.30 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.31 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.32 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
6.32.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.32.1.1 no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.32.1.1.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricdao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso;

6.32.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.32.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.32.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.32.1.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.32.1.2.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;
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6.32.1.2.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.32.1.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.1.3 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

6.32.1.3.2 cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a parte
contratante;

6.32.1.3.3 cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depésitos bancérios;

6.32.1.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e
de qualquer empregado; e

6.32.1.3.5 comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.32.1.4 entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o dltimo més de
prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.32.1.7 extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.32.1.8 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.32.3 A Administragdo deveré analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagao anual
das obrigacgdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servicos contratados.

6.32.5 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, pardgrafo tnico, da CLT.

6.32.6 Para fins de comprovacéo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.32.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste
item.

6.32.8 Os documentos necessdrios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.32.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢6es previdenciérias, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.11 O descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou a ndo manutencédo das condic¢des de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanges.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagdo Direta 21 de 31
Aprovado pela Secretaria de Gestao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo



UASG 180002 Termo de Referéncia 2/2025

6.32.12 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.32.13 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicaré o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.32.14 Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

6.32.15 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.32.16 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigac0es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.17 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacg0es trabalhistas, sociais e previdenciérias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.18 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

6.32.19 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Ptiblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.20 A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.32.21 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogages contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.34 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.35 O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.36 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38 O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).
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6.39 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidac@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO:

7.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I,
para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos.

7.2 Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

7.4 A Contratada obriga-se a aceitar o Instrumento de Medicdo de Resultado, conforme modelo disponibilizado neste Termo de
Referéncia (ANEXO 1), concordando com as defini¢6es dos indicadores e descontos previstos;

7.5 O descumprimento reiterado do Instrumento de Medicdo de Resultado poder4, garantidos o contraditério e a ampla defesa,
ensejar a rescisao contratual, sem prejuizo das demais penalidades.

Do Recebimento

7.6 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o camprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022.

7.7 O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.8 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove
o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.9 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.10 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.11 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.11.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacoes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.11.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do tltimo.
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7.12 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13 A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.14 O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica¢cdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades.

7.16 Quando a fiscalizagdo for exercida por um tinico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusédo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1 Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIIIL, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.17.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacado e gestdo.

7.18 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor
do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na
forma desta segdo, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de

7.23 contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021

7.24 Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.24.1 o prazo de validade;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagdo Direta 24 de 31
Aprovado pela Secretaria de Gestao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo



UASG 180002 Termo de Referéncia 2/2025

7.24.2 a data da emissdo;

7.24.3 os dados do contrato e do 6érgdo contratante;

7.24.4 o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.24.5 o valor a pagar; e

7.24.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.26 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.27 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no dambito do 6rgédo ou entidade, proibicado de
contratar com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.28 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagéo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.29 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos orgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.30 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.31 Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de Pagamento

7.32 O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finaliza¢do da liquidagdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de corre¢do monetéaria.

Forma de Pagamento

7.34 O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.35 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.36 Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.37 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.38 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a
retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

7.39 As notas fiscais devem ser apresentadas pela empresa via Protocolo Digital, do Ministério do Esporte.
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Cessao de crédito

7.40 E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicio financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.41 As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.42 A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracao, esta condicionada a celebragdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.43 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de camprimento de todas as condi¢oes de habilitagdo por parte
do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Ptiblico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

7.44 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administragio (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE
2020 e Anexos).

7.45 A cessdo de crédito ndo afetaréd a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-deposito vinculada
7.46 Na presente contratacdo, a conta-deposito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.47 O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicGes previdenciérias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.48 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentacdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.49 O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciérias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢oes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.50 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.50.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.50.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.50.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.50.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.50.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017.
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7.51 O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicaré a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.52 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.53 O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.54 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situa¢do pela Administragdo,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatoérios
pela empresa.

7.55 A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.56 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias titeis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.57 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Forma e critérios de selecao e regime

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor ser4 selecionado por meio da realizacio de procedimento na modalidade DISPENSA DE LICITACAO, com
adogéo do critério de julgamento pelo MENOR VALOR GLOBAL DO LOTE UNICO.

Regime de Execucao

8.2 O regime de execucdo do contrato serd empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacdo

8.3 Para fins de habilitacdo, devera a empresa comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢cdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.5 Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.6 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;
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8.7 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.8 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.9 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.10 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.11 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943;

8.12 Prova de inscricédo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.13 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorTe;

8.14 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.15 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdao economico-financeira

8.16 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.17 Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) dltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.18 Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.19 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.20 Patrimodnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.21 As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura.

8.22 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida h4d menos
de 2 (dois) anos.

8.23 Declaracdo da empresa, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV
deste Termo de Referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Ptiblica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentagdo da proposta nao é superior ao patrimonio liquido da empresa, observados os seguintes
requisitos:

8.24 A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltimo exercicio social;
e

8.25 Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, a empresa devera apresentar justificativas.

8.26 As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagcdo e poderao
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).
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8.27 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdao Técnico-Operacional

8.28 Comprovacao de aptidao para execugdo de servi¢o de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito ptblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.29 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.30 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatério
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.31 Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a
serem contratados;

8.31.1 Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5, de 2017;

8.31.2 Poder4 ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo de diferentes atestados
de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.31.3 Devera também ser apresentado, em plena vigéncia, o Certificado de Seguranca, expedido pelo Departamento de Policia
Federal, conforme disposto na Portaria no 3.233/2012-DG/DPF e alteragoes.

8.31.4 Comprovante de que a empresa possui seu armamento devidamente registrado na Delegacia de Controle de Seguranca
Privada, Superintendéncia Regional no Estado do Rio de Janeiro, Sistema Nacional de Armas - SINARM.

8.32 As qualificacoes exigidas pela Administracdo Publica justificam-se, pois sdo essenciais para que a empresa possa
demonstrar de forma inequivoca que possui as condi¢des necessarias para cumprir o acordo a ser firmado com a Administracéo.
E através dessa aprovacdo que se verificam as condicdes da empresa para executarem as atividades pertinentes ao futuro contrato.
Por fim, ha de se registrar que a parcela de maior relevancia desta contratacdo é o préprio servico.

8.33 Além disso, implica na constatagdo de que a empresa, como unidade juridica e econdmica, participara anteriormente de
contrato cujo objeto era similar ao previsto para a contratacdo almejada pela Administracdo Publica. Pois, somente é possivel
demandar a empresa aquilo que é verdadeiramente suficiente e necessario para executar o objeto do contrato em questdo.

8.34 Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo e o somatdrio de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacéo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.35 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa.

8.36 A empresa disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cpia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.37 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito dmbito da gestdo ou gerenciamento de mdo de obra

8.38 Declaragdo de que a empresa possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.39 Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.40 A apresentacgdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
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9. Estimativas do valor da contratacao
Valor (R$): 4.510.718,88

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. A estimativa do valor da contratagdo foi estabelecido com base no painel de pregos e por meio de pesquisa de mercado,
estando estimado no valor global de 4.510.718,88(quatro milhdes, quinhentos e dez mil, setecentos e dezoito reais e oitenta e
oito centavos) conforme mapa de pregos Anexo ao Estudo Técnico Preliminar.

10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Geral da Unido.

10.2. A contratagio sera atendida pela seguinte dotacio:
Gestdo/Unidade: 550026

Fonte: 1034000000

Programa de Trabalho: 278115026218F0001

Elemento de Despesa: 339037 02

PI: N/A

10.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacéo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

IZAIAS DA SILVA OLIVEIRA JUNIOR

Integrante do Setor Requisitante

TATIANE ASSUNCAO DE SANT ANNA
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Integrante do Setor Requisitante

JOAO CELIO RIBEIRO DOS SANTOS

Integrante Administrativo
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