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SECRETARIA EXECUTIVA

Estudo Técnico Preliminar 3/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 71000001974202604

2. Descricao da necessidade

2.1. A contratacdo de servigos de vigilancia armada e desarmada, em regime ininterrupto, constitui medida essencial para a protecdo do patriménio
federal e a garantia da seguranca no Parque Olimpico da Barra da Tijuca (POB/RJ). Nesse sentido, a preservagdo dos iméveis sob responsabilidade do
Ministério do Esporte, notadamente a Arena Carioca 1 e o Centro Olimpico de Ténis, com suas respectivas areas adjacentes, e a manutencao de um
ambiente seguro para servidores, colaboradores e eventuais usudrios configuram a necessidade publica que fundamenta a presente contratagao.

2.2. A necessidade descrita apresenta carater emergencial em razdo da conjugacdo de dois fatores. A piori, a impossibilidade legal de prorrogacdo do
Contrato Administrativo n° 03/2025, atualmente vigente, firmado com a empresa VigFat, tendo em vista sua celebracdo em situacdo emergencial,
conforme autos da instru¢do SEI! n° 71000.001909/2025-90, sendo, portanto, expressamente improrrogavel nos termos do inciso VIII do artigo 75 da
Lei n° 14.133, de 2021, e possuindo prazo findo em 28 de fevereiro de 2026. Em segundo lugar, verifica-se a inviabilidade técnica e processual de
conclusdo de um novo procedimento licitatério ordinério no prazo exigido para evitar uma lacuna na prestacdo do servigo.

2.3. Quanto ao processo NUP 71000.007187/2024-04, seu andamento regular foi paralisado em razdo de sucessivas exoneragdes e substituicdes na
equipe de planejamento da contratacdo e respectivas areas técnicas responsaveis pela sua condugdo e elaboracdo dos documentos de licitagdo. Essa
descontinuidade na gestdo dos autos, resultou na interrupgdo das diligéncias essenciais, impossibilitando o cauamprimento dos prazos legais e regimentais
para a publicacdo de edital e realizacdo do certame antecedente ao término do contrato atual.

2.4. Diante deste cendrio, a contratagdo direta e imediata de um servico substituto e ininterrupto configura-se como a unica medida capaz de evitar uma
interrupgdo na vigilancia das instalagdes, cujas consequéncias — como danos patrimoniais significativos, furto, vandalismo e comprometimento da

seguranca dos colaboradores e servidores — seriam de elevado impacto e prejuizo para o interesse publico.

2.5. A contratacdo em comento, a partir do seu objeto, ndo figura como passivel de classificacdo, conforme preceitua a Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo).

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Infraestrutura de Esporte Luis Vanucci Catanhe de Castro

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam
no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. Apresentacdo de Plano de Gestdao Ambiental para a execugdo do contrato, contemplando, no minimo, politicas para: redugdo do consumo de papel
através da digitalizagdo de relatdrios e documentos; segregacdo e destinacdo adequada de residuos sélidos nos postos de servico; e preferéncia pelo uso

de equipamentos de baixo consumo energético (ex.: lanternas LED, radios comunicadores eficientes).

4.1.2. Quando aplicavel ao servigo, priorizacdo de veiculos de ronda com combustiveis de menor impacto ambiental (elétricos, hibridos ou movidos a
biocombustiveis) ou, na sua impossibilidade, apresentacdo de plano de rotas otimizadas para reducdao do consumo de combustiveis fésseis.

Indicacdo de marcas ou modelos

1de 14



4.2. Na presente contratacao sera admitida a indicagdo de qualquer marca ou modelo de equipamentos e veiculos, desde que atendam integralmente as
especificacOes técnicas e, preferencialmente, aos critérios de eficiéncia energética e baixo impacto ambiental.

Subcontratacdo
4.3. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacado

4.4. Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a execucdo do contrato
e 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro -
garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cince por cento) do valor anual da contratagdo.

4.5. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
4.5.1. A apdlice de seguro - garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.5.2. Caso o adjudicatério ndo apresente a ap6lice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha
dessa modalidade de garantia.

4.5.3. A apdlice de seguro - garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo
endosso pela seguradora.

4.5.4. Serd permitida a substituicdo da apélice de seguro - garantia na data de renovagdo ou de aniversério, desde que mantidas as condigOes e
coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensédo contratual.

4.5.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera
apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancéria ou titulos de capitalizacdo.

4.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetdria.

4.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

4.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.9. Na hipétese de opcéo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento tinico, com resgate pelo valor total, sob a
modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.9.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao CONTRATANTE juntamente com as condi¢Oes gerais e o nimero do processo administrativo
sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.9.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:

4.9.3. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
4.9.4. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.9.5. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.10. A apdlice do seguro - garantia ou a fianca bancéria deverd ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em razdo da
inadimpléncia do Contratado.

4.10.1. O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de decisédo judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em processo
administrativo, que apure o montante devido.

4.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagdo.

4.12. Na hip6tese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficar4d desobrigado de renovar a garantia ou
de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administragdo.
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4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva
reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contados da data em que for
notificada.

4.14. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro - garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apélice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacao para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracio do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que o
Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.15.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro - garantia observara a regulamentagdo da Susep.
4.15.2. A Administracao devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apolice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragao e,
quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o
Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.16.2. Também poderé haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servicos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos Contratados, a Administracio CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

4.17. O Contratado autoriza 0 CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes a contratada.

4.19. A garantia de execucgdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.20. Nao hé necessidade de realizacédo de avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos.

Instalacao de escritério

4.21. Considera-se imprescindivel para a adequada execucédo dos servigos contratados que o fornecedor possua ou venha a instalar
escritorio contendo estrutura administrativa minima, no municipio do Rio de Janeiro/RJ, pelas razdo seguinte:

4.21.1. A exigéncia de instalagdo de escritério no municipio do Rio de Janeiro justifica-se tecnicamente pela necessidade de assegurar a
superviséo direta e continua dos servicos de vigilancia no Parque Olimpico, garantindo a gestdo da mao de obra (substituicdes, escalas,
treinamento), a fiscalizacdo e a interlocucdo com a Administracdo, fatores essenciais para a continuidade e a qualidade dos servigos de
seguranga patrimonial.

Requisitos da empresa especializada em servi¢os de vigilancia:

4.22. As empresas de vigilancia, para operarem nos Estados, Territérios e Distrito Federal, deverdo observar as disposi¢oes da Lei n® 14.967/2024.

4.23. Sdo requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem nos Estados, Territorios e Distrito Federal:

4.23.1. Autorizacdo de funcionamento concedida conforme o art. 19, da Lei n® 14.967/2024.

4.23.2. Comunicagdo a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado, Territdrio ou Distrito Federal.

4.24. Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderdo ter antecedentes criminais registrados art. 28, V, da Lei n° 14.967/2024.
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4.25. O capital integralizado da empresa de vigilancia devera ter patrimdonio liquido minimo equivalente a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, conforme determina a lei 14.133/2021 em seu art. 69, paragrafo 4°.

4.26. Sao vedadas a estrangeiros a propriedade e a administracdo das empresas especializadas em vigilancia.

4.27. A Policia Federal é o drgido competente do Ministério da Justica responsavel por autorizar, controlar e fiscalizar o funcionamento das empresas
especializadas, dos cursos de formagdo de vigilantes e das empresas que exercem servigos organicos de seguranga (art. 4°, da Lei n° 14.967/2024.

4.28. A Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, estabelece os procedimentos e os documentos necessarios do processo de
autorizacdo de funcionamento das empresas do setor.

4.29. As autorizagdes de funcionamento devem ser revistas anualmente em processos autonomos (vide Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF).

4.30. Para a habilitacdo no certame licitatério, serd indispensavel que a empresa cuja proposta seja classificada em primeiro lugar apresente todos os
documentos abaixo discriminados:

4.30.1. Atestado(s) ou declaracdo de capacidade técnica, expedidos por pessoa juridica de direito ptiblico ou privado, que comprovem que a licitante
gerencia ou gerenciou contrato(s) com no minimo 20 (vinte) profissionais.

4.30.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundéria especificadas no contrato
social vigente;

4.30.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucgdo, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017;

4.30.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico - operacional, a uma unica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

4.30.5. Comprovacdo que gerencia ou gerenciou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a comprovagdo de experiéncia
minima de trés anos na execucdo de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatdrio de atestados, referentes a periodos sucessivos
ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos;

4.30.6. Apresentar Autorizacdo de Funcionamento como empresa especializada em prestar servicos de vigilancia e seguranca, concedida pelo Ministério
da Justica (MJ), por intermédio do Departamento de Policia Federal, acompanhada da respectiva Revisdo da Autorizagcdo de Funcionamento, quando for
o0 caso, com validade na data de apresentacdo das propostas, conforme estabelece a Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, Decreto n° 89.056, de 24 de
novembro de 1983 e Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 e suas alteragoes.

4.30.7. Para efeitos de comprovacédo de Autorizacdo de Funcionamento, ndo serdo aceitos protocolos ou expedientes protocolados no Departamento de
Policia Federal em substitui¢do a autorizacdo expedida por aquele Departamento;

4.30.8. Devera também ser apresentado, em plena vigéncia, o Certificado de Seguranca, expedido pelo Departamento de Policia Federal, conforme
disposto na Portaria no 3.233/2012-DG/DPF e alteragoes.

4.30.9. Comprovante de que a empresa possui seu armamento devidamente registrado na Delegacia de Controle de Seguranca Privada,
Superintendéncia Regional no Estado do Rio de Janeiro, Sistema Nacional de Armas - SINARM.

4.31. Regularidade fiscal e trabalhista comprovada mediante as seguintes certiddes estipuladas:
4.32. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (disponivel em: http://www.tst.jus.br/certidao);
4.33. Certidao SICAF (disponivel em: http://www.comprasgovernamentais.gov.br/acesso-aos-sistemas/sicaf);

4.34. Certiddao Consolidada de Pessoa Juridica do TCU ( disponivel em: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

5. Levantamento de Mercado

5.1. A presente contratacdo trata-se de servicos comuns, uma vez que as suas peculiaridades, como padrdes de desempenho e qualidade, podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de mercado, alinhado com o disposto no Inciso XIII, Art. 6° da Lei n° 14.133/21.
Sendo assim, o objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de vigilancia armada e desarmada, em regime ininterrupto, e vigilancia patrimonial
mediante uso de arma letal e nao letal, incluindo o fornecimento de uniforme e equipamentos.

5.2. Néo foram identificadas situagdes especificas ou casos de complexidade técnica que exigissem a realizagdo de audiéncia ptiblica para coleta de

contribui¢des visando definir a solugdo mais adequada, uma vez que os servicos em questdo sdo considerados comuns e apresentam relagdo custo-
beneficio preservada.
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5.3. Considerando que o objeto da contratacdo é comum, a existéncia de diversas empresas que fornecam os servigos de vigilancia e ainda com base no
art. 20, §4° da Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, o estudo podera ser simplificado, quando da existéncia do Caderno de Logistica, como
segue:

84° Os orgdos e entidades poderdo simplificar, no que couber, a estada de Estudos Preliminares, quando adotados os modelos de contratagdo estabelecidos nos

Cadernos de Logistica divulgados pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

5.4. Registra-se que nao se vislumbram outras solucdes de mercado afora, sendo a terceirizagdo para a prestacdo indireta dos servicos, visto que
inexistem quadros funcionais tipicos no Ministério do Esporte - MESP para execugdo desses servigos, restando impedido o aproveitamento de recursos
humanos da prépria Administragao.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucdo mais adequada para as necessidades do Parque Olimpico da Barra da Tijuca - POB, localizado na Avenida Embaixador Abelardo Bueno
3401- Barra da Tijuca - Rio de Janeiro/RJ, no quesito vigilancia, é a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigcos de vigilancia
armada e desarmada ininterrupta, vigilancia patrimonial mediante uso de arma letal e ndo letal, incluindo o fornecimento de uniformes e equipamentos.

6.2. A CONTRATADA devera dispor de mdo de obra qualificada e treinada para prestar servicos de vigilancia organica e eletrnica de forma
ininterrupta nas instalacdes do POB.

6.3. De acordo com a PORTARIA N° 21.262, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020, que estabelece procedimentos referenciais para a composi¢do da
planilha de custos e formacéo de precos nas contratacdes de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, executados de forma continua
ou ndo, em edificios ptiblicos, no ambito dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional:

Art. 3° Para os servigos de vigilancia, executados de forma continua ou ndo, em edificios publicos, os Cadernos de Logistica serdo elaborados observando as

seguintes escalas, no minimo:

1 - Posto de Vigilancia: 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante;

II - Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; e

III - Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
6.4. Os servicos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n° Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024.
6.5. Para o exercicio da profissdo, o vigilante deverd preencher os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro;

b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

c) Ter instrucdo correspondente conforme legislacdo vigente, a CBO e CCT para cada classe a ser CONTRATADA;

d) Ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos desta lei;

e) Ter sido aprovado em exames de saude fisica, mental e psicotécnico;

f) Nao ter antecedentes criminais registrados; e

g) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

6.6. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), com
disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, serd a seguinte:

6.6.1. Descricao Geral - Vigilante - CBO - n° 5173-30:

Vigiam dependéncias e areas ptiblicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e municoes e
outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a
movimentacdo de pessoas em dreas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patriménio; escoltam pessoas e mercadorias; controlam objetos
e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos; comunicam-se via rddio ou telefone e prestam
informacoes ao publico e aos érgdos competentes.

6.6.2. Lider:
Além das fungoes descritas acima, o lider deverd auxiliar o Supervisor, passando orientagdes, verificando as escalas e rendi¢des, passar normas da drea,

monitorar locais, realizar rondas de segurancga, cobrir postos de vigilancia, delegar fungdes e elaborar escalas de trabalho. Cabe mencionar que na
Convengdo Coletiva de Trabalho 2024-2025, o posto de Lider pode ser classificado como posto especial, aquele que por forca de Contrato de Prestacao
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de Servico de Vigilancia, assinado com o tomador de servigo, possui remunerac¢do diferenciada. Assim, o posto de lider no Parque Olimpico se justifica
pela quantidade de funcionérios e a distancia entre os postos de trabalho, ficando o lider responsavel por realizar rondas extras e cobrir os postos quando
necessario, além de acompanhar a passagem de servigo, considerando que o Supervisor cumprird a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ndo
estando presente nas trocas de turno.

6.6.2.1. Caracteristicas do Trabalho de Vigilante e Guarda Patrimonial:

CondicGes Gerais de Exercicio: sdo, assalariados, com carteira assinada, que atuam em estabelecimentos diversos de defesa e seguranga e de
transporte terrestre, aéreo ou aquaviario. Podem trabalhar em equipe ou individualmente, com supervisdo permanente, em horarios diurnos, noturnos, em
rodizio de turnos ou escala. Trabalham em grandes alturas, confinados ou em locais subterraneos. Estdo sujeitos a risco de morte e trabalham sob pressdo
constante, expostos a ruidos, radiagdo, material t6xico, poeira, fumaca e baixas temperaturas.

Formacéao e Experiéncia: o exercicio das ocupagdes requer ensino médio completo, exceto agente de protecdo de aeroporto e vigilante
que tém como requisito o ensino fundamental. Todas as ocupacgdes requerem formacao profissionalizante basica de duzentas a
quatrocentas horas. Os vigilantes passam por treinamento obrigatério em escolas especializadas em seguranc¢a, onde aprendem a utilizar
armas de fogo. A(s) ocupagdo(bes) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formagéo profissional para efeitos do célculo do
namero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Areas de Atividade: ZELAR PELA SEGURANCA DAS PESSOAS E DO PATRIMONIO A.1 - Controlar o acesso de pessoas em areas
restritas A.2 - Rondar as dependéncias do local de trabalho A.3 - Ligar sistemas de iluminacdo e equipamentos A.4 - Ligar cabine de forga
A.5 - Verificar o uso do EPI A.6 - Exigir que as pessoas ndo fumem em locais proibidos A.7 - Desligar sistemas de iluminagédo e
equipamentos A.8 - Apartar brigas A.9 - Providenciar socorros médicos A.10 - Solicitar reparos A.11 - Trocar lampadas A.12 - Resgatar
pessoas acidentadas A.13 - Fotografar ocorréncias A.14 - Prevenir incéndios A.15 - Credenciar empresas, veiculos e pessoas A. 16 -
Combater incéndios A.17 - Prestar primeiros socorros B - FISCALIZAR PESSOAS, CARGAS E PATRIMONIO B.1 - Vistoriar bagagens
utilizando equipamento de raio x B.2 - Revistar pessoas B.3 - Revistar veiculos B.4 - Revistar mercadorias, cargas e bagagens B.5 -
Revistar recintos B.6 - Realizar varreduras B.7 - Monitorar areas por equipamentos eletrénicos B.8 - inspecionar a integridade das cargas
B.9 - Conduzir infratores a delegacia C - RECEPCIONAR PESSOAS C.1 - Identificar pessoas C.2 - Entrevistar passageiros C.3 -
Consultar a pessoa a ser visitada C.4 - Analisar o comportamento de pessoas C.5 - Abordar pessoas C.6 - Encaminhar pessoas C.7 -
Acompanhar o visitante C.8 - Controlar a movimentacao interna das pessoas C.9 - Auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas
necessitadas C.10 - Recepcionar autoridades C.11 - Requisitar transporte C.12 - Impedir a entrada de pessoas C.13 - Controlar o acesso
de veiculos D - CONTROLAR OBJETOS, CARGAS E VEICULOS D.1 - Verificar a documentacéo da carga D.2 - Conferir a mercadoria e
carga D.3 - Apreender objetos ilicitos e irregulares D.4 - Acompanhar a entrega da carga dentro do local de trabalho D.5 - Identificar
objetos achados e perdidos para devolucdo D.6 - Verificar documentacdo do condutor da carga D.7 - Solicitar remo¢&o de cargas em
locais inadequados D.8 - Fiscalizar o transito na area D.9 - Orientar o trénsito na &rea D.10 - Sinalizar vias de circulacéo interna E -
COMUNICAR-SE E.1 - Relatar ocorréncias E.2 - Interagir com 6rgéo oficiais E.3 - Prestar informacdes ao publico E.4 - Comunicar
ocorréncias contra o meio ambiente E.5 - Solicitar a presenca de autoridade competente E.6 - Comunicar ocorréncias de cargas
irregulares E.7 - Informar visitantes sobre normas de seguranca E.8 - Comunicar-se através de gestos e sinais E.9 - Preencher relatérios
de ocorréncias (BO) E.10 - Ajustar escala de trabalho.

6.6.3. Descricao Geral - Preposto

Recebendo intimagdes, notificagdes e comunicagdes oficiais da Administracdo, que surtirdo efeitos legais perante a empresa contratada; supervisionar os
trabalhos da equipe da contratada no local, garantindo que estejam sendo realizados de acordo com o projeto, as especificacdes técnicas e o cronograma
estabelecidos no edital e no contrato e ser o interlocutor direto do fiscal do contrato, discutindo e solucionando questdes técnicas, recebe ordens de
servigo e alinha os procedimentos de execugdo.

6.6.4. Descricao Geral - Supervisor de Vigilantes - CBO n° 5103-10:

Supervisionam, orientam e treinam equipes de seguranca. Analisam projetos de seguranca e adotam medidas corretivas. Programam
simulados de emergéncia, elaboram escalas de servicos, supervisionam atividades, postos de trabalho, locais e atividades de risco.
Investigam causas de ocorréncias. Sugerem medidas preventivas e corretivas, atendem clientes e coordenam planos de emergéncia.
Realizar a funcionalidade de Preposto, recebendo intimagdes, notificacdes e comunicacdes oficiais da Administracéo, que surtirdo efeitos
legais perante a empresa contratada; supervisionar os trabalhos da equipe da contratada no local, garantindo que estejam sendo
realizados de acordo com o projeto, as especificagcdes técnicas e o cronograma estabelecidos no edital e no contrato e ser o interlocutor
direto do fiscal do contrato, discutindo e solucionando questdes técnicas, recebe ordens de servigo e alinha os procedimentos de
execugao.

6.6.4.1. Caracteristicas do Trabalho de Supervisor de Vigilantes:

CondicOes Gerais de Exercicio: atuam no segmento que presta servicos de seguranca e vigilancia; atuam também nas empresas
industriais comerciais e de servigos e em instituicdes diversas. Sdo empregados com carteira assinada. Organizam-se em equipe, sob
supervisdo ocasional e no sistema de rodizio de turnos. Trabalham a céu aberto, confinados em locais fechados ou subterraneos e em
veiculos.
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Formacdo e Experiéncia: Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se ensino médio completo e curso béasico de qualificagdo
profissional em torno de duzentas horas - aula para supervisor de vigilantes e de duzentas a quatrocentas horas-aula para supervisor de
bombeiros. O pleno desempenho das atividades requer experiéncia profissional comprovada de trés a quatro anos na area. A(s) ocupagao
(6es) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formag&o profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem
contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no
art. 10 do decreto 5.598/2005.

Areas de Atividade: A - PLANEJAR ATIVIDADES DE SEGURANCA E TREINAMENTO A.1 - Fazer andlise de risco A.2 - Apurar fatos
para prevencdo de ocorréncias A.3 - Elaborar cronograma de trabalho A.4 - Conduzir reunifes baseadas em andlise de risco A5 -
Discutir proposta de trabalho A.6 - Elaborar normas e procedimentos de trabalho para o cliente (interno e externo) A.7 - Adotar medidas
corretivas A.8 - Acompanhar desenvolvimento do treinamento A.9 - Divulgar novas técnicas e metodologia A.10 - Avaliar treinamento ' A.
11 - Validar resultados de treinamento A.12 - Programar simulados de emergéncia B - OPERACIONALIZAR ATIVIDADES E POSTOS DE
TRABALHOS DO SUBORDINADOS B.1 - Elaborar escala de servigo B.2 - Conferir frequéncia de subordinados B.3 - Deslocar funcionario
para suprir auséncias B.4 - Verificar apresentagdo pessoal dos subordinados B.6 - Fiscalizar procedimentos de trabalho de subordinados
B.6 - Checar equipamentos e recursos de trabalho B.7 - Prestar assisténcia a subordinados B.8 - Solicitar aplicacdo de punicdes
disciplinares B.9 - Supervisionar execuc¢do de rondas (eletrbnica e manual) B.10 - Conferir medicdo de servigos dos subordinados B.11 -
Conferir transito de pessoas no ambiente de trabalho B.12 - Relatar vistorias de rotina B.13 - Remanejar subordinados C -
SUPERVISIONAR SERVICOS DE SEGURANCA DAS PESSOAS E PATRIMONIO C.1 - Supervisionar locais e atividades de risco
acentuado C.2 - Supervisionar a inspecéo de equipamentos de seguranca patrimonial C.3 - Supervisionar inspecao de equipamentos de
protecao contra incéndio C.4 - Sugerir medidas preventivas e corretivas C.5 - Conferir o0 estado de viaturas C.6 - Supervisionar brigadas
de incéndio C.7 - Viabilizar entrada de pessoas sem autorizagdo prévia C.8 - Liberar equipamentos de combate a incéndios para
manutencdo C.9 - Acompanhar elaboracdo do boletim de ocorréncia C.10 - Investigar causas de ocorréncias C.11 - Prestar
esclarecimentos a geréncia e ou diretoria da empresa D - ATENDER CLIENTES D.1 - Dialogar com clientes sobre decisbes que
cologuem em risco a seguranc¢a D.2 - Dimensionar méo-de-obra necesséria D.3 - Implantar postos de trabalho D.4 - Coletar informag6es
sobre o atendimento e ou servi¢o prestado D.5 - Divulgar novas diretrizes da empresa aos clientes D.6 - Informar aos clientes novas
opcdes de prestacdo de servicos D.7 - Divulgar novas tecnologias ao cliente D.8 - Relatar ocorréncias ao cliente contratante de servigos
de seguranca D.9 - Atender as solicitagBes extraordinarias D.10 - Contatar empresas fornecedoras de servicos de seguranca D.11 -
Desativar postos de servigo E - ANALISAR PROJETOS DE SEGURANCA E.1 - Discutir o projeto com os envolvidos E.2 - Fazer cumprir a
legislagdo pertinente E.3 - Analisar custo-beneficio do projeto E.4 - Sugerir mudangas em equipamentos e no quadro de funcionarios
efetivos E.5 - Redimensionar equipamento de protecdo a incéndio E.6 - Propor medidas para cada tipo de sinistro E.7 - Propor medidas
para reducdo de perdas E.8 - Demarcar areas de risco de incéndio em instalacdes E.9 - Acompanhar vistorias e auditorias de 6rgéaos
relacionados F - INTERAGIR COM OUTRAS INSTITUICOES F.1 - Estabelecer contatos com 6rgdos publicos relacionados F.2 - Atender
as autoridades e 6rgdos publicos F.3 - Representar empresa em eventos externos F.4 - Participar de reunifes para troca de experiéncia
na area F.5 - Pesquisar novas tecnologias F.6 - Contatar empresas de manutencédo de equipamentos F.7 - Participar de reunifes para
adocgdo de medidas preventivas F.8 - Conferir contratos de prestadoras de servigos F.9 - Participar junto a defesa civil nas emergéncias G
- COORDENAR PLANO DE EMERGENCIA G.1 - Discutir plano de emergéncia G.2 - Divulgar plano de emergéncia G.3 - Coordenar
atendimento a emergéncia G.4 - Atender as ocorréncias G.5 - Coordenar apoio logistico ao plano de emergéncia G.6 - Coordenar plano
de abandono G.7 - Coordenar Isolamento de vias de acesso e locais G.8 - Solicitar auxilio externo de equipe de emergéncia G.9 -
Encaminhar imprensa ao setor competente.

6.7. A contratacdo devera ocorrer com dedicagdo exclusiva de mao de obra de servicos de vigilancia conforme a seguir:

ESPECIFICAQAO TIPO DE POSTO TURNOS
Vigilancia desarmada 12 x 36 horas Diurno e Noturno
Vigilancia lider desarmada 12 x 36 horas Diurno e Noturno
Vigilancia para CFTV desarmada 12 x 36 horas Diurno e Noturno
Vigilancia armada 12 x 36 horas Diurno e Noturno
Supervisor desarmado 40 horas semanais Diurno

6.8. Considerando o deslocamento, ndo apenas dos supervisores e lideres, e da rotina de rondas, salientamos que é imprescindivel a disponibilizacdo de
automé6vel pela CONTRATADA, devendo a mesma arcar com o0s custos e recursos da viatura durante a execucdo do contrato, cabendo
responsabilizacdo, da CONTRATADA, por eventuais prejuizos causados pela utilizagdo incorreta e/ou auséncia do objeto.
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6.9. A CONTRATADA devera arcar com as despesas decorrentes de manutengoes, seguros, combustivel, impostos e taxas decorrentes da utilizacdo do

veiculo, além das demais despesas do veiculo que surgirem.

6.10. Em caso de avaria, pane, necessidade de manutencao corretiva de longo prazo ou qualquer situagdo que torne o veiculo principal indisponivel para
o servico por mais de 2 (duas) horas, a CONTRATADA fica obrigada a providenciar a reposicao imediata por um veiculo reserva.

6.11. As despesas constantes nos itens 6.9 e 6.10, deverdo constar na proposta a ser encaminhada pela empresa.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A quantidade de servicos de vigilancia a ser CONTRATADA, é conforme a seguir:

~ ~ QUANTIDADE QUANTIDADE DE
DESCRICAGIESPECIFICAGAO DE POSTOS PROFISSIONAIS

Vigilancia desarmada, diurno, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 o1 02
(trinta e seis) horas

Vigilancia lider, diurna, desarmada, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x o1 02

36 (trinta e seis) horas
Vigilancia lider, noturna, desarmada, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x o1 02
36 (trinta e seis) horas
Vigilancia desarmada, diurna, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 02 04
(trinta e seis) horas capacitados para monitoramento de CFTV
Vigilancia desarmada, noturna, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36
. . . . 02 04
(trinta e seis) horas capacitados para monitoramento de CFTV
Vigilancia armada, diurna, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta o1 02
e seis) horas

Vigilancia armada, noturna, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 o1 02
(trinta e seis) horas

Vigilancia desarmada, diurna, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 04 08
(trinta e seis) horas

Vigilancia desarmada, noturna, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12 (doze) x 36 04 08
(trinta e seis) horas

Supervisor desarmado, com terno, de segunda a sexta-feira em turnos de 40 (quarenta) o1 o1

horas semanais
Total de Postos e Profissionais 18 35
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7.2. A distribuicdo dos postos ocorrera na instalagdes do Parque Olimpico da Barra, conforme distribuicéo a seguir:

ESCALA TURNO POSTO LOCAL QTD. COLABORADORES QTD DE POSTOS
40 horas Diurno Supervisor Supervisdo 01 01
12x36 horas || Diurno Vigilante Recepcédo 02 01
12x36 horas || Diurno || Vigilante Lider Lider 02 01
12x36 horas || Noturno || Vigilante Lider Lider 02 01
12x36 horas || Diurno Vigilante CFTV - Arena 01 02 01
12x36 horas || Noturno Vigilante CFTV - Arena 01 02 01
12x36 horas || Diurno Vigilante CFTV - Arena Ténis 02 01
12x36 horas || Noturno Vigilante CFTV - Arena Ténis 02 01
12x36 horas || Diurno Vigilante Arena de Ténis 04 02
12x36 horas || Noturno Vigilante Arena de Ténis 04 02
12x36 horas || Diurno Vigilante Portaria Arena 01 02 01
12x36 horas || Noturno Vigilante Portaria Arena 01 02 01
12x36 horas || Diurno Vigilante Ronda Arena 01 02 01
12x36 horas || Noturno Vigilante Ronda Arena 01 02 01
12x36 horas || Diurno Vigilante Armado na Arena 01 02 01
12x36 horas || Noturno Vigilante Armado na Arena 01 02 01
TOTAL 35 18
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7.3. O quantitativo de postos a serem contratados foram estimados de acordo com as particularidades do POB, como seguem:

7.3.1. Considerando que as Arenas Carioca 01 e o Centro Olimpico de Ténis estdo localizadas dentro do Parque Rita Lee, administrado
pela Prefeitura do Rio de Janeiro, e devido as dimensdes dessas arenas, que possuem diversas entradas e saidas, é necessario um
contingente minimo de vigilancia para garantir a seguranca dos equipamentos, servidores, funcionarios e do publico que comparece em
dias de evento. Ademais, o Centro Olimpico de Ténis conta com uma entrada de pedestres (pelo Parque Rita Lee) e uma entrada de
veiculos, localizada no lado oposto, préximo ao terreno do Rock in Rio. O local tem trés niveis, com diversas salas, e dispde de cameras
de monitoramento, sendo imprescindivel manter um vigilante 24 horas na sala de CFTV. Em razéo das dimens0es, sdo realizadas rondas
a cada duas horas para prevenir invasdes, coibir atividades suspeitas e identificar vulnerabilidades.

7.3.2. A Arena Carioca 01 também possui duas entradas pelo Parque Rita Lee (nivel O e nivel 1) e uma entrada de veiculos na Rua
Denise Dobbin Dauerfeldt. Nessa arena esta instalado o escritério da administracdo, onde ocorre a maior parte dos eventos; dessa forma,
além dos postos de vigilancia desarmada, € necessario um posto armado para prote¢do do patrimoénio e das pessoas, considerando o
fluxo de visitantes. A Arena Carioca 01 também conta com sala de monitoramento 24h(CFTV). Diante da distancia entre as arenas, o
veiculo solicitado tem a funcao de agilizar o deslocamento das equipes, reduzindo o tempo de resposta em caso de incidentes.

7.4. Ressaltando que a localizacdo destes postos podera ser reavaliada e modificada conforme as necessidades operacionais e de
segurancga identificadas durante a vigéncia do contrato, com a devida motivacgao.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.985.878,04

8.1. A estimativa do valor da contratacao foi estabelecido com base no painel de precos e por meio de pesquisa de mercado, estando
estimado no valor global de R$ 2.985.878,04 (dois milhGes, novecentos e oitenta e cinco mil oitocentos e setenta e oito reais e
quatro centavos) conforme Planilha de Custos e Formacao de Prec¢os, anexa a este Estudo Técnico Preliminar.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A fim de preservar a manutencdo da qualidade dos servigos, bem como reduzir o dispéndio de servico ptblico para auxilio na fiscalizacdo e
acompanhamento do contrato, opina-se pelo ndo parcelamento da solugdo. A gestdo do contrato de forma centralizada diminui o custo administrativo,
tais como: recursos humanos (fiscalizacéo e formalidades), analises juridicas, publicacdes de extrato de termos aditivos e demais procedimentos internos.

9.2. A separacdo poderd resultar em valores distintos para os mesmo tipos de postos, onerando a vigilancia das localidades com previsdo de menos
postos por potencial redugdo da competitividade.

9.3. Por conseguinte, com um fornecedor tinico, responsavel pela integracdo de todos os servigos, pela manutencdo da estabilidade e operacionalidade
de toda a solugdo, a Administracdo ganha em capacidade de gestdo do contrato, com instrumentos de cobranga efetiva a um tinico prestador de servico.

9.4. Ao padronizar uma contratagdo unica, precificam-se os servicos de maneira uniforme e evitam-se estimativas superdimensionadas através do ganho
de escala num processo tnico. Objetivando-se ganhos de eficiéncia e reducdo de custos na operacionalizacdo do contrato, uma gestdo ativa dos servicos,
adocdo de fiscalizacdo e gerenciamento dos servicos padronizados, dentre outras praticas que culminem em bons servigos prestados.

9.5. Destarte, no que se refere ao parcelamento ou ndo da solucdo, entendemos que o fracionamento do objeto implica uma gestdo mais complexa com a
formalizagdo de dois contratos para o cumprimento de um mesmo servi¢o e cuja selecdo do prestador de servico e a gestdo do contrato estariam
comprometidos sob o aspecto da eficiéncia.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A almejada contratacdo, visa dar continuidade aos servicos de vigilancia prestados no Parque Olimpico da Barra da Tijuca - POB/RJ, atualmente,
prestados por meio do Contrato Administrativo n® 03/2025, que encerrara sua vigéncia em fevereiro de 2026, sendo improrrogavel.

10.2. Assim, ha necessidade de transi¢do dos servigos entre a empresa a ser contratada e a atual prestadora de servigos.

10.3. Nao serd permitida a contratagdo de empresas enquadradas como microempresas ou empresa de pequeno porte, haja vista a complexidade do
servico a ser prestado.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. O objeto a ser contratado sera cadastrado, na préxima janela de ajuste, do Plano de Contratacdo Anual, advindo do Decreto 10.947 de 25 de
janeiro de 2022 e a aprovagdao do documento e declaragdo expressa da autoridade méxima quanto a adequacdo dos estudos realizados neste artefato aos
ditames da Instru¢do Normativa SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de 2022, sera igualmente atendida.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1. Com a realizacdo da contratacdo em apreco, espera-se alcancar os seguintes beneficios:

a) Otimizacdo de custos administrativos de gerenciamento de todo o processo de contratagdo, tanto na gestdo, quanto na fiscalizacdo do
contrato;

b) Atendimento aos preceitos legais vigentes;

) Mitigacdo das chances de inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgastes ou custos para esta institui¢do;
d) Garantir a execugdo dos servigos com base nos principios de eficiéncia e sustentabilidade;

e) Economicidade, visando a contratacdo de uma s6 empresa;

f) Dinamismo em relacdo a prestagdo dos servicos;

g) Rapidez no atendimento as demandas;

h) Reducdo de riscos devido a interpretacdo distintas diante de um problema (uma vez que somente uma empresa decidira as medidas a
serem tomadas);

i) Melhoria na qualidade dos servigos ofertados, devido a expertise da CONTRATADA;

j) Reducéo da aplicagdo de sangdes em virtude da fiscalizagdo contratual atuante;

k) Conservagdo do patrimonio ptiblico;

[) Manter a seguranga nas instalagdes olimpicas, a fim e evitar depredagdes, coibir furtos e roubos e manter a ordem local;

m) Garantir a seguranga de servidores, colaboradores e usuarios, bem como do publico visitante em eventos.

13. Providéncias a serem Adotadas
13.1. Nao sera necessdria nenhuma alteracdo logistica para que o contrato possa ser executando e assim atender as necessidades deste Ministério.

13.2. No que diz respeito as atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual, estas sdo caracterizadas como o conjunto de agdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para os servicos contratados, verificar a regularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracao, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangoes,
extin¢do dos contratos, dentre outras, com Vvista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solu¢ao de problemas relativos ao objeto.

13.3. E indispensavel que os fiscais e gestores do contrato sejam capacitados para exercerem, dentre outras, as seguintes atribuicoes:
a) acompanhar a execugdo contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
b) registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugdo do objeto;

) determinar a reparagao, corre¢ao, remocao, reconstrucdo ou substitui¢do, as expensas da empresa contratada, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais empregados;

d) rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em desacordo com o contrato;
e) exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

f) exigir o cumprimento das clausulas do contrato e respectivos termos aditivos (verificar a existéncia de possivel subcontratacdo vedada
contratualmente, por exemplo);
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g) aprovar a medigdo dos servicos efetivamente realizados, em consonincia com o regime de execugdo previsto no contrato (o fiscal
jamais deve atestar a conclusdo de servigos que nao foram totalmente executados);

h) liberar as faturas;

i) comunicar a autoridade superior, em tempo hébil, qualquer ocorréncia que requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua
competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

j) receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;
[) emitir atestados de avaliacdo dos servicos prestados (certides ou atestados).

13.4. Assim, diante dos esclarecimentos supramencionados, este 6rgdo juntamente com o Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servicos Publicos é
dotado de uma estrutura organizacional capaz de gerenciar as fases, que contemplam os procedimentos referentes a contratagdo de servigos sob o regime
de execugdo indireta no ambito da Administracdo Ptiblica Federal.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A CONTRATADA deverd observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental e social, na execuc¢do do servigo, observando especialmente
0 seguinte:

a) Racionalizagao/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
b) Treinamento/capacitacao periddica dos empregados sobre boas préaticas de reducéo de desperdicio/poluicao;

c) A disposicao final e ambientalmente adequada das embalagens, residuos, pecas e dos equipamentos apds o uso, em
observancia a Logistica Reversa disposta no art. 33 da Lei n°® 12.305/2010 — que institui a Politica Nacional de Residuos
Soélidos;

14.2. A CONTRATADA devera atender no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental. Destaca-se, as recomendacées contidas no Capitulo
III, DOS BENS E SERVICOS, com énfase no art. 5° da Instru¢do Normativa n° 01/2010 STI/MPOG, bem como, o Decreto n° 7.746/2012 que estabelece
critérios, préticas e diretrizes para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentével e a Lei n° 12.305/2010 que institui a politica de residuos sélidos,
no que couber.

14.3. E dever da CONTRATADA observar os seguintes critérios:
a) Menor impacto sobre os recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;
b) Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
¢) Maior eficiéncia na utilizacéo de recursos naturais como agua e energia;
d) Maior geracdo de empregos, preferencialmente com méo de obra local;
e) Uso de inovacgBes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;
f) E origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos servigos.

14.4. Com base no exposto acima, especialmente no que tange a solucdo de mercado escolhida, a Equipe de Planejamento considera que a contratacao é
exequivel, além de ser indispensével ao atendimento das necessidades, interesses e camprimento da missdo institucional do Ministério do Esporte.

14.5. O presente Estudo Técnico Preliminar, elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratagcdo, e considerou em analise as alternativas de
atendimento das necessidades elencadas pela area requisitante, bem como os demais aspectos normativos, concluindo pela viabilidade da contratagdo,
em decorréncia dos seus potenciais beneficios em termos de eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade. Assim, os requisitos listados atendem
adequadamente as demandas formuladas, sendo os custos previstos compativeis, pelo que recomendamos o prosseguimento da pretensdo contratual.

14.6. Em cumprimento ao disposto no art. 24, da Instru¢cdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, emitida pela Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, o presente estudo segue assinado pelos Integrantes da Equipe de Planejamento da Contratacdo, designada
pela Portaria n° 21, de 29 de janeiro de 2026 (SEI! n° 18132528).

14.7. A CONTRATADA devera observar o item do Guia Nacional de Licitagoes Sustentaveis da CGU/AGU, que faz referéncia a aquisicdo ou servigos
de envolvam a utilizacdo de veiculos automotores.

14.8. Requisitos de sustentabilidade ambiental:

14.8.1. A contratagdo observard as orientacOes referentes a sustentabilidade ambiental previstas na Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010.
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14.8.2. S6 sera admitida a utilizacao de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

14.8.3. A CONTRATADA devera observar a Resolugdto CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e merctrio.

14.8.4. A CONTRATADA devera utilizar pilhas recarregveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas
ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composicao.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar, elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratagdo, o qual considerou em anélise as alternativas de
atendimento das necessidades elencadas pela area requisitante, bem como os demais aspectos normativos, concluindo pela viabilidade da contratacdo,

em decorréncia dos seus potenciais beneficios em termos de eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade. Portanto, os requisitos listados atendem
adequadamente as demandas formuladas, sendo os custos previstos compativeis, ao passo que se recomenda o prosseguimento da pretensdo contratual.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Conforme disposto na Portaria MESP n° 23, de 29 de Janeiro de 2026 (Documento SEI n° 18132528).

JOAO CELIO RIBEIRO DOS SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Conforme disposto na Portaria MESP n° 23, de 29 de Janeiro de 2026 (Documento SEI n° 18132528).

NARCIZO MARIA JUNIOR

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Conforme disposto na Portaria MESP n° 23, de 29 de Janeiro de 2026 (Documento SEI n° 18132528).

BRENDON SOBRAL DE SANTANA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/02/2026 as 20:01:40.
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