ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SECRETARIA-ADJUNTA DE ASSISTENCIA A SAUDE
GERENCIA DE CONTROLE E AVALIACAO DO SISTEMA DE SAUDE - GERCASS/SES

Processo: 2026.110222.06799
Setor: GERENCIA DE CONTROLE E AVALIACAO DO SISTEMA DE SAUDE

TERMO DE REFERENCIA (TR)

OBJETO: Credenciamento de Estabelecimento de Saude Especializado para Prestacdo de
Servico Ressonancia Magnética e Angioressonancia para a Regidao de Agailandia/MA.

1. OBJETIVO E DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O objetivo do Credenciamento de Estabelecimento de Saude Especializado para Prestacao
de Servigo Ressonancia Magnética e Angioressonancia para a Regido de Acgailandia/MA, é ofertar
o servigco de Ressonancia Magnética (RM), que devera ser executado por meio de tecnologia de
diagnostico por imagem de alta complexidade, abrangendo desde o rastreio de seguranga, a
eventual administracdo de meios de contraste, até o processamento digital das imagens. O ciclo
encerra-se com a interpretagdo e laudo médico especializado, que integrara o prontuario do
paciente para subsidiar decisdes clinicas e cirurgicas precisas na rede assistencial da Regido de
Acailandia, observando os padrées de desempenho da legislagéo pertinente.

1.2. O procedimento fundamenta-se no Art. 79, da Lei Federal n°® 14.133/2021 caracterizando-se
como procedimento mais vantajoso a Administracao.

1.3. A prestacdo dos servigos devera atender integralmente aos requisitos técnicos da RDC
ANVISA n° 611/2022 e da Instrugcdo Normativa IN n°® 97/2021

1.4. A contratagdo estda amparada nas Diretrizes do Plano Estadual de Saude 2024-2027
(Diretriz/Meta n° 2.1.9): “prestar o atendimento ambulatorial e hospitalar de média e alta
complexidade aos usuarios do SUS por intermédio dos estabelecimentos de saude de natureza
publica municipal e privadas contratualizadas”.

2. FUNDAMENTAGAO E PLANEJAMENTO

2.1. A contratagdo ampara-se no Estudo Técnico Preliminar (ETP), que caracteriza a necessidade
administrativa frente ao vazio assistencial na Regido de Acgailandia.

2.2. O modelo de credenciamento garante a pluralidade de prestadores e a universalidade do
acesso, com pagamento proporcional a producdo efetivamente realizada sob os parametros da
Tabela SIGTAP/SUS.

3. REQUISITOS TECNICOS E NORMAS DE QUALIDADE

3.1. Em observancia ao Art. 40, § 1° da Lei n° 14.133/2021, os servigos deverao seguir os



seguintes padrdes:
Equipamentos: Aparelho de ressonancia magnética com campo magnético minimo de 1.5 Tesla.

Garantia da Qualidade: Laudo Técnico de Controle de Qualidade de Ressonéncia Magnética
vigente, de acordo com as normas nacionais de seguranga radiologica vigentes

Corpo Técnico: 01 Médico Responsavel Técnico com registro ativo no CRM/MA e respectivo
Registro de Qualificagcdo de Especialidade em Radiologia; 02 Técnicos em Radiologia com
registro no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia; 01 Técnico de enfermagem e 01
Administrativo.

4. MODELO DE EXECUGAO E FISCALIZAGAO

4.1. A execugado ocorrera sob demanda, mediante regulacdo e autorizagdo da Central de
Regulagéo Estadual.

4.2. Os servigos serao executados a partir da assinatura do contrato, conforme a Lei
14.133/2021.6.1.3. Os procedimentos contratados serdo autorizados pela Secretaria de Estado da
Saude, conforme critérios técnicos e fluxos pré-definidos pela SES/MA.

4.3. A execugao dos servicos a serem contratados compreende os procedimentos discriminados
no Documento Descritivo, Anexo, deste Termo de Referéncia.

44. Os servicos ora contratados serdo prestados diretamente por profissionais do
estabelecimento da CONTRATADA, conforme discriminado no Documento Descritivo, Anexo,
deste Termo de Referéncia.

4.5. Para os efeitos deste Termo de Referéncia consideram-se profissionais do préprio
estabelecimento da CONTRATADA:

a) O membro do seu corpo clinico;

b) O profissional que tenha vinculo de emprego com a CONTRATADA.

4.6. E de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA a utilizagdo de pessoal necessario a
execugao do pactuado, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios fiscais e comerciais,
cujos 6nus e obrigagcdes em nenhuma hipotese poderao ser transferidos para a CONTRATANTE.

4.7. O Estabelecimento de Saude a ser contratado devera manter atualizado o cadastrado no
CNES, bem como o que se refere as habilitagdes estabelecidas pelo Ministério da Saude para
fornecimento e atendimento dos procedimentos previstos neste Termo de Referéncia e no
Documento Descritivo.

4.8. Os repasses financeiros e as metas fisicas relativas a prestacao de servicos terdo como
referéncia ao discriminado no Documento Descritivo Anexo deste Termo de Referéncia.

4.9. Fiscalizagao: A gestdo do contrato sera conduzida por servidores formalmente designados,
conforme o Art. 117 da Lei n° 14.133/2021, com prerrogativa de glosa em exames fora dos
padrdes técnicos.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
5.1. Regras Gerais

5.1.1. A gestdo e fiscalizagdo do contrato sera exercida, no que couber, pelas regras gerais
estabelecidas no Capitulo VI (Da execugdo dos Contratos) da Lei n° 14.133/2021 e em
observancia ao Decreto 38.134/2023.

5.1.2. Para cumprir as atividades de gestado e fiscalizagdo do contrato, o contratante designara,
por portaria especifica, servidores para executar as respectivas fungoes.

5.1.3. As decisbGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato



deverao ser solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a ado¢ao das medidas
convenientes.

5.1.4 A fiscalizagao do contrato sera acompanhada por setor competente, indicado pela SES/MA.
5.2. Cabera ao gestor do contrato, em especial:

a) Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica, administrativa e setorial.

b) Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato acerca das ocorréncias

relacionadas a execucgao do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior as
que ultrapassarem a sua competéncia.

c) Acompanhar a manutengao das condigdes de habilitagdo do contratado, para fins de empenho
de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do
pagamento da despesa, no relatorio de riscos eventuais;

d) Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugédo, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

e) Coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da documentagao pertinente
ao setor de contratos para a formalizagado dos procedimentos relativos a prorrogacéo, a alteragao,
ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de sangdes e a extingdo dos contratos, entre
outros.

f) Elaborar o relatério final de que trata a alinea “d”, do inciso VI, do §3° do artigo 174 da Lei n°
14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugao do contrato.

g) Coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato, com
apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial.

h) Emitir documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengiao ao seu
desempenho na execugéo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigag¢des conforme disposto em regulamento.

i) Realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove
o atendimento das exigéncias contratuais.

j) Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para
fins de aplicagdo de sancgdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

5.3. Cabera ao fiscal do contrato, em especial:

a) Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas
competéncias.

b) Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucgao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou
dos defeitos observados.

c) Emitir notificacbes para a corregao de rotinas ou de qualquer inexatiddao ou irregularidade
constatada, com a definicdo de prazo para a corregao.

d) Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decis&o ou adogéo de
medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

e) Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar



a execucao do contrato nas datas estabelecidas.

f) Fiscalizar a execugédo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas
fiscais e das documentagcbes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o
recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificacao.

g) Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual.

h) Participar da atualizagao do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato;

i) Auxiliar o gestor do contrato com as informagcdes necessarias, na elaboracdo do documento
comprobatério da avaliagao realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacbes assumidas
pelo contratado.

j) Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

k) Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagao de apostilamentos
e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento
de garantias e glosas.

) Verificar a manutengado das condigcdes de habilitacdo da contratada, com a solicitagdo dos
documentos comprobatdérios pertinentes, caso necessario.

m) Examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais, trabalhistas e
previdenciarias e, na hipotese de descumprimento, comunicar ao gestor para providéncias.

n) Atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento
das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

o) Participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestao do contrato.

p) Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento
comprobatério da avaliagao realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacbes assumidas
pelo contratado.

q) Cabe a credenciada atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagao inerentes ao
objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer énus para a SES/MA, n&o implicando a
atividade da fiscalizagao em qualquer exclusao ou reducio da responsabilidade da contratada.

5.4. Consideragbes: As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugédo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique
assegurada a distingcdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acbes relacionadas a Gestdo do Contrato, devendo sempre ser
observada a Lei 14.133/2021.

6. DA HABILITAGAO E REQUISITOS
6.1. Habilitagao Juridica:

a) Ato Constitutivo registrado (contrato social, estatutos, ata do contrato social, ata das reunibes
que os aprovaram);

b) Documentos Pessoais dos Socios e Representantes legais da empresa;
c) Inscrigcdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

d) Declaragao de atendimento ao art.7°, XXXIll da Constituicdo Federal, que prevé os direitos
constitucionais;



e) Declaragcéo de que nenhum dos socios e diretores exercem cargo de chefia ou fungéo de
confianga no Sistema Unico de Saude, nos termos do paragrafo 4°, artigo 26, da Lei Federal
8080/90;

f) Declaragao de privacidade de dados pessoais dos pacientes, de acordo com a LGPD;
6.2. Regularidade Fiscal/Trabalhista:
a) Prova de regularidade fiscal para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal;

b) Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
abrangendo inclusive as contribuicdes sociais;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, através de
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

e) Certidao Negativa de Débito — CAEMA ou Declaragao de Nao Usuario — Decreto Estadual n°
21.178/2005;

f) Alvara de Licenca de Funcionamento atualizado;

g) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

h) Inexisténcia de registros impeditivos no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS), no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), no Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores (SICAF).

6.3. Qualificagcao Econémico-Financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata (Recuperagao Judicial ou Extrajudicial) expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com data ndo anterior a 90 (noventa) dias, sendo
também aceito o prazo de validade expresso na propria certidao;

b) Balango patrimonial e demonstragées contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais ja
exigiveis na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

b.1) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao de
balancgo patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

b.2) E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social;

c) Comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicagéo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

c.1) indice de Liquidez Geral: O indice de liquidez geral (LG) serve para demonstrar o quanto a
empresa detém “disponivel”’, seja em bens e recebiveis, no curso do exercicio seguinte para
liquidar suas obrigag¢des, com vencimento neste mesmo periodo. Ou seja, esse € um dos indices



contabeis em licitagcado para verificar o qual liquidavel sdo suas obrigagoes;

c.2) indice de Liquidez Corrente: O indice de Liquidez Corrente (LC) é utilizado para verificar
quanto a empresa possui em recursos disponiveis, seja de bens e/ou recebiveis a curto prazo,
para arcar com o total de suas dividas, também de curto prazo;

c.3) indice de Solvéncia Geral: O indice solvéncia geral serve para demonstrar quanta garantia a
empresa detém em ativos totais, para pagamento do total de suas dividas. Ou seja, sua
capacidade de quitacao de todas as pendéncias;

c.4) Em qualquer dos trés indices contabeis em licitagao tratados, normalmente, o resultado maior
que 1 é considerado bom. Ou seja, o suficiente para demonstrar a qualificacao financeira da
empresa, por meio do equilibrio econdmico da mesma,;

d) Na hipotese de alteragcdo do Capital Social, apés a realizagdo do Balango Patrimonial, a
empresa devera apresentar documentagao de alteragdo do Capital Social, devidamente registrada
na Junta Comercial ou Entidade em que o Balanco foi arquivado;

e) As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou igual a
1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), deverdo comprovar capital social ou patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo ou do ITEM pertinente;

f) Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demonstragbes
contabeis assim apresentados:

i) Publicados em Diario Oficial ou;
i) Publicados em jornal de grande circulagao ou;
iii) Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da empresa ou;

iv) Por copia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da
empresa, na forma da Instru¢do Normativa n° 11, de 05 de dezembro de 2013, do Departamento
de Registro Empresarial e Integracdo - DREI, acompanhada obrigatoriamente dos Termos de
Abertura e de Encerramento;

v) Impresso pelo SPED CONTABIL acompanhado obrigatoriamente dos Termos de Abertura e de
Encerramento.

vi) A pessoa juridica optante do Sistema de Lucro Real ou Presumido devera apresentar
juntamente com o Balango Patrimonial, copia do recibo de entrega da escrituragéo contabil digital
— SPED CONTABIL, nos termos da IN RFB vigente.

6.4. Qualificagao Técnica:
a) Comprovacéao de cadastramento no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude- CNES;

b) Alvara Sanitario, expedido pelo 6rgdo competente comprovando que a participante esta
enquadrada nas normas técnicas do Codigo Sanitario correspondente;

c) Registro de Qualificagdo de Especialidade do Responsavel Técnico;
d) Atestado de Capacidade Técnica expedido pelo érgado competente;

e) Relagdo de aparelhamento técnico adequado a ser disponibilizado, em quantidade e
caracteristicas, para a execucéo do contrato;

f) Registro da EMPRESA com a Inscricédo vigente, junto ao Conselho Regional de Classe ao qual
pertenca o responsavel técnico da EMPRESA, com a devida responsabilidade técnica delegada a
pelo menos um profissional habilitado, comprovando vinculo permanente do responsavel técnico
com a empresa.

7. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO



7.1. Os pagamentos serdo efetuados pelo CONTRATANTE em parcelas mensais, mediante a
apresentacao da Fatura/Nota Fiscal correspondentes, verificada em Relatério de Auditoria/SUS ou
do Fiscal do Contrato.

7.1.1. A Fatura/Nota Fiscal sera protocolada na SES-MA até o quinto dia util subsequente ao més
da execucao, através de oficio enderecado a Secretaria de Estado da Saude.

7.2. A ndo observancia do prazo para apresentagdo da documentagcdo ou sua apresentacdo com
incorregdes ensejara a prorrogacao do prazo de pagamento, conforme inciso V, do art. 92, da Lei
n°® 14.133/2021.

7.3. A CONTRATADA lancara na Nota Fiscal as especificacbes dos servigos executados
constantes no objeto do Contrato.

7.4. A Nota Fiscal sera atestada pelo Fiscal do Contrato designado.

7.5. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data do Atesto,
via deposito em conta corrente.

7.6. O descumprimento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias ensejara o pagamento em
juizo dos valores em débito.

7.7. Intercorréncias médicas emergenciais ndo previstas serdo alvo de processos especificos,
analisados pela Auditoria do Sistema de Saude da SES, conforme art. 124 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

7.8. Para liquidacgao, verificar-se-a na Nota Fiscal: validade, data de emissao, dados do contrato,
periodo de execugédo, valor a pagar e retengdes tributarias.

7.9. Erros na Nota Fiscal sobrestao a liquidacdo até o saneamento, reiniciando o prazo conforme
Art. 92,V da Lei 14.133/2021.

7.10. A Nota Fiscal deve vir acompanhada da comprovacdo de Regularidade Fiscal (SICAF ou
sites oficiais), conforme Art. 68 da Lei 14.133/2021.

8. DA ADEQUACAO ORGAMENTARIA

8.1. As despesas provenientes para pagamento do objeto do presente instrumento serdo cobertas
com recursos disponiveis nas dotagdes or¢camentarias do orgamento vigente, e as despesas
realizadas no exercicio subsequente, onerardo a dotacéo especifica no respectivo orcamento, de
acordo com a classificagao orgamentaria a ser informada pelo setor competente da SES/MA;

8.2. Os recursos orgamentarios para a cobertura das despesas decorrentes do objeto deste Termo
de Referéncia, correrao a conta da dotagdo orcamentaria e demais elementos orcamentarios
indicados pela ASPLAN/SES/MA;

8.3. O empenho do exercicio financeiro em curso, sera proporcional aos meses respectivos,
devendo ser complementado no exercicio financeiro subsequente;

8.4. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacado dos créditos correspondentes.

9. DA FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1. Os Estabelecimentos deverdao comprovar os requisitos técnicos e de qualidade, habilitacdo
juridica, regularidade fiscal/trabalhista, qualificacdo econdmica/financeira e qualificacdo técnica,
mediante documentagao exigida neste TR e no Documento Descritivo.

10. DA ESTIMATIVA DE VALOR E CRITERIOS PARA REAJUSTE

10.1. O valor seguira as metas fisicas e financeiras do Documento Descritivo deste Termo de



Referéncia.
10.2. A remuneracéo e eventuais reajustes tém como parametro a Tabela SUS (SIGTAP).
10.3. Estéo inclusos todos os custos diretos e indiretos, tributos e encargos.

10.4. O CONTRATO podera ser alterado unilateralmente (por adequacgao técnica ou quantitativa)
ou por acordo entre as partes (equilibrio econdmico-financeiro), conforme as hipéteses previstas
na Lei 14.133/2021.

11. DA VIGENCIA E VALOR DO CONTRATO
11.1. O prazo de vigéncia sera de 05 (cinco) anos, contados da data de sua assinatura.

A contratagédo dos servigos de saude pelo periodo de 5 anos, previsto na Lei 14.133/2021, justifica-se pela
necessidade de assegurar atendimento continuo, agil e de qualidade aos beneficiarios (colaboradores,
dependentes ou populagao atendida), complementando ou suprindo lacunas da rede publica. Esse intervalo
temporal garante estabilidade na gestdo da assisténcia a saude, evitando interrupgbes anuais que
comprometam o planejamento de a¢des preventivas e curativas, permitindo:

Planejamento de longo prazo: Permite a contratada estruturar rede assistencial, investir em programas de
gestéo e promogao de saude alinhados ao perfil epidemiolégico dos usuarios.

Redugdao de custos administrativos: Evita processos licitatérios ou renovacdes contratuais anuais,
diminuindo despesas com edital, comissdes e renegociagdes.

Estabilidade assistencial: Assegura que usuarios mantenham os mesmos prestadores, médicos de
referéncia e protocolos de atendimento, favorecendo a continuidade terapéutica.

Previsibilidade or¢camentaria: Possibilita a alocagdo de recursos com margem para reajustes anuais
previamente definidos (ex.: indice de sinistralidade ou inflagdo setorial), evitando surpresas fiscais.

O prazo de 5 anos atende ao principio da eficiéncia administrativa (art. 37 da CF/88), pois permite avaliagbes
peridédicas de desempenho (metas de qualidade, tempo de espera, satisfagdo) sem necessidade de novo
certame.

Informa-se que no Contrato anual, o risco de descontinuidade assistencial em caso de atrasos na renovacéo;
menor poder de negociagéo de valores e investimentos em prevengao.

Destacamos os riscos mitigados com o periodo de 5 anos:

Oscilagdo de custos: clausulas de reajuste baseadas em indices setoriais (Variagdo de Custos Médico-
Hospitalares — VCMH) protegem contratante e contratada.

Mudanca de necessidades: possibilidade de aditivos para inclusdo/exclusdo de servigos mediante justificativa
técnica. Assim, o prazo de 5 anos para contratagdo de saude privada é estratégico por conciliar seguranga
assistencial, eficiéncia administrativa e previsibilidade financeira. Recomenda-se que o instrumento contratual
contenha metas de qualidade, plano de reajuste claro e clausula de saida por desempenho insatisfatério,
garantindo equilibrio entre longo prazo e responsabilidade sanitaria.

11.2. O prazo podera ser prorrogado a critério da SES/MA, via termo aditivo, respeitados os
limites da Lei 14.133/2021.

11.3. O valor estimado é de R$ 144.000,00 mensais e R$ 8.640.000,00 global (5 anos).

11.3.1. Os pregos unitarios seguem os parametros da Tabela SIGTAP/SUS, utilizada como
parametro oficial de mercado para servigos complementares de saude, garantindo que os servigos
sejam oferecidos a pregos justos para a populagdo, promovendo o acesso amplo, mas sem
comprometer a qualidade e a eficiéncia..

11.4. A Administragdo podera extinguir o contrato por falta de créditos orgamentarios ou perda de
vantajosidade.



1.5. Outrossim, informamos que a solicitacdo de contratacdo deste servigo especializado sera inserida no
Plano Anual de Contratagdes, uma vez que nao foi possivel ainda tendo em vista a solicitagao do servigo ter
sido realizada posteriormente.

12. DA SUBCONTRATAGAO

12.1. E vedada a subcontratagdo ou qualquer outro tipo de transferéncia, total ou parcial, do
objeto deste contrato.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
13.1. ACONTRATANTE obriga-se a:
a) Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor, forma e prazos ajustados.

b) Gerenciar o presente contrato, indicando, sempre que solicitado, o nome da CONTRATADA, o
preco e a descricdo do objeto contratado.

c) Convocar a CONTRATADA via e-mail, telefone ou oficio, para sanar possiveis irregularidades
ocorridas na execugao do presente contrato.

d) Observar para que, durante a vigéncia do presente contrato, sejam mantidas todas as
condi¢cbes exigidas neste termo de referéncia, bem assim, a compatibilidade com as obrigag¢des
assumidas, inclusive com solicitacdo de novas certiddes ou documentos vencidos.

e) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condigdes ajustadas neste instrumento e no
contrato.

f) Propor a aplicagdo das sangdes administrativas e demais cominagdes legais pelo
descumprimento das obriga¢des assumidas pela CONTRATADA.

g) Fiscalizar para que, durante a vigéncia do Contrato Administrativo, sejam mantidas todas as
condi¢cdes de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitacéo.

13.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucgao do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

14. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
14.1. A CONTRATADA, obriga-se a:

a) Realizar a execucdo dos servicos na forma como indicados no Termo de Referéncia e no
Documento Descritivo.

b) Obriga-se a manter-se, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
por ela assumidas e com todas as condi¢gdes e qualificagcéo ja exigidas no Termo de Referéncia e
Documento Descritivo, e documentagao pertinente atualizada, comunicando a SES-MA qualquer
alteragao que possa comprometer a manuteng¢ao do presente.

c) Caso os servigos realizados nao correspondam ao exigido neste Termo de Referéncia e no
Documento Descritivo, a CONTRATADA devera providenciar, imediatamente, a corregdo na
execucao dos servigos, visando ao atendimento das especificagbes solicitadas no contrato, sem
prejuizo da possiblidade da incidéncia das sang¢des previstas no contrato, na Lei n° 14.133/2021,
garantindo o contraditério e a ampla defesa;

d) Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos e supressodes até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial do contrato ou da nota de empenho, caso haja interesse desta
Secretaria de Saude.

e) Arcar com 0s encargos sociais e trabalhistas de seus funcionarios, bem como vantagens (vale
transporte, vale alimentacao, etc.) decorrentes da relagdo de emprego.



f) Apresentar a CONTRATANTE o nome do Banco, Agéncia e o numero da conta bancaria, para
efeito de crédito de pagamento das obrigacgdes.

g) Assumir total responsabilidade por qualquer dano pessoal ou material que por ventura venham
a causar ao patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros quando da execuc¢ao do contrato.

h) Assegurar o cumprimento integral das normas e diretrizes do SUS, assim como de normas
complementares estaduais e municipais.

i) Atender as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao — PNH.

j) Garantir quadro de recursos humanos qualificados e compativeis aos servigos ora contratados,
de modo que a prestagao se dé de forma continua e ininterrupta.

k) Disponibilizar acesso aos usuarios, ndo importando se o atendimento se dara através do SUS
ou por qualquer outro tipo de convénio.

[) Nao efetuar qualquer tipo de cobranga aos usuarios no que tange aos servigos cobertos pelo
SUS.

m) Eximir-se de exigir cobranga de qualquer paciente ou terceiro, por quaisquer servigcos médicos,
hospitalares ou complementares da assisténcia devida ao paciente, por profissional preposto ou
socio da empresa em razao da execugao dos servigos prestados, sob pena de responsabilidade
civil e criminal.

n) Responder pelas obrigac¢des fiscais, eventualmente devidas, de qualquer natureza, relativa a
equipe, sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse Contrato para tentar eximir-se daquelas
obrigagdes ou transferi-las a CONTRATANTE.

0) Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unidade de Saude,
disponibilizando a qualquer momento a CONTRATANTE e auditorias do SUS e da SES/MA, as
fichas e prontuarios dos usuarios do SUS, que deverdo estar em conformidade com as
Resolugdes dos Conselhos de Classe pertinentes, assim como todos os demais documentos que
comprovem a confiabilidade e seguranga dos servigos prestados.

p) Aceitar eventuais glosas decorrentes de discordancia entre o relatério apresentado pelo
CONTRATADO e o relatério da Auditoria da SES/MA, sendo disponibilizada 1 via do relatério de
Auditoria obedecendo a garantia do contraditério e da ampla defesa ao CONTRATADO, para que
no prazo de até 15 (quinze) dias possa apresentar questionamentos e justificativas pertinentes ao
conteudo do referido documento.

q) Garantir as condigbes técnicas e operacionais para a manuteng¢ao das licengas e alvaras nas
reparticbes competentes, necessarias a execugao dos servigos objeto do presente Contrato, bem
como do Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude — CNES.

r) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados a CONTRATANTE
e/ou a terceiros por sua culpa ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares,
que estejam sob sua responsabilidade na execugéo dos servigos contratados.

s) Garantir a desinfecgao, esterilizacdo e antissepsia, em perfeitas condicbes com as normas
técnicas vigentes, bem como assegurar o uso adequado dos equipamentos, garantindo o
funcionamento das instalagdes hidraulicas, elétricas e de gases em geral, para a correta
prestacdo dos servigos ora contratados.

t) Submeter-se aos critérios de autorizagéo e regulagéo estabelecida pela SES/MA.
u) Fornecer a SES, quando solicitado, informagdes necessarias a avaliagdo dos servigos
contratados.

v) Manter atualizado o CNES e os sistemas de informagdo que venha a ser implantado pela
CONTRATANTE;

w) ermitir, a qualquer tempo, o acesso de técnicos da SES/MA as suas instalagcbes com a



finalidade de acompanhar e finalizar a execugéo do contrato;

y) proteger os dados pessoais dos pacientes de acordo com os requisitos previstos na Lei Geral
de Proteg¢ao de Dados — LGPD.

11. DAS PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO

11.1. Em caso de inexecugédo parcial ou total das obriga¢des, em relacdo ao objeto deste TR, a
Administracdo podera, garantida a ampla defesa e o contraditorio, aplicar as seguintes sangdes:
adverténcia, multa, suspensao temporaria ou declaragao de inidoneidade.

11.2. A sangao de adverténcia de que trata o subitem 11.1 podera ser aplicada nos seguintes
casos:

| - Descumprimento das determinagdes necessarias a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados na prestacido dos servigos;

Il - Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos no desenvolvimento dos servigos da
CONTRATANTE, desde que nao caiba a aplicagao de sangdo mais grave.

11.3. A penalidade de multa sera estabelecia conforme critério abaixo:

a) 0,1% (um décimo por cento) por dia sobre o valor contratado em caso de atraso na execugao
dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.

b) 0,2% (dois décimos por cento) por dia, apdés o décimo quinto dia, limitada a 30 (trinta) dias, ja
incluindo os quinze dias anteriores;

c) 1% (um por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso na execugédo do objeto, por
periodo superior ao previsto nos subitens acima, ou de inexecug¢do parcial da obrigagéo
assumida, onde a incidéncia de qualquer das situag¢des, podera ocorrer a ndo-aceitagao do objeto
por parte da Administragdo, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagéo
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

11.4 O calculo, quanto ao valor contratado, devera levar em consideragado os valores e servigos
nao executados na Meta Fisica, a fim de que seja obedecido o principio da razoabilidade e
proporcionalidade.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O presente procedimento de CREDENCIAMENTO encontra-se fundamento na Lei
14.133/2021, em seu artigo 79.

12.2. Convocada para assinatura do Contrato, a selecionada ndo podera se furtar de prestar
servigos, conforme os valores estabelecidos, ficando esclarecido que a desisténcia posterior
acarretara as sangoes previstas na Lei Federal 14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis.

12.3. A apresentagao da proposta e da documentagéo exigida neste termo de referéncia implicara,
por parte dos interessados, na aquiescéncia irrestrita a todas as condicdes e deveres contidos
neste Termo de Referéncia e adesdao completa a todas as obrigagdes dele constantes, inclusive
dos seus anexos.

12.4. Fica eleito o foro da Capital do Estado do Maranh&o para dirimir quaisquer duvidas ou lide
oriunda deste ato

21. VALIDAGAO/GESTORES DA UNIDADE DEMANDANTE



1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por MARINA DO NASCIMENTO SOUSA, SUPERVISOR
DE AVALIACAO CONT SISTEMA DE SAUDE, em 08/04/2026, as 11:25, conforme art. 4° da Lei
Federal n° 14.063.

il
el
JCL: 5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por KATIA CRISTINA DE CASTRO VEIGA TROVAO,
SECRETARIA ADJUNTA DE ASSISTENCIA A SAUDE, em 08/04/2026, as 11:44, conforme art. 4°
da Lei Federal n° 14.063.

—Fm- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ma.gov.br/autenticidade informando
. ' o codigo verificador 013974943 ¢ o codigo CRC D19977FB.

Av. Professor Carlos Cunha, S/N - Bairro Jaracaty - CEP 65076-820 - Sdo Luis - MA - https://www.saude.ma.gov.br/



	Termo de Referência 013974943

