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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO MATO GROSSO

EDITAL N2 SEI-09/2026 - CRM-MT/VTES/DLC

Cuiabd, 09 de outubro de 2026

PREGAO ELETRONICO N2 09/2026
CONTRATANTE (UASG)
389164

OBJETO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos continuados de apoio
administrativo e operacional, com disponibilizacao de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva para os postos de Servente de Limpeza e Recepcionista, para
atender as necessidades do Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso
(CRM-MT) em sua Sede (Cuiaba), conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ R$1.603.292,30 (Valor Global Estimado)
DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 29/10/2026 as 10:00h (horario de Brasilia)
Critério de Julgamento:

Menor Preco Global por Lote

Modo de disputa:

Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO - CRM/MT
PREGAO ELETRONICO N2 09/2026



1. Torna-se publico que o CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO
DE MATO GROSSO por meio do Setor de Licitacoes e Contratos, realizara
licitacdo, na modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, nos termos da Lei
n?2 14.133, de 12 de abril de 2021 e demais legislacao aplicavel e, ainda, de
acordo com as condicoes estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 29/10/2026
Horario da Fase de Lances: 10:00 as 16:00

Link: https://www.gov.br/compras/pt-br

Critério de Julgamento: Menor preco Global do Lote
Regime de Execucao: Empreitada por Preco Global

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos continuados de
apoio administrativo e operacional, com disponibilizacao de mao de obra em regime
de dedicacao exclusiva para os postos de Servente de Limpeza e Recepcionista,
para atender as necessidades do Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato
Grosso (CRM-MT) em sua Sede (Cuiaba), conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. Justificativa para nao parcelamento (lote unico):

1.2.1. Justificativa paranao parcelamento (lote Unico): Embora osservicosde limpeza e
recepcao possam ser materialmente individualizados, concluiu-se que, no caso
concreto, o parcelamento da contratacao nao se mostra administrativa e
economicamente vantajoso para o CRM-MT, consideradas a dimensao reduzida da
contratacdo, a estrutura administrativa disponivel para sua gestdo e os custos
permanentes decorrentes da multiplicacao de contratos, nostermosdoart. 47, inciso Il e
§19, da Lei n2 14.133/2021.

1.2.2. A contratacao compreende apenas 04 (quatro) postos de trabalho, sendo 03
(trés) postos de Auxiliar de Limpeza e 01 (um) posto de Recepcionista, todos executados
deforma continua, presencial e simultanea nasede do CRM-MT. O eventualparcelamento
resultaria, portanto, na possibilidade de celebracao e manutencao de um contrato
especifico para os trés postos de limpeza e outro contrato administrativo completo
destinado exclusivamente a um unico posto de recepcao.

1.2.3. A existéncia de contratos distintos ndao representaria mera divisao formal do
objeto. Cada contratacao demandaria estrutura prépria e permanente de gestao e
fiscalizacacadministrativa,incluindo,conformeaplicavelformalizacaoe acompanhamento
contratual; designacao e interlocucao com preposto; prestacao de garantia; abertura
e acompanhamento de conta-depdsito vinculada; recebimento e conferéncia mensal
de documentacdao trabalhista, previdencidaria e fundiaria; analise de folhas de
pagamento, beneficios e controles de frequéncia; processamento de medicdes e
Instrumentos de Medicao de Resultado; emissao e liquidacao de documentos fiscais;
acompanhamento de férias e substituicdes; analise de pedidos derepactuacao,revisaoe
reajuste;controledevigénciaeprorrogacdes; notificacdesyregistrosdeocorréncias;eeventual
instrucaodeprocessos sancionatdrios ou de extingao contratual.

1.2.4. A duplicacao desses controles deve ser considerada a luz da estrutura
administrativa efetivamente disponivel no CRM-MT. Atualmente, o Departamento de
Licitacbes e Contratos possui quadro reduzido, contando com apenas 01 (um)


about:blank

colaborador diretamente lotado na unidade para a condugcao e o acompanhamento
das atividades relacionadas as contratagdes, circunstancia que torna especialmente
relevante a racionalizacdo dos procedimentos de gestao contratual, sem prejuizo
dos controles necessérios a adequada fiscalizacao.

1.2.5. Nesse contexto, a criacao de dois contratos para uma contratacao composta
por apenas quatro postos produziria aumento permanente da carga administrativa e
dos pontos de controle, sem correspondente ganho operacional proporcional para o
CRM-MT. A concentracdo em um Unico contrato permite a adocao de fluxo uniforme
de gestao, interlocucao centralizada com a Contratada, padronizacao documental,
consolidacao das informacdes trabalhistas e operacionais e tratamento integrado
das ocorréncias relacionadas aos postos, reduzindo o risco de sobreposicdo de
procedimentos, divergéncia de rotinas e dispersdo de responsabilidades
administrativas.

1.2.6. A opcao pelo lote Unico ndao decorre exclusivamente da conveniéncia de
reducdo do numero de contratos, mas da relacdo entre o reduzido quantitativo
global da contratacdao e o custo administrativo necessario a manutencao de
estruturas contratuais autbnomas. O parcelamento somente se justificaria caso os
potenciais beneficios econbmicos e concorrenciais resultantes da divisao
superassem 0s custos adicionais de gestao e os riscos operacionais decorrentes da
multiplicacao dos instrumentos contratuais, circunstancia nao identificada no
planejamento da presente contratacao.

1.2.7. Sob o aspecto operacional, os servicos possuem caracteristicas de gestao
compativeis: sao continuados, executados presencialmente na mesma unidade do
CRM-MT, submetidos ao regime de dedicacao exclusiva de mao de obra e
demandam mecanismos semelhantes de controle de frequéncia, substituicao de
trabalhadores, acompanhamento de obrigacdes trabalhistas, interlocucao com
preposto, medicao, fiscalizacao e continuidade do servico. Assim, embora as
atividades executadas pelos profissionais sejam distintas, sua gestao contratual
apresenta elevado grau de integracao, permitindo racionalizacao sem
descaracterizar as funcdes de cada posto.

1.2.8. A adjudicacao em lote Unico nao autoriza a utilizacao dos trabalhadores em
atividades estranhas as atribuicbes de seus respectivos postos, permanecendo
preservadas as funcodes, qualificacdes, jornadas, remuneracdes e demais condicoes
especificas de cada categoria profissional previstas neste Termo de Referéncia e na
legislacao aplicavel.

1.2.9. Dessa forma, considerando o quantitativo reduzido de postos, o custo de
administracdao de contratos distintos, a necessidade de eficiéncia na utilizacao da
estrutura administrativa do CRM-MT e a possibilidade de gestao integrada das
obrigacdes comuns a execucao, conclui-se que a contratacdo em lote Unico
apresenta, no caso concreto, maior eficiéncia administrativa e operacional, sem
prejuizo da adequada definicao e fiscalizacao individualizada das obrigacdes
correspondentes a cada funcao.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto da licitagao e que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras);

2.2. Os interessados deverao atender as condicdes exigidas no cadastramento no
SICAF até o terceiro dia atil anterior a data prevista para recebimento das
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propostas;

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida
a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou entidade promotora da
licitacao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros;

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto
aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se

tornem desatualizados;

2.5. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacao
no momento da habilitacao;

2.6. Nao poderao disputar esta licitacao:
a) Aquele que nao atenda as condicdes deste Edital e seus anexos;

b) Sociedades Cooperativas, conforme IN n? 5 de 26 de maio de 2017, Artigo 10
(atualizada em 14/04/2026); tendo em vista que o modelo de execugcao exige postos
fixos, pessoalidade, habitualidade, controle de jornada, substituicao de profissionais,
dedicacao exclusiva de mao de obra e coordenacao permanente pela contratada,
condicdes incompativeis com a autonomia e a autogestao préprias do regime
cooperativo, nos termos da Lei n? 12.690/2012 e da Sumula n® 281 do Tribunal de
Contas da Uniao.

c) Empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacao e responder administrativa ou
judicialmente;

d) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacao versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

e) Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracao do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacao
versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

f) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao, impossibilitada de
participar da licitagcao em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

g) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcao na licitacao ou atue na fiscalizacao ou
na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

h) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

i) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdao de
trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condicées analogas as de
escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislacao
trabalhista;



j) Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

k) Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucao do
contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas
as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a matéria,
conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021;

I) O impedimento de que trata o item 2.8.6 serd também aplicado ao licitante que
atue em substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

m) A critério da Administracdao e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos
e a empresa a que se referem os itens 2.8.4 e 2.8.5 poderao participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacao, de execucao da licitacao ou de gestao
do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do érgao ou
entidade.

n) Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econmico.

o) O disposto nos itens 2.8.4 e 2.8.5 nao impede a licitacao ou a contratacao de
servico que inclua como encargo do contratado a elaboracao do projeto basico e do
projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execucao.

p) Em licitacdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, nao podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o
rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos
termos da Lei n? 14.133/2021.

g) A vedacao de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducao
da contratacao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO
Nao se aplica.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacao, a fase de habilitacao sucedera as fases de apresentacao
de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, a proposta
com o preco ofertado, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio
do sistema, que:

a) ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencodes coletivas de trabalho e nos



termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
gue cumpre plenamente o0s requisitos de habilitacao definidos no instrumento
convocatdrio;

b) nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

C) nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no
inciso Ill do art. 52 da Constituicao Federal;

d) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

e) O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio
do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n®
14.133, de 2021.

f) O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133,
de 2021.

4.4. A falsidade das declaracdes de que trata os itens 4.3.2., 4.3.3. e 4.3.4. sujeitara
o licitante as sanc0Oes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.5. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase
de habilitacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de
julgamento, os documentos de habilitacao anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessao publica.

4.6. Nao havera ordem de classificacao na etapa de apresentacao da proposta e dos
documentos de habilitacao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os
procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

4.7. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de
envio de lances.

4.8. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo
guando do cadastramento da proposta e obedecera as sequintes regras:

a) a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre
os lances, que incidira tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em
relacao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

b) os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.9. O valor final minimo ou o percentual de desconto final madximo parametrizado
no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo
vedado:

a) valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor preco; e

b) percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
guando adotado o critério de julgamento por maior desconto.



4.9. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado
na forma do item 4.8 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o
6rgao ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.10. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as
operacdes no sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

4.11. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato
blogueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

a) global do Lote ofertado (60 meses/5 anos);

b) Descricao do objeto, contendo as informacdes similares a especificacao do Termo
de Referéncia;

c) Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.2. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execucao do objeto.

5.3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do licitante, nao |he assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.4. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos uUltimos doze meses, devendo o licitante ou
contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo,
comprovacao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

5.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

5.6. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispdbe o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.7. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.8. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes
publicas.

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Uniao



e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicdao; ou condenacao dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do
contrato.

5.10. A licitante vencedora deverd apresentar a Planilha de Custos e Formacdo de
Precos (conforme modelo da IN SEGES/MGI n2 98/2022), observando rigorosamente
0S pisos salariais da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel.

5.11. Empresas optantes pelo Simples Nacional poderao participar do certame.
Quando o objeto estiver enquadrado em hipdtese legal de vedacao a permanéncia
no regime, a licitante deverd elaborar sua planilha de custos sem utilizar os
beneficios tributdrios incompativeis com a contratacdao. Caso seja declarada
vencedora, devera adotar as providéncias cabiveis perante a Receita Federal para
sua exclusao do regime, nos prazos previstos na legislacao. Para servicos
legalmente autorizados a permanecer no Simples Nacional, serd admitida a
composicao tributdria correspondente, mediante comprovacdao do enquadramento.
Conforme o art. 17, inciso Xll, da LC n® 123/2006.

5.12. Da Composicao Tributaria e Reforma Tributaria (2027): As licitantes deverao
cotar em suas Planilhas de Custos e Formacao de Precos os tributos (PIS/COFINS)
vigentes na data de apresentacao da proposta. Havendo a efetiva substituicao do
PIS e da COFINS pela Contribuicao sobre Bens e Servicos (CBS) a partir do exercicio
de 2027, a Administracao promovera o reequilibrio econémico-financeiro do
contrato, ajustando a planilha de custos a nova aliquota legalmente instituida, sendo
vedada a cotacao hipotética de aliquotas da CBS na proposta inicial antes de sua
regulamentacao definitiva.

6. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a automaticamente em sessao publica,
por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacao, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura
da sessdao publica.

6.3. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.4. A desclassificacao serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.5. A nao desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.6. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

6.7. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.8. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.9. O lance devera ser ofertado pelo VALOR GLOBAL DO LOTE.

6.10. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.



6.11. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema. O intervalo
minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacao aos lances intermediarios quanto em relacao a proposta que cobrir a
melhor oferta deverda ser de 0,10% (um décimo por cento).

6.12. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance
inconsistente ou inexequivel.

6.13. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletréonico o modo de disputa
“aberto”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.

6.14. A etapa de lances da sessao publica terd duracdao de dez minutos e, apds isso,
serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

6.15. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior,
sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.16. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente.

6.17. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado
pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicao
das demais colocacodes.

6.18. ApdOs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serao convocados para
apresentar lances intermediarios.

6.19. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.20. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.21. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.22. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregao, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.

6.23. Quando a desconexao do sistema eletrOnico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica serad suspensa e reiniciada somente
apods decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

6.24. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.25. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de andlise das propostas
de preco, sera efetivada a verificacao automatica, junto a Receita Federal, do porte
da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacao com a Nota Final da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos
arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n®
8.538, de 2015.



6.26. Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da maior Nota
Final serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.27. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma Udltima oferta para desempate, obrigatoriamente em preco gque
corresponda a Nota Final superior a da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacao automatica para
tanto.

6.28. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.29. No caso de equivaléncia das Notas Finais atribuidas as microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela
gue primeiro podera apresentar melhor oferta para desempate.

6.29.1. Havendo eventual empate entre Notas Finais, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.29.2. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderao apresentar
nova proposta de preco em ato continuo a classificacao;

6.29.3. avaliacao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto
de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

6.29.4. desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.29.5. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos 6érgaos de controle.

6.30. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens
e servicos produzidos ou prestados por:

6.30.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
orgao ou entidade da Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso
de licitacao realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
que este se localize;

6.30.2. empresas brasileiras;

6.30.3. empresas gue invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

6.30.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n?
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.31. Esgotados todos os demais critérios de desempate previsto em lei, a escolha
do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os
licitantes serao convocados, vedado qualquer outro processo.

6.32. Encerrada a etapa de analise das propostas, na hipétese de a proposta de
preco do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido para a
contratacao, o Pregoeira podera negociar condicdes mais vantajosas, apés definida
a melhor Nota Final entre os licitantes.

6.33. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de



classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administracao.

6.34. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

6.35. O resultado da negociacao serd registrado na ata da sessao publica e anexado
aos autos do processo licitatério.

6.36. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 horas,
envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apés a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios
a confirmacado daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.37. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.38. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacao e
julgamento da proposta.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes
para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao, serao
exigidos para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de
2021.

7.2. A documentacao exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.

7.3. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem
no Pais, as exigéncias de habilitacao serdao atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

7.4. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione
no Pais, para fins de assinatura do contrato, os documentos exigidos para a
habilitacdo serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos
termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.5. Quando permitida a participacao de consdrcio de empresas, a habilitacao
técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitacao econémico-financeira, quando exigida, serd
observado o somatério dos valores de cada consorciado.

7.6. Se o consoércio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas
de pequeno porte e o Termo de Referéncia/Projeto Basico exigir requisitos de
habilitacao econémico-financeira, havera um acréscimo de 10% para o consércio em
relacao ao valor exigido para os licitantes individuais.

7.7. Os documentos exigidos para fins de habilitacao poderao ser apresentados em
original ou por cépia e anexados ao sistema.

7.8. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por
registro cadastral emitido por érgao ou entidade publica, desde que o registro tenha
sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.9. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdao de que atende aos
requisitos de habilitacdo, e o declarante responderd pela veracidade das
informacodes prestadas, na forma da lei.



7.10. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacao,
a declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

7.11. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracao de que
suas propostas econ6micas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencodes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.12. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.

7.13. Somente haverd a necessidade de comprovacdao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando
houver dlvida em relacdao a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

7.14. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsdveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao dos
registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

7.15. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao.

7.16. A verificacao pelo Agente de Contratacao/Comissao, em sitios eletrénicos
oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova,
para fins de habilitacao.

7.17. Os documentos exigidos para habilitacao que nao estejam contemplados no
Sicaf serao enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 4 (quatro)
horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacao do Agente de
Contratacao/Comissao.

7.18. A verificacao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos
somente sera feita em relacao ao licitante vencedor.

7.19. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serao exigidos, em qualguer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.20. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
quando a fase de habilitacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e de
julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacao a
todos os licitantes.

7.21. Apds a entrega dos documentos para habilitacdao, nao serd permitida a
substituicdo ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
para:

a) complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura
do certame; e

b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de
recebimento das propostas;

7.22. Na andlise dos documentos de habilitacao, o Agente de Contratacao/Comissao
podera sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua
validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel a



todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

7.23. Na hipédtese de o licitante nao atender as exigéncias para habilitacao, o Agente
de Contratacao/Comissao examinara as propostas do licitante subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de propostas que atenda
ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.13.1.

7.24. Somente serdao disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacao do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacao, apds concluidos
os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.25. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e nao
como condicao para participacao na licitacao.

7.26. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido
encerrada, nao caberd exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacao,
salvo em razao de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

8. DO TERMO DE CONTRATO E DA VALIDADE DA PROPOSTA

8.1. O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados a
partir da data de sua apresentacao/abertura da sessao publica, periodo no qual o
licitante permanecerd vinculado ao seu teor.

8.2. Decorrido o prazo de validade da proposta sem que ocorra a convocacao para a
assinatura do contrato, os licitantes estarao liberados dos compromissos assumidos.

9. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

9.1. O adjudicatario devera prestar garantia de execucao contratual no percentual
de 5% (cinco por cento) do valor total anual do contrato, podendo optar por uma das
seguintes modalidades (Art. 96, § 12, da Lei n® 14.133/2021):

| - Caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica;
Il - Seguro-garantia;

lll - Fianca bancaria emitida por banco ou instituicao financeira autorizada pelo
Banco Central do Brasil;

IV - titulo de capitalizacao custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total.

9.2. Homologado o resultado da licitacao, a Administracao notificara o adjudicatario
para gue este informe, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a modalidade de garantia
contratual escolhida.

9.3. Optando o adjudicatario pela modalidade Seguro-Garantia (Art. 96, § 19, Il), este
dispora do prazo de 30 (trinta) dias corridos (1 més), contados da data de
homologacdo da licitacdo e anterior a assinatura do contrato, para prestar e
comprovar a validacao da respectiva apdlice perante a Administracdo, em
cumprimento ao art. 96, § 392, da Lei n? 14.133/2021.

9.4. Caso o adjudicatario opte pelas modalidades de Caucao em Dinheiro ou Fianca
Bancaria, a prestacao da garantia devera ser comprovada em até 10 (dez) dias Uteis
apdés a assinatura do contrato, como condicao indispensavel para a emissao da
Ordem de Servico inicial.

10. DA CONVOCACAO E ASSINATURA DO CONTRATO



10.1. A homologacao e a adjudicacao do certame constituem mera expectativa de
direito, reservando-se a Administracao o direito de convocar o vencedor para a
assinatura do termo contratual conforme sua conveniéncia administrativa e dentro
do prazo de validade da proposta.

10.2. Respeitados os prazos do procedimento de garantia descritos no item 8.3, o
adjudicatario sera formalmente convocado e terda o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente.

10.3. O prazo fixado no item anterior podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, mediante solicitacao formal e justificada do adjudicatario, formulada dentro
do prazo original e aceita pela Administracao.

10.4. Na hipétese de o adjudicatdrio recusar-se a assinar o contrato no prazo e
condicoes estabelecidos, incidird na perda do direito a contratacao e sujeitar-se-a as
sancoes administrativas previstas neste Edital e na Lei n? 14.133/2021, ressalvada a
hipétese de convocacado realizada apdés o vencimento do prazo de validade da
proposta.

11. DOS RECURSOS

11.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacao
ou inabilitacao de licitantes, a anulacao ou revogacao da licitacao, observara o
disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacao ou de
lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato
de habilitacao ou inabilitacao do licitante:

a) a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

b) o prazo para a manifestacdao da intencao de recorrer nao sera inferior a 10 (dez)
minutos.

C) o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacao ou de lavratura da ata de habilitacao ou inabilitacao;

11.4. na hipdétese de adocao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei
n? 14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na
data de intimacao da ata de julgamento.

11.5. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

11.6. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisao recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a
qual devera proferir sua decisdao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

11.7. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

11.8. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes
sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacao
da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.9. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.10. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de



aproveitamento.

11.11. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados
no sitio eletrénico https://sistemas.cfm.org.br/licitacao/

12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a
Contratada que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao
do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas a Contratada que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sancgoes:

| - Adverténcia: quando a Contratada der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

Il - Impedimento de licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem 10.1, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

Il - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar: quando praticadas as

condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem 10.1, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d"” que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave.

12.3. Multa:

| - Moratéria: para as infracdes descritas nos itens "d" do subitem 10.1, de 0,5%
(cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

Il - Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementacao ou reposicao da
garantia;

12.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacao
ou reposicao da garantia autoriza a Administracao a promover a extincao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispbe o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

| - Compensatodria: para as infracdes descritas nas alineas "e" a "h" do subitem 10.1,
de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

Il - Compensatdria: para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea "c"
do subitem 10.1, de 15% (quinze por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da
contratacao.
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lll - Compensatoéria: para a infracao descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por
cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

IV - Compensatdria: em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita
acima na alinea “d”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor da
contratacao.

V - Compensatéria: para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacao.

12.5. A aplicacao das sancdes previstas neste Edital é independente e nao se
confunde com os redutores de pagamento decorrentes da aplicacao do Instrumento
de Medicao de Resultado (IMR), previstos no Termo de Referéncia. As glosas do IMR
possuem natureza de adequacao do pagamento ao servico efetivamente prestado,
enquanto a multa tem carater sancionatério.

12.6. A aplicacao das sancdOes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em
hipétese alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Contratante.

12.7. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

12.8. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

12.9. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pela Contratante a Contratada, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

12.11. A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade
competente.

12.12. A aplicacao das sancdes realizar-se-& em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.13. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serao
enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta
comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

12.14. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados
no SICAF serao considerados de uso continuo da empresa, nao cabendo alegacao de
desconhecimento das comunicacodes a eles comprovadamente enviadas.

12.15. Na aplicacao das sancodes serao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Contratante; e

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgaos de controle.

12.16. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitacbes e contratos da Administracdao Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e



autoridade competente definidos na referida Lei.

12.17. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre
gue utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica
serdao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

12.18. O CRM-MT devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancbdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

12.19. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

12.20. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacao na forma do art.
163 da Lei n? 14.133 de 2021.

12.21. Os débitos da Contratada para com a Administracao Contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderao
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
orgao ora Contratante, ou de outros contratos administrativos que a Contratada
possua com o mesmo oOrgao ora Contratante, na forma da Instrucao Normativa
SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

13. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade
na aplicacdao da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés)
dias Uteis antes da data da abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em
sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

13.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma
eletrbnica, através do e-mail: licitacao@crmmt.org.br

13.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos
previstos no certame.

13.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e
deverd ser motivada pelo agente de contratacao, nos autos do processo de licitagao.

13.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacao
do certame.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrdnico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagcdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicacdo em contrario, pelo Agente de
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Contratacao/Comissao.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

14.4. A homologacao do resultado desta licitacdao nao implicara direito a
contratacao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente na Administracao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndao importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco eletronico https://www.gov.br/compras e
endereco eletronico www.crmmt.org.br;

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
14.11.1. ANEXO MINUTA DO CONTRATO;
14.11.2. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS;

14.11.3. ANEXO | - MATERIAIS DE CONSUMO, COLETIVOS, INDIVIDUAIS,
EQUIPAMENTOS, UNIFORMES e EPI's

14.11.4. ANEXO Il - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO -
LTCAT

14.11.5. ANEXO Il - DECLARACAO DE ABSTENCAO DE VISTORIA DAS AREAS
LICITADAS

14.11.6. ANEXO IV - DECLARACAO DE VISTORIA DAS AREAS LICITADAS
14.11.7. ANEXO V - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA E CONTRATANTE
14.11.8. ANEXO VI - TERMO DE ENTREGA DE UNIFORME E EPI'S

14.11.9. ANEXO VII - TERMO DE RECEBIMENTO DO KIT PARA A REALIZACAO DE
ATIVIDADES DE LIMPEZA

14.11.10. ANEXO VIII - IMR
14.11.11. ANEXO IX - CONVENCAO COLETIVA E TRANSPORTE

14.11.12. ANEXO X - DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS PELA LICITANTE
CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

14.11.13. ANEXO XI - FREQUENCIA E PRODUTIVIDADE DE LIMPEZA

14.11.14. ANEXO X!l - TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM INSTITUICAO
FINANCEIRA.
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TERMO DE REFERENCIA (TR)

Cuiabd, 31 de agosto de 2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: SEI N2 25.11.000002209-8
OBJETO: Contratacao de servicos continuados de Limpeza e Recepcao.
1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos continuados de apoio administrativo e
operacional, com disponibilizacao de mado de obra em regime de dedicacao exclusiva para os postos de
Servente de Limpeza e Recepcionista, para atender as necessidades do Conselho Regional de Medicina do
Estado de Mato Grosso (CRM-MT) em sua Sede (Cuiabd), conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

VALOR VALOR
VALOR ANUAL GLOBAL
Item Descricao CATSER/CATMAT | Unid. | Qtd. | MENSAL
ESTIMADO ESTIMADO
ESTIMADO
(12 meses) (60 meses)
Servente de
Limpeza (40h) -
1.1 Com 25216 Posto 1 R$7.251,93 R$87.023,20 R$435.116,00
Insalubridade
Servente de
Limpeza (40h) -
1.2 Sem 25216 Posto 2 R$11.502,28 R$138.027,41 R$690.137,05
Insalubridade
Posto de
1.3 Recepcionista 20613 Posto 1 R$6.392,10 R$ 76.705,21 R$383.526,05
(40h)
1.4 Materiais de 4634 Mensal | - R$1.575,22 R$ 18.902,64 | R$94.513,20
Consumo
VALORES DA
TOTAL CONTRATACAO R$26.721,54 | R$320.658,46 | R$1.603.292,30

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo enquadram-se como comuns e de carater continuado, sendo
essenciais para a manutencao regular das rotinas do CRM-MT, cuja interrupcdo comprometeria o funcionamento
das atividades institucionais do érgao.

1.3. A contratacdo dos servicos compreenderd a limpeza das areas medidas em m?, classificada por tipo
conforme as respectivas produtividades, frequéncia e periodicidade, com o fornecimento de mao de obra,
uniforme, materiais, equipamentos e demais utensilios adequados e necessarios a execucao de todas as
atividades ora descritas.

1.4. A contratacdo compreenderd, 04 (quatro) postos fixos, sendo 03 (trés) postos de Auxiliar de Limpeza e 01
(um) posto de Recepcionista. Para afericdo qualitativa da execucdo contratual, serd utilizado Instrumento de
Medicao de Resultado - IMR, na forma deste instrumento e de seus anexos.

1.5. O prazo de vigéncia inicial da contratacao é de 5 (cinco) anos, contados a partir da data de sua
assinatura, admitidas prorrogacées sucessivas até o limite maximo de 10 (dez) anos, conforme o
disposto nos artigos 106 e 107 da Lei n2 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo decorre da necessidade de assegurar a continuidade dos servicos continuados de
limpeza e recepcdao do CRM-MT, diante do encerramento da vigéncia do contrato atualmente em execucao.

2.2. A nova contratacao busca selecionar empresa com melhor capacidade de prestagao dos servigos, promover
a readequacao do modelo contratual as disposicdées da Lei n? 14.133/2021 e corrigir fragilidades operacionais,
gerenciais e contratuais identificadas na contratacao anterior, estruturada sob a légica da legislacao revogada.




2.3. A contratacdao mostra-se necessdria a manutencdo regular das atividades administrativas e finalisticas do
Conselho, especialmente quanto ao funcionamento da sede, ao atendimento ao publico e a conservacdo das
instalacoes.

2.4. Considerando que 0s servicos serao executados presencialmente e em regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra, sua adequada execucao demanda capacidade de resposta tempestiva a intercorréncias que, por
sua natureza, podem exigir atuacdo presencial da Contratada, especialmente aquelas relacionadas a
substituicao de empregados, faltas e afastamentos, regularizacao de postos, entrega ou reposicao de materiais e

equipamentos, questdes trabalhistas, orientacdes a equipe e atendimento as determinacdes da fiscalizacao.

2.4.1. A experiéncia administrativa do CRM-MT em contratacdes anteriores demonstrou que a inexisténcia de
suporte operacional préximo ao local de execucdo pode aumentar o tempo de resposta as intercorréncias e
transferir a fiscalizacdo contratual atividades de acompanhamento, cobranca e interlocucdo que competem a
prépria contratada. Por essa razao, sera exigida da contratada capacidade local de apoio presencial na Regiao
Metropolitana de Cuiabd, suficiente para assegurar a continuidade dos servicos e o atendimento tempestivo das
demandas relacionadas a execucao contratual.

2.4.2. A exigéncia prevista no item anterior possui natureza funcional e operacional e ndo implica obrigacdo de
instalacdo de sede, filial ou escritério comercial préprio, nem constitui requisito relacionado ao domicilio da
licitante. A Contratada poderd estruturar o apoio local por meio de base operacional, preposto ou representante
com atuacdo presencial na regido, escritério compartilhado ou outro arranjo administrativo equivalente, desde
gque seja comprovadamente apto a atender aos prazos e as obrigacées estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

2.4.3. A exigéncia decorre exclusivamente das necessidades de execucdo e continuidade dos servicos, nao
sendo exigida a existéncia prévia dessa estrutura como condicdo de participacdao no certame. A obrigacao
deverd ser cumprida pela empresa vencedora a partir do inicio da execucdo contratual, sem prejuizo da
utilizagcao complementar de canais remotos de atendimento.

2.5. A presente contratacao nao consta de Plano de Contratac6es Anual, tendo em vista a inexisténcia de PCA
formalmente elaborado para o exercicio de referéncia. Ndo obstante, a contratacdo mostra-se necessaria a
continuidade dos servicos essenciais do CRM-MT, guarda compatibilidade com o planejamento institucional e
com a disponibilidade orcamentaria, observadas as disposicdes da Lei n? 14.133/2021.

2.6. Justificativa para nao parcelamento (lote unico):

Embora os servicos de limpeza e recepcao possam ser materialmente individualizados, concluiu-se que, no caso
concreto, o parcelamento da contratacao nao se mostra administrativa e economicamente vantajoso para o
CRM-MT, consideradas a dimensao reduzida da contratacdo, a estrutura administrativa disponivel para sua
gestao e os custos permanentes decorrentes da multiplicacao de contratos, nos termos do art. 47, inciso Il e §19,
da Lei n? 14.133/2021.

2.6.1. A contratacao compreende apenas 04 (quatro) postos de trabalho, sendo 03 (trés) postos de Auxiliar de
Limpeza e 01 (um) posto de Recepcionista, todos executados de forma continua, presencial e simultanea na
sede do CRM-MT. O eventual parcelamento resultaria, portanto, na possibilidade de celebracao e manutencao de
um contrato especifico para os trés postos de limpeza e outro contrato administrativo completo destinado
exclusivamente a um Unico posto de recepcao.

2.6.2. A existéncia de contratos distintos nao representaria mera divisdo formal do objeto. Cada contratacao
demandaria estrutura prépria e permanente de gestdo e fiscalizacdo administrativa, incluindo, conforme
aplicavel: formalizacdo e acompanhamento contratual; designacao e interlocucdo com preposto; prestacao de
garantia; abertura e acompanhamento de conta-depédsito vinculada; recebimento e conferéncia mensal de
documentacao trabalhista, previdenciaria e fundiaria; analise de folhas de pagamento, beneficios e controles de
frequéncia; processamento de medicdes e Instrumentos de Medicdo de Resultado; emissdo e liquidacao de
documentos fiscais; acompanhamento de férias e substituicdes; andlise de pedidos de repactuacdo, revisdo e
reajuste; controle de vigéncia e prorrogacdes; notificacdes; registros de ocorréncias; e eventual instrucdo de
processos sancionatérios ou de extingao contratual.

2.6.3. A duplicacdo desses controles deve ser considerada a luz da estrutura administrativa efetivamente
disponivel no CRM-MT. Atualmente, o Departamento de Licitacées e Contratos possui quadro reduzido, contando
com apenas 01 (um) colaborador diretamente lotado na unidade para a conducao e o acompanhamento das
atividades relacionadas as contratacdes, circunstancia que torna especialmente relevante a racionalizacao dos
procedimentos de gestdo contratual, sem prejuizo dos controles necessarios a adequada fiscalizacao.

2.6.4. Nesse contexto, a criacao de dois contratos para uma contratacdo composta por apenas quatro postos
produziria aumento permanente da carga administrativa e dos pontos de controle, sem correspondente ganho
operacional proporcional para o CRM-MT. A concentracdo em um Unico contrato permite a adocdo de fluxo
uniforme de gestao, interlocucao centralizada com a Contratada, padronizacao documental, consolidacao das
informacdes trabalhistas e operacionais e tratamento integrado das ocorréncias relacionadas aos postos,
reduzindo o risco de sobreposicdo de procedimentos, divergéncia de rotinas e dispersao de responsabilidades
administrativas.

2.6.5. A opgao pelo lote Unico ndo decorre exclusivamente da conveniéncia de reducao do nimero de contratos,
mas da relacao entre o reduzido quantitativo global da contratacdo e o custo administrativo necessario a
manutencdo de estruturas contratuais autébnomas. O parcelamento somente se justificaria caso os potenciais
beneficios econd6micos e concorrenciais resultantes da divisdo superassem os custos adicionais de gestdo e os
riscos operacionais decorrentes da multiplicacao dos instrumentos contratuais, circunstancia ndo identificada no



planejamento da presente contratagao.

2.6.6. Sob o aspecto operacional, os servicos possuem caracteristicas de gestdo compativeis: sdo continuados,
executados presencialmente na mesma unidade do CRM-MT, submetidos ao regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra e demandam mecanismos semelhantes de controle de frequéncia, substituicdo de trabalhadores,
acompanhamento de obrigacdes trabalhistas, interlocu¢cdo com preposto, medicao, fiscalizacdo e continuidade
do servico. Assim, embora as atividades executadas pelos profissionais sejam distintas, sua gestao contratual
apresenta elevado grau de integracao, permitindo racionalizagao sem descaracterizar as funcdes de cada posto.

2.6.7. A adjudicacao em lote Unico ndo autoriza a utilizacao dos trabalhadores em atividades estranhas as
atribuicbes de seus respectivos postos, permanecendo preservadas as funcdes, qualificacdes, jornadas,
remuneracdes e demais condicdes especificas de cada categoria profissional previstas neste Termo de
Referéncia e na legislacao aplicavel.

2.6.8. Dessa forma, considerando o quantitativo reduzido de postos, o custo de administracdo de contratos
distintos, a necessidade de eficiéncia na utilizacdo da estrutura administrativa do CRM-MT e a possibilidade de
gestao integrada das obrigacées comuns a execucdo, conclui-se que a contratacdo em lote Unico apresenta, no
caso concreto, maior eficiéncia administrativa e operacional, sem prejuizo da adequada definicao e fiscalizacao
individualizada das obrigacdes correspondentes a cada funcao.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A solucdo adotada consiste na contratacao de empresa especializada para prestacdo de servicos continuos
de limpeza e recepgao, com dedicagao exclusiva de mao de obra, incluindo a disponibilizacao dos postos,
insumos, uniformes, materiais, equipamentos e demais meios necessarios a regular execucao contratual.

3.1.2. Considerado o ciclo de vida do objeto, a solucao contempla a adequada execucao dos servicos, o
fornecimento de materiais e equipamentos necessdarios, a racionalizacao do consumo de recursos, a fiscalizacdo
por desempenho e a destinacdo ambientalmente adequada dos insumos e residuos eventualmente empregados
na execucdo contratual, observadas as exigéncias de sustentabilidade previstas neste Termo de Referéncia.

3.2. Os postos que executarao os servicos sao enquadrados na Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO),
conforme abaixo:

3.2.1. Posto de Auxiliar de Limpeza - CBO 5143-20 - 01 Posto (com insalubridade)

Descricao: Prestacao de servicos continuados de limpeza, conservagao e higienizacao do CRMMT, com foco nas
areas de maior risco bioldégico, notadamente as instalacdes sanitarias de uso coletivo da sede.

Jornada: 40 horas semanais, sendo:
Segunda a sexta-feira: Matutino: 08h00 as 12h00 | Vespertino: 13h00 as 17h00.
Principais Atribuicées (Foco em Risco Bioldgico - NR-15):

Diariamente: Realizar a limpeza e desinfeccao completa de pisos, espelhos, lavatérios, bacias e demais
aparelhos sanitarios.

Diariamente: Efetuar a coleta e o descarte adequado dos residuos dos cestos de lixo dos sanitarios, trés vezes
ao dia, evitando o acumulo e transbordamento.

Diariamente: Garantir o abastecimento continuo de todos os sanitdrios com os insumos necessarios (papel
higiénico, papel toalha, sabonete liquido).

Descricao Detalhada das Demais Atividades - CBO 5143-20

Limpeza e Higienizacao: Varrer, espanar, passar pano, lavar e polir pisos, escadas, rampas, corredores e
paredes.

Higiene de Areas Criticas: Limpar e desinfetar banheiros, pias, vasos sanitarios e areas de convivéncia.
Conservacao de Estruturas: Limpar janelas, vidros, fachadas, portas e corrimaos, sem exposicao a risms.

Organizacao e Residuos: Recolher lixo, realizar a separacao de residuos, transportar para o local de descarte e
repor materiais de higiene (papel, sabonete).

Manejo de Produtos: Manipular produtos de limpeza, utilizando equipamentos de protecao individual (EPIs), e
organizar os materiais de trabalho.

Manutencao Basica: Auxiliar na organizacdo e, eventualmente, em pequenas atividades de conservacdo,
informando sobre necessidade de reparos.

3.2.2. Posto de Auxiliar de Limpeza - CBO 5143-20 - 02 Postos (sem insalubridade)

Descricao: Prestacao de servicos continuados de limpeza e conservacdo das demais dreas administrativas e de
circulacdo da sede do CRM-MT.

Jornada: 40 horas semanais, sendo:
Segunda a sexta-feira: Matutino: 08h00 as 12h00 | Vespertino: 13h00 as 17h00.

Principais Atribuicoes:



Diariamente: Limpeza de superficies dos departamentos (mesas, mdveis, telefones, computadores), remocdo de
po, limpeza de vidros, portas, janelas. Varricao e limpeza Umida de todos os pisos. Coleta e separacao do lixo das
areas administrativas.

Semanalmente: Limpeza detalhada de esquadrias, cadeiras, persianas, rodapés e polimento de metais dos
departamentos e dreas comuns. Lavagem de pisos e escadas com equipamento adequado e limpeza do auditério
(aspiragao do carpete, cadeiras etc).

Mensalmente: Limpeza de luminarias, forros e paredes, com revisdo geral dos servicos executados.
Descricao Detalhada das Demais Atividades - CBO 5143-20

Limpeza e Higienizacao: Varrer, espanar, passar pano, lavar e polir pisos, escadas, rampas, corredores,
paredes e teto.

Conservacao de Estruturas: Limpar janelas, vidros, fachadas, portas e corrimaos, sem exposicao a riscos.

Organizacao e Residuos: Recolher lixo, realizar a separacao de residuos, transportar para o local de descarte e
repor materiais de higiene (papel, sabonete).

Manejo de Produtos: Manipular produtos de limpeza, utilizando equipamentos de protecao individual (EPIs), e
organizar os materiais de trabalho.

Manutencao Basica: Auxiliar na organizacdo e, eventualmente, em pequenas atividades de conservacdo,
informando sobre necessidade de reparos.

Pré-requisitos: Ser alfabetizada.

Competéncias pessoais: Resisténcia fisica; paciéncia; trabalhar em equipe; proatividade; prudéncia; equilibrio
fisico; reconhecer limitagbes pessoais; contornar situacdes adversas; agilidade; demonstrar controle emocional e
destreza manual.

3.2.3. Posto de Recepcionista - CBO 4221-05 - 01 Posto

Descricao: Execucao de atividades de recepcao, atendimento e controle de acesso na portaria principal da sede
do CRM-MT.

Jornada: 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 17:00, com intervalo para almoco.
Principais Atribuicoes (CBO 4221-05):

Realizar o atendimento presencial e telefénico do publico, prestando informacdes e direcionando aos setores
competentes.

Controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas, realizando a identificacdo e o cadastro de visitantes.
Receber, protocolar e distribuir documentos e correspondéncias.

Operar o sistema PABX, anotar e transmitir recados.

Executar atividades administrativas de apoio quando solicitado (fotocépias, digitalizacao).

Pré-requisitos: Ensino médio completo; Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao; Treinamento
especifico para a drea do servico a ser prestado.

Competéncias pessoais: Capacidade de atendimento ao publico; paciéncia; trabalhar em equipe; proatividade;
prudéncia; equilibrio emocional; reconhecer limitacdes pessoais; contornar situacdes adversas.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Além das caracteristicas da solucao descritas no item anterior, a contratacdo observard os seguintes
requisitos gerais, juridicos, operacionais e de sustentabilidade:

Sustentabilidade

4.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricido do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.2.1 Fazer uso racional de 4gua, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo critérios especiais e
privilegiados para aquisicao e uso de equipamentos e complementos que promovam a redu¢ao do consumo.

4.2.2 Fazer uso racional de impressodes e cépias reprograficas, conforme indicacdes da Contratante.

4.2.3 Adquirir maquinas e aparelhos consumidores de energia elétrica com classificacdo de eficiéncia A ou nos
termos da IN MPOG 02/2014.

4.2.4 Fazer com que o Preposto atue como facilitador das mudancas de comportamento dos seus empregados.

4.2.5 Realizar programa de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producao de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes.

4.2.6 Adotar praticas de gestdao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.



4.2.7 Conduzir suas acoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a salude dos
trabalhadores envolvidos na prestacdo dos servicos.

4.2.8 Disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos empregados, quando necessario, para a
execucao das atividades de modo confortdvel, seguro e de acordo com as condicdes climéaticas, favorecendo a
qualidade de vida no ambiente de trabalho.

4.2.9 Observar a Resolugao CONAMA n2 401/2008, para a aquisicao de pilhas e baterias para serem utilizadas
nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como
chumbo, cddmio e mercdrio.

4.2.10 Diminuir o uso de copos descartaveis na prestacao de servicos nas dependéncias do érgao ou entidade,
substituindo-os por garrafinhas (squeeze) ou copos individuais para os empregados.

4.2.11 Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que forem utilizados na
prestacao de servicos.

4.2.12 Adotar, se possivel, praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo no uso de materiais e servicos,
incluindo uma politica de separacao dos residuos reciclaveis descartados e sua destinacdo as associacdes e
cooperativas dos catadores de materiais recicldveis, conforme Decreto n? 5.940/2006.

4.2.13 Adotar as providéncias previstas nas orientacoes do Guia Nacional de Contratacoes
Sustentaveis da CGU/AGU, como:

4.2.13.1. realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracao;
4.2.13.2. otimizar a utilizacdo de recursos e a reducao de desperdicios e de poluicao;

4.2.13.3. racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

4.2.13.4. substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

4.2.13.5. usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacOes e especificacbes determinadas pela ANVISA,;

4.2.13.6. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada;

4.2.13.7. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e
poluigao;

4.2.13.8. utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos
cuja agua seja certificada de nao contaminacado por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

4.2.13.9. observar a Resolucao CONAMA n? 20, de 7/12/94, e legislacao correlata, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.2.13.10. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

4.2.13.11. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:

4.2.13.12. pilhas e baterias que contenham em suas composicées chumbo, caddmio, mercurio e seus compostos
devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

4.2.13.13. lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacdo especifica;

4.2.13.14. pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

Subcontratacao:
4.3. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.4. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, no
percentual e condicdes descritas nas cldusulas do contrato.

4.5. O percentual da garantia contratual serd de 5% (cinco por cento) dovalor total anual do contrato.

4.6. A garantia poderd ser prestada nas seguintes modalidades: (a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida
publica; (b) seguro-garantia; (c) fianca bancaria; (d) titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total.

4.7. A garantia deverd assegurar a cobertura de verbas rescisérias trabalhistas, previdencidrias e relativas ao
FGTS dos empregados da Contratada vinculados ao contrato, conforme art. 121, §32, da Lei n? 14.133/2021.

4.8. A liberacao da garantia somente ocorrerd apés a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacao.



4.9. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de
homologacao da licitacao, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.10. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, deverd ser prestada em até 10 dias Uteis apds a
assinatura do contrato.

4.11. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relacao a garantia
da contratacao.

Vistoria

4.12. A vistoria prévia é facultativa, sendo assegurado ao interessado o direito de realizad-la, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h30 as 11h00 e das 13h00 as 16h30.

4.13. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.14. Para a vistoria, o representante da empresa deverd estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa que comprove sua habilitacdo para a
realizacdo da vistoria.

4.15. A solicitacao de vistoria deverd ser encaminhada para o endereco eletronico do CRM-MT:
licitacao@crmmt.org.br

4.16. O endereco para visita in loco é: Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso - CRM-MT: Rua
E, s/n, Centro Politico Administrativo, Cuiaba-MT, CEP 78049-918.

4.17. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera apresentardeclaracao formal de conhecimento
pleno das condicoes e peculiaridades da contratacao, assinada por seu representante legal ou por pessoa
tecnicamente habilitada por ele indicada.

4.18. A ndo realizacdo da vistoria nao poderd embasar posteriores alegacbes de desconhecimento das
instalacbes ou das condicdes da execucao contratual.

4.19. Os ANEXOS Ill e IV referem-se a realizacao ou abstencao de vistorias.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. A execucdao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. A Contratada devera iniciar a prestacdao dos servicos na data de inicio de vigéncia do
contrato.

5.2. No inicio do contrato a Contratada devera apresentar a Fiscalizacao do Contrato:

5.2.1. Documento formal designando o preposto da Contratada antes do inicio da prestacdo dos servicos, em
cujo instrumento devera constar expressamente os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto;

5.2.2. Planilha-resumo de todos os seus empregados disponibilizados para cumprimento do contrato, com as
seguintes informacdes: nome completo, nimero do CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacOes,
beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio alimentacao), lotacdo, hordrio de trabalho, datas
de exigibilidade das férias (versao impressa e digital);

5.2.3. Cdpia do contrato individual de trabalho - com citacao expressa ao acordo de banco de horas;

5.2.4. Cépia dos exames admissionais;

5.2.5. Cépia da carteira de trabalho devidamente anotada;

5.2.6. Termo de optante de vale-transporte, transporte alternativo ou nao optante de transporte;

5.2.7. Comprovantes de adiantamento de auxilio alimentacao e transporte, quando cabiveis;

5.2.8. Comprovante de seguro de vida para cada empregado nos termos da CCT, nominalmente identificaveis;

5.2.9. Documento onde o prestador de servico tenha tido ciéncia das atribuicées que desempenhard no CRMMT
(de acordo com o termo de referéncia) e dos horarios de trabalho, bem como dos salédrios e beneficios nos
termos da CLT;

5.2.10. Declaragdao/Comprovantes de que nao possui parentesco (o cOnjuge, o companheiro ou o parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com servidores do CRMMT, como
forma de cumprir os principios da moralidade e da impessoalidade e o disposto no Decreto n.2 7.203/2010;

5.2.11. Documento comprobatério de que o trabalhador atende aos requisitos minimos para funcdo (Ex:
escolaridade, curso técnicos, etc.);

5.2.12. Documento de entrega dos EPIs aos trabalhadores alocados na execugcao do contrato devidamente
assinados pelo preposto da Contratada e pelo trabalhador que recebeu os itens;

5.2.13. Comprovante de cadastro do trabalhador junto ao E-Social.

5.3. Iniciado o contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data de inicio, caberd ao preposto da
empresa apresentar ao fiscal do contrato os prestadores de servico que ocuparao os postos de trabalho,
juntamente com toda a documentacao que demonstrara a regularidade da contratacdo.

5.3.1. A cada alteracdo (substituicdo) de prestador de servico, caberd ao preposto da empresa apresentar ao
fiscal do contrato o prestador de servico que ocupara o posto de trabalho juntamente com toda a documentacao



que demonstrara a regularidade da contratacdo antes do inicio da substituicdo permanente.

5.3.2. As documentacbes serdo apresentadas via arquivo digital (PDF) com as informacobes referentes a cada
prestador de servico, organizadas por fungdo e por ordem alfabética. Compdem o rol de documentacao de cada
funciondrio os seguintes documentos expressamente informados no item 5.2 e seus subitens.

5.3.3. A cada alteracdo deverd ser apresentada pela empresa, para a Fiscalizacdo do Contrato, a planilha-
resumo atualizada de todos os seus empregados disponibilizados para cumprimento do contrato, com as
seguintes informacdes: nome completo, nimero do CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio alimentacdo), hordrio de trabalho, data de
exigibilidade das férias (versdo impressa e digital).

5.3.4. Toda e qualguer mudanca de local de prestacdo de servicos, ou seja, remanejamento interno no CRMMT,
dentro dos postos do contrato, devera ser previamente convencionado com a Fiscalizacdo do Contrato, para
informacdo aos responsaveis pelas unidades no CRMMT, bem como deverd observar as regras de prazos de
comunicagao da CCT da categoria.

5.3.5. A cada desligamento permanente de prestador de servico ao contrato, caberd ao preposto da empresa
apresentar a Fiscalizacao do Contrato os seguintes documentos:

5.3.5.1. Comprovante de pagamento/depdsito das verbas rescisdrias ao trabalhador;
5.3.5.2. Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho devidamente assinado;
5.3.5.3. Termo de Quitacdo das verbas rescisérias devidamente assinado;

5.3.5.4. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais
com autenticacao de pagamento;

5.3.5.5. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

5.3.5.6. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5.3.5.7. Caso haja transferéncia do empregado para outra instituicdo, devera apresentar Carta de Transferéncia
assinada pelo empregado.

5.3.5.8. Iniciado o contrato, caberd a CONTRATADA, PROVIDENCIAR, de acordo com os prazos e condicdes
estabelecidos no ANEXO Il - LTCAT ; e CUSTEAR a emissao de Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de
Trabalho - LTCAT relativos as atividades e locais de trabalho de seus funciondrios alocados no contrato no
CRMMT, a fim de emitir laudos de insalubridade e/ou periculosidade (conforme Estrutura dos Laudos de
Insalubridade e Periculosidade abaixo), que poderd confirmar o grau de insalubridade constante no item 3.2.1 ou
diminui-lo, prevalecendo o LTCAT, de acordo com a Norma Regulamentadora - 15 Atividades e Operacdes
Insalubres e Norma Regulamentadora - 16 Atividades e Operacdes Perigosas, da Portaria 3.214/78 do Ministério
da Economia (Secretaria de Trabalho);

5.3.5.9. A apresentacdo do material serd na forma de CADERNO TECNICO, conforme deste Termo de Referéncia
Local e horario da prestacao dos servicos
5.4. Os servicos serao prestados nos seguintes locais e horarios:

Jornada de Trabalho Auxiliar de Limpeza:

I - De segunda a sexta-feira: 08 (oito) horas didrias, com intervalo para o almoco de 01 (uma) hora, perfazendo
um total de 40 (quarenta) horas.

Endereco: Conselho Regional de Medicina - CRMMT, Rua E, S/N - bairro: Centro Politico Administrativo - Cuiabd -
MT - CEP: 78049-918.

Jornada de Trabalho Recepcionista:

I - De segunda a sexta-feira: 08 (oito) horas diarias, com intervalo para o almoco de 01 (uma) hora, perfazendo
um total de 40 (quarenta) horas.

Endereco: Conselho Regional de Medicina - CRMMT, Rua E, S/N - bairro: Centro Politico Administrativo - Cuiab3 -
MT - CEP: 78049-918.

Da Descricao detalhada dos servicos a serem executados e quantidade de serventes de limpeza

5.5. As definicbes das areas encontram-se no “Caderno de Logistica - Prestacao dos Servicos de Limpeza,
Asseio e Conservacao”, Versao 1.0, de Abril/2014, emitido pela

Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdao/MPOG, e suas posteriores atualizacdes;

5.6. Os indices de produtividade minima da mao de obra foram definidos em conformidade com as disposicoes
constantes na IN n2 05, de 26 de maio de 2017, como também buscando fatores econdémicos favordveis a
Administracdo Publica e em detrimento de experiéncias com produtividades pactuadas em contratos anteriores;

5.7. Area do CRMMT:



Tipo de Area Metragem Aproximada

Area Interna - piso frio 1.662,9m? (piso frio)
Area Interna - piso acarpetado 310,10m? (piso acarpetado)
88,44m?

Area Interna com Espacos Livres

Esquadria ~ Externa (sem | 340,00m?
exposicao a risco*)
Esquadria  Interna  (  sem 381,92m?
exposicao a risco*)
Banheiros 122,42m?

* A limpeza da esquadria externa (face interna/externa) deverd ser feita de modo que o limpador de vidros
permaneca sempre no interior do imével, sem exposicao a risco.

Quantitativo de Pessoal em Razao da Metragem, Frequéncia e
Produtividade
. N2
;'po de Metragem Produtividade | Frequéncia| Prestadores
rea .
de Servico

; 1.662,9m?2 174
Area Interna | (piso frio) 1.200 horas/més - 139
- piso frio - Dirio
Area Interna| 310,10m?2 34,8 0,05
- piso| (piso 1.200 horas/més -
acarpetado acarpetado) Semanal
Area Interna 88,44m2 174 0,06
com Espacos 1.500 horas/més -
Livres - Diario
Esquadria

34,8 023
Externia (sem | 340m? 300 horas/més -
XP % ¢ Semanal
risco*)




Esquadria
Interna (sem 34,8 025
exposicao  a| 381,92m? 300 horas/més -|
risco¥) Semanal
348 0,82

Banhei 300 horas/més -
anheiros i

122,42m? 2x por dia
Total de Auxiliar de Limpeza 2,79

5.8. O detalhamento das &reas, frequéncia de limpeza e produtividades estdo no ANEXO XI - FREQUENCIA E
PRODUTIVIDADE DE LIMPEZA.

5.9. Da aplicacdo dos critérios constantes neste TR e seus anexos, resulta a necessidade de03 (trés) postos
de Auxiliar de Limpeza, sendo 01 (um) com adicional de insalubridade e 02 (dois) sem adicional de
insalubridade.

Dos postos de trabalho

5.10. Embora os servicos sejam contratados com base na drea fisica a ser limpa, estabelecendo-se o custo por
metro quadrado (M?), observada a peculiaridade, a produtividade e a periodicidade de cada tipo de servico, a
avaliacdo da execucao do contrato sera verificada através do nimero de profissionais alocados na execucdo do
servico.

5.11. A contratada devera informar nominalmente qual o servente destinado a limpeza de banheiros de uso
publico com insalubridade 40% (a ser validado pelo LTCAT) bem como seu eventual substituto em caso de
auséncias (faltas, atestados, férias e demais auséncias), sendo vedada a limpeza por servente ndo informado
e/ou que nao recebe a insalubridade no grau correspondente.

Das horas extras/compensacao e pontos facultativos

5.12. E vedada a prestacdo de horas extraordinarias, permitindo-se a compensacdo de jornada exclusivamente
quando amparada por acordo individual escrito, Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) ou Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) vigente, mediante prévia e expressa autorizacdo da fiscalizacdo do contrato.

5.13. Nos pontos facultativos instituidos pela Contratante e em periodos de atividade reduzida, a prestacao do
servico e a gestdo da jornada observardo os seguintes critérios:

5.13.1. A dispensacao dos trabalhadores por decisdo unilateral da Administracdo nao ensejarad desconto na
medicao mensal do posto de trabalho nem reducao da remuneracao do empregado.

5.13.2. A compensacao de horas decorrentes de dispensacdo em pontos facultativos dependerd de previsdao em
instrumento coletivo ou individual, limitada ao acréscimo maximo de 2 (duas) horas diarias e ao teto de 10 (dez)
horas de jornada diaria.

5.13.3. O prazo maximo para a compensacdo das horas acumuladas em banco de horas serd de até 6 (seis)
meses, sendo vedada a conversdo de débitos de horas em descontos na fatura contratual ao término da vigéncia
do contrato administrativo.

5.14. Faltas, atrasos ou saidas antecipadas de responsabilidade exclusiva do empregado, quando nao cobertos
por substituicdo imediata nem compensados dentro do més de apuracdo conforme regramento
legal/convencional, acarretarao o desconto proporcional dos valores correspondentes as horas ndo trabalhadas
na medicao mensal.

Estrutura local de apoio a execucao contratual.

5.15. Da capacidade local de apoio a execucdo. A Contratada deverd manter, durante toda a execucgao
contratual, capacidade de atendimento presencial na Regidao Metropolitana de Cuiaba, compativel com a
natureza e a urgéncia das intercorréncias decorrentes da prestacdo dos servicos.

5.15.1. A obrigacdo poderd ser cumprida mediante preposto ou representante com atuacdo presencial na
regido, base operacional, escritério, filial, estrutura compartilhada ou outro arranjo administrativo equivalente
escolhido pela prépria Contratada, nao sendo exigida forma societdria, instalacdo fisica exclusiva ou
estabelecimento préprio.

5.15.2. A estrutura adotada devera ser suficiente para assegurar, no minimo: a interlocucao tempestiva com a
fiscalizacdo; o comparecimento presencial do preposto ou representante quando necessdrio; a adocdo de
providéncias relativas a faltas, afastamentos e substituicdes; o atendimento das demandas trabalhistas e
administrativas relacionadas aos empregados alocados; e a solucdo das intercorréncias que possam
comprometer a continuidade ou a qualidade dos servicos.



5.15.3. A Contratada informard ao CRM-MT, antes do inicio da execucao dos servicos, o responsavel pelo
atendimento local, seus canais de contato e a forma adotada para cumprimento da obrigacdo prevista neste
item, mantendo tais informacdes atualizadas durante toda a vigéncia contratual.

5.15.4. O suporte remoto poderd ser utilizado de forma complementar, desde que ndo prejudique o
cumprimento das obrigacdes que, pela sua natureza ou urgéncia, demandem atuacao presencial.

Controle da jornada de trabalho

5.16. O controle do cumprimento da carga hordria serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA, cabendo
exclusivamente a mesma, a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de faltas ou interrupgbdes no
cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacao dos servicos;

5.17. Estabelece-se que para os prestadores de servicos e aqueles prestadores que estejam substituindo o
regular prestador de servico, o controle do cumprimento da carga horéaria que devera ser feita nos moldes da
legislagdo em vigor, pelos métodos de controle previstos na legislacdo trabalhista, devendo, em caso de
substituicdo, ser registrado mediante TERMO DE SUBSTITUICAO, onde fique registrado o trabalhador substituido,
a funcao, a data da substituicdo e os horarios, bem como o nome completo do prestador que efetivamente
substituiu, devidamente assinado pelo gestor do contrato;

5.18. A CONTRATADA devera convencionar com seus funcionarios que os atrasos e as efetivas faltas deverdo
ser comunicados ao Preposto da empresa, para que 0 mesmo possa providenciar a sua substituicao, bem como
a apresentacao de justificativas para auséncias legais;

5.19. Havendo falta do funciondrio, caberd ao Preposto da empresa realizar os contatos para a substituicdo do
funcionario que faltou no prazo de até 2 (duas) horas, contada do inicio do expediente no CRMMT. A substituicdo
devera ser feita cumprindo o restante da carga hordria diaria de 08 (oito) horas, com intervalo de, no minimo, 01
(uma) hora para almoco;

5.19.1. Caso a substituicao ocorra dentro do prazo fixado no caput por profissional devidamente qualificado e
equipado, ndo havera desconto na medicdo mensal do posto, nem aplicacao de IMR ou sancdo.

5.19.2. Ultrapassado o prazo de 2 (duas) horas sem a devida reposicdo, realizar-se-d o desconto proporcional do
periodo nao trabalhado na medicdo mensal da fatura (glosa por servico nao prestado).

5.20. Nas substituicdes, os profissionais encaminhados deverao ter qualificacdo idéntica ou superior ao
requisitado para a funcdo neste Termo de Referéncia. Deverd ser observada também a funcao para qual o
substituto foi contratado pela empresa de forma a ndo gerar desvios ou acumulos de funcao;

5.21. Mensalmente, a empresa deve providenciar os termos das substituicbes de colaborador ausente,
devidamente assinados pelo fiscal do contrato para fins de medicdo e faturamento;

5.22. A critério do Gestor/Fiscal (ais) do contrato e havendo concordancia do CRMMT, eventuais auséncias,
sejam por faltas, licencas, etc., poderdo nao ser substituidas, sem aplicacdo de sancbes administrativas.
Contudo, havera o devido desconto dos dias ndo trabalhados na medicao (com registro formal junto a empresa);

5.23. Excepcionalmente, caso o prestador de servico nao registre o ponto (esquecimento), contudo fique
configurado que o mesmo compareceu ao servico, caberd ao PRESTADOR DE SERVICO informar o PREPOSTO DA
EMPRESA, que ird realizar o contato com o fiscal do contrato, para confirmar a informacdo com registro por
escrito, a fim de compor o processo de pagamento mensal da nota fiscal e realizar o tratamento do controle de
frequéncia;

5.24. Caberd a CONTRATADA fiscalizar a jornada de seus trabalhadores e, caso seja configurada a habitualidade
da falha do registro do ponto, descumprimento dos horarios de trabalho, realizacdo de jornada incompativel com
o contrato, realizacdo de horas-extras ou registro de ponto em dias e horarios ndo previstos contratualmente por
parte do prestador de servico, tomar as medidas disciplinares necessarias ao cumprimento regular do contrato.
Ainda, no mesmo caso, o CRMMT podera solicitar a substituicao do prestador de servico;

Equipamentos a serem disponibilizados

5.25. A Contratada deverd fornecer, em entrega Unica, no prazo de até07 (sete) dias corridos da data de inicio
da vigéncia do Contrato, na presenca da Fiscalizacdo do Contrato, os equipamentos de trabalho (novos),
devidamente identificados com as logomarcas da empresa, conforme as quantidades minimas estabelecidas na
planilha de custos e formacao de precos, também discriminados no ANEXO | - MATERIAIS DE CONSUMO,
COLETIVOS, INDIVIDUAIS, EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPI’'s

5.26. Caberd a Contratada identificar, estocar e controlar a entrega, uso e devolucao de todos os equipamentos
e ferramentas previstas no contrato promovendo sua manutencao e/ou substituicdo sempre que necessario.

5.27. Todas as manutencdes preventivas e corretivas serdao custeadas pela Contratada, inclusive o transporte
para retirada e devolucado ao local de lotagao do posto de trabalho. Havendo o encaminhamento de equipamento
de trabalho para a manutencdo, que demande sua auséncia por mais de 5 (cinco) dias Uteis, devera ser
fornecido pela empresa bem substituto a fim de nao atrapalhar o andamento das atividades nas dependéncias
do CRM-MT.

5.2 8 .0s equipamentos, seus componentes e acessorios deverao ser
substituidos/recarregados/reparados/repostos/abastecidos sempre que houver necessidade constatada:

5.28.1 Desgaste que necessite amolacao;



5.28.2 Data de seu vencimento;

5.28.3 Avaria ndo consertavel;

5.28.4 Desgaste, desempenho ruim, que atrapalhe a produtividade das atividades;

5.28.5 Utilizacdo do conteldo ou itens descartdveis, cabendo o recarregamento, reposicao;
5.28.6 Extravio/furto;

5.28.7 Manutencgao preventiva e/ou Corretiva indicada pelo fabricante ou decorrente do desgaste;

5.28.8 Reposicao de brocas, discos, lixas e outros acessdérios ou materiais de consumo utilizados para operacao
dos equipamentos e ferramentas;

5.28.9 Abastecimento por combustiveis;

5.29. Para fins contratuais, a data de entrega serd o dia do cumprimento total deste item, ou seja, quando todos
0os equipamentos e ferramentas de trabalho forem entregues, cabendo a aplicacdo do IMR para avaliacdo do
cumprimento contratual.

5.30. Todos os materiais de limpeza e consumo necessarios a prestacdo dos servicos, deverao ser fornecidos
pela Contratada, em quantidade suficiente para limpeza das dreas contratadas, considerando a area fisica a ser
limpa e os usudrios que frequentam o CRMMT.

5.31. A discriminacdo dos tipos de materiais de limpeza (saneantes) e de consumo minimos e seus respectivos
quantitativos estimados, necessérios a efetiva prestacdo de servicos, encontram-se em ANEXO | - MATERIAIS
DE CONSUMO, COLETIVOS, INDIVIDUAIS, EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPlI's a este Termo de
Referéncia e foram listados com base no histérico de consumo do CRMMT.

5.32. A entrega dos materiais devera ser realizada mensalmente, conforme planilha de custos e formacao de
precos, de forma a manter o abastecimento suficiente para a plena execucdo dos servicos, nas quantidades
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.33. A Contratada podera cotar e disponibilizar outros tipos de materiais de limpeza e de consumo adicionais
que julgar necessario ao bom andamento dos servicos, desde que justificada a necessidade na apresentacdo de
sua proposta, e aceita pela Administracao, assim como os valores unitarios destes produtos na proposta.

5.34. As areas com incidéncia de insalubridade deverdo ser higienizadas com material especifico para este tipo
de ambiente, tal como hipoclorito de sédio (4gua sanitaria).

5.35. A Contratante se reserva ao direito de, pelo menos uma vez a cada semestre, durante a vigéncia do
contrato, solicitar e colher junto a CONTRATADA, amostras dos saneantes em utilizacao, com o intuito de atestar
se a diluicao/utilizacao dos produtos estd sendo feita de acordo com as especificacdes do fabricante. Todos os
custos inerentes a andlise e entrega dos resultados serdao as expensas da CONTRATADA que acompanhara a
coleta e indicara o laboratério de analise.

5.36. Ao término do contrato e/ou em eventual ocorréncia de rescisao contratual, todos os materiais de limpeza
entregues e disponibilizados nas unidades da Contratante ndo poderdo ser retirados pela Contratada, pois ja
terdo sido objeto de pagamento, conforme discriminacao dos materiais e quantitativo aferido pela fiscalizacao.

5.37. A CONTRATADA deverd fornecer e manter, desde o inicio da vigéncia do Contrato, ANEXO | - MATERIAIS
DE CONSUMO, COLETIVOS, INDIVIDUAIS, EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPI's devidamente identificado
com a logomarca da empresa, conforme listagem discriminativa do Anexo deste Termo de Referéncia.

5.38. O kit para servente de limpeza é um conjunto de itens determinados, com o objetivo de aumentar o
desempenho das atividades realizadas por cada prestador de servico.

5.39. A CONTRATADA sera responsavel pela entrega de 01 (um) kit de limpeza para cada prestador
de servico (01 kit/1 prestador de servico).

5.40. Os KITS de limpeza nao serao compartilhados pelos serventes de limpeza, exceto nos casos de
substituicao do regular prestador de servico, sendo vedada a prestacao do servico por parte dos
profissionais fixos sem o recebimento do kit, sob pena de aplicacao de sancao administrativa caso o
prestador de servico nao esteja devidamente equipado.

5.41. A entrega do KIT devera ser registrada mediante modelo do ANEXO VII - TERMO DE RECEBIMENTO DO
KIT PARA A REALIZACAO DE ATIVIDADES DE LIMPEZA constante neste Termo de Referéncia, em 03 (trés)
vias, devendo ser assinada pelo preposto da empresa, pelo fiscal do contrato e pelo empregado.

5.42. A CONTRATADA poderd cotar e disponibilizar no KIT, itens adicionais que julgar necessario ao bom
andamento dos servicos, desde que justificada a necessidade na apresentacao de sua proposta e aceita pela
Administracao.

5.43. Qualquer item do KIT, seus componentes e acessoérios, deverao ser substituidos/recarregados/ reparados/
repostos/ abastecidos no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, sempre que houver necessidade constatada:

i. Desgaste pelo uso;
ii. Data de seu vencimento;
ifi. Avaria ndo consertavel;

iv. Desempenho ruim, que atrapalhe a produtividade das atividades;



v. Utilizacdo do conteldo/acessério ou componente, cabendo o recarregamento/substituicdo;
vi. Extravio/furto;
vii. Reposicdao de materiais descartdveis necessarios ao funcionamento;

5.44. Ao término do contrato e/ou em eventual ocorréncia de rescisdo contratual, a Contratada deverd
providenciar a retirada de seus equipamentos do CRMMT, devendo preparar listagem pormenorizada, sendo
obrigatério o agendamento e o acompanhamento do fiscal do contrato na saida destes bens, considerando os
regramentos de movimentacao de bens permanentes vigentes no CRM.

5.45. A CONTRATADA devera fornecé-los em perfeitas condicdes de uso, adequados com as normas técnicas
vigentes dentro da respectiva categoria a qual se enquadra (ex: INMETRO, ANVISA, ABNT, NBR, dentre outras
normas).

5.46. Deverao estar disponiveis para seu efetivo uso durante toda a prestacdo dos servicos, e serem renovados
sempre que a boa apresentacao, a eficiéncia e a qualidade do servico estiverem comprometidas.

5.47. Nos equipamentos de limpeza deverd ser observada a necessidade de Selo Ruido, como forma de
indicacao do nivel de poténcia sonora, medido em Decibel - Db(A), conforme Resolucdo CONAMA n2 020, de 07
de dezembro de 1994, devendo a indicacdao do mesmo estar colada no produto ou em sua embalagem, de modo
gue se tenha uma boa visualizacdo, para que o ruido excessivo ndo cause prejuizos a saude fisica e mental,
afetando particularmente a audicdo. Deverd ainda, utilizar tecnologias adequadas e conhecidas, que permitam
atender as necessidades de reducao de niveis de ruido.

5.48. Os equipamentos elétricos adquiridos deverdo ser de reduzido consumo de energia, conforme selo do
INMETRO (Selo Procel). Quando nao existir, no periodo de aquisicdo, modelos etiquetados com a ENCE classe "A"
para a sua categoria, devem ser admitidos produtos etiquetados nas classes posteriores mais eficientes
disponiveis.

5.49. Os saneantes domissanitarios, equipamentos/utensilios e os materiais de consumo deverdo ser de
qualidade satisfatéria, estando os mesmos sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante.

5.50. A verificacao e aprovacdo dos equipamentos/utensilios e materiais de consumo, serdo realizadas no ato da
entrega dos mesmos, verificando-se a compatibilidade dos itens entregues com as respectivas notas fiscais e/ou
termos de recebimento, observada a listagem da previsdo contratual. Serd verificado também o registro dos
itens na ANVISA, a conformidade com a ABNT e o selo PROCEL e RUIDO quando obrigatério.

DOS MATERIAIS DE CONSUMO

5.51. E OBRIGATORIO o PREVIO AGENDAMENTO junto ao fiscal do contrato, para que este ACOMPANHE A
ENTREGA DOS SANEANTES E MATERIAIS DE CONSUMO JUNTO AO ESTOQUE GERAL, objetivando aferir a
quantidade entregue e a especificacdo dos mesmos;

5.52. A entrega dos saneantes e materiais de consumo sera registrada pelo fiscal do contrato quanto a
quantidade, observadas as unidades de medida (fardo, unidade, litro, dentre outros) definidas na planilha de
celebracdo do contrato. Os materiais entregues serdao conferidos pela fiscalizacdo do contrato e identificados
(ex: selo, marcacdo a caneta, dentre outros), uma vez que, faltando algum item, se ndo entregue pela
CONTRATADA em até 5 (cinco) dias Uteis, a forma de remuneracdo destes insumos serd obtida através da
conferéncia e medicao da quantidade efetivamente entregue.

5.53. Para fins de medigcao, faturamento e pagamento, os quantitativos apurados serao mensais e os valores
unitdrios a serem faturados sdo aqueles constantes na planilha de celebracdao do contrato ou posterior
reajustada mediante apostilamento/aditivo.

5.54. Os materiais de limpeza entregues deverdo estar devidamente lacrados e acondicionados na embalagem
original do fabricante do produto, onde devera constar rétulo com as informacdes, orientacdes e recomendacgodes
de uso do fabricante, Normas da ABNT e registro na ANVISA quando obrigatério.

5.55. Os quantitativos de materiais estimados no Anexo | deste Termo de Referéncia representam a estimativa
mensal a ser consumido pelo CRMMT.

5.56. A CONTRATADA devera fornecer a Contratante, a lista de materiais de limpeza a serem entregues,
informando a especificacao detalhada do material, unidade de fornecimento, marca, fabricante e quantidade dos
mesmos.

5.57. A Contratante se reserva ao direito de rejeitar no todo ou em parte, qualquer material/saneante que nao
atenda as qualidades exigidas.

5.58. Caberd a Contratante, através do fiscal do contrato, a gestdo dos estoques, realizando a entrega dos
materiais aos prestadores de servicos mediante ficha de controle de entrega.

5.59. Especificacao da garantia do servico (art. 40, §19, inciso Ill, da Lei n? 14.133, de 2021) O prazo de garantia
contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).

5.60. Quanto aos equipamentos e utensilios, cabera a CONTRATADA:

I. Identificar todos os equipamentos e utensilios e demais materiais de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da Contratante;



1. Manter sempre em perfeito funcionamento os equipamentos e utensilios sob sua guarda e responsabilidade,
com reposicdo das pecas e/ou componentes danificados, sendo também de sua inteira responsabilidade as
manutencdes preventivas e corretivas necessarias;

I11. Providenciar o fornecimento e substituicdo, sem 6nus para a Contratante, de todo material ou bem da
Contratante, danificado em consequéncia de manipulacdo ou uso inadequado por seus empregados, desde que
comprovado mediante a instauracdo de processo administrativo que garanta ampla defesa e contraditério as
partes envolvidas.

5.61. As aquisicbes/compras de saneantes domissanitarios, equipamentos/utensilios e materiais de consumo,
deverao respeitar as condicdes elencadas no subitem: DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE.

Equipamento de Protecao Individual (EPI)
5.62. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

5.63. Cabera a Contratada identificar, estocar e controlar a entrega, uso e devolucdo de todos os Equipamentos
de Protecao Individual - EPIs previstos no contrato ou no LTCAT, promovendo sua manutencao e/ou substituicao
sempre que necessario e observado as indicacdes do fabricante e a legislacdo em vigor;

5.64. O prazo de entrega dos Equipamentos de Protecdo Individual serd no primeiro dia de vigéncia do Contrato,
sendo vedada a prestacao do servico por parte dos profissionais sem o recebimento dos mesmos, sob pena de
aplicacao de sang¢ao administrativa caso o prestador de servico nao esteja devidamente equipado, bem como a
aplicacao do desconto do IMR;

5.65. Considera-se “Equipamento de Protecao Individual - EPI”, todo dispositivo ou produto de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a protecao de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no
trabalho. (Iltem 6.1 - Norma Regulamentadora 6 - Portaria 3214/78);

5.66. A Contratada é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, Equipamento de Protecao Individual
adequado ao risco e em perfeito estado de conservacdao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem
geral nao oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos a salde dos empregados. (Art. 166
da Consolidacao das Leis do Trabalho);

5.66.1. Caberd a Contratada, conforme Iltem 6.6.1 da Norma Regulamentadora 6 - Portaria 3214/78:
i. Adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade;
ii. Exigir seu uso;

ifi. Fornecer ao trabalhador somente EPI aprovado pelo 6rgao nacional competente em matéria de seguranca e
saude no trabalho;

iv. Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao do EPI;

v. Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

vi. Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutengdo periddica;

vii. Comunicar ao Ministério da Economia (Secretaria de Trabalho) qualquer irregularidade observada;

viii. Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico;

5.67. A selecao dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPls) deverd atentar-se: aos riscos a que o
trabalhador estd exposto durante o trabalho;

5.67.1 As condicbes de ambiente em que exerce a atividade;
5.67.2 A parte do corpo a proteger;
5.67.3 As caracteristicas do préprio trabalhador;

5.67.4 A lista de Equipamentos de Protecao Individual constante no Anexo | da Norma Regulamentadora 6 -
Portaria 3214/78 do Ministério da Economia (Secretaria de Trabalho);

5.68. Caberda aos funciondrios da Contratada, apds orientacao e treinamento, conforme determina o item 6.7.1
da Norma Regulamentadora 6 - Portaria 3214/78:

5.68.1 Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

5.68.2 Responsabilizar-se pela guarda e conservacgao;

5.68.3 Comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne imprdéprio para uso;
5.68.4 Cumprir as determinacdes do empregador sobre o uso adequado;

5.69. A Contratada devera esclarecer e informar a todos os seus empregados que o desrespeito as normas de
seguranca e meio ambiente constitui falta de natureza grave, passivel de demissdo por justa causa, nos termos
do artigo 482 da CLT;

5.70. Serd de responsabilidade da Contratada fornecer, além do EPI inicial para a execucdo dos servicos
definido em contrato, e em conjunto com o Gestor/Fiscal (ais) do contrato, os Equipamentos de Protecao
Individual indicados pelos Laudos Técnicos de Insalubridade e/ou Periculosidade, SEM custos adicionais para a
Contratante;



5.71. A listagem contendo a discriminacao dos itens e quantidades, constantes do ANEXO 1 -
MATERIAIS DE CONSUMO, COLETIVOS, INDIVIDUAIS, EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E EPI's - nao é
exaustiva, devendo a CONTRATADA providenciar TODO e QUALQUER Equipamento de Protecao
Individual que se julgar necessario além dos indicados no LTCAT, a fim de diminuir os riscos a que o
prestador de servico é exposto.

5.72. Foram estimadas as quantidades iniciais de EPI, para fins de levantar o custo estimado da contratacao,
devendo as licitantes observar seus histéricos para comporem seus lances e propostas na licitacdo - os
quantitativos estimados nao vinculam a empresa o seu fornecimento minimo ou maximo, devendo ser
providenciado todo e qualquer EPI necessério a correta protecao do trabalhador durante a jornada de trabalho.

Rotinas a serem cumpridas

5.73 A execucdo contratual observara as rotinas discriminadas neste instrumento e seus anexos.
5.73.1 ANEXO V - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA E CONTRATANTE.

5.73.2 ANEXO IX - CCT E TRANSPORTE

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.74. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:
Uniformes

5.75. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgao contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.75.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.75.2. Conforme ANEXO | - MATERIAIS DE CONSUMO, COLETIVOS, INDIVIDUAIS, EQUIPAMENTOS,
UNIFORMES E EPI’'s

5.76. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos, especificados nos respectivos anexos dos uniformes.

5.77. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao, substituindo-os
sempre gque estiverem apertados;

5.78. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo ANEXO Il - TERMO DE ENTREGA DE UNIFORMES
E EPI’s, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.79. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

5.80. O cronograma consolidado de implantacao contratual, reunindo todos os marcos e prazos definidos neste
Termo de Referéncia (entrega de documentacao, EPIs, equipamentos, materiais, uniformes, LTCAT), constam
anexos.

5.81. Para fins de dimensionamento das propostas, informam-se as seguintes caracteristicas adicionais do
érgao:

(a) nimero estimado de servidores e colaboradores: 54;

(b) nimero estimado de visitantes diarios: 7 a 9;

(c) horario de funcionamento: segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00;

(d) ndo ha eventos periddicos regulares que alterem significativamente a demanda de limpeza.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.



6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdao ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que
conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de afericao
dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa na cidade de execucao do objeto durante o periodo em
que for solicitado pela Administracao.

6.7.1 A Contratada devera manter preposto(a) aceito pela Administracdo, com atuacdo na Regido Metropolitana
de Cuiabd, apto(a) a representar a empresa na execucao do contrato, comparecer presencialmente a sede do
CRM-MT quando convocado(a) e adotar providéncias imediatas para solucdo de ocorréncias operacionais,
administrativas e trabalhistas.

6.7.2 O preposto deverd estar disponivel e atender a Fiscalizacdo, seja por e-mail ou telefone, sempre que
houver solicitacdo de demandas por parte da Contratante. O preposto deverd manter contato direto com o
encarregado da Contratada objetivando sanar qualquer demanda na area de administracdo de pessoal e gestao
operacional do contrato

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

6.9. O preposto devera ser aceito pela fiscalizagao do contrato, durante o periodo de vigéncia do mesmo, para
representd-la administrativamente, e devera ser indicado mediante declaracdo em que conste o nome completo,
n2 do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacao profissional.

6.10. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo, deverd apresentar-se a unidade
fiscalizadora, NA DATA DE INICIO DA VIGENCIA DO CONTRATO, para firmar, juntamente com o servidor
designado para esse fim, o “Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias”, destinado ao assentamento das
principais ocorréncias durante a execucao do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantacao de postos e execucdo do contrato relativo a sua competéncia.

6.11. A CONTRATADA orientara o seu preposto e encarregado quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

6.12. Quando houver substituicio do preposto, A CONTRATANTE DEVERA SER PREVIAMENTE COMUNICADA, no
prazo de até 48 (QUARENTA E OITO) HORAS, com a indicacao de todos os dados do novo preposto.

6.13. O PREPOSTO sera responsavel pelas atividades assim especificadas, dentre outras existentes:

6.13.1 Acatar as orientacoes da fiscalizacao do contrato, inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das
Normas Internas de Seguranca e de Medicina do Trabalho;

6.13.2 Zelar pela seguranca, limpeza e conservacao dos equipamentos e instalacoes;
6.13.3 Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

6.13.4 Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia, durante
o hordrio em que estiver prestando os servicos;

6.13.5 Tratar todos os servidores da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais
pessoas com educacao, urbanidade, presteza, fineza e atencao;

6.13.6 Manter contato frequente com os prestadores de servico e o encarregado e/ou lider de equipe, com o
objetivo de sanar qualquer demanda na area de administracao de pessoal e gestdao operacional do contrato,
como:

6.13.6.1. Recebimento de atestados;
6.13.6.2. Controle de frequéncia (verificacdo das faltas, edicdo via software de
controle do ponto biométrico, substituicdo de prestadores de servico);

6.13.6.3. Esclarecimento de dlvidas dos prestadores de servico;

6.13.6.4. 4. Resolugao de problemas ligados aos prestadores de servicos;
6.13.6.5. 5. Fornecimento e fiscalizagao do uso de materiais, uniformes e EPI's;
6.13.6.6. 6. Programacao de escalas de servico, folgas e férias;

6.13.6.7. 7. Avaliacdao do desempenho e cumprimento de tarefas;

6.13.6.8. 8. Conhecimento das ordens de servico, delegacao de atividades, distribuicdo dos trabalhos, controle
dos prazos de execucao;

6.13.6.9. 9. Emissao de ordens aos prestadores de servicos;

6.13.6.10. 10. Gestdao da mao de obra para atendimento de demandas emergenciais;



6.13.6.11. 11. Outras atividades correlatas.

6.13.7 1. Manter contato frequente com a fiscalizacao do contrato, com o objetivo de sanar qualquer demanda
na area de gestdo do contrato, tais como:

6.13.7.1. 1. Esclarecimento de duvidas relacionadas as faturas dos servicos prestados;

6.13.7.2. 2. Realizacao conjunta de medicao mensal dos servigos;
6.13.7.3. 3. Recebimento de notificacdes;

6.13.7.4. 4. Realizacdo do registro de ocorréncias no respectivo livro;
6.13.7.5. 5. Atendimento de providéncias para a boa execucao do contrato;
6.13.7.6. 6. Outras atividades correlatas;

6.13.7.7. 7. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho,
dentre outras:

6.13.7.8. 8. Ser pontual, coordenar e vistoriar as atividades dos serventes, objetivando o bom andamento dos
Servicos;

6.13.7.9. 9. Cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e verificar a apresentacao individual dos profissionais;

6.13.7.10. 10. Conhecer as atividades de cada profissional, de acordo com as orienta¢cdes da fiscalizagao da
CONTRATANTE;

6.13.7.11. 11. Entrar em 4areas reservadas somente em caso de emergéncia, ou quando devidamente
autorizado;

6.13.7.12. 12. Levar ao conhecimento da fiscalizacdao, imediatamente, qualquer informacao considerada
importante;

6.13.7.13. 13. Ndo permitir que profissionais da CONTRATADA entrem ou saiam das dependéncias do
CONTRATANTE por locais que nao aqueles previamente determinados;

6.13.7.14. 14. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando imediata remessa a fiscalizacdo e/ou seguranca, com o devido registro;

6.13.7.15. 15. Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo as
orientacdes, determinacdes e prestando todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela fiscalizagao do
contrato, de acordo com as necessidades do servico; 16. Inspecionar, controlar e orientar, permanentemente, o
correto uso dos equipamentos e produtos;

6.13.7.16. 17. Providenciar a imediata substituicdo de materiais e/ou equipamentos defeituosos ou danificados,
verificando sempre a validade dos produtos fornecidos;

6.13.7.17. 18. Coibir, terminantemente, qualquer uso indevido ou indiscriminado dos materiais, equipamentos
e/ou produtos;

6.13.7.18. 19. Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para que o servico transcorra dentro da
normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os padrdes de conduta;

6.13.7.19. 20. Registrar por meio de relatério, qualquer ocorréncia sobre os principais fatos do dia;

6.13.7.20. 21. Estar a disposicao dos profissionais alocados no CRMMT sempre que necessdrio, visando
resolver os problemas relativos ao servico;

6.13.7.21. 22. Receber solicitacdes e comunicacdes relacionadas ao servico e soluciona-las, e, realizar ainda,
outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade;

6.13.7.22. 23. Além de todas as atividades elencadas no item anterior, intermediar entre o CRMMT e a
CONTRATADA a solucdo de todo o aspecto burocratico do contrato, objetivando o bom andamento dos servicos.

Rotinas de Fiscalizacao

6.14. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.15. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.16. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 8§19, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.17. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a
correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22,
);



6.18. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.19. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
22, V),

6.20. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, VII).

6.21. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no ANEXO VIll - IMR para afericao da qualidade da
prestacdao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.22. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir
para requerer a contratada a correcado das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.23. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdao da execucao do
objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

6.24. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao realizada.

6.25. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.26. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢fes a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatério.

6.27. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
por ela realizada.

6.28. O fiscal técnico poderd realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

6.29. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova
a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos na Lei n.14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.30. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §22, IN0O5/2017)

6.31. A fiscalizacao da execucao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.32. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.33. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucao
Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucao
Normativa Seges/ME n¢ 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.34. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd
apurar o resultado das avaliacées da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdério, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.35. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada,
acompanharad o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do
Decreto n? 11.246, de 2022).

6.36. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.37. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no



pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.38. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovacdes:

6.38.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

6.38.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:

6.38.1.1.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horédrio do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos
responsdaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

6.38.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.38.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos; e

6.38.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacao da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.38.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.38.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.38.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.38.1.2.4. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.38.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.38.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante;

6.38.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.38.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servicos ou,
ainda, quando necessdério, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

6.38.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

6.38.1.3.5. comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

6.38.1.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do contrato,
apods o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.38.1.5. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.38.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.38.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.38.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.38.2 Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.38.3 A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo
de quitacao anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de
providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na
prestacao de servigos contratados.

6.38.5 O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo uUnico, da CLT.

6.38.6 Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracao de negativa de negociacdo, ata de
negociacao, dentre outros.

6.38.7 Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.



6.38.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacbes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as OrganizacOes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislacao que rege as respectivas organizagoes.

6.38.9 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao
ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administracao.

6.38.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.38.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.38.12 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndao manutencao das condicdes de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.38.13 A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacbes trabalhistas ou suas condicbes de habilitacao, sob pena de rescisao contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.38.14 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.38.15 Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

6.38.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.38.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.38.18 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

6.38.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato.

6.38.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.38.21 A fiscalizacao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucao Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa
Seges/Me n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.38.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdées trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor
do contrato.

Gestor do Contrato

6.39. O gestor do contrato coordenara a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.40. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, Il).

6.41. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.42. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n¢
11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.43. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da
Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n?



11.246, de 2022, art. 21, X).

6.44. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao dos objetivos
que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.45. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao nos termos do
contrato.

Compensacao de Jornada

6.46. A compensacdo de jornada dos empregados terceirizados observard as seguintes regras, nos termos do
Decreto n? 12.174/2024 e da IN SEGES/MGI n2 81/2024:

a) Sdo hipéteses autorizadoras da compensacao: (i) diminuicdo temporaria da demanda de trabalho; (ii)
necessidade pessoal do trabalhador, autorizada pelo gestor do contrato;

b) A jornada didria ndo poderd exceder 10 (dez) horas, com acréscimo maximo de 2 (duas) horas por dia;

c) O controle da compensacao serd realizado por meio de ponto eletrénico, ou outro meio eficiente de controle
com registro dos créditos e débitos de horas;

d) Nos dias de auséncia compensada, os vales-transporte e vales-alimentacdo serdo mantidos conforme a
legislacao vigente e as disposicdes da CCT aplicavel;

e) Para o recesso de fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia de escalas de revezamento dos trabalhadores.
Programacao de Férias

6.47. A Contratada deverd apresentar programacdo de férias dos empregados alocados ao contrato com, no
minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo de cada empregado, nos termos da
IN SEGES/MGI n? 213/2025.

6.48. A Contratada apresentara relatério mensal de programacao de férias ao gestor do contrato, incluindo o
envio do recibo de concessdo em até 5 (cinco) dias Uteis apds o inicio da fruicao.

6.49. A fruicdo das férias devera ocorrer dentro de 12 (doze) meses do direito adquirido. Alteracdées na
programacao devem ser comunicadas com 90 (noventa) dias de antecedéncia.

6.50. A Contratada deverd comprovar, mediante documento hdbil, que seu capital social integralizado é
compativel com o nimero de empregados alocados ao contrato, nos termos do art. 42-B da Lei n? 6.019/1974.

6.51. O gestor do contrato é competente para receber e encaminhar imediatamente as denudncias de
discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, bem como notificacdes formais de descumprimento
de obrigacdOes trabalhistas enviadas por trabalhadores, sindicatos, Ministério do Trabalho, Ministério Publico ou
Defensoria Publica, nos termos do art. 29, I, do Decreto n? 12.174/2024.

6.52. O gestor do contrato, ao enviar documentacao para liquidacao e pagamento, incluird indicacdo expressa
de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagao e
gestao no recebimento definitivo do servico.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. O processamento da medicao, avaliacdo, ateste e pagamento, ocorrerd em processo administrativo
especifico, denominado Processo de Pagamento, com tramitacdo no sistema SEIl e protocolado pela Contratada,
com acesso externo para acompanhamento.

7.2. A avaliacdao da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medicdao de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo VIII - IMR para afericao da qualidade da prestacao dos servicos OU o
disposto neste item.

7.3. Serd indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis. O abatimento financeiro ou a aplicacao de penalidades decorrentes de desconformidades na
execucao contratual observard estritamente a segregacdo de suas naturezas juridicas, vedada a dupla
penalizacao pelo mesmo fato gerador, caso a contratada:

7.3.1. Glosa por Servico Nao Prestado: Consiste no desconto direto na medicao mensal do valor exato das
horas ou dias em que o posto permaneceu descoberto ou os servigos deixaram de ser executados. A glosa nao
possui carater punitivo, destinando-se apenas a adequar o pagamento ao servico efetivamente prestado.

7.3.2. Afericao pelo IMR: Destina-se a medir a qualidade global do servico prestado. A auséncia pontual de
trabalhador que ja tenha gerado o desconto proporcional na medicao nos termos do item 7.3.1 nao podera
computar desconto cumulativo no IMR, salvo se a falta resultar em prejuizo comprovado a continuidade das
atividades do 6rgao.

7.3.3. Sancao Administrativa: A aplicacdo de multa exige processo administrativo sancionatério
individualizado com garantia do contraditério e da ampla defesa, cabendo apenas nos casos de reincidéncia



injustificada, dolo ou culpa grave. E vedada a aplicacdo automatica de multa sancionatdria por falha operacional
pontual ja saneada ou abatida via glosa.

7.4. A utilizacao do IMR nado impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da
prestacao dos servigos.

7.5. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

7.5.1 O faturamento deverd ser mensal e o CRMMT pagard somente pelos servicos efetivamente prestados
apurados mediante medicao e avaliagao qualitativa (IMR).

7.5.2 Caberd a Contratada a abertura do Processo de Pagamento ao qual pleiteia a quitacao, encaminhando a
fiscalizacao as seguintes documentacdes, visando a realizacao da medicao dos servicos (antes de emitir a nota
fiscal):

7.5.2.1. Planilha-mensal em Excel que conterd os seguintes campos: nome completo do empregado, funcao
exercida, opcdo ou ndo pelo vale transporte ou transporte alternativo, pelos dias e horas efetivamente
trabalhados (conforme informacées extraidas do relégio de ponto biométrico), férias, licencas, faltas, ocorréncias
e substitutos, total da carga horaria mensal trabalhada;

7.5.2.2. Planilha de medicdo em Excel com os valores unitarios e totais apurados pela empresa, bem como a
memodria de célculo, incluindo os servicos e materiais entregues;

7.5.2.3. Planilha de medicao em Excel com os valores unitdrios de todas as ordens de fornecimento de material
entregues no periodo, e totais apurados pela empresa;

7.5.2.4. Arquivo digital (PDF) das informacdes referentes a cada prestador de servico, organizadas em ordem
alfabética:

7.5.2.4.1. Contra-Cheques/Holerites assinados referentes ao més faturado na Nota Fiscal;

7.5.2.4.2. A fiscalizacao também aceitard comprovacao alternativa de transacdao bancéria (pix, relacao de
crédito, arquivo retorno de pagamento de folha, etc), desde que a mesma demonstre o efetivo pagamento do
funcionario, conforme exigéncia legal;

7.5.2.4.3. Folha de Frequéncia assinada pelo trabalhador e pelo responsavel pela unidade de lotacdo do
prestador de servico referente ao més faturado na Nota Fiscal;

7.5.2.4.4. Comprovantes de reposicao do profissional ausente assinados pela autoridade méxima (fiscal do
CRMMT) onde o posto de trabalho exerce suas atribuigdes (contendo nome do profissional ausente, motivacao da
auséncia (injustificada, licenca médica, férias), nome do substituto, frequéncia do substituto, data e hora de
inicio e término da substituicao);

7.5.2.4.5. Comprovantes de pagamento de vales-transportes (ou declaracdo de nao optante ou optante de
transporte alternativo), auxilio alimentacao, dentre outros beneficios que possam ser criados legalmente durante
a execucao do contrato quando nao realizados via holerite referente ao més faturado na Nota Fiscal;

7.5.2.4.6. Comprovantes de pagamento do prémio assiduidade quando ndo realizados via holerite referente ao
més anterior ao faturado na Nota Fiscal (vencido dia 20 do més);

7.5.2.4.7. Relatorio atualizado das horas dispensadas e compensadas;
7.5.2.4.8. Se férias, holerites especificos ou citacdo no holerite mensal e comprovante do pagamento de férias;

7.5.2.4.9. Cépia das ordens de fornecimento de materiais entregues no periodo assinadas pelo fiscal do
contrato do CRMMT;

7.5.2.5. Comprovantes de depédsito/pagamento dos salarios;

7.5.2.6. Arquivo digital (PDF) dos Comprovantes do pagamento das contribuicdes sociais correspondentes ao
més anterior ao faturado na Nota Fiscal (vencido no més faturado), compativel com os empregados vinculados a
execugao contratual, nominalmente identificados, na forma do § 49 do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de
1995, quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na execucao dos servicos na contratacao de
servicos continuados:

7.5.2.7. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

7.5.2.8. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet (ou cépia autenticada);

7.5.2.9. Cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
7.5.2.10. Cépia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia;

7.5.2.11. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet (ou cépia autenticada);

7.5.2.12. Arquivo digital (PDF) da Comprovagcao do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como a RAIS (anualmente apds o vencimento do prazo do
MTE);

7.5.2.13. Arquivo digital (PDF) da Comprovacao do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das



informacodes trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como a CAGED (do més anterior ao faturado);

7.5.2.14. Considerando a possivel utilizacdo do e-social, serdo aceitos os documentos equivalentes relativos aos
novos procedimentos do Governo Federal.

Do recebimento

7.6. Os servicos serao recebidos provisoriamente,no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n? 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.7. 0 prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacao de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacao da prestagao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.8. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de
2022).

7.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246,
de 2022)

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.11. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.11.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.14. A fiscalizacdo nao efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140
da Lei n® 14133, de 2021)

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo
e a entrega dos Manuais e Instrucées exigiveis.

7.16. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.18.1 Emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art.
21, VIII, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.18.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.18.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.



7.18.5 Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de liqguidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdao e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacgao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins
de liquidacao, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, paragrafo 32 da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

7.24.1 o prazo de validade;

7.24.2 a data da emissao;

7.24.3 os dados do contrato e do érgao contratante;

7.24.4 o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.24.5 o valor a pagar; e

7.24.6 eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apds a comprovacdo da regularizacao da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n2
14.133/2021.

7.27. A Administracao deverda realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicbes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do
6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar
aos 6rgaos responsdaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo deaté dez dias uteis, contados da finalizacdo da
liquidacao da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagao do indice
IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo de correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.



7.35. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.36.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte,
quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.37. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de
2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.38. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020, conforme as
regras deste presente tdépico.

7.39. As cessoOes de crédito nao abrangidas pela Instrucao Normativa SEGES/ME n¢ 53, de 8 de julho de 2020,
dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.40. A eficicia da cessao de crédito ndo abrangida pela Instrucao Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de
2020, em relacao a Administracao, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.41. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de todas as condicbes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao de crédito e a realizacao
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem
como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.42. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e
todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N2 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.43. A cessdo de crédito ndo afetard a execucao do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.44. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado (regime de dedicacdao exclusiva de mao de obra), adotar-se-a a
Conta-Depdsito Vinculada, cujas regras sdao as estabelecidas no Anexo XIl da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n2 98/2022, e no art. 121, § 39, inciso Il, da
Lei n2 14.133/2021, bem como nos subitens a seguir.

7.45. A conta-depdsito vinculada sera aberta pela Administracdo Contratante (ou pela instituicao
financeira mediante solicitacdo formal da Administracdo), logo apds a assinatura do contrato e antes do
pagamento da primeira fatura.

7.46. A conta serd aberta em instituicao financeira oficial publica (banco publico com o qual a Administracao
possua Termo de Cooperacao Técnica), em nome da Contratada (com seu CNPJ), porém serd blogueada
para movimentacao, dependendo de autorizacao prévia e expressa do 6rgdao ou entidade contratante para
qualquer saque ou transferéncia.

7.47. Na presente contratacdo, a conta-depédsito vinculada é isenta de tarifas bancarias pela instituicdo
financeira.

7.48. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcao da poupancapro rata die, conforme
definido no Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacao e a instituicao financeira.
Eventual alteracao da forma de correcdo implicara a revisdao do Termo de Cooperacao Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisées mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da
conta-depésito deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa prestadora dos servicos.

7.51. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatério dos valores das provisées a seguir
discriminadas, cujos percentuais e forma de cdlculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017:

7.51.1. 132 (décimo terceiro) salario;
7.51.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.51.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e

7.51.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.



7.52. O contratado podera solicitar a autorizacao da Administracdo para liberacdo de valores da conta-depésito
apenas para o ressarcimento de pagamentos ja realizados e devidamente comprovados perante a fiscalizacao.

7.53. A empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e
seus respectivos comprovantes de pagamentos aos trabalhadores. Somente apdés a confirmacdo da
conformidade pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos.

7.54. A autorizacdo de movimentacdo serd encaminhada pelo Contratante a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da atestacdo dos documentos comprobatérios, e especificara que se
destina exclusivamente a liberacdo dos recursos decorrentes dos encargos trabalhistas comprovados.

7.55. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis contados do
ingresso do valor liberado em sua conta corrente, o extrato bancario ou comprovante que demonstre o
recebimento dos valores oriundos da conta-depésito vinculada.

7.56. A Administracdo contratante fica autorizada, no momento da assinatura do contrato, a reter valores das
faturas e/ou utilizar o saldo da conta-depdsito vinculada para realizar os pagamentos dos saladrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrig

7.57. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos diretos pela prépria Administracao (ex.: por falta
da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente e/ou da conta vinculada serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas decorrentes.

7.58. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados (quando couber exigéncia legal/convencional), e apenas
apos a comprovacao documental da quitacdao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos aos trabalhadores que atuaram no servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

Da Repactuacao de Precos

7.59. Os precos dos servicos contratados serdo objeto de repactuacao, visando a adequacao ao novo preco de
mercado, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data-base da categoria profissional fixada
na respectiva convencao coletiva de trabalho — CCT, acordo coletivo de trabalho — ACT ou sentenca normativa
— SN.

7.59.1. Nao serdao admitidos na repactuacao novos beneficios ou vantagens nao previstos originariamente na
proposta, exceto quando decorrentes de norma legal, sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva.
7.59.2. A repactuacao sera precedida de comprovacao pela Contratada, mediante apresentacdo da Planilha de
Custos e Formacao de Precos atualizada, demonstrando a variacao efetiva dos custos.

7.59.3. E vedada a inclusio de antecipacdes de repactuacdo e de custos ndo demonstrados.

7.56.4. O pedido de repactuacao deve ser formulado durante a vigéncia do contrato, sob pena de preclusdo.
7.59.5. A repactuacdo sera formalizada por apostilamento, nos termos do art. 136 da Lei n? 14.133/2021.
7.59.6. O Contratante terd prazo de 60 (sessenta) dias para decisdo sobre o pedido de repactuacao, contados
da data do protocolo do requerimento devidamente instruido.

Reoneracao Gradual da Folha de Pagamento

7.60. Na hipétese de majoracao das aliquotas da contribuicdo previdencidria patronal decorrente do regime de
reoneracao gradual da folha de pagamento estabelecido pela Lei n? 14.973/2024, o Contratante promovera a
revisao dos precos do contrato, mediante provocacao do Contratado, desde que comprovada a variacao efetiva
dos custos por meio da Planilha de Custos atualizada.

7.60.1. O pedido de revisdo devera ser formulado durante a vigéncia contratual, antes de eventual prorrogacao
ou encerramento.

7.61. O disposto na secao de cessao de crédito deste Termo de Referéncia ndo afeta as operacdes de crédito de
que trata a Instrucao Normativa SEGES/MGI n? 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.
7.62. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacdo da conta-depdsito vinculada, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacao das obrigacdes trabalhistas.

7.63. Ndo hda previsdo de antecipacdo de pagamento no presente contrato, nos termos do art. 145 da Lei n®
14.133/2021.

7.64. Da Transicao Tributaria (Reforma Tributaria - EC n2 132/2023):

7.64.1. A partir da entrada em vigor da Contribuicao sobre Bens e Servicos (CBS) e consequente extingao do PIS
e da COFINS (prevista para 2027), a fiscalizacao contratual adotara processo simplificado de revisao.

7.64.2. O Gestor do Contrato emitird relatério recalculando exclusivamente o Médulo 6 (Tributos) da Planilha de
Custos e Formacdao de Precos com a aliquota oficial da CBS aplicdvel ao servico.

7.64.3. Por se tratar de alteracdo tributdria ex lege de repercussao direta nos precos, a repactuacao tributaria
serd aplicada por despacho da autoridade competente e formalizada por simples apostilamento,
independentemente de termo aditivo.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n® 14,133, de 2021, a Contratada que:



a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucgao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas a Contratada que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancoes:

8.2.1. Adverténcia: quando a Contratada der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar: quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem 8.1, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar: quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem 8.1, bem como nas alineas “b”, “c” e “d” que justifiquem a imposicdao de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratdria: para as infragcdes descritas nos itens "d" do subitem 8.1, de0,5% (cinco décimos por
cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacao ou reposicao da garantia;

8.2.4.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia
autoriza a Administracao a promover a extingao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.4. Compensatdria: para as infracdes descritas nas alineas "e" a "h" do subitem 8.1, de15% (quinze por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.5. Compensatoéria: para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea "c" do subitem 8.1, de
15% (quinze por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.6. Compensatoria: para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de10% (dez por cento) a 15%
(quinze por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.7. Compensatodria: em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de5%
(cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.8. Compensatoéria: para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de0,5% (cinco décimos por cento) a
5% (cinco por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.9. Constituem infracdes parciais especificas do objeto, sujeitas a multa compensatéria diferenciada sobre
o valor mensal da fatura:

a) auséncia de empregado escalado sem reposicdo por prazo superior a 24 (vinte e quatro) horas continuas:
multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por empregado/dia;

b) descumprimento de obrigacdo trabalhista ou previdenciaria (pagamento de salario, FGTS, encargos): multa de
1% (um por cento) a 3% (trés por cento) do valor mensal;

c) auséncia de EPI: multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por ocorréncia;
d) auséncia de preposto: multa de 1% (um por cento) por dia de auséncia.

8.2.4.10. O impedimento de licitar e contratar serd aplicado pelo prazo maximo de até 3 (trés) anos, nos termos
do art. 156, §42, da Lei n? 14.133/2021.

8.2.4.11. A declaracao de inidoneidade serd aplicada pelo prazo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos,
nos termos do art. 156, §59, da Lei n® 14.133/2021.

8.3. A aplicacao das sanc0es previstas neste Termo de Referéncia ndao exclui, em hipétese alguma, a obrigagao
de reparacao integral do dano causado a Contratante.

8.4. Todas as sancbes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente



devido pela Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacao das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n? 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacées serao enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao considerados
de uso continuo da empresa, ndao cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacbes a eles
comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacao das sancoes serao considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para a Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
6érgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes
e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013,
serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica da Contratada poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O CRM-MT deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacao da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.13. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.14. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133 de 2021.

8.15. Os débitos da Contratada para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido érgdo ora Contratante, ou de outros contratos administrativos que a Contratada possua
com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio de licitacdo, na modalidade pregao, sob a forma eletronica,
com adocao do critério de julgamento pelo menor preco global.

9.1.1. Serd executado sob regime de prestacdo de servicos continuos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
compreendendo postos fixos de limpeza e recepcao.

9.1.2. A medicao e o pagamento observardo as regras especificas previstas neste Termo de Referéncia.
Regime de Execucao

9.2. O regime de execucdo do contrato serd o de empreitada por preco global, uma vez que se trata de
prestacao de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra baseada em quantitativo de postos de trabalho
certo, sujeitando-se o valor fixo mensal a eventuais glosas por auséncias ou redutoras vinculados ao Instrumento
de Medicao de Resultado (IMR).

Exigéncias de habilitacao

9.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica



9.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

9.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdao de Microempreendedor Individual -
CCMELI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacao da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

9.7. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdao de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME
n.2 77, de 18 de marco de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdéria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro PUblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacado no Registro onde tem sede a
matriz;

9.11. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 Caso;

9.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

9.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

9.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacao (art. 59, inciso Il, alinea “c”, da
Instrugao Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

9.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso Il);

9.22. balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracées contdbeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

9.22.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

9.22.2 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual estimado da contratacdo;
Patriménio Liquido de 10% (dez por cento) do valor anual estimado da contratacao.

9.22.3 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da



habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

9.22.4 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida hd menos de 2 (dois) anos;

9.22.5 Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.23. Declaracao do licitante, acompanhada da relagcdo de compromissos assumidos, conformemodelo
constante no ANEXO X deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nao é superior
ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

9.23.1 a declaracdao deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
Ultimo exercicio social; e

9.23.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

9.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdao atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n? 14.133, de 2021,
art. 65, §19).

9.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracao
assinada por profissional habilitado da area contdbil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

9.26. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao;

9.26.1 A declaracao acima poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da contratacao.

9.26.2 Sociedades empresarias estrangeiras atenderao a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da
assinatura do contrato, da solicitacao de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.27. Comprovacdo de aptiddo para execucao de servico de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacao, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de
certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

9.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.28.1 Deverd haver a comprovacao da experiéncia minima de03 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo
aceito o somatdério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos e comprovacao de que a experiéncia foi em contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.29. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdao e o somatério
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n? 98/2022.

9.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

9.31. O licitante disponibilizard todas as informacbes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracao, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.32. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econ6mica principal ou
secunddria especificadas no contrato social vigente;

9.33. O licitante classificado em primeiro lugar apresentard declaracdo de compromisso de que, caso
contratado, disponibilizard capacidade local de apoio a execucdao na Regido Metropolitana de Cuiaba, nas
condicdes previstas no item 5.15 deste Termo de Referéncia.

9.33.1. Nao serd exigida, para fins de habilitacdo, a comprovacdo de existéncia prévia de sede, filial, escritério,
estabelecimento ou estrutura fisica na Regiao Metropolitana de Cuiaba.

Critérios de Aceitabilidade de Precos

9.34. O valor global estimado constitui o teto maximo aceitavel para a respectiva contratacdo. Propostas com
valor global superior ao estimado serao desclassificadas.

9.34.1. Os custos unitarios relativos ao salario-base, auxilio-alimentacao e beneficios previstos na CCT aplicavel
constituem piso minimo obrigatério na composicdo da Planilha de Custos e Formacdo de Precos.



9.35. Os indices LG, LC e SG fixados deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob
pena de inabilitacao.

9.36. Ndo serd admitida a participacao de consércios na presente licitacdo, tendo em vista que o objeto nao
apresenta complexidade técnica que justifique a reunido de capacidades técnico-operacionais distintas, e que a
admissdo de consércios poderia reduzir o universo de competidores individuais, em detrimento da
competitividade (art. 15, 8§19, Lei n? 14.133/2021).

Disposicoes Gerais sobre Habilitacao

9.37. Os documentos de habilitacdo dever&o referir-se ao mesmo CNPJ da licitante que formulou a proposta. E
vedada a apresentacao de documentos com CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.37.1. A documentacdo poderd ser apresentada em nome da matriz ou da filial, desde que o CNPJ corresponda
a entidade que efetivamente executara o contrato.

9.37.2. Serda aceita documentacdao de empresa com centralizacao de recolhimento de FGTS e CND, desde que
comprovada a regularidade central.

9.38. Nao se exige qualificacdo técnico-profissional para o presente objeto (limpeza e recepcdo), tendo em vista
que as atividades ndo demandam responsavel técnico com registro em conselho de classe ou ART/RRT.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado global da contratacao é de R$1.603.292,30 (um milhdo seiscentos e trés mil,
duzentos e noventa e dois reais e trinta centavos), conforme custos apostos no item 1.1. deste
instrumento, que é o maximo aceitdvel para a presente contratacao.

10.2. A pesquisa de precos que fundamenta o valor estimado foi realizada nos termos da IN SEGES/MIASP n?
65/2021, contemplando:

(a) consulta a precos registrados no PNCP;

(b) cotacodes de fornecedores do ramo;

(c) Planilha de Custos e Formacao de Precos (PCFP) nos moldes da IN SEGES/ME n? 5/2017;

(d) Convencao Coletiva de Trabalho vigente da categoria profissional aplicavel no Estado de Mato Grosso.

10.3. Os critérios de aceitabilidade de precos unitarios e globais encontram-se definidos no Capitulo 9 deste
Termo de Referéncia (item 9.34 e subitens).

11.ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento do Conselho Regional de Medicina.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacado:
) 6.2.2.1.1.33.90.39.038 - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL

11.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdao do orcamento
anual do CRM-MT e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11.4. Os recursos sao préprios da autarquia federal (CRM-MT), cujo orcamento, embora sujeito aos principios da
administracdo publica, ndo integra o ciclo orcamentario da Lei Orcamentéria Anual (LOA) federal da mesma
forma que os érgaos da administracao direta, conforme a Lei n? 3.268/1957 e legislacao especifica dos conselhos
profissionais.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia nao sao sigilosas.

12.2. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
12.2.1. ANEXO MINUTA DO CONTRATO;

12.2.2. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS;

12.2.3. ANEXO I - MATERIAIS DE CONSUMO, COLETIVOS, INDIVIDUAIS, EQUIPAMENTOS, UNIFORMES e EPI's
12.2.4. ANEXO Il - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT

12.2.5. ANEXO Il - DECLARAGCAO DE ABSTENGCAO DE VISTORIA DAS AREAS LICITADAS

12.2.6. ANEXO IV - DECLARACAO DE VISTORIA DAS AREAS LICITADAS

12.2.7. ANEXO V - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA E CONTRATANTE

12.2.8. ANEXO VI - TERMO DE ENTREGA DE UNIFORME E EPI'S

12.2.9. ANEXO VII - TERMO DE RECEBIMENTO DO KIT PARA A REALIZACAO DE ATIVIDADES DE LIMPEZA
12.2.10. ANEXO VII - IMR

12.2.11. ANEXO IX - CONVENCAO COLETIVA E TRANSPORTE

12.2.12. ANEXO X - DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS PELA LICITANTE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

12.2.13. ANEXO XI - FREQUENCIA E PRODUTIVIDADE DE LIMPEZA

12.2.14. ANEXO XII - TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM INSTITUICAO FINANCEIRA.



12.3. O TR foi elaborado com base no Modelo de Termo de Referéncia da Advocacia-Geral da Unido (Dez/2025),
adaptado as peculiaridades do CRM-MT enquanto autarquia federal de fiscalizacdo profissional.

Documento assinado eletronicamente por Gabriela Chiulo da Silva, Equipe de apoio a licitacao, em

15/09/2026, as 11:54, com fundamento no art. 52 da RESOLUCAO CFM n22.308/2022, de 28 de marco de 2022.

.IS.!II‘\:IEU!J l‘j
eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.cfm.org.br/sei/controlador_externo.php?
=1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 4809085 e o cédigo CRC
f22 E7ZD90DDF.

B - Rua E, S/N¢2 - Bairro Centro Politico Administrativo | (“ 5 A | /T AL
QCRM M1 i 4 ﬂk.l A7 L W | -

CEP | Cuiabd/MT - https://crmmt.org.br/ | 1\

Referéncia: Processo SEI n? 25.11.000002209-8 | data de inclus&o: 31/08/2026


https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2022/2308/

o ':"-"%.':at

.
J’«i‘

=

:..*E

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO MATO GROSSO

MINUTA DE CONTRATO

Cuiaba, 31 de agosto de 2026

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO MATO GROSSO
Contrato n2 XXXX/2026.

1. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25.11.000002209-8

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 xx/xxxx, QUE FAZEM ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO ESTADO DE MATO GROSSO E A EMPRESA ...ttt

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO (CRM-MT), Entidade de
Fiscalizacdo da Profissao Médica instituido pela Lei 3.268, de 30 de setembro de 1957, e
regulamentada pelo decreto n. 2 44.045, de 19 de julho de 1958, com sede a Rua E, s/n. ¢, Centro
Politico Administrativo, Cuiabd, Estado de Mato Grosso, regularmente inscrito no CNPJ sob o nimero
03.008.521/0001-83, por intermédio de seu representante legal consoante delegacdo de competéncia
conferida pela Lei n. 2 3.268/57, neste ato representado pelo seu Presidente, Dr. Adriano Bastos Pinho,
brasileiro, casado, médico, devidamente inscrito no CRM-MT sob n? 5741, detentor da cédula de

identidade RG n?2 xxxxxx-x, doravante denominado CONTRATANTE, € 0 (3)...cccvviiiiiiiiiiiiinenenenenen ,

inscrito(a) no CNPJ/MFsobon® ..........cccovvinnnnn. , sediado(@) Na..vi e ,
EMLiiiiiiii e doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a)
o]o] SRR (nome e funcao no contratado), conforme atos constitutivos da empresa,

tendo em vista o que consta no Processo n® 25.11.000002209-8 e em observancia as disposi¢cdes da
Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n. XXX/2026, mediante as cladusulas e condicdes a

seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente tem por objeto a contratacdao de empresa especializada na prestacao de servicos
continuados de apoio administrativo e operacional, com disponibilizacdao de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva para os postos de Servente de Limpeza e Recepcionista, para atender as
necessidades do Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso (CRM-MT) em Cuiab3,

conforme Termo de Referéncia.



1.2. Objeto da contratacao:

VALOR VALOR
VALOR ANUAL GLOBAL
Item Descricao CATSER/CATMAT | Unid. | Qtd. | MENSAL ESTIMADO | ESTIMADO
ESTIMADO | (12 (60
meses) meses)
Servente de
Limpeza (40h) -
1.1 25216 Posto 1 R$ R$ R$
Com
Insalubridade
Servente de
Limpeza (40h) -
1.2 25216 Posto |2 R$ R$ R$
Sem
Insalubridade
Posto de
1.3 Recepcionista 20613 Posto 1 R$ R$ R$
(40h)
Materiais de
1.4 4634 Mensal | - R$ R$ R$
Consumo
VALORES DA
TOTAL 3 R$ R$ R$
CONTRATACAO

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. A Proposta e a Planilha de Custos do CONTRATADO;

1.3.3. O Edital do Pregao Eletronico e seus anexos.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. 0 prazo de vigéncia inicial da contratacao é de 5 (cinco) anos, contados a

partir da data de sua assinatura, admitidas prorrogacoes sucessivas até o limite
maximo de 10 (dez) anos desde que demonstrada a vantajosidade para a
Administracao, conforme o disposto nos artigos 106 e 107 da Lei n? 14.133, de
2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestao e de execucao, assim como 0S prazos e
condicdes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sao aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,

anexo a este Contrato, restando expressamente vedada a subcontratacao.



5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor global da contratacdo é de R$ XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, hospedagem, alimentacao, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicoes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

6.2. Os pagamentos estardo sujeitos as regras de retencao preventiva de encargos trabalhistas por
meio da Conta-Depésito Vinculada, conforme normativas vigentes e Termo de Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE E REPACTUACAO

7.1. As regras acerca da manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro observardo a natureza da
parcela contratada, conforme o Termo de Referéncia:

7.1.1. Aplicar-se-a a Repactuacao, vinculada a data-base da respectiva Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT);

7.1.2. Aplicar-se-a o Reajuste em sentido estrito para os custos referentes aos materiais de consumo e
equipamentos previstos na contratacdo. O reajuste sera realizado com intervalo minimo de 1(um) ano,
contado da data do orcamento estimado, adotando-se como indice de correcdo o IPCA (indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo).

7.1.3. E 6nus da Contratada solicitar a repactuacéo (referente & mao de obra) e o reajuste em sentido
estrito (referente aos insumos e equipamentos) anualmente. O pedido devera ser formalizado,
instruido com a respectiva meméria de célculo e planilha de custos atualizada, impreterivelmente
antes da assinatura de eventual Termo Aditivo de Prorrogacdo de Vigéncia ou do encerramento do
contrato, ocorrendo a preclusao légica e consumativa do direito caso o pleito ndo seja protocolado
tempestivamente pela empresa.

7.1.4. Da Transicao Tributdaria (CBS - 2027): Em observancia ao art. 134 da Lei n? 14.133/2021, a
extincdo do PIS e da COFINS e a superveniéncia da CBS a partir de 12 de janeiro de 2027 ensejardo a
revisao , mediante a comprovacao da efetiva repercussao, para mais ou para menos, nos custos da
contratacao.

7.1.5. O reequilibrio sera efetuado mediante alteracdo exclusiva do Médulo 6 (Tributos) da Planilha de
Custos por simples apostilamento (art. 136, |, da Lei n? 14.133/2021), mantendo-se inalterados o
Lucro/BDI, os custos diretos de mao de obra e os demais insumos contratados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfeicdes, falhas ou



irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucdes por
ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liguidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do
objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;
8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo,
forma e condicbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc0bes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionédrio do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracao na gestao interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial para adocdao das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

8.1.10.1 A Administracao terd o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao
de descumprimento de cldusulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracao do projeto pelo CONTRATANTE,
no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO



9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao
do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seqguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores -
SICAF, o CONTRATADO deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao
poderd onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacao, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucéo do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacao do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

9.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicOes exigidas para habilitacdao na licitacdao ou para qualificacao na contratacao direta;
9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do



contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatdrio para o
atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 1, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucado do objeto e nas
melhores condicbes de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condicées degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualguer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao pertinente;
9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em
condicbes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a dendncias de discriminacao, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representd-lo na execucao do
contrato;

9.25.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, c6njuge, companheiro ou parente em linha reta,



colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que
tenha desempenhado funcao na licitacao ou que atue na fiscalizacao ou gestao do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14,133, de 2021.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao da licitacao ou da contratacao, a partir da apresentacao
da proposta no certame, independentemente de declaracao ou de aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado
elimind-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacodes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horério
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissoes, desvios ou
abusos.

10.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipéteses previstas na LGPD.

10.12. O presente instrumento estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1¢ do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO



11.1. O CONTRATADO apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo a critério do CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de
garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total anual da contratacao.
11.1.1. O CONTRATADO podera optar por uma das seguintes modalidades: caucao em dinheiro ou
em titulos da divida publica/capitalizacao custeado por pagamento unico, com resgate pelo
valor total, seguro-garantia ou fianca bancaria (Art. 96, § 12, Lei 14.133/2021).

11.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndao adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao CONTRATADO; e

c) obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS nao adimplidas pelo CONTRATADO,
quando couber.

11.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia:

11.3.1. A apdlice devera ter validade durante toda a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias
apo6s o término deste prazo, permanecendo em vigor mesmo que o contratado nao pague o prémio nas
datas convencionadas.

11.3.2. A apdlice devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia ou valor do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.3.3. Serd permitida a substituicdo da apdlice na data de renovacao, desde que mantidas as
condicbes e coberturas da apélice vigente e nenhum periodo fique descoberto.

11.3.4. Ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacao poderao
ocorrer fora desta vigéncia, respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro
(Circular Susep n° 662/2022).

11.4. Caso a opcao seja por caucao em dinheiro, esta devera ser depositada em favor do
CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correcao monetdria.

11.5. Caso a opcao seja por fianca bancaria, esta deverd ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, devendo constar
expressa renlncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

11.6. Optando o adjudicatédrio pela modalidade Seguro-Garantia (Art. 96, § 12, Il), este dispora do prazo
de 30 (trinta) dias corridos (1 més), contados da data de homologacdo da licitacdo e anterior a
assinatura do contrato, para prestar e comprovar a validacdo da respectiva apdlice perante a
Administracao, em cumprimento ao art. 96, § 32, da Lei n2 14.133/2021.

11.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, o
CONTRATADO obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis,
contados da data em que for notificado.

11.8. O emissor da garantia ofertada pelo CONTRATADO (seguradora ou fiador) devera ser notificado
pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de
cldusulas contratuais (art. 137, § 49, da Lei n.2 14.133/2021). O garantidor nao é parte para figurar no

referido processo administrativo.



11.9. O CONTRATADO autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Contrato.

11.10. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucao do contrato, acompanhada
de declaracdo do CONTRATANTE de que o CONTRATADO cumpriu todas as clausulas, ou apds a sua

extingao por culpa exclusiva da Administracao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. As regras acerca de infracdes e san¢cdes administrativas referentes a execucao do contrato sdo

aguelas definidas no Edital e no Termo de Referéncia, anexos a este Contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. A contratacao sera extinta quando vencido o prazo estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE,
mediante justificativa formal de que ndo dispde de créditos orcamentarios para sua continuidade ou de
que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.3. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na préxima data de aniversario do contrato,
garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada
a regra do art. 183 da Lei n? 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

13.4. O contrato poderd ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orcamentarios ou na
perda de vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para o
CONTRATANTE, conforme previsto no art. 138, §29, da Lei n? 14,133, de 2021.

13.5. A contratacdo podera ser extinta antes de cumpridas as obrigacdes nela estipuladas, ou antes do
prazo fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.6. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.7. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extincao se nao restringir sua capacidade de concluir o objeto.

13.8. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo
aditivo para alteracao subjetiva.

13.9. O termo de extingdo, sempre gue possivel, serd precedido:

13.9.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.9.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.9.3. Indenizacoes e multas.

13.10. A extincdo contratual ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacao por meio de termo indenizatdério.

13.11. A contratacao poderd ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de

natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou



entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacdo ou na
contratacao direta, ou atue na fiscalizacdo ou na gestao contratuais, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteracbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més.

14.4.1. Nenhuma alteracdo contratual que impligue aumento de despesa podera ser celebrada sem a
prévia e expressa indicacdo do crédito orcamentario e atestacao de disponibilidade financeira.

14.4.2. A exigéncia de prévia disponibilidade orcamentdria aplica-se inclusive as hipéteses de
antecipacao de efeitos prevista no subitem 14.4, sendo vedado o inicio da execucdo de novos
quantitativos ou servicos sem a devida cobertura orcamentdria.

14.5. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato ou que ja estejam previstos no Edital
podem ser realizados por simples apostilamento, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma
do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. A Dotacdo Orcamentdria estd estabelecida no item pertinente do Edital e Termo de Referéncia,
anexos a este Contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n?
14.133, de 2021, e demais normas federais apliciveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n© 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais
dos contratos.

16.2. As normas que disciplinam este procedimento serao sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Pdblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 89, §29, da Lei n.

12.527, de 2011, c/c art. 79, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.



18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO
18.1. E eleito o Foro da Justica Federal em Mato Grosso - MT, Secdo Judiciaria de Cuiaba- MT, para
dirimir os litigios que decorrerem da execucéo deste Termo de Contrato que ndo possam ser

compostos pela conciliagcao, conforme art. 92, §19, da Lei n? 14.133/2021.

Cuiaba-MT,.......... (o [T de 2026.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

FISCAIS DO CONTRATO:

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Gabriela Chiulo da Silva, Equipe de apoio
i L?_l| a licitacao, em 15/09/2026, as 11:54, com fundamento no art. 52 da RESOLUCAO CFM
n22.308/2022, de 28 de marco de 2022.
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ANEXO |

MATERIAIS DE CONSUMO, COLETIVOS, INDIVIDUAIS, EQUIPAMENTOS,
UNIFORMES E EPI’s

EQUIPAMENTOS COLETIVOS

ORDEM

ESPECIFICAGAO

UNIDADE FiSICA

QUANTIDADE

ASPIRADOR DE PO
E AGUA, MATERIAL:
TANQUE EM ACO
INOX, CAPACIDADE:
20 L, TENSAO
ALIMENTACAO: 127
v,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:
BOCAIS,
PROLONGADOR E
FILTRO DE
PAPEL/HEPA,
POTENCIA: 1.400 W

UNIDADE

ENCERADEIRA
INDUSTRIAL MOTOR
ELETRICO DE 0,75
HP, ESCOVA DE
350MM,
CAPACIDADE
OPERACIONAL DE
1500 M2, TENSAO
DE 110/220 V

UNIDADE

ESCADA, MATERIAL:
ALUMINIO, TIPO:
DOBRAVEL,
QUANTIDADE
DEGRAUS: 7 UND,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:
DEGRAUS E
PATAMAR

UNIDADE




EMBORRACHADOS
ANTI-DERRAPANTE

MANGUEIRA 100
METROS
SILICONADA ANTI-
TORGCAO.
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: COM
ENGATE
ROSQUEADOR

UNIDADE

LAVADORA ALTA
PRESSAO
PROFISSIONAL.
(ESPECIFICACOES
MINIMAS 2.500W,
2.300 DE PSI, COM
CABO DE NO
MINIMO CINCO
METROS.

UNIDADE

CARRO LIMPEZA,
MATERIAL: METAL E
PLASTICO, TIPO: 4
RODIzIOS,
COMPRIMENTO: 114
CM, LARGURA: 48
CM, ALTURA: 96 CM,
APLICACAO:
LIMPEZA
INDUSTRIAL E
COMERCIAL,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: 3
PRATELEIRAS, 4
BALDES, SACO
FUNCIONAL E
TAMPA

UNIDADE

EXTENSAO
TRIPOLAR
CARRETEL 20A, 30
METROS

UNIDADE

EXTENSAO
TRIPOLAR

UNIDADE




CARRETEL 20A, 50
METROS

DISCO PARA
ENCERADEIRA
COMPATIVEL COM
EQUIPAMENTO
DISPONIBILIZADO;

UNIDADE

10

PLACA
SINALIZADORA
(PISO MOLHADO)

UNIDADE

MATERIAIS INDIVIDUAIS — POR SERVENTE DE LIMPEZA

ORDEM

ESPECIFICAGAO

UNIDADE
FISICA

QUANTIDADE

VASSOURA PLASTICA.
TIPO NOVICA, NAS
DIMENSOES 25CM X
15CM (LXA) COM
CABO INOX

UNIDADE

RODO, MATERIAL
CABO:INOX,
MATERIAL SUPORTE:
PLASTICO,
COMPRIMENTO
SUPORTE: 60 CM,
QUANTIDADE
BORRACHAS:2 UM

UNIDADE

RODO, MATERIAL
CABO:INOX,
MATERIAL SUPORTE:
PLASTICO,
COMPRIMENTO
SUPORTE: 40 CM,
QUANTIDADE
BORRACHAS:2 UM

UNIDADE




) CRMI-MT

VASSOURA PLASTICA
TIPO ESCOVAO. COM
DIMENSOES DE 30CM
X 9CM (LXA), COM
CABO DE MADEIRA UNIDADE
4 REVESTIDO DE
PLASTICO.

VASSOURADE TETO.
COM CABO DE DOIS
METROS DE

COMPRIMENTO. UNIDADE

SUPER PANAO PARA
CHAO PISO.
TAMANHO: 60X90CM.
MATERIAL: ALGODAO
- UNIDADE

UNIDADE

BORRIFADOR,
MATERIAL: PLASTICO,
TIPO: SPRAY,
CONTENDO BICO

7 BORRIFADOR, UNIDADE
APLICAGAO:MATERIAL
DE LIMPEZA.
VOLUME: 1 LITRO.

PA PARA LIXO - CABO
8 LONGO UNIDADE

ESPANADOR DE PO
9 NYLON FIBRAS UNIDADE

BALDE DE PLASTICO
COM ALCA DE FERRO
PARA LIMPEZA.

10 TAMANHO: 20L UNIDADE
DESENTUPIDOR DE
VASO SANITARIO

DESENTUPIDOR DE
11 VASO SANITARIO UNIDADE




MATERIAIS DE CONSUMO

ORDEM

ESPECIFICAGAO

UNIDADE
FISICA

QUANTIDADE

AGUA SANITARIA,
COMPOSICAO QUIMICA
HIPOCLORITO DE
SODIO, HIDROXIDO DE
SODIO, CLORETO, COR
INCOLOR, APLICACAO
LAVAGEM E ALVEJANTE
DE ROUPAS,
BANHEIRAS, PIAS, TIPO
COMUM. A EMBALAGEM
DEVERA CONTER
EXTERNAMENTE OS
DADOS DE
IDENTIFICACAO,
PROCEDENCIA,
NUMERO DO LOTE,
VALIDADE E NUMERO
DE REGISTRO NO
MINISTERIO DA SAUDE
- GALAO 5 LITROS

GALAO

ALCOOL ETILICO,
ASPECTO FiSICO:
LIQUIDO LIMPIDO,
INCOLOR, VOLATIL, 70
°INPM (70% P/P) OU 77
°GL (77% V/IV). GALAO 5
LITROS

GALAO

SOLUCAO LIMPA
VIDROS,
COMPOSICAO
BASICA, ASPECTO
FiSICO: LIQUIDO,
APLICACAO:
LIMPEZA DE
VIDROS,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: TAMPA
DOSADORA DE
FLUXO. A

GALAO




EMBALAGEM
DEVERA CONTER
EXTERNAMENTE
OS DADOS DE
IDENTIFICACAO,
PROCEDENCIA,
NUMERO DO LOTE,
VALIDADE E
NUMERO DE
REGISTRO NO
MINISTERIO DA
SAUDE. GALAO 5
LITROS

DESINFETANTE,
COMPOSICAO: A BASE
DE QUATERNARIO DE
AMONIO,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:COM
AROMA, PRINCIPIO
ATIVO: CLORETO
ALQUIL DIMETIL
BENZIL AMONIO
+TENSIOATIVOS, TEOR
ATIVO: TEOR ATIVO EM
TORNO DE 0,4%. A
EMBALAGEM DEVERA
CONTER
EXTERNAMENTE OS
DADOS DE
IDENTIFICACAO,
PROCEDENCIA,
NUMERO DO LOTE,
VALIDADE E NUMERO
DE REGISTRO NO
MINISTERIO DA SAUDE.
GALAO 5 LITROS.

GALAO

DETERGENTE
COMPOSICAO: AGENTE
ALCALINO SOLUENTE E
DETERGENTE
SINTETICO,
COMPONENTE ATIVO:
LINEAR
ALQUIBENZENO
SULFONATO DE SODIO,
APLICACAO: REMOCAO
GORDURA E SUJEIRA
EM GERAL., AROMA:
NEUTRO,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: CONTEM
TENSOATIVO
BIODEGRADAVEL. A

GALAO




EMBALAGEM DEVERA
CONTER
EXTERNAMENTE OS
DADOS DE
IDENTIFICAGAO,
PROCEDENCIA,
NUMERO DO LOTE,
VALIDADE E NUMERO
DE REGISTRO NO
MINISTERIO DA SAUDE.
GALAO 5 LITROS.

ESPONJA LIMPEZA,
MATERIAL: LAAGO -
PACOTE C/ 8 UNIDADES

PACOTE

ESPONJA LIMPEZA,
MATERIAL: ESPONJA
DE FIBRA VERDE
MULTIUSO - PACOTE C/
10 UNIDADES

PACOTE

ESPONJA LIMPEZA,
MATERIAL: ESPUMA /
FIBRA SINTETICA,
FORMATO:
RETANGULAR,
ABRASIVIDADE: ALTA /
MINIMA, APLICACAO:
LIMPEZA GERAL,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: UMA FACE
MACIA OUTRA ASPERA
- UNIDADE

UNIDADE

SOLUCAO LIMPEZA
MULTIUSO,
COMPOSICAO BASICA:
AGUA SANITARIA,
ALVEJANTE E
DESINFETANTE,
ASPECTO

FiSICO: LiQUIDO,
APLICACAO: LIMPEZA
GERAL,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: TAMPA
DOSADORA DE FLUXO.
A EMBALAGEM DEVERA
CONTER
EXTERNAMENTE OS
DADOS DE
IDENTIFICACAO,
PROCEDENCIA,
NUMERO DO LOTE,
VALIDADE E NUMERO
DE REGISTRO NO

GALAO




MINISTERIO DA SAUDE.

GALAO 5 LITROS

10

LUSTRADOR MOVEIS,
COMPONENTES: BASE
DE SILICONE, AROMA:
LAVANDA, APLICACAO:
MOVEIS E
SUPERFICIES LISAS,
ASPECTO FiSICO:
LiQUIDO. A
EMBALAGEM DEVERA
CONTER
EXTERNAMENTE OS
DADOS DE
IDENTIFICACAO,
PROCEDENCIA,
NUMERO DO LOTE,
VALIDADE E NUMERO
DE REGISTRO NO

MINISTERIO DA SAUDE.

FRASCO 500 ML.

FRASCO

11

SAPONACEO EM PO,
MATERIAL:
SAPONACEO /
LIMPADOR DE
SUPERFICIES. TIPO DE
PRODUTO:
PREPARADO A BASE
DE LINEAR
ALQUILBENZENO
SULFONATO DE SODIO
ALCALINIZANTE. A
EMBALAGEM DEVERA
CONTER
EXTERNAMENTE OS
DADOS DE
IDENTIFICACAO,
PROCEDENCIA,
NUMERO DO LOTE,
VALIDADE E NUMERO
DE REGISTRO NO

MINISTERIO DA SAUDE.

FRASCO 300g

FRASCO

12

LIMPADOR DE PEDRAS
LITRO GALAO 5L

GALAO

13

SUPER PANAO PARA

CHAO PISO. TAMANHO:

60X90CM. MATERIAL:
ALGODAO - UNIDADE

UNIDADE

15




ESCOVA PLASTICA
SANITARIA OVAL -

14 UNIDADE

UNIDADE

SACO PLASTICO LIXO,
CAPACIDADE: 100 L,
COR: BRANCA, 10
MICRA (0,1)
APRESENTACAO: PECA
UNICA, LARGURA: 77
CM, ALTURA: 100 CM -
PACOTE 100
UNIDADES.

15 -

SACO PLASTICO LIXO,
CAPACIDADE: 40 L,
COR: BRANCA, 10
MICRA (0,1),
APRESENTACAO: PECA
UNICA, LARGURA: 65
CM, ALTURA: 80 CM,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: NAO
APLICAVEL - PACOTE
100 UNIDADES.

§ PACOTE

SACO PLASTICO LIXO,
CAPACIDADE: 200 L,
COR: BRANCA, 10
MICRA (0,1),
APRESENTACAO: PECA
UNICA, LARGURA: 90
CM, ALTURA: 100 CM -
PACOTE 100
UNIDADES.

i PACOTE

SABAO EM BARRA
NEUTRO. EMBALAGEM

18 COM 1KG

EMBALAGEM

SACO PARA
ASPIRADOR DE PO
COMPATIVEL COM
EQUIPAMENTO
DISPONIBILIZADO;

) UNIDADE

SABAO EM PO - 1KG
20 i

PEDRA SANITARIA, CX
21 COM 48 UNID. CAXA

DESODORIZADOR DE
AMBIENTE 360ML

22 (GLADE OU SIMILAR)

UNIDADE




EPI (SERVENTE DE LIMPEZA — AREA INSALUBRE)

= UNIDADE QUANTIDADE
ORDEM ESPECIFICAGAO FISICA POR ANO
Luva em material
latex/borracha,
ANTIALERGICA, com
1 comprimento total de no PAR 29

minimo 35cm. Com
Certificado de
Aprovagao-CA.

Mascara/Respirador
descartavel, semifacial,
sem valvula, classe

2 PFF1 com Certificado UNIDADE 50
de Aprovacéao-CA.

Oculos de protecdo em
polietileno, lentes incolor
com tratamento anti-
embacante e anti-risco.
Canal de ventilagéao
para ajudar a prevenir o
embagamento. Com
Certificado de
Aprovagao-CA.

UNIDADE 2

Bota em material PVC,
cano médio, com
forragéo interna e

4 solado antiderrapante. PAR 2
Com Certificado de
Aprovagao-CA

EPI (SERVENTE DE LIMPEZA — AREA SALUBRE)

UNIDADE QUANTIDADE

ORDEM ESPECIFICAGAO FSICA POR ANO

Luva em material

1 latex/borracha, PAR 22
ANTIALERGICA, com
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comprimento total de no
minimo 35cm. Com
Certificado de
Aprovagao-CA.

Bota em material PVC,
cano médio, com
forragéo interna e

4 solado antiderrapante. PAR 2
Com Certificado de
Aprovagao-CA

UNIFORME - SERVENTE DE LIMPEZA

x UNIDADE QUANTIDADE
ORDEM ESPECIFICACAO FiSICA POR ANO

Camiseta gola redonda,
manga curta, com

1 identificacao visual da PAR 4
empresa.
Calca operacional com

2 elastico e identificagéo UNIDADE 4
visual da empresa.
Meia em tecido algodao,

3 cano médio. PAR 4

UNIFORME - RECEPCIONISTA

UNIDADE QUANTIDADE

ORDEM ESPECIFICAGAO FISICA POR ANO

Camisas/camisetes do

tipo social, em tecido
tricoline, manga curta ou

1 longa, na cor branca com PAR 4

a identificagdo da

empresa.

Calca
social feminina/masculina

2 (estilo esporte fino). Cor: UNIDADE 4

Preto.

Blazer Executivo padrao
3 ool UNIDADE 2
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Meia de algodao tipo
4 social. PAR
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ANEXO Il

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT

Iniciado o contrato, cabera a CONTRATADA, PROVIDENCIAR IMEDIATAMENTE E
CUSTEAR a emissao de Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT
relativos as atividades e locais de trabalho de seus funcionarios alocados no contrato
no CRMMT, a fim de emitir laudos de insalubridade e/ou periculosidade (conforme
Estrutura dos Laudos de Insalubridade e Periculosidade abaixo), de acordo com a
Norma Regulamentadora - 15 Atividades e Operagbes Insalubres e Norma
Regulamentadora - 16 Atividades e Operagdes Perigosas, da Portaria 3.214/78 do
Ministério da Economia (Secretaria de Trabalho);

A apresentacdo do material serd na forma de CADERNO TECNICO, conforme
orientacdes abaixo:

CADERNO TECNICO

e lLaudos de insalubridade;

e |Laudos de Periculosidade;

o Anexo I: Metodologia de Tomada de Amostras (separadas por agente nocivo,
citando o tipo de equipamento usado para colher amostras de campo, técnica
empregada pelo laboratério de analise, bem como sua fundamentagéao técnico-
legal);

e Anexo ll: Agentes Nocivos e seus Riscos para Saude;

e Anexo lll: Legislag&o utilizada na elaborag&o dos laudos técnicos;

e Anexo IV: Laudos de Calibracdo dos Equipamentos de Medicéo e respectivos
calibradores (separados por agente nocivo), fornecendo todas as informacdes
necessarias para identificacao e rastreabilidade. Os laudos de calibragdo devem
estar dentro do prazo de validade, emitidos por laboratério acreditado pela Rede
Brasileira de Calibragdo (RBC) e contendo o selo do INMETRO;

e Anexo V: Laudos dos laboratérios para agentes quimicos, devidamente
identificado™;

¢ Anexo VI: Relatério emitido pelos equipamentos na avaliagdo quantitativa de
campo (quando aplicavel), incluindo o histograma para ruido e devidamente
identificado*;

e Anexo VII: ART do engenheiro responsavel pelo LTCAT da Contratada;

e Anexo VIII: Quadro Resumo;

Separados por unidade/instituto/departamento/local/cargos ou similar, citando o
percentual e grau de insalubridade, bem como o percentual de periculosidade;

Devidamente identificado*: separados por agente nocivo, unidade, instituto,
departamento, local, cargos ou similar.
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ESTRUTURA DO LAUDO DE INSALUBRIDADE (parametros minimos):

N =

ok w

6.

Identificagao (unidade — instituicdo — departamento — local e/ou locais de trabalho
ou similar);

Identificagao dos cargos e a descrigdo basica de suas respectivas atividades;
Data (dia/més/ano);

Descricdo geral do ambiente periciado (minimo: edificacdo, instalagoes,
equipamentos);

Resultado da avaliagao qualitativa;

Resultado da avaliagdo quantitativa, por agente nocivo;

Insalubridade:

Por Agente Nocivo (Quimico — Fisico — Bioldgico);

Descricao (fonte geradora, meio de propagagao, valores encontrados,
embasamento técnico-legal);

Limite de Tolerancia;

Tempo de Exposicéo;

Embasamento Técnico-legal;

Observacgoes;

Medidas corretivas existentes para eliminar ou neutralizar o risco, ou proteger contra
seus efeitos, exemplos: Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho;

EPC - Equipamento de Protegao Coletiva;

EPI — Equipamento de Protecgao Individual;

Conclusao Insalubridade (considerando medidas corretivas existentes e citando
a legislagao cabivel);

Laudo Técnico elaborado e aprovado por: Nome, CREA, Assinatura do
Engenheiro de Segurangca do Trabalho ou Médico do Trabalho (CRM)
responsavel pelo Laudo Técnico;

Elaboracdo do Laudo Técnico nos ditames da plataforma do E-social, com
langamentos de tabelas e cédigos relacionados a riscos de exposicao.

ESTRUTURA DO LAUDO DE PERICULOSIDADE (parametros minimos):

Identificagcao (unidade — instituicdo — departamento — local e/ou locais de trabalho
ou similar);

Identificagao dos cargos e a descrigdo basica de suas respectivas atividades;
Data (dia/més/ano);

Resultado da avaliagao qualitativa;

Descrigdo das atividades realizadas por cada cargo e sua associagdo com o
agente periculoso;

Tempo de exposic¢ao;

Descricao geral do ambiente periciado (minimo: edificagédo, instalagdes,
equipamentos);

Embasamento técnico-legal,



e Observacgdes;

Medidas de segurancga (recomendacgao técnica), exemplos:
Medidas administrativas ou de organizag&o do trabalho;

e EPC - Equipamento de Protegao Coletiva;

e EPI - Equipamento de Protegao Individual;

e Concluséo Periculosidade (citando a legislacdo cabivel);

e Laudo Técnico elaborado e aprovado por: Nome, CREA, Assinatura do
Engenheiro de Segurangca do Trabalho ou Médico do Trabalho (CRM)
responsavel pelo Laudo Técnico;

Existindo qualquer tipo de avaliagdo quantitativa de agentes quimicos e/ou fisicos, os
laudos dessas avaliagbes deverdo ser anexados ao Caderno Técnico, bem como
indicacdo de marcas/modelos dos aparelhos utilizados e os respectivos certificados de
calibragéo.

Devera ser anexado também a ART relativa aos laudos apresentados;

O prazo para a entrega dos laudos de insalubridade e periculosidade ao CRMMT sera
conforme o numero de fungbes e postos contratados, explicitados na tabela abaixo,
contados do inicio da vigéncia do contrato. A Contratada devera protocolar processo
administrativo enderegado ao Gestor/Fiscal (ais) do contrato observando os seguintes
prazos:

01 a 05 fungdes 25 dias uteis
06 a 15 fungdes 35 dias uteis
Acima de 15 + 02 dias uteis por fungao

Havendo a possibilidade de minimizagao do risco com a utilizacdo de EPIs, cabera a
CONTRATADA providenciar o imediato fornecimento ao trabalhador, em atendimento a
NR 6 Equipamentos de Protecao Individual do Ministério da Economia (Secretaria de
Trabalho), e também o registro de utilizacdo de EPI de acordo com a Portaria 107/2009
do Ministério da Economia (Secretaria de Trabalho), a fiscalizacdo de sua utilizagao
conforme item anterior deste Termo de Referéncia, bem como os treinamentos
pertinentes regulamentados pelas NR's vigentes;

Os laudos apresentados serao submetidos a analise do CRMMT para homologagao
interna e SOMENTE APOS A HOMOLOGAGCAO, constatado o necessario pagamento
do respectivo adicional de insalubridade E/OU periculosidade ao trabalhador, a
CONTRATADA sera notificada com o rol das fungdes, locais de trabalho e percentuais
devidos;

Caso o LTCAT apresentado ndo seja homologado, a Contratada providenciara as
corregdes necessarias no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos;



Havendo a incidéncia de adicionais, a empresa providenciara a anotacao e alteracao da
remuneracgao do trabalhador relativo as fung¢des e locais insalubres no prazo de até 30
(trinta) dias apds a notificagdo da homologacgao pelo CRMMT e efetuara a quitacao junto
ao trabalhador de todos os valores retroativos devidos;

Considerando que o reconhecimento de atividade insalubre altera o equilibrio do
contrato, e as funcodes e locais que terdo reconhecidos estes adicionais, sdo impossiveis
de se prever, a alteracao dos valores do contrato sera solicitada pela Contratada através
de pedido de reequilibrio de precos, apresentando planilha de custos e formacao de
precgos, apos a homologagao dos laudos pelo CRMMT.
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ANEXO 1l

DECLARAGAO DE ABSTENGAO DE VISTORIA DAS AREAS LICITADAS

ABMPresSa ...cooovvviieiiiiiie e, ,inscritano CNPJ N® ..., ,
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a) ......ccooviiiiiiiiiiiiin, ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. edoCPFN® ..., ,
DECLARA, para todos os efeitos legais, que tem conhecimento de todas as condigbes
da area concedida, objeto do Pregéo Eletrénico n° ...... 12026, realizado pelo Conselho
Regional de Medicina do Estado de Mato Grosso - CRMMT, e que fez a opgao de se
ABSTER DA VISTORIA, nao cabendo posteriormente nenhum questionamento contra
a CONCEDENTE em razao disto, nem tdo pouco eximir-se de qualquer obrigagao
assumida ou revisdo dos termos do contrato que vier a firmar.

Cuiaba-MT, ...de ......... de 2026.

Representante legal/signatario

Cargo fungao do representante/signatario

Razao social da licitante

Servidor responsavel
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE VISTORIA DAS AREAS LICITADAS

ABMPresSa ...cooovvviieiiiiiie e, ,inscritano CNPJ N® ..., ,
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a) ......ccooviiiiiiiiiiiiin, ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. edoCPFN® ..., ,
DECLARA, para todos os efeitos legais, que tem conhecimento de todas as condigbes
da area concedida, objeto do Pregao Eletrénico n° ...... /2026, pelo Conselho Regional
de Medicina do Estado de Mato Grosso - CRMMT, e que fez a vistoria, ndo cabendo
posteriormente nenhum questionamento contra a CONCEDENTE em razao disto, nem
tdo pouco eximir-se de qualquer obrigacao assumida ou revisdo dos termos do contrato
que vier a firmar.

Cuiaba-MT, ...de ......... de 2026.

Representante legal/signatario

Cargo fungao do representante/signatario

Razao social da licitante

Servidor responsavel
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ANEXO V

DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA E CONTRATANTE

Responsabilidades da Contratada

1.1. A Contratada devera providenciar a substituicdo temporaria da mao de obra
vinculada ao contrato nos casos de auséncias, licengas, férias e demais eventos
temporarios em que o posto de trabalho fique descoberto.

1.2. Para a cobertura devera ser providenciada a documentagao relativa ao prestador
de servigo avulso nos mesmos termos do prestador de servigo regular, devendo a
mesma registrar os locais, 6érgaos e contratos que o mesmo atende a fim de registrar a
nao exclusividade do trabalhador.

1.3. A Contratada devera deter instalagcdes, aparelhamento e pessoal técnico
adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagao.

1.4. Manter, durante toda a execugcdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacao exigidas
na licitagao.

1.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracido ou a
terceiros, mediante prova de culpa e/ou dolo, apds regular processo administrativo e
promogao da ampla defesa e contraditério, na execug¢ao do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgéo
interessado, inclusive por acidentes, mortes ou destruigdes, isentando a Contratante, de
todas e quaisquer reclamagdes e indenizagdes que possam surgir.

1.6. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

1.7. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados nos termos do Edital,
Termo de Referéncia, anexos e legislagao vigente.

1.8. Aceitar, nas mesmas condi¢des de sua proposta, os acréscimos e supressdes que
se fizerem necessarios, na forma da lei, mediante Termo Aditivo.

1.9. Acatar as orientagbes da Contratante, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes
formuladas.

1.10. Recrutar, selecionar, contratar e encaminhar a Contratante, os funcionarios que
prestardo os servigos, colocando-os imediatamente a disposicao da Contratante nos
respectivos postos e horarios fixados, tendo suas funcdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho, de acordo com a qualificagdo minima exigida,
cabendo-lhe ainda efetuar todos os pagamentos, inclusive os relativos aos encargos
previstos na legislacdo trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como de seguros e
quaisquer outros decorrentes de sua condicdo de empregadora, assumindo, ainda, com



relagdo ao contingente alocado, total responsabilidade pela coordenacéo e supervisdo
dos encargos administrativos, tais como: controle, fiscalizacdo e orientacdo técnica,
controle de frequéncia, substituicdes, auséncias, licengas autorizadas, férias, punicoes,
admissodes, demissdes, transferéncias, promogdes etc..

1.11. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados, além de prové-los com Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e
Equipamentos de Protecao Coletivo (EPC), para atendimento dos servicos e no uso
de equipamentos e ferramentas, quando for o caso.

1.12. Na implantagcdo dos postos ou substituicdo dos funcionarios, somente iniciar a
prestacdo dos servicos apdés a autorizacdo do fiscal do contrato e mediante a
comprovagao de que esta regularmente contratado e que atende aos requisitos deste
termo de referéncia, apresentando-se devidamente uniformizado e com EPIs
condizentes as fungdes.

1.13. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho
das atribuigbes de seus empregados.

1.14. Cuidar para que o preposto mantenha contato com a unidade responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucao dos servicos pelos empregados.

1.15. Instruir os seus empregados, quanto a prevencido de acidentes e de incéndios
bem com a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato ou suas atribui¢gdes profissionais nos
termos do CBO, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

1.16. Instruir os seus empregados para consultarem o encarregado quanto
ao esclarecimento de duvidas existentes.

1.17. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a Contratante o acesso ao
controle de frequéncia.

1.18. Substituir, sempre que solicitado pela Contratante, qualquer profissional que nao
demonstre capacidade técnica ou cujo comportamento seja julgado incompativel. O
pedido sera oficializado pelo fiscal, devendo o profissional ser afastado do posto em
até 24 (vinte e quatro) horas. A Contratada tera o prazo maximo de até 5 (cinco) dias
Uteis para apresentar toda a documentacdo do novo profissional definitivo, devendo,
neste interim, providenciar cobertura temporaria do posto para ndo haver
descontinuidade ou arcar com os descontos proporcionais na medicao.



1.18.1. Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos nestes termos
as dependéncias da Contratante para cobertura de licengas, dispensas, suspensao,
férias de outros profissionais ou por qualquer outro motivo.

1.19. Providenciar o fornecimento e substituicdo, sem 6nus para a Contratante, de
todo material ou bens danificados em consequéncia de manipulagdo ou uso
inadequado por seus empregados, desde que restar comprovado mediante a
instauracdo de processo administrativo, que garanta ampla defesa e contraditério, as
partes envolvidas;

1.20. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de acbes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos, devidamente comprovados, ocorridos por sua
culpa ou de qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se, igualmente,
por quaisquer responsabilidades decorrentes de ag¢des judiciais movidas por terceiros,
que lhe venham a ser exigidas por forga da Lei, ligadas ao cumprimento do contrato;

1.21. A Contratada devera adotar todas as providéncias e assumir todas as
obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando
em decorréncia da espécie forem vitimas seus empregados, no desempenho dos
servicos ou em conexao com eles, ainda que verificados nas dependéncias do
CRMMT.

1.22. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes
da Fiscalizacdo do Contrato, inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das
Normas Internas de Seguranga e de Medicina do Trabalho.

1.23. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse da Contratante, devendo
orientar seus funcionarios nesse sentido.

1.24. Providenciar os exames médicos, admissional, demissional e periddicos de seus
empregados, conforme legislagcado trabalhista, devendo apresentar a comprovagao
da realizacao destes ao CRMMT.

1.25. Apresentar a Fiscalizagdo do Contrato todos os documentos previstos em
item especifico neste Termo de Referéncia, visando prévia conferéncia do pagamento,
pela Contratada, dos encargos trabalhistas e recolhimentos de tributos, para
posterior emissao de nota fiscal visando o pagamento dos servigos prestados.

1.26. Manter dados de contato oficial visando fornecer, sempre que solicitados,
comprovantes, documentos, prestacdo de esclarecimentos e receber notificagdes
relativas ao contrato. Os prazos para o envio de documentagcbes complementares
serao definidos pela fiscalizagdo e, como regra geral, ndo serao inferiores a 2 (dois)
dias uteis, ressalvados os prazos operacionais de urgéncia ja estipulados no Termo de
Referéncia (como reposicdo de postos descobertos e comunicagdo de troca de
preposto).

1.27. Independente de citacdo neste Termo de Referéncia, a empresa
€ responsavel pela observancia de leis, decretos, regulamentos, portarias e
normas federais, estaduais e municipais que direta ou indiretamente sejam
aplicaveis ao objeto do contrato, bem como suas alteragcbes ou novas
legislagbes que vierem a surgir no andamento contratual.



1.28. No caso de afastamento de empregados, inclusive por faltas, licencas e
atestados, a Contratada devera comunicar a Contratante e providenciar a substituicao
no prazo maximo de até 2 (duas) horas, contadas do inicio do expediente.
Excepcionalmente, a critério da Fiscalizacdo e havendo concordancia do CRM-MT,
eventuais auséncias poderdo nao ser substituidas, sem aplicacdo de sangdes
administrativas, acarretando, contudo, o desconto proporcional das horas ou dias nao
trabalhados na medi¢cdo mensal.l;

1.29. Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato a programagido de férias dos
empregados, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao
término do periodo aquisitiva de cada empregado, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos
documentos que comprovem o0s requisitos minimos exigidos neste Termo de
Referéncia.

1.30. Diagnosticar e viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data
de inicio da prestacdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao, expedido
pela Caixa Econdmica Federal, para todos os seus profissionais alocados no
contrato. Para o cumprimento a empresa devera apresentar a copia do
cartdo ou o comprovante de solicitagdo.

1.31. Diagnosticar e viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data
de inicio da prestacdo dos servigcos, o acesso aos seus profissionais, via internet,
por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas. Para
o0 cumprimento, a empresa devera apresentar o protocolo de atendimento no INSS
ou declaracdo do trabalhador de que tem acesso aos sistemas da previdéncia social e
da receita federal do Brasil.

1.32. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencao de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela Fiscalizacido do Contrato.

1.33. A Contratada devera realizar o pagamento dos salarios por depésito
bancario, na conta dos empregados alocados na execugdao do contrato, em
agéncias situadas na regido em que ocorre a prestacido dos servicos.

1.34. Nao permitir que seja cumprida por seus empregados jornadas de
trabalho em desacordo com a legislacdo trabalhista ou contratual,
respondendo pelo prejuizo e arcando com o 6nus que eventualmente tal fato
possa acarretar. Fica entendido que todos os empregados da Contratada
ficardo exclusivamente sob sua supervisdo e controle, sendo, portanto, a
mesma, Uunica e exclusiva empregadora para todos os efeitos legais e
contratuais.

1.35. Todas e quaisquer demandas da Contratada, tais como: oficios,
solicitagdes de repactuacao/reequilibrio, ocorréncias contratuais, pagamentos e
demais temas que ensejem a abertura de processo administrativo serao
realizadas pela empresa diretamente do SEI — Sistema Eletrénico de Informacoes,
visando registrar e otimizar a tramitagdo, bem como promover o acompanhamento de
suas demandas.

1.36. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a néao

manutencdo das condigdes de habilitacdo pela Contratada devera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.



1.37. Apresentar a Fiscalizagdo do Contrato no prazo maximo de até 5 (cinco) dias
Uteis ap6s a assinatura do contrato declaracdo de responsabilidade exclusiva
sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Responsabilidades da Contratante

1.38. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

1.39. Exercer a Gestdo e a Fiscalizagdo dos servigos contratados por
servidores especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

1.40. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no
curso da execugao dos servigos, fixando prazos para a sua correcao.

1.41. Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o afastamento
de qualquer empregado ou preposto da Contratada que ndo merega confianga
no trato dos servigcos, que produza complicacbes para a fiscalizagdo ou adote
postura incompativel, cabendo a Contratada providenciar a substituigcdo
provisoria imediata e a apresentagdo do substituto definitivo em até 5 (cinco)
dias uteis.

1.42. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, trabalhos
noturnos, desvios e acumulos de fungao sem previsao contratual.

1.43. Promover reunides peridédicas com o preposto de modo a garantir a qualidade da
execucgao e os resultados previstos para a prestagao dos servigos.

1.44. Nao praticar atos de ingeréncia na Administracdo da Contratada, em especial os
citados no Art. 5° da IN 05/2017;

1.45. Promover o acesso da Contratada aos processos administrativos
de seu interesse em tramitacdo no SEI - Sistema Eletrénico de Informagdes, bem
como instruir a empresa quanto aos procedimentos e temas a serem
protocolados diretamente no SEI.

1.46. Fornecer todas as facilidades a Contratada para o bom andamento dos servigos
contratados;

1.47. Atestar a execugcdo dos servicos e efetuar os pagamentos nas condigcbes
pactuadas, mediante a apresentacao dos respectivos comprovantes.

1.48. A Administracdo reserva-se o direito de exercer a mais ampla e
completa Fiscalizagdo sobre os servigos, direta ou por prepostos designados, podendo
para isso:



1.48.1. Examinar as Carteiras Profissionais de Trabalho dos
funcionarios colocados a seu servigo, para comprovar o registro de
funcao profissional compativel com o solicitado;

1.48.2. Notificar a Contratada por escrito sobre as imperfeigcbes, falhas
ou irregularidades constatadas nos servicos prestados para que sejam
adotadas as medidas corretivas necessarias, fixando prazo para sua correcao;

1.48.3. Conhecer e reunir-se com o Preposto com a finalidade de definir
e estabelecer as estratégias da execugéo do objeto, bem como tragar as metas
de controle, fiscalizacdo e acompanhamento do contrato, ficando
devidamente registrado;

1.48.4. Realizar as atividades previstas no Anexo VIII da IN n° 05/2017;

1.48.5. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do
pessoal empregado na prestagao do servigo;

1.49. Zelar para que os valores a serem pagos no contrato, ndo ultrapassem os
créditos correspondentes, existentes no empenho da despesa do contrato, sem
que existam créditos orcamentarios para suporta-los, como o prazo de vigéncia
contratual.

1.50. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuicbes previdenciarias, a Fiscalizagdo do Contrato de servicos com
dedicacdo exclusiva de méao de obra devera oficiar ao Ministério da Previdéncia
Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

1.51. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, a Fiscalizacdo do Contrato de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de
obra devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

1.52. Impedir que terceiros executem o objeto contratual.
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO VI

TERMO DE ENTREGA DE UNIFORME E EPI'S

Eu, , CPF n°,
recebi em / / , jogo de uniforme e EPI's referente ao
contrato n® XXXX/CRMMT/XXX, contendo os seguintes itens:

( ) especificar a quantidade e o item;
( ) especificar a quantidade e o item;
( ) especificar a quantidade e o item;
( ) especificar a quantidade e o item;
Preposto

Fiscal do Contrato

Empregado
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© CRM-MT

ANEXO VII

TERMO DE RECEBIMENTO DO KIT PARA A REALIZAGAO DE ATIVIDADES DE
LIMPEZA

Eu, , CPF n°,
recebiem / / , 0 KIT para realizacéo das atividades de
limpeza referente ao contrato n® XXXX/CRMMT/XXX, contendo os seguintes
itens:

( ) especificar a quantidade e o item;
( ) especificar a quantidade e o item;
( ) especificar a quantidade e o item;
( ) especificar a quantidade e o item;
Preposto

Fiscal do Contrato

Empregado



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO
(CRM-MT)
ANEXO VIII - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)
(Adequado a Lei n® 14.133/2021)

DIRETRIZES GERAIS DE APLICACAO DO IMR

 Natureza Juridica: Os ajustes no pagamento previstos neste IMR configuram o redimensionamento do valor a
ser pago pela efetiva prestacdo do servigco contratado (adequacdo a quantidade e qualidade reais), nao
possuindo carater punitivo de sangao administrativa.

- Limite Maximo de Glosa (Teto): O somatério de todos os descontos aplicados no més decorrentes do IMR
nao poderd ultrapassar 15% do valor total da Nota Fiscal mensal, visando resguardar a viabilidade da execug¢ao
do contrato.

» Cumulatividade Simples: Havendo falha em mais de um indicador no mesmo més de apuragado, 0s
percentuais de desconto gerados (ex: 1%, 2%, 3%) serdo somados diretamente para o abatimento na fatura,
sempre respeitando o Teto Maximo.

- Tratamento de Obriga¢coes Trabalhistas e Laudos (LTCAT): O eventual atraso no pagamento de salarios,
recolhimento de encargos, fornecimento de beneficios (Vale-Transporte, Auxilio-Alimentacao) e a nao entrega
de laudos anuais (como o LTCAT) ndao compdem este IMR. O descumprimento destas obrigacbes sujeitara a
CONTRATADA a retengao cautelar do pagamento da fatura, pagamento direto aos trabalhadores por parte do
CRM-MT e abertura imediata de Processo Administrativo Sancionatério.

INDICADOR 01 - DISPONIBILIDADE DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
(EPI)

Finalidade Garantir a correta identificagdo dos prestadores terceirizados e sua seguranga no
ambiente de trabalho, mitigando o risco de acidentes e impedindo a paralisa¢éo
dos servigos.

Meta a cumprir Atendimento aos prazos estabelecidos contratualmente para fornecimento e
reposicao.

Instrumento de Termos de entrega de Uniformes/EPIs; Checklist mensal da fiscalizagao;

medicao Comunicagdes oficiais de cobranga para substituicéo.

Sera verificado mensalmente a entrega ou substituicdo total dos itens requeridos.

Mecanismo de calculo Y = Somatédrio de dias Uteis de atraso aferidos / Nimero TOTAL de postos de
trabalho do contrato.

Faixas de ajuste no * Y de 0 a 5 dias Uteis de atraso: Desconto de 1% no valor da NF do més
pagamento * Y de 6 a 10 dias Uteis de atraso: Desconto de 2% no valor da NF do més
* Y de 11 a 15 dias Uteis de atraso: Desconto de 3% no valor da NF do més

Encaminhamento / Atraso superior a 15 dias Uteis acarretara o desconto de 3% acumulado a
Sancao notificacao para instauracao de Processo Administrativo Sancionatério.




INDICADOR 02 - DISPONIBILIDADE DE MATERIAIS DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de
medicao

Mecanismo de calculo

Faixas de ajuste no
pagamento

Encaminhamento /
Sancao

Garantir a continua provisao de insumos, materiais de limpeza e maquinarios para
a plena execugao técnica do servigo contratado.

Inexisténcia de falta de insumos; equipamentos em pleno estado de
funcionamento conforme estipulado no Termo de Referéncia.

Checklist da fiscalizacao local; Termo de recebimento de materiais e insumos.
Apuragdo dos dias em que os postos ficaram desprovidos de materiais/
equipamentos essenciais.

Y = Somatério dos dias Uteis de indisponibilidade ou falha mecénica de
equipamentos / Nimero TOTAL de postos de trabalho do contrato.

* Y de 0 a 5 dias Uteis de falta: Desconto de 1% no valor da NF do més
* Y de 6 a 10 dias Uteis de falta: Desconto de 2% no valor da NF do més
* Y de 11 a 15 dias Uteis de falta: Desconto de 3% no valor da NF do més

Falta do produto ou maquinario superior a 15 dias Uteis acarretara notificacao para
Processo Administrativo Sancionatério, sem prejuizo da glosa aplicavel.

I INDICADOR 03 - INDICE DE QUALIDADE E RESULTADO DA LIMPEZA

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de
medicao

Mecanismo de calculo

Faixas de ajuste no
pagamento

Encaminhamento /
Sancéao

Assegurar a conservagao do patriménio e a percepcado de asseio nos ambientes,
atendendo as necessidades do 6rgao e o conforto dos servidores/publico.

Padrao de exceléncia na limpeza sem constatagdes de nao conformidades.

Inspecgdes visuais pelo fiscal do contrato; Registros documentados de reclamagao
dos usuarios.

Sera quantificado o numero de comunicados de falha técnica (pisos sujos, lixeiras
cheias, auséncia de higiene em banheiros, etc.) confirmados pela fiscalizagéo.

Y = NUmero total de ocorréncias procedentes ou reclamagdes registradas no més.

* Y de 0 a 5 ocorréncias: Desconto de 1% no valor da NF do més
* Y de 6 a 10 ocorréncias: Desconto de 2% no valor da NF do més
* Y de 11 a 15 ocorréncias: Desconto de 3% no valor da NF do més

Acima de 15 ocorréncias em um Unico més ensejara notificagdo por inexecugao
parcial do servigo.



I INDICADOR 04 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de
medicao

Mecanismo de calculo

Faixas de ajuste no
pagamento

Encaminhamento /
Sancao

Manter uma relacao institucional &gil, garantindo pronto atendimento as demandas
e oficios emitidos pela fiscalizacdo do CRM-MT.

Cumprimento dos prazos de retorno estabelecidos nos oficios e e-mails enviados.

Comunicagdes eletrbnicas (e-mails), correspondéncias oficiais e livro de
ocorréncias.
Tempo excedente em relacdo ao prazo concedido para manifestacao da empresa.

Y = Média do atraso (em dias Uteis) de todas as respostas as solicitagbes no més
apurado.

* Y de 0 a 2 dias Uteis de atraso: Desconto de 1% no valor da NF do més
* Y de 3 a 7 dias Uteis de atraso: Desconto de 2% no valor da NF do més
* Y de 8 a 14 dias uteis de atraso: Desconto de 3% no valor da NF do més

Atraso médio superior a 14 dias Uteis acarretara notificagdo administrativa por
conduta omissiva.
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ANEXO IX

CONVENGAO COLETIVA E TRANSPORTE

Convencao Coletiva

1.14. O piso salarial sera o vigente da respectiva categoria profissional, através da
Convencéao Coletiva de Trabalho indicada pela empresa quando da apresentagao da
proposta, proporcional a jornada de trabalho Contratada nos termos da Orientagao
Jurisprudencial n° 358 do TST.

1.15. A Contratada devera observar todos os procedimentos e beneficios previstos na
convengao coletiva de trabalho.

1.16. O deposito dos salarios, 13°, férias, e todos os beneficios deverdo observar os
prazos legais vigentes, independentemente do pagamento de suas faturas pela
Contratante, sendo tal obrigacao prestada através de recursos que sejam de pronta
disponibilizagéo ao trabalhador.

1.17. Havendo homologag¢ao de nova convencao coletiva de trabalho, ou mesmo
termos aditivos as mesmas, devera a Contratada providenciar a alteragao e
registro das novas condi¢ées nos termos da legislacdao, observando os seguintes
prazos:

1.17.1. Quitacdo de verbas salariais e indenizatérias nos novos valores
convencionados — devera ser realizada no holerite do més imediatamente
posterior ao registro no Ministério do Trabalho, incluindo a alteragao da CTPS;

1.17.2. Quitagdo de diferengas de verbas salariais e indenizatérias de meses
anteriores, nos casos de vigéncia retroativa da CCT/Termo Aditivo — devera ser
realizada no holerite do més imediatamente posterior ao registro no Ministério do
Trabalho, independentemente da aprovacao ou nao de pedido de repactuacéo e
do pagamento de suas faturas (repactuagéo) pela Contratante, sendo tal
obrigagao prestada através de recursos que seja de pronta disponibilizagado ao
trabalhador;

1.17.3. Mediante prévia autorizagao do sindicato da categoria, na inexisténcia de
regra na CCT, podera haver o parcelamento da quitacao das verbas salariais
pela empresa junto a seus funcionarios.

Transporte
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1.18. A Contratada devera apresentar, por ocasidao do inicio do contrato e a cada
substituicdo, o termo de opcdo do prestador de servigo quanto ao tipo de transporte
mais adequado a sua necessidade e também a relagédo dos prestadores que declararam
ser nao optantes do beneficio.

1.19. Os tipos de transporte e prazos de fornecimento serdo aqueles dispostos na
Convengao Coletiva de Trabalho.

1.20. Independente da modalidade, a Contratada devera apresentar mensalmente, por
ocasiao do faturamento, os comprovantes de disponibilizagdo de transporte aos seus
trabalhadores:

1.20.1. Vale-Transporte: comprovantes de entrega ao trabalhador de ticket
impresso ou de pagamentos de recarga com identificagdo nominal dos

prestadores de Servigos;
1.20.2. Outros meios: coépia de contrato de transporte, notas fiscais,
comprovagao de meios proprios;

1.20.3. Bicicleta: comprovantes da entrega da bicicleta e do pagamento da
manutencdo da bicicleta ao trabalhador, ou comprovagdo de manutengdes
realizadas diretamente através de contratos de prestacéo de servico.
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ANEXO X

DECLARAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS PELA LICITANTE
CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

PROCESSO N°
PREGAO ELETRONICO N°

OBJETO: Contratacido de empresa especializada na prestagao de servigos continuados
de limpeza, asseio e conservagao, com fornecimento de mao de obra, saneantes,
equipamentos/utensilios e materiais de consumo, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas dependéncias e edificacdes do CRMMT,
conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Declaro que a empresa (incluir), inscrita no CNPJ (MF) N° (Incluir), inscricao estadual
N° (Incluir), estabelecida em (incluir), possui os seguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e a administragao publica:

Nome do Valor
Orgao Vigéncia Valor Total
- N° Mensal
N° Publico ou do do
Contrato do
Empresa Contrato Contrato*
. Contrato
Privada
1
2
3
4
5
Valor Total
dos
Contratos
-R$

*Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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ANEXO - XI
FREQUENCIA E PRODUTIVIDADE DE LIMPEZA

« Limpeza Concorrente (Rotina): E a limpeza diaria, realizada enquanto o setor
esta em funcionamento. Visa a manutencéo da higiene, recolhimento de lixo e
reposigcao de insumos.

e Limpeza Terminal (Profunda): E a limpeza mais completa e minuciosa
(geralmente semanal ou apés a alta/saida fluxo de pessoas), incluindo lavagem
de pisos, paredes e desinfecgao total.

e (*) Sempre que necessario: E a regra de ouro do contrato. Significa que,
independentemente da frequéncia estipulada na tabela, se houver
derramamento de fluidos, sujeira visivel ou solicitagdo da chefia, a limpeza deve
ser imediata.

TABELA 1: Area Interna

Compreende: Salas administrativas, corredores, escada, recepgao, gabinetes, copa,
eletrodomésticos efc.

AMBIENTE / LIMPEZA CONCORRENTE LIMPEZA TERMINAL
SUPERFICIE (Rotina Diaria) (Profunda)
Salas Todos os dias + Sempre Semanal (Sugerido:sexta)
Administrativas que necessario (*).
1 vez ao dia + Sempre Semanal e Sempre que
ue necessario (*). necessario (*).
Recepcoes 9 ) ©)
1 vez ao dia + Sempre Semanal + Sempre que
que necessario (*). necessario (*).

Corredores, rampas,
escada e corrimao

Mobiliarios 1 vez ao dia + Sempre Semanal + Sempre que
(cadeiras/mesas/ que necessario (*). necessario (*).
computadores)
1 vez ao dia + Sempre Semanal + Sempre que
. que necessario (*). necessario (*).
Balcao e Bancadas ) ©)
1 vez ao dia + Sempre Semanal + Sempre que
que necessario (*). necessario (*).

Copa
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Geladeira

Sempre que necessario

(*)-

Semanal + Sempre que
necessario (*).

Micro-ondas, fogao e
demais
eletrodomésticos

1 vez ao dia + Sempre
que necessario (*).

Semanal + Sempre que
necessario (*).

Armarios (Face
Externa)

Nao se aplica na rotina
diaria.

Semanal + Sempre que
necessario (*)

Armarios (Face
Interna)

Nao se aplica na rotina
diaria.

Quinzenal + Sempre que
necessario (*)

Luminarias, Paredes,
Tetos e Portas

Sempre que necessario
(remocgéao de manchas
visiveis/teias de aranha
em altura segura) (*)

Semanal + Sempre que
necessario (*).

Piso Acarpetado

Aspirar 1 vez na semana

Semanal + Sempre que
necessario (*).

TABELA 2: Areas Externas e Pavimentadas adjacentes/contiguos a edificagio

necessario (*).

AMBIENTE / LIMPEZA CONCORRENTE LIMPEZA TERMINAL
SUPERFICIE (Rotina Diaria) (Profunda)
Lavanderia 1 vez ao dia + Sempre que Semanal.

Passarela (entrada
do CRM)

Sempre que necessario (*).

Quinzenal (com lavadora
de alta pressao)

TABELA 3: Esquadrias e janelas

SUPERFICIE

AMBIENTE / LIMPEZA CONCORRENTE

(Rotina Diaria)

LIMPEZA TERMINAL
(Profunda)

Janelas (Face | Apenas remog¢ao de
Interna) manchas, marcas de maos e
po (Sempre que necessario).

Semanal (Limpeza completa
de vidros e perfis).
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Janelas (Face | Nao se aplica na rotina diaria. | Semanal (Limpeza completa,
Externa) executada pelo lado de
dentro do imével).

TABELA 4: Banheiros

EQUIPAMENTO / FREQUENCIA DE HIGIENIZAGAO /
ESTRUTURA VERIFICACAO

Limpeza Concorrente: 2 vezes ao dia (manha e

tarde) + S ario (*).
Banheiros em Geral (Pisos, arde) + Sempre que necessario (°)

Vasos, Pias) Limpeza Terminal (Lavagem completa de
paredes e pisos): Semanal.

2 vezes ao dia. O Toalheiro deve ser verificado
sempre ao término do papel e informar ao fiscal

Dispensadores e Toalheiros do contrato.

— Banheiros (face externa)

Limpeza Concorrente: 1 vez ao dia + Sempre

] s que necessario (*). Limpeza Terminal: Semanal.
Banheiros e Vestiarios

(Funcionarios)
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MINUTA DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA COM INSTITUICAO
FINANCEIRA

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° /2026

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO
(CRM-MT) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
VISANDO A OPERACIONALIZAGAO DA RETENCAO PREVENTIVA DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E
OUTROS EM CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO, NOS TERMOS DO ART. 121, § 3°, II, DA LEI N° 14.133/2021
E DO ANEXO XII DA IN SEGES/MP N° 05/2017.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO
(CRM-MT), autarquia federal de fiscalizagao profissional instituida pela Lei n°
3.268/1957, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 03.008.521/0001-83, com sede na
Rua E, s/n°, Centro Politico Administrativo, Cuiaba-MT, CEP 78049-918, neste
ato representado por seu Presidente, Dr. Adriano Bastos Pinho, inscrito no CPF
sob n° , doravante denominado CRM-MT ou
ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA
, inscrita no CNPJ/MF sob o n° ,

estabelecida na , neste ato representada por seu(sua)
, Senhor(a) , portador(a) da
Cédula de Identidade n° e inscrito(a) no CPF sob o n°

, daqui por diante denominada INSTITUICAO FINANCEIRA,
tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA,
mediante as clausulas e condi¢bes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica, entende-se por:

1. CLT: Consolidacao das Leis do Trabalho.

Rua E, S/N° =« Centro Politico Administrativo = Cuiaba « MT CEP: 78049-918

Contato: (65) 3612- 5400 | presidencia@crmmt.org.br
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Prestador de Servigos: Pessoa juridica titular de contrato administrativo
firmado com o CRM-MT em regime de dedicagédo exclusiva de mao de
obra.

Rubricas: Encargos trabalhistas, previdenciarios e rescisorios
integrantes da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do contrato
firmado.

Conta-Depésito Vinculada — Bloqueada para Movimentagao: Conta
bancaria especifica, aberta em nome do Prestador de Servicos para cada
contrato, com movimentagcdo condicionada a autorizacdo prévia e
expressa do CRM-MT.

Usuarios: Servidores do CRM-MT formalmente designados com
credenciais e chaves para acesso aos sistemas da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

Participes: O CRM-MT e a INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO O presente instrumento regulamenta a
abertura, manutencdo e movimentacdo de contas-depodsitos vinculadas —
bloqueadas para movimentagdo, destinadas a abrigar os recursos retidos
cautelarmente referentes a encargos trabalhistas, previdenciarios e rescisorios
dos contratos de prestacao de servicos executados com dedicacao exclusiva de
mao de obra no @mbito do CRM-MT, garantindo a isengao de tarifas bancarias e
a remuneracao das quantias depositadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

1.

O CRM-MT celebrara o contrato administrativo com a empresa vencedora
do certame licitatorio.

O CRM-MT enviara a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio ou arquivo
eletrbnico formalizando a solicitacdo de abertura da conta-depdsito
vinculada em nome do Prestador de Servigos.

A INSTITUICAO FINANCEIRA procedera a abertura da conta bloqueada
e confirmara os dados bancarios ao CRM-MT.

O CRM-MT retera mensalmente da fatura os percentuais referentes as
provisdes trabalhistas (13° salario, férias, tergco constitucional, multa sobre
FGTS e encargos) e efetuara o crédito direto na conta vinculada.
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5. A movimentacdo dos valores depositados ocorrera exclusivamente
mediante ordem formal do CRM-MT, destinada ao ressarcimento de
verbas comprovadamente pagas pelo Prestador de Servigos ou para o
pagamento direto aos trabalhadores em caso de inadimplemento.

6. Os saldos mantidos na conta-depésito vinculada serao remunerados pelo
indice de correcédo da caderneta de poupanca pro rata die, sendo vedada
a cobranca de tarifas bancarias de abertura ou manutencéo.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO
CRM-MT

Compete ao CRM-MT:

1. Designar formalmente até 4 (quatro) servidores para acesso de consulta
a saldos e extratos das contas vinculadas.

2. Oficiar & INSTITUICAO FINANCEIRA solicitando aberturas, autorizaces
de saques, transferéncias ou encerramentos de contas vinculadas.

3. Notificar o Prestador de Servigos para comparecer a agéncia bancaria e
formalizar a autorizagdo irrevogavel e irretratavel de acesso da
ADMINISTRACAO as informagdes e movimentagdes da conta.

4. Manter o controle de seguranca das chaves e senhas institucionais de
acesso aos sistemas da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

Compete & INSTITUICAO FINANCEIRA:

1. Disponibilizar ao CRM-MT ambiente eletrénico para consulta de saldos e
extratos.

2. Processar tempestivamente as ordens de movimentacao emitidas pelo
CRM-MT.

3. Garantir a isengao de tarifas contratuais ou operacionais incidentes sobre
a conta-depdsito vinculada.
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4. Orientar sua rede de atendimento sobre as regras especificas incidentes
sobre as contas vinculadas do CRM-MT.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS O
presente Termo de Cooperacado Técnica nao implica transferéncia de recursos
financeiros nem gera desembolso ou repasse orgamentario entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

O presente instrumento tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo até o limite
legal permitido.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGAO

A publicacdo do extrato do presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP) e/ou no sitio oficial do CRM-MT sera
providenciada pela ADMINISTRACAO no prazo legal.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal em Mato Grosso — Secéo Judiciaria de
Cuiaba/MT, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios decorrentes do presente
instrumento que ndo possam ser resolvidos administrativamente.

Cuiaba-MT, de de 2026.

Dr. Adriano Bastos Pinho
Presidente do CRM-MT

Representante Legal da Instituicao Financeira

Rua E, S/N° =« Centro Politico Administrativo = Cuiaba « MT CEP: 78049-918

Contato: (65) 3612- 5400 | presidencia@crmmt.org.br



mailto:presidencia@crmmt.org.br

	Edital 09 PE (5025105)
	Termo de Referência (TR) 4809085
	Minuta de Contrato 4809128
	CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO (CRM-MT)
	ANEXO VIII - INSTRUMENTO DE MEDIÇÃO DE RESULTADOS (IMR)
	(Adequado à Lei nº 14.133/2021)




