LICITAGAO - CIM NORTE/ES <licitacao@cimnorte.es.gov.br>

Re: PEDIDO DE ESCLARECIMENTO - Pregao Eletronico n°
002/2026

LICITACAO - CIM NORTE/ES <licitacao@cimnorte.es.gov.br> ter, mar 10, 2026 as 6:35 PM
Para: "Misya Cardoso" <misyacardoso28@gmail.com>

Prezada Misya,

Segue resposta ao pedido de esclarecimento do setor demandante juntamente com esta agente de
contratagao.

Em atencdo ao pedido de esclarecimento formulado Misya Martins, com fundamento no art. 23, §
39, da Lei n® 14.133/2021 e nas disposi¢cdes do Edital do Pregdo Eletrénico n® 002/2026, o CIM
NORTE/ES presta os seguintes esclarecimentos formais:

1. Os itens 5.3.1 e 5.3.2 estabelecem que a contratada devera implantar integralmente os servicos
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato, compreendendo
contratacdo formal dos empregados, exames admissionais, capacitacdo inicial, fornecimento de
uniformes e EPIs, bem como a alocagdo dos profissionais, devendo a execuc¢do iniciar-se de
forma plena desde o primeiro dia de vigéncia contratual, sem solu¢do de continuidade.

Diante disso, questiona-se:

1.1. Entendemos que pode ter ocorrido equivoco na fixagdo do prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
implantacao integral e inicio dos servigos, uma vez que tal periodo pode se revelar materialmente
inexequivel, especialmente considerando:

recrutamento e selecao;

realizacdo de exames admissionais nos termos da legislacdo trabalhista;
formaliza¢do dos contratos de trabalho;

aquisicao e distribuicao de uniformes e EPIs;

eventual capacitagdo inicial.

Esta correto o entendimento de que o prazo podera ser revisto? Em caso positivo, solicita-se a
retificacdo do edital.

O item 5.3.1 do Termo de Referéncia estabelece que, ap6s a assinatura do contrato e respeitado o
prazo de mobilizagdo estabelecido, a Contratada deverd promover a implantacdo dos servigos no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis. O item 5.3.2 complementa ao determinar que a execucao se
inicie de forma plena desde o primeiro dia de vigéncia contratual, sem solu¢ao de continuidade.

Esclareca-se que o prazo de 5 (cinco) dias uteis previsto no item 5.3.1 ndo se confunde com um
prazo de contratacdo de toda a forca de trabalho do zero, mas sim com o periodo de alocagao
formal dos profissionais nos postos indicados pela Administracdo. Em contratos de registro de
precos desta natureza, espera-se que a empresa vencedora, ao participar do certame, ja possua
estrutura operacional prévia, quadro de pessoal disponivel ou em processo de formagdo, e
condi¢cdes para mobilizagdo imediata.

1. Caso nao se trate de equivoco, ha estudo técnico que comprove a viabilidade operacional
do cumprimento desse prazo para qualquer quantitativo previsto no Termo de Referéncia,
inclusive em contratacdes de maior volume?

O prazo de mobilizacdo foi fixado com base na natureza dos servicos, na estrutura esperada de
uma empresa especializada em terceirizagdo de mdo de obra e no histérico de contratagdes
similares. Empresas do setor habitualmente mantém banco de candidatos, contratos previamente
examinados e fornecedores de uniformes e EPIs com prazos de entrega compativeis.



A exequibilidade do prazo pressupde que o licitante vencedor, ao formular sua proposta, tenha
ciéncia das obrigacdes e declare condi¢cdes para cumpri-las. A analise de exequibilidade das
propostas, prevista nos itens 3.9 e seguintes do edital, abrange também os aspectos operacionais
do inicio da execugao.

1. O prazo de 5 (cinco) dias uteis aplica-se indistintamente a todos os cargos e quantitativos
eventualmente contratados, independentemente da complexidade das fungdes e da
quantidade de postos?

O prazo de 5 (cinco) dias tuteis aplica-se, a todos os cargos e quantitativos previstos no Termo de
Referéncia. Todavia, conforme ja esclarecido no item 1.1, considerando que a contratacdo se dara
por meio de Ata de Registro de Precos, ou seja cada participante tera um instrumento de
contratagdo podera contemplar prazo de mobiliza¢do distintos entre si, proporcional ao volume e
a complexidade dos postos efetivamente contratados, respeitando o principio da razoabilidade.

1. Na hipotese de substituicdo de empresa atualmente executora, havera periodo formal de
transicao assistida ou previsao de absorg¢do de mao de obra, de modo a assegurar a
continuidade dos servicos?

O Termo de Referéncia, em seu item 5.8.1, prevé que, ao término da vigéncia contratual, a
empresa que esta encerrando o ciclo, devera colaborar com a Administragdo para assegurar a
transicao ordenada dos servicos, evitando prejuizos a continuidade do servigo publico.

Nao ha previsdo expressa de clausula de absorcdo obrigatéria da mao de obra da empresa
anterior, ficando tal possibilidade sujeita ao disposto na legislacdo trabalhista, nas Convengdes
Coletivas de Trabalho aplicaveis e ao interesse da empresa entrante, que avaliard a conveniéncia
de admitir os trabalhadores antes alocados nos postos.

O cronograma de encerramento, conforme item 5.8.2, sera elaborado com antecedéncia minima
de 120 dias antes do término do contrato vigente, o que propicia a nova empresa condicdes
adequadas de planejamento da transigdo.

1. Existe previsdo de prazo de mobilizagdo mais compativel com a realidade operacional e
com a legislagdo trabalhista (por exemplo, 15 ou 30 dias), especialmente em
contratagdes de maior vulto?

O edital nao prevé formalmente prazo de mobilizacao de 15 ou 30 dias. Contudo, conforme
esclarecido nos itens anteriores, a Administracao podera, fundamentadamente e em observancia
ao principio da razoabilidade, fixar prazo diferenciado nos contratos decorrentes desta Ata,
especialmente nas contratagdes de maior volume. Esta flexibilidade esta implicita na natureza do
Registro de Precos e na possibilidade de ajustes que ndo configurem alteragdo substancial das
condicdes do certame.

2. Considerando que o procedimento se refere a Ata de Registro de Precos com quantitativos
minimos e maximos estimados, solicita-se esclarecer:

a) Existe quantitativo minimo garantido ou um percentual estimado de contratagdo inicial ap6s a
formalizacdo da Ata?

O item 1.4.2. traz as Estimativas individualizadas, do 6rgao gerenciador e dos participantes. O
quantitativo minimo sera atingido durante a vigéncia da presente ata.

b) Existe compromisso de contratacao imediata?

Ndo ha compromisso de contratagdo imediata. A Ata de Registro de Precos é instrumento que
representa intencdo de contratacdo, condicionada a disponibilidade orcamentdria e a
necessidade verificada por cada érgao participante.

c) Ha previsao de adesdo inicial por parte de municipios consorciados especificos?



Nao ha previsao especifica de adesao inicial por municipios consorciados determinados. As
dotacdes orcamentarias serdo indicadas por cada 6rgdo contratante no momento da efetiva
contratacdo, conforme dispde o item 16.2 do Termo de Referéncia. Os municipios consorciados
participantes estdo listados no edital, mas a efetiva utilizagdo da Ata por cada ente depende de
sua programacdo or¢amentaria propria.

4. Identificou-se divergéncia entre os itens 6.4.2 e 6.5.4, que mencionam, respectivamente, os
percentuais de 10% e 14% do total de postos.

Diante disso, solicita-se esclarecer:
a. Qual é o percentual efetivamente exigido para fins de comprovac¢do da qualificacdo técnica?

Identificou-se, de fato, inconsisténcia entre os itens 6.4.2 e 6.5.4 do Termo de Referéncia no que
concerne ao percentual minimo exigido para fins de qualificacdo técnica:

— O item 6.4.2 (norma operacional) estipula o percentual de 10% (dez por cento) do total de
postos de trabalho.

— O item 6.5.4 (fundamentacdo técnica) menciona o percentual de 14% (quatorze por cento)
do total de postos.

Em atencdo ao principio da prevaléncia da norma operacional sobre a fundamentacao, e
considerando que o item 6.4.2 é a clausula dispositiva que integra diretamente as condi¢des de
habilitacdo, esclarece-se que:

O percentual exigido para fins de comprovacao da qualificagdo técnica é de 10% (dez por cento)
do total de postos de trabalho previstos no Termo de Referéncia, conforme fixado no item 6.4.2.

A mencdo a 14% no item 6.5.4 configura erro material na fundamenta¢do, que devera ser
corrigido por meio de retificacdo do instrumento convocatério, sanando a inconsisténcia e
conferindo seguranca juridica ao certame. Sera providenciada a devida Errata/Retificacdo para
consolidar o percentual de 10% como o Unico exigido.

5. Com relacdo a garantia de proposta prevista no edital, solicita-se informar:
a) Ha previsao de devolugdo imediata do valor ap6s a homologacdo do certame?

O item 7.8.1.3.1 do edital estabelece expressamente que, em se tratando de DEPOSITO EM
GARANTIA, (deposito caugdo) o valor sera devolvido aos licitantes no prazo de 10 (dez) dias
uteis, contado da assinatura do contrato ou da data em que for declarado fracassado o certame.

6. Considerando que o objeto envolve a terceirizacdao de mao de obra com dedicagdo exclusiva,
solicita-se esclarecer:

a) Sera obrigatoéria a apresentacdo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos?

Sim, a apresentacdo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos é obrigatdria neste certame,
considerando que o objeto envolve terceirizacdo de mao de obra com dedicagdo exclusiva, além
de ser condicdo para a andlise de exequibilidade das propostas, prevista nos itens 2.4.5, 2.4.6 e
3.9 do Termo de Referéncia

b. Em caso positivo, em qual fase do certame devera ser apresentada, juntamente com a
proposta inicial ou somente pelo licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar?

A Planilha de Custos e Formacao de Pregos devera ser apresentada pelo licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar (vencedor da fase de lances), por ocasido da
convocacgdo para envio da Proposta Comercial Definitiva, nos termos do item 3.14 do edital, que
estabelece prazo de 24 horas para o envio, podendo ser solicitados documentos
complementares, conforme item 6.10.1 do Termo de Referéncia.

c. Existe modelo padronizado a ser obrigatoriamente adotado? Em caso afirmativo, solicita-se
a indica¢ao do respectivo anexo ou a sua disponibilizagao.



0 edital nao disponibiliza modelo padronizado especifico para a Planilha de Custos. Os licitantes
deverdo elaborar a planilha com base nas Convenc¢des Coletivas de Trabalho indicadas no Anexo
II do Termo de Referéncia, contemplando, no minimo: remuneragdo base, adicionais, encargos
sociais e trabalhistas (grupo A, B, C e D), beneficios, insumos de mao de obra, despesas
administrativas/operacionais, tributos e lucro. Recomenda-se observar as orientacdes do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos.

d. A planilha devera ser apresentada de forma individualizada por cargo/funcao ou podera
ser consolidada por lote?

A Planilha de Custos devera ser apresentada de forma individualizada por cargo/fung¢ao, uma vez
que os diferentes perfis profissionais possuem remunerag¢des, enquadramentos em CCTs e
encargos distintos. A consolidagdo por lote podera ser apresentada adicionalmente para fins de
verificacao do preco global ofertado, mas ndo substitui a planilha individualizada por categoria

e. A Administracao realizard andlise de exequibilidade com base na planilha apresentada,
inclusive quanto aos encargos trabalhistas, previdenciarios e insumos previstos?

Sim. Conforme disposto nos itens 2.4.5, 2.4.6 e 3.9 do Termo de Referéncia, a Administra¢do
realizara analise de exequibilidade com base na planilha apresentada, verificando especialmente
a compatibilidade dos valores com as Convenc¢des Coletivas de Trabalho aplicaveis, os encargos
trabalhistas e previdenciarios obrigatérios e os insumos minimos necessarios a execucao.
Propostas com valores incompativeis com os custos minimos obrigatdrios estardo sujeitas a
desclassificagdo.

Atenciosamente,

Eliete Aparecida Barboza Bernabé
Agente de Contratacao
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SETOR DE LICITAGAO E CONTRATACOES COMPARTILHADAS - CIM NORTE/ES

(27) 3752-4480
www.cimnorte.es.gov.br

Por gentileza, confirmar o recebimento deste e-mail.



