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1.
1.1

TERMO DE REFERENCIA
ESPECIFICAGAO DO OBJETO E VALOR MAXIMO

OBJETO.

REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE

SERVICOS DE RECRUTAMENTO, SELECAO, ADMINISTRAGCAO E CESSAO DE MAO DE OBRA DE FORMA CONTINUA
E/OU EVENTUAL, A SEREM EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DOS
MUNICIPIOS QUE COMPOEM O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA APA FEDERAL DO NOROESTE DO PARANA -

COMAFEN.
2 DAS ESPECIFICACﬁES TECNICAS DO OBJETO.
2.1 A prestacdo de servicos de recrutamento, selegdo, administracdo e cessdo de mao de obra devera ser

executada conforme especificagGes técnicas contidas neste Termo de Referéncia, sendo:

LOTE UNICO
QUANTI
DADE DE | UNID VALOR DE VALOR
~ = MAO DE | ADE | UMA MAO DE MENSAL VALOR Max.
ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO OBRA OBRA UNIT. | INTEGRAL DO TOTAL 12
POR MENSAL (R$) | ITEM (R$) MESES (R$)
ITEM
1 Motorista de Caminhdo 8 Més 8.405,71 67.245,68 806.948,16
2 Motorista de Caminhdo Comboio 2 Més 10.417,79 20.835,58 250.026,96
3 Motorista de Ambulancia 8 Més 9.046,62 72.372,96 868.475,52
4 Motorista de Onibus 8 Més 9.755,88 78.047,04 936.564,48
5 Operador de Esvadeira Hidraulica 6 Més 7.703,98 46.223,88 554.686,56
6 | Operador de Motoniveladora 6 Mes 7.703,98 46.223,88 554.686,56
7 Operador de Pa Carregadeira 6 Més 7.703,98 46.223,88 554.686,56
8 Operador de Pavimentadora 3 Més 7.703,98 23.111,94 277.343,28
9 Operador de Rolo Compactador 6 Més 7.703,98 46.223,88 554.686,56
Operador de Maquina de Més
10 | Construcao Civil 5 7.703,98 38.519,90 462.238,80
11 | Operador de Trator Esteira Més 7.703,98 46.223,88 554.686,56
12 | Operador de Trator Agricola 6 Més 7.703,98 46.223,88 554.686,56
Oficial de Manutengao Més
13 | Predial/Pedreiro 10 8.863,32 88.633,20 1.063.598,40
14 | Coveiro/Sepultador 6 Més 6.849,17 41.095,02 493.140,24
15 | Auxiliar de Servicos Gerais 30 Més 6.517,14 195.514,20 2.346.170,40
16 | Recepcionista 6 Més 7.084,66 42.507,96 510.095,52
17 | Técnico Agricola 2 Més 8.435,25 16.870,50 202.446,00
18 | Técnico Ambiental 2 Més 8.435,25 16.870,50 202.446,00
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19 | Engenheiro Civil 10 Horas 4 Més 6.129,81 24.519,24 294.230,88
20 | Engenheiro Civil 20 Horas 2 Més 12.048,10 24.096,20 289.154,40
Controlador de Més
21 | Acesso/Trafego/Vigia 6 7.169,00 43.014,00 516.168,00
Assistente  Administrativo/Pessoal Més
22 | e Financeiro 6 7.084,66 42.507,96 510.095,52
23 | Aprendiz/Office Bo 12 A
P Y Mes 5.941,39 71.296,68 855.560,16
Valor Total: 1.184.401,84 14.212.822,08

2.2 Quadro de Cargos:

ITEM Cargo Quantidade de Mao de CBO DA
Obra por item CATEGORIA
1 Motorista de Caminhdo 8 7825-10
2 Motorista de Caminhdo Comboio 2 7825-10
3 Motorista de Ambulancia 8 7823-20
4 Motorista de Onibus Escolar 8 7824-10
5 Operador de Escavadeira Hidraulica 6 7151-15
6 Operador de Motoniveladora 6 7151-30
7 Operador de Pa Carregadeira 6 7151-35
8 Operador de Pavimentadora 3 7151-40
9 Operador de Rolo Compactador 6 7151-10
10 Operador de Maquina de Construgdo Civil ndo 5 7151-25
especificado nos itens deste termo de referéncia
11 Operador de Trator Esteira 6 7151-20
12 Operador de Trator Agricola 6 6410-15
13 Oficial de Manutencado Predial/Pedreiro 10 7152-10
14 Coveiro/Sepultador 6 5166-10
15 Auxiliar de Servigos Gerais 30 5143-25
16 Recepcionista 6 4221-05
17 Técnico Agricola 2 3211-05
18 Técnico Ambiental 2 3211-05
19 Engenheiro Civil 10 Horas 4 2142-05
20 Engenheiro Civil 20 Horas 2 2142-05
21 Controlador de Acesso/Trafego/Vigia 6 5174-15
22 Assistente Administrativo/Pessoal e Financeiro 6 4110-10
23 Aprendiz/Office Boy 12 4122-05

2.3 DA PROPOSTA REAJUSTADA E DA PLANILHA DE CUSTOS

2.3.1 Ao final da etapa competitiva devera a empresa vencedora apresentar proposta Reajustada,
juntamente com a planilha de custos (anexo XIII), no prazo de 02 (duas) horas. Tal prazo pode ser prorrogado a
critério do Pregoeiro.

2.4 A proposta Reajustada devera conter:

2.4.1 Proposta de pregos, contendo as informagdes do modelo do Anexo II deste Termo de Referéncia.

2.5 Para a formacdo de pregos dos itens 1 a 16 e itens 21 a 23 do termo de referéncia, foram utilizadas as
convengdes coletivas das respectivas categorias, que representam a prestagao de servigos a terceiros, colocagao e
administragdo de mdo de obra e trabalho temporario no Estado do Parana e com abrangéncia na cidade sede deste
Consorcio, que se encontram anexas a este edital. Ja para os cargos de item 17 e 18 termo de referéncia que nao

possui convengao coletiva, fora utilizado para formacao de pregos o piso salarial do respectivo cargo no COMAFEN.
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Para os cargos de engenheiro Civil fora utilizada a Lei Federal n® 4.950-A/1966 (Lei piso salarial dos engenheiros),
conforme a carga horaria.

2.6 As respectivas convengoes coletivas e os pisos salariais do termo de referéncia, inseridas nas planilhas
de custos anexos devem ser seguidas. Os valores previstos de piso salarial da categoria, insalubridade, periculosidade,
alimentacdo, transporte, e demais itens do submodulo 2.3, ndo podem ser diminuidos pelo licitante, a fim de ndo haver
acdo trabalhistas em face do contratado e deste Consodrcio Publico. Portanto, devem ser pagos os valores devidos aos
colaboradores conforme exposto nas convencdes e nos pisos salariais informados.

2.7 Devera ainda o licitante utilizar-se para a formacdo dos seus custos a planilha de custos anexa, com os
mesmos percentuais nela inseridos, para garantir a isonomia entre os participantes, devendo em caso, de vencedor da
fase de lances, apresentar o0 mesmo modelo, reajustado, com as alteracées em insumos diversos, custos
indiretos (BDI), Lucro e Tributos (Lucro real ou Presumido), conforme sua proposta.

2.8 Em caso de apresentacao de planilha de custos reajustada, em desconformidade com os itens acima,
sera a proposta considerada inexequivel com a devida inabilitagdo do participante.

2.9 E vedado aos participantes se beneficiarem da condicio de optante pelo Simples Nacional, salvo quando
se tratar das excegdes previstas no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

2.10 Deve o licitante vencedor, em caso de optante pelo simples nacional, Comunicar formalmente a Receita
Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdao de mao de obra, para fins de exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsdo do art.17, XII, art.
30, §19, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas

no § 59-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

3 DO LOCAL, DA JORNADA DE TRABALHO, DOS PRAZOS E DA GARANTIA DOS SERVICOS.

3.1.1 DO LOCAL, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS SERVICOS.

3.1.2 A prestacdo dos servicos sera executada dentro da area territorial de abrangéncia do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA APA FEDERAL DO NOROESTE DO PARANA - COMAFEN, conforme descricdo de
Municipios, compreendendo a zona urbana, a zona rural e os bairros mais distantes antes denominados distritos. A
prestacao de servicos de recrutamento, selecdo, administracdo e cessao de mao de obra, de acordo com as demandas,

através da emissao da Ordem de Servigo.

MUNICIPIOS CONSORCIADOS AO COMAFEN

Diamante do Norte

Itauna do Sul

Loanda

Marilena

Nova Londrina

Planaltina do Parana
Porto Rico

Querencia do Norte

Santa Cruz do Monte Castelo

Santa Isabel do Ivai

www.comafen.pr.gov.br| e-mail: comafen@comafen.pr.gov.br
Av. Brasil, 1721 | Fone: (44) 3425-1910 | Cep: 87900-000 | Loanda - PR




oY
-

COMAFEN

Santa Monica

Sao Pedro do Parana

3.1.3. A jornada de trabalho dos profissionais elencados no item 2.1, deste termo de referéncia sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais e de 8 (oito) horas didrias que podera ser acrescida de no maximo duas horas
extras, nos termos do artigo 59 da CLT.

3.1.4. Os servicos deverao ser prestados com todas as atribuicdes e deveres do cargo, conforme solicitacdo da
administracdo contratante.

3.2 DOS PRAZOS

3.2.1 O prazo para o inicio da prestacdo de servicos sera de até 05 (cinco) dias, contados a partir da data do
recebimento da Ordem de Servigo, a ser emitida pelo Municipio.

3.2.2 A Ata de Registro de Precos tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogada por igual periodo, inclusive podera ser prorrogado o quantitativo da referida ata de
registro de precos, desde que comprovada a vantajosidade dos precos registrados, nos termos do art. 84
da Lei n° 14.133/2021.

3.2.3 O prazo de vigéncia do eventual contrato decorrente da Ata de Registro de Precos sera aquele
estabelecido no prdprio instrumento contratual ou na ata, observadas as disposicdes da Lei n® 14.133/2021, podendo

também ser prorrogado nos termos da lei 14.133/2021.
4 DAS CONDIGCOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS.

4.1 Nos termos do art. 125 da Lei n°® 14.133/2021, o contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas
condigBes contratuais, acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

4.2 O objeto deste Termo de Referéncia deve ser executado diretamente pela empresa contratada, nao
podendo ser sub-empreitado, cedido ou sub-locado, exceto aquilo que ndo se inclua em sua especializagdo, o que
dependera de prévia anuéncia da prefeitura consorciada, sem prejuizo da responsabilidade da empresa contratada

pelo 6nus e perfeicdo técnica do mesmo.

5 DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA CONTRATADA.

5.1 Para a execugdo dos servicos devera a empresa vencedora instalar escritério na cidade sede do
COMAFEN (Loanda-PR), a fim de realizar os trabalhos solicitados, conforme anexo IX.

5.2 Apresentar ao Fiscal do contrato, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre que solicitado,
contrato de trabalho, carteira profissional, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus
empregados ou que, de alguma forma, tenham relacao com o objeto do contrato e/ou com a prestacdo dos servicos
contratados.

5.3 Promover aos funciondrios contratados treinamentos, cursos de seguranca no trabalho de carater
técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente.

5.4 Fornecer, no primeiro més da prestacao dos servicos, e manter atualizada junto ao Fiscal do contrato, a
relacdo nominal dos empregados, por escrito, preferencialmente através de planilha ou outro documento digitado,

indicando nome completo, funcdo, local e horario do posto de trabalho.
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5.5 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao vigente e regras
previstas no Termo de Referéncia e Edital.

5.6 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE.

5.7 Selecionar e preparar os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos portadores
de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho.

5.8 Manter a disciplina dos empregados nos locais de prestacao dos servicos, substituindo-os no prazo
maximo de até 48 (quarenta e oito) horas apos notificacdo, caso pratiquem atos que sejam considerados como conduta
inconveniente pela CONTRATANTE.

5.9 Fornecer 02 (dois) uniformes completos, por semestre, para cada profissional alocado nos postos que
demandam utilizagdo de uniformes, conforme especificagdes contidas na Convengdo Coletiva de Trabalho, sujeito a
aprovacao da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

5.10 Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente de prazo minimo
estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou para os empregados.

5.11 Fornecer, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds o inicio das atividades do profissional no posto
de trabalho, crachas de identificacdo com fotografia recente a todos os funcionarios, sujeitos a aprovacdo da
CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

5.12 Apresentar, no ato da assinatura do contrato, o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0), conforme a NR-7, e o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme a NR-

1, ambos atualizados e em conformidade com a Lei n® 6.514/1977 e demais normas regulamentadoras aplicaveis.
5.13 OBRIGACOES REFERENTES AO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS.

5.13.1 Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do contrato indicado pela Contratante,
a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas até o 5° (quinto)
dia Util do més subsequente a prestacao dos servicos.

5.13.2 Nomear, na formalizacao do contrato, o Encarregado-Geral responsavel pelos servigos, que orientara a
execucdo dos servicos, reportando-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do contrato e corrigir as
falhas detectadas na execucdo do contrato, além de cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e dos
empregados.

5.13.3 O Fiscal do contrato nomeado pela Contratante podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria dos
empregados da CONTRATADA vinculados ao contrato, sempre que julgar necessario.

5.13.4 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu Encarregado-Geral.

5.13.5 Instruir os seus empregados, quanto as normas de seguranga e de prevengdo e combate a incéndios nas
dependéncias dos edificios em que serao prestados os servigos.

5.13.6 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execugdo dos servigos.

5.13.7 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os
esclarecimentos e informagGes solicitados, respondendo prontamente as reclamagGes formuladas e

também as solicitagGes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da comunicagdo

do Fiscal.
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5.13.8 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem ao
patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servigo, decorrentes de
acdo ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e
assumindo o 6nus decorrente.

5.13.9 Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatdrios
mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracao da fatura mensal.

5.13.10 Disponibilizar nimero de telefone mével e e-mail que permita contato imediato entre os Gestores e Fiscais
da CONTRATANTE e o Encarregado-Geral e o Preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo
em dias ndo Uteis.

5.13.11 Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA, os principais fatos
ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

5.13.12 Efetivar a reposicao do empregado, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, nos prazos a seguir
estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de
qualificagdo feitas em relagdo ao substituido, nos seguintes casos:

[ Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de 4
(quatro) horas, a contar da ciéncia da auséncia do profissional;

1] Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao, a partir da data de inicio do
periodo, sendo que a empresa devera apresentar a documentagdo do profissional que fara a cobertura provisdria do
posto com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia em relacao ao inicio das atividades;

11 Na hipétese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional nas
ocorréncias de auséncia temporaria, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando
qualquer sangdo a CONTRATADA.

5.13.13 Encaminhar ao Fiscal do contrato, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, a
relagdo de empregados que possua direito a férias no periodo subsequente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a
qualificacao técnica dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia.

5.13.14 Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigagOes trabalhistas devidas aos seus

funcionarios.
5.14 OBRIGACOES TRABALHISTAS.

5.14.1 Fornecer aos seus funcionarios, até o ultimo dia Util do més que antecede ao més de sua competéncia,
os vales referentes a transporte e alimentacdo, de acordo com o horario de trabalho, e qualquer outro
beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

5.14.2 Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuices sociais, indenizacao trabalhista,
e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste contrato, tendo em vista que os
empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE.

5.14.3 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de admissao quanto ao
longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de salde e preventivo
exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela
CONTRATANTE.

5.14.4 Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados designados
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para a execucdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenga,
demissdo, paralizagOes, greves e outros dessas espécies, de forma a evitar a interrupcao dos servigos,
obedecidas as disposicdes da legislagdo trabalhista vigente.

5.14.5 No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, qualquer que sejam os motivos, os empregados
deverdo ser ressarcidos pelo empregador na folha de pagamento imediata, da parcela correspondente,
quando tiver efetuado por conta prépria a despesa para seu deslocamento.

5.14.6 Fornecer ao Fiscal do contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como escala
nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

5.14.7 Pagar até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados
utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancario na conta dos empregados, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal,
os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas.

5.14.8 Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das
notas fiscais e faturas pela CONTRATANTE.

5.14.9 O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas,
nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

5.14.10 Quando da extincao ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servicos, no prazo
definido no contrato devera a contratada apresentar:

I Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

1] Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

11 Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

v Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5.14.11 N3o serao incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicoes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengoes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacOes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo

previstos em lei, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.15 OBRIGAGOES CIVIS E FISCAIS.

a) Arcar com todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los nos termos da legislagdo vigente, vez que os seus empregados ndo
manterao nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

b) Atender a todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste contrato,
ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

c) Manter todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste

contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia;
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d)  Assumir todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagdo.

e) Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de pagamento dos
empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

f) Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a realizar o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores quando houver
falha no cumprimento das obrigacOes contratuais por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancgdes cabiveis.

g) Cumprir com as obrigagGes trabalhistas e manter as condigbes de habilitacdo, sob pena de dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangges.

h) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

i) Oferecer todos 0s meios necessarios para que seus empregados obtenham prontamente os extratos de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo.

i) Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre que solicitado pela CONTRATANTE, os
exames médicos admissionais dos empregados da CONTRADA vinculados ao contrato.

k) Apresentar todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia quando do inicio da prestacdo dos
servicos, sempre que houver admissao de novos empregados.

)] Participar de reunides programadas pelo ORGAO GERENCIADOR/ORGAOS PARTICIPANTE.

m)  Respeitar as normas estabelecidas pelo ORGAO GERENCIADOR/ORGAOS PARTICIPANTE.

n) Assumir, automaticamente, ao firmar a Ata de Registro de Pregos, a responsabilidade exclusiva por danos
causados a0 ORGAO GERENCIADOR e ao ORGAO PARTICIPANTE que o compSem ou a terceiros, inclusive por acidentes
com ou sem mortes, em consequéncia de falhas na prestacao dos servicos decorrentes de culpa ou dolo de qualquer
de seus empregados ou prepostos.

0)  Resguardar a ORGAO GERENCIADOR e 0 ORGAO PARTICIPANTE contra perdas e danos de qualquer
natureza provenientes de servigos executados por forca de contrato.

P) Desenvolver seu trabalho em regime de colaboracdo com o ORGAO GERENCIADOR e o ORGAO
PARTICIPANTE, acatando as orientacdes e decisGes do setor de fiscalizacdo, bem como dos profissionais que

respondem por aquele setor.

6 DA GARANTIA CONTRATUAL

6.1 O contratado prestara garantia de execucdo do contrato, nos termos do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021,
em valor correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, podendo ser exigida
conforme previsto no instrumento convocatério. A garantia devera ter validade durante toda a vigéncia do contrato,
podendo ser estendida por prazo adicional, caso necessario, para assegurar a cobertura de eventuais
responsabilidades.

6.2 No prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacao de garantia, podendo

optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro- garantia ou fianca bancaria.

N

6.3 Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07%
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(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois) por cento.

6.4 O atraso injustificado na execucdo do contrato podera ensejar a rescisao contratual, nos termos
dos arts. 137 e 138 da Lei n° 14.133/2021, caracterizando o descumprimento das obrigagdes assumidas pela
contratada.

6.5 A validade da garantia devera abranger todo o periodo de vigéncia do contrato, estendendo-se por
prazo adicional suficiente para assegurar a cobertura de eventuais responsabilidades posteriores,

conforme previsto no instrumento convocatério e no art. 96 da Lei n® 14.133/2021.

7 DAS OBRIGAGOES DOS ORGAOS PARTICIPANTES.

7.1  Firmar os Contratos decorrentes da Ata de Registro de Precos diretamente com a empresa detentora.

7.2 \Verificar sobre a possibilidade da contratacdo da mao de obra respectiva, considerando as hipdteses de
vedacao da contratacdo de mao de obra terceirizada de algumas atividades de acordo com o seu enquandramento na
legislacdo, seja Municipal, Estadual ou Federal.

7.3 A contratacdo de mao de obra nas hipdteses de vedagao, conforme disposto no item 7.2 é de exclusiva
responsabilidade do Municipio Orgdo Participante/Contratante.

7.4 Efetuar os pagamentos devidos, na forma e condicdes ora estipuladas.

7.5 Prestar todos os esclarecimentos necessérios para a prestagdo de servigos objeto desta contratagdo.

7.6 Zelar pela boa qualidade dos servicos, receber, apurar e solucionar queixas e reclamacgoes, quando for
0 Caso.

7.7 Indicar funcionario para fiscalizar a execugdo do Contrato.

7.8 Comunicar a empresa contratada, por escrito, a respeito da supressao ou do acréscimo previsto neste

contrato, encaminhando o respectivo termo aditivo para ser assinado.

8 DA QUALIFICAGCAO TECNICA.
8.1 Conforme item 11.6 e seguintes do Edital.

9 DOS DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICA - FINANCEIRA.
9.1 Conforme item 11.7 e seguintes do Edital.

10 DOS VALORES E PAGAMENTOS.

10.1 DO VALOR.
10.1.1 O valor de referéncia para o fornecimento objeto deste Termo de Referéncia é de R$ 14.212.822,08
(Quatorze milhdes, duzentos e doze mil, oitocentos e vinte e dois reais e oito centavos), que representa o

total da prestacdo dos servigos dos itens descritos da planilha de orgamento que integra o presente Termo.

11 DO PAGAMENTO.
11.1 Os pagamentos serao efetuados em até 20 (vinte) dias, contados da data de liberacdo da nota fiscal

pelo setor de recebimento e concluida a etapa prevista, mediante ordem bancaria na conta corrente indicada pela

empresa contratada.
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11.2 O ORGAO PARTICIPANTE contratante pagara a empresa pelos servigos contratados e executados, os
precos integrantes da proposta aprovada, ressalvada a incidéncia de revisao ou reajustamento conforme disposicdo
legal. Fica expressamente estabelecido que nos pregos propostos estejam incluidos todos os custos diretos e indiretos
para a execucao do(s) servigos(s), de acordo com as condigOes previstas nas especificagbes e nas Normas indicadas
no Termo de Referéncia e demais documentos da licitagdo, constituindo assim sua Unica remuneracao pelos trabalhos
contratados e executados.

11.3 A retencdo do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza — ISSQN obedecera a legislacao de cada
ORGAO PARTICIPANTE.

11.4 A Nota Fiscal deverd ser encaminhada & cada ORGAO PARTICIPANTE em 03 (trés) vias, devendo a
referida nota ser anexada ao boletim de medicdo mensal devidamente aprovado pela fiscalizaggdo do ORGAO
PARTICIPANTE, a qual devera ser aprovada pelo servidor responsavel pelo acompanhamento do contrato.

11.5 Na hipotese de subempreitada, ou em qualquer outra situacdo ndo prevista pelo Art. 158, “caput”,
deverdo ser observadas as normas gerais de retencdo a titulo de Contribuicdo Social destinada a Previdéncia Social
previstas pela Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009.

11.6 Para recebimento e pagamento, a CONTRATADA protocolara junto a secretaria gestora do contrato,
encaminhara no 1° dia Util de cada més, Nota fiscal com requerimento de pagamento referente ao més anterior,
contendo a seguinte documentacgdo: Folha de Pagamento com detalhamento de vantagens e descontos, bem como os
respectivos comprovantes de pagamento; Relacdo de pagamento do Vale-Transporte; Relagdo de pagamento do
Auxilio-Alimentagdo; Folha de Registro de Controle de Jornada por funcionario; Relatério das substituigdes ocorridas
no més, indicando nome do substituido e do substituto e o periodo; Comprovante de declaracdo a Previdéncia Social
(GFIP), incluindo o protocolo de envio de arquivos, referente a Ultima competéncia exigivel; Comprovante de
recolhimento das contribuigées ao INSS (GPS) referente a Ultima competéncia exigivel; Guia de Recolhimento do FGTS
(GRF) referente a ultima competéncia exigivel; Declaracao referente ao Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED); Declaragdo referente a Relagdo Anual de InformagGes Sociais (RAIS); Comprovante de
pagamento de 139, Férias e 1/3 de Férias, nos meses de pagamento; Demais declaragbes de informacGes trabalhistas
exigidas pela legislacao e nao descritas acima, quando aplicavel.

11.7 Na eventualidade da aplicacdo de multas, estas deverdo ser liquidadas simultaneamente com o
pagamento da parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a aplicacdo da penalidade.

11.8 A despesa referente a execucdo dos servicos serd empenhada na dotacdo orcamentaria dos ORGAOS
PARTICIPANTES.

11.9 No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma
para tanto, serdo devidos pelo Orgdo Participante encargos moratdrios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao
ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

11.10 O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = I x N x VP, onde: EM = Encargos moratorios
devidos; N = Ndmeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; I = Indice de
compensagao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacao em atraso.

12 DO CRITERIO DE JULGAMENTO.

12.1 Menor Preco Global.

N
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13  DAS PENALIDADES
13.1 Conforme item 23 e seguintes do Edital.

14 DOS CARGOS E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A PRESTA(;RO DOS SERVICOS

14.1 Para a execugdo dos servigos referentes inseridos no termo de referéncia, devera a apresenta
contratada, apresentar profissional comprovadamente capacitado para a execucao dos servicos, devendo
apresentar a CNH exigida para a categoria, e a experiencia minima de 06 (seis) meses na prestacao dos servicos,
devidamente comprovados via carteira de trabalho.

14.2 Para os cargos que necessitam de cursos profissionalizantes deve a empresa contratada apresentar os
documentos comprobatorios necessarios de sua realizacdo, de acordo com a legislagdo ou convencdo coletiva da
categoria, além do disposto no item 14.1.

14.3 Deve a empresa contratada cumprir ainda toda a normativa legal da categoria na prestacao dos servigos,
bem como seguir fielmente a convencao coletiva local da categoria.

14.4 Deve ainda a empresa contratada observar a necessidade do pagamento do adicional noturno,

insalubirdade e pericolosidade aos cargos devidos, com base na legislagdo ou em convencao coletiva da categoria.

15 DA JUSTIFICATIVA.

Historicamente, a terceirizacdo de servigos iniciou-se no Brasil por meio da Industria Automobilistica, que na
tentativa de focar em producdo de veiculos, transferiu a produgdo de servicos e/ou componentes para outras empresas,
isso ocorreu nas décadas de 50 e 60. A partir de entdo, as empresas de Vigilancia e Portaria passaram a ofertar servicos
para as Industrias Automobilisticas e demais empresas de grande porte, bem como grandes corporagdes no ambito
privado. Entdo fazia necessario a regulamentacdo da atividade meio, prestadas pelas Empresas de Portaria e Vigilancia
Patrimonial.

No ano de 1966, as Instituicbes Bancarias, conseguiram por meio de Decreto terceirizar os servigos de
Seguranga e Vigilancia Armada, retirando desta forma, as obrigacdes trabalhistas, pelos trabalhadores que ocupassem
este tipo de atividade.

Em 1974 por meio da Lei n® 6.019/74 criou-se a Lei do Trabalho Temporario, que permitia aos Tomadores de
Servigos, contratar empresas especializadas para executarem servicos por tempo determinado e/ou servicos
complementares.

A partir de entdo, varias discussoes tiveram sobre o tema sendo que, o TST editou Enunciado n® 256/1986
revisado pelo Enunciado n® 331/93, e por sua vez, recebeu a Resolucdo do TST n° 125/2005 transformando-a em
Sumula n° 331/TST em vigor até a presente data.

Cronologicamente foi promulgada a Lei n® 13.429/2017 que alterou a Lei n® 6.019/74 dispondo no §39, art. 9°
da Lei n°® 13.429/17 que os contratos de terceirizagdo entre Contratante e Contratada poderdo versar sobre as

atividades-meio e atividades-fim desenvolvidas na empresa tomadora de servicos;

§ 3° O contrato de trabalho temporario pode versar sobre o desenvolvimento de atividades-meio e atividades-

fim a serem executadas na empresa tomadora de servigos.

Juridicamente, até a entrada em vigor da Lei n® 13.429/17, que ocorreu em marco de 2017, somente poderia
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se terceirizar as atividades-meio, portanto, era vedado a terceirizacdo de atividades-fim, do tomador de servico.
Posteriormente ocorreu o julgamento da ADPF n° 324 e do Recurso Extraordinario n® 958.252 de ampla repercussao
que julgou como constitucional a terceirizacdo de atividades-fim.

Discussao necessaria se faz a “TERCEIRIZACAO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA”, o referido tema,
era determinado pelo § 79, art. 10° do Decreto-Lei 200/67, in verbis:

& 79 Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle e com o

objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a Administracdo procurard

desobrigar-se da realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucdo

indireta, mediante contrato, desde que exista, na drea, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e

capacitada a desempenhar os encargos de execugso.

A grande discussao residia em distinguir tarefa de cargos, para nao afrontar dispositivo legal do Inciso II, art.
37 da CF/88.

Ato continuo, o TCU editou Decreto de n° 2.271/97 alterou o § 79, art. 10° do Decreto- Lei 200/67, dando
autorizacdo a Administracdo Publica para terceirizar os servicos de conservagdo, limpeza, seguranca, vigilancia,
transportes, informatica, copeiragem, recepcdo, reprografia, telecomunicagbes e manutencdo de prédios,
equipamentos e instalagGes deveriam ser, de preferéncia, objeto de execugdo indireta.

Posteriormente, quando do julgamento da ADPF n° 324 e do Recurso Extraordinario n® 958.252, a Unido editou
o Decreto Federal n° 9.507/18 editou legislacao acerca da terceirizacdo no ambito da Administracdo Publica.

Nos termos do art. 3° do Decreto Federal n°® 9.507/18 somente ndo serdo objeto de passivel de terceirizacdo

0s seguintes cargos:

e que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento,
coordenagdo, supervisao e controle (atividades-fim);

e que sejam considerados estratégicos para o 6rgao ou a entidade, cuja terceirizacao possa colocar em risco
o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias (atividades estratégicas);

e (ue estejam relacionados ao poder de policia, de regulagao, de outorga de servigos publicos e de aplicagdo
de sangao (atividade-fim);

e ue sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgado ou da entidade,
exceto disposigao legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do
quadro geral de pessoal (atividades-meio, porém com superposicdo do plano de cargos e salarios, configurando

“terceirizacao de mao de obra).

Lado outro a questdo também foi enfrentada pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais na Consulta

n® 1024677 cuja Ementa colacionamos abaixo:
EMENTA

CONSULTA. LEI N. 6.019/74. TRABALHO TEMPORARIO. INAPLICABILIDADE A ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS. APLICABILIDADE AS EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE
ECONOMIA MISTA. TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL.
APLICABILIDADE PARCIAL. EXCETO PARA ATIVIDADES QUE COMPREENDEM PARCELA DO PODER ESTATAL.
EMPRESA PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA REGIDAS PELO ART. 173 DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. APLICABILIDADE PLENA SALVO QUANDO DEMANDAR ATRIBUICOES INERENTES AS DO PLANO
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DE CARGOS E SALARIOS. 1) As normas da Lei n. 6.019/74 referentes ao contrato de trabalho tempordrio se
aplicam as empresas publicas e sociedades de economia mista, mas ndo se aplicam a administracéo direta, as
autarquias e as fundagdes publicas, para as quais o art. 37, IX, da CR/88 estabeleceu regime juridico especifico.
2) As normas da Lei n. 6.019/74 relativas a terceirizacdo de servicos se aplicam @ administracdo direta, as
autarquias e fundagoes publicas no que concerne as atividades que ndo compreendam o exercicio de parcela
do poder estatal, estando vedada para as fungbes que: a) envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento
institucional nas areas de planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle; b) sejam consideradas
estratégicas para o 0rgéo ou a entidade, cuja terceirizacdo possa colocar em risco o controle de processos e de
conhecimentos e tecnologias; c) estejam relacionadas ao poder de policia, de regulacéo, de outorga de servicos
publicos e de aplicacdo de sangdo; d) sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos
do Jdrgdo ou da entidade, exceto disposicdo legal em contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no dmbito do quadro geral de pessoal. 3) As normas da Lei n. 6.019/74 relativas a terceirizacdo
de servigos se aplicam as empresas publicas e sociedades de economia mista regidas pelo art. 173, da CR/88,
salvo quando os servicos demandem a utilizacdo, pela contratada, de profissionals com atribuicoes inerentes as
dos cargos integrantes de seus Planos de Cargos e Saldrios. A vedacdo ndo se aplica caso impligue

contrariedade aos principios administrativos da eficiéncia, da  economicidade e da razoabilidade.

Temos entdo que o TCE adotou como critérios para a possibilidade de terceirizacdo de atividades-fim os mesmos

critérios estabelecidos no Decreto Federal n® 9.507/98.

Desta forma, a Administracdo Plblica, pode e deve terceirizar os servicos de atividade-meio, respeitando as
vedacdes do Decreto Federal n® 9.507/18, para ent3o se ater exclusivamente ao fim especifico, do Orgdo Publico. E,
utilizando-se da Legislacao existentes a matéria, é deflagrado o presente certame, para atender aos anseios da
Administragdo Publica, em propiciar o melhor servigo e atendimento a populagdo, com o maximo de eficiéncia, menor

custo aproveitando os recursos disponibilizadas pelas empresas do ramo de terceirizagao.

Loanda - PR, 22 de abril de 2026.

José Maria Pereira Fernandes

Presidente
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