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AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - DF

Termo de Referéncia 182/2025

Informacées Basicas

Numero do

artefato UASG Editado por

182/2025 253002-AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA DENISE SOARES MENDES
- DF AMORIM

Status

ASSINADO

Outras informacoes

Nuamero da

Categoria N
g Contratacao

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com
dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
(Processo Administrativo n°25351.940745/2025-11)

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

1. Defini¢do do Objeto

UASG 253002

Atualizado em

15/10/2025 14:50 (v
0.19)

Processo
Administrativo

25351.940745/2025-
11

1.1. Contratagdo direta, sob a categoria de inexigibilidade de licitagdo, de instituicdo especializada na prestacdo de servico técnico profissional de
aperfeicoamento de pessoal, com vistas a capacitacdo dos servidores lotados na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitédria - Anvisa, na modalidade de

capacitagdo corporativa.

1. 1.1. DEFINICAO DO OBJETO ENQUADRAMENTO LEGAL Ntimero da Contratagio Processo Administrativo 25351.940745/2025-11 : Art. 74,
inciso ITI, “f’ da Lei Federal n° 14.133/2021. Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de: (...) III -

contratacao dos seguintes servigos técnicos especializados

1.1.2. De natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de

publicidade e divulgacdo: f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

1.3. Os servigos a serem contratados estdo devidamente especificados no corpo deste Termo de Referéncia:
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ITEM |ESPECIFICACAO CATSER (UNIDADE DE |[QUANTIDADE(VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
[A2] [A3]
1 Capacitagdo: Prevencado ao R$ (10.400, 00 [R$ (10.400,
Assédio Moral no Trabalho: (dez mil e 00 (dez mil
quatrocentos
reais)
21172 Capacitacao 1

1de 21



e
Objetivo Geral do Curso: quatrocentos
Reconhecer comportamentos e reais)
crengas precursores de assédio
moral no trabalho e
disponibilizar ferramentas
para a gestdo sem violéncia no
relacionamento
socioprofissional no ambito da
Anvisa.

Proposta de Curso de
Capacitacao para Gestores -
inclusdo de nova turma

Carga horaéria: 8h.
Modalidade: Online - sem
possibilidade de gravacao .
Data: Prevista para novembro
de 2025

Horario: 9h30 as 11h30

Numero de vagas: 50

1.3. A capacitagdo serd realizada Online - sem possibilidade de gravagdo prevista para novembro de 2025 as 9h30 as 11h30.

1.4. O custo estimado total da contratacdo é de R$ (10.400, 00 (dez mil e quatrocentos reais) , conforme custos unitarios apostos na
tabela acima.

1.5. A presente contratacdo sera feita por inexigibilidade de licitagdo nos termos da alinea f do inciso III do art. 74 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021.

1.6. O instrumento contratual serd substituido por nota de empenho, nos termos do inciso I do art. 95 da Lei n® 14.133 /21, visto que o valor desta
inexigibilidade é inferior ao limite das modalidades de dispensa de licitagdo, previsto no inciso II do art. 75 da Lei. Além disso, considerando que o
acesso a plataforma da empresa é realizado quando da matricula, ndo se verifica prejuizo a execugdo ou a seguranga da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATA

2. Fundamentacao e Descricdo da Necessidade da Contratagdo

2.1. Descricdo da Competéncia conforme o PDP

2.1.1. DESCRICAO DA COMPETENCIA CONFORME PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP

2.1.2. Compreender e saber lidar com a temaética relacionada ao Assédio no Trabalho, de forma eficientes especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a

2.2. OBJETIVO

2.2.1. Capacitar servidores e gestores da Anvisa na tematica de assédio moral no trabalho, com vistas a sensibilizacdo, desenvolvimento e
aprofundamento de conhecimentos e habilidades que possam fortalecer uma cultura organizacional de seguranca psicolégica e um ambiente livre de
assédio.

2.3. Fundamentacdo legal

2.3.1. FUNDAMENTAGAO LEGAL Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, art. 74, III, alinea f. Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a
competicdo, em especial nos casos de: (...) III - contratacdo dos seguintes servigos técn

inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacdo: (...) f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
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2.3.2. Justificativa da inviabilidade de competicdo A capacitacdo proposta foi elaborada exclusivamente para a Anvisa com objetivos estabelecidos a
partir da demanda estabelecida, ndo sendo possivel a competicdo entre outras empresas para oferta do objeto a ser contratado.

2.3.3. Notéria especializacdo

2.3.4. A notéria especializacdo da empresa Poiesis — Saide mental, trabalho e vida, assim como da facilitadora Katia de Lima, é fundamentada em suas
trajetérias profissionais, experiéncias e conhecimentos especificos, que a destaca como referéncia em sua area de atuacdo. A facilitadora é psicéloga,
mestre em psicologia organizacional e do trabalho, pés-graduada em gestdo de pessoas e psicologia cognitivo-comportamental, pesquisadora de relacdes
socioprofissionais e assédio moram no trabalho. Atua na drea de qualidade de vida e satide mental relacionada ao trabalho, desenvolve grupos sobre
gestdo da ansiedade, relacdes de trabalho, Feedback eficaz e prevengdo de estresse. Participou da criagdo e aplicacdo do Programa Pr6 -Exceléncia
voltado ao aprimoramento neuro cognitivo de Magistrados do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios. Ampla experiéncia na area de
Psicologia. Palestrante, com comprovacdo de atuacio e avaliacdo positiva em diversos Orgdos Piblicos como: EBSERH, Ministério da Justica,
Ministério das Relagdes Exteriores, Ministério da Agricultura e Pecuaria, Conselho Arquitetura e Urbanismo, dentre outros. Professora de gestdo de
pessoas, Relagdes humanas no trabalho, qualidade no atendimento ao ptblico, ética aplicada ao servigo ptblico e diversidade nas organizagoes.

2. Descrigio da Competéncia conforme o PDP

2.2. DESCRICAO DA COMPETENCIA CONFORME PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP
2.2.1. Compreender e saber lidar com a tematica relacionada ao Assédio no Trabalho, de forma eficiente.
2.3.0Objetivo

2.3.1. OBJETIVO

2.3.2. Capacitar servidores e gestores da Anvisa na tematica de assédio moral no trabalho, com vistas a sensibilizacdo, desenvolvimento e
aprofundamento de conhecimentos e habilidades que possam fortalecer uma cultura organizacional de seguranca psicologica e um ambiente livre de
assédio.

2.3.3. Curso para Gestores e Pessoas que atuam com escuta qualificada: Reconhecer comportamentos e crengas precursores de assédio moral no trabalho
e disponibilizar ferramentas para a gestdo sem violéncia no relacionamento socioprofissional no ambito da Anvisa.

2.3.4. Curso: Acolhimento e Escuta Qualificada Para os Noticiantes de Assédio Moral no Trabalho: Identificar comportamentos e crencas presentes em
noticiantes de assédio moral no trabalho, e utilizar linguagem adequada para conducdo de escuta ativa e empatica aos noticiantes de assédio moral no
trabalho (AMT) e outras violéncias psicolégicas.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
3. Justificativa da contratagdo

3.1. Motivacdo da contratacdo

3.1.2. No dia 4 de setembro de 2023, foi publicada a Politica de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no
ambito da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), por meio da Portaria n. 939, de 30 de agosto de 2023. A politica tem como fundamentos,
principios de diretrizes:

I —respeito a dignidade da pessoa humana;

II - protecdo a honra, a imagem e reputacdo profissional;

IIT — valorizagdo das pessoas;

IV — aprendizado continuo com fomento a discussdo e a sensibilizacdo de boas praticas no ambiente de trabalho, além da conscientizacdo sobre os

prejuizos e consequéncias de praticas abusivas e inadequadas;
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V — promocao de boas praticas para humanizacdo das rela¢oes de trabalho e para a gestdo participativa, buscando favorecer a tolerancia e diversidade;
VI — valorizacdo da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das competéncias das pessoas;

VII - investimento em capacitacdo e comunicagdo interna para conscientizacdo e promocao de um ambiente de trabalho seguro e saudavel;

VIII — fomento a uma cultura organizacional pautada pelo respeito mituo, equidade, ndo discriminagdo e respeito a diversidade;

IX — busca de solugdes pacificadoras para conflitos deflagrados no ambiente de trabalho, com vistas a evitar o surgimento ou agravamento de situagdes
de assédio e discriminagdo;

X — promocao de politica institucional de escuta, acolhimento e acompanhamento das pessoas;

XI - abordagem sistémica e baseada em fluxos de trabalho integrados entre as unidades organizacionais e a gestdo das acdes de integridade realizada em
nivel institucional;

XII — promocdo do compartilhamento de experiéncias e cooperacao vertical, horizontal e transversal;
XIII - cuidado a todos os colaboradores, especialmente aqueles ndo resguardados por estabilidade e mais sujeitos a retaliacdo e represdlias;

XIV — combate a cultura do siléncio, por meio da promogdo do acolhimento as vitimas, encorajamento para a apresentacdo das dentncias e combate a
retaliacdo e represalias;

XV — fortalecimento dos canais institucionais de formalizagdo e tratamento das dentncias de assédio ou discriminacao;
XVI - fortalecimento das unidades que desempenham fungdes de integridade, nos termos do Decreto n° 11.529, de 16 de maio de 2023;
XVII — monitoramento das a¢des implementadas, de modo a promover a melhoria continua e sustentavel no ambiente de trabalho.

3.1.4. Com vistas a prevenir e enfrentar o assédio, sdo necessarias uma série de agdes coordenadas que possam desenvolver nas equipes a
conscientizacdo sobre as agdes de assédio no ambiente de trabalho, munir os gestores de elementos para uma gestdo humanizada e que promova o
respeito mutuo e a inclusdo, bem como, capacitar as equipes que atuam no acolhimento e canais de formalizacdo de dentincias para a correta orientagdo,
suporte e providéncias.

3.1.5. A presente proposta de capacitagdo visa promover uma série de diretrizes estabelecidas, ampliando a sensibilizacdo dos servidores e aumentando o
repertorio de atuagdo dos gestores e 3 de 19 UASG 253002, conforme consta no corpo deste Termo de Referéncia equipes que atuam mais diretamente
com a tematica, como as areas de gestdo de pessoas, comissdo de ética, corregedoria e ouvidoria.

3.1.6. Beneficios diretos e indiretos que resultardo da contratagdo

3.1.7. Com a presente capacitagdo espera-se fomentar uma cultura organizacional baseada no respeito, na transparéncia e no bem-estar emocional de
todos que atuam na agéncia.

3.1.8. Justificativa para ndo utilizacdo das escolas de governo

3.1.9. Conforme determinado pelo Decreto n° 9.991/2019 e o art. 2°, IV da Portaria n° 1.690 /ANVISA, de 7 de outubro de 2019 deve-se priorizar os
cursos ofertados pelas escolas de governo.

3.1.10. A Anvisa vem adotando uma série de agdes com vistas a conscientizagdo sobre o assédio moral no trabalho. Uma das acdes foi a indicacdo do
Curso "Assédio Moral: O que saber e fazer" disponivel na Escola Virtual de Governo, a todos os servidores. Em 2024, o Plano de Logistica Sustentavel
(PLS) 2024-2027 da Agéncia estabeleceu como um de seus objetivos “Fomentar agdes ou capacita¢des relacionadas ao tema da prevengao e tratamento
ao assédio moral e sexual e a discriminacdo no ambiente de trabalho”, com a meta de “Alcancar 80% das unidades organizacionais da Anvisa a partir
do nivel hierdrquico de coordenagdo com gestor que tenha participado de acdes ou capacitacdes relacionadas ao tema da prevencgdo e tratamento ao
assédio moral e sexual e a discriminacdo no ambiente de trabalho”.

3.1.11. Embora a acao realizada tenha tido a adesdo de muitos gestores e servidores, entende-se ser necessario um aprofundamento da temética com
vistas a maior sensibilizacdo dos servidores em relacdo a temética, bem como, munir os gestores do repertério necessério para a prevencao do assédio,
por meio da comunicagdo ndo violenta e seguranga psicolégica das equipes.

3.1.12. Além disso, objetiva-se capacitar especificamente servidores que atuam no recebimento e escuta de noticiantes de assédio, de forma a qualifica-
los quanto ao correto tratamento das situagdes se que apresentam no dia-a-dia.

3.1.13. Deste modo, ndo foram identificadas capacitacdes ofertadas por escolas de governo que atendam aos objetivos que se quer alcancar.
3.1.14. Conexdo entre a contratacdo e o planejamento existente

3.1.15. O Decreto n° 9.991/2019, que “dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo ptiblica federal direta,
autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para a¢des de
desenvolvimento" foi editado, dentre outros normativos legais, sob a 6tica da necessidade imperativa de investir em recursos humanos para formar
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profissionais capacitados e atualizados para o desempenho de suas fungdes. O referido Decreto é a legislagdo aplicavel para fins de capacitagdo de
servidores publicos federais.

3.1.16. No texto do art. 3° foram definidas as finalidades da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal para a consecucdo de seus objetivos
institucionais, como se observa em seus paragrafos: § 1° O PDP devera:

I - alinhar as acOes de desenvolvimento e a estratégia do 6rgdo ou da entidade;

II - estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o planejamento das a¢oes de desenvolvimento; 4 de 19 UASG 253002, conforme
consta no corpo deste Termo de Referéncia.

IIT - atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas, vigentes e futuras;

IV - nortear o planejamento das acoes de desenvolvimento de acordo com os principios da economicidade e da eficiéncia;

V - preparar os servidores para as mudancas de cendrios internos e externos ao 6rgdo ou a entidade;

VI - preparar os servidores para substituicdes decorrentes de afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e da vacancia do cargo;
VII - ofertar agOes de desenvolvimento de maneira equanime aos servidores;

VIII - acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional;

IX - gerir os riscos referentes a implementacao das a¢des de desenvolvimento;

X - monitorar e avaliar as ag0es de desenvolvimento para o uso adequado dos recursos publicos; e

XI - analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior com as agoes de desenvolvimento. § 2° A elaboracdo do PDP sera precedida,
preferencialmente, por diagnéstico de competéncias funcdo . § 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se diagndstico de competéncias a
identificacdo do conjunto de conhecimentos, habilidades e condutas necessérios ao exercicio do cargo ou da . (grifo nosso)

3.1.17. Verifica-se, portanto, o claro intuito governamental de qualificar seus profissionais, de forma a melhorar os servigos prestados a sociedade,
atendendo ao principio constitucional da eficiéncia e, por conseguinte, possibilitando atender a demandas por servigos de maneira mais vantajosa para a
Administracao.

3.1.18. O Plano Estratégico 2024-2027 da Anvisa, tem por Objetivo estratégico "Desenvolver pessoas para o futuro", com a meta de “alcangar 80% de
pessoas da Anvisa desenvolvidas por competéncias em regulacdo, tecnologia, gestdo e inovagdo” até 2027. A presente capacitacdo estd relacionada a
tematica "gestdo".

3.1.19. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 253002-19/2025, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 03112386000111-0-000001/2025

II) Data de publica¢do no PNCP: 13/05/2024

IIT) Id do item no PCA: 89

IV) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO

V) Identificador da Futura Contratagao: 253002-19/2025 .
3.2. OBJETO

3.2.1. Contratacdo direta, sob a categoria de inexigibilidade de licitacdo, de instituicdo especializada na prestacdo de servigo técnico profissional
especializado de aperfeicoamento de pessoal, com vistas a capacitacdo dos servidores lotados na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria - Anvisa, na
modalidade de capacitacdo corporativa.

3.2. Os servicos a serem contratados estdo devidamente especificados no corpo deste Termo de Referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4. Requisitos da Contratacao

4.1.1. Requisitos do art. 72 da Lei n° 14.133/21 Art. 72. O processo de contratacao direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de
licitagdo, devera ser instruido com os seguintes documentos: (...) 6 de 19 UASG 253002, conforme consta no corpo deste Termo de Referéncia.

II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei; (...)

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orgamentdrios com o compromisso a ser assumido;
V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizagdo da autoridade competente. Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratacao direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser
divulgado e mantido a disposicdo do publico em sitio eletronico oficial. Art. 73. Na hipétese de contratagdo direta indevida ocorrida com dolo, fraude ou
erro grosseiro, o contratado e o agente ptiblico responsavel responderdo solidariamente pelo dano causado ao erario, sem prejuizo de outras sangoes
legais cabiveis.

4.2. Quanto a singular justificativa para a presente situacdo de inexigibilidade, reiteramos a natureza que a presente capacitacdo ostenta, bem como, a
caracterizacdo dos profissionais que ministrardo o curso e/ou da instituicdo organizadora como de notéria especializagdo reportamo-nos aos argumentos

amplamente discorridos nos itens acima.

4.3. Quanto a razdo da escolha do fornecedor ou executante . Para tanto, , lembramos que o expressivo conceito e renome dos professores do curso, no
ambito do tema em questdo, ante suas caracteristicas e experiéncias tinicas, os diferenciam dos demais profissionais-padrdo encontrados no mercado, o
que reflete na selecdo do executor de confianga. Diante disso, ndo ha como se comparar objetivamente a oferta de cursos similares, como ja exposto
anteriormente.

4.4. Acerca da justificativa do preco , exigida nos termos do art. 72, VII da Lei n° 14.133/21, encontra-se nos autos a proposta do evento (SEI n°
3489181), no qual consta informacdo acerca dos valores cobrados da Anvisa, demonstrando que estdo compativeis com o mercado.

4.5. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer
das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

5. Descricédo da solucdo como um todo
5. Descricao da solugdo como um todo

5.1. A descricdo da solucdo esta definida na metodologia descrita na proposta da capacitacao tSEF3489181), bem como nas matrizes de planejamento
dos cursos (SEI 3489205 e 3489221). 7 de 19 UASG 253002, conforme consta no corpo deste Termo de Referéncia.

6. Requisitos da contratacdo
6. Requisitos da Contratagdo

6.1 Em razdo da inviabilidade de competicdo do objeto e da notoriedade especializacdo da instituicdo requerida para suprir a necessidade da
Administracdo, a contratagao devera ser realizada junto a empresa Poiesis Consultoria em Sauide e Vida no Trabalho, CNPJ 36.170.344 /0001.96,
conforme condigdes estipuladas na proposta (SEI 3489181).

6.2. Declaragdo da instituicdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestacdo do servigo.
6.3. Comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista. Sustentabilidade:
6.4. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, requer se que eventuais materiais

didaticos e documentos compartilhados serdo fornecidos em formato eletrénico, por meio da plataforma Ava Visa, ofertada pela Contratante.
Subcontratacao

6.5 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual conforme orientacdo exarada no § 4° do art. 74 da Lei n° 14.133, de 2021. Garantia da
contratacao

6.6. Ndo haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas razdes da realidade das condicdes de
mercado de empresas da natureza da contratada.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5. Modelo de Execugdo do Objeto

5.1. Curso para Gestores e Pessoas que atuam com escuta qualificada: Reconhecer comportamentos e crencas precursores de assédio moral no trabalho e
disponibilizar ferramentas para a gestdo sem violéncia no relacionamento socioprofissional no dmbito da Anvisa.

5.2. Proposta de Curso de Capacitagdo para Gestores - inclusdo de nova turma
Carga horéria: 8h. Modalidade: Online - sem possibilidade de gravacao .
Data: As datas de realizacdo do curso sdo: 7, 14, 21 e 28/11/2025

Horario: 9h30 as 11h30

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6. Modelo de Gestdo do Contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensado do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugéo do objeto Contratado.

6.6. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia. 9 de 19 UASG
253002, conforme consta no corpo deste Termo de Referéncia.

6.7. A prestacao de servico devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo tot
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al ou parcial.

6.8. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.9. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.10. O érgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.11. A fiscalizagdo e o acompanhamento da prestacdo dos servigos caberdo a CONTRATANTE, especificamente por servidores designados, a quem
competira verificar se a CONTRATADA estd executando corretamente o objeto contratado, obedecendo aos termos deste Termo de Referéncia.

6.12. A fiscalizacdo e a gestdo do Contrato/execucdo do servico serdo exercidas pelo Gestor do contrato.
6.13. Compete ao Gestor do Contrato:

6.14. Conferir a Nota Fiscal/Fatura apresentada quanto a validade, divergéncias, erros, rasuras e eventuais inconsisténcias, adotando as providéncias
necessarias junto a CONTRATADA;

6.15. Identificar apontamentos de glosas e/ou inadimplementos, proceder o respectivo registro e encaminhar o processo, no prazo de até 10 (dez) dias
uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura atestada, para pagamento;

6.16. Atuar junto a CONTRATADA com vistas a corrigir eventuais falhas apontadas pela fiscalizagdo, concedendo-lhe prazo de resposta;

6.17. Instaurar processo de apuragdo de eventuais irregularidades ou falhas na execugdo contratual para fins de aplicagdo de penalidade, quando cabivel;
6.18. Registrar todas as ocorréncias relacionadas a gestdo contratual em processo proprio;

6.19. Propor solugdes para regularizacdo das faltas e problemas observados e san¢des que entender cabiveis, de acordo com as

disposicOes contidas na Instru¢do Normativa MP n° 5, de 2017 c/c Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022.

6.20. Acompanhar e atestar a execugdo dos servicos, em até 10 (dez) dias tuteis contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, informando as
ocorréncias que caracterizem faltas ou falhas no cumprimento das obrigacdes contratuais ao Gestor do Contrato;

6.21. A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo excluirad nem reduzird a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implicaré corresponsabilidade do Poder Ptblico ou de seus prestadores de servicos.

6.24. A fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo do Contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestagdo dos servicos e da alocacgao

dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do Contrato, aplicando-se, no que couber, o disposto no Capitulo V - DA
GESTAO DO CONTRATO da Instrucio Normativa MPDG n° 5,de 2017 c/c Instrugio Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7. Critério de Medicdo e Pagamento

7.1. Critérios de medigdo e pagamento

7.1. Critérios de medigdo e pagamento

7.1.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard como base a metodologia descrita na proposta da capacitacdo (SEI 3489181), bem como nas matrizes
de planejamento dos cursos (SEI 3489205 e 3489221)

7.1.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que
a Contratada:

7.1.3. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.4.. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
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7.1.5. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.2 O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 15 (quinze) dias, sendo 05 (cinco) dias para atesto da fiscalizagdo e outros 10 (dez)
para pagamento pelo setor financeiro, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura pelo Fiscal do Contrato, por intermédio de Ordem Bancaria e de
acordo com as condig¢Oes constantes na proposta da CONTRATADA e aceitas pela CONTRATANTE

7.3 As Notas Fiscais/Faturas deverao conter o nome da empresa, CNPJ, nimero de Nota de Empenho, nimeros do Banco, Agéncia e Conta Corrente da
CONTRATADA, descrigdo do objeto contratado, além das devidas conferéncias e atestos por parte da fiscalizacao.

7.4. No caso de incorrecdo nos documentos apresentados serdo estes restituidos a CONTRATADA, para as corregdes solicitadas, ndo respondendo a
CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

7.5. O pagamento da nota fiscal/fatura somente sera efetuado apds a verificacdo da regularidade da empresa contratada junto ao SICAF, a Seguridade
Social — CND, ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF e as Fazendas Federal, Estadual/Distrital e Municipal de seu domicilio ou sede,
além do cumprimento das obriga¢des contratuais assumidas e da obrigacdo de manter, durante a contratacao, todas as condi¢des de regularidade fiscal e
trabalhista exigidas para a contratacdo. 12 de 19 UASG 253002, conforme consta no corpo deste Termo de Referéncia.

7.6. Constatando-se a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, seré providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5(cinco)
dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

7.7. Néo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.8. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

7.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
CONTRATADA ndo regularize sua situagao.

7.10. O pagamento serd feito mediante ordem bancaria creditada em conta corrente da CONTRATADA, a qual devera explicitar o nome do banco, a
agéncia, a localidade e o nimero da conta corrente em que se efetuara o crédito devido.

7.11. Serdo retidos na fonte sobre os pagamentos, conforme o caso, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a Contribui¢do Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social (Cofins), a Contribuicdo par o PIS/PASEP, o Imposto sobre Servicos
de Qualquer Natureza (ISSQN) e a Contribuicdo Previdencidria, na forma da legislacdo em vigor.

7.12. Caso a pessoa juridica da CONTRATADA esteja amparada por isen¢do, ndo incidéncia ou aliquota zero, deve-se informar essa condi¢do no
documento fiscal, inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se néo o fizer, sujeitar-se a retencao tributaria sobre o valor total do documento fiscal,
no percentual total correspondente a natureza do bem ou servigo.

14.13. A nota fiscal deve ser emitida de forma a evidenciar os diferentes tipos de servigos e suas respectivas aliquotas.
14.14. Quanto as condicdes de reajustamento, os precos sdo fixos e irreajustaveis.

14.15. Néo serdo aceitas notas fiscais que omitam as indicacdes necessarias a perfeita identificagdo da prestacdo do servigo, que contenham declaragoes
inexatas, que estiverem preenchidas de forma ilegivel ou apresentem emendas ou rasuras que prejudiquem a clareza, ou ainda, que descumpram outras
disposicdes contidas na legislacdo tributaria.

7.16. Do pagamento efetuado poderdo ser descontadas, compulsoriamente, as multas previstas e as sangdes pecunidrias aplicadas, quando for o caso.

7.17. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto houver pendéncias de liquidacdo ou quaisquer obrigacdes financeiras que lhe sejam
impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a alteragdo de pregos ou compensacao financeira.

7.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado
que os encargos moratérios devidos pela CONTRATANTE, entre o prazo acima referido e a data correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, a
ser incluido na fatura do més seguintes ao da ocorréncia, serdo calculados por meio da aplicagdo da seguinte férmula: 13 de 19 UASG
253002, conforme consta no corpo deste Termo de Referéncia = I x N x VP Na qual: EM = Encargos moratérios; N = Numero de dias entre a data
prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela em atraso. I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim
apurado: I1=1i/3651=(6/100)/3651=0,00016438 Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

7.19. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicdes, de acordo com a Lei n® 9.317/96 e a sua sucessora, a Lei complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.
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7.20. Caso a CONTRATADA esteja enquadrada como institui¢do de educacdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, a que se refere o art. 12 da Lei
n°® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, deveré apresentar a declaracdao constante do Anexo II da Instru¢do Normativa/RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de
2012, assinada pelo seu representante legal, para fins de ndo retengdo na fonte de IRPJ, PIS/PASEP, Cofins e CSLL.

7.21. Caso a CONTRATADA esteja enquadrada como instituicdo de carater filantrépico, recreativo, cultural, cientifico e as associacdes civis, a que se
refere o art. 15 da Lei n° 9.532, de 10 de dezembro de 1997, devera apresentar, a cada pagamento, a declaracdo constante do Anexo III da Instrugdo
Normativa/RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, assinada pelo seu representante legal, para fins de ndo retencdo na fonte de IRPJ, PIS/PASEP, Cofins
e CSLL.

7.22. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional) devera apresentar a declaracdo constante do Anexo IV da Instrucdo Normativa/RFB n° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, assinada pelo seu representante legal, para fins de ndo retengdo na fonte de IRPJ, PIS/PASEP, Cofins e CSLL.

7.23. Caso a CONTRATADA esteja amparada pela suspensdo da exigibilidade do crédito tributario nas hipéteses que se referem os incisos II, IV e V do
artigo 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, Cédigo Tributdrio Nacional — CTN, ou por sentenga judicial transitada em julgado, determinando a
suspensdo do pagamento do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicédo
para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) ou da Contribui¢do para o PIS/PASEP, devera apresentar a comprovacdo de que o direito a ndo
retengdo continua amparada por medida judicial.

7.3. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.3.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.3.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.3.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢co, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.12. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.12.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagfes da execucgdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢cos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.13. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cées resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisario.

7.15. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.16. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.[A7]

7.17. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.18. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusao acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagéo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.19. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de XX (xxxxx) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:
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7.19.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com meng¢éo ao seu desempenho
na execucado contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.19.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.19.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatdrios e documentacdes apresentadas; e

7.19.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.19.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.[A8]

7.20. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagcao e pagamento.

7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢éo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.22. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao

7.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.24. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.25. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

Il) a data da emisséo;

[Il) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

IV) o periodo respectivo de execucao do contrato;

V) o valor a pagar; e

Vi) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.26. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.27. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.
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8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8. Infragdes e Sangdes Administrativas
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecuc¢dao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano & Administracéo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracées acima descritas as seguintes sanc¢des:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
“g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.5. Adverténcia por escrito, quando do descumprimento de qualquer obrigacdo contratual assumida, que acarrete transtornos a execugdo do
objeto, tais como:

a) Omitir da fiscalizacdo qualquer informagdo solicitada ou anormalidade verificada na execugéo dos servigos;

b) Dificultar a agdo da fiscalizacdo ou o cumprimento de orientacdes e atendimento a solicitacdes da CONTRATANTE;
¢) Retardar o atendimento do pedido de esclarecimentos ou reclamacdes, além do prazo estabelecido no oficio enviado;
d) Executar servicos diferentes dos previstos neste Termo de Referéncia.

e) No caso de reincidéncia, serd aplicada nova adverténcia, podendo ainda, cumulativamente, serem aplicadas as demais san¢des administrativas
de que trata este item, apds a avaliacdo dos prejuizos causados.

8.2.5. Impedimento de licitar e contratar pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos (art. 156, I1I e § 4° da Lei n® 14.133/21).

8.2.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Ptiblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada RESSARCIR a Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancdo aplicada (art. 156, IV e § 5° da Lei n°
14.133/21).

8.2.7. A suspensdo temporaria serd aplicada quando a CONTRATADA: 18.2.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato
apos o prazo regulamentar;
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8.2.8. Nos casos de inexecugdo total do contrato, por culpa exclusiva da contratada, cabe a aplicacdo da penalidade de suspensdo temporaria do
direito de contratar com a Administragao.

8.3. O comportamento inidoneo estara configurado quando o contratado executar atos tais como os descritos nos art. 155 da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021 e arts 337-E a 337-P do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal).

8.4. Nos casos de fraude na execugdo do contrato cabe a declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

8.5. Conforme a gravidade das faltas cometidas pela Contratada, a Contratante podera aplicar as sangdes de adverténcia, suspensao e declaracdo
de inidoneidade juntamente com a de multa, facultada a defesa prévia na forma da Lei.

8.6. A adverténcia serd aplicada em casos de faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizo de monta ao interesse do servico
contratado. 17 de 19 UASG 253002, conforme consta no corpo deste Termo de Referéncia.

Tabela-1- Infracdo

DESCRIGCAO DA OCORRENCIA

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano flsico, lesdo corporal ou
consequéncias letais; por ocorréncia.

Deixar de cumprir o contetido programético previamente estabelecido

Ndo realizacdo do evento de capacitagdo.

Prestar servico incompleto ou de carater paliativo, ou deixar de providenciar recomposi¢do
complementar; por ocorréncia.

Fornecer informacéo pérfida de servigo ou substituicdo de material; por ocorréncia 2

Deixar de manter a documentacdo de habilitacdo atualizada; por item, por ocorréncia. 1

8.7 .A penalidade de impedimento de licitar e contratar no no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, poderd ser aplicada nos seguintes casos, mesmo que desses fatos nao resultem prejuizos a
Contratante:

a) Reincidéncias em descumprimento de prazo contratual;
b) Descumprimento total ou parcial de obrigacédo contratual;
c) Rescisao do Contrato.

8.8. As penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas, ainda a Contratada que tenha
sofrido condenacéo definitiva por pratica de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos, ou deixe de cumprir suas obrigacdes fiscais ou
parafiscais.

8.9. A penalidade de impedimento de licitar e contratar sera aplicada pela autoridade competente da Contratante, apés a instrugdo do respectivo
processo, no qual fica assegurada a ampla defesa da Contratada, e serd lancada no SICAF.

8.10. A penalidade de declaracdo de inidoneidade segundo o §§ 5° e 6° I do art. 156 da Lei n° 14.133/21, é de competéncia exclusiva do
Ministro de Estado, na esfera Federal, e serd aplicada apds a instru¢do do respectivo processo, no qual fica assegurada a ampla defesa da
Contratada, e sera lancada no SICAF.

8.11. A aplicacdo da sangdo de declaracao de inidoneidade implica na inativagdo do cadastro, impossibilitando o fornecedor ou interessado de se
relacionar contratualmente com a Administracdo Publica Federal e demais 6rgdos, empresas ou entidades integrantes do SICAF.

8.12. A falta de equipamentos ou recursos materiais ndo podera ser alegada como motivo de forga maior e ndo eximird a Contratada das
penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento das obrigacdes estabelecidas no Contrato.

8.13. O prazo para apresentacdo da defesa prévia contra as penalidades aplicadas é de 15 (quinze) dias uteis (arts. 157 e 158 da Lei n® 14.133
/21), contados a partir da data do recebimento 18 de 19 UASG 253002 Termo de Referéncia 57/2025 da notificacdo pelo interessado, cabendo a
ANVISA a anélise e aceitacdo da justificativa, nos termos da Lei.

8.14. As penalidades aplicadas s6 poderdo ser relevadas nos casos de forca maior, devidamente justificados.

18.15. As sancdes administrativas previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de
outras medidas legais cabiveis, garantido o contraditério e a ampla defesa (§7° do art. 156 da Lei n° 14.133/21).

8.16. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa
a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133/21, e subsidiariamente a Lei n® 9.784/99.
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8.17. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o cariter educativo da
pena, bem como o dano causado a Administragao, observados os principios da proporcionalidade e razoabilidade.

8.18. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.3. Deveres da Contratante

8.3.1. Efetuar a inscri¢do dos participantes;

8.3.2. Aplicar a contratada as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis;

8.3.3. Emitir os certificado aos participantes;

8.3.4. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a contratada, dentro dos prazos preestabelecidos;

8.3.5. Solicitar, quando julgar conveniente, informacdes relativas a execugdo contratual, sem que tal atividade implique em qualquer
responsabilidade da Fiscalizagdo sobre a agdo da CONTRATADA;

8.3.6. Atuar da forma mais ampla e completa no acompanhamento dos servigos contratados, acompanhamento este que ndo eximira a
CONTRATADA das responsabilidades previstas quanto aos danos que forem causados a contratante ou a terceiros;

8.3.7. Oferecer espago fisico e recursos tecnolégicos para que a contratada possa desempenhar seus servicos dentro das normas do Contrato;
8.3.8. Solicitar a empresa contratada, sempre que necessdrias todas as providéncias ao bom andamento da execugdo contratual;

8.3.9. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

8.3.10. Recusar o pagamento dos servicos que ndo estiverem sendo prestados de acordo com o contratado;

8.3.11. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢6es assumidas pela Contratada, de acordo com este Termo de

Referéncia, Termo de Contrato e os termos de sua proposta;

8.3.12. Exigir, dos servidores participantes da capacitacdo, a obrigacdo de ressarcir as despesas referentes a presente contratacdo no caso de
ndo cumprimento da frequéncia minima e do consequente ndo recebimento de certificado de concluséo.

8.4. Deveres da contratada
8.4.1. Deveres da contratada

8.4.2. Ministrar a capacitacdo de acordo com as especificages contidas neste Termo de Referéncia, na proposta apresentada e nas Matrizes de
Planejamento dos cursos; 11 de 19 UASG 253002,conforme consta no corpo deste Termo de Referéncia.

8.4.3. Fornecer material didatico e de apoio, quando couber;

8.4.4. Reparar quaisquer danos diretamente causados a Contratante ou a terceiros, por culpa ou dolo de seus representantes legais, prepostos ou
empregados, em decorréncia da presente relacdo contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo dos servicos pela Contratante. Apurado o dano e caracterizada sua autoria por qualquer empregado da
CONTRATADA, esta pagara a Contratante o valor correspondente de acordo com instrucdes a serem fornecidas;

8.4.5. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢bes de
qualificacdo e habilitagdo exigidas na contratagdo;

8.4.6. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos.
8.5. Rescisdo contratual
8.5.1. O contrato podera ser rescindido pela ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas no caput do art. 137 da Lei n® 14.133/21.

8.5.2. A rescisdo se dard de modo unilateral ou amigavel, conforme decorra de inadimplemento das partes ou conveniéncia para a
Administracdo, respeitadas suas consequéncias legais, nos moldes dos arts. 138 e 139 da Lei n® 14.133/21.
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9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

9. Forma e Critérios de Selegdo do Fornecedor e Regime de Execucdo

9.1. Regime de execugdo

9.1.1. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global. Este regime foi escolhido diante da previsibilidade das
quantidades dos servigos a serem executados, permitindo a precisa indicagdo dos quantitativos orcamentarios.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10. Estimativas do Valor da Contratagao

10.1. Custo estimado da contratagdo

Descricao Carga Horaria Participantes

Valor Total (R$)

Modalidade: Online - sem

possibilidade de gravacdo . 8 50

R$ 10.400,00

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11. Adequagao Orcamentéaria

11.1. Recursos orcamentérios

11.1.1. Recursos Orcamentarios 30 a critério da Anvisa

11.1.2. A despesa em referéncia estéa prevista na classificagdo orcamentéria abaixo:
Valor Total R$10.400,00

Programa de trabalho: 10.128.2115.4572.0001 —

Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processos de Qualificacdo e Requalificacdo Fonte de recursos: 6174362120

Taxa de Fiscalizacdo de Vigilancia Sanitaria Natureza da despesa: 33.90.39.48
Servigo de Selecdo e Treinamento 16 de 19 UASG 253002

Plano Interno: CAPACIT

12. DISPOSICOES FINAIS

12. DISPOSICOES FINAIS
12. Disposi¢oes Finais
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12.1. Responséveis Todas as assinaturas eletrdnicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do de 13 de novembro de
2020.

DENISE SOARES MENDES AMORIM

Responsével pela contratagdo direta

13. ANEXO I
ANEXO I[A1]
Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato
Contratacdes de pequeno valor - art. 95, inciso |, da Lei n. 14.133/2021.
1. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

1.1. O adjudicatario tera o vigente de um ano, contado a partir da data de sua convocacao, para aceitar o instrumento
equivalente ao contrato ............ o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas.

1.2. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administragéo.

1.3.. . O aceite do instrumento equivalente pelo adjudicatario implica no reconhecimento de que:

1.3.1. referido instrumento substitui 0 termo de contrato, sendo-lhe aplicaveis as disposi¢des da Lei n°® 14.133
12021;

1.3.2 o Contratado se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no , no Termo de Referéncia e em seus
anexos, conforme Termo de Ciéncia e Concordancia (Anexo II).

2. VIGENCIA E PRORROGACAO
3. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE[A7]
3.1. Sao obrigacdes do Contratante:

3.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de
Referéncia e seus anexos;

3.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

3.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado
ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas
sejam as mais adequadas;

3.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao contratual e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

3.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto
a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,

3.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
condigOes estabelecidos no Termo de Referéncia;
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3.1.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e no Termo de Referéncia;

3.1.8. Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

3.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacfes e reclamaces relacionadas a execugéo contratual,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a
boa execucgédo do ajuste.

3.1.9.1. A Administracdo terd o prazo de XXXXXXX, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo. [A8]

3.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
Contratado no prazo maximo de XXXXXX.[A9]

3.1.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracao do projeto pelo Contratante, no caso do art.
93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.1.13. Fornecer por escrito as informacfes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato.

3.1.14. Realizar avaliacbes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

3.1.17. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagfes, apresentem
condicdes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranca e salde no trabalho,
guando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

3.1.18. Previamente a expedicdo da ordem de servigo, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar
providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucao.

3.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
gue vinculados a execuc¢ao do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4. OBRIGACOES DO CONTRATADO[A11]

4.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Termo de Referéncia e deste Anexo, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

4.1.3. Atender as determinagfes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

4.1.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposi¢cdes do Termo de Referéncia e
deste Anexo, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagfes de boa
técnica e a legislacao de regéncia;

4.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo
ou dos materiais empregados;[A12]

4.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢édo do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo
ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucédo
contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
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4.1.7. Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacdo ou
finalizacao do servigo no prazo estabelecido, para adocao de acdes de contingéncia cabiveis.

4.1.8 Nao contratar, durante a vigéncia da contratacdo, cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor contratuais, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

4.1.9. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo contratual, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacao dos servi¢os, 0s seguintes documentos:

4.1.9.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
4.1.9.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

4.1.9.3. certidBes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do Contratado;

4.1.9.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
4.1.9.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; [A13]

4.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacBes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pela contratacdo, por todas as obrigactes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

4.1.11. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
gue se verifique no local dos servicgos.

4.1.12. Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento.

4.1.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

4.1.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia contratual.

4.1.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des
de seguranca, higiene e disciplina.

4.1.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer mudancgas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

4.1.17. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;

4.1.18. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cfes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidédo por
divida ou trabalhos forcados;

4.1.19. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao;

4.1.20. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condicbes
perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;
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4.1.21. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;[A14]

4.1.22. Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou para a qualificacdo, na contratacao direta;

4.1.23. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do contratual, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagéo;

4.1.24. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pela fiscalizacéo
contratual, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

4.1.25. Guardar sigilo sobre todas as informacg@es obtidas em decorréncia da execucgédo do objeto;

4.1.26 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n° 14.133,
de 2021;

4.1.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

4.43. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido nas
especificacdes, bem como substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio de construcéo,
pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo.

6.9. A contratacdo podera ser extinta antes de cumpridas as obrigacdes nela estipuladas, ou antes do prazo fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

6.9.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

6.9.2 A alteracao social ou a modificagédo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingao se
nao restringir sua capacidade de concluir o objeto.

6.9.3. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva.

6.10. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
6.10.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
6.10.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
6.10.3. Indeniza¢bes e multas.

6.11. A extincdo contratual ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hip6tese em que sera concedida indenizacéo por meio de termo indenizatério.

6.12. A contratacao podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou na contratacao direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
contratuais, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

7. DOS CASOS OMISSOS

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 19 de 21
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



7.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021,
e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicfes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 —
Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.[A27]

8. ALTERAGCOES
8.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cées contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratacdo e, no caso
de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

8.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.[A28]

8.4. As alteracbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido & prévia
aprovacgao da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagédo de seus
efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

8.5. Registros que ndo caracterizam alteragbes contratuais podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9. FORO

9.1. Fica definido o Foro da Justica Federal em ...... , Secao Judiciaria de ...... para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo contratual que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n° 14.133, de
2021.

14. ANEXO II
ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA[Al]
Por meio deste instrumento, ..................... declara que esta ciente e concorda com as disposicdes e obrigacdes
previstas no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere a dispensa n°........... 120....... , bem como que

se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informac6es e documentos apresentados
durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ (o [T de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Gerente

DENISE SOARES MENDES AMORIM
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Responsavel pela contratagdo direta

1Y
& Assinou eletronicamente em 15/10/2025 as 14:50:02.
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