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ANVISA

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

PARECER N2 74/2025/SEI/COLIP/GGGAF/ANVISA

Processo n2 25351.940745/2025-11

Interessado: Geréncia-Geral de Gestdo de Pessoas (GGPES)

Assunto: Capacita¢ao: "Preven¢do ao Assédio Moral no Trabalho: Compromisso de todos"

1. Trata-se de procedimento de contratacdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, de
instituicdo promotora de evento de capacitacao, para participacao de servidores, gestores e equipes que
atuam de forma direta ou indireta com noticias de assédio moral e outras violéncias psicolégicas no
trabalho, na Anvisa. A presente andlise objetiva a verificacdo das formalidades legais, o reconhecimento e

a ratificacdo do pleito.

II. DO RESUMO DA CONTRATACAO

Documento

Informagdo

N3o aplicavel

Termo de Referéncia

Termo de  Referéncia

3886520)

(SEI!

Motivacao da contratacao

Item 11.1 do Termo de Referéncia
(SEI! 3886520)

Programacao do Evento

Programa (SEI! 3879226)

Valor do Evento

RS  10.400,00
quatrocentos reais)

(dez  mil e

Manifestacdo do gestor responsavel referente a
participacdo dos servidores no evento de
capacitagao

Despacho 1821 (SEI! 3886619)

Modalidade de Licitagao

Inexigibilidade de licitacao

Fundamento Legal

Lei 14.133/2021 - Art. 74, I,
alinea f.

Razdo da escolha do fornecedor ou executante
(art. 72, pardgrafo unico, inciso VI da Lei n.
14.133/2021).

ltem 12.3.2 do Termo de
Referéncia (SEI! 3886520)

Justificativa do preco (art. 72, paragrafo unico,
inciso VIl da Lei n. 14.133/2021).

ltem 12.3.3 do Termo de
Referéncia (SEI! 3886520)

Aderéncia ao Plano de Capacitacdo vigente

Despacho 1821 (SEI! 3886619)

Declaragdo de dotacdo orgcamentdria/previsdo
de recursos orcamentdrios com a indicagdo das

Declaragdao de Disponibilidade
Orcamentaria (SEI! 3889290)




respectivas rubricas (Art. 72, pardgrafo unico,
inciso IV, da Lei n. 14.133/2021).

Documentos comprobatdrios da regularidade | Consulta Consolidada TCU (SEI!
fiscal da empresa, bem como consulta aos | 3891201)

sistemas de registros de san¢des SICAF, LISTA DE
INIDONEOS DO TCU, CNJ e CEIS, visando aferir
eventual sancdo aplicada ao pretenso | Declaragdo que ndo emprega
fornecedor ou executante. menor (SEI! 3882502)

Declaragao Sicaf (SEI! 3891199)

Andlise juridica (art. 53 da Lei n. 14.133/2021 e
Orientacdo Normativa AGU n. 69, de 13 de X
setembro de de 2021).

III. DA ANALISE

2. A Administragao pretende contratar, por inexigibilidade de licitagao, com fulcro no artigo
74, inciso lll, alinea "f", da Lei n. 14.133, de 2021, a empresa Poiesis - Saude mental, trabalho e vida, que
promovera o evento de capacitacdo "Preven¢ao ao Assédio Moral no Trabalho: Compromisso de todos",
previsto para novembro de 2025, com carga hordria total de 8 horas, na modalidade online.

3. Para tanto, faz-se necessario o atendimento aos requisitos legais, quais sejam, a
demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentdrios com o compromisso a ser
assumido, a comprovacao de que a contratada preenche os requisitos de habilitacdo e qualificacao
minima necessaria, a razao da escolha da contratada, a justificativa de prego e a comprovagao da notdria
especializacdo da contratada.

4, Destarte, com base nos documentos acostados aos autos e nas informacdes constantes do
Termo de Referéncia (SEI! 3886520), constata-se que os requisitos supracitados foram satisfeitos,
conforme prevé a legislagdo.

5. Além disso, o presente processo foi instruido com o Despacho n.
1821/2025/SEI/GEDEP/GGPES/ANVISA (SEI! 3886619), em que a Geréncia de Desenvolvimento de
Pessoas (Gedep) atesta que a acdo proposta tem aderéncia ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) 2025.

6. Consta ainda a Declaragdo de Disponibilidade Orgamentdria (SEI! 3889290), por meio da
qual a Geréncia de Orcamento e Financgas (Gefic) informa que a despesa no valor de RS 10.400,00 (dez
mil e quatrocentos reais), esta contemplada no orcamento do exercicio de 2025.

7. No tocante a regularidade fiscal e trabalhista, em cumprimento ao art. 68 da Lei n. 14.133,
de 2021, foram anexados aos autos os seguintes documentos: as certidées de regularidade fiscal,
trabalhista e perante o FGTS; Nada Consta do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas;
Nada Consta do Cadastro Nacional de Empresas Punidas; Certiddo Negativa do CNJ quanto a condenacdes
civeis por ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade; Certiddo Negativa de Inidoneos do TCU e
Declaragdo de cumprimento do art. 72 da CF/88.

8. Como boa pratica, fora inserida a ciéncia da Contratada aos termos da contratacao (SEI!
3882541).
9. Finalmente, no que se refere a analise juridica, conforme Orientacdo Normativa AGU n. 69,

de 13 de setembro de 2021, os processos de capacitacdo enquadrados no art. 75 e seus incisos da Lei n.
14.133/2021, cujos valores sejam abaixo de RS 62.725,59 (sessenta e dois mil, setecentos e vinte e cinco
reais e cinquenta e nove centavos) em 2025, em razdo do disposto no Decreto n. 12.343, de 30 de
dezembro de 2024, ndo necessitardo mais de manifestagao juridica da Procuradoria Federal, salvo quando
houver duvida juridica sobre tal contratagao. Ressalte-se que o mesmo entendimento é aplicavel as
contratacoes diretas fundadas no art. 74 da Lei n. 14.133, de 2021. Segue citacdo deste normativo:



“NAO E OBRIGATORIA MANIFESTAGAO JURIDICA NAS CONTRATACOES DIRETAS DE PEQUENO VALOR
COM FUNDAMENTO NO ART. 75, | OU II, E § 32 DA LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021, SALVO SE
HOUVER CELEBRAGAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO E ESTE NAO FOR PADRONIZADO PELO
ORGAO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO, OU NAS HIPOTESES EM QUE O ADMINISTRADOR TENHA
SUSCITADO DUVIDA A RESPEITO DA LEGALIDADE DA DISPENSA DE LICITAGAO. APLICA-SE O MESMO
ENTENDIMENTO AS CONTRATAGOES DIRETAS FUNDADAS NO ART. 74, DA LEI N2 14.133, DE 2021,
DESDE QUE SEUS VALORES NAO ULTRAPASSEM OS LIMITES PREVISTOS NOS INCISOS | E Il DO ART.
75, DA LEI N2 14.133, DE 2021.”

IV. CONCLUSAO

10. Diante do exposto, RECONHECO, com fulcro no inciso Ill da alinea "f" do art. 74 da Lei n.
14.133, de 2021, e no Anexo | da Portaria Anvisa n. 1.616, de 19 de dezembro de 2024, a inexigibilidade
de licitagdo em favor da Poiesis - Saude mental, trabalho e vida, CNPJ/MF n. 36.170.344/0001-96, no
valor de R$ 10.400,00 (dez mil e quatrocentos reais).

11. Encaminhem-se os autos ao Sr. Gerente-Geral de Gestdao Administrativa e Financeira, para
lavratura do ato de autorizacdo da inexigibilidade de licitagdo e de emissdo da nota de empenho.

Respeitosamente,

Documento assinado eletronicamente por Renata Meneses de Melo, Coordenador(a) de LicitagGes
Publicas, em 20/10/2025, as 18:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do
art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm.
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T A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.anvisa.gov.br/autenticidade,
P informando o cddigo verificador 3891206 e o cédigo CRC DD316AFD.

Referéncia: Processo n? 25351.940745/2025-11 SEI n2 3891206


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.anvisa.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

