
   Objetivo Geral: 
    Reconhecer comportamentos e crenças precursores de assédio moral no
trabalho e disponibilizar ferramentas para a gestão sem violência no
relacionamento
socioprofissional no âmbito da Anvisa.

    Específicos: Ao final da capacitação os participantes serão
capazes de:

Definir vieses inconscientes;
Definir assédio moral no trabalho;
Discorrer sobre as consequências do Assédio Moral na vida das pessoas;
Identificar a gênese dos comportamentos de assédio moral no trabalho;

Conhecer algumas ferramentas de gestão não violenta.
   Carga horaria: 8h
   Data Prevista: 
   Horário: 9h30 às 11h30
   Modalidade: Online - sem possibilidade de gravação

Proposta de Capacitação para Anvisa

Descrição: Proposta  de Curso de Capacitação para Gestores - inclusão de

nova turma.
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Título: Prevenção ao Assédio Moral no Trabalho e outras violências: Conhecer
Para Acolher



Um pouco sobre a palestrante:
Doutoranda em Psicologia do Trabalho pela Universidade de Brasília,  Mestre em Psicologia
Social e do Trabalho, Pós graduada em Gestão de Pessoas e Psicologia Cognitivo
Comportamental. Atualmente é Analista  Judiciário - Especialidade Psicologia no TJDFT
responsável por diversos projetos na área de Qualidade de vida no Trabalho, no eixo saúde
mental e trabalho, dentre eles o Programa Pró-Excelencia e o Pró - Gestor que trabalham a
gestão emocional de magistrados (as) e gestores (as). Professora de ética aplicada ao
contexto público, gestão de pessoas e relações humanas no trabalho.
Mais informações no endereço: https://lattes.cnpq.br/6094905229716651

Proposta de Capacitação para Anvisa

Conteúdo programático:

 O que é assédio moral no trabalho (AMT);

Tipos de assédio moral no trabalho;

Por que  as pessoas assediam: análise historica e social da Anvisa

O perido dos rótulos;

Manifestações de assédio moral no trabaho no contexto da Anvisa

Causas de Assédio moral  no trabalho no contexto da Anvisa

Estratégias de prevenção ao Assédio moral no trabalho na Anvisa.
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Investimento:
O valor do investimento é 10.400, 00 (dez mil e
quatrocentos reais) para a turma com
disponibilização do material didático utilizado. Brasília, 09 de junho de 2025


