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AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - DF

Estudo Técnico Preliminar 69/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25351.906804/2026-11

2. Descricao da necessidade

A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), no cumprimento de sua misséao institucional de proteger e
promover a saude da populagdo por meio do controle sanitario da produgédo e do consumo de produtos e servigos
sujeitos a vigilancia sanitaria, enfrenta crescente demanda por servicos de natureza administrativa e de apoio técnico-
operacional.

Este Estudo Técnico Preliminar - ETP tem o objetivo de identificar a solu¢cdo mais efetiva para a contratacdo de
servico que tenha a funcdo de organizar, assessorar e gerenciar atividades administrativas no ambiente de trabalho,
oferecendo suporte direto aos servidores que estejam lotados na sede da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
Anvisa, situada em Brasilia/DF.

A demanda de organizar, assessorar e gerenciar atividades administrativas sdo funcdes exercidas em varios servigos
e cargos como secretariado, assistente administrativo, assessoria executiva, gestao de escritério.

Atualmente esses servicos sdo executados nas diversas unidades da Anvisa, conforme demanda e planejamento
interno, pelo atendimento de postos de trabalho na funcdo de Técnico em Secretariado. A escolha do cargo foi feita
com base nas contratacdes anteriores da agéncia por terem tido sucesso na escolha e por ser um cargo pacificado
em toda administracéo publica federal.

Considerando os diversos setores da economia atingidos pela regulacéo da Anvisa e o grande fluxo de informacdes e
dados gerados neste ambiente, faz-se indispensavel essa prestacéo servicos de apoio a gestdo de forma continua,
medida esta, que traz ainda como beneficio direto a possibilidade de utilizagdo efetiva do quadro de servidores no
cumprimento da missao institucional da Agéncia.

Cabe mencionar ainda que esses servigos enquadram-se como categoria funcional ndo abrangida pelo Plano de
Cargos e Salarios desta Agéncia, nos termos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde em seus
artigos 2° e 3° 0 que segue:

“Art. 2° Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao estabelecera os servigos que
serao preferencialmente objeto de execucéao indireta mediante contratacao.

Art. 3° N&o serdo objeto de execucgéo indireta na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
0S Servicos:

| - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento,
coordenacao, supervisdo e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o0 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizacao possa colocar em
risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

lll - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servicos publicos e de
aplicagdo de sancdao; e
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IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da
entidade, exceto disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderéo ser
executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos
administrativos ou a tomada de decisao para o contratado.

§ 2° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de fiscalizagdo e consentimento relacionados ao
exercicio do poder de policia ndo serdo objeto de execucao indireta. ...” (grifo nosso).

Em decorréncia da reorganizacao da Presidéncia da Republica, posteriormente, a redagéo do artigo acima foi alterado
pelo Decreto n° 10.183, de 20 de dezembro de 2019 e também revogado o

Art.2° e o paragrafo 2° do artigo 3°, dispondo que: “Art. 2° Ato do Ministro de Estado da Economia estabelecera
0s servigos que serdo preferencialmente objeto de execucéo indireta mediante contratacao.

§ 2° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de fiscalizagdo e consentimento relacionados ao
exercicio do poder de policia ndo serao objeto de execucao indireta. ” (grifo nosso)

Cumprindo o disposto no citado artigo, o antigo MP, por meio da Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018,
estabeleceu:

“Art. 1° No ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente
objeto de execucéo indireta, dentre outros, 0s seguintes servicos:

XVIII - recepcéo, incluindo recepcionistas com habilidade de se comunicar na Linguagem Brasileira de Sinais -
Libras;

(.)

XX - secretariado, incluindo o secretariado executivo;

(..)

XXII - servigos de escritorio e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentacdo, incluindo manuseio,
digitacdo ou digitalizacdo de documentos e a tramitagdo de processos em meios fisicos ou eletrdnicos
(sistemas de protocolo eletrénico).

Além disso a medida esta respaldada no disposto na Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos), em especial nos artigos que tratam da contratagédo de servigos de forma continua e com dedicagéo
exclusiva de mao de obra, bem como nas diretrizes estabelecidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 5, de 26
de maio de 2017, que regulamenta a contratagdo de servi¢os terceirizados no ambito da Administragdo Publica
Federal. Adicionalmente, observa-se o entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Unido (TCU) quanto a
legalidade e a economicidade da terceirizacéo de atividades acessoérias, instrumentais ou complementares a missao
institucional, desde que néo caracterizem a contratacdo de méo de obra para exercicio de funcao tipica de servidor
publico efetivo.

Dessa forma, a presente contratacdo visa assegurar o adequado suporte administrativo as unidades da Anvisa,
contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais, melhoria da governanca interna, e reforco a qualidade dos
servicos prestados a sociedade.

Considerado o exposto acima apresenta-se este ETP para subsidiar a constru¢do do Termo de Referéncia - TR e do
Edital que disciplinardo a contratacdo dos servi¢cos de Técnico em Secretariado para as Unidades Organizacionais da
Agéncia de Vigilancia Sanitaria localizada em Brasilia/DF.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
GELOG Renato Carneiro Lino da Silva

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A contratacdo de profissional técnico em secretariado visa suprir a necessidade de suporte administrativo
especializado as unidades instaladas na sede do 6rgao, considerando o aumento do volume e da complexidade das
atividades institucionais, bem como a necessidade de observancia as boas préaticas de governanga administrativa. O
atendimento adequado dessas demandas requer a atuagdo de profissional capacitado, com formacdo e competéncias
especificas, compativeis com o nivel de organizagao e precisdo demandado pelos processos de trabalho.

O profissional devera possuir formagdo técnica em Secretariado, ou equivalente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, e experiéncia comprovada no exercicio de atividades correlatas. Como curso de formacdo de Técnico em
Secretariado ou Diploma de 2° grau que, na data da vigéncia da Lei 9261/96 (11/01/2006) houver comprovado,
através de declarac6es de empregadores, o efetivo exercicio de ao menos 36 meses das atribuicbes descritas no
artigo 5° da referida Lei, e ter efetuado Registro Profissional na SRTE.

Além disso para a execucdo dos servicos de técnico em secretariado sdo necessarios, em conformidade com a
Classificacao Brasileira de Ocupac¢des (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego, profissionais com a seguinte
descrigéo:

® Codigo CBO - 3515-05: Profissional Técnico em Secretariado.

Entre as competéncias técnicas necessérias, destacam-se: dominio de técnicas de redacao oficial e comunicacéo
institucional; conhecimentos de gestdo documental e tramitagdo processual; habilidade na organizacdo e controle de
agendas institucionais; e capacidade de operar sistemas informatizados utilizados pela Administracao Publica.

Em consonancia com a legislagdo e normas que regulam o processo licitatério e visando a racionalizacédo e eficacia
da gestao, controle e fiscaliza¢éo contratual, a contragdo dos servicos de técnico em secretariado deve considerar os
seguintes requisitos béasicos:

a. alocacao pela empresa contratada de empregados para execu¢cdo dos servigcos observando a descricdo do cargo
na tabela abaixo, consideradas as suas respectivas atribuicbes e requisitos:

Cargo Técnico em Secretariado

Cédigo CBO
(Portaria MTE n° (3515-05
397/2002

Descricdo

L. Secretariar gestores das unidades dos 6rgaos e entidades
Sumaria

® Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas
informatizados;

Administrar correios eletrénicos das unidades;

Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar, preencher,
protocolar, receber, registrar, solicitar e triar documentos, tais como cadastros, e-mails,
fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e tabelas;

Controlar agendas de compromissos;

Elaborar atas de reuniao;

Elaborar minutas de documentos, tais como e-mails, oficios e relatérios;

Planejar, organizar e supervisionar o funcionamento da secretaria;

Planejar, organizar e supervisionar a realizacao de eventos, reunides e viagens,
providenciando as respectivas infraestruturas, transporte e hospedagens necessarias;
Prestar assisténcia direta aos gestores;

Realizar despachos com os gestores;

Recepcionar e atender cidadéos e representantes das instituicdes publicas e privadas;

AtribuicOes
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® Realizar outras atividades relacionadas ao secretariado de gestores.

Requisitos

Jornada de
Trabalho

40 horas semanais de acordo com a CCT utilizada

Grau de Instrucao

Nivel TECNICO ou MEDIO

Exigéncia Legal

Curso de formacgédo de Técnico em Secretariado ou Diploma de 2° grau que, na data da vigéncia
da Lei 9261/96 (11/01/2006) houver comprovado, através de declaracdes de empregadores, 0
efetivo exercicio de ao menos 36 meses das atribuigbes descritas no artigo 5° da referida Lei, e ter
efetuado Registro Profissional na SRTE

Experiéncia

6 meses de exercicio do cargo de Técnico em Secretariado.

Conhecimento

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrdnico, editores de textos e de
apresentacdes e planilhas eletrdnicas; Microsoft Teams

Habilidades

Comunicagédo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e
objetividade;

Concentragédo - capacidade de ficar alerta, selecionar informag6es importantes, bloquear sinais
irrelevantes e direcionar o pensamento;

« Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de
maneira nova ou diferente do habitual;

« Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e
normas adotados no ambiente de trabalho; * Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar
o proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem realizadas;

* Negociagao — capacidade de persuasédo, foco em resultados, respeito as pessoas e
administracdo de conflitos;

» Redacao — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisao;

* Resolugéo de problemas — capacidade de percepcéo e criacdo de estratégias efetivas para
resolver situagBes novas ou mal definidas.

Atitudes

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do
interesse publico;

* Disposicao — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

« Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos, ideias e a¢fes;

* Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para
feedbacks e ideias diferentes;

* Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado,
com exatiddo e regularidade;

« Pro-atividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e
fazer com que as coisas importantes acontegam;

* Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrées, ética e
bom carater;

* Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustracéo, maturidade
e resiliéncia.

b. exigéncia de garantia de execucdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de
descumprimento das obriga¢gbes de natureza trabalhista e previdenciéria pela empresa contratada, com validade
durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias apds 0 seu encerramento;
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c. Considerando a natureza do objeto, que envolve a prestacdo de servigos continuados de técnico em secretariado,
com execucao pessoal, habitual e integrada a rotina administrativa da ANVISA, resta vedada a participacdo de
cooperativas, em razao do risco de descaracterizacdo do regime cooperativista e de configuracao de intermediacéo
irregular de mao de obra, nos termos da Lei n°® 14.133/2021 e da jurisprudéncia consolidada dos 6rgaos de controle.

d. Da mesma forma, com fundamento no art. 15 da Lei n° 14.133/2021, fica vedada a participacdo de consércios, uma
vez que o objeto é de baixa complexidade, ndo demandando a conjugacédo de capacidades técnicas ou operacionais
distintas, sendo a vedacdo medida que contribui para a eficiéncia, a simplicidade da contratacdo e a adequada gestédo
contratual.

e. exigéncia de sistematizacao de dados de produtividade do posto, pela empresa contratada, utilizando planos de
trabalho e medicdo do desempenho, a fim de subsidiar os processos de gestéo, controle e fiscalizacdo contratual pela
contratante, sendo a disponibilizacéo e o acesso, preferencialmente, por meio de ferramenta de aplicacdo web.

f. Ademais, em atendimento ao artigo 48 da Lei 14.133/2021, sera proibido a Anvisa:

| - indicar pessoas expressamente hominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

* || - fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

* |l - estabelecer vinculo de subordinagcéo com funcionario de empresa prestadora de servigo terceirizado;

¢ |V - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;

* V - demandar a funcionario de empresa prestadora de servico terceirizado a execucao de tarefas fora do
escopo do objeto da contratagéo;

* VI - prever em edital exigéncias que constituam intervengéo indevida da Administracdo na gestéo interna do

contratado

g. Considerando a natureza institucional da Agéncia e a necessidade de resguardar a integridade, a confidencialidade
e a seguranca das informacdes estratégicas, fica estabelecido o impedimento de contratacdo de empresas cujas
atividades econOmicas, principais ou secundarias, diretas ou indiretas, estejam sujeitas a regulacéo, fiscalizacéo,
controle ou supervisao por parte da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa).

Tal vedacao aplica-se especialmente pois a execugdo do servico de técnico em secretariado implica em conferir
acesso as pessoas profissionais a informacdes sensiveis, estratégicas ou confidenciais da Agéncia, bem como a seus
sistemas corporativos, bases de dados, fluxos processuais internos ou documentos administrativos de carater restrito.

A medida fundamenta-se na necessidade de prevenir situacdes de conflito de interesses, assimetria informacional ou
risco a imparcialidade regulatéria, resguardando os principios da moralidade administrativa, da supremacia do
interesse publico, da segregacao de funcdes e da protecao da informacao institucional.

A futura contratada devera declarar, sob as penas da lei, que ndo exerce atividades econdmicas sujeitas a regulacéo
ou fiscalizagdo da Anvisa, comprometendo-se a comunicar imediatamente qualquer alteracdo superveniente em seu
objeto social que possa caracterizar hipétese de impedimento.

E importante destacar que tal vedacdo encontra respaldo no Despacho 225 (3766089), emitido pelo Gabinete do
Diretor Presidente da Anvisa que, ao analisar a contratacdo da empresa vencedora do Pregéo Eletrdnico n°® 90003
/2025 para prestagdo de servigo de técnico em secretariado para as Unidades da Anvisa situadas na Regional Sul,
deliberou pela impossibilidade da contratagéo.

Além disso tem a previsdao de um posto de Encarregado Geral com a finalidade de assegurar o adequado
acompanhamento dos postos de trabalho quanto a padronizacdo das competéncias, observancia das normas
contratuais, cumprimento das regras internas e da legislacao trabalhista, bem como a assiduidade dos profissionais.

O enquadramento da categoria profissional que sera empregada no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes - CBO, por se tratar de servigcos com disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicacao exclusiva:

* Cdbdigo CBO - 4101-05: Encarregado- geral

A inclusdo desse profissional tende a promover ganhos de eficiéncia na execucdo contratual, por meio da
coordenacdo das equipes terceirizadas, mitigando riscos de descumprimento contratual, prevenindo orientacdes
divergentes e assegurando interlocucdo estruturada entre os colaboradores, a empresa contratada e a equipe de
fiscalizacdo da Anvisa.
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S&0 0s requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

Cargo Encarregado - geral
Cédigo CBO
(Portaria MTE n° || 4101-05
397/2002

Profissionais que gerenciam rotinas administrativas em instituicdes publicas ou
privadas. Chefiam equipes (auxiliares, secretérios), administram recursos humanos
e materiais, e organizam documentos, podendo controlar fluxo de caixa e notas
fiscais.

Descricdao Sumaria

® Cumprir e fazer cumprir todas as determinacfes, instrucbes e
orientagbes emanadas da Fiscalizagdo do Contrato;

* Reportar-se a Fiscalizagcdo do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a
respeito da execucao dos servicos;

* Relatar a Fiscalizacdo do Contrato, de forma imediata, toda e
qgualquer irregularidade observada nos locais onde os servigos estdo sendo
prestados;

® Garantir que o0s empregados reportem-se sempre a Contratada,
primeiramente, e ndo a Fiscalizacdo ou servidores/autoridades da
Contratante, na hipGtese de ocorréncia de problemas relacionados a
execucao contratual,

* Acompanhar e controlar a frequéncia dos empregados da Contratada;

* Definir periodo de férias dos empregados da Contratada, dando ciéncia a
Fiscalizacéo

® com a antecedéncia prevista de 30 (trinta) dias;

Atribui¢des * Atender prontamente as demandas dos empregados da Contratada;

* Adotar todas as providéncias para que as coberturas de afastamentos
sejam tempestivas e atendam as necessidades da Contratante;

* Entregar aos seus empregados contracheques, auxilio- transporte e auxilio-
alimentacao, em atendimento a legislacédo vigente;

® Orientar e zelar para que os empregados se comportem sempre de
forma educada e cordial, observando padrbes de apresentacdo e higiene
compativeis com o local de prestacao dos servicos;

* Propor e adotar todas as providéncias necessarias para a aplicacdo de
sang¢Oes aos empregados que deixarem de cumprir com suas obrigagbes ou
gue se comportarem em desacordo com as normas de conduta
estabelecidas no Contrato;

* Executar as demais atividades inerentes a categoria e necesséarias ao
bom desempenho do trabalho;

® Qutras atividades inerentes ao posto de trabalho, em consonancia com
a Classificacdo Brasileira de Ocupacg0fes

Jornada de ) .
40 horas semanais de acordo com a CCT utilizada
Trabalho
Grau de ) L
N Ensino médio completo;
Instrucao

Experiéncia |06 meses em atividades correlatadas

Conhecimentos de internet e do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e

Conhecimento . )
Power Point e nos correspondentes do BR Office;

Vigéncia Contratual

A duracdo do contrato decorrente deste Estudo Preliminar sera de 36 (trinta e seis) meses, buscando a economia
processual, decorrente da maior economicidade e da dispensabilidade de varias prorrogacdes contratuais, tendo em
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vista tratar-se de um contrato de maior vulto e de um servico essencial, podendo ser prorrogado sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme preconiza o artigo 107 da Lei 14.133/2021.

Para a prorrogacdo contratual serdo observados os seguintes requisitos: i) os servigcos tenham sido prestados
regularmente; ii) a Administragdo mantenha interesse na realizacdo do servigo; iii) o valor do contrato permaneca
economicamente vantajoso para a Administracdo; e iv) a Contratada manifeste expressamente interesse na
prorrogacao.

Classificacao dos servicos

A contratacéo de prestacao dos servicos objeto deste Estudo Preliminar € amparada pelo Decreto n°® 9507, de 21 de
setembro de 2018, que dispde sobre a execuc¢éo indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pela Unido, e pela Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os servicos que serdo
preferencialmente objeto de execucao indireta na administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional, entre
0S quais o servigo de técnico em secretariado.

Cumprindo o disposto no citado artigo, o antigo MP, por meio da Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018,
estabeleceu:

Art. 1° No ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, seréo
preferencialmente objeto de execucéo indireta, dentre outros, 0s seguintes servigos:

XVIII - recepgéo, incluindo recepcionistas com habilidade de se comunicar na Linguagem
Brasileira de Sinais - Libras;

(.)

XX - secretariado, incluindo o secretariado executivo;

(.)

XXII - servigos de escritério e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentagéo, incluindo
manuseio, digitacdo ou digitalizacdo de documentos e a tramitacdo de processos em meios fisicos
ou eletrénicos (sistemas de protocolo eletrénico).

Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacgdo exclusiva, durante o periodo
de execucao do servigo, a ser contratado mediante licitagcdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrbnica.

A prestagéo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragéo,
vedando-se qualquer relagcdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

Servico COMUM: cujos padrdoes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo ato
convocatorio, por meio de especificagcdes usuais de mercado;

Servico CONTINUO: conforme pode ser verificado no Acérddo n° 132/2008 - Segunda Camara - TCU (Relator:
Ministro Aroldo Cedraz. Data do julgamento: 12/02/2008), a "essencialidade para assegurar a integridade do
patrimdnio publico de forma rotineira e permanente ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas
do ente administrativo, de modo que sua interrup¢éo possa comprometer a prestacao de um servigo publico ou
o cumprimento da missao institucional” é o que confere o carater continuo a um determinado servico.

Transicao contratual

Os servicos objeto desta contratacdo sao considerados essenciais e de natureza continua, pois devem ser realizados
initerruptamente, e sua paralisagdo acarretard em suspensao ou no comprometimento das atividades prestadas pelos
colaboradores da Anvisa.

Por essa razéo e levando em consideracdo a natureza e complexidade do objeto, ser4 proposto, durante a primeira
reunido entre Contratante e Contratada, um plano de transicdo contratual cujo objetivo é preparar a empresa
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Contratada para assumir integralmente as obriga¢cdes advindas com o contrato, e serd baseado em reunides e
repasse de documentos e/ou manuais especificos. Esse plano de transi¢cao servird para orientar, gerenciar e detalhar
a entrega dos servicos.

Os empregados receberdo orientagfes técnicas para desenvolvimento das atividades dos servidores do contratante,
inclusive para acesso e utilizacdo de sistemas informatizados quando necessario.

A prestacdo dos servicos pretendidos ndo gerara vinculo empregaticio entre os empregados e a Contratante,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

Requisitos de Sustentabilidade
A contratacdo esta alinhada ao Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS) da Anvisa (2024 - 2027).

O objeto ndo consta no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis nem foi encontrado legislacdo especifica.
Porém, a contratada devera orientar os (as) profissionais para atuarem de forma a reduzir ao maximo o consumo de
bens e servigcos, como papel, &gua e energia, de forma a atender ao Eixo 1 do PLS

5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado foi realizado com o objetivo de identificar as solu¢des disponiveis para atender a
necessidade de apoio administrativo e secretarial no ambito da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA,
bem como subsidiar a definicdo da forma de contratacdo mais adequada, em conformidade com a legislacdo vigente
e com os principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico.

Para tanto, foram analisadas as alternativas existentes no mercado relacionadas a prestacdo de servicos de técnico
em secretariado, considerando-se tanto a possibilidade de execucéo indireta, por meio da contratacdo de empresa
especializada, quanto a disponibilidade de profissionais com formacéo e experiéncia compativeis com as atividades
demandadas.

A pesquisa contemplou consultas a contratacdes similares realizadas por outros érgaos e entidades da Administracao
Publica Federal, especialmente aquelas com estrutura e atribuicdes semelhantes as da ANVISA, além da analise de
referéncias de mercado quanto a perfis profissionais, escopo de atividades e praticas usuais de contratacédo.

Foram verificados as seguintes contratacdes semelhantes na administracéo publica:

* Ministério da Educacgéo (MEC).

* Ministério da Agricultura e Pecudria (MAPA), Ministério da Pesca e Aquicultura (MPA) e Instituto Nacional de
Meteorologia (INMET).

* Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional (MIDR) e Ministério das Cidades (MCID).

* Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT).

* Agéncia Nacional de Mineragdo (ANM).

* |nstituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

* Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (ANTAQ).

* |nstituto Brasileiro de Museus (Ibram).

* Agéncia Nacional de Telecomunica¢des (Anatel).

* Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servi¢os Publicos (MGI) e diversos 6rgaos atendidos pelo projeto
Colaboragov, incluindo MF, PGFN, CARF, MIR, MPS, MMULHERES, MPOR, MDIC, MEMP, MESP, MPO,
MDHC e MPI.

Verificou-se que o mercado dispbe de empresas especializadas na prestacdo de servicos continuados de apoio
administrativo e secretarial, capazes de fornecer profissionais qualificados, com formacao técnica em secretariado,
experiéncia em rotinas administrativas, dominio de ferramentas de informatica, organizacao de agendas, elaboracgéo e
controle de documentos, atendimento a autoridades e suporte a reunides e eventos institucionais. Observou-se,
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ainda, que esse tipo de servico € amplamente contratado pela Administracdo Publica, o que indica maturidade do
mercado e viabilidade da contratacao.

O levantamento também permitiu constatar que a terceirizacdo do servico possibilita maior flexibilidade na gestdo da
forca de trabalho, continuidade da prestacéo dos servigos e reducé@o de custos indiretos relacionados a gestédo de
pessoal, quando comparada a outras alternativas. Dessa forma, o mercado apresenta condicbes adequadas para
atender a demanda da ANVISA, com oferta suficiente de profissionais e fornecedores aptos a executar o objeto
pretendido, em niveis compativeis com as necessidades institucionais.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucéo proposta consiste na contratagcdo de profissional Técnico em Secretariado, devidamente qualificado e com
experiéncia comprovada nas atividades de apoio administrativo e institucional, para atuar de forma presencial e
de forma continua, na Sede da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. A prestacao dos servi¢os tem por finalidade
assegurar o adequado suporte as atividades gerenciais, técnicas e operacionais desempenhadas pelas unidades
administrativas, contribuindo para a eficiéncia, continuidade e padronizacao dos fluxos internos de trabalho.

Local de prestacdo dos servicos

Os servicos serdo executados no Edificio- Sede da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria localizada no SIA Trecho
05, Area Especial n°. 57, sendo distribuido de acordo com a necessidade das areas e um posto sera alocado
na CVPAF-DF (Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria de Portos, Aeroportos, Fronteiras e Recintos Alfandegados do
Distrito Federal), localizado no Aeroporto Internacional de Brasilia, Desembarque Internacional - Bairro: Lago Sul,
Brasilia/DF - CEP: 71608-900.

Deverao ser observadas as exigéncias e obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente as
referentes ao cumprimento dos requisitos profissionais, jornada e horarios de trabalho, politica de seguranca e acesso
a sistemas informatizados, normas e regras éticas da instituicdo.

Caso haja mudanca de endereco, o0 servigo devera ser prestado no endereco a que vier funcionar a Unidade da
Anvisa, conforme regras a serem especificadas no Termo de Referéncia.

Descricdo do servicos

Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, podendo estar compreendido entre as 07hs e 19hs de forma
gue cada um dos funcionarios cumprira jornada de trabalho de 40h semanais, vedado o cumprimento de horas extras
em obediéncia a legislacao vigente, havendo, portanto, uma escala de horéarios a ser formulada a fim de conciliar o
horéario de prestagéo de servico e a jornada de trabalho maxima da categoria.

E facultada a Anvisa a reformulacio dos dias de trabalho, dos horéarios de entrada e saida a qualquer tempo, de
acordo com as suas necessidades e obedecendo a jornada legal de trabalho para cada profissional.

Eventualmente, podera ser solicitado que os servicos sejam prestados aos sabados, situacdo em que sera
comunicado a empresa para que providencie os vales transporte dos funcionéarios e oriente os funcionarios sobre a
reducao diaria da jornada de trabalho tendo em vista 0 cumprimento da jornada semanal de 40h.

Descricao dos profissionais:

Com relacao a operacionalizagdo dos servicos em estudo para contratagcdo, temos que destinam-se a realizacao de
atividades administrativas complementares; que estao descritas na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) do
Ministério do Trabalho e Emprego, consolidadas na Tabela descritas no item 4 deste ETP.

A empresa a ser contratada deve ser capaz de prover a equipe de informacdes de acordo com o detalhadamente a
ser incluido no Termo de Referéncia e sistematizar dados relacionados a produtividade do posto de servigo,
armazenados para tratamento pela gestdo do contrato, de modo que a Equipe de Planejamento da Contratagdo
possa elaborar os artefatos da préxima licitacdo da mesma solucdo ou similar com base em informacdes mais
precisas.
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Tabelas compordo o TR do processo licitatério, discriminando as atividades dos servigos, detalhando as suas
atribuicdes e os requisitos (grau de instrucdo, jornada de trabalho, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos,
habilidades e atitudes) exigidos dos empregados a serem alocados na execucdo dos servi¢os, servindo como uma
guia para a empresa contratada nos seus processos de recrutamento, selecdo e contratagdo.

A Contratada também devera fornecer crachas de identificacdo, sem repassar esse custo para a Administracao.

A solugdo como um todo visa mitigar riscos de descontinuidade das atividades administrativas, reduzir gargalos
operacionais decorrentes da insuficiéncia de equipe propria e assegurar maior eficiéncia no suporte as demandas das
areas finalisticas e administrativas do 6rgdo. Busca-se, assim, garantir qualidade, regularidade e tempestividade no
atendimento as demandas, observando principios como eficiéncia, economicidade, continuidade do servico publico e
atendimento ao interesse publico.

A solucdo proposta contempla, além dos aspectos técnicos e operacionais, a incorporacdo de diretrizes de
sustentabilidade social, conforme previsto na Lei n° 14.133/2021 e regulamentado pelo Decreto n°® 11.430/2023.

Em observancia ao disposto no art. 25, §9°, da Lei n° 14.133/2021, bem como ao Decreto n° 11.430, de 8 de marc¢o
de 2023, foi prevista a exigéncia de que a empresa contratada mantenha, durante a execugdo contratual, percentual
minimo de 8% (oito por cento) de sua mao de obra composta por mulheres vitimas de violéncia doméstica, conforme
0s critérios e procedimentos estabelecidos na regulamentacdo aplicAvel. A ado¢do dessa medida atende aos
principios do desenvolvimento nacional sustentavel e da funcéo social da contratacao publica, promovendo a inclusao
social e a empregabilidade, sem comprometer a competitividade do certame nem a adequada execuc¢éo do objeto.

A adocao dessas medidas refor¢a o carater estratégico da contratagcao publica como instrumento de politica publica,
sem prejuizo da eficiéncia, continuidade e qualidade dos servicos prestados.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

No processo de contratacdo vigente atualmente (Processo n°® 25351.924560/2020-54) a Anvisa conta com um quadro
de 117 postos de Técnico em Secretariado, sendo 116 localizados na sede e 1 na CVPAF-DF. Vale esclarecer que
este Ultimo ndo integrava o contrato originalmente, contudo, devido a rescisdo do contrato que atendia ao Aeroporto
de Brasilia, tal posto passou a ser atendido através do contrato da sede, com anuéncia da Contratada.

Ao iniciar os estudos para a presente contratacdo, foi realizada uma reunido com a gestora do contrato vigente, com o
objetivo de verificar a demanda, cuja ata consta no documento SEI n® 3900011. Durante a reunido, identificou-se a
necessidade de avaliar a real demanda de postos da Anvisa e, juntamente com o agente de contratacdo, decidiu-se
solicitar o apoio da Geréncia Geral de Gestdo de Pessoas para que analisasse os postos atualmente preenchidos,
bem como as demais necessidades institucionais, e informasse o dimensionamento adequado de postos, a fim de
garantir a continuidade dos tramites processuais (SEI n° 3909190).

A solicitacdo se deu em razdo de que, com frequéncia, a GELOG recebe pedidos de acréscimo contratual de postos
de Técnico em Secretariado por parte das diversas unidades organizacionais.

Juntamente com o memorando, foi anexada uma planilha contendo o quantitativo de postos de Técnico em
Secretariado da Sede (SEI n® 3916606).

Diante do solicitado a GGPES elaborou uma Nota técnica n°® 3/2025 (SEI 3997583) no qual explica que elaborou
formulario eletrénico contendo perguntas sobre o quantitativo atual de profissionais, atividades desempenhadas,
guantitativo desejado e justificativa para ampliacdo do nimero de postos, se fosse 0 caso e enviou as unidades
organizacionais da Agéncia.

Ressalta-se que todas as unidades da Anvisa preencheram o formulario, exceto a GGTOX, informando as suas
necessidades e os resultados podem ser vistos no item 2 da referida Nota Técnica. Esclarece-se que, na proposta,
esta sendo utilizado o quantitativo de postos existentes na GGTOX atualmente, conforme informacao fornecida pela
Gelog.
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Uma consideracao feita pela GGPES é em funcdo das mudancas de estrutura ocorridas na Agéncia, houve certa
dificuldade de fazer a conferéncias entre as vagas constantes dos memorandos enviados pela Gelog e os postos
informados pelas unidades organizacionais no levantamento.

De todo modo, as Unidades apontaram as suas necessidades e, de acordo com o levantamento realizado , verifica-se
ser necessario:

1. o incremento de 21 postos de Técnico em Secretariado e
2. a transformacéo de 1 posto de Técnico em Secretariado em Secretariado Executivo para a GGALI e incremento
de 6 postos de Secretaria Executiva.

Pelo levantamento realizado foi apontada a necessidade pela GGPAF dos postos - unidades descentralizadas - que
ndo contam com vagas de Técnico em Secretariado ou Secretaria Executiva e enfrentam significativa caréncia de
apoio administrativo. A GGPAF destaca o caso de Foz do Iguacu, onde ha a previsédo de inauguracédo de mais duas
aduanas, o que tende a ampliar consideravelmente o volume de atividades, demandando suporte adicional. A GGPAF
explica, ainda, que a auséncia desse profissional tem consumido de forma expressiva a for¢ca de trabalho dos
servidores, que poderiam dedica maior tempo as atividades finalisticas de fiscalizagao.

Diante do exposto pela GGPES verificou-se 0 acréscimo de 21 postos de Técnico em Secretariado, totalizando 137
postos de Técnico em Secretariado na contratagdo que estd em andamento.

Além disso sugere-se ainda, avaliar a questdo da contratacdo de postos de Técnico em Secretariado para as
coordenacdes regionais, estaduais e postos juntamente com a GGPAF, a fim de verificar possibilidades e limitacdes.

ApGs a analise pelo Gerente-Geral de Gestdo Administrativa e Financeira — GGGAF por meio do despacho n°® 777
/2025 (SEI 4008075) solicitou-se uma analise mais detalhada dos quantitativos e das justificativas apresentadas
naquele documento em razdo do expressivo aumento de custos para a Anvisa, do consideravel acréscimo de

procedimentos administrativos relacionados a fiscalizacdo contratual e, sobretudo, objetivando a manutencédo da
adequada compatibilidade das atribui¢cdes atinentes aos correspondentes postos de trabalho.

Foram acrescentadas algumas observacdes da GELOG ao quadro apresentado pela GGPES na Nota Técnica 3
(3997583) sobre as justificativas apresentadas pelas areas. Destaca-se que 0os comentarios ndo sdo uma analise
aprofundada sobre a necessidade de cada area, mas somente pontos a serem observados e melhor detalhados para
robustez e andlise de cada demanda.

ApOs toda tramite processual o Gerente Geral de Gestdo Administrativa e Financeira por meio do Despacho SEI
4069864 afirmou que a contratacdo devera contemplar o quantitativo total de 138 (cento e trinta e oito) postos de
Técnico em Secretariado. Destaca-se que a informacgao supracitada relativa aos postos alocados na GGALI, o totaliza
138 (cento e trinta e oito) postos, e ndo 137 (cento e trinta e sete), conforme consta na tabela do Despacho n° 4/2026
/SEI/GGPES/ANVISA (SEI 4032513).

Além disso sera previsto o quantitativo de 1 posto de Encarregado Geral com a finalidade de assegurar o adequado
acompanhamento dos postos de trabalho quanto a padronizacdo das competéncias, observancia das normas
contratuais, cumprimento das regras internas e da legislacao trabalhista, bem como & assiduidade dos profissionais.

Diante dos fatos mencionados em resumo segue o quantitativo descrito na tabela abaixo:

Cargo Quantitativo de postos a serem contratados
Técnico em secretariado 138
Encarregado geral 1

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 41.558.088,60
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A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servi¢cos continuados de Técnico em secretariado, a serem
executados na sede da Agéncia, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, contemplando 137 (cento e trinta e sete)
postos de trabalho.

O valor estimado da contratacao foi calculado com base no custo mensal unitario por posto, considerando salarios,
encargos sociais e trabalhistas, beneficios obrigatérios, insumos, administracdo e lucro da contratada, em
conformidade com a legislacdo vigente e com as praticas adotadas em contratacbes similares no ambito da
Administracdo Publica.

Para fins de estimativa, adotou-se o valor mensal de R$ 8.287,94 (oito mil, duzentos e oitenta e sete reais e
noventa e quatro centavos) por posto de trabalho de Técnico em Secretariado e o valor mensal de R$
10.655,63 (dez mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e trés centavos) por posto de trabalho de
encarregado geral, resultando no custo total para o periodo contratual de 36 (trinta e seis) meses, conforme
demonstrado na tabela a seguir.

Ressalta-se que os valores apresentados sao estimativos, servindo exclusivamente para subsidiar o planejamento da
contratacdo no ambito deste Estudo Técnico Preliminar, podendo ser ajustados na fase de elaboracdo do Termo de
Referéncia, ap6s a definicdo do modelo de contratacdo e da pesquisa de precos definitiva.

Tabela 4 - Estimativa de custos da contratacao (36 meses)

Descricio Quantidade Valor mensal Valor mensal Valor total para 36
¢ unitario (R$) total (RS) meses (R$)
Posto de Técnico em 138 8.287,94 1.143.735,72 41.174.485,92
Secretariado
Encarregado geral 1 10.655,63 10.655,63 383.602,68
Total da contratacao 1.154.391,35 41.558.088,60

Nos termos do art. 48, inciso |, da Lei Complementar n° 123/2006, foi analisada a possibilidade de destinagéo
exclusiva de itens ou parcelas do objeto as Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) e entidades
equiparadas, considerando o limite de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais). Contudo, verificou-se que a aplicacdo da
exclusividade ndo se mostra viavel neste caso, tendo em vista que o valor da contratacdo é superior ao limite
estipulado na Lei. Dessa forma, a ndo aplicacdo do tratamento diferenciado encontra-se devidamente justificada, em
consonancia com a legislacdo vigente.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servicos de Técnico em secretariado, com alocag¢do nas
dependéncias da sede da Agéncia nacional de Vigilancia Sanitaria, situada em Brasilia/DF. Apds analise da demanda
e das especificidades do servico a ser executado, conclui-se que néo € aplicavel o parcelamento da solucéo, pelos
motivos expostos a seguir.

O servico a ser contratado é de natureza continua e indivisivel, uma vez que se refere ao desempenho de atividades
de apoio direto as fun¢des administrativas, organizacionais e gerenciais do 6rgdo, exigindo alocacéo de profissionais
qualificados em tempo integral e com vinculo direto com a rotina institucional. O fracionamento da contratacéo, seja
por setor, por turno ou por especialidade, comprometeria a uniformidade dos procedimentos, a padronizacdo das
atividades, a continuidade do servico e a supervisdo das tarefas realizadas, gerando riscos a eficiéncia administrativa.
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Além disso, a contratacdo de um Unico prestador favorece o gerenciamento contratual, facilita a fiscalizagdo e a
medicao dos servigos, e evita possiveis lacunas de atendimento que poderiam ocorrer com multiplos contratos ou
fornecedores. Considera-se ainda que o parcelamento nao traria ganhos de economicidade ou competitividade, tendo
em vista o escopo limitado da contratagéo e a baixa complexidade em termos logisticos e operacionais.

Dessa forma, justifica-se a ndo adoc¢do do parcelamento, em conformidade com as diretrizes estabelecidas no art. 40,
inciso |, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 5/2017, priorizando-se a contratacao integral da solucdo para
assegurar a eficiéncia, a economicidade e a continuidade dos servigos prestados a Administragcao Publica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A presente contratacdo refere-se a prestacdo de servicos de técnico em secretariado, com atuacdo na sede da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, localizada em Brasilia/DF. Apds analise da demanda e do contexto
organizacional, verifica-se que ndo ha contratagbes correlatas ou interdependentes diretamente vinculadas a esta
solucéo.

O servico de técnico em secretariado é uma atividade de apoio administrativo especifico, com escopo préprio e
claramente delimitado, voltado a organizacdo de agendas, redacdo de documentos, atendimento a autoridades,
preparo de reunides, entre outras funcdes tipicas da area. Trata-se de um servico que, embora contribua de forma
integrada com o funcionamento geral do érgéo, ndo depende diretamente de outras contrata¢des para sua execucao,

tampouco condiciona ou inviabiliza outras demandas administrativas.

Cabe destacar que os técnicos em secretariado atuardo de forma complementar as equipes ja existentes, sem
necessidade de integracdo técnica com outros contratos vigentes, como servigos de recepcgao, limpeza, vigilancia ou
suporte administrativo geral. Portanto, a contratacdo pode ser tratada de forma autdbnoma, sem prejuizo a
continuidade ou a eficiéncia dos demais servigos prestados no ambito institucional.

Dessa forma, conclui-se que a contratacdo de técnico em secretariado ndo possui interdependéncia com outras
contratacdes e ndo esta atrelada a solugdes correlatas, podendo ser conduzida de maneira independente, conforme
planejamento e dotacdo orgcamentdria especifica da Anvisa.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacao de servigos de técnico em secretariado esta alinhada ao planejamento estratégico e institucional deste
orgao e possui relacao direta com o objetivo n°® 01 do Planejamento Estratégico da Anvisa Planejamento Estratégico
2024-2027: Viabilizar o acesso seguro a produtos e servigos essenciais para a saude da populacéo.

A demanda por profissionais qualificados em secretariado surge da necessidade de garantir suporte técnico
especializado as atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas, especialmente nas funcbes de
assessoramento direto a dirigentes, organizagao de agendas, controle de documentos, atendimento ao publico interno
e externo, e apoio na conducdo de reunides e eventos institucionais. Essas atribuicbes estdo diretamente
relacionadas aos objetivos estratégicos do 6rgao, que envolvem a melhoria dos processos de trabalho, o aumento da
produtividade e a racionalizagdo dos recursos.

Além disso, a contratacdo esta prevista no Plano de Contratacdes Anual - PCA 2026 com as seguintes informacdes:

* DFD n° 27/2025

® |d do item no PCA: 15

* Classe/Grupo:839 - OUTROS SERVICOS DE NEGOCIOS, TECNICOS E PROFISSIONAIS
* |dentificador da Futura Contratacdo: 253002-5/2026

® |d pca PNCP: 03112386000111-0-000002/2026

® Data de publicacdo no PNCP: 15/05/2025

Conforme determinado pelo Decreto n® 10.947/2022, e atende as diretrizes da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 1
/2019, que trata do planejamento das contrata¢cdes no ambito da Administracdo Publica Federal. A previsédo
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orcamentéria também foi devidamente registrada na Lei Orcamentéria Anual (LOA), assegurando a viabilidade
financeira da iniciativa.

Portanto, a presente contratacdo encontra-se alinhada ao planejamento estratégico, tatico e operacional do 6rgao,
sendo essencial para o alcance dos resultados institucionais e para o suporte as atividades finalisticas da
Administracgao.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo de técnico em secretariado tem como principal objetivo fortalecer o apoio técnico-administrativo as
atividades desenvolvidas pelas unidades da sede da Agénia nacional de Vigilancia Sanitaria, localizada em Brasilia
/DF, promovendo eficiéncia, organizacéo e agilidade na gestéo institucional.

Entre os beneficios esperados com a contratacdo, destacam-se:

* Aprimoramento do suporte as atividades das chefias e gestores, por meio da atuagdo de profissionais
gualificados no planejamento, organizacdo e controle de agendas, reunides, eventos e correspondéncias
oficiais;

* Melhoria na fluidez da comunicag¢do interna e externa, com o atendimento adequado ao publico e o
encaminhamento eficaz das demandas administrativas;

® Padronizagdo e maior qualidade na producdo e tramitacdo de documentos oficiais, contribuindo para maior
conformidade com as normas e boas praticas administrativas;

* Aumento da produtividade das unidades organizacionais, permitindo que os gestores e equipes técnicas
foqguem em suas atividades finalisticas, enquanto as rotinas de secretariado sdo conduzidas com
profissionalismo e autonomia;

* Reducdo de retrabalho e de falhas operacionais, por meio da atuacdo de profissionais especializados, com
dominio das ferramentas de escritorio, técnicas de arquivamento, protocolo e cerimonial;

* Fortalecimento da governanca administrativa, ao assegurar maior controle, organizagdo e rastreabilidade dos
processos internos.

A presenca de técnicos em secretariado contribui diretamente para a melhoria do ambiente organizacional e da
gualidade dos servicos prestados a sociedade, ao garantir suporte eficiente as areas estratégicas e operacionais do
orgdo. Assim, a contratacdo representa um investimento na valorizacdo da estrutura de apoio, com impactos positivos
na gestdo publica como um todo.

13. Providencias a serem Adotadas

Para viabilizar a contratacdo de servicos de técnico em secretariado destinada a sede da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, localizada em Brasilia/DF, serdo adotadas as seguintes providéncias descritas na legislagcéo
vigente e nas boas préticas de planejamento de contrata¢des publicas como: Aprovacédo do Estudo Técnico Preliminar
(ETP), Elaboracdo do Termo de Referéncia (TR), Consulta ao Plano de Contratacdes Anual (PCA), Analise de
riscos, Submissdo da demanda a area de planejamento e orcamento, Encaminhamento do processo a area
juridica, Definicdo da modalidade de licitacdo mais adequada, Designacdo de equipe de fiscalizacao
contratual, Publicagdo do edital e Formalizacdo do contrato administrativo.

Além das providéncias mencionadas acima, para a adequada prestacdo dos servicos no local devera ser
disponibilizado, local para a guarda de materiais, mobiliario e equipamentos para desenvolvimento do trabalho e
acesso a sanitarios. O ambiente fisico devera estar adequado até a data de inicio da execucédo do contrato.

Quanto a fiscalizacdo do contrato, a ANVISA conta com servidores capacitados e ja designados formalmente para
desempenhar as atividades de fiscalizagcéo e gestédo dos contratos.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo de técnico em secretariado para atuacdo na sede da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, em
Brasilia/DF, refere-se a prestacdo de servicos de natureza administrativa, realizados predominantemente em
ambiente interno, com uso de infraestrutura j4 existente e sem a necessidade de obras, instalagbes adicionais ou

deslocamentos frequentes.

Dessa forma, os impactos ambientais diretos decorrentes dessa contratacdo sdo minimos ou inexistentes,
considerando-se que:

* As atividades desempenhadas sao essencialmente intelectuais e administrativas, com uso restrito de
equipamentos de escritério, como computadores, impressoras e materiais de expediente;

* Ndo h& geracdo significativa de residuos ou efluentes além dos comuns ao funcionamento regular de
ambientes administrativos;

* N&o havera consumo extraordindrio de recursos naturais (agua, energia, papel, etc.), além do que ja ocorre no
funcionamento habitual das dependéncias do 6rgao;

* O servico serd prestado em espacgo fisico ja estruturado, ndo demandando adaptagbes fisicas que possam
causar impactos ambientais.

Ainda assim, como medida preventiva e alinhada as politicas de sustentabilidade na Administracdo Publica,
recomenda-se que os profissionais contratados sejam orientados a seguir as diretrizes internas de uso racional de
recursos, como:

* Economia de energia elétrica e agua,;

* Reducédo do uso de papel, priorizando a tramitagéo eletrénica de documentos;
* Descarte adequado de residuos reciclaveis;

* Participacdo em ag0es institucionais voltadas a sustentabilidade.

Portanto, conclui-se que a presente contratacdo apresenta baixo potencial de impacto ambiental, sendo plenamente
compativel com os principios da administracdo sustentavel, conforme previsto no art. 3° da Lei n°® 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sélidos) e nas diretrizes do Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS) da Anvisa

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Apés a analise técnica e administrativa da demanda, conclui-se que a contratacdo de servigos de técnico em
secretariado para atendimento as unidades da sede da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria, localizada em
Brasilia/DF, é viavel sob os aspectos operacional, orcamentario, legal e estratégico.

A viabilidade operacional esta assegurada pela existéncia de estrutura fisica e tecnolégica ja disponivel, adequada a
execucdo das atividades previstas, sem necessidade de investimentos adicionais em instalacdes, mobiliario ou
equipamentos. A atuacdo do profissional serd integrada as rotinas administrativas do érgdo, com foco no suporte a
dirigentes, organizacdo de agendas, elaboracdo de documentos, recep¢do de autoridades e apoio a reunides,
atividades essas compativeis com os recursos e capacidades institucionais existentes.

No aspecto orcamentario, a contratagdo encontra-se prevista no Plano de Contratacdes Anual (PCA) e conta com
dotacdo especifica aprovada na Lei Orcamentaria Anual (LOA), o que garante a viabilidade financeira da despesa,
conforme as diretrizes da legislagéo vigente.
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Do ponto de vista legal, a contratacdo estd amparada pela Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos), além de observar as orientacdes normativas expedidas pela Administracao Publica Federal, como a
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 5/2017, no que tange ao planejamento e a gestdo de contratacfes.

Por fim, a demanda estéa alinhada ao planejamento institucional e contribui diretamente para a melhoria da eficiéncia
administrativa, para a profissionalizacao das atividades de apoio e para o alcance dos objetivos estratégicos do érgéo.

Diante do exposto, declara-se viavel a contratacdo de técnico em secretariado, sendo esta a solucdo mais adequada
para atender as necessidades identificadas, com economicidade, seguranca juridica e efetividade.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

THAYNA DE ALMEIDA SAMPAIO

Técnico Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/03/2026 as 17:49:58.

VANESSA BORGES ALBIERO SAKIMOTO

Técnica administrativa

&f Assinou eletronicamente em 05/03/2026 as 15:53:40.

MARINO JOSE FERREIRA ALVES

Técnico Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/03/2026 as 15:43:32.
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PROPOSTA DE PRECOS

[N° PROCESSO

25351.906804

[LiCITACAO N°

|NOME DA EMPRESA

[cNP)

[DATA PROPOSTA

VALIDADE PROPOSTA 60 DIA

[Numero de Meses de Execucdo do Contrato 36
Descricao Valor Unitario Quang:t?rﬂz crlxgens al

Técnico (a)em Secretariado R$ - 138

|[Encarregado (a) Geral R$ - 1

Valor Total Mensal:

Valor Anual

Valor Total Estimado para 36 meses

Numero de registro da convencao coletiva de trabalho




| .
— L Agéncia Nacional
/2026-11 +F de Vigildncla Sanitiria
WWW. ANVIsa.gov.br
S
Valor Mensal

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -




PLANILHA ORIENTATIVA - CUSTOS DE MAO DE OBRA

N° PROCESSO 25351.906804/2026-11

LICITACAO N°

CNPJ

NOME DA EMPRESA

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A [Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF
C |Ano acordo, convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D |Namero de Meses de Execucdo do Contrato
E |Numero de registro da convencao coletiva de trabalho
F |Regime Tributario da Empresa:
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra.
1 [Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 |[Salario Normativo da Categoria Profissional
3 |Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) | CBO:
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao
A |Salario Base
B [Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Hora Noturna Adicional
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias %
A 13 Salarlc_) 8.33%
=(Remuneragio / 12 meses)
Férias e Adicional de Férias
B 12.10%
=(Subtotal * 8,00%)
Subtotal
Incidéncia do Submédulo 2.2 20.43%
Total
2.2 Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicoes %
A [INSS 20.00%
B [Salario Educacao 2.50%
, RAT FAP R
C |Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 1.00 3.00%
D [SESI ou SESC 1.50%
E |SENAI ou SENAC 1.00%
F [SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H [FGTS 8.00%
| |Outras Contribuicoes (especificar) 0.00%
Total 36.80%




2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
N Transporte: Valor do Vale | N° dias Gteis N° Vales
= (VIr Vale Transporte * N° passagem dia * N° dias Gteis) - (Rem. * 6%) R$ 0.00 22 2
Auxilio Alimentacdo (Vales, cestas basicas, etc) : Valor do Vale | N° dias Uteis | Desc. Empregado
B = (Valor Vale Alimentacdo * N° dias Gteis) 22
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontologica
D |Auxilio Creche
E |Seguro de vida, invalidez e funeral
F |Auxilio cesta basica
I

Outros (especificar)

Total

MODULO 2: RESUMO

21

13° (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicoes

23

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.1 Provisao para Rescisao
Aviso Prévio Indenizado
A 0.40%
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B 0.03%
= (API * 8% FGTS)
Aviso Prévio T lh
c Viso revnp rab.a ado 1.94%
= (((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
N Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.03%
= (APT * percentual do submoédulo 2.2) : °
E Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4.00%
= (Remuneracao *4%) : °
TOTAL DO MODULO 3 #DIV/0!
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias e Terco Constitucional de Férias
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
Auséncias Legais
B 8 0.28%
= ((Rem / 30 dias) / 12 meses
Licenca Paternidade
c care o o #DIV/O!
= (((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licencas ano * percentual de incidéncia
Auséncia por Acidente de Trabalho
D i o o o #DIV/0!
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia
Afastamento Maternidade
E i o o o #DIV/0!
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia
Outros (especificar
F [Outros (esp ) #DIV/0!
especificar
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Substituto no Intervalo para repouso ou alimentacao
Total
MODULO 4: RESUMO
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
4.2 |Substituto na Intrajornada




Subtotal do Médulo 4
Incidéncia do submédulo 2.2 | 36.80%
TOTAL DO MODULO 4

Uniformes (valor em parte ndo renovavel)
Materiais

Equipamentos

Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
Outros (especificar)

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

m| O O|wm| >

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base %
Custos Indiretos

A 3.89%
Base de calculo = (Total dos Médulos 1 +2+3+4+5)
Lucro

B " - - 5.82%
Base de célculo = (Total dos Médulos 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos)

Subtotal - Base de Calculo de Tributos
Subtotal B - Base de Calculo de Tributos por dentro ou racional
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 7.60%
C.2| C.2 Tributos Federais (PIS) 1.65%
C.3| C.3INSS (Desoneracao)

D D.1 Tributos Estaduais (especificar)
E.1| E.1 Tributos Municipais (ISS) 5.00%
E.2| E.2 Outros Tributos Municipais (especificar)

F Total dos Tributos 14.25%

MODULO 6: RESUMO

6.A [Custos Indiretos
6.B |Lucro
6.F [Tributos

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
IVIaU-UE~UDTd VITICUTdUd o EXECULAU COTItratudr

(valar nor emnreoadan)

A [MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
B [MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C [MADULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
D [MADULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
[PE"[MGDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Subtotal (A+ B+ C+D+E)
F |[MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor Total por Empregado
Quantidade de Postos de Trabalho
Custo Total Mensal com Mao-de-Obra para CBO:
Custo Total Mensal

TOTAL ANUAL

TOTAL GLOBAL (36 meses)
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36

LUCRO REAL

40 Horas Semanais

3515-05

Técnico em Secretariado

Valor (R$)

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Valor (R$)

R$

R$

R$ -

R$ -

Valor (R$)

R$ -

R$ -

R$

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ =




Valor (R$)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

Valor (R$)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

Valor (R$)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

Valor (R$)

R$

R$

R$

———3  Nostermos do o Parecer n® 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU

auxilio ndo deve ser cotado se onerar exclusiva da Administracao
Pablica tomadora do servico e se houver restricado do beneficio
apenas a categoria de empregados terceirizados desta.

Indicar percentual estimado de dispensa sem justa causa com
= | aviso-prévio indenizado

— | N3o cotar



R$

R$

Valor (R$)

R$

R$

R$

R$

Valor (R$)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

138

R$

R$ 0.00

R$

R$

v

Conforme as leis n°® 10.637 - 30/12/2002 e n°® 10.833 - 29/12/2003, empresas
submetidas ao Lucro Real podem realizar o abatimento de créditos. Para a
comprovacao das aliquotas médias efetivas, poderao ser exigidos os
documentos de Escrituracio Fiscal Digital da Contribuicio (EFD-
Contribuicoes) para o PIS/PASEP e COFINS dos Ultimos 12 meses anteriores a
apresentacao da proposta
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PLANILHA ORIENTATIVA - CUSTOS DE MAO DE OBRA

N° PROCESSO 25351.906804/2026-11

LICITACAO N°

CNPJ

NOME DA EMPRESA

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A [Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF
C |Ano acordo, convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D |Namero de Meses de Execucdo do Contrato
E |Numero de registro da convencao coletiva de trabalho
F |Regime Tributario da Empresa:
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra.
1 [Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 |[Salario Normativo da Categoria Profissional
3 |Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) | CBO:
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao
A |Salario Base
B [Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Hora Noturna Adicional
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias %
A 13 Salarlc_) 8.33%
=(Remuneragio / 12 meses)
Férias e Adicional de Férias
B 12.10%
=(Subtotal * 8,00%)
Subtotal
Incidéncia do Submédulo 2.2 20.43%
Total
2.2 Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicoes %
A [INSS 20.00%
B [Salario Educacao 2.50%
, RAT FAP R
C |Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 1.00 3.00%
D [SESI ou SESC 1.50%
E |SENAI ou SENAC 1.00%
F [SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H [FGTS 8.00%
| |Outras Contribuicoes (especificar) 0.00%
Total 36.80%




2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
N Transporte: Valor do Vale | N° dias Gteis N° Vales
= (VIr Vale Transporte * N° passagem dia * N° dias Gteis) - (Rem. * 6%) R$ 0.00 22 2
Auxilio Alimentacdo (Vales, cestas basicas, etc) : Valor do Vale | N° dias Uteis | Desc. Empregado
B = (Valor Vale Alimentacdo * N° dias Gteis) 22
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontologica
D |Auxilio Creche
E |Seguro de vida, invalidez e funeral
F |Auxilio cesta basica
I

Outros (especificar)

Total

MODULO 2: RESUMO

21

13° (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicoes

23

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.1 Provisao para Rescisao
Aviso Prévio Indenizado
A 0.40%
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B 0.03%
= (API * 8% FGTS)
Aviso Prévio T lh
c Viso revnp rab.a ado 1.94%
= (((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
N Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.03%
= (APT * percentual do submoédulo 2.2) : °
E Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4.00%
= (Remuneracao *4%) : °
TOTAL DO MODULO 3 #DIV/0!
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias e Terco Constitucional de Férias
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
Auséncias Legais
B 8 0.28%
= ((Rem / 30 dias) / 12 meses
Licenca Paternidade
c care o o #DIV/O!
= (((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licencas ano * percentual de incidéncia
Auséncia por Acidente de Trabalho
D i o o o #DIV/0!
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia
Afastamento Maternidade
E i o o o #DIV/0!
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia
Outros (especificar
F [Outros (esp ) #DIV/0!
especificar
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Substituto no Intervalo para repouso ou alimentacao
Total
MODULO 4: RESUMO
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
4.2 |Substituto na Intrajornada




Subtotal do Médulo 4
Incidéncia do submédulo 2.2 | 36.80%
TOTAL DO MODULO 4

Uniformes (valor em parte ndo renovavel)
Materiais

Equipamentos

Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
Outros (especificar)

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

m| O O|wm| >

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base %
Custos Indiretos

A 3.89%
Base de calculo = (Total dos Médulos 1 +2+3+4+5)
Lucro

B " - - 5.82%
Base de célculo = (Total dos Médulos 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos)

Subtotal - Base de Calculo de Tributos
Subtotal B - Base de Calculo de Tributos por dentro ou racional
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 7.60%
C.2| C.2 Tributos Federais (PIS) 1.65%
C.3| C.3INSS (Desoneracao)

D D.1 Tributos Estaduais (especificar)
E.1| E.1 Tributos Municipais (ISS) 5.00%
E.2| E.2 Outros Tributos Municipais (especificar)

F Total dos Tributos 14.25%

MODULO 6: RESUMO

6.A [Custos Indiretos
6.B |Lucro
6.F [Tributos

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual
(valor por empregado)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
[PE"[MGDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Subtotal (A+B+C+D +E)
F [MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

O|lo|m| >

Valor Total por Empregado
Quantidade de Postos de Trabalho
Custo Total Mensal com Mao-de-Obra para CBO:
Custo Total Mensal

TOTAL ANUAL

TOTAL GLOBAL (36 meses)
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LUCRO REAL

40 Horas Semanais

4101-25

Encarregado Geral

Valor (R$)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

Valor (R$)

R$

R$

R$

R$

R$

Valor (R$)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

v



Valor (R$)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

Valor (R$)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

Valor (R$)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

Valor (R$)

R$

R$

R$

R$ 0.00
R$ 0.00

Nos termos do o Parecer n°® 15/2014/CPLC
auxilio ndo deve ser cotado se onerar exclt
Pablica tomadora do servico e se houver
apenas a categoria de empregados terceiri

Indicar percentual estimado de dispensa sem
aviso-prévio indenizado

Nao cotar



R$

R$

Valor (R$)

R$

R$

R$

R$

Valor (R$)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$ 0.00

R$

R$

v

Conforme as leis n°® 10.637 - 30/12/2002 e n°® 10.833 - 29/12/=
submetidas ao Lucro Real podem realizar o abatimento de cré
comprovacao das aliquotas médias efetivas, poderao ser exigi
documentos de Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicao (EFI
Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos Ultimos 12 mes:
apresentacdo da proposta




./DEPCONSU/PGF/AGU, o
Jsiva da Administracao
estricdo do beneficio
izados desta.

justa causa com



003, empresas
ditos. Para a
Jos os

)_

es anteriores a




LISTA DE TARIFAS PARA LINHAS DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO

MEDIO DA TARIFA R$ 0.00
VALOR MEDIO DA TARIFA R$ 0.00
VALOR MEDIO DIARIO DA TARIFA R$ 0.00
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PROPOSTA DE PRECOS

[N° PROCESSO

25351.906804

[LiCITACAO N°

|NOME DA EMPRESA

[cNP)

[DATA PROPOSTA

VALIDADE PROPOSTA 60 DIA

[Numero de Meses de Execucdo do Contrato 36
Descricao Valor Unitario Quang:t?rﬂz crlxgens al

Técnico (a)em Secretariado R$ - 138

|[Encarregado (a) Geral R$ - 1

Valor Total Mensal:

Valor Anual

Valor Total Estimado para 36 meses

Numero de registro da convencao coletiva de trabalho




| .
— L Agéncia Nacional
/2026-11 +F de Vigildncla Sanitiria
WWW. ANVIsa.gov.br
S
Valor Mensal

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -




PLANILHA ORIENTATIVA - CUSTOS DE MAO DE OBRA

N° PROCESSO 25351.906804/2026-11

LICITACAO N°

CNPJ

NOME DA EMPRESA

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A [Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF
C |Ano acordo, convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D |Namero de Meses de Execucdo do Contrato
E |Numero de registro da convencao coletiva de trabalho
F |Regime Tributario da Empresa:
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra.
1 [Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 |[Salario Normativo da Categoria Profissional
3 |Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) | CBO:
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao
A |Salario Base
B [Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Hora Noturna Adicional
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias %
A 13 Salarlc_) 8.33%
=(Remuneragio / 12 meses)
Férias e Adicional de Férias
B 12.10%
=(Subtotal * 8,00%)
Subtotal
Incidéncia do Submédulo 2.2 20.43%
Total
2.2 Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicoes %
A [INSS 20.00%
B [Salario Educacao 2.50%
, RAT FAP R
C |Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 1.00 3.00%
D [SESI ou SESC 1.50%
E |SENAI ou SENAC 1.00%
F [SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H [FGTS 8.00%
| |Outras Contribuicoes (especificar) 0.00%
Total 36.80%




2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
N Transporte: Valor do Vale | N° dias Gteis N° Vales
= (VIr Vale Transporte * N° passagem dia * N° dias Gteis) - (Rem. * 6%) R$ 0.00 22 2
Auxilio Alimentacdo (Vales, cestas basicas, etc) : Valor do Vale | N° dias Uteis | Desc. Empregado
B = (Valor Vale Alimentacdo * N° dias Gteis) 22
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontologica
D |Auxilio Creche
E |Seguro de vida, invalidez e funeral
F |Auxilio cesta basica
I

Outros (especificar)

Total

MODULO 2: RESUMO

21

13° (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicoes

23

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.1 Provisao para Rescisao
Aviso Prévio Indenizado
A 0.40%
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B 0.03%
= (API * 8% FGTS)
Aviso Prévio T lh
c Viso revnp rab.a ado 1.94%
= (((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
N Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.03%
= (APT * percentual do submoédulo 2.2) : °
E Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4.00%
= (Remuneracao *4%) : °
TOTAL DO MODULO 3 #DIV/0!
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias e Terco Constitucional de Férias
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
Auséncias Legais
B 8 0.28%
= ((Rem / 30 dias) / 12 meses
Licenca Paternidade
c care o o #DIV/O!
= (((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licencas ano * percentual de incidéncia
Auséncia por Acidente de Trabalho
D i o o o #DIV/0!
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia
Afastamento Maternidade
E i o o o #DIV/0!
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia
Outros (especificar
F [Outros (esp ) #DIV/0!
especificar
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Substituto no Intervalo para repouso ou alimentacao
Total
MODULO 4: RESUMO
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
4.2 |Substituto na Intrajornada




Subtotal do Médulo 4
Incidéncia do submédulo 2.2 | 36.80%
TOTAL DO MODULO 4

Uniformes (valor em parte ndo renovavel)
Materiais

Equipamentos

Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
Outros (especificar)

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

m| O O|wm| >

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base %
Custos Indiretos

A 3.89%
Base de calculo = (Total dos Médulos 1 +2+3+4+5)
Lucro

B " - - 5.82%
Base de célculo = (Total dos Médulos 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos)

Subtotal - Base de Calculo de Tributos
Subtotal B - Base de Calculo de Tributos por dentro ou racional
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 7.60%
C.2| C.2 Tributos Federais (PIS) 1.65%
C.3| C.3INSS (Desoneracao)

D D.1 Tributos Estaduais (especificar)
E.1| E.1 Tributos Municipais (ISS) 5.00%
E.2| E.2 Outros Tributos Municipais (especificar)

F Total dos Tributos 14.25%

MODULO 6: RESUMO

6.A [Custos Indiretos
6.B |Lucro
6.F [Tributos

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
IVIaU-UE~UDTd VITICUTdUd o EXECULAU COTItratudr

(valar nor emnreoadan)

A [MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
B [MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C [MADULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
D [MADULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
[PE"[MGDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Subtotal (A+ B+ C+D+E)
F |[MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor Total por Empregado
Quantidade de Postos de Trabalho
Custo Total Mensal com Mao-de-Obra para CBO:
Custo Total Mensal

TOTAL ANUAL

TOTAL GLOBAL (36 meses)




L Agéncia Maclkonal
L . . .
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v

36

LUCRO REAL

40 Horas Semanais

3515-05

Técnico em Secretariado

Valor (R$)

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Valor (R$)

R$

R$

R$ -

R$ -

Valor (R$)

R$ -

R$ -

R$

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ =




Valor (R$)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

Valor (R$)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

Valor (R$)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

Valor (R$)

R$

R$

R$

Nos termos do o Parecer n°® 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU
auxilio ndo deve ser cotado se onerar exclusiva da Administracao
Pablica tomadora do servico e se houver restricado do beneficio
apenas a categoria de empregados terceirizados desta.

Indicar percentual estimado de dispensa sem justa causa com aviso-pré

Observacgao: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.1
Administracao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcelar
prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro an
prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,
prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulacao do aditivo da pra
conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia

— | N3o cotar



R$

R$

Valor (R$)

R$

R$

R$

R$

Valor (R$)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

138

R$

R$ 0.00

R$

R$

v

Conforme as leis n°® 10.637 - 30/12/2002 e n°® 10.833 - 29/12/2003, empresas
submetidas ao Lucro Real podem realizar o abatimento de créditos. Para a
comprovacao das aliquotas médias efetivas, poderao ser exigidos os
documentos de Escrituracio Fiscal Digital da Contribuicio (EFD-
Contribuicoes) para o PIS/PASEP e COFINS dos Ultimos 12 meses anteriores a
apresentacao da proposta




tvio indenizado

86/2017 - Plenario, a
nensal a titulo de aviso
0, €, em caso de

194% a cada ano de
rrogacao do contrato,
n° 176/2017)



PLANILHA ORIENTATIVA - CUSTOS DE MAO DE OBRA

N° PROCESSO 25351.906804/2026-11

LICITACAO N°

CNPJ

NOME DA EMPRESA

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A [Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF
C |Ano acordo, convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D |Namero de Meses de Execucdo do Contrato
E |Numero de registro da convencao coletiva de trabalho
F |Regime Tributario da Empresa:
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra.
1 [Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 |[Salario Normativo da Categoria Profissional
3 |Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) | CBO:
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneracao
A |Salario Base
B [Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Hora Noturna Adicional
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias %
A 13 Salarlc_) 8.33%
=(Remuneragio / 12 meses)
Férias e Adicional de Férias
B 12.10%
=(Subtotal * 8,00%)
Subtotal
Incidéncia do Submédulo 2.2 20.43%
Total
2.2 Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicoes %
A [INSS 20.00%
B [Salario Educacao 2.50%
, RAT FAP R
C |Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 1.00 3.00%
D [SESI ou SESC 1.50%
E |SENAI ou SENAC 1.00%
F [SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H [FGTS 8.00%
| |Outras Contribuicoes (especificar) 0.00%
Total 36.80%




2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
N Transporte: Valor do Vale | N° dias Gteis N° Vales
= (VIr Vale Transporte * N° passagem dia * N° dias Gteis) - (Rem. * 6%) R$ 0.00 22 2
Auxilio Alimentacdo (Vales, cestas basicas, etc) : Valor do Vale | N° dias Uteis | Desc. Empregado
B = (Valor Vale Alimentacdo * N° dias Gteis) 22
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontologica
D |Auxilio Creche
E |Seguro de vida, invalidez e funeral
F |Auxilio cesta basica
I

Outros (especificar)

Total

MODULO 2: RESUMO

21

13° (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicoes

23

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.1 Provisao para Rescisao
Aviso Prévio Indenizado
A 0.40%
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B 0.03%
= (API * 8% FGTS)
Aviso Prévio T lh
c Viso revnp rab.a ado 1.94%
= (((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
N Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.03%
= (APT * percentual do submoédulo 2.2) : °
E Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4.00%
= (Remuneracao *4%) : °
TOTAL DO MODULO 3 #DIV/0!
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias e Terco Constitucional de Férias
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
Auséncias Legais
B 8 0.28%
= ((Rem / 30 dias) / 12 meses
Licenca Paternidade
c care o o #DIV/O!
= (((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licencas ano * percentual de incidéncia
Auséncia por Acidente de Trabalho
D i o o o #DIV/0!
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia
Afastamento Maternidade
E i o o o #DIV/0!
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia
Outros (especificar
F [Outros (esp ) #DIV/0!
especificar
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Substituto no Intervalo para repouso ou alimentacao
Total
MODULO 4: RESUMO
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
4.2 |Substituto na Intrajornada




Subtotal do Médulo 4
Incidéncia do submédulo 2.2 | 36.80%
TOTAL DO MODULO 4

Uniformes (valor em parte ndo renovavel)
Materiais

Equipamentos

Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
Outros (especificar)

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

m| O O|wm| >

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base %
Custos Indiretos

A 3.89%
Base de calculo = (Total dos Médulos 1 +2+3+4+5)
Lucro

B " - - 5.82%
Base de célculo = (Total dos Médulos 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos)

Subtotal - Base de Calculo de Tributos
Subtotal B - Base de Calculo de Tributos por dentro ou racional
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 7.60%
C.2| C.2 Tributos Federais (PIS) 1.65%
C.3| C.3INSS (Desoneracao)

D D.1 Tributos Estaduais (especificar)
E.1| E.1 Tributos Municipais (ISS) 5.00%
E.2| E.2 Outros Tributos Municipais (especificar)

F Total dos Tributos 14.25%

MODULO 6: RESUMO

6.A [Custos Indiretos
6.B |Lucro
6.F [Tributos

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual
(valor por empregado)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
[PE"[MGDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Subtotal (A+B+C+D +E)
F [MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

O|lo|m| >

Valor Total por Empregado
Quantidade de Postos de Trabalho
Custo Total Mensal com Mao-de-Obra para CBO:
Custo Total Mensal

TOTAL ANUAL

TOTAL GLOBAL (36 meses)
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LUCRO REAL

40 Horas Semanais

4101-25

Encarregado Geral

Valor (R$)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

Valor (R$)

R$

R$

R$

R$

R$

Valor (R$)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

v



Valor (R$)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

Valor (R$)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

Valor (R$)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

Valor (R$)

R$

R$

R$

R$ 0.00
R$ 0.00

—_— Nos termos do o Parecer n°® 15/2014/CPLC
auxilio nao deve ser cotado se onerar exclt
Pablica tomadora do servico e se houver
apenas a categoria de empregados terceiri

Indicar percentual estimado de dispensa sem justa causa com av

Observacao: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao
Administracdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a pz
prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no prime
prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela ser.
prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulacao do aditivo
conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurispruc

_— Nao cotar



R$

R$

Valor (R$)

R$

R$

R$

R$

Valor (R$)

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$ 0.00

R$

R$

v

Conforme as leis n°® 10.637 - 30/12/2002 e n°® 10.833 - 29/12/=
submetidas ao Lucro Real podem realizar o abatimento de cré
comprovacao das aliquotas médias efetivas, poderao ser exigi
documentos de Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicao (EFI
Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos Ultimos 12 mes:
apresentacdo da proposta




./DEPCONSU/PGF/AGU, o
Jsiva da Administracao
estricdo do beneficio
izados desta.

iso-prévio indenizado

n° 1.186/2017 - Plenério, a
ircela mensal a titulo de aviso
tiro ano, e, em caso de
a de 0,194% a cada ano de
da prorrogacao do contrato,
1éncia n® 176/2017)



003, empresas
ditos. Para a
Jos os
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es anteriores a




LISTA DE TARIFAS PARA LINHAS DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO

MEDIO DA TARIFA R$ 0.00
VALOR MEDIO DA TARIFA R$ 0.00
VALOR MEDIO DIARIO DA TARIFA R$ 0.00




Planilha Custos modelo licitante ajustada (4213859) SEI 25351.906804/2026-11 / pg. 54



@ Compras.gov.or

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - DF

Termo de Referéncia 37/2026

Informacées Basicas

UASG 253002

Numero do artefato UASG Editado por Atualizado em
253002-AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA MARINO JOSE FERREIRA 23/04/2026 09:43 (v

37/2026
-DF ALVES 0.6)

Status

DISPONIBILIZADO

Outras informacoes

Catesoria Numero da Processo

g Contratacdo Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico continuado com 52026 25351.906804/2026-

dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

(Processo Administrativo n°® 25351.906804/2026-11)

TERMO DE REFERENCIA
CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

11

11

Contratacéo servigos de engenlharia continuos de técnico em secretariado e encarregado geral para a sede da

Agéncia Nacional de Vigilancia e Coordenacao de Vigilancia Sanitaria do Distrito Federal, ambas em Brasilia/DF, a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme

condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento .

GRUPO | ITEM ESPECIFICAQAO CATSER | UNIDADE DE [QUANTIDADE VALOR VALOR PREVISTO
MEDIDA UNITARIO
MENSAL (36 MESES)
1 |Técnicoem 16578 Posto 138 R$ R$ 41.174.485,92
Secretariado 1.143.735,72
1
2 |Encarregado geral [25623 Posto 1 R$ 10.655,63 |R$ 383.602,68

Valor total do contrato previsto (36 meses)

R$ 41.558.088,60

1.1.1 O local de prestagéo dos servigos dos postos esta descrito no item 5.2 deste Termo de Referécia.

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
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1.2.  O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucdo

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupcdo pode comprometer a
continuidade das atividades da Administragdo e a manutencdo do interesse publico, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa considerando a obtencdo de condi¢des contratuais mais favoraveis e a reducéo dos custos administrativos
com sucessivos processos de licitagao.

Prazo de vigéncia

1.5. O prazo de vigéncia da contratacao € de 36 meses contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.6. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao
aplicadas em relagéo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacado da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratac6es Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:

I. ID PCA no PNCP: 03112386000111-0-000002/2026;
1. Data de publicagdo no PNCP: 15/05/2025;
1. Id do item no PCA: 14;
1Iv. Classe/Grupo: OUTROS SERVICOS DE NEGOCIOS, TECNICOS E PROFISSIONAIS;
V. ldentificador da Futura Contratagdo: 253002-4/2026;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricao da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Nao foram identificados critérios de sustentabilidade aplicaveis ao objeto no Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis, tampouco diretrizes correlatas em legislacdes especificas vigentes

4.2 Entretanto, a Contratada devera orientar as pessoas profissionais para atuarem de forma a reduzir ao maximo o
consumo de bens e servigos, como papel, dgua e energia, de forma a atender ao Eixo 1 do Plano de Logistica
Sustentalvel da Anvisa (2024-2027)

Subcontratacdo
4.3. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 2 de 40
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025.



Garantia da contratacao

4.4, Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucao do contrato e 90 (noventa) dias apés término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela cau¢éo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo
de capitaliza¢é@o, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagéo

4.5. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.5.1 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.5.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.5.3. A apdlice de seguro-garantia dever4d acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.5.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovag¢ao ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢cfes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados
os periodos de suspensao contratual.

4.5.5. Caso o adjudicatario nao opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas
modalidades de caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagéo.

4.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

4.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.9. Na hipo6tese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.9.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢cdes gerais e 0
namero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 8°, 1, da Circular
SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.10. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nédo aceitacdo, o pagamento
de:

4.10.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.10.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.10.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.11. A apdlice do seguro-garantia ou a fianca bancaria deverd ter cobertura para o pagamento direto ao
empregado das verbas devidas em razdo da inadimpléncia do Contratado.
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4.11.1. O pagamento direto nao pode estar condicionado ao transito em julgado de deciséo judicial, sendo
suficiente decisdo definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido

4.12. No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emisséo do apostilamento, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.13. Na hip6tese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execu¢édo ou o
adimplemento pela Administracéo.

4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada

4.15. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apoélice, sua
caracterizagdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.16. Extinguir-se-a4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.16.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagéo da Susep.

4.16.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.17. A garantia somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingédo por
culpa exclusiva da Administracédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.17.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de méo de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.17.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho;

4.17.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso
da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacédo dos trabalhadores
em outra atividade de prestacdo de servicos.

4.18. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.20. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.
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Vistoria

4.21. Na&o h& necessidade de realizagéo de avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicdes de execucao
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucéo do objeto: 07/10/2026.

Local e horario da prestacao dos servigcos

5.2. Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos:

Posto Quantitade Local de prestacdo do servico
(E;;(r::lrregado 1 Sede da Anvisa (SIA Trecho 05, Area Especial 57. Brasilia - DF.
Tecnico .em 137 Sede da Anvisa (SIA Trecho 05, Area Especial 57. Brasilia - DF.
Secretariado
Técnico em 1 Coordenacao de Vigilancia Sanitaria d7o Distrito Federal: (Aeroporto Internacional de Brasilia,
Secretariado Desembarque Internacional - Bairro: Lago Sul)

5.2.1 O servico de Encarregado Geral também abrangerd o posto de técnico em secretariado alocado
na Coordenacéo de Vigilancia Sanitaria do Distrito Federal

5.2.2 A depender da necessidade da Anvisa, os locais de prestacdo dos servicos poderdo ser redistribuidos
entre os locais

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: de segunda a sexta feira, podendo estar compreendido entre
as 07h e 19h, conforme a necessidade de cada Unidade Organizacional, de forma que cada profissional cumprira
jornada de trabalho de 40h semanais.

5.3.1 E facultada & Anvisa a reformulacéo dos dias de trabalho, dos horéarios de entrada e saida a qualquer
tempo, de acordo com as suas necessidades e obedecendo a jornada legal de trabalho para cada profissional.

5.3.2 Eventualmente, podera ser solicitado que os servicos sejam prestados aos sdbados, situacdo em que
sera comunicado a empresa para que providencie os vales transporte dos funcionarios e oriente os funcionarios
sobre a reducéo diaria da jornada de trabalho tendo em vista o cumprimento da jornada semanal de 40h.

5.4 Observado o disposto nos arts. 3°, 8§ 1°a 4°, e 4°, § 1°, |, e § 2°, do Decreto n® 11.430, de 8 de marco de 2023, a
empresa contratada assegurara em favor de mulheres vitimas de violéncia doméstica a ocupacdo do percentual
minimo de oito por cento das vagas de méo de obra destinadas a execugao do contrato.

Rotinas a serem cumpridas
5.5 A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

Encarregado geral

Cddigo CBO
(Portaria MTE n® |[ 4101-05
397/2002
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Descrigdo Profissionais que gerenciam rotinas administrativas em instituicdes publicas ou privadas. Chefiam equipes
Sumaria (auxiliares, secretarios), administram recursos humanos e materiais, e organizam documentos, podendo controlar

fluxo de caixa e notas fiscais.

Grau de Instrugédo [|[Ensino médio completo;

Experiéncia 06 meses em atividades correlatadas

Conhecimento

Conhecimentos de internet e do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e
nos correspondentes do BR Office;

5.6 Principais atribuicbes da categoria do Encarregado Geral

Cumprir e fazer cumprir todas as determinac¢des, instrucbes e orientacdes emanadas da equipe de
fiscalizacdo do Contrato;

Reportar-se a Fiscalizacdo do Contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execu¢do dos servicos;
Relatar a Fiscalizacdo do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada nos locais
onde 0s servigos estdo sendo prestados;

Garantir que as pessoas profissionais reportem-se sempre a Contratada, primeiramente, e ndo a Fiscalizacao
ou servidores/autoridades da Contratante, na hip6tese de ocorréncia de problemas relacionados a execugéo
contratual;

Acompanhar e controlar a frequéncia dos empregados da Contratada;

Definir periodo de férias das pessoas profissionais, dando ciéncia a equipe de fiscalizagdo com a antecedéncia
prevista de 30 (trinta) dias;

Atender prontamente as demandas dos empregados da Contratada;

Adotar todas as providéncias para que as coberturas de afastamentos sejam tempestivas e atendam as
necessidades da Contratante;

Entregar aos seus empregados contracheques, auxilio- transporte e auxilio- alimentacdo, em atendimento a
legislacdo vigente;

Orientar e zelar para que os empregados se comportem sempre de forma educada e cordial, observando
padrbes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestacdo dos servicos;

Propor e adotar todas as providéncias necessarias para a aplicacdo de sancdes aos empregados que deixarem
de cumprir com suas obrigagbes ou que se comportarem em desacordo com as normas de conduta
estabelecidas no Contrato;

Executar as demais atividades inerentes a categoria e necessarias ao bom desempenho do trabalho;

Outras atividades inerentes ao posto de trabalho, em consonancia com a Classificacédo Brasileira de Ocupacdes

Técnico em Secretariado

Cédigo CBO
(Portaria MTE |[3515-05
n° 397/2002
Descricdo . . S .
) 9 Secretariar gestores das unidades dos 6rgaos e entidades

Sumaria
Grau de . . -

- Nivel técnico ou médio
Instrucéao
Exigéncia Curso de formacéo de Técnico em Secretariado ou Diploma de 2° grau que, na data da vigéncia da Lei 9261/96 (11/01
Legal /2006) houver comprovado, através de declara¢des de empregadores, o efetivo exercicio de ao menos 36 meses das

9 atribuigbes descritas no artigo 5° da referida Lei, e ter efetuado Registro Profissional na SRTE

Experiéncia |6 meses de exercicio do cargo de Técnico em Secretariado.

. Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrdnico, editores de textos e de apresentacdes e
Conhecimento . . .

planilhas eletrdnicas; Microsoft Teams

5.7 Principais atribui¢cdes da categoria de Técnico em Secretariado:

Atender, encaminhar, registrar e realizar chamadas telefonicas internas e externas;

Receber, encaminhar e enviar comunicados, avisos e correspondéncias, tanto fisicas quanto eletrénicas;
Operar sistemas, maquinas e equipamentos utilizados em rotinas administrativas, como microcomputadores,
scanners, impressoras, copiadoras (inclusive multifuncionais), telefones digitais e outros aparelhos comuns ao
ambiente de escritério;
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* Cadastrar e manter atualizados os contatos essenciais e/ou relevantes para o relacionamento profissional do
setor;

* Organizar compromissos e reunifes, incluindo agendamento, reserva e preparacdo do espaco fisico e
equipamentos necessarios, além de oferecer suporte durante reunides e apresentagoes;

* Garantir a organizacdo e atualizacdo da documentacdo da area, registrando a entrada de informacdes e
documentos, e realizando arquivamento quando aplicavel;

* Atender o publico interno e externo, direcionando suas demandas aos setores e/ou pessoas responsaveis;

® Solicitar transporte para deslocamento de servidores da unidade em reunifes ou eventos externos;

* Providenciar transporte e hospedagem para servidores designados a compromissos externos;

* Realizar levantamento das necessidades de materiais de almoxarifado/escritério, incluindo a requisicao,
conferéncia, organizacao e distribuicdo desses itens;

® Consultar e movimentar processos no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI);

* Elaborar documentos, fisicos ou digitais, conforme a necessidade da area.

* Executar outras atividades relacionadas ao cargo que contribuam para o bom desempenho das fungdes e da
Unidade.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.8. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.8.1. A entrega de Equipamentos de Protecdo Individual ndo esta incluida nessa contratacdo, no entanto,
caso venha a ser necessario devido a alguma excepcionalidade, a Contratada devera disponibilizar nas
guantidades adequadas, sem custo algum para a Contratante.

5.8.2. A Anvisa podera remanejar internamente os postos de técnico em secretariado durante a execucéo do
contrato, conforme sua necessidade.

5.8.3. Como justificado no tépico 4 do Estudo Técnico Preliminar, anexo a este Termo de Referéncia, ficam
impedidas de participar do certamente empresas cujas atividades econdmicas, sejam elas principais ou
secundérias, diretas ou indiretas, as tornem objeto de regulacao, fiscalizacdo ou controle por parte da Anvisa

5.8.4 Observado o disposto nos arts. 3°, 8§ 1°a 4°, e 4°, 8§ 1°, |, e § 2° do Decreto n° 11.430, de 8 de marco de
2023, a empresa contratada assegurara em favor de mulheres vitimas de violéncia doméstica a ocupacao do
percentual minimo de oito por cento das vagas de mao de obra destinadas a execugao do contrato.

Especificacado da garantia do servico

5.9. O prazo de garantia dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

Uniformes
5.10. N&o sera necessaria a utilizacéo de uniformes.
Procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato

5.11. Na&o serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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6.3. As comunicacfes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderad convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informacfes acerca das obrigacfes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢do do
objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execugcdo do objeto. Entretanto,
deflagrada a necessidade de que 0 preposto se apresente presencialmente para solucdo de algum impasse, este
devera comparecer em um prazo maximo de 02 (dois) dias para as demandas consideradas ordinarias, e em até 24
(vinte e quatro) horas para as demandas caracterizadas como urgentes pela equipe de fiscalizacdo do contrato, a
contar da data da comunicacgao

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacGes para a
correcao da execucéao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgdo ou a prorrogacao contratual.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
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6.18.  As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacéo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI
n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas,
cabera ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador
presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacgdo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.[A4]

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagcdo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacao
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto
do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo sé devera ser realizado se as horas de auséncia néo
venham a ser compensadas posteriormente e a convencgdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o
beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional
ao periodo ndo compensado.

6.25. Na hipétese de diminuigcdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manuten¢do dos servicos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até 0 més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informacdes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nédo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao nao
tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao néo tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia
eventual, deverédo ser realizadas as seguintes acoes:

6.28.1 O trabalhador deverd informar previamente a sua inten¢cdo de compensar a jornada ao responsavel pela
unidade de execucao onde desempenha suas atividades;

6.28.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacédo e, em caso de concordancia,
comunicara o fiscal do contrato;

6.28.3. O fiscal do contrato informard o preposto da empresa sobre a compensagédo pretendida e a data prevista
da auséncia do trabalhador; e
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6.28.4. ApOs a formalizacdo da compensacao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacéo de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes informacdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagao
tenha sido concluida; ou

6.30.2. se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestédo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obriga¢cdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando -se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

6.34.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servi¢cos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacgéo:

6.34.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o caso;

6.34.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada,;

6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos; e

6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.34.1.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.34.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.34.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
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6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
Contratante;

6.34.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servi¢cos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.34.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

6.34.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato; e

6.34.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o
namero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.34.1.4. entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisédo do contrato,
apos o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.34.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.34.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.34.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.34.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.36. A Administrac@o devera analisar a documentacao solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢éo de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacao de servigos
contratados.

6.38. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre
outros.

6.40. Na&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacédo
gue rege as respectivas organizagoes.
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6.42. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverao oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicéo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.46. A Administragdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso ndo seja apresentada a documenta¢do comprobatdria do cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.48. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.50 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.51. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada
em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.52. O Contratado é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar
a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, que podera
ser adotada nas seguintes hipéteses:

6.56.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucéo, inclusive na
hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.56.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.57. As compensacdes de jornada limitam-se:
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6.57.1. ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.57.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.58. A compensacdao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel
pela unidade de execucao.

6.59. A fiscalizacdo administrativa acompanhard o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.60. A programacado da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao
término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia
contratual.

6.61 A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da definicdo da programacédo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacao de servi¢o estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.62. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacéo de férias, no qual serd informada a
época de fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.63. O relatério de programacéo das férias contera a relacéo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcao, data de admisséo e alocacédo no posto e informacdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.64. A contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:

6.64.1 até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execugdo contratual, o relatério de
programacédo das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.64.2. em até 5 dias Uteis ap0s a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concesséo de férias, conforme
o art. 135 da CLT e oinciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.65. O planejamento e a programacgdo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia
contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT,
de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.66. ApOs a programacéao das férias, eventuais alteracdes deverao ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Gnico do art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

Gestor do Contrato
6.67. Cabe ao gestor do contrato:

6.67.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucéo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorroga¢des contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacgfes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.67.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.
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6.67.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagcéo e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais.

6.67.4. emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacfes assumidas pelo Contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucgao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

6.67.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.67.6.  elaborar relatdrio final com informa¢des sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.67.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com
o valor dimensionado pela fiscaliza¢do e gestdo no recebimento definitivo do servico.

6.67.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.67.8.1 as denlncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso I, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.67.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obriga¢fes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer
outro meio idéneo.

6.69. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razéo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o Termdmetro de Medicdo da Qualidade

7.2. Nos regimes de execucdo de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo por tarefa,
contratagdo integrada e contratacdo semi-integrada serd adotada sistematica de medicdo e pagamento associada a
execucdo de etapas do cronograma fisico-financeiro vinculadas ao cumprimento de metas de resultado, vedada a
adocdo de sistematica de remuneracao orientada por pre¢os unitarios ou referenciada pela execucao de quantidades
de itens unitérios.

7.3. Sera indicada a retencd@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢fes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.3.1 ndo produziu os resultados acordados,
7.3.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.3.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou 0s utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4. A utilizacdo do Termdmetro de Medicdo da Qualidade ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servigos.

Recebimento
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7.5. Os servigcos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo.

7.5.2. Ndo se tratando de obra ou servico de engenharia, para fins de recebimento provisoério sera
considerado o peticionamento da documentacdo completa

7.6 O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisoério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10 Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo de 25 a 26 do més
subsequente

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucédo do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisario.

7.14. Afiscalizagdo nao efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢éo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e InstrugBes exigiveis.

7.16.  Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serédo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisoério,
por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1  Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencédo ao seu desempenho na
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execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacées, conforme regulamento.

7.18.2 Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagédo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.18.3.  Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatdrios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagcao e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢éo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacédo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos
casos de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n° 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

[) o prazo de validade;

II) adata da emisséo;

[II) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

IV) o periodo respectivo de execuc¢édo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagdo da regularizagdo da situagcéo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administrac@o devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencao das condi¢cdes de habilitagdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacao/contratacdo no ambito do 6rgéao ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.
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7.28 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execu¢éo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidagao da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacéo do indice IPCA -
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
guando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.38. A pedido do Contratado, o pre¢co do contrato poderda ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, I, da Lei n®
14.133, de 2021, apds efetiva majoragdo das aliquotas, conforme regime de transigcdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546, de 2011, com a redacdo dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

7.38.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n°® 14.973, de 2024 deverd ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.38.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacéo da
variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos.

Repactuacao

7.39. Os precos contratados serdo repactuados para manutencgdo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.40 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado[A19] :
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7.40.1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.40.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

7.41. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data
da dltima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.41.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.42. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagcdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.43. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacédo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, conven¢des ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.44. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencgdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuard a comprovacgéo
da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos, acompanhada da apresentacdo do
novo acordo, convencgao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.46.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.46.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execuc¢éo contratual, caso o
Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos
custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.46.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracéo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengédo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencgéo
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.46.4. A repactuacdo serd realizada com base na apuracéo da diferenca percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de
previsao de reajuste percentual no Acordo, Convencgéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores
de remuneracéo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacéo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.
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7.46.6. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracao, terd como base o acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacéo).

7.47. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicacao do indice de reajustamento IPCA com base na seguinte férmulal:

R=V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo a0 més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente téo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legisla¢éo entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data
do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuacodes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagdo a diferenca porventura existente.

7.56. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.57. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo acordo, convencédo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacao solicitada tempestivamente,
hip6tese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.
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7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatdria da variacédo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacgédo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.61. Arepactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencéo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado deverad complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a proporcéo inicial em relagdo ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagéo
das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita[A22] no momento da prorrogagao contratual ou da
repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagbes dos custos
efetivos dessas contribuicdes.

7.65. A majoracgdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos
a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre 0s pre¢os contratados.

7.65.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.66. As cessoes de crédito dependerao de prévia aprovacao do Contratante.

7.66.1. A eficacia da cessédo de crédito, em relacdo a Administracao, esta condicionada a celebragdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.66.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacédo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracéo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.66.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucado do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito puablico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o0 desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.66.4. A cessdo de crédito ndo afetar4 a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.67. O disposto nesta secao nao afeta as operacfes de crédito de que trata a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.68. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.
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7.69. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.70. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuic6es previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.71. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.72. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.73. O montante dos dep0sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentagdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.73.1. 13°(décimo terceiro) salario;

7.73.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.73.3. Multa sobre o FGTS; e

7.73.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.74. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.75. O saldo da conta-depodsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.76. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servicos.

7.77. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do érgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.78. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmacao da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagcao dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacédo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.79. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacgéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.80. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacgéo, o0 comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.
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7.81. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, quando couber, e apds a comprovacgdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a. der causa a inexecucao parcial do contrato;

. der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

. der causa a inexecucdao total do contrato;

. ensejar o retardamento da execug¢éo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

. apresentar documentacgdo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;

. praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

o
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8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancgoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato, sempre que nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoria, para as infragfes descritas no item “d”, de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementagéo
ou reposicao da garantia;[A3]

8.2.4.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposicao da
garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infragcdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (meio por cento) a[A4] 30
% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecucéo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5% (meio por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infracado descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta
por cento) do valor da contratacao.
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8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 0,5
% (meio por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (meio por cento) a 30% (trinta
por cento) do valor da contratacao, ressalvadas as seguintes infracbes também enquadraveis nessa alinea.

8.3. A aplicacdo das sang8es previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc0fes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicac@o da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizac6es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa poderéa ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacédo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para o0s
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados
de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacfes a eles
comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados:
8.9.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. o0s danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagOes e
contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contradit6rio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
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Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacg6es, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO

Regime de Execucao
9.2. O regime de execucao do objeto sera de empreitada por preco global
Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacao de precos, valores iguais
ou superiores aos orcados pela Administragcdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no(a)
Convencéo Coletiva de Trabalho utilizado(a) como paradigma

9.3.1 - Técnico em Secretariado - Convencao Coletiva n°® DF000045/2025,
a) salario-base no valor de R$ 3.095,00;
b) auxilio-alimentacao, no valor de R$ 44,70;
9.3.2 - Encarregado Geral - Convencao Coletiva n°® DF000042/2025,
a) salario-base no valor de R$ 4.220,33;
b) auxilio-alimentacao, no valor de R$ 44,30

9.3.3. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados
pelo sindicato laboral;

9.3.4. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.5. Os valores orcados pela Administragéo constam da Planilha de Custos preenchida pela Administracgéo,
anexa a este Termo de Referéncia

Exigéncias de habilitacdo

9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0os seguintes requisitos:
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Habilitacédo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

9.6 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual ser4 considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alterac6es ou da consolidacao
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.13. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar
tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.
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9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

9.21. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

9.22. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.23.  balan¢o patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.23.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze
meses, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social; e

9.23.2.  Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze
meses, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstracfes contabeis do Ultimo exercicio social,

9.24. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitacéo;

9.25. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.26. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.27. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo fornecedor.

9.28. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica
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e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do
interessado, observados 0s seguintes requisitos:

9.28.1. a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

9.28.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera
apresentar justificativas.

9.29. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo/contratacdo deverdao atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura.

Qualificacdo Técnica

9.30. Declaracao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condic¢des locais para o
cumprimento das obrigacfes objeto da contratacao.

9.30.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responséavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.31. Comprovacédo de aptiddo para execucao de servico similar, de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacéo, ou do item pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.31.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.31.1.1 contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestagdo dos
servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;

9.31.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucéo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo no minimo 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.31.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a apresentacao e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para
fins de comprovacéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

9.31.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.31.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagfes necesséarias & comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

9.31.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundéaria especificadas no contrato social vigente.

9.32. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.33. A apresentacao, pelo fornecedor, de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 27 de 40
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025.



9.34. Quando permitida a participacao na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.35. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato
ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.36. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.37. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.38. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacéo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.39. Como informado no item 5.8.3 e justificado no Estudo Técnico Preliminar anexo a este Termo de Referéncia,
ficam impedidas de participar do certame empresas cujas atividades econdmicas, sejam elas principais ou
secundarias, diretas ou indiretas, as tornem objeto de regulacao, fiscalizacdo ou controle por parte da Anvisa.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que € 0 maximo aceitavel, é de R$ 41.558.088,60 (quarenta e um
milhdes, quinhentos e cinquenta e oito mil, oitenta e oito reais e sessenta cetanvos), conforme custos unitarios
apostos na tabela contida no item 1.1 acima

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotac&o:
I) Gestdo/Unidade: 36212/253002 - AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA
II) Programa de Trabalho: 10.122.0032.2000.0001.0002 - Administracdo da Unidade/Anvisa Sede
[II) Fonte de recursos: 1003000017 - Recursos da UO para Aplicacéo na Seguridade Social
IV) Natureza da despesa: 33.90.37.01 - APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
V) Pré-Empenho ou Reserva: 2026PE000022 (SEI 4121022)

VI) Plano Interno: GGGAF
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11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apdés aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSI(;()ES FINAIS
12.1. As informag@es contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas
12.2  S&o anexos deste Termo de Referéncia:

* Anexo | - Estudo Técnico Preliminar (SEI 4125230)

Anexo Il - Planilha de Custos preenchida pela Administracéo (SEI 4213708)

Anexo Il - Planilha de Custos para o Licitante (SEI 4213859)

* Anexo IV - Term6metro de Medicdo da Qualidade (SEI 4125824)

* Anexo V - Convecdes Coletiva de Trabalho utilizadas (SEI 4104060 e SEI 4114409)

Brasilia, 23 de abril de 2026

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

13. ANEXO I

N&o aplicavel a essa contratacao
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14. ANEXO 11

N&o aplicavel a essa contratacéo

como que se
ertados

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

THAYNA DE ALMEIDA SAMPAIO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/04/2026 as 18:36:43.

MARINO JOSE FERREIRA ALVES
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/04/2026 as 18:13:20.

VANESSA BORGES ALBIERO SAKIMOTO
Equipe de apoio

tf Assinou eletronicamente em 23/04/2026 as 09:43:51.
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* MINUTA DE DOCUMENTO

or es

1) Partes destacadas em amarelo para atengéo do agente responsavel pela formalizagdo do contrato.

2) Texto em azul é parte editavel, no momento da formalizagéo do contrato.

3) Texto em vermelho corresponde a parte da minuta que podera permanecer ou ndo no documento final, conforme instru¢cdes da "Nota explicativa"
respectiva e/ou por exigéncia do caso concreto.

4) Texto em verde com adaptagdes ao modelo da AGU propostas pela GECOP, no &mbito do processo administrativo 25351.922719/2023-49.

5) Apagar estas instruc6es no momento de formalizagédo do contrato.

PROCESSO N¢ 25351.906804/2026-11

CONTRATANTE

A AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA , com sede no Setor de IndUstria e Abastecimento — S.I.A., Trecho 5, Area Especial 57, na cidade de
Brasilia/DF, inscrita no CNPJ sob o n® 03.112.386/0001-11, neste ato representada pelo/a seu/sua Gerente-Geral Substituta de Gestdo Administrativa e
Financeira, Senhor(a) Frederico Augusto de Abreu Fernandes/Renata Meneses de Melo, portador da Matricula Funcional n® 1292870/1980441,
designado pela Portaria n® 388/287, de 6 de agosto de 2021/6 de margo de 2026, publicada no D.O.U. de 9 de agosto de 2021/9 de margo de 2026
publicada no D.O.U. de9 de agosto de 2021/5 de abril de 2024, e com poderes delegados pela Portaria n® 813/2019, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado a

Nota explicativa: nos dados da Contratante acima, manter os dados em VERMELHO para o caso de assinatura do titular da GGGAF. Para assinatura do
substituto, manter os dados em AZUL.

CONTRATADA

XXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob n? XXXXXXXXXX, sediado(a) na [endereco completo], CEP [n®], doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) pelo(a) Senhor(a) [nome e fungdo no contratado], conforme atos constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em
vista 0 que consta no Processo n® 25351.906804/2026-11 e em observancia as disposigdes da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacéo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® XX/20XX, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir
enunciadas:

* MINUTA DE DOCUMENTO
1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de técnico em secretariado e encarregado geral para a sede da
Agéncia Nacional de Vigilancia e Coordenacgédo de Vigilancia Sanitaria do Distrito Federal, ambas em Brasilia/DF, a serem executados com regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:
GRUPO | ITEM ESPECIFICAQZ\O CATSER | UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO MENSAL V?;GO:JSC:S\L
] 1 Técnico em Secretariado | 16578 Posto 138 R$ XXX, XX R$ XXX, XX
2 Encarregado Geral 25623 Posto 1 R$ XXX, XX R$ XXX, XX
VALOR ESTIMADO TOTAL(36 meses) R$ XXX, XX

1.3. Vinculam esta contrata¢éo, independentemente de transcrigdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagéo;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 36 (irinta e seis)meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel, sucessivamente, até o

maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pelo gestor da Unidade Organizacional Demandante da contratacdo
(UOD), auxiliado pelo gestor do contrato, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociagao com
o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;


https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/14133/modelos-da-lei-no-14-133-21-para-pregao

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao do servigo;
d) Haja manifestagao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigées iniciais de habilitagao; e

f) Néao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

2.2. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
2.3. A prorrogacéao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.
2.4. Nas eventuais prorrogac¢des contratuais, 0os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da

contratagao deverao ser reduzidos ou eliminados como condigao para a renovagao.

2.5. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes de declaragao de inidoneidade ou impedimento
de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

2.6. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao das aliquotas médias efetivas de
recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagao contratual ou da repactuacdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicoes.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega,
observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratagado do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5, CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (cen)-

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos
efetivamente executados e dos resultados alcangados pela contratada quando da aplicagdo do Termometro de Medicédo da Qualidade.

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Depésito Vinculada -
bloqueada para movimentagao ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
7. CLAUSULA SETIMA - CESSAO DE CREDITO
7.1. E admitida a cess3o fiduciaria de direitos crediticios com instituicio financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n® 82, de 21 de fevereiro de 2025, conforme as regras deste presente tépico.

7.1.1. E vedada a cess&o nao fiduciaria dos direitos de créditos decorrentes do contrato administrativo.
7.2. O crédito a ser pago ao cessiondrio sera exatamente aquele que seria destinado ao cedente (contratado) pela execugéo do objeto contratual,
restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no

regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.3. O cessionario dos créditos contratuais é credor do contratado cedente, sendo-lhe vedada participacéo direta ou indireta nos atos de gestéo do
contrato, tais como processo de aplicagao de penalidades (o que inclui multas), rescisédo contratual, aplicacéo de glosas e demais medidas administrativas
com impacto no montante dos créditos cedidos.

7.4. A cesséo de crédito ndo afetara a execucao do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.5. O disposto nesta sec¢éo ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n? 82, de 21 de fevereiro de 2025,
as quais ficam por esta regidas.

8. CLAUSULA OITAVA — REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS

8.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante

solicitagao da contratado.
8.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

a) Para os custos relativos @ méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéao da proposta.

c) Para os custos decorrentes de tarifas publicas ou pregos administrados pelo Estado: a partir do inicio dos efeitos financeiros do ato
normativo que atualiza os pregos cotados na proposta.

8.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano serd contado a partir da data da Ultima repactuagao
correspondente @ mesma parcela objeto da nova solicitagao.

8.3.1. Entende-se como dltima repactuagédo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.
8.4. A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos

da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.®
14.133/2021).

8.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacéo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera
ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 59, da Lei n.2
14.133/2021)

8.6. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

8.7. Na repactuacéo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem
de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1% e 2°, da Lei n.® 14.133/2021).

8.8. Quando a repactuagéo solicitada se referir aos custos da méao de obra, o contratado efetuara a comprovagéo da variagcdo dos custos por meio



de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, acompanhada da apresentagéo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

8.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

8.9. Quando a repactuacéo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a
aplicagdo do indice de reajustamento pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo * IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V (-1°)/1% onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagao da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

8.10. No caso de atraso ou nédo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela dltima
variag@o conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar meméria de
célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

8.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

8.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a
ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

8.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

8.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se
houve deflagdo do indice adotado que justifigue o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

8.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes
ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencédo ou sentenga
normativa que fundamenta a repactuagéao.

8.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

8.17. Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura
existente.

8.18. O pedido de repactuagéo, tanto para mao de obra quanto para insumos, devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de

eventual prorrogacao contratual, sob pena de preclusao.

8.19. Caso, na data da prorrogagdo contratual ou de seu encerramento, ainda néao tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, fica assegurado o direito do
contratado a repactuagao dos precos.

8.19.1. A garantia em questao néo afasta as exigéncias legais impostas ao exercicio do direito de repactuagao.

8.19.2. No que toca ao prazo para o contratado confeccionar a nova planilha de custos formagdo de precos que instruird seu pedido de
repactuagao, caso o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo seja homologado em data proxima a prorrogagéo ou do encerramento do contrato, a
solicitagdo de atualizagcdo dos pregos contratuais deverd ser protocolada no prazo de até 20 dias corridos ap6s a assinatura do termo aditivo ou do
ultimo dia de vigéncia do contrato, sob pena de precluséao.

8.19.3. Entende-se data préxima a prorrogagao ou encerramento do contrato os 10 dias que antecedem a data de assinatura do respectivo termo
aditivo de prorrogagao ou a data fixada para o fim da vigéncia contratual.
8.20. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagéo solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera concedida
por meio de termo indenizatério.
8.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 60 dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da
documentacdo comprobatéria da variagao dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 6°)
8.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacgéo solicitada pelo
contratante para a comprovagao da variagao dos custos.
8.23. A repactuagao de precos sera formalizada por apostilamento.
8.24. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio econémico dos contratos

com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.
8.25. Deferida a repactuacéo, constitui obrigacdo do contratado complementar a garantia contratual nos mesmo termos e condi¢des fixadas no
Termo de Referéncia a fim de que seja preservada sua proporgao em relagao ao valor anual do contrato.

8.26. A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de reviséo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte,
constante da Planilha de Custos e Formacéo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os
precos contratados.

8.26.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1. Sem prejuizo do que prevé o Termo de Referéncia, sdo obrigagcdes do Contratante:
9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;
9.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
9.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes, imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas na execugao

do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

9.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execug¢éo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;

9.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execu¢éo do objeto, no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia;

9.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
9.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracao do CONTRATADO, tais como:
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9.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

9.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

9.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionério do contratado;

9.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

9.1.8.5. demandar a funciondrio do contratado a execugéo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagéo;

9.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencéo indevida da Administragdo na gestéo interna do contratado.
9.1.9. Cientificar o 6rgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento
de obrigacdes pelo Contratado, especialmente quando do inadimplemento de obrigacdes trabalhistas;
9.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

9.1.10.1. A Administragéo terd o prazo de 60 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo

motivada, por igual periodo;
9.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 60 dias;
9.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais;
9.1.13. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragéo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, 2021;
9.1.14. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo

do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

10.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos
e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢@o do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas, além das previstas no Termo de
Referéncia:

10.1.1. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao
por eles solicitados;

10.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

10.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugédo contratual pelo CONTRATANTE,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.1.4. Quando n&o for possivel a verificagéo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:

10.1.4.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

10.1.4.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

10.1.4.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
10.1.4.4. Certidéo de Regularidade do FGTS — CRF; e

10.1.4.5. Certid@do Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.1.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas
em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e n&o podera onerar o objeto do contrato;

10.1.6. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagéo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local da execugao do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

10.1.7. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que

ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

10.1.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para
habilitagdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratagéo direta;

10.1.9. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao;

10.1.10. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados
que preencheram as referidas vagas;

10.1.11. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.1.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos

varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

10.1.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;
10.1.14. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados;
10.1.15. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

10.1.16. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagédo de regéncia;

10.1.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local de execugéo do objeto e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

10.1.18. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovagédo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que
fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

10.1.19. Cumprir as normas de protecado ao trabalho, inclusive aquelas relativas & seguranga e a saide no trabalho;

10.1.20. N&o submeter os trabalhadores a condi¢ées degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos for¢ados;
10.1.21. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de

quatorze anos de idade, observada a legislagéo pertinente;

10.1.22. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagao de trabalho noturno e em condigdes perigosas e insalubres e a realizagdo
de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

10.1.23. Receber e dar o tratamento adequado a denlncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;



10.1.24. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execucéo do contrato;

10.1.24.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgéo ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade;

10.1.25. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagéo ou gestdo do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

10.1.26. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do contrato;

10.1.27. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo do objeto, durante a
vigéncia do contrato;

10.1.28. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de saude,
seguranga e bem-estar no trabalho;

10.1.29. Fornecer equipamentos de protecéo individual (EPI) e equipamentos de protegao coletiva (EPC),quando for o caso;

10.1.30. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do
contrato;

10.1.31. Promover a organizagédo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

10.1.32. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

10.1.33. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

10.1.34. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
funcéo de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.1.35. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com
os Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPI, quando for o caso;

10.1.36. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes;

10.1.37. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-transporte;

10.1.38. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depdsito na conta bancéaria de titularidade

do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.1.39. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagcdes, até o0 momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

10.1.40. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

10.1.41. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo, a fim de viabilizar a
previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3% do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela
fiscalizagdo do contrato, observando integralmente o disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n°® 213, de 29 de maio de 2025;

10.1.42. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagdo em suas relagdes de trabalho e na sua
gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGl n® 6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e
humanizadas no ambiente laboral;

10.1.43. Implementar acdes de formagéo e capacitagdo para todas as suas empregadas e empregados sobre prevencdo e combate ao assédio
moral, sexual e a discriminagdo, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

10.1.44. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuragédo e tratamento de casos de assédio e discriminacéo,
assegurando a prote¢éo dos denunciantes contra retaliagoes;

10.1.45. Promover a divulgagdo das politicas de combate ao assédio e discriminacdo para todos os trabalhadores alocados na execugao
contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

10.1.46. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados alcangados na implementagao
das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagao;

10.1.47. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio ou discriminagdo
envolvendo trabalhadores alocados na execugao contratual, informando as medidas adotadas para apuragdo e corregao;

10.1.48. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacdo sejam extensivas a eventuais subcontratados, quando permitida a
subcontratagao.

10.1.49. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugédo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.1.50. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.1.51. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacéo dos servigos ou da admisséo do empregado;

10.1.52. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacédo dos servigos ou da admissdo do empregado;

10.1.53. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.1.54. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.1.54.1.  Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de méao de obra, para
fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsédo do art.17, XII, art. 30, §12, I, e
do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

10.1.54.2. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de servigos mediante cessao de méao de
obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedacéo.

10.1.55. Cadastrar-se no SEI! da Anvisa e manter atualizados os dados de seu cadastro, especialmente o enderego eletrénico de e-mail, durante



toda a vigéncia do contrato.
10.1.56. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente
para mulheres vitimas de violéncia doméstica:
10.1.57. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da
Lei n® 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva documentagdo comprobatoria, no prazo fixado pela fiscalizagédo contratual.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMPENSAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

11.1. A compensagéo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugéo contratual em regime de dedicagédo exclusiva, quando

compativel com a natureza dos servigos prestados, serd realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024,
da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n® 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

12.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacado, independentemente de declaragdo ou de aceitagao expressa.

12.2. Os dados obtidos somente poderédo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os
principios do art. 6° da LGPD.

12.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

12.4. A Administragao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacéo firmados ou que venham a ser

celebrados pelo Contratado.

12.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excegdo das hipéteses do art. 16
da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacédo para fins de comprovacéo do cumprimento de obrigacdes legais ou
contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

12.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

12.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

12.8. O Contratante poderéa realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais
pedidos de comprovacao formulados.

12.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informag¢des acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

12.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais,
devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacédo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

12.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela
Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

12.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

12.12. Os documentos juntados ao processo de contratagdo, em qualquer dos seus subtipos, que contenham dados pessoais sensiveis, nimero de
CPF, RG, endereco residencial, contracheque, atestados de salde e etc. de qualquer dos representantes ou funciondrios da contratada, deverdo ser
classificados como de acesso restrito e serdo tratados sob o regime de transparéncia passiva.

12.12.1. O responsavel pela classificagdo do documento no processo conforme disciplinado neste item é do agente publico que os insere nos autos ou
que os recebe apds o peticionamento eletrénico pelo contratado.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GARANTIA DE EXECUGCAO
13.1. Serd exigida a prestacao de garantia na presente contrata¢ao, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, e qualquer que seja sua
modalidade devera assegurar o pagamento de:

13.1.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.1.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucéo do contrato;

13.1.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada;

13.1.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias incontroversas, de qualquer natureza nao adimplidas pela contratada e que possam ser

seguramente aferidas pela fiscalizagao do contrato, tais como salarios e vale alimentagdo, por exemplo.

13.1.4.1. Nao serdo aceitas garantias que condicionem a cobertura de pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias
incontroversas nao adimplidas pela contratada exclusivamente ao advento de deciséo judicial.

13.1.4.2. Verbas incontroversas, para os fins desta clausula, sdo aquelas passiveis de serem aferidas pela fiscalizagcdo do contrato, tanto
em relagdo ao seu montante quanto em relagdo ao ndo pagamento. Eventuais acréscimos sobre essas mesmas verbas, para serem
quitadas mediante acionamento da garantia, somente seréa viavel se dotada da mesma natureza incontroversa.

13.1.5. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias controvertidas e de qualquer natureza ndo adimplidas pela contratada, condicionada tal
cobertura ao advento de decisdo judicial que resolva a controvérsia. Enquanto pendente a citada decisdo, a garantia ficara retida e continuara
vigente e valida para indenizar o sinistro enquadrado nessa circunstancia.

13.2. A indenizagéo do sinistro serd devida quando verificada sua ocorréncia em processo administrativo, respeitado o contraditério e ampla defesa
da contratada, desde que cabivel ao caso concreto a instauracdo de processo.

13.3. O emitente da garantia néo é parte no contrato, de sorte que nao figurara no processo administrativo referido no item anterior para nenhum fim.
13.4. N&ao serdo aceitas garantias, independentemente da modalidade escolhida pela contratada, que condicionem a indenizacdo do sinistro a
condenagdo da administragdo em agao judicial, excetuada a possibilidade ja descrita nesta clausula.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. As regras acerca de infragdes e sangdes administrativas referentes a execucéo do contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

15.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou néo as obrigagdes de ambas

as partes contraentes.

15.2. contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, mediante justificativa formal de que nao dispde de
créditos orgcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

15.2.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato, garantido um prazo minimo de dois meses para
ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei n® 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.



15.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orgamentarios ou na perda de vantagem contratual antes da data de
aniversario, desde que ocorra com 6nus para 0o CONTRATANTE, conforme previsto no art. 138, §22, da Lei n® 14.133, de 2021.

15.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
15.4.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
15.4.2. A alteragéo social ou a modificagé@o da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingdo se néo restringir sua capacidade de
concluir o contrato.
15.4.2.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.
15.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, seré precedido:
15.5.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.5.2. Da relagao dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;
15.5.3. Das indenizagdes e multas.
15.6. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que serad concedida
indenizagéo por meio de termo indenizatério.
15.7. O n&o pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS
podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.
15.8. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.
15.9. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisérias ou os documentos que
comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestacé@o de servigos, sem que ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.
15.10. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
15.10.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a
matéria; e
15.10.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
15.11. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o

CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicbes previdencidrias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera
efetuar o pagamento das obrigagdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugédo dos servigos objeto do contrato, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

15.12. O contratante podera ainda:

15.12.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n®
14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

15.12.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da
Lei n? 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

15.13. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo, ou atue na
fiscalizag&o ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

15.14. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacéo de
precos contratuais, em razéo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagéo ou imposi¢éo de 6nus financeiro
para a Administragao Contratante, em cumprimento de decis&o judicial.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES
16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.
16.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite

de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

16.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagéo da consultoria juridica
do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més.

16.4.1. Salvo excegdo legal, a alteragéo contratual pretendida que tenha como resultado a majoracéo dos custos contratuais somente podera ser
implementada apds assinatura do termo aditivo, sob pena de se configurar a execugao de servigos ou fornecimento de bens sem amparo contratual.

16.4.2. Nas situacdes em que a alteragcéo contratual pretendida resultar em desonerag¢ao do orcamento publico mediante redugéo dos custos do
contrato, salvo justificativa da area demandante, ela devera ser implementada independentemente da assinatura do termo aditivo, exigindo-se para tal
previa notificacéo a contratada.

16.5. Assinado o competente termo aditivo, constitui obrigacdo do contratado adequar a garantia contratual, nos mesmos moldes e condi¢bes
fixados no termo de referéncia, a fim de que seja preservada sua propor¢do em relagao ao valor anual do contrato.

16.6. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOTACAO ORGAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste

exercicio, na dotagéo abaixo discriminada:
I- Gestao/Unidade: XXXXXXX
Il - Fonte de Recursos: XXXXXXX
I - Programa de Trabalho: XXXXXXX
IV - Natureza de Despesa: XXXXXXX

V- Plano Interno: XXXXXXX
VI - Nota de Empenho: XXXXXXX
17.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos

créditos correspondentes, mediante apostilamento.
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138

18.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO

19.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da

Lei n® 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de 2021, e ao art. 89, §2°, da Lei n®
12.527, de 2011, c/c art. 79, §39, inciso V, do Decreto n® 7.724, de 2012.

20. CLAUSULA VIGESSIMA - FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia, Segdo Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste
Termo de Contrato que n&o puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, apés ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Termo de Contrato segue assinado
eletronicamente pelas partes devidamente qualificadas no preambulo do presente instrumento.

Brasilia,DF
Nota explicativa: Utilizar o fechamento acima para o caso de assinatura eletrénica. Para assinatura fisica, utilizar o fechamento abaixo.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado
em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Brasilia/DF, .......... [o [ TSRS de 20.....

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-

2-

m— =3

p "I Documento assinado eletronicamente por lvar Crescencio Stangherlin, Agente Administrativo, em 28/04/2026, as 09:22, conforme horario oficial de Brasilia,
gs!& ’Eﬁ com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-

| eletrénica 2022/2020/decreto/D10543.htm.

m— =3

F "I Documento assinado eletronicamente por Willans Nunes dos Santos, Gerente de Contratos e Parcerias, em 28/04/2026, as 17:16, conforme horario oficial de
;:?s!.; ’Eﬁ Brasilia, com fundamento no § 3¢ do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-

| stetrénica 2022/2020/decreto/D10543.htm.

ELh A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.anvisa.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 4224310 e o cédigo CRC
i 84327E12.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.anvisa.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Categoria

Nuimero da
Contratacao

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com

dedicacdo exclusiva de mao de obra

1.DO OBJETO

PREGAO ELETRONICO

90010

CONTRATANTE(UASG)

(253002)

OBJETO

Processo
Administrativo

25351.906804/2026-
11

Contratagdo de servigos continuos de técnico em secretariado e encarregado geral para a sede da Agéncia Nacional de Vigilancia e Coordenagdo de
Vigilancia Sanitéria do Distrito Federal, ambas em Brasilia/DF, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra abaixo, nos

termos da tabela do item 1.1 do Termo de Referéncia (SEI! 4125821).

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 41.558.088,60

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 021/07/2026 as 10:00hs (horario de Brasilia)
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Critério de Julgamento:

Menor preco por grupo

Modo de disputa:

aberto

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/IEQUIPARADAS

NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM
NAO

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA
[CONCORRENCIA] OU [PREGAO ELETRONICO] N° 90010/2026.
(Processo Administrativo n® 25351.906804/2026-11)

Torna-se publico que o(a) Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA, por meio da [Coordenacio de Licitagdes Piiblicas],
sediado(a) [SIA, Trecho 5, Area Especial 57, Bloco D, Térreo — Brasilia/DF], realizara licitacdo, na modalidade PREGAO
ELETRONICO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacio
aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é Contratagdo de servigos continuos de técnico em secretariado e encarregado geral para a sede da Agéncia
Nacional de Vigilancia e Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria do Distrito Federal, ambas em Brasilia/DF, a serem executados com regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra abaixo, nos termos da tabela do item 1.1 do Termo de Referéncia, conforme condi(;c”)es, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em grupo uUnico, formado por 2 itens, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. A contratagdo em comento ndo trata de Registro de precos, logo ndo sera aplicado o Decreto n. 11.462, de 31 de
marc¢o de 2023
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3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderao participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condi¢fes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior
a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagcao
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagcdo no momento da habilitacéo.
3.6. Nao poderéo disputar esta licitacao:

3.6.1. aquele que ndo atenda as condi¢cdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licita¢ao;

3.6.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacado legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.6.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.5. . empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.6.6 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

3.6.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

3.6.9 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacéo trabalhista;

3.6.10 Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo;
3.6.11. sociedades cooperativas;
3.6.12. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

3.6.13. pessoas fisicas.
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3.7. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico do 6rgéao
ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.8. O impedimento de que trata o item 3.6.6 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

3.9. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢o, 0 autor dos projetos e a empresa a que se referem os
itens 3.6.4 e 3.6.5 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da
licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgéao ou entidade.

3.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.11. O disposto nos itens 3.6.4 e 3.6.5 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servigo que inclua como encargo
do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

3.12. Em licitagcbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacado estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.13. A vedacédo de que trata o item 3.7 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orgcamento estimado da presente contratacdo néo sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o preco, conforme o
critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

5.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:

5.3.1. estéa ciente e concorda com as condi¢gBes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

5.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

5.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV
do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;
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5.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras hormas especificas.

5.4. O licitante devera declarar em campo préprio do sistema se o produto ou servico ofertado é manufaturado
nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia, quando for o
caso, para usufruir do beneficio.

5.5. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n°® 12.546, de 2011, as propostas de precos deverao ser
apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n° 14.973, de 2024, aplicaveis para o ano de
apresentacao da proposta.

5.5.1. A pedido da empresa contratada, o preco do contrato podera ser revisto, nos termos do art. 134 c/c art. 136, |,
da Lei n® 14.133, de 2021, apds efetiva majoracdo das aliquotas, conforme regime de transicdo previsto no art. 9°A e
9°-B da Lei n® 12.546, de 2011, com a reda¢éo dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

5.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.6.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo
“ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.6.2. Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacao do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto
na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.[A3]

5.7. Nao poderé se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.7.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
5.7.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

5.7.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra empresa que
receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.7.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao beneficiada
pela Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do
art. 3° da referida lei;

5.7.5. cujo sdcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.7.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.7.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.7.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdémica, de
sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de
titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagéo
ou de previdéncia complementar;

5.7.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que
tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.7.10. constituida sob a forma de sociedade por agdes.
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5.7.11. cujos titulares ou so6cios guardem, cumulativamente, com o contratante do servi¢o, relacao de pessoalidade,
subordinagéo e habitualidade.

5.8. O licitante devera declarar em campo préprio do sistema que desenvolve programa de integridade, nos termos do
Decreto n° 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025, para fazer jus ao
beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso 1V, da lei n. 14.133, de 2021.

5.9. A falsidade da declaracao de que trata os itens 5.4, 5.8 ou 5.10[A5] sujeitara o licitante as sancdes previstas na
Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.10. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.11. N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo
pelo licitante, o que ocorrerd somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de
lances.

5.12. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados
para apresentacdo de propostas, apés a fase de envio de lances.

5.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
guando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.13.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidir4 tanto em relagdo aos
lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.13.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o
intervalo de que trata o subitem acima.

5.14. O valor final minimo o parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
sendo vedado:

5.14.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por
menor preco;

5.15. O valor final minimo o parametrizado na forma do item 5.15 possuird carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

5.16. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagBes no sistema eletrdnico
durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

5.17. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. valor unitario mensal e total para os 36) do item;
6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execuc¢éo do objeto.
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6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

6.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer
tempo, por documentos de Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribui¢des) para o PIS
/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou por outro
meio habil[A2] .

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderédo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em
dedicacédo exclusiva de méo de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17,
inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de
executar 0 objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execuc¢éo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6.10. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes
publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

6.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s precos maximos previstos
no Termo de Referéncia;

6.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacédo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adoc¢ao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicdo; ou condenacao
dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execugao do contrato.

6.13. Em se tratando de servicos com fornecimento de méao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante
devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencfes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupac¢fes — CBO.

6.14. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessédo publica, por meio de sistema eletrdnico,
na data, horario e local indicados neste Edital.
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7.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contratacao
/Comisséo e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 5%. (cinco por cento).

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com 0 modo de disputa adotado.

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

7.11.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duracdo de dez minutos e, ap0s isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracao da sessdao publica.

7.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

7.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem de classificacao,
sem prejuizo da aplicagdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste
edital, quando for o caso.

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

7.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

7.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgard os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da licitacdo, o sistema eletrénico
poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.
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7.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessao publica serd suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgacéo.

7.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.18. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.18.1. Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a
proposta de menor preco ndo tenha por objeto produto ou servico contemplado pela referida margem, o
sistema automaticamente indicard as propostas de produtos ou servi¢cos que fagam jus ao diferencial de
preco, pela ordem de classificacdo, para fins de aceitacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacao
/Comisséo.

7.18.2. Nestas situacoes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia normal ou
adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

7.19. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automética, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial, caso a contratacdo néo se enquadre nas vedacgdes dos 881° e 2° do art. 4° da Lei n°® 14.133, de 2021. O
sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.19.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se valer
do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, as propostas
de microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia
(art. 5°, 89°, |, do Decreto n° 8538, de 2015[A6] ).

7.19.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistirA no preco ofertado pela fornecedora
classificada em primeiro lugar em raz&o da aplicagdo da margem de preferéncia.

7.19.3. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5%
(cinco por cento), caso se trate de um pregdo, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.
[A7]

7.19.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

7.19.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma
concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregéo, na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.19.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifiqgue aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.19.7. A obtencéo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda nao tenham
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.
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7.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.20.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

7.20.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

7.20.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢cbes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, nos termos do Decreto n°® 11.430, de 2023, e da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 382, de 17
de setembro de 2025;

7.20.4. declaracao do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304,
de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

7.21. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:

7.21.1. empresas brasileiras;
7.21.2. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.21.3. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

7.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por
sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo definido para a contratagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao
podera negociar condicfes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

7.23.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo exigira
prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgado ou a entidade e serdo
observados como critério de aceitabilidade os pre¢os unitarios maximos definidos no Termo de
Referéncia.

7.23.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagcéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacédo, for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

7.23.3. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.23.4. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

7.23.5. O Pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

7.23.6. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.24. ApGs a negociacao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Edital - Lei n° 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao. 10 de 24
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: NOV/2025



8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissédo verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021, legisla¢éo correlata e no item 3.10 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sangao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. Sicaf;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS,

8.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e

8.1.4. Lista de licitantes inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CEIS quanto as sancfes previstas na Lei n® 8.429, de 1992, também ocorrera no
nome e no CPF do s6cio majoritario da empresa licitante, se houver, por for¢ca do art. 12 da citada lei.

8.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS, CNEP e Lista de
licitantes iniddneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

8.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comisséo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relat6rio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.4.2. O licitante sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual desclassificacao.

8.4.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicéo de
participacao.

8.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido
as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagcdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo
/Comisséo verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

8.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio
da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicacdo da margem
de preferéncia.

8.6. Verificadas as condi¢cdes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro-examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e & compatibilidade do preco em relacdo ao
méximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto nos arts. 29 a 35 da
Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao:

8.7.1. Acordos, dissidios ou convencdes coletivas;

CONVENGAO COLETIVA 2025/2026. NUMERO DE REGISTRO NO MTE:DF000045/2025 firmada entre
Técnico em SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
Secretariado TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10 e SINDICATO DAS SECRETARIAS E DOS
SECRETARIOS DO DF CNPJ n. 00.580.613/0001-45

CONVENGAO COLETIVA 2025/2026. NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000042/2025 - firmada entre
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Encarregado SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
Geral TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10 e SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO,
CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-
SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00

8.8. Os acordos, dissidios ou convencdes coletivas indicado(s)no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacao obrigatéria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencgdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela
Administragéo.

8.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
8.9.1. contiver vicios insanaveis;
8.9.2 ndo obedecer as especificagcbes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

8.9.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacéo;

8.9.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;
8.9.5. nao cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia;

8.9.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
gue insanavel.

8.10. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administracéo.

8.11. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, sé sera considerada apoés diligéncia do Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comissédo, que comprove:

8.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

8.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por
meio de Planilha de Custos e Formacéo de Pregos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado em primeiro
lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.13.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracéo, o licitante devera indicar a produtividade adotada
e a quantidade de pessoal que sera alocado na execucédo contratual.

8.13.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou nao
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovacédo de exequibilidade;

8.13.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracao
como referéncia, desde que néo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e,
caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.13.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condicbes para a justa
remuneracao do servigo.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Edital - Lei n° 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo. 12 de 24
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: NOV/2025



8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha
poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracéo do preco e que se
comprove gue este € o bastante para arcar com todos 0s custos da contratacao;

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das
propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcédo a indicacao de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nédo cabivel esse regime.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestagéo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

8.16. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que
assegure a execucao do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.17. No caso de servicos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, o licitante deverd entregar junto com sua
proposta de pregos, 0s seguintes documentos:

8.17.1. declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e
a justificativa para adocao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.17.2. cbpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razédo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de deciséo judicial;

8.17.3. Opia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracdo da planilha de custos e formacédo de precos que embasam o valor global ofertado; e

8.17.4. declaragdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual
a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sancdes previstas no art.
156, incisos Il e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.18. Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base
sindical da categoria profissional, deveréo ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo do
custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

8.19. O pregoeiro realizara a verificacdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar
guanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administracdo, além dos demais aspectos ligados
a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

8.20. O pregoeiro-concedera o prazo de no minimo duas horas para readequacao da proposta quando esta néo
observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificacdo, na forma da Instrugdo Normativa n°
73, de 30 de setembro de 2022.

8.21. O pregoeiro deve verificar se as previsées do Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacao de Precos, em especial,
guando o Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma
coletiva paradigma utilizada pela Administracgéo.

8.22. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipdtese de que o Acordo,
Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracéo,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacédo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.
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9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021.

9.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagcdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira,
podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

9.2 Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de pregos, 0os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
gue venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, sera feita por
meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando
exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

9.4.1. Se o consoércio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o Termo de
Referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, haver4 um acréscimo de 10% [Al] para o consércio
em relacdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderédo ser apresentados em original, por cépia ou através do
Sistema Compras.

9.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgéao
ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

9.7. Seré verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacao, e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

9.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

9.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragcdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencfes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.10. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacédo do preenchimento de requisitos mediante apresentacéo dos
documentos originais nao-digitais quando houver divida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a
lei expressamente o exigir.

9.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracao dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

9.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacéo.

9.12. A verificac@o pelo Pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.
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9.12.1.0s documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do
sistema, em formato digital, no prazo de DUAS HORAS, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do
Pregoeiro.

9.13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacdo ao
licitante vencedor.

9.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos,
em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.14. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 9.12.1, podera ser admitida, mediante
decisédo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de habilitagdo ou a complementacédo de
informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas) horas, para:

9.14.1. a afericdo das condigBes de habilitagcdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da
abertura do certame;

9.14.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;
9.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

9.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratdrio expedido por 6rgédo ou entidade
cujos atos gozem de presunc¢éo de veracidade e fé publica.

9.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacéo, restara preclusa essa oportunidade conferida ao
licitante, implicando sua inabilitagao.

9.16. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que néo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificacéo.

9.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo
/Comissé@o examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo, até a apuracéo
de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.12.1.

9.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitagdo, apés concluidos os procedimentos de que trata o0 subitem anterior.

9.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condic¢ao para participagdo na licitacao.

9.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo caberd exclusao de
licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apos o
julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Ap6s a homologacéo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacéo, sera firmado termo de contrato, ou outro
instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o
termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des
previstas neste Edital.

10.3. O termo de contrato ou instrumento equivalente devera ser assinado pelo adjudicatario eletronicamente no
Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) no prazo de até 2 dias Uteis apds sua disponibilizacao.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Edital - Lei n° 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao. 15de 24
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: NOV/2025



10.3.1. para fins do procedimento de assinatura do contrato ou instrumento equivalente, tdo logo adjudicado o objeto
o licitante adjudicatario devera providenciar seu cadastramento no SEI! da Anvisa conforme orientagdes disponiveis
no link https://www.gov.br/anvisa/pt-br/sistemas/se

10.4. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

10.5. O prazo de vigéncia da contratacéo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacao das condi¢cdes de habilitacdo e contratacdo consignadas
neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.6.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

10.7. Na contratagéo de servicos com dedicacdo exclusiva de méo-de-obra, serd exigida da empresa, como condi¢ao
para assinatura do contrato, a comprovacao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados,
na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

10.8. Na contratagdo de servigcos com dedicacdo exclusiva de m&o-de-obra para contratos com quantitativo igual ou
superior a 25 (vinte e cinco) colaboradores, sera exigida da empresa, como condi¢cdo para assinatura do contrato, a
comprovacédo, nos termos do disposto no art. 6° caput, inciso XVI, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do
emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, a partir da indicacdo do 6rgéo
responsavel pela politica publica, em percentual igual ou superior a 8% (oito por cento) das vagas.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. A contratacdo em comento néo trata de Registro de precos, logo nédo sera aplicado o Decreto n. 11.462, de 31
de marco de 2023.

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. A contratacdo em comento nao trata de Registro de prec¢os, logo ndo sera aplicado o Decreto n. 11.462, de 31
de marco de 2023.

13. DOS RECURSOS

13.1. interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulacao ou revogacéao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagéo ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitagcdo do
licitante:

13.3.1. aintengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
13.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacéo;
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13.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferi sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

13.5. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

13.6. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimacao pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.7. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

13.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrdnico https:/www. gov.
br /anvisa/pt-br/sistemas/sei

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1,1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou néo entregar qualquer documento
gue tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo durante o certame;

14.1.2. . salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;
14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

14.1.2.4. apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital.

14.1.3. néo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela Administracéo;

14.1.5 apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacao;

14.1.6. fraudar a licitacao;

14.1.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.7.2.induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

14.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.
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14.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, ap0Os regular processo administrativo, garantida
a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes sang¢fes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

14.2.1. adverténcia,;
14.2.2. multa;
14.2.3. mpedimento de licitar e contratar e

14.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacéo das sanc¢fes serdo considerados:
14.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administracédo Publica;

14.3.5. a implantag&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgaos de controle.

14.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

14.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

14.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacéo da sancado de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao.

14.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4 que justifiquem a imposicéo de penalidade
mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156,
85°, da Lei n® 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 14.1.4, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuracéo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracéo de processo de responsabilizacao a ser conduzido
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por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Caberéa recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancao de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacgéo, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisé&o final da autoridade competente.

14.14. A aplicacdo das sang¢fes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral dos danos causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no Sicaf.

14.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacfes a eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo da Lei n® 14.133, de
2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

15.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrbnico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos seguintes meios:

licita@anvisa.gov.br..
15.4. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

15.5. A concesséao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro,
nos autos do processo de licitagdo.

15.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratacéo
/Comisséo.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o horario de Brasilia -
DF.
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16.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo néo implicara direito & contratacéo.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
segurancga da contratacao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a Administracdo néo
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo
licitatério.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracgao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e
endereco eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/consulta-detalhada

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:
16.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia (SEI! 4215720);
16.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar (SEI! 4125230);
16.11.2. Anexo Il -Minuta de Termo de Contrato (SEI! 4224310);
16.11.3. Anexo lll — Planilha Termbémetro de Qualidade (SEI! 4125824);
16.11.4. Anexo IV — Modelo de Proposta de Pregos;
16.11.5. Anexo V —Planilha de Custos e Formacéo de Precos de Técnico Secretariado (SEI! 42137);

16.11.6. Anexo VI — Planilha de Custos e Formacao de Precos de Técnico Secretariado - modelo licitantes
(SEI! 4213859);

16.11.7. Anexo VIl — Termo de Ciéncia e Concordéncia (SEI! 4143282);

16.11.8. Anexo VIl — Declaragdo de Contratos Firmados com a Administrac8o (SEI! 4143204);

16.11.9. Anexo IX— Declaragéo de Ciéncia das condicOes locais para execu¢do do objeto

16.11.10. Anexo X— Declarag&o do licitante quanto a veracidade das informacdes

16.11.11. Anexo XI — Declaragé@o de Responsabilidade pelo enquadramento sindical;

16.11.12. Anexo XIl — Termo de Cooperagédo BB n° 03/2014 (SEI! 4143172);

16.11.13. Anexo Xlll — Autorizacdo de Destaques no pagamento e utilizacdo da garantia (SEI! 4143199);
16.11.14. Anexo XIV — Termo de Conciliagdo - Cooperativas de m&o de obra (SEI! 4143192);

16.11.15. Anexo XV — Carta Fianca - Modelo (SEI! 4143195);

ANEXO |V - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
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A AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA —ANVISA

Brasilia, _/ /

Razéo Social: CNPJ.
Endereco: Tel: Fax:
Banco: Agéncia: CIC:

Regime Tributario: Lucro Presumido( ) LucroRead ()

Prezados Senhores,

Apdbs examinar todas as clausulas e condigdes estipuladas no Edital em referéncia, apresentamos nossa proposta nos termos
consignados no mencionado ato convocatorio e seus anexos, com 0s quais concordamos plenamente.

Nossa proposta é vélida por 180 (cento e oitenta) dias, contados da data prevista para sua entrega, sendo o prego ofertado
firme eirregjustavel durante o prazo de validade.

Informamos que est&o inclusos nos pregos of ertados todos os tributos, custos e despesas diretas ou indiretas, sendo de nossa
inteira responsabilidade, ainda, 0s que porventura venham a ser omitidos na proposta ou incorretamente cotados.

Conforme planilha abaixo, o valor TOTAL de nossa proposta é R$

( ).
GRUPO | ITEM |Descrigdo doitem (Objeto)| UNIDADE | QUANTITATIVO VALOR VALOR VALOR TOTAL DO ITEM
DE MEDIDA UNITARIO MENSAL PARA OS 36 MESES
DO ITEM
1 Técnico em Unidade 138 R$ R$ R$
Secretariado
2 |Encarregado Geral| Unidade 1 R$ R$ R$
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO R$
(36 meses)

CUSTOSDECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL
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INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOSDE

TRABALHO

PRODUTIVIDADE ADOTADA

QUANTIDADE DE PESSOAL

Funcéo Quantidade

RELACAO DOSMATERIAISE EQUIPAMENTOS

Material Quantidade

OUTRASINFORMACOESIMPORTANTES

(Local), de de 202__

Assinatura do representante legal ou procurador
Nome do representante legal ou procurador

(Numero da Carteira de Identidade e CPF)

Especificacdo

ANEXO IX - MODEL O DE DECLARACAO DE CIENCIA DAS CONDICOESLOCAISPARA A EXECUCAO DO

OBJETO
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Declaro que conheco as condigdes locais para execucdo do objeto e de que tenho pleno conhecimento das condicfes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho. Portanto, tenho conhecimento de que ndo serdo aceitos questionamentos
posteriores e tampouco aegacles de desconhecimento relativos as condigdes locais para 0 ndo cumprimento das obrigactes
contratuais, assumindo firme compromisso com as garantias que vinculam nossa proposta a0 presente processo licitatrio,
em nome da empresa gque represento.

(Locdl), de de202

Assinatura do representante legal ou procurador
Nome do representante legal ou procurador

(NUmero da Carteira de | dentidade e CPF)

ANEXO X - MODEL O DE DECLARAGCAO DO LICITANTE QUANTO A VERACIDADE DASINFORMACOES

, home empresarial da licitante, inscrita no CNPJ n° , com sede
na , (n° de inscricéo) , (endereco completo) por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr. (a) , infra-assinado, portador (a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF/MF n° , para fins do disposto no Edital, em

cumprimento ao disposto naIN SEGES/MGI n° 176/2024, DECLARA que as informagdes apresentadas sdo veridicas e estéo
em conformidade com os dispositivos legais.

(Locdl), de de202

Assinatura do representante legal ou procurador
Nome do representante legal ou procurador

(NUmero da Carteira de | dentidade e CPF)

ANEXO XI - DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
n° , inscrigdo  estadual n° , estabelecida em
, esté regulamente vinculada ao Sindicato , conforme Carta

de Registro Sindical anexo, e € integralmente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas quanto ao seu regular
enguadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia
contratual, aplicando-se sancBes previstas no art. 156, incisos |11 e 1V, daLel n® 14.1333, de 1° de abril de 2021 em caso de
irregularidades (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024).

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Edital - Lei n° 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao. 23 de 24
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: NOV/2025



(Locdl), de de202__

Assinatura do representante legal ou procurador
Nome do representante legal ou procurador

(NUmero da Carteira de | dentidade e CPF)

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

RENATA MENESES DE MELO

Coordenadora de Licitagdes Ptublicas

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 15/06/2026 as 16:03:22.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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