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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RR000008/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/02/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009250/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13622.200488/2026-45
DATA DO PROTOCOLO: 24/02/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND. DOS TRAB. EM EMP. PREST. DE SERV.,LIMPEZA URBANA,AREAS VERDES,ASSEIO E CONS.E
COLOCACAO DE MAO DE OBRA DE TERCEIROS DO ESTADO DE RORAIMA, CNPJ n.
39.974.352/0001-83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE GROSSI DE
ALMEIDA;

E

SANEPAV SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA, CNPJ n. 01.141.830/0005-25, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). SILVIO BIONDI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a
31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria.-em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Empresas de Prestagdo de Servigos de Asseio e
Conservagao e Limpeza Urbana, , com abrangéncia territorial em RR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios normativos de acordo com o CBO da empresa acordante sao:

CARGO SALARIO 01/01/2025
Agente de Limpeza 1.650,00
Coletor 1.650,00
Almoxarife 2.470,49
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Assistente Administrativo 2.340,22
Controlador de Acesso 1.808,69
Motorista 2.693,75
Operador de Maquinas 3.344,96
Operador de Rocgadeira 1.690,88
Supervisor Operacional 3.700,54
Técnico em Seguranga do Trabalho 4.222,27

Paragrafo Unico: Nenhum trabalhador da empresa acordante, exceto o Aprendiz que é regido por
legislagao propria, podera perceber salario inferior a R$ 1.650,00 (um mil, seiscentos e cinquenta reais) por
més.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os trabalhadores da empresa acordante fardo jus ao reajuste conforme abaixo:

1 - Aumento de 7,42% (sete virgula quarenta e dois por cento) para os demais pisos existentes na atual
Convencéo Coletiva de Trabalho, que terdo como base de aplicagéo os salarios vigentes até 31 de
dezembro de 2025, (TABELA DE FUNCOES E SALARIOS NORMATIVOS);

2 - PISOS ADMINISTRATIVOS: Reajuste de 7,42% (sete virgula quarenta e dois por cento) para os demais
empregados, cujas fungdes ndo fagcam parte do quadro de pisos salariais normativos acima e que percebam
até o valor de R$ 7.644,56 (sete mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos)
mensais.

Os valores que superarem esta parcela salarial, ou seja, a parcela igual ou maior de R$ 7.644,57 (sete mil,
seiscentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e sete centavos), sera de livre negociagao entre as partes
(Empregador e Empregado).

3 - Aumento de 7,42% (sete virgula quarenta e dois por cento) no beneficio do Vale Refei¢ao (VR);

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

Fica avencado no presente Acordo Coletivo de Trabalho que o saldo de salarios dos trabalhadores
abrangidos pelo presente instrumento, sera pago impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util subsequente ao
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més trabalhado.

Paragrafo Primeiro: A empresa acordante devera especificar no comprovante de pagamento de salarios,
todas as verbas recebidas pelo trabalhador, bem como todos os descontos.

Paragrafo Segundo: Fica acordado que os comprovantes de pagamentos de salarios citados no Paragrafo
Primeiro desta clausula serdo entregues aos trabalhadores até o quinto dia apés a data do efetivo
pagamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - RECLASSIFICAGAO DE TRABALHADOR

Fica acordado que o processo de reclassificagcao de trabalhador para fungdo de nivel superior a que exerce
contratualmente somente sera efetivada apds periodo probatério de até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Primeiro: Todo trabalhador submetido a periodo probatério tera ciéncia em documento
apropriado onde conste a data inicial e final do periodo probatorio e 0 nome do cargo ao qual se submete a
aprovacao.

Paragrafo Segundo: Sera garantido o retorno a fungao anterior ao trabalhador que n&o for aprovado
durante ou ao final do periodo probatério constante no Paragrafo Primeiro desta clausula.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR DA LIMPEZA URBANA

Fica acertado que as horas laboradas no dia 16 de maio serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora nominal em raz&o do dia do trabalhador na limpeza urbana.

Paragrafo Unico: Quando o dia 16 de maio recair em sabado, para os trabalhadores que compensam o
sabado serdo pagas na respectiva semana 04 (quatro) horas com adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora nominal, independente da fungdo exercida, excegdes feitas as fungdes excluidas dos controles
de jornada e aprendizes, aos quais serdo concedidas folga compensatoria durante a semana.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DAS JORNADAS EXTRAORDINARIAS

Ajustam as partes que no pagamento das horas extras realizadas pelos trabalhadores serdo acrescidos de
50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal, sendo vedada qualquer forma de compensagéao
das horas extras realizadas, inclusive a titulo de Banco de horas, a excecao de trabalhadores que
desempenhem fungdes administrativas.

Paragrafo Primeiro: Quando as horas extras forem realizadas em dias compensados, dias destinados ao
descanso, ou feriados, estas serdo pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa convocar seus trabalhadores a participarem de reunides, cursos,
simposios, palestras ou qualquer outra atividade relacionada ao trabalho em horario fora do expediente
contratual, estas devem ser remuneradas como horas extras acrescidas do percentual de 50% (cinquenta
por cento).
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Paragrafo Terceiro: Aos trabalhadores convocados para trabalho em regime de horas extras em dia
destinado ao seu descanso semanal independente de ser sabado ou domingo, fica garantido um intervalo
minimo de 11 (onze) para o inicio da proxima jornada contadas a partir da marcacgéao do final da jornada
extraordinaria, caso este limite ndo seja respeitado ficam as horas suprimidas deste intervalo pagas com o
adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Sera garantido a todos os trabalhadores o Adicional Noturno no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
salario hora do trabalhador pelos servigos prestados entre as 22:00 horas de um dia e as 5:00 horas do dia
seguinte.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera garantido aos trabalhadores o pagamento do adicional de insalubridade conforme levantamentos
técnicos contidos no PPRA/LTCAT, ficando acertado que havendo mudanga de fungéo ou sendo
acrescentadas atividades diferentes das ja existentes sera objeto de novas avaliagbes dentro do programa
PPRA/LTCAT para incluséo e definicdo do grau de insalubridade ou periculosidade e o seu respectivo
pagamento.

Paragrafo Primeiro: Para efeito da aplicagdo dos percentuais serao consideradas as condi¢des estipuladas
a seguir:

a) Sera garantido 40% (quarenta por cento) do salario minimo nacional aos trabalhadores que prestam
servigos em areas consideradas de grau maximo, de acordo com os levantamentos técnicos do laudo de
insalubridade contidos no PPRA (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais) e ou LTCAT.

b) Sera garantido 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional aos trabalhadores que prestam servicos
em areas consideradas de grau médio, de acordo com os levantamentos técnicos do Laudo de
Insalubridade contidos no PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais) e ou LTCAT.

c) Serao garantidos as fung¢des abaixo, desde que cumpridos os requisitos apontados nos itens “a” e “b”
deste Paragrafo Primeiro, os seguintes percentuais a titulo de adicional de insalubridade calculados sobre o
salario minimo nacional vigente:

1. - 40% (quarenta por cento): Agente de Limpeza do Aterro Sanitario, de Canal, de Capina Quimica,
Coletores de Coleta de Lixo Domiciliar, de Coleta de Residuos Hospitalares, e Motorista de Coleta de
Residuos Bioldgicos.

2. - 20% (vinte por cento): Agente de Limpeza dos Servigos de Capina, de Feiras, de Rogo, de Varrigdo
Manual, de Picador, de Coleta de Galhada, de Limpeza de Praias, de Escolas, de Postos de Saude,
Varricdo Mecanizada, de Catacao, de Pintura, Motorista da Coleta de Residuos Domiciliares e
Motorista Lider.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores transferidos de setores insalubres para setores considerados
salubres nos termos do PPRA e LTCAT deixardo de perceber o adicional de insalubridade correspondente a
partir da data da efetiva transferéncia.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica garantido adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario base do trabalhador, a titulo de adicional
de periculosidade, desde que caracterizado em levantamentos técnicos contidos no PPRA/LTCAT, aos
trabalhadores que desenvolvem suas atividades exclusivamente no abastecimento de veiculos.

Paragrafo Primeiro: Aos trabalhadores que no desenvolvimento de suas atividades laborais, se utilizam de
motocicletas de qualquer cilindrada, para seus deslocamentos entre setores, pontos de apoio, areas ou
regides de trabalho, fica garantido o percentual de 30% a titulo de Adicional de Periculosidade.

Paragrafo Segundo: Havendo na atividade do trabalhador a incidéncia de adicional de insalubridade, fica
garantido o adicional de maior valor, ndo cumulativo.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores transferidos de setores periculosos para setores considerados néo
periculosos nos termos do PPRA e LTCAT deixardo de perceber o adicional de periculosidade
correspondente a partir da data da efetiva transferéncia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEIGAO

A empresa se compromete a fornecer VALE REFEICAO a partir da assinatura deste ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO a todos os trabalhadores, através de créditos em cartdo especifico, em valor
correspondente a R$ 29,00 (vinte e nove reais) por dia efetivamente trabalhado, cujos valores serdo
creditados quinzenalmente, ndo sendo devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas
justificadas ou injustificadas, exceto faltas por acidentes do trabalho nos termos do Paragrafo Terceiro desta
clausula mediante emissao da CAT correspondente.

Paragrafo Primeiro: Para todos os efeitos legais o beneficio acima nao se constitue salario e, portanto, a
ele ndo incorporara e nem repercutird sobre qualquer verba consectario ao saléario, tais como;
exemplificadamente: Aviso Prévio, Horas extras, 13° salario, férias, contribuicao providenciaria e fundiaria,
ou incorporagao ao salario base, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da
categoria atender as condigbes do caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: Aos trabalhadores afastados por acidente do trabalho ser&o creditados os valores
referentes ao VALE REFEICAO proporcional do numero de dias trabalhados.

Paragrafo Terceiro: Cada trabalhador participara com a importéncia de R$ 0,27 (vinte e sete centavos)
mensalmente que serdo descontados de seus rendimentos a titulo de Vale Refei¢do, independente de
autorizacao individual do trabalhador.

Paragrafo Quarto: No periodo correspondente ao gozo de férias, ou qualquer outro afastamento das
atividades ainda que remunerado, o trabalhador nao fara jus aos beneficios descritos no caput desta
clausula.

Paragrafo Quinto: No periodo correspondente ao beneficio por licengas maternidade, paternidade, ou
beneficio previdenciario decorrente de doencga espécie 31 (trinta e um) ou 91 (noventa e um) exceto
mediante emissao de CAT, o trabalhador nao fara jus aos beneficios descritos no caput desta clausula,
excecao ao pactuado em seu Paragrafo Terceiro.

Paragrafo Sexto: Ocorrendo demissao do trabalhador cabe a empresa descontar em TRCT os valores
diarios referentes a refeicao paga relativa aos dias excedentes a data do seu desligamento uma vez que os
valores adicionados conforme o caput desta Clausula cobre o més inteiro como se trabalhado fosse
considerando para efeitos deste Paragrafo o valor de R$ 29,00 (vinte e nove reais) por dia excedente a data
do efetivo desligamento.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Os trabalhadores que comprovem o local de residéncia superior a 2.000m (dois mil metros) do local da
prestagéo de servigos, fazem jus ao fornecimento de vale transporte em quantidade suficiente para o seu
deslocamento residéncia / empresa / residéncia e deverao requerer formalmente o beneficio, observada
esta e demais condicdes.

Paragrafo Primeiro: A empresa fica dispensada do fornecimento do vale transporte quando, através de
comprovagao, os trabalhadores morem num perimetro igual ou inferior a 2.000m (dois mil metros) do local
da prestagao do servigo ou quando estes usem condugao propria para sua locomogao residéncia/ empresa/
residéncia.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que fizerem comprovadamente uso indevido dos vales transportes
(venda, troca, etc.) serao demitidos por justa causa, de acordo com o Paragrafo 3° do artigo 7° do Decreto
Lei n°95.247/87.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e acordado que serdo descontados 6% (seis por cento) do salario base do
trabalhador que fizer uso do beneficio em questao, de acordo com o disposto no inciso | do artigo 9°do
Decreto Lei 95.247/87.

Paragrafo Quarto: A empresa ficara isenta do fornecimento do vale transporte aos trabalhadores que
utilizam sistema de 6nibus fornecido pela empresa para o deslocamento dos trabalhadores no trajeto

residéncia/ empresa/ residéncia, ou aos trabalhadores que optem pelo ndo recebimento do beneficio,

independente da distancia entre sua residéncia e a empresa.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

A empresa devera manter seguro de vida em grupo cobrindo morte natural, acidental ou invalidez
permanente no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) em favor de seus trabalhadores.

Paragrafo Unico: Cada trabalhador participara com a importancia de R$ 0,50 (cinquenta centavos)
mensalmente que serdo descontados de seus rendimentos a titulo de seguro de vida, independente de
autorizacao individual.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIOS COM FARMACIAS E DROGARIAS

Para aquisi¢do de medicamentos, a empresa acordante mantera convénio com empresa de gestao de
beneficios farmacia ou com farmacias e drogarias, nas quais o trabalhador, mediante requisigéo ou
quaisquer outros meios, inclusive cartdes magnéticos fornecidos pela empresa, adquirird medicamentos,
ficando as compras limitadas a 15% do seu salario base, cujos valores ser&o integralmente descontados em
folha de pagamento de uma unica vez.

Paragrafo Unico: O trabalhador firmara sua assinatura no cupom fiscal no ato da compra e ficara de posse
de copia do respectivo comprovante das compras realizadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 6/19



17/07/26, 13:57 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

O SIEMACO - SIND. DOS TRAB. EM EMP. PREST. DE SERV., LIMPEZA URBANA, AREAS VERDES,
ASSEIO E CONS. E COLOCACAO DE MAO DE OBRA DE TERCEIROS DO ESTADO DE RORAIMA
prestara indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a este Acordo Coletivo
de Trabalho, beneficios sociais, conforme definido no Manual de Procedimentos Operacionais pelo
Sindicato da Categoria.

Paragrafo Primeiro: Conforme aprovado em assembleia com os trabalhadores e para efetiva viabilidade
financeira deste beneficio, a Sanepav, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolhera até o dia
10 (dez) de cada més e a partir de 01/01/2026, o valor total de R$ 13,00 (treze reais) por trabalhador que
possua, sendo pago 50% da empresa e 50% do trabalhador, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no site https://portal.beneficiosocialsindical.com.br .

Paragrafo Segundo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento de sua cota parte por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do
empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento
desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entao o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Terceiro: Em caso de ocorréncia / evento que gere atendimento ao trabalhador, o empregador
devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar
do fato gerador, pelo site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Quarto: Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Sindical, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6érgaos
fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo Quinto: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BASE DE CALCULO PARA MENOR APRENDIZ

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT que deve ser aplicado em
relagdo as fungdes que demandam formagéo profissional — no caso da empresa signataria do presente
acordo coletivo serao excluidas da base de calculo as fungdes de agente de limpeza, controlador de
acesso, motorista, operador de maquinas, operador rogadeira, auxiliar de higiene, agente de servigo gerais
(e assemelhados), zelador, porteiro, jardineiro, servente, copeira, merendeira, justamente por nao
demandarem qualquer formagéo para seu exercicio.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de enquadramento de fungédo que demanda formagao técnico-profissional
metddica, prevista no art. 429 da CLT, e consequente estabelecimento do calculo da percentagem de que
trata o art. 51 do Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, entender- se-a por formagéao técnico-
profissional metdédica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades teoricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho, em cursos ministrados com carga horaria superior a 700 (setecentas) horas, bem como fungées
que demandem nivel de escolaridade inferior ao ensino fundamental completo, experiéncia inferior a um
ano.

Paragrafo Segundo - Ficam excluidas do calculo da percentagem de que trata o art. 51 do Decreto n°
9.579, de 22 de novembro de 2018, as fungdes que n&o exijam formagao técnico-profissional metddica, mas
simples treinamento para o seu exercicio.
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Paragrafo Terceiro - No célculo da percentagem de que trata o caput, somente as fragdes de unidade
superior a 0,50 é que darado lugar a admissao de um aprendiz.

Paragrafo Quarto - Os empregados contratados na modalidade de contrato intermitente e contrato por
prazo determinado, em virtude das peculiaridades de carga horaria, ndo comporao a base de calculo para
fins de determinacao das cotas de aprendizes.

Paragrafo Quinto — O aprendiz e portador de necessidades especiais cumpre o sistema de cotas de
aprendizagem e de portador de necessidades especiais, pois preenchem as duas condi¢des previstas nas
legislagbes de regéncia.

Paragrafo Sexto - O menor aprendiz recebera meio salario minimo/hora federal vigente.

Paragrafo Sétimo - Sobre o total de empregados cujas fungées demandem formacéao profissional,
conforme acima descrito, devem ser excluidos os empregados afastados pelo INSS, para prestacao de
servigo militar, ou outros motivos previstos em lei, que suspendam ou interrompam os contratos de trabalho.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BASE DE CALCULO PARA PCD

Considerando que as atividades de prestagao de servicos sao realizadas em locais indicados pelos
tomadores de servigos (clientes), impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigos propicie
condi¢des adequadas de trabalho para as pessoas com deficiéncia fisica (s)habilitada(s) ou reabilitada(s), o
parametro para incidéncia do percentual legal sera o dimensionamento relativo ao pessoal da
administragao.

Paragrafo Primeiro - Sera considerada pessoa com deficiéncia, para fins de atendimento da quota
estabelecida pelo art. 93 da Lei n® 8.213/91, aquele empregado que possui qualquer limitagao ou
incapacidade para o desempenho normal de atividades, em qualquer nivel, atestado por documento emitido
por profissional de saude, devidamente habilitado.

Paragrafo Segundo - No calculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, somente as fragdes de
unidade superior a 0,50 é que dardo lugara admissdo de uma pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Terceiro - Os empregados contratados na modalidade de contrato intermitente e contrato por
prazo determinado, em virtude das peculiaridades de carga horaria, ndo comporao a base de calculo para
fins de determinacgdo de pessoas com deficiéncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fica obrigada a fornecer aos seus trabalhadores demitidos, ou aqueles que tenham

pedido demissao, carta de recomendacgao contendo a discriminagao do periodo de trabalho e a declaragéo
de que "ndo ha nada que desabone a conduta do trabalhador”, exceto aos que venham ser demitidos por
Justa Causa.

CLAUSULA VIGESIMA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS
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E facultago aos trabalhadores e a empresa, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, firmar o TERMO DE
QUITACAO ANUAL DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS perante a entidade sindical signataria.

Paragrafo Unico: O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, e dele
constara a quitagao anual dada pelo empregado com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PODER DISCIPLINAR DO TRABALHADOR

Todo trabalhador atingido por medida disciplinar tomara ciéncia em documento apropriado contendo as
razdes e a extensdo apods a apuracao dos fatos.

Paragrafo Primeiro: A empresa compromete-se nao aplicar rigor excessivo nem submeter o trabalhador a
condi¢do degradante ou humilhante.

Paragrafo Segundo: A empresa obriga-se a ceder copia impressa da medida disciplinar onde constem os
motivos da aplicagdo da medida disciplinar ao trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Ao trabalhador que tiver seu contrato de trabalho suspenso por medida disciplinar, da
qual for chamado para tomar ciéncia no inicio do seu expediente de trabalho, cabe a empresa a obrigagao
de conduzi-lo de volta a sua residéncia em transporte préprio da empresa, ressalvado se o trabalhador
decidir retornar em transporte de sua propriedade.

Paragrafo Quarto: Nao cabera medida disciplinar ao trabalhador que comprovar acompanhamento de
parente doente a rede hospitalar publica ou privada, cabendo comprovar mediante documento o vinculo de
parentesco.

Paragrafo Quinto: Ao trabalhador que for convocado para trabalho extraordinario programado, e faltar ao
mesmo sem justificativa, a partir da terceira convocacéo, estara sujeito a demissao por Justa Causa,
conforme Art. 482 da CLT letras “b” e “e”.

Paragrafo Sexto: Para aqueles colaboradores que trabalham na coleta de lixo, considerando a
peculiaridade do referido setor, fica estabelecido que a empresa SANEPAYV podera, apds a ocorréncia de
trés faltas injustificadas e desconto salarial correspondente, aplicar diretamente a penalidade de demisséao
por justa causa.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS AS TRABALHADORAS GESTANTES

As trabalhadoras que se encontram em estado de gravidez n&o poderéo ter sua jornada de trabalho
prorrogada a titulo de horas extras a partir do 4° (quarto) més de gestagao confirmada mediante atestado
médico, ficando ainda assegurada estabilidade proviséria desde a confirmagao da gravidez até 05 (cinco)
meses apos o parto.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL

A todos os trabalhadores demitidos cujo ultimo dia da repercusséo do Aviso Prévio, ainda que indenizado,
ocorra dentro do periodo de 02 a 31 de Dezembro, portanto nos 30 dias que antecede a data base da
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categoria, 1° de janeiro de cada ano é garantida a indenizag&o adicional correspondente a um salario
nominal conforme art. 9°. Da Lei 7.238/84.

Paragrafo Primeiro: A todos os trabalhadores demitidos cujos inicio do aviso, ainda que indenizado, ocorra
a partir de 03 de Dezembro de cada ano e que tenha sua repercussao ocorrendo a partir da 01 de Janeiro é
garantido o recalculo dos valores rescisérios com base no valor dos salarios garantidos em negociagao
coletiva, ndo sendo devida nenhuma outra indenizacéo além da diferenc¢a a ser apurada tomando por base
o valor calculado e o valor a vigir apds 1° de Janeiro, repercutidos sobre as demais parcelas salariais,
previdenciarias e fundiarias nos termos da legislagao especifica.

Paragrafo Segundo: O pagamento das diferengas a que fizer jus sera formalizado em TRCT
complementar, cujo pagamento das verbas apuradas sera realizado em até dez (10) dias a partir da data
em que o trabalhador comparecer a empresa solicitando a complementacao rescisoria.

Paragrafo Terceiro: Considerando a caracteristica do setor de Asseio e Conservagao ser prestagao de
Servigos continuos a terceiros, exclusivamente no caso de rescisao contratual por parte do contratante.
NAO sera devida a indenizagdo adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa
causa, conforme determina o artigo 9° das Leis 6.708/79 e 7.238/87.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica pactuada, como regra geral, Jornada de trabalho de até 44 horas semanais, que podem ser de
segunda a sexta-feira, ou de segunda a sabado.

Paragrafo Primeiro: Fica avencgada jornada de 12X36 (doze horas de trabalho, por trinta e seis horas de
descanso) para os trabalhadores que exercem fung¢des de Controlador de Acesso e Porteiro, garantida uma
hora para refeicdo e descanso, que devera ser anotada em registro de jornada de trabalho, independente
da jornada ser diurna ou noturna. Proibindo-se a realizagdo de horas suplementares, para os trabalhadores
abrangidos neste Paragrafo.

Paragrafo Segundo: Fica pactuado que para atendimento de setores e demandas especificas a empresa
acordante podera estabelecer jornadas semanais de 36 horas distribuidas de segunda a sabado, respeitado
o intervalo de 15 minutos, ndo computados na jornada diaria para seus trabalhadores.

Paragrafo Terceiro: Havendo necessidade de mudanga excepcionalmente temporaria para atendimento de
necessidades de servigos em horario noturno ou misto notadamente para a realizagdo dos servigos de
limpeza pés eventos, fica a empresa pactuante autorizada efetivar a modificagao dos horarios obedecendo
aos intervalos legais extra e intra jornada de forma que nenhum trabalhador tenha prejuizo dos seus
descansos legais, inclusive quando retornar para o seu horario efetivo de trabalho, neste caso, se
necessario for a empresa concedera folga ndo compensatoéria para atendimento dos descansos legais entre
as jornadas conforme estabelecido em lei.

COMPENSAC}AO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SAZONALIDADE DA JORNADA DE TRABALHO
Considerando que a atividade de limpeza urbana é caracterizada por peculiaridades especificas, pelo fato
da variedade de ocorréncias que afetam a operacao e a jornada de trabalho da empresa e dos

trabalhadores. Dentre estas tipicidades destacam-se:

1. A sazonalidade de certos dias da semana, nos quais a populagao historicamente descarta maior
quantidade de residuos, especialmente nos dois Primeiros dias da semana;
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2. Que em certas épocas do ano, especialmente nas semanas natalinas, ano novo, pos eventos com
grandes concentragdes de pessoas;

3. O fato da atividade ocorrer em ambiente externo e em via publica, expbe a operacio a varias ocorréncias
imprevisiveis sobre as quais ndo se pode exercer controle interferindo diretamente na atividade.

Diante destes fatores, podem ocorrer situagdes em que a jornada de trabalho, inevitavelmente, prolonga-se
além das 2h (duas horas) extraordinarias permitidas pela legislagao, embora esta situagéao tenha
concentracao mais especifica nos dias de segunda e terca de cada semana. Desta forma, para compensar
a dilatagéo das jornadas nos respectivos dias, a empresa pagara aos seus trabalhadores a totalidade das
horas extraordinarias ocorridas além das 2h (duas horas) previstas em lei, acrescidas do respectivo
adicional pactuado neste Acordo Coletivo de trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO AOS MOTORISTAS E
AGENTES E COLETORES

Considerando que, toda empresa, por obrigagao legal, deve conceder intervalo de no minimo 01 (uma) hora
para que os trabalhadores possam usufruir de intervalo destinado ao repouso e alimentacgéao.

Considerando também que, todos os trabalhadores que exergam fungdes de natureza externa, ou seja, fora
do ambiente interno das instalagdes da empresa, ndo recebem incidéncia de superviséo hierarquica direta
em todo o tempo de suas jornadas de trabalho.

Considerando ainda que, todos os trabalhadores tém conhecimento dessas condicdes, e que as atividades
de natureza externa dependem, em termos praticos, de providéncias dos préprios trabalhadores para
programarem e cumprirem os seus intervalos de refeicao.

Fica por isso, estabelecido que os proéprios trabalhadores tém a obrigagéo de cumprirem as suas jornadas
de trabalho, de forma que seja também cumprido o horario de intervalo para repouso e alimentagao,
independente de supervisio hierarquica especifica para este fim, dada a sua impossibilidade.

Fica avencado assim, o reconhecimento entre os acordantes, que todos os trabalhadores que exercem de
funcgoes de servigos externos, entre elas exemplificadamente, as de, fiscal de campo, supervisor
operacional, agentes de limpeza e coletores em geral, operadores de maquinas, operadores de maquinas
agricolas, operadores de motosserra, operadores de rogadeiras mecanicas, motoristas lideres, coletores de
residuos domésticos, residuos hospitalares e de saude, industriais, comerciais, motoristas que exergam
suas fungdes nos caminhdes de coleta de residuos ja descritos nesta, além dos demais trabalhadores das
fungdes de Agentes de Limpeza, Coletores, Supervisores Operacionais, Encarregados de Campo, Fiscais
de Campo, Motoristas Lideres, que executam trabalhos externos, estao dispensados da assinalagéao dos
intervalos intrajornada em seus controles diarios de frequéncia, substituindo-os nos termos do Paragrafo 2°
do Art. 74 da CLT e do art. 13°. da portaria 3626 de 13/11/1991.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM REGIME DE ESCALA DE REVEZAMENTO

Considerando que os servigos de limpeza urbana tém peculiaridades contratuais que obrigam a empresa
executar servigos em dias comumente destinados ao descanso de seus trabalhadores, especificamente aos
domingos e feriados, fica a empresa obrigada a conceder uma folga semanal compensatéria em dia pré-
determinado em escala de revezamento aos trabalhadores que prestem servigos em feiras, mercados,
praias ou quaisquer outras atividades onde haja necessidade de limpeza aos domingos ou feriados.

Paragrafo Primeiro: A escala de revezamento que dispde o caput desta clausula sera organizada
mensalmente para os trabalhadores abrangidos nestes servigos, obedecendo ao regime de folgas conforme
o Paragrafo Segundo desta.
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Paragrafo Segundo: As folgas seguirdo em ordem decrescente nos dias da semana. Desta forma,
exemplificadamente, se a folga de uma semana ocorrer na Segunda-Feira, na semana seguinte o
trabalhador tera como folga o dia de Domingo, na semana vindoura no Sabado e assim sucessivamente
garantindo que apds seis dias de trabalho tera um dia de folga, 0 mesmo ocorrendo em relagéo ao
descanso dominical que ocorrera sempre ao cabo de seis semanas.

Paragrafo Terceiro: Fica pactuado que os trabalhadores abrangidos no caput desta cladusula e que
exercem suas atividades nas Feiras e Mercados aos domingos e feriados onde os servigos de limpeza s6
podem ser realizados apds o encerramento das atividades de venda naqueles locais, iniciardo suas
atividades a partir das 13h (treze horas).

Paragrafo Quarto: Em razdo do exposto no Paragrafo Terceiro desta clausula sera respeitado o intervalo
minimo de 11 horas entre as jornadas, ficando as horas que adentrem este intervalo minimo pagas com o
adicional de 100% (cem por cento) quando trabalhadas aos domingos e feriados

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PONTO ELETRONICO

A empresa podera adotar ao mesmo tempo, sistemas alternativos para registro de ponto de seus
trabalhadores eletrdnicos, mecanicos € manuais de controle de jornada de trabalho que atenda suas
necessidades e se adeque aos seus diversos locais da prestacdo de servigos nos termos dos artigos 2° e 3°
da portaria 373, de 25/02/2011, sem prejuizo do disposto no artigo 74, Paragrafo 2° da CLT, que determina o
controle de jornada por meio manual, mecénico ou eletrbnico.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Sera abonada a falta do trabalhador quando este for prestar exame vestibular ou concurso publico no dia
em que coincidir com seu horario normal de trabalho, que devera ser devidamente comprovado pelo
trabalhador em até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo do mencionado exame.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores terdo suas faltas abonadas mediante apresentacao de
comprovantes documentais especificos para cada caso abaixo discriminado

| - 03 (trés) dias corridos, contados da data do 6bito, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente,
descendente, irmao ou irma ou pessoa que comprovadamente dependa economicamente do trabalhador.

Il - 03 (Trés) dias uteis em virtude de casamento ndo cumulativo com outros beneficios inclusive gozo de
férias;

11l - 01 (um) dia atil anualmente para doagao de sangue;
IV - 01 (um) dia para fins de alistamento militar;

V - Os dias referentes a convocagéao do Tribunal Regional Eleitoral para os trabalhos nos pleitos eleitorais
mediante documento comprobatério.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO DE DIAS NAO ABRANGIDOS PELOS FERIADOS DO
ESTADO DE RORAIMA
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Nos dias a seguir listados, que nao sao feriados no municipio de Boa Vista- RR, serdao concedidas folgas
mediante compensag¢do na mesma quantidade de horas de cada jornada.

1- Terga feira de carnaval;
2- Manha da quarta-feira de cinzas;
3 - Corpus Christi;

Paragrafo Primeiro: A compensacgao para as folgas nos dias acima especificados podera ser realizada
antes ou depois dos dias listados no caput desta clausula na mesma quantidade de horas de cada jornada.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DO TRABALHADOR

Fica estabelecido que o trabalhador possa gozar férias no periodo coincidente com a época do seu
casamento, bastando para isso, que 0 mesmo comunique a empresa por escrito, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias do inicio das férias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE

Por ocasiao do nascimento de filho do trabalhador a licenga paternidade sera de 05 (cinco) dias corridos
contados do dia seguinte ao nascimento que o trabalhador devera comprovar mediante documentos
expedidos pelo hospital, maternidade ou certiddo de nascimento, cujo beneficio ndo sera cumulativo com
outros afastamentos inclusive, férias, doengas, afastamentos legais ou beneficios previdenciarios.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

A empresa fornecera aos seus trabalhadores em todos os locais de trabalho agua potavel mantida em
quantidade suficiente para cada trabalhador em condi¢bes de higiene e acondicionamento térmico capaz de
suprir a necessidade fisica dos trabalhadores em geral.

Paragrafo Primeiro: Compromete-se, ainda, a empresa durante as jornadas de trabalho reabastecer com
agua potavel nas condigdes descritas no caput desta clausula cada local da prestag&o de servigo,
especialmente os servigos itinerantes, com a finalidade de preservar as condigbes de saude dos
trabalhadores.

Paragrafo Segundo: A empresa obriga-se fornecer aos seus trabalhadores um copo, sem custo, que
facilite seu transporte e higienizagéo para que o trabalhador possa se servir individualmente das suas
porgcdes de agua durante a jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Fica a empresa autorizada a descontar em folha de pagamento ou TRCT, se for o

caso, o valor correspondente ao copo, cantil ou garrafa térmica fornecidos, quando forem extraviados pelo
trabalhador.

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 13/19



17/07/26, 13:57 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LOCAL APROPRIADO PARA REFEIGOES

Fica acertado que a Empresa providenciara local adequado e digno para os trabalhadores fazerem suas
refeicdes e descansarem nos termos da legislagdo em vigor, bem como mantera meios de deslocamento de
sua forca de trabalho aos locais destinados as refeicdes e descanso em razao do itinerario dos servigos que
realiza diariamente.

Paragrafo Primeiro: O local destinado as refeicdes e descanso deve ser provido de: mesa, assentos, agua
potavel, além de instalagées sanitarias separado por sexo, capazes de atender seus usuarios.

Paragrafo Segundo: A empresa nao exercera qualquer controle sobre o trabalhador que n&o desejar
realizar suas refeigdes nos locais oferecidos pela empresa, ficando garantido ao trabalhador o direito de
realizar suas refeigdes e gozar o descanso previsto em lei onde melhor Ihe aprouver as suas expensas e
riscos.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
(EPI)

A empresa fornecera aos seus trabalhadores os Equipamentos de Protegao Individual (EPI), necessarios ao
trabalho de acordo com as Normas Regulamentares (NR) expedidas pelo Ministério do Trabalho. Os
equipamentos serdo entregues mediante recibo, sendo a orientagao, para uso do mesmo. A utilizagao do
Equipamentos de Protecao Individual (EPI), quando exigido, sera obrigatoria por parte do trabalhador.

Para as atividades listadas a seguir deverao serao fornecidos no minimo:

1 - Nas operacbes de rogo mecanico: Fornecimento de Protetores auriculares capazes de reduzir a
absorcao dos ruidos provocados pelas rocadeiras mecanicas, 6culos de protecao capazes de proteger os
olhos contra objetos atirados durante a agcdo mecanica das hastes, lAminas, ou fios cortantes das rogadeiras
a todos os trabalhadores dos servicos de rogadeiras mecénicas, de tela de protecédo e demais trabalhadores
dos servigos proximos ao raio de agcéo das rogadeiras mecanicas dentre outros EPI’s capazes de proteger o
corpo dos trabalhadores.

2 - Nas operacoes de retirada de entulhos, galhadas e outros com pas carregadeiras, cagcambas, tratores
de esteira, e outros: Fornecimento de: 6culos de protecdo capazes de proteger os olhos durante as
atividades, dentre outros EPI's capazes de proteger o corpo dos trabalhadores.

3 - Nas operagdes de corte de galhadas: Fornecimento de protetor auricular capaz de reduzir a absorgéo
dos ruidos provocados pelos equipamentos de corte como: motosserras e fragmentadores de materiais;
oculos de protegao capazes de proteger os olhos contra objetos atirados durante a agdo mecéanica dos
equipamentos anteriormente citados, dentre outros EPI's capazes de proteger o corpo dos trabalhadores.

4 - Nas demais operagdes: Fornecimento de EPI's compativeis com as fungdes desempenhadas capazes
de proteger o corpo dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: A empresa fica autorizada a proceder ao desconto igual ao seu valor de compra
quando o trabalhador ndo devolver os EPI's recebidos por ocasiao de troca, da rescisao contratual, ou no
caso de extravio.

Paragrafo Segundo: E dever do trabalhador utilizar os EPI’s sob pena de considerar falta grave punivel
com a demissao por justa causa.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

A empresa devera manter seus trabalhadores devidamente uniformizados, ficando obrigada a fornecé-los
gratuitamente. Fica assegurado a empresa o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme
fornecido, em caso de nao devolugao ou estrago voluntario do mesmo. A empresa também fornecera
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uniforme ao trabalhador em casos que comprovadamente houver a necessidade de reposi¢do ou de
substituicdo do mesmo.

Paragrafo Unico: O trabalhador é responsavel pela guarda, lavagem e higienizagdo do uniforme.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa compromete-se a receber e abonar os dias constantes em atestados médicos apresentados
pelos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: A aceitagao dos atestados médicos de que trata o caput desta clausula obedecera a
seguinte ordem: Atestados médicos fornecidos pelos médicos do SUS ou do sistema “S”; vindo a seguir os
atestados passados por médicos da entidade sindical participante deste acordo coletivo; e, por ultimo, serdao
aceitos os atestados médicos emitidos por médicos da rede particular de saude.

Paragrafo Segundo: Seréo aceitos os atestados médicos passados por odontoélogos.

Paragrafo Terceiro: Nao serdo abonados os dias ou horas constantes em comprovantes ou atestados de
comparecimento do trabalhador aos servigos de saude publica, particular, sistemas “S” e entidades sindicais
onde ndo conste no referido atestado de comparecimento especificado a necessidade de afastamento das
atividades laborais.

Paragrafo Quarto: Ao trabalhador afastado de suas atividades, mediante atendimento pelas modalidades
previstas nos Paragrafos Primeiro e Segundo, devera proceder com a homologagéo do seu atestado no
servigo médico da empresa, acompanhado de suas respectivas receitas, laudos, exames e afins, para fins
de acompanhamento das causas de adoecimento, e relatério anual do PCMSO, obedecendo ainda os
prazos previstos abaixo:

1 — Atestado médico de 01 (um) dia: 24h (vinte e quatro horas) para entrega no RH da empresa
devidamente homologado ou nao;

2 — Atestado médico de 02 (dois) dias: 48h (quarenta e oito horas) para entrega no RH da empresa
devidamente homologado ou néo;

3 — Atestado médico de 03 (trés) dias ou mais: 72 (setenta e duas horas) para entrega no RH da empresa
devidamente homologado ou né&o;

OBS.: Os prazos acima descritos devem ser cumpridos a partir da data de inicio do atestado, para que o

mesmo possua também valor legal no programa e-Social — Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LOCAL PARA FILIAGAO SINDICAL

Quando solicitado por escrito com antecedéncia de 48 horas, a empresa cedera espaco interno visivel aos
seus trabalhadores, para que o SIEMACO RORAIMA possa proceder afixar editais, avisos, noticias
sindicais, boletins, circulares, panfletos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, sendo
vedada a divulgagao de matérias de cunho politico partidario.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERDADE SINDICAL
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Todo e qualquer diretor, delegado, conselheiro fiscal, suplentes inclusive, podera se ausentar do trabalho
para participar de atividades convocadas pela entidade profissional, até 04 (quatro) vezes por ano, sendo
obrigada, a solicitacdo, ser feita pela entidade sindical com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGOES DE RELAGOES TRABALHISTAS SINDICAIS

A contribuicdo de CRTS - Relagbes Trabalhistas Sindicais, € devida pelas empresas ao SIEMACO
RORAIMA, sera apurada e realizada mensalmente, no percentual de 0,3% (zero virgula trés por cento),
incidente sobre a base de calculo do salario base constante na folha de pagamento, proporcional a data de
firmamento do presente acordo ao seu término.

Paragrafo Unico: O valor apurado mensalmente sera repassado ao SIEMACO até o 10° (décimo) dia util
de cada més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Considerando a vontade dos trabalhadores manifestada em assembleia geral, e nos termos da Constituicao
Federal, em seu Artigo 8°, inciso IV, combinado com o art. 513, letra “e” da CLT, ndo revogados nem
modificados por nenhuma legislagéo posterior, fica autorizado a empresa a promover o desconto na folha de
pagamento dos salarios dos trabalhadores da categoria, contemplados pelos beneficios do ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, das contribui¢gdes sindical e negocial e outras a favor da entidade laboral,
fixadas em assembleia geral da categoria.

1- ACAO JUDICIAL

a) NOTIFICACAO JUDICIAL AO SIEMACO: Na hipétese de o empregado ingressar com acéo judicial contra
a empresa com o objetivo de obter devolugéo de valores descontados, a empresa devera notificar o
SUENACI para que esse instrua o processo com as informacdes que entender cabiveis.

b) DEVOLUCAO DE VALORES DESCONTADOS: A empresa tera o direito de restituicdo de quaisquer
contribuigbes sindicais, perante ao SIEMACO, em caso de decisao judicial que a obrigue a devolver
contribuigdes descontadas do empregado e recolhidas ao sindicato.

c) RESTITUICAO POR DANOS MORAIS: Da mesma forma, a empresa tera o direito de restituigao, perante
ao SIEMACO, de valores que seja obrigada a pagar de condenagao por danos morais individuais ou
coletivos, decorrentes do desconto de contribuicao sindical.

2- A forma de recolhimento da contribuigéo sindical, pelas empresas, esta estabelecida no Artigo 586 da
CLT, que determina o recolhimento a Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil.

3 - As empresas descontardo a contribuicdo Negocial/Assistencial Profissional de cada um de seus
empregados, desde que tenha autorizagdo em assembleia, da seguinte forma:

3.1 - Na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2026, a importancia de R$ 30,00 (trinta reais) para
0s empregados associados.

3.2 — Na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2026, a importancia de R$ 20,00 (vinte reais) ou a
1% (um por cento) do salario de cada empregado, devidamente corrigido e limitado o desconto individual
mensal a R$ 40,00 (quarenta reais), a titulo de Contribuigédo Assistencial Negocial para os ndo associados
prevalecendo o maior valor.

3.3 - As importancias descontadas deverao ser recolhidas ao SIEMACO RORAIMA em guias préprias
fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido.
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3.4 - Os empregados que vierem a ser contratados apos a data base, o desconto sera efetuado a partir do
més seguinte ao de admissao, garantindo-se aos mesmos, desde que n&o associados, o direito de oposigao
no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao primeiro desconto.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Os trabalhadores n&o associados poderao exercer o direito de oposi¢ao ao desconto da contribuicédo
assistencial, nos seguintes termos:

a) O prazo para OPOSICAO sera de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia subsequente a data base, ou
seja, entre os dias 2 e 31 de janeiro de 2026.

b) A carta de oposigao podera ser protocolada na sede do SIEMACO RORAIMA ou por meio de carta
registrada (AR), assinada de préprio punho, sem necessidade de reconhecimento de firma.

c) Essa carta de oposigdo ndo tem um padrao estipulado, podendo ser uma simples mengao de que néo
deseja o desconto de referida contribui¢éo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

Apds os recolhimentos da contribui¢édo sindical (GRCS) e da Contribui¢cdo Previdenciaria (GPS), a empresa
se compromete a enviar a SIEMACO cépia dos respectivos comprovantes com as devidas relacdes de
trabalhadores ASSOCIADOS/FILIADOS nos prazos constantes do art. 583, Paragrafo 20. da CLT e
Paragrafo 2° da Portaria Ministerial no 3233/ Mtb, de 29/12/1983,Art 225, "V" do Regulamento da
Previdéncia Social (RPS) aprovado pelo Decreto 3.048/99 (D.0.U) de 12/05/1999. O Sindicato Laboral
quando do recebimento dessa documentagao passara a ser o controlador Unico da informagao, devendo
assim cumprir o tratamento de dados adequados previstos na Lei Geral de Protegao de Dados, inclusive
respondendo por vazamento e danos que porventura ocorram decorrente do néo tratamento dos dados
pessoais recebidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

Ficam as empresas obrigadas a disponibilizar a entidade profissional, quadro ou mural em local visivel, para
que nele se fagam afixagdo de editais, avisos, noticias sindicais, boletins, circulares, panfletos e
comunicados de interesse da categoria profissional, sendo vedado a divulgacado de matérias de cunho
politico-partidario.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REGISTRO DA ACT
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Cabera ao SIEMACO RORAIMA a providéncia de imediatamente encaminhar ao Ministério do Trabalho,
este instrumento para o competente registro e arquivo.

ALEXANDRE GROSSI DE ALMEIDA
PRESIDENTE
SIND. DOS TRAB. EM EMP. PREST. DE SERV.,LIMPEZA URBANA,AREAS VERDES,ASSEIO E CONS.E COLOCACAO
DE MAO DE OBRA DE TERCEIROS DO ESTADO DE RORAIMA

SILVIO BIONDI
PROCURADOR
SANEPAV SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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