9 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIADOS SERVIDORES PUBLICOS
DE FRANCISCO SA
CNPJ.: 03.133.862/0001-80 - RUA CAPITAO ENEAS, 538 - CENTRO,
FRANCISCO SA/MG

Com as mudancas aplicadas pela Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2021, salientamos
gue a documentacéo de habilitacdo somente sera exigida do licitante vencedor, que devera
anexé-la, apés a declaracdo do vencedor, a plataforma da AMM Licita
(www.ammlicita.org.br), no PRAZO DE ATE 02 (DUAS) HORAS.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE FRANCISCO SA

PROCESSO N° 09/2024
DISPENSA ELETRONICA N° 09/2024

ITEM DESTINADOS A PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS — ME,
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE — EPP OU EQUIPARADAS

REGIDO PELA LEI N° 14.133/2021

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na realizacdo de Censo Previdenciario dos
servidores publicos efetivos vinculados ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Francisco Sa.

INTERESSADO: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE FRANCISCO SA

DATA DE ABERTURA DE PROPOSTAS: 26/04/2024 as 08:30h.

RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: ATE AS 08h30min HORAS DE 26/04/2024

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08:30 HORAS

TEMPO MAXIMO PARA ENVIO DE LANCES: 06h00min (seis horas) a contar da
abertura.

REFERENCIA DE '[EMPO: Horario de Brasilia. N
LOCAL DA SESSAO PUBLICA: PLATAFORMA DE LICITACOES AMM LICITA
www.ammlicita.org.br

PORTARIA N.° 001/2024: Agente de Contratagdes.

VALOR ESTIMADO GLOBAL DE CONTRATACAO: R$38.961,04 (trinta e oito mil e novecentos e

sessenta e um reais e quatro centavos).
TIPO: MENOR PRECO

MODELO DE DISPUTA: ABERTO
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9 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIADOS SERVIDORES PUBLICOS
DE FRANCISCO SA
CNPJ.: 03.133.862/0001-80 - RUA CAPITAO ENEAS, 538 - CENTRO,
FRANCISCO SA/MG

DATA DA DISPUTA: 26/04/2024

ESCLARECIMENTOS:

Diretamente pela plataforma de licitagdes — www.ammlicita.org.br > edital 009/2024 >
esclarecimentos.

Telefones: (38) 99723-7807

Horarios de funcionamento: 08h00min. As 16h00

Pagina 2 de 61


http://www.ammlicita.org.br/

9 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIADOS SERVIDORES PUBLICOS
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FRANCISCO SA/MG

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N°09/2024
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 009/2024

1. Torna-se publico que o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Francisco Sa, Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n° 03.133.862/0001-
80, com sede Administrativa na Rua Capitdo Enéas, 538, Bairro Centro — CEP 39.580-000-
Francisco S&/MG, neste ato representado pelo Diretor Executivo, Sr. Elvis Henrique Ruas
Rodrigues, doravante denominado CONTRATANTE, realizard Dispensa Eletr6nica, com critério de
julgamento (menor preco), na hipotese do art. 75, inciso 11, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021 e demais legislacéo aplicavel.

1.1. A sessdo publica sera realizada na Plataforma de Licitagbes AMM Licita
(www.ammlicita.org.br)

Data da sessdo: 26/04/2024 as 08:30h.
Link: www.ammlicita.org.br
Horario da Fase de Lances: 8:30 as 14:30

1.2. Os trabalhos serdo conduzidos pelo Srta. Thaine Stefane Ferreira Nery, Agente de
Contratac0es, designado pela Portaria n.° 001/2024, anexado aos autos do procedimento e regido
pelas Leis n°® 14.133/21, Lei Complementar n° 123/06, demais normas pertinentes e pelas condi¢fes
estabelecidas pelo presente Edital.

1.3. O Edital e seus documentos complementares poderdo ser obtidos gratuitamente no site
do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco Sa,
através do endereco eletrdnico https://www.previbrejo.mg.gov.br/ na Plataforma de Licitacdes AMM
Licita, através do endereco eletrénico www.ammlicita.org.br e também no prédio sede do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco S4, em dias e horéarios
de expediente, a partir da data de sua publicacao.

1.4. Toda e qualquer alteracdo que possivelmente ocorrer neste Edital, tais como errata,
adendo, suspensdo ou revogacdo, devera ser consultada pelos pretensos licitantes no endereco
eletronico www.ammlicita.org.br, bem como no site do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Francisco Sa, https://www.previbrejo.mg.gov.br/

1.5. A Administracdo ndo se responsabilizara caso o pretenso licitante ndo acesse o e-
mail informado ou ndo visualize a alteracdo no Site supracitado consequentemente
desconhecendo o teor dos Avisos publicados.

2. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

2.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa por dispensa de licitacdo
para Contratacdo de empresa especializada na realizacdo de Censo Previdenciario dos
servidores publicos efetivos vinculados ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Francisco Sa, conforme condi¢fes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso
de Contratacdo Direta e seus anexos.

2.1. A contratagdo ocorrera em lote Unico, conforme tabela constante abaixo.

ITE | SERVICO UNIDADE | UNIDADE | VALOR | VALOR VALOR POR
M UNIT TOTAL SERVIDOR
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DE FRANCISCO SA
CNPJ.: 03.133.862/0001-80 - RUA CAPITAO ENEAS, 538 —- CENTRO,
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Servicos de  censo
cadastral, funcional e
financeiro dos servidores

ativos (651 servidores) | SERVICO R$38.961 | R$38.961,04

01 vinculados ao instituto 01 ,04 R$59.84
municipal de previdéncia
dos servidores publicos
de Francisco Sa
2.1.1. Havendo mais de item ou lote faculta-se ao fornecedor a participacdo em quantos

forem de seu interesse. Entretanto, optando-se por participar de um lote, deve o fornecedor enviar
proposta para todos os itens que o compdem.

2.2. O critério de julgamento adotado serd o menor preco por item, observadas as
exigéncias contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacbes do
objeto.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 — Poderdo participar deste Pregdo as empresas legalmente constituidas e que comprovem
possuir 0s requisitos minimos de qualificacdo exigidos neste Edital e seus documentos
complementares.

3.2.Com espeque no que determina o artigo 48, inciso I, da Lei Complementar de n® 123/06 o item
constante do termo de referéncia sera destinado a participacdo exclusiva de Microempresas,
Empresas de Pequeno Porte ou Equiparadas.

3.3. Ressalta-se que as empresas ndao enquadradas ou beneficiadas pela Lei Complementar n°
123/2006 poderdo confeccionar propostas comerciais, todavia, estas somente poderdo ser utilizadas
pelo Agente de Contratacdo quando o item tiver a chance de ser declarado deserto ou frustrado, ou
seja, quando nenhuma empresa enquadrada pela Lei Complementar n® 123/2006 apresentar
proposta de precos ou ndo conseguir ofertar preco dentro da média obtida pela Administracéo
constante do Termo de Referéncia.

3.4 — N&o poderéo participar do presente certame a empresa:

34.1 — Empresa suspensa de participar de licitacdo e impedida de contratar com o
PREVIBREJO, durante o prazo da sancdo aplicada;

34.2 — Empresa declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacéo;

34.3 — Empresa impedida de licitar e contratar com o PREVIBREJO, durante o prazo da
sancao aplicada;

3.4.4 — Empresa proibida de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto no art.
72, § 8°,V, da Lei n.° 9.605/1998;
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3.45 — Empresa proibida de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n.°
8.429/1992;

3.4.6 - Quaisquer interessados enquadrados nas vedacgfes previstas no art. 9°, 81°, da Lei n.°
14.133/2021;

3.4.6.1 - Entende-se por “participa¢do indireta” a que alude o art. 9° §1° da Lei n.°
14.133/2021 a participagdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no
mencionado dispositivo legal figure como sécia, pouco importando o seu conhecimento técnico
acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a atuacdo no processo licitatério.

3.4.7 — Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.4.8 - Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto
deste Pregdo;

3.4.9 - Empresa que se encontre em processo de dissolugéo ou faléncia;

3.4.10 - Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdémico, assim entendidas aquelas
que tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse
econdémico em comum;

3.4.11 - Consércio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicéo.

3.5 — Os licitantes deverdo estar previamente cadastrados na plataforma de licitagfes, o qual
podera ser realizado em www.ammlicita.org.br.

3.6 - A observancia das vedacbes supra € de inteira responsabilidade da licitante que,
pelo descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.

4, DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA E DA EFETIVA PARTICIPAQAO

4.1. O procedimento sera realizado em sessdo publica, por meio da internet, mediante
condicdes de seguranca (criptografia e autenticacdo) em todas as suas fases.

4.2. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados na participacdo da Dispensa

Eletrénico deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas
através do sitio da Plataforma de Licitacdes da AMM Licita (www.ammlicita.org.br)

4.3. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como, seu uso em
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
PREVIBREJO ao provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor da licitacdo, a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido do acesso.

4.4, O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema
eletrénico implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade
técnica para a realizacdo das transagdes inerentes ao pregéo eletronico.

4.5. A participacdo na dispensa Eletronica se dara por meio da digitacdo da senha pessoal
do credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos e documentos de habilitacéo,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observando data e horario limite estabelecido.

4.6. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacao previstas neste Edital. B B
4.7. COMO CONDICAO PARA PARTICIPACAO NO PREGAO, A LICITANTE

ASSINALARA “SIM” OU “NAO” EM CAMPO PROPRIO DO SISTEMA ELETRONICO,
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RELATIVO AS SEGUINTES DECLARACOES:

* Declaro que estou ciente e concordo com as condigdes contidas no edital e seus
documentos complementares, cumpro plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no edital e
que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a minha habilitacdo, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posterior.

* Declaro que ndo emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14
(quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo
Federal/88.

* Declaro que a proposta apresentada para esse procedimento esta em conformidade com as
exigéncias do instrumento convocatorio e me responsabilizo pela veracidade e autenticidade dos
documentos apresentados.

* Declaro que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do
art. 5° da Constituicdo Federal/88.

* Declaro que ndo incorro nas condi¢des impeditivas do art. 9°, 81° da Lei Federal n°
14.133/21.
* Declaro para os devidos fins legais, sem prejuizo das sancdes e multas previstas neste ato

convocatorio, estar enquadrado como ME/EPP/Cooperativa, conforme a Lei Complementar n°
123/2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apto, portanto, a exercer o direito de
preferéncia.

*Declara também que, no ano-calendario de realizacdo da licitagdo, ainda ndo celebrou contratos
com a Administracdo publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

4.8. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicédo sujeitara o licitante
as sancdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, a proposta com a
descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a etapa de envio dessa
documentacao.

5.2. Conforme art. 63, 11, da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021, a documentacao de habilitacdo
somente sera exigida do licitante vencedor.

5.3. Portanto, somente ap6s a declaracdo do vencedor, que serd aberto o sistema para que
encaminhe toda documentacdo de habilitagdo no PRAZO DE 02 (DUAS) HORAS.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacao de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, 8 1°da LC n° 123, de 2006.
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5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operacGes no sistema eletrénico durante a sessdo

publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da

inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta

anteriormente inserida no sistema;

5.7. N&o seréa estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas

apresentadas, 0 que somente ocorrerd apos a realizagdo dos procedimentos de negociacdo e

julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagcdo do licitante melhor classificado

somente serdo disponibilizados para avaliacdo do Agente de Contratagfes e para acesso publico

apos o encerramento do envio de lances.

59. Os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessérios a

confirmacdo daqueles exigidos no edital e ja apresentados, se houver, serdo encaminhados pelo

licitante melhor classificado apds o encerramento do envio de lances no prazo definido pelo

Agente de Contratacdes, de no minimo 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo, podendo ser

prorrogado.

5.10. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante

apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relacdo a

integridade do documento digital.

5.11. Nestes casos, a licitante devera encaminhar a documentacdo original ou a copia

autenticada exigida, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da solicitacdo do

Agente de Contratagdes, via sistema.

5.12. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se 0

licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles

documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da

matriz.

5.13. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues

acompanhados da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado, ou de

outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

5.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Agente de

Contratacdes suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a

continuidade da mesma.

5.15. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar

quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste

Edital.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

6.1.1. Valor unitario e total dos itens;

6.1.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel: modelo, prazo de garantia etc.

6.2. A licitagdo sera por item.

6.3.  Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens ou servicos.

6.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao
sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
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6.6. O prazo de validade da proposta € fixado em 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua

apresentacao.

6.7.  Os licitantes devem respeitar 0s pre¢cos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de

contratacdes publicas, quando participarem de licitacdes publicas.

6.8. No caso de alguma inconsisténcia no descritivo dos itens entre o Edital e o constante na

plataforma da Dispensa Eletronica, devera ser considerado o descritivo no edital

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
7.1. Os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a seguir informada:

7.2. HABILITACAO JURIDICA:

e  Cédula de identidade do responsavel legal ou signatério da proposta;

e REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresario individual, no registro publico de
empresa mercantil da Junta Comercial; devendo apresentar, no caso da licitante ser a sucursal,
filial ou agéncia, o registro da Junta onde opera com averbacdo no registro da Junta onde tem
sede a matriz;

e ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO, CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO ou
CONTRATO SOCIAL E TODOS OS ADITIVOS, em vigor devidamente registrado no registro
publico de empresa mercantil da Junta Comercial, em se tratando de sociedades empresarias e,
no caso de sociedades por acOes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o
registro da Junta onde opera com averbacao no registro da Junta onde tem sede a matriz;

° INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples — no Cartorio de
Registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria em exercicio; devendo, no
caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro no Cartério de Registro
das Pessoas Juridicas do Estado onde opera com averbacdo no Cartorio onde tem sede a matriz;

° DECRETO DE AUTORIZACAO, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ATO DE REGISTRO DE AUTORIZACAO PARA
FUNCIONAMENTO expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

e  Ata da respectiva fundacéo, e o correspondente registro na Junta Comercial/Cartério, bem
como o estatuto com a ata de eleicdo da Diretoria, na forma do artigo 18 da Lei N°. 5.764/71, em
se tratando de sociedade cooperativa;

° Documentos oficiais de identificacdo (com foto) valido na forma da lei, do(s)
responsavel(is) legal(is).

7.3 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
e  Provade inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
° Prova de inscri¢cdo no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo

ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
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e  Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive quanto as contribuigdes

previdenciarias;

° Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;
° Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;

° Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando, situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

° Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo, de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-, Lei N°. 152, de 1° de maio de 1943);

e As Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) deverdo apresentar toda a
documentacdo, exigida para efeito de comprovacdo de REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA, mesmo que esta apresente alguma restricéo;

° Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo, de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério
da administracdo publica, para a regularizacdo da documentacao, pagamento ou parcelamento do
débito e emissdo de eventuais certidGes negativas ou, positivas com efeito de certiddo negativa;

e A ndo-regularizacdo da documentacdo, dentro do prazo estabelecido, implicara na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas nos Arts. da Lei Federal
n. 14.133/2021, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacédo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo, conforme o caso.

7.4 QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA:

e  Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial, expedida pelo distribuidor da sede
do Licitante;

7.5 QUALIFICACAO TECNICA:

e  Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacdo de atestado (s), fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
Sera considerado compativel com a quantidade o atestado que apresentar, no minimo 31% (trinta
e um por cento) de quantitativo estimado, conforme Acérdaos de n°s. 1.284/2003, 2.088/2004 e
2383/2007, TCU-Plenério;

e A compatibilidade com a quantidade podera ser feita em um atestado individual ou atraveés
da soma das quantidades indicadas em cada um dos atestados apresentados;

° Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
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1. Devera comprovar ja ter realizado censo previdenciario em RPPS
que contenha no minimo 201 servidores ativos.

° N&o serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu proprio nome, nem qualquer
outro em desacordo com as exigéncias do edital;

e  Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

e O licitante disponibilizara, quando requisitado, todas as informacgdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados 0s servicos.

Nota 02 - As certiddes qgue ndo tenham o prazo de validade expresso no documento, ter-se-o
como validas por 90 (noventa) dias a partir da data de sua emissao.

8. FASE DE LANCES

8.1. A partir das 8:30h da data estabelecida neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessdo publica
serd automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de finalizacdo de lances
também j& previsto neste aviso.

8.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

8.3. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

8.4. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em
relacdo ao Ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

8.5. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo
tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratag¢ao Direta.
8.6. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta é
de R$ 0,50. (cinquenta centavos).

8.7. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

8.8.  Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

8.9. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagédo do fornecedor.

8.10. Imediatamente apds o téermino do prazo estabelecido para a fase de lances, haverd o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacéo.

8.11. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacéo e ndo havendo tempo aleatorio ou mecanismo
similar.

9. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

9.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacgéo do objeto e & compatibilidade do preco em relagdo ao estipulado
para a contratacéo.

Pagina 10 de 61



9 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIADOS SERVIDORES PUBLICOS
DE FRANCISCO SA

CNPJ.: 03.133.862/0001-80 - RUA CAPITAO ENEAS, 538 - CENTRO,
FRANCISCO SA/IMG

9.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracao,

podera haver a negociacdo de condi¢fes mais vantajosas.

9.3.  Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor

preco, para que seja obtida melhor proposta com prego compativel ao estimado pela Administracao.

9.4. A negociagdo poderd ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem

de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em

razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido para a contratacéo.

9.5. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado sera registrado na ata do

procedimento da dispensa eletronica.

9.6. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de

documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

9.7. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de

sua apresentacéo.

9.8.  Seradesclassificada a proposta vencedora que:

9.9.  contiver vicios insanaveis;

9.10. ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

9.11. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para

a contratacao;

9.12. nado tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

9.13. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,

desde gque insanavel.

9.14. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes

para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance

que:

9.15. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou

unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s precos dos insumos e

salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa

ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacGes de

propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da

remuneracao.

9.16. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em

instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisérias e convencdes

coletivas de trabalho vigentes.

9.17. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de

esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a

exequibilidade da proposta.

9.18. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da

proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que

né&o haja majoragéo do preco.

9.19. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a

substancia das propostas;

9.20. considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de

recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando nédo cabivel esse

regime.

9.21. Parafins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especifica¢es do objeto, podera

ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no

objeto.

9.22. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance

subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.
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9.23. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario

para a sua continuidade.

9.24. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacéo,

observado o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

10. CONTRATACAO

10.1. Apo6s a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.
10.2. O adjudicatério tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua

convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacéo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

10.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrnico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

10.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatério e aceita pela Administracao.

10.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

10.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposic¢Oes da Lei n°® 14.133, de 2021,

10.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de
Contratacdo Direta e seus anexos;

10.3.3. a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos

137 e 138 da Lei n® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a
139 da mesma Lei.

10.4. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses prorrogavel conforme
previsdo LDO ART. 105 e seguintes da lei geral de licitacGes.
10.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacao

das condicdes de habilitagdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

11.  SANCOES

11.1. Nos termos da Lei n.° 14.133/2021, a licitante ficard impedida de licitar e contratar com
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a
contratacdo e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

a) Apresentar documentacao falsa;

b) Ensejar o retardamento da execucédo do objeto;

c) Falhar na execucdo do contrato;

d) Nao assinar o contrato e/ou ata de registro de precos no prazo estabelecido;

e) Comportar-se de modo iniddneo;

f) Ndo mantiver a proposta, ou desistir de lance proposto;

g) Deixar de entregar documentagéo exigida no certame;

h) Cometer fraude fiscal,

1) Fizer declaragéo falsa.

11.2. Para condutas descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “f”, “g”, “h” e “i” serd aplicada multa de no

Pagina 12 de 61



9 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIADOS SERVIDORES PUBLICOS
DE FRANCISCO SA

CNPJ.: 03.133.862/0001-80 - RUA CAPITAO ENEAS, 538 - CENTRO,
FRANCISCO SA/IMG

maximo 30% (trinta por cento) do valor do contrato;

11.3. O retardamento da execucdo previsto na alinea b, estard configurado quando a

CONTRATADA:

a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato, apds 7 (sete) dias, contados da

data constante na ordem de servico;

b) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés) dias

seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados;

11.4. Seré deduzido do valor da multa aplicada em razéo de falha na execucéo do contrato, de que

€ 9 99,

trata a alinea “c”, o valor relativo as multas aplicadas em razdo da alinea “g”;

11.5. A falha na execug¢do do contrato prevista na alinea ‘“c” estara configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situacdes previstas na Tabela 3 do item 11.7,
respeitada a graduacao de infragcbes conforme a Tabela 1 a seguir, e alcangar o total de 20 (vinte)

pontos, cumulativamente;

Tabela 1

GRAU DA INFRACAO PONTOS DA INFRACAO
1 2

2 3

3 4

4 5

5 8

6 10

11.6. O comportamento previsto na alinea “e” estard configurado quando a CONTRATADA
executar atos tais como os descritos no Art. 337-H, L e M do Cddigo Penal - Decreto Lei n.°
2.848/40, incluido pela Lei Federal N.° 14.133/2021;

11.7. Pelo descumprimento das obrigacOes contratuais, a Administracdo aplicara multas conforme a
graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% sobre o valor mensal do contrato
6 4,0% sobre o valor mensal do contrato
Tabela 3

PARA OS ITENS ASEGUIR, DEIXAR DE:

ITE | DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
M
1 Executar servico incompleto, paliativo, | 2 Por ocorréncia

provisorio como por carater permanente, ou
deixar de providenciar recomposicdo
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complementar.

2 Fornecer informacdo pérfida de servigo ou | 2 Por ocorréncia
substituir material licitado por outro de
qualidade inferior.

3 Suspender ou interromper, salvo motivo de | 6 Por dia e por tarefa designada
forca maior ou caso fortuito, 0s servigos
contratados.

4 Utilizar as dependéncias da|5 Por ocorréncia

CONTRATANTE para fins diversos do
objeto do contrato.

5 Recusar a execuc¢do de servi¢o determinado | 5 Por ocorréncia
pela FISCALIZACAO, sem motivo
justificado.

6 Permitir situacdo que crie a possibilidade de | 6 Por ocorréncia

causar ou que cause dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais.

7 Retirar das dependéncias da Contratante | 1 Por item e por ocorréncia
quaisquer equipamentos ou

materiais de consumo previstos em
contrato, sem autorizacao prévia.

8 Manter a documentacdo de habilitacdo | 1 Por item e por ocorréncia
atualizada.

9 Cumprir horario estabelecido pelo contrato | 1 Por ocorréncia
ou determinado pela FISCALIZACAO.

10 Cumprir determinagéo da FISCALIZACAO | 1 Por ocorréncia

para controle de acesso
de seus funcionarios.

11 Cumprir determinagdo formal ou instrugédo | 2 Por ocorréncia
complementar FISCALIZACAO.
12 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e | 3 Por item e por ocorréncia

Seus anexos nao previstos nesta tabela de
multas, apds reincidéncia formalmente
notificada pela

unidade fiscalizadora.

13 Entregar a garantia contratual | 1 Por dia
eventualmente exigida nos termos e prazos
estipulados.

11.8. A sangdo de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de impedimento
de licitar e contratar estabelecida no item 18.1 deste Edital;

11.9. As infragOes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a contar da
aplicagdo da penalidade, a CONTRATADA cometer a mesma infracdo, cabendo a aplicacdo em
dobro das multas correspondentes, sem prejuizo da rescisdo contratual;

11.10. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo legal;

11.11. A critério da autoridade competente, o valor da multa podera ser descontado do pagamento a
ser efetuado ao contratado, inclusive antes da execugdo da garantia contratual eventualmente
exigida quando esta ndo for prestada sob a forma de caugdo em dinheiro;
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11.12. Caso o valor a ser pago ao contratado seja insuficiente para satisfacdo da multa, a diferenca

sera descontada da garantia contratual eventualmente exigida;

11.13. Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou em parte, para o

pagamento da multa, esta deve ser complementada pelo contratado no prazo de até 10 (dez) dias

Uteis, a contar da solicitacdo da contratante;

11.14. A Administracdo podera, em situacfes excepcionais devidamente motivadas, efetuar a

retencdo cautelar do valor da multa antes da concluséo do procedimento administrativo.

12.  DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O procedimento sera divulgado na plataforma AMM LICITA, SITE DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE

FRANCISCO SA E NO PORTAL NACIONAL de Contratacdes Publicas - PNCP.

12.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracdo podera:

12.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

12.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de

base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos, sempre que possivel, e desde
que atendidas as condic¢des de habilitacdo exigidas.

12.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo serd operacionalizada fora deste
procedimento.

12.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentagdo de
habilitacdo, conforme o caso.

12.3. As providéncias dos subitens 21.2.1 e 21.2.2 acima poderdo ser utilizadas se néo
houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

12.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores,

cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo
agente competente da Administrag@o na respectiva notificagéo.

12.5. Caberd ao fornecedor acompanhar as operacfes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

12.6. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro
dia datil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagdo em contrério.

12.7. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de
lances observardo o horéario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema
e na documentacéo relativa ao procedimento.

No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificacao.

4.1. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam
o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.
4.2. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo de contratacgao.

4.3. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus
anexos ou demais pecas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Aviso.
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44.
4.5.

anexos:

45.1.
45.2.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIADOS SERVIDORES PUBLICOS
DE FRANCISCO SA
CNPJ.: 03.133.862/0001-80 - RUA CAPITAO ENEAS, 538 - CENTRO,
FRANCISCO SA/MG
Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.
Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes

ANEXO | - Termo de Referéncia;
ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

Francisco Sa - MG, 16 de abril de 2024.

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco S&

Elvis Henrique Ruas Rodrigues
Direito Executivo
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA
1.0BJETO

Contratacdo de empresa especializada na realizacdo de Censo Previdenciario dos servidores
publicos efetivos vinculados ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Francisco Sa, de acordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

2. DAJUSTIFICATIVA (TECNICAE LEGAL)

Um dos maiores desafios para os Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS é a criacdo e a
manuten¢do de um banco de dados atualizado. Sendo assim, o Censo Cadastral Previdenciario é um
instrumento eficiente de gestdo a ser utilizado para a criacdo e a atualizacdo dos dados dos
servidores publicos vinculados ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Francisco Sa.

O Censo Previdenciario tem previsdao normativa no Artigo 9° da Lei Federal n° 10.887 de 18 de
junho de 2004, onde define que no minimo a cada 05 (cinco) anos, os RPPS deverdo realizar o
recenseamento dos seus segurados.

No Regime de Previdéncia Social, conforme dispde o Art. 201 da Constituicdo Federal, devem ser
observados 0s critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, objetivando assegurar a
protecdo dos segurados em longo prazo e direcionar o Sistema Previdenciario em sua gestdo, para
que sempre seja viavel sua manutencao.

O equilibrio financeiro consiste em, depois de realizada a arrecadacéo e feitos os pagamentos, ndo
haver saldo negativo nos fundos previdenciarios, evitando danos as contas publicas. Quanto ao
equilibrio atuarial, neste sdo calculados os riscos e 0s recursos para a cobertura dos futuros
beneficiarios do RPPS, vislumbrando as possibilidades em situacdes diversas, especialmente dentro
das expectativas futuras em relacdo ao envelhecimento da populacédo e as tendéncias da natalidade
populacional.

Por meio das analises atuariais, o gestor publico do regime previdenciario elabora medidas para a
correcdo de desvios, que podem causar grande impacto futuro nos fundos da previdéncia, de
maneira que através das correcdes, 0 sistema continue protegido, mantendo sempre seu equilibrio
financeiro, evitando sua faléncia e a auséncia de cobertura para seus beneficiarios.

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo obrigados a instituirem sistema

integrado de dados relativos as contribuicdes, proventos e pensdes pagos pelos respectivos
servidores e militares, ativos e, com respaldo no Artigo 3° da Lei Federal n° 10.887/2004,
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registrando que o regulamento desse ordenamento se dara através do Cadastro Nacional de
Integracdo Social.

O CNIS RPPS é um sistema de gestdo do RPPS sob administracdo da Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social. Atualmente o CNIS é responsavel pelas
funcionalidades de recebimento e armazenamento dos dados dos servidores e seus dependentes bem
como, dados de vinculos, historicos funcionais, remuneracfes e beneficios destes, enviados pelos
entes federativos que possuem o Regime Préprio de Previdéncia Social em todo o pais.

Ao recenseamento previdenciario, deve-se a atualizacdo da base cadastral dos segurados, gerando
maior consisténcia do banco de dados para fins de calculos atuariais, que revelardo a salde
financeira do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa.
Entretanto, para o gestor ter subsidios consistentes para efetivar os célculos atuariais é utilizada a
base cadastral dos segurados vinculados ao RPPS que podem apresentar inconsisténcias,
dificultando a correta anélise dentro desses critérios.

Atualmente, o numero total de beneficiarios do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Francisco Sa é aproximadamente de 651 servidores ativos.

Diante disso, apontamos abaixo 0s principais objetivos a serem alcancados por meio da realizacéo
do Censo Previdenciério e, consequentemente, desta contratacao:

e Manutengdo de uma base de dados com informacGes atualizadas para 0 apoio na consisténcia
de avaliagBes atuariais e nas auditorias realizadas pelos Controles Interno (do préprio Ente) e
Externo (do Tribunal de Contas e da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda);

e Atendimentos ao CNIS-RPPS e ao e-Social;

e Melhorar a classificagdo do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Francisco Sa junto a certificacdo institucional do Pro-gestéo;

e Controle dos dados relativos a situacdo cadastral de servidores;

e Controle da situagdo dos servidores a disposicao, em licenca e a se aposentar;
e Simular beneficios de aposentadoria com mais assertividade;

e Melhorar a celeridade na concessao dos beneficios de aposentadoria e penséo;

e Detectar possiveis fraudes;
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e Existéncia de uma base de dados Unica, contemplando todos os servidores efetivos e
dependentes de todos os poderes e 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, segurados do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa.

Perante 0 exposto, evidencia-se a relevancia da execucdo dos servicos de recenseamento por
empresa especializada, para que o gestor possa ter em maos, dados mais consistentes e seguros,
capazes de melhor dimensionar os seus trabalhos na administragdo do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S&, e consequentemente tendo maior
credibilidade para tracar diretrizes para o equilibrio atuarial do Instituto.

Outrossim, o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, o Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria n° 185, de 14/05/2015,
incentiva aos RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo previdenciaria, de modo a proporcionar
maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados
e com a sociedade, sendo o censo previdenciario medida de grande efetividade para atendimento a
uma gestdo previdenciaria adequada.

Logo, faz-se necessaria tal contratacdo, para a viabilizacdo da atualizacdo da base de dados
cadastral, funcional e financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS por meio do Censo
Previdenciario. Este procedimento, de realizacdo obrigatdria, no minimo a cada 05 (cinco) anos, é
de fundamental importancia e define de forma clara a necessidade da busca da exceléncia na gestao
e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos ativos. Portanto, a atualizacdo
permanente da base de dados cadastrais permite ao ente federativo maior controle da massa de seus
segurados e garante que as avaliacdes atuariais anuais reflitam a realidade dessa base, possibilitando
dessa forma a correta organizacdo e revisdo dos planos de custeio e beneficios, conforme estabelece
0 artigo 1°, inciso I da Lei Federal n® 9.717/1998.

3. DAABRANGENCIA

Os servigos previstos nesta contratagdo serdo realizados no ambito do Municipio de Francisco S4,
abrangendo os servidores publicos municipais ativos e seus dependentes vinculados ao Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa .

4. DAESPECIFICACAO DO OBJETO

4.1. DOS SERVICOS

ITE SERVICO UNIDADE | UNIDADE | VALOR VALOR VALOR POR
M UNIT TOTAL SERVIDOR
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Servigos de  censo
cadastral, funcional e
financeiro dos servidores
ativos (651 servidores)
vinculados ao instituto
municipal de previdéncia
dos servidores publicos
de Francisco Sa

SERVICO
01

4.2. DAESPECIFICACAO DOS SERVICOS E DOS SOFTWARES A SEREM UTILIZADOS
NO CENSO

4.2.1. DAS ETAPAS
O censo previdenciario seré divido em duas fases, a saber:
PRIMEIRA FASE: PLANEJAMENTO DO CENSO PREVIDENCIARIO

Nesta fase serdo definidas as diretrizes para implementacdo dos servicos previstos neste item. Seréo
abordados os assuntos relativos aos procedimentos iniciais para o censo.

Para proceder a execucdo do censo, a empresa contratada elaborara o planejamento das atividades a
serem desenvolvidas, acompanhado de cronograma e fluxograma das atividades de
atualizacdo/depuracdo/adequacdo dos dados cadastrais dos servidores publicos municipais ativos e
seus dependentes vinculados ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Francisco Sa, observadas as seguintes acoes:

a) A empresa contratada e o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Francisco Sa definirdo o Plano de Acdo com cronograma das aces a serem implementadas, que
sera definido em Reunido com a participacdo dos tecnicos designados pela Contratada, com a
finalidade de repassar as orientacOes relativas aos procedimentos preliminares para o Censo
Previdenciario. Nessa reunido também deverd ocorrer a definicdo da equipe de coordenacdo da
contratada e dos polos de atendimento nas Regionais que ocorrerdo a coleta de dados, bem como da
metodologia que sera utilizada pela contratada para desenvolver o trabalho a ser executado;

b) A empresa contratada devera elaborar um planejamento estratégico e operacional das atividades a
serem desenvolvidas, acompanhado de fluxograma das atividades de censo dos servidores e do

cronograma de execucdo de cada produto;

c) A Diretoria do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa se
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responsabilizara por providenciar, junto ao Poder Executivo do Municipio, o Decreto de
regulamentacdo das diretrizes do Censo Previdenciario, que deverd, inclusive, conter em seu texto
autorizacdo para que o RPPS possa emitir Instru¢cbes Normativas visando introduzir eventuais
modificacdes a fim de melhorar a eficacia dos trabalhos, tais como alteragfes nos cronogramas, no
rol de documentos, nos locais de atendimento, entre outros.

d) O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa, ap6s a emissdo de
Decreto Municipal, realizard a convocagdo dos servidores publicos municipais ativos e seus
dependentes, através dos meios previamente definidos, podendo ocorrer através de campanha
publicitaria direcionada e dos canais de midia disponiveis, contendo:

| - Orientagdes sobre a apresentacdo dos documentos originais e respectivas copias exigidas;

Il - Periodo de atendimento presencial e online;

I11 - Canais de atendimento e suporte;

IV - Documentos de regulamentacdo e normas do Censo Previdenciario;

V- Orientacdes sobre o processo de atualizacdo dos dados, locais fixos e agentes itinerantes,
bem como o prazo definido para esta fase do Censo;

VI - InformacGes sobre o Decreto Municipal.

e) A empresa contratada deverd produzir, distribuir e divulgar o material publicitario para
divulgacdo do Censo, em midia oficial e social, visando informar os segurados sobre a importancia
e a obrigatoriedade do cadastro consistente e atualizado. O material publicitario acima mencionado
podera ser composto de:

| - Producdo de audio e veiculagdo em réadios de grande abrangéncia/audiéncia na regido, por
periodo de até 30 (trinta) dias;

Il - Material publicitario especifico para redes sociais e WhatsApp;

I11 - Folders para distribuicdo nas principais secretarias/reparticées e banners tamanhos A3.

f) Todo o material publicitario devera ser aprovado previamente pela CONTRATANTE e de acordo
com o manual de uso da marca do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Francisco Sa, que sera fornecido pela CONTRATANTE.

g) Os custos com a operacionalizacdo da campanha de divulgacdo, incluindo os de produtos e
logistica de distribuicéo, sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

h) A empresa contratada devera desenvolver toda a arte de divulgacdo digital do material da
campanha de divulgacéo do referido Censo Previdenciario, responsabilizando-se quanto as leis de
utilizacdo publica da imagem de terceiros que possivelmente venha a ser utilizada em qualquer
material divulgado.

i) O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S& e a Administracdo

Municipal indicardo os servidores a serem treinados no uso da ferramenta, em um quantitativo néo
superior a 20 pessoas, para atuarem como colaboradores e coordenadores durante a fase do censo
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para atendimento de situacdes especiais.

J) A empresa contratada confeccionara e disponibilizard aos seus facilitadores e coordenadores um
manual contendo o passo a passo dos procedimentos para a realizacdo do censo, com a descri¢édo de
todas as etapas, da utilizacdo do sistema com ilustracdo das telas do sistema e possiveis davidas que
possam Vir a ocorretr.

k) A empresa contratada devera prever logistica de acesso as areas rurais e demais localidades no
entorno da cidade de Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa,
na impossibilidade do servidor ativo deslocar-se até os pontos de atendimento.

I) A referida campanha devera conter tamanho, tipo, textos e adaptacfes necessarias quanto a arte
do material que seja escolhido pela CONTRATADA, até a aprovacdo do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S& antes de enviar o planejamento e cronograma
de execucdo, englobando todas as etapas, desde o produto da divulgacdo até a formacdo do banco
de dados, e suas aplicagdes de cruzamento de dados, dentro do software, rotinas e procedimentos,
fluxogramas, cronograma com previsdo de datas de execucdo, quantificacdo dos recursos materiais
e humanos, dentre outros. A empresa vencedora devera entregar relatorios elaborados dentro do
software de todas as etapas do servico prestado, desde a sua elaboracéo até a sua entrega.

OBS: a primeira fase devera ser realizada no prazo de trinta dias ap6s o recebimento da ordem de
Servigos.

SEGUNDA FASE: REALIZACAO DO CENSO PREVIDENCIARIO

a) A empresa contratada deverd disponibilizar funcionarios suficientes para realizar 0s
agendamentos, via telefone, whatsapp, site oficial e/ou e-mail, da data do atendimento presencial
dos servidores do censo, de acordo com o0 cronograma, respeitando a ordem estabelecida para esse
fim, marcando a data e o horéario do atendimento.

b) O agendamento também poderéa ser efetuado nos postos de atendimento mediante a apresentacao
dos documentos pessoais originais definidos pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Francisco Séa .

c) A empresa contratada devera obedecer aos seguintes critérios de atualizacdo do censo:

I - Censo Funcional: atualizagdo do histdrico funcional do segurado desde a sua admisséo junto
aos Entes Federativos (vinculos funcionais, tempos de contribuigdo, aposentadorias adquiridas,
histérico funcional, cargos e carreiras); e/ou na iniciativa privada, mediante a apresentacdo de

Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC ou CNIS;

Il - Censo Cadastral: atualizacdo das informacOes cadastrais dos segurados, tais como: nome,
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nacionalidade, endereco completo, documentos pessoais, comprovante de residéncia, e-mail,
numero de telefone, estado civil, dependente, entre outros. Esta etapa necessita da participacdo do
servidor publico ativo, e seus dependentes, vinculados ao Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Francisco Sa ;

a) A empresa contratada devera realizar a captura via cdmera digital da foto dos segurados para fins
de cadastros no Sistema de Gestéo Previdenciéria.

b) O atendimento aos segurados afastados por doenca, gestantes de risco, na forma da lei, sera
realizado de forma diferenciada, em domicilio, pela CONTRATADA e com o auxilio do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa, realizando todas as etapas
previstas, quais sejam, a atualizacdo cadastral e a captura da foto do servidor de acordo com as
caracteristicas descritas neste Termo de Referéncia. Para atendimento domiciliar aos servidores
impossibilitados de locomover-se por problemas de salde, sera exigida a comprovacdo mediante
atestado ou laudo médico, que comprove o impedimento de comparecimento.

c) Para os servidores ativos e dependentes residentes em outros Paises ou em cidades em distancia
igual ou superior a 300 Km (trezentos quilémetros) fica autorizado a participacdo no censo, por
procuracao publica ou particular autenticada em cartorio, contendo no protocolo e no banco de
dados as informac6es do procurador.

d) A empresa contratada emitira, no ato do atendimento, comprovante de participa¢do no censo, que
teré carater de confirmacdo de efetiva participacdo do servidor;

e) A empresa contratada emitira periodicamente, ou quando solicitado, o relatério de gerenciamento
em formato PDF, CSV, HTML, DOCX, TXT, XML ou XLS do acompanhamento do Censo
Previdenciario contendo a listagem por matricula e nome, cargo, status do recadastramento
(concluido, ndo realizado, em andamento), entre outros;

f) Caso o servidor publico municipal ativo e seus dependentes, ndo comparecam ao €enso no
periodo de sua convocacao, podera ocorrer o bloqueio de pagamento conforme previsdo expressa
em Decreto Municipal.

I11 - Censo Financeiro: atualizacdo das informacdes financeiras do segurado, desde a data da sua
admissdo no ente federativo (base de célculo, valor de contribui¢bes previdenciarias e beneficios
recebidos). A CONTRATADA devera analisar a pasta fisica no arquivo morto de cada servidor
ativo, e acrescentar, a cada més, as informacdes faltantes, bem como atualizar as informagdes
necessarias na base de dados de cada servidor. Essa atualizacdo deverd ser realizada dentro do
sistema da CONTRATADA.

OBS: a segunda fase devera ser realizada no prazo de até 90 (noventa) dias apds a emissao de termo
de recebimento da primeira fase.
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4.3. RECURSOS MINIMOS NECESSARIOS
4.3.1. A Contratante devera:

a) Disponibilizar, as suas expensas, para realizacdo do censo, estruturacdo de no minimo 01 (um)
polo de atendimento que permita instalar os equipamentos necessarios, contendo: salas, internet,
mesas e cadeiras para acomodacao.

4.3.2. A Contratada devera:

a) A contratada devera utilizar solucdo informatizada em ambiente web, bem como devera se
responsabilizar pelo fornecimento dos dados em layout compativel com o software de gestdo
utilizado pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S4, para a
concretizacdo do Censo Previdenciério;

b) Disponibilizar todo o material necessario para realizar a prestacao do servico.

c) Disponibilizar postos de atendimento volantes/externos na impossibilidade de o servidor ativo,
ou dependente, incapacitado, deslocar-se para a realizacdo do censo;

d) Assumir os custos com o pessoal, inclusive encargos trabalhistas, alimentacédo, transporte e todas
as despesas relacionadas a capacitacdo dos técnicos que atuardo no Censo Previdenciario. Arcar
com 0s equipamentos e despesas relacionadas a montagem de estrutura para a realizacdo de
treinamentos que exigirem utilizagdo de sistemas informatizados;

e) A contratada devera digitalizar os documentos pessoais, funcionais e cadastrais, exigidos para o
Censo Previdenciario dos segurados ativos e dependentes, visando formar um banco de dados a ser
entregue a contratante. Desta forma, digitalizar toda a documentacdo dos servidores e demais
documentos que forem solicitados para 0s segurados;

f) Atualizar as informacGes cadastrais dos servidores, tais como: endereco, CPF, e-mail, nimero de
telefone, estado civil, dependentes. Realizar o cadastramento em conformidade com as
especificacdes da Instrucdo Normativa. Esta etapa necessita da participacdo do servidor publico
ativo, e dependentes vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS;

g) Atualizar as informagOes financeiras dos segurados, desde a data da sua admissdo no ente
federativo (base de célculo, valor de contribui¢fes previdenciarias e beneficios recebidos);

h) Utilizar solugdo informatizada que contenha: controle de agendamentos, foto, video, cadastro
basico dos servidores, bem como devera se responsabilizar pelo fornecimento dos dados em layout
compativel com o software de gestdo utilizado pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Francisco Sa para a concretizacdo do Censo Previdenciério;
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i) Prestar o servigo de forma clara, objetiva, dirimindo quaisquer questionamentos a respeito do
Censo Previdenciario pessoalmente, via telefone, whatsapp e/ou correio eletrénico.

4.4. DADOS CADASTRAIS
A realizacdo do Censo Previdenciario devera prever a coleta, de pelo menos, os seguintes dados:

I. N° de matricula do segurado;

I1. Nome completo;

I11. Nome Social,

V. Sexo;

V. Data de nascimento;

V1. Estado civil;

VII. Filiagdo (obrigatério o nome da mée);

VIIl. Nome do conjuge/companheiro;

IX. Raga/cor;

X. Necessidades especiais;

X1. Nacionalidade;

XII. Naturalidade;

XI1I. RG (n° /digito, data de expedicdo, 6rgdo emissor);
XIV. CPF (n°/digito);

XV. Titulo de Eleitor (n°, zona, Se¢éo);

XVI. Carteira Nacional de Habilitagdo (n°. / categoria / validade) (obrigatério se cargo de
motorista);

XVII. PIS/PASEP;

XVIII. Endereco:

CEP;

Logradouro;

NUmero;

Complemento;

Bairro;

Cidade;

Unidade da Federacao;

XIX. Telefone de Fixo;

XX. Telefone celular;

XXI. E-mail

XXII. Lotagdo (obrigatorio para os servidores ativos)
XXIII. Escolaridade:

XXIV. Formacéo:

XXV. Grau de instrugdo (ensino fundamental / equivalente, ensino médio / equivalente, ensino
profissionalizante, ensino superior, especializacdo, mestrado, doutorado, aperfeicoamento, pos-
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doutorado).

45 DOS REQUISITOS MINIMOS DOS SOFTWARES A SEREM UTILIZADOS NO
CENSO

Para a realizacdo do servico de Censo, a CONTRATADA deveré disponibilizar, durante a execucéo
do servico, software/aplicativo com, no minimo, as seguintes funcionalidades:

4.5.1. O sistema devera funcionar em plataforma WEB, utilizando conexdo segura HTTPS;

4.5.2. O Sistema devera operar sem a utilizacdo ou instalacdo de qualquer tipo de Plugin ou
emulador nos terminais de acesso (Cliente), com excecao dos sistemas para coleta de foto;

4.5.3. A interface com usuério do software do censo deve ser realizada através de um browser
(devera funcionar com as versdes mais recentes, na data da contratacdo do software) do Firefox,

Chrome e Internet Explorer;

4.5.4. O sistema devera tratar o servidor como pessoa, fazendo vinculacéo pelo CPF, permitindo que
aquele possua mais de uma vinculagdo, conforme o caso;

4.5.5. O sistema devera:

a) Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados dos servidores publicos municipais ativos, ,
seus dependentes;

b) Permitir registrar todas as informacdes preenchidas antes de concluir a confirmacéo dos dados;

c) Permitir incluir e gerenciar a documentacdo digitalizada dos servidores publicos municipais
(ativos e seus dependentes);

d) Permitir a consulta e manutencdo de todos os dados pessoais dos servidores publicos municipais
ativos, contidos neste Termo de Referéncia;

e) Permitir que o sistema faca a busca do endereco a partir da digitacdo do CEP, trazendo o
endereco disponibilizado pelos correios;

f) Permitir aos servidores publicos municipais ativos, realizarem um pré-cadastro de seus dados
pessoais e funcionais;

g) Permitir aos servidores realizarem o agendamento do censo presencial selecionando data e

periodo do dia. Caso o servidor ndo possa comparecer, o sistema devera possibilitar a realizacao de
um novo agendamento;
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h) Permitir emitir o protocolo de agendamento do censo presencial pelo servidor em pagina web
contendo, no minimo, a identificacdo do servidor com matricula e CPF, o nimero de protocolo e a
data do agendamento;

i) Permitir que o facilitador tenha acesso aos dados pré-cadastrados pelo servidor, podendo
consulta-los e edita-los;

J) Permitir a geracéo e a impressao de relatorios gerenciais em formato PDF, CSV, HTML, DOCX,
TXT, XML ou XLS do acompanhamento do censo contendo a listagem por matricula e nome,
cargo, lotacdo (secretaria/orgdo), status do censo (concluido, ndo realizado, pendente), observacao;

k) Por questdes de seguranca, o sistema devera, no primeiro acesso, exigir do segurado uma
validacdo de, no minimo, duas informac6es pessoais do servidor, como CPF e Data de Nascimento;

4.5.6. Os requisitos obrigatérios e desejaveis do software ofertado deverdo ser comprovados por
processo de andlise de conformidade, o qual serd executado pela equipe Técnica do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa

4.5.10. O sistema devera conter gerenciamento de atendimentos realizados;

4.5.11. A CONTRATADA devera realizar monitoramento de andlise grafica e/ou quantitativa de
atendimentos realizados, devendo repassar este acesso diariamente a CONTRATANTE em tempo

real;

4.5.12. A CONTRATADA devera conter uma etapa de analise dos documentos enviados por cada
segurado;

4.5.13. O sistema da CONTRATADA devera registrar em tempo real a quantidade de faltantes,
devendo apresentar a CONTRATANTE em tempo real;

4.5.14. A CONTRATADA devera disponibilizar um Dashboard para a CONTRATANTE analisar o
andamento do censo em tempo real;

4.5.15. O sistema, com seus dados e aplicacdes, devera ser totalmente hospedado em ambiente
tecnoldgico sob responsabilidade da CONTRATADA.

4.6. DACOLETADAFOTO E DAS CARACTERISTICAS BIOMETRICAS
4.6.1. A coleta de fotos e videos dos segurados sera realizada com o objetivo especifico de

armazenar os dados biometricos para fins comparativos, a fim de verificar a identidade do
beneficiario;
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4.6.2. A coleta sera realizada atraves de camera digital e os dados serdo armazenados junto ao
cadastro do segurado;

4.6.3 Os documentos/fotos serdo utilizados exclusivamente para os fins indicados neste termo de
referéncia. Em hipdtese alguma, essas imagens e videos serdo utilizados para propdésitos diferentes,
explicitamente comunicados aos participantes. Além disso, respeitando a privacidade, os dados
visuais ndo serdo divulgados a terceiros sem o consentimento dos participantes, a menos que haja
obrigacGes legais que exijam tal divulgacdo. Essa seguranca visa proteger a confidencialidade e 0s
direitos dos participantes.

4.7. DAEQUIPE MINIMA NECESSARIA

4.7.1 A contratada deverd disponibilizar e manter no decorrer da execucdo das atividades uma
equipe técnica minima composta de:

4.7.2 Um Coordenador-Geral de projeto, com fungdes de dire¢do, coordenacdo e controle, com
formacdo, superior e experiéncia comprovada em atividades de Coordenacdo de equipes em
trabalhos similares, preferencialmente na area Previdenciaria e area de Informatica e de Tecnologia
da Informacdo, a quem deve, manter-se informado e preparado para dirimir de imediato quaisquer
questionamentos urgentes que a contratante venha a apresentar no decorrer da prestacdo do servico;

4.7.3 Um Coordenador de Regional, para cada polo de atendimento, de acordo com a necessidade
de cada regional definida na Instrugdo Normativa, que sera responsavel por orientar o andamento do

censo no seu polo;

4.7.4 Um coordenador de informatica e/ou tecnologia da informacdo com formacdo na area e
experiéncia comprovada;

4.8. DOS CANAIS DE COI\/IUNICA(;AO

4.8.1. Durante a execucdo do objeto do contrato a CONTRATADA deverd manter disponivel no
minimo 1 (uma) linha telefénica local e nimero de whatsapp para tirar davidas sobre a realizacéo
do censo, estando os atendentes habilitados a tirar dividas sobre o processo do recenseamento;
4.8.2. Também sera disponibilizado um e-mail para tirar as davidas.

4.9. DOS PRODUTOS

Reunido Inicial - A contratada deverd comparecer em reunido designada pela contratante, antes da

finalizacdo do contrato e da entrega dos produtos, com a participacdo dos técnicos da equipe da
contratada e dos servidores do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
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Francisco Sa, onde serdo demonstrados os resultados alcancados referentes aos servigos prestados
no recenseamento do Censo Previdenciario, tudo em conformidade com as orienta¢fes da Unidade
Gestora.

Produto 1 - Relatério de planejamento do censo e cronograma de execuc¢do, no minimo em 2
copias, em formato PDF, composto da descrigdo das diretrizes de implementacdo do processo do
censo, englobando todas as etapas até a formacdo do banco de dados, e suas aplicacdes de
cruzamento de dados, rotinas, procedimentos, fluxogramas, cronograma com previsao de datas de
execucdo, quantificacdo dos recursos materiais e humanos, dentre outros.

Produto 2 - Relatério de criacdo do material de divulgacdo elaborado pela contratada. Contendo as
amostras das pecas publicitarias, do material de divulgacdo, de textos a serem produzidos,
publicacBGes, manual e formularios; ou seja, de todas as atividades de divulgacdo a serem realizadas
e 0s meios que serdo utilizados acompanhado dos documentos de recebimento e aprovacdo pela
Contratante.

Produto 3 - Relatério de acompanhamento da execucdo da divulgacdo. Ap6s o produto 2, a
Contratada devera apresentar a descricdo detalhada da execucdo da divulgacdo, incluindo os custos
de todas as etapas do trabalho de campo.

Produto 4 - Relatérios mensais versando sobre as informacg6es funcionais composto pela descricdo
dos segurados que tiveram suas informacdes inseridas no software de gestdo utilizado pelo Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa& e homologado pelo
Coordenador Geral, designado pelo Instituto.

Produto 5 - Deveréa ser entregue toda a base de documentos que foi digitalizada durante o censo,
em meio digital, contendo os dados e os documentos dos segurados recenseados. Devera entregar
também arquivo contendo todas as fotos coletadas, sendo identificadas por CPF.

Produto 6 - Relatdrio final abordando e registrando:

I. Os resultados alcangados;

I1. As dificuldades encontradas;

I11. A tecnologia e a metodologia utilizada;

IV. Os dados quantitativos e comparativos, concernentes aos servidores, explicitando a situagédo
antes e apds o Censo Previdenciério;

V. Demonstrativo sintético da quantidade de servidores por categoria e por tipo de beneficiario;

VI. Percentuais, identificagcdo dos servidores ndo cadastrados e custo total das suas remuneracdes e
contribuigcdes com estimativa dos possiveis prejuizos ao erario;

VII. Perfil dos segurados com confecgéo de relatorio estatistico;

VIIIl. Recomendacdes gerais;

IX. Relatorios de Inconsisténcias cadastrais:
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» CPF nao cadastrados (para todas as situacdes);

» PIS/PASEP néo cadastrados;

 Data de nascimento ndo cadastrada;

» Sexo ndo cadastrado;

* Nome da mée nio cadastrado,

* Data de ingresso no Servigo Publica ndo informada;
» Jornada de Trabalho Semanal ndo informada;

* Lotacdo ndo informada.

A empresa contratada disponibilizard, em meio eletrdnico, toda a documentacao apresentada pelos
servidores, ja digitalizada e organizada.

5. LOCAL E PRAZO PARA PRESTACAO DOS SERVICOS:

5.1. Os servicos presenciais contratados deverdo ser prestados no Municipio de Francisco S4,
correndo todos 0s eventuais custos relativos a passagens, hospedagem, conducdo, deslocamento,
alimentacdo, seguros e demais despesas necessarias a execucdo dos servicos, a expensas da
contratada;

5.2. Os servicos ndao necessariamente presenciais poderdo ser prestados de qualquer lugar, a critério
da CONTRATADA.

5.3. Os servicos licitados deveréo ser iniciados no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da expedicao
da Ordem de Servicos pela Administracdo no local determinado pelo Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa .

6. PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. O prazo de execucdo e vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
da expedicdo das ordens de servigos, podendo ser prorrogado no caso de acordo entre as partes e em
conformidade com a Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021 e alteragcfes posteriores.

7. FORMULACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1. Na proposta de precos deverd constar as especificacbes detalhada do item, quantidade
solicitada, o valor total, ja considerando todas as despesas, tributos, impostos, taxas, encargos e
demais despesas que incidam direta ou indiretamente sobre os produtos, mesmo que ndo estejam
registrados neste documento;

7.2. A licitante devera garantir a execugédo dos servicos sem qualquer falha. Caso constatado alguma

imperfeicdo, terdo que executar 0s servi¢cos novamente e a licitante sera submetida as penalidades
da Lei, além do registro da falha no Cadastro de Fornecedores Municipal,
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7.3. Sera considerada vencedora a licitante cuja proposta contenha 0 MENOR PRECO GLOBAL,
desde gue atenda as exigéncias contidas neste Projeto Basico.

8. HABILITACAO NECESSARIA A PARTICIPACAO DO PROCEDIMENTO
LICITATORIO

Para habilitacdo das licitantes, ser& exigida documentacao relativa a:
8.1 Habilitac¢ao Juridica:
e Cédula de identidade do responsavel legal ou signatario da proposta;

e REGISTRO COMERCIAL, no caso de empresario individual, no registro publico de
empresa mercantil da Junta Comercial, devendo apresentar, no caso da licitante ser a
sucursal, filial ou agéncia, o registro da Junta onde opera com averbagao no registro da Junta
onde tem sede a matriz;

e ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO, CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO ou
CONTRATO SOCIAL E TODOS 0OS ADITIVOS, em vigor devidamente registrado no
registro publico de empresa mercantil da Junta Comercial, em se tratando de sociedades
empresarias e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia,
apresentar o registro da Junta onde opera com averbagéo no registro da Junta onde tem sede
a matriz;

e INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, no caso de sociedades simples — no Cartério de
Registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria em exercicio; devendo,
no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro no Cartorio de
Registro das Pessoas Juridicas do Estado onde opera com averbacdo no Cartério onde tem
sede a matriz;

e DECRETO DE AUTORIZACAO, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ATO DE REGISTRO DE AUTORIZACAO PARA
FUNCIONAMENTO expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

e Ata da respectiva fundacéo, e o correspondente registro na Junta Comercial/Cartério, bem
como o estatuto com a ata de eleicdo da Diretoria, na forma do artigo 18 da Lei N°.

5.764/71, em se tratando de sociedade cooperativa;

e Documentos oficiais de identificacio (com foto) valido na forma da lei, do(s)
responsavel(is) legal(is).
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8.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista:

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

Prova de inscri¢cdo no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive quanto as contribuicdes
previdenciarias;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;
Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando, situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

Prova de inexisténcia de debitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo, de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-, Lei N°. 152, de 1° de maio de 1943);

As Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) deverdo apresentar toda a
documentacdo, exigida para efeito de comprovacdo de REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA, mesmo que esta apresente alguma restricao;

Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo, de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a
critério da administracdo publica, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do déebito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou, positivas com efeito
de certiddo negativa;

A ndo-regularizacdo da documentacdo, dentro do prazo estabelecido, implicard na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas nos Arts. da Lei
Federal n.° 14.133/2021, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitagdo, conforme o caso.

8.3 Qualificacdo econdmica-financeira:
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e Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial, expedida pelo distribuidor da sede
do Licitante;

8.4 Qualificacdo Técnica:

e Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacdo de atestado (s), fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado. Serd considerado compativel com a quantidade o atestado que apresentar, no
minimo 31% (trinta e um por cento) de quantitativo estimado, conforme Acérdéos de n°s.
1.284/2003, 2.088/2004 e 2383/2007, TCU-Plenario;

e A compatibilidade com a quantidade podera ser feita em um atestado individual ou através
da soma das quantidades indicadas em cada um dos atestados apresentados;

e Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

1. Devera comprovar ja ter realizado censo previdenciario em RPPS
gue contenha no minimo 201 servidores ativos.

o N&o serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu proprio nome, nem qualquer
outro em desacordo com as exigéncias do edital;

e Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no @mbito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

e O licitante disponibilizara, quando requisitado, todas as informacdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante
e local em que foram prestados 0s servigos.

9. DO PRAZO, REAJUSTE E DAFORMA DO PAGAMENTO:

9.1. O pagamento seré feito na proporcdo de execucdo dos servigos licitados, segundo as ORDENS
DE SERVICOS/AUTORIZACOES-EXECUCAO expedidas pela administracdo, de conformidade
com as notas fiscais/faturas devidamente atestadas pelo Gestor da despesa, acompanhadas da
seguinte documentacdo tratada do licitante vencedor:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica, devidamente atestada pelo gestor do contrato;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal;
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c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;
d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situacéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa, nos termos da Lei no 12.440/2011);

g) Recibo em 02 (duas) vias.

9.1.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias ap6s o encaminhamento da documentacao
tratada neste subitem, dividido em conformidade com a entrega dos relatorios, tudo especificado na
etapa FORMA DE PAGAMENTO constante neste Termo de Referéncia, de acordo com a entrega
do servico, sendo comprovada e acompanhada tal entrega, atraves de relatdrios descritos no termo
de referéncia;

9.2. A fatura relativa aos servicos executados no periodo de cada més devera ser apresentada as
unidades gestoras até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a realizacdo dos servicos, para fins
de conferéncia e atestacao;

9.3. Os pagamentos serdo efetuados, mediante a apresentacdo da fatura, nota fiscal de servicos,
medicdes e recibo, em até 30 (trinta) dias apos a sua certificacdo pelas unidades gestoras;

a) Os pagamentos serdo realizados em trés etapas, condicionadas a entrega dos produtos previstos
no ITEM 4, apds conferéncia e validacdo pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Francisco Sa.

b) A primeira etapa, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do servico, seréd
condicionada a entrega dos produtos 1 e 2 (Planejamento e Plano de Comunicacéo);

c) A segunda etapa, correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor global do servico, sera
condicionada a entrega dos produtos 3, 4 e 5 (Execucdo do Censo Previdenciério e Envio dos

Arquivos de Carga, compativeis com o sistema de gestdo do 6rgao);

d) A terceira etapa, correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) do valor global do servico, sera
condicionada a entrega do produto 6 (Relatorio Final do Censo Previdenciario);

e) O valor da segunda etapa podera ser pago em parcela Unica, apos entrega total das informacoes
cadastrais e arquivos, ou parcelas mensais, mediante solicitacdo expressa da CONTRATADA.
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Nesse caso, 0S pagamentos serdo proporcionais a entrega efetiva de informacGes cadastrais no més
anterior, disponibilizadas através dos arquivos de carga (produto 5).

9.4. Ocorrendo erro na fatura ou outra circunstancia que desaconselha o pagamento, a Contratada
sera cientificada, a fim de que tome providéncias;

9.5. Podera a Contratante sustar o pagamento da Contratada nos seguintes casos:
a) Quando a Contratada deixar de recolher multas a que estiver sujeita, dentro do prazo fixado;

b) Quando a Contratada assumir obrigacGes em geral para com terceiros, que possam de qualquer
forma a prejudicar a Contratante;

c) Inadimpléncia da Contratada na execugao dos servigos.

9.6. A Contratante, no ato do pagamento, faré a retencdo do Imposto Sobre Servicos incidente sobre
o0 valor da Nota Fiscal/Fatura, responsabilizando-se pelos recolhimentos ao tesouro municipal dos
valores efetivamente retidos;

9.7. Sera permitido o reajustamento do valor contratual com base no indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), ou outro indice que vier a substitui-lo, ou a repactuacdo do preco do
contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano, a contar da data de sua assinatura ou
da data de sua Gltima repactuacdo ou reajuste;

9.8. Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis de consequéncias incalculaveis,
retardadores, ou impeditivos da entrega do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito
ou fato do principe, configurando area econémica extraordinaria e extracontratual, poderad ser
restabelecida a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a
retribuicdo da Administracdo para a justa remuneracdo da execucdo dos servicos, objetivando a
manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na forma do artigo 124, 11, d da
Lei Federal n.° 14.133/2021, alterada e consolidada, mediante procedimento administrativo onde
reste demonstrada tal situacéo e termo aditivo;

10. DOTACAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo a conta dos recursos oriundos do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S& nas seguintes dotacGes

orcamentarias:

e (9.122.0002.2130.3.3.3.90.39.00 — Outros servigos Terceiro pessoa juridica.

11. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
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11.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do
contrato, representantes da Administracdo especialmente designados, ou pelos respectivos
substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informacdes
pertinentes a essa atribuicdo, conforme o art. 104, inciso Ill, c/c o art. 117, da Lei Federal n.°
14.133/2021;

11.2. O Fiscal do Contrato deverd acompanhar a execucdo de contratos e de outros instrumentos
habeis e promover as medidas necessarias ao alcance do seu objeto e no interesse da Administracéo;

11.3. As competéncias, atribuicGes e responsabilidades ao Gestor e Fiscal do Contrato serdo
disciplinadas conforme instrumento normativo vigente no municipio ou, em sua auséncia, pelas
disposicdes legais vigentes;

11.4. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia destes, ndo implicando em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e
prepostos;

11.5. Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer produto que nao esteja
de acordo com as exigéncias, bem como, determinar prazo para substituicdo do mesmo
eventualmente fora de especificacao.

12. VALOR DO INVESTIMENTO

12.1. O valor global estimado é de R$38.961,04 (trinta e oito mil e novecentos e sessenta e um reais
e gquatro centavos).

12.2. O valor constante do presente or¢camento foi calculado tendo como base o pre¢co médio apds
pesquisa de precos praticada no mercado, realizados previamente pelo Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S& junto a empresas do ramo e, ainda,
contratagdes similares realizadas por outros 6rgaos da administracdo publica.

13. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
13.1. Constitui obrigagdo do CONTRATANTE:

a) Subsidiar a CONTRATADA de todas as informacdes necessarias a consecuc¢édo deste objeto;

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;
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c) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,

d) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes estabelecidas
no contrato;

e) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

f) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cbes no curso da execucao
dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

g) Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada.

h) Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas deste Termo de
Referéncia;

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
14.1. Constitui obrigacdo da CONTRATADA:

a) Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia para o perfeito
cumprimento das clausulas contratuais;

b) Arcar com todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, bem como
tributos, fretes, tarifas e as demais despesas, que deverdo estar inclusas no preco proposto, e em
hipbtese alguma poderdo ser destacados quando da emissdo da nota fiscal/fatura, ndo transferindo a
Secretaria demandante a Responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar, sob qualquer
pretexto o objeto do contrato;

c) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

d) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATANTE;

e) Fornecer todas as informagoes julgadas relevantes pelo CONTRATANTE;

f) Cumprir rigorosamente 0s prazos estabelecidos no edital, sujeitando-se as sanc¢des estabelecidas
no instrumento convocatorio, na Lei Federal n.° 14.133/2021 e demais legislacGes pertinentes;

g) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado

Pagina 37 de 61



9 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIADOS SERVIDORES PUBLICOS
DE FRANCISCO SA
CNPJ.: 03.133.862/0001-80 - RUA CAPITAO ENEAS, 538 — CENTRO,
FRANCISCO SA/MG

pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

h) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do servigo, de acordo com 0s
artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

i) Manter confidencialidade dos dados recolhidos dos servidores;

J) Incluir toda a atividade e dados coletados, desde o inicio da prestacdo do servico, em formato
compativel inclusdo no sistema de gestdo previdenciaria em uso pelo Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S4, ndo sendo aceito nenhum outro tipo de
formato ou sistema complementar, que inutilize o sistema atualmente utilizado, prezando a
otimizacdo e vantajosidade de custos e tempo de servico quanto a utilizacdo apds a entrega do
Servigo;

k) Manter-se durante toda a execucdo do Contrato em compatibilidade com as obrigac6es
assumidas, com as condicGes de habilitacdo e qualificacdes técnicas exigidas na presente licitacao;

I) Responder aos questionamentos da Contratante no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis;

m) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

n) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos;

0) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

p) Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

q) Arcar com seguros que decorram direta ou indiretamente da contratagdo, bem como oriundos de
quaisquer acidentes e/ou danos causados ao CONTRATANTE e a terceiros;

r) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco na elaboracdo de sua proposta, devendo
complementa-los, a fim de atender integralmente o objeto licitado, exceto quando ocorrer algum

dos eventos arrolados no inciso | do Art. 124 da Lei Federal n.° 14.133/2021;

s) Fornecer a esta Prefeitura dicionario de dados completo e detalhado, em meio fisico digital, antes
do inicio do uso do software em ambiente de producéo, além de manter esta informacéo atualizada
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junto a Prefeitura, caso sofra alguma alteracdo que modifique a estrutura do banco de dados;

t) A CONTRATADA devera possuir em seu ambiente tecnoldgico politicas de backup e restauracdo
da base de dados de modo que o sistema possa ser adequadamente recuperado em caso de pane de
qualquer natureza, deixando-o exatamente como era no momento em que foi criado o ponto de
restauracdo, impedindo assim a perda de informacGes;

u) Uma coépia da base de dados devera ser disponibilizada nos locais indicados pela
CONTRATANTE ao final do contrato ou a qualquer tempo, durante a vigéncia contratual, sempre
que formalmente solicitado pela CONTRATANTE, devendo a disponibilizacdo ocorrer em um
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apos a solicitacao;

V) A cépia da base de dados, quando disponibilizada a CONTRATANTE, devera vir acompanhada
da versdo atualizada do Modelo de Dados (contendo as representacdes de elementos de dados do
sistema) que, usada, em conjunto com o dicionério de dados, permitira a CONTRATANTE o
correto entendimento das informacGes de sua propriedade que se encontrem armazenadas no banco
de dados da solugéo;

w) A CONTRATADA devera demonstrar aptiddo e adequacéo as exigéncias elencadas na Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018, protegendo o tratamento dos dados
pessoais sensiveis ou ndo, durante toda a execucdo/finalizacdo do Censo Previdenciario,
abrangendo o armazenamento e utilizacdo de banco de dados cadastrais mantidos pelo Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S&, que demanda cuidados
importantes para 0 ndo comprometimento do sigilo destas informacdes;

X) Guardar inteiro sigilo dos dados processados, reconhecendo serem estes de propriedade do
CONTRATANTE, sendo vedada a CONTRATADA sua cessdo, locacdo ou venda a terceiros sem
prévia autorizacdo formal da CONTRATANTE, de acordo com os termos constantes no ANEXO
01 — MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO;

y) Deverd ser firmado um Termo de Confidencialidade e Sigilo entre a CONTRATADA e a
CONTRATANTE, de acordo com o modelo supramencionado, estabelecendo o compromisso de
que todos os profissionais envolvidos na prestacdo dos servi¢os ndo divulgardo nenhum assunto
tratado na execucao e gestdo do objeto da licitacdo, bem como sobre todos os ativos de informacdes
e de processos.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. Néo sera admitida a subcontratacdo do objeto deste termo de referéncia, devido a unicidade e
especificidade do fornecimento.

16. DAS PENALIDADES
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16.1 Nos termos da Lei n.° 14.133/2021, a licitante ficara impedida de licitar e contratar com
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a
contratacdo e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

a) Apresentar documentacao falsa;

b) Ensejar o retardamento da execucédo do objeto;

¢) Falhar na execucdo do contrato;

d) Nao assinar o contrato e/ou ata de registro de precos no prazo estabelecido;

e) Comportar-se de modo inidoneo;

f) Ndo mantiver a proposta, ou desistir de lance proposto;

g) Deixar de entregar documentacdo exigida no certame;

h) Cometer fraude fiscal,

i) Fizer declaragéo falsa.

16.2. Para condutas descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “f”, “g”, “h” e “i” serd aplicada multa de no
méaximo 30% (trinta por cento) do valor do contrato;

16.3. O retardamento da execucdo previsto na alinea b, estard configurado quando a
CONTRATADA:

a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato, ap6s 7 (sete) dias, contados da
data constante na ordem de servico;

b) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigcos definidos no contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados;

16.4. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execucdo do contrato, de que

€ 9 TP

trata a alinea “c”, o valor relativo as multas aplicadas em razao da alinea “g”;

16.5. A falha na execucdo do contrato prevista na alinea “c” estard configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situacgdes previstas na Tabela 3 do item 16.7,

respeitada a graduacdo de infragdes conforme a Tabela 1 a seguir, e alcancar o total de 20 (vinte)
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pontos, cumulativamente;

Tabela 1

GRAU DA INFRACAO PONTOS DA INFRACAO
1 2

|| BWN
oco| ol

10

16.6. O comportamento previsto na alinea “e” estard configurado quando a CONTRATADA
executar atos tais como os descritos no Art. 337-H, L e M do Caodigo Penal - Decreto Lei n.°
2.848/40, incluido pela Lei Federal N.° 14.133/2021;

16.7. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicara multas conforme a
graduacéo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2

GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% sobre o valor mensal do contrato
0,4% sobre o valor mensal do contrato
0,8% sobre o valor mensal do contrato
1,6% sobre o valor mensal do contrato
3,2% sobre o valor mensal do contrato
4,0% sobre o valor mensal do contrato

OOl WIN -

Tabela 3

PARA OS ITENS ASEGUIR, DEIXAR DE:

ITE DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
M
1 Executar servico incompleto, paliativo, | 2 Por ocorréncia
provisorio como por carater permanente, ou
deixar de providenciar recomposi¢do
complementar.

2 Fornecer informacdo pérfida de servigo ou | 2 Por ocorréncia
substituir material licitado por outro de
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qualidade inferior.

3 Suspender ou interromper, salvo motivo de | 6 Por dia e por tarefa designada
forca maior ou caso fortuito, 0s servicos
contratados.

4 Utilizar as dependéncias da|5 Por ocorréncia

CONTRATANTE para fins diversos do
objeto do contrato.

5 Recusar a execuc¢do de servi¢o determinado | 5 Por ocorréncia
pela FISCALIZACAO, sem motivo
justificado.

6 Permitir situacdo que crie a possibilidade de | 6 Por ocorréncia

causar ou que cause dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais.

7 Retirar das dependéncias da Contratante | 1 Por item e por ocorréncia
quaisquer equipamentos ou

materiais de consumo previstos em
contrato, sem autorizagao previa.

8 Manter a documentacdo de habilitacdo | 1 Por item e por ocorréncia
atualizada.

9 Cumprir horaério estabelecido pelo contrato | 1 Por ocorréncia
ou determinado pela FISCALIZACAO.

10 Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO | 1 Por ocorréncia

para controle de acesso
de seus funcionarios.

11 Cumprir determinagdo formal ou instrucéo | 2 Por ocorréncia
complementar FISCALIZACAO.
12 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e | 3 Por item e por ocorréncia

Seus anexos nao previstos nesta tabela de
multas, apds reincidéncia formalmente
notificada pela

unidade fiscalizadora.

13 Entregar a garantia contratual | 1 Por dia
eventualmente exigida nos termos e prazos
estipulados.

16.8. A sancdo de multa podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente com a de impedimento
de licitar e contratar estabelecida no item 18.1 deste Edital;

16.9. As infracdes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a contar da

aplicacdo da penalidade, a CONTRATADA cometer a mesma infracdo, cabendo a aplicacdo em
dobro das multas correspondentes, sem prejuizo da rescisdo contratual;
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16.10. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo legal;

16.11. A critério da autoridade competente, o valor da multa podera ser descontado do pagamento a
ser efetuado ao contratado, inclusive antes da execucdo da garantia contratual eventualmente
exigida quando esta ndo for prestada sob a forma de caucdo em dinheiro;

16.12. Caso o valor a ser pago ao contratado seja insuficiente para satisfagdo da multa, a diferenga
sera descontada da garantia contratual eventualmente exigida;

16.13. Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou em parte, para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada pelo contratado no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, a contar da solicitacdo da contratante;

16.14. A Administracdo poderd, em situacfes excepcionais devidamente motivadas, efetuar a
retencdo cautelar do valor da multa antes da concluséo do procedimento administrativo.

17. DO GESTOR DA CONTRATAGAO E FISCALIZAGAO
17.1. O Gestor e o fiscal da presente contratacdo sera indicado por esta Autarquia;

17.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercido pelo gestor do contrato;

17.3. Nos termos do art. 117, 881° e 2° da Lei Federal N.° 14.133/21, sera designado representante
para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos, que anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados e informara a seus superiores, em tempo habil
para a adocdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia;

17.4. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia;

17.5. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacBes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

17.6. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacoes e responsabilidades assumidas pela

Contratada ensejara a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas no edital e na legislacdo
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no Art. 104, da Lei Federal
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N.° 14.133/2021;

17.7. As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem outros dispositivos legais e nem outras
obrigac@es aplicaveis no que for pertinente a contratacao;

17.8. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante, nos termos do Art. 120, da Lei Federal N.°
14.133/2021;

17.9. Durante a vigéncia do Contrato, sua execucdo serd acompanhada e fiscalizada pelo 6rgédo
Contratante, devendo a Contratada fornecer todas as informacdes solicitadas no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis ap6s o recebimento da solicitacao;

17.10. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos representantes deverdo ser
solicitadas aos seus superiores, no prazo do item anterior, visando a adocdo das medidas
necessarias;

17.11. O gestor e o fiscal do contrato serdo indicados pelo diretor do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa ;

17.12. A Contratada deverd manter preposto, aceito pela Administracéo, estabelecido e registrado na
assinatura do contrato, durante o periodo de sua vigéncia, para representa-la sempre que for
necessario.

17.13. Cabe ao Fiscal do Contrato:

a) Responsabilizacdo pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacao do fornecimento;

b) Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ird fiscalizar, principalmente de suas
clausulas, assim como das condicGes constantes do edital e seus anexos, com vistas a identificar as
obrigac@es in concreto tanto da Contratante quanto da Contratada;

c) Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada com a finalidade de definir e estabelecer as
estratégias da execucdo do objeto, bem como tracar metas de controle, fiscalizagdo e

acompanhamento do contrato, nos termos da Lei Federal N.° 14.133/21,

d) Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria, assim como definido no contrato e dentro dos
prazos estabelecidos;

e) Exigir da Contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢des contratuais assumidas, constantes
das clausulas e demais condigdes do Edital da Licitagdo e seus anexos, planilhas, cronogramas etc;
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f) Comunicar a Administracdo a necessidade de alteracfes do quantitativo do objeto ou modificacao
da forma de sua execucdo, em razdo do fato superveniente ou de outro qualquer, que possa
comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

g) Recusar servico ou fornecimento irregular, ndo aceitando material diverso daquele que se
encontra especificado no edital da licitacdo e respectivo contrato, assim como observar, para o
correto recebimento, a hipdtese de outro oferecido em proposta e com qualidade superior ao
especificado e aceito pela Administracao;

h) Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;

i) Comunicar formalmente ao Gestor do Contrato as irregularidades cometidas passiveis de
penalidade apds os contatos prévios com a contratada.

17.14. Cabe ao Gestor do Contrato:
a) Consolidar as avaliagcdes recebidas e encaminhar as consolidacgdes e os relatérios a Contratada;
b) Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;

c) Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicagdo de penalidade cabivel,
garantindo a defesa prévia a Contratada;

d) Emitir avaliagdo da qualidade do objeto fornecido;
e) Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;
f) Analisar relatdrios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

g) Propor aplicacdo de sangdes administrativas pelo descumprimento das clausulas contratuais
apontadas pelos fiscais;

h) Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante a observéncia das
exigéncias contratuais e legais;

i) Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do contrato nédo
seja ultrapassado;

J) Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais.

18. PROPRIEDADES, SIGILO E SEGURANCA DAS INFORMACOES
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18.1 Todas as informacdes obtidas ou extraidas pela CONTRATADA quando da execu¢do dos
servigos deverdo ser tratadas como confidenciais por seus colaboradores, sendo vedada qualquer
divulgacéo a terceiros, devendo a CONTRATADA zelar por si e por seus socios, empregados e
subcontratados pela manutencdo do sigilo absoluto sobre os dados, informagdes, documentos,
especificacbes técnicas e comerciais de que eventualmente tenham conhecimento ou acesso em
razdo dos servigos executados;

18.2 A CONTRATADA devera restituir imediatamente 8 CONTRATANTE, quando do término do
servigo ou quando for solicitada, qualquer informacao confidencial da CONTRATANTE.

19. DISPOSICOES GERAIS
A proposta deve ter validade de 90 (noventa) dias.

19.1 Néo ser& admitida a subcontratacdo do objeto deste termo de referéncia, devido a unicidade e
especificidade do fornecimento.

19.2 Demais observacOes e disposi¢Oes serdo procedidas pela Lei N.° 14.133, de 1° de Abril de
2021,

20. ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

20.1 Declaramos que este Termo de Referéncia estd em conformidade com a Lei N.° 14.133, de 1°
de Abril de 2021.
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ANEXO 01 do Termo de Referéncia

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

O [NOME DO RPPS] com sede em [NOME DO MUNICIPIO/UF], inscrito no CNPJ n°.
XXXXXXXXIXXXX-XX, e a [NOME DA EMPRESA CONTRATADA], pessoa juridica com
sede na XXX, inscrita no CNPJ/MF XXX e sempre que em conjunto referidas como PARTES para
efeitos deste  TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO, doravante denominado
simplesmente TERMO, e, CONSIDERANDO que, em razdo do atendimento a exigéncia do
Contrato n® XXX, celebrado pelas PARTES, doravante denominado CONTRATO, cujo objeto é a
realizacdo do Censo Previdenciario, mediante condi¢des pré-estabelecidas;

CONSIDERANDO que o presente TERMO vem para regular o uso dos dados, documentos,
informacdes, sejam elas escritas ou verbais ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou
intangivel, entre outras, doravante denominadas simplesmente de INFORMAGCOES, que a [NOME
DA EMPRESA CONTRATADA] tiver acesso em virtude da execucdo contratual;

CONSIDERANDO a necessidade de manter sigilo e confidencialidade, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
[NOME DO RPPS] e de que a [NOME DA EMPRESA CONTRATADA] tomar conhecimento em
razdo da execucdo do CONTRATO, respeitando todos os critérios estabelecidos aplicaveis as
informacdes;

O [NOME DO RPPS] estabelece o presente TERMO mediante as clausulas e condi¢fes a seguir:
CLAUSULAPRIMEIRA-DO OBJETO

O objeto deste TERMO é prover a necessaria e adequada protecdo as informacdes dos segurados do
[NOME DO RPPS], principalmente aquelas classificadas como CONFIDENCIAIS, em razéo da
execucdo do CONTRATO celebrado entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

a) As estipulagdes e obrigacdes constantes do presente instrumento serdo aplicadas a todas e
quaisquer INFORMACOES reveladas pela [NOME DA CONTRATADA];

b) A [NOME DA EMPRESA CONTRATADA] se obriga a manter o mais absoluto sigilo e
confidencialidade com relagdo a todas e quaisquer INFORMAGCOES que venham a ser fornecidas
pelo [NOME DO RPPS], a partir da data de assinatura deste TERMO, devendo ser tratadas como
INFORMACOES CONFIDENCIAIS, salvo aquelas prévia e formalmente classificadas com
tratamento diferenciado pelo [NOME DO RPPS];

c) A [NOME DA EMPRESA CONTRATADA] se obriga a néo revelar, reproduzir, utilizar ou dar
conhecimento, em hipotese alguma, a terceiros, bem como a ndo permitir que nenhum de seus
diretores, empregados e/ou prepostos faga uso das INFORMACOES do [NOME DO RPPS];

d) O [NOME DO RPPS], com base nos principios instituidos na Segurancga da Informacéo, zelara
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para que as INFORMAGCOES que receber e tiver conhecimento sejam tratadas conforme a natureza
de classificagéo informada pela [NOME DA EMPRESA CONTRATADA].

CLAUSULA TERCEIRA-DAS LIM ITA(;GES DA CONFIDENCIALIDADE
a) As obrigacdes constantes deste TERMO n#o serdo aplicadas as INFORMAGCOES que:

e Sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelacdo ou ap0s a revelacgéo,
exceto se isso ocorrer em decorréncia de ato ou omissao das PARTES;

e Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao presente
TERMO;

e Sejam reveladas em razdo de requisi¢do judicial ou outra determinacdo valida do Governo,
somente até a extensdo de tais ordens, desde que as PARTES cumpram qualquer medida de
protecdo pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e
por escrito, dando a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de
protecdo que julgar cabiveis.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES ADICIONAIS

a) A [NOME DA EMPRESA CONTRATADA] se compromete a utilizar as INFORMACOES
reveladas exclusivamente para os propo6sitos da execu¢do do CONTRATO;

b) A [NOME DA EMPRESA CONTRATADA] se compromete a nao efetuar qualquer copia das
INFORMACOES sem o consentimento prévio e expresso pelo [NOME DO RPPS];

bl) O consentimento mencionado na alinea “b”, entretanto, serd dispensado para copias,
reproducdes ou duplicagdes para uso interno das PARTES;

c) A [NOME DA EMPRESA CONTRATADA] se compromete a cientificar seus diretores,
empregados e/ou prepostos da existéncia deste TERMO e da natureza confidencial das
INFORMACOES do [NOME DO RPPS];

d) A[NOME DA EMPRESA CONTRATADA] deve tomar todas as medidas necessarias a protecao
das INFORMACOES do [NOME DO RPPS], bem como evitar e prevenir a revelagédo a terceiros,
exceto se devidamente autorizado por escrito pelo [NOME DO RPPS];

e) Cada PARTE permanecera como Unica proprietaria de todas e quaisquer INFORMAGCOES
eventualmente reveladas a outra parte em fungédo da execucdo do CONTRATO;

f) O presente TERMO néo implica a concessdo, pela parte reveladora a parte receptora, de nenhuma
licenca ou qualquer outro direito, explicito ou implicito, em relacdo a qualquer direito de patente,
direito de edigdo ou qualquer outro direito relativo a propriedade intelectual;

g) Os produtos gerados na execucdo do CONTRATO, bem como as INFORMAGCOES repassadas a
CONTRATADA, séo unica e exclusiva propriedade intelectual do [NOME DO RPPS];
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h) A CONTRATADA firmara acordos por escrito com seus empregados e consultores ligados direta
ou indiretamente ao CONTRATO, cujos termos sejam suficientes a garantir o cumprimento de todas
as disposicOes do presente instrumento;

i) A CONTRATADA obriga-se a ndo tomar qualquer medida com vistas a obter, para si ou para
terceiros, os direitos de propriedade intelectual relativos aos produtos gerados e as
INFORMAGCOES que venham a ser reveladas durante a execugdo do CONTRATO.

CLAUSULA QUINTA - DO RETORNO DE INFORMACOES

Todas as INFORMAGCOES reveladas pelas PARTES permanecem como propriedade exclusiva da
parte reveladora, devendo a esta retornar imediatamente assim que por ela requerido, bem como
todas e quaisquer copias eventualmente existentes.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES

A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade, devidamente comprovada, possibilitara a imediata
aplicacdo de penalidades previstas conforme disposi¢Oes contratuais e legislagdes em vigor que
tratam desse assunto, podendo até culminar na rescisdo do CONTRATO firmado entre as PARTES.
Neste caso, a [NOME DA EMPRESA CONTRATADA] estara sujeita, por acdo ou omissdo, ao
pagamento ou recomposicao de todas as perdas e danos sofridos pela [NOME DO RPPS], inclusive
as de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal, as quais serdo apuradas em
regular processo administrativo ou judicial.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

a) Este TERMO constitui vinculo indissocidvel ao CONTRATO, que é parte independente e
regulatdria deste instrumento;

b) O presente TERMO constitui acordo entre as PARTES, relativamente ao tratamento de
INFORMAGCOES, principalmente as CONFIDENCIAIS, aplicando-se a todos e quaisquer acordos
futuros, declaracgdes, entendimentos e negociagdes escritas ou verbais, empreendidas pelas PARTES
em ac0es feitas direta ou indiretamente;

c) Surgindo divergéncias quanto a interpretacdo do pactuado neste TERMO ou quanto a execucao
das obrigacOes dele decorrentes, ou constatando-se nele a existéncia de lacunas, solucionardo as
PARTES tais divergéncias, de acordo com os principios da legalidade, da equidade, da
razoabilidade, da economicidade, da boa fé, e, as preencherdo com estipulacbes que deverdo
corresponder e resguardar as INFORMACOES do [NOME DO RPPS];

d) O disposto no presente TERMO prevalecera sempre em caso de ddvida, salvo expressa
determinagdo em contrario, sobre eventuais disposi¢des constantes de outros instrumentos legais
conexos relativos a confidencialidade de INFORMAGCOES;

e) A omissdo ou tolerdncia das PARTES, em exigir o estrito cumprimento das condicOes

estabelecidas neste instrumento, ndo constituira novagdo ou renuncia, nem afetard os direitos, que
poder&o ser exercidos a qualquer tempo.
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CLAUSULA NONA - DO FORO

a) O [NOME DO RPPS] elege o foro da Cidade de [MUNICIPIO/UF] para dirimir quaisquer
davidas originadas do presente TERMO, com renlncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja. E, por assim estarem justas e estabelecidas as condigdes, é assinado o
presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA INFORMACAO, pela [NOME DA EMPRESA
CONTRATADA] sendo em 2 (duas) vias de igual teor e um so efeito.

Local, de de 20

Diretor
NOME DA EMPRESA CONTRATADA
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ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

TERMO DE CONTRATO - CON:I'RATAQAO DIRETA (LEI N°14.133/21)
PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /..., QUE
FAZEM ENTRE Sl O INSTITUTO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE FRANCISCO SA
EAEMPRESA ....ooooieeeeeeeeeevses s

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco S4,
Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n° 03.133.862/0001-80, com sede Administrativa
na Rua Capitdo Enéas, 538, Centro — CEP 39.580-000- Francisco S&/MG, neste ato representado
pelo Diretor, Sr. Elvis Henrique Ruas Rodrigues, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)

.............................. inscrito(@ no CNPJMF sob o n® ..., Sediado(a) na
................................... , BM ....ccccceevivevneeneen. doravante designado CONTRATADO, neste ato
representada pPor .........cccevvevveiieineennnn, (nome e funcdo no contratado), conforme atos constitutivos

da empresa OU procuracao apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no Processo n°
.............................. e em observancia as disposicdes da Lei n° 14.133, de 2021, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo/da Inexigibilidade de Licitacdo n.
...I..., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e 11)
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de ..o , has condicdes

estabelecidas no Termo de Referéncia.
1.2. Objeto da contratacéo:

ITE ESPECIFICACAO UNIDA | QUANTIDA | VALOR | VALO
M DE DE DE UNITARI R
MEDID O TOTA
A L
1
2
3

1.3. S&o anexos a este instrumento e vinculam esta contrata¢do, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratacao;
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1.3.2. O Edital de Licitacdo, a Autorizacdo de Contratacdo Direta e/ou o0 Aviso de Dispensa
Eletronica, caso existentes;

1.3.3. A Proposta do Contratado; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 meses contados de sua assinatura, na forma dos
artigos 105 a 107 da Lei n° 14.133/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUQAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, 1V, VII e XVIII)
3.1. O regime de execucdo contratual, o0 modelo de gestdo, assim como os prazos e condi¢cOes de

concluséo, entrega, observacéo e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Néo sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

5.  CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
5.1. PRECO

5.2. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....).
5.2.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.2.2. O valor acima é meramente estimativo, de forma que 0s pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

o FORMA DE PAGAMENTO

5.2.3. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.
5.2.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

e PRAZO DE PAGAMENTO
5.2.5. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.
5.2.6. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o Orgdo contratante
atestar a execucao do objeto do contrato.

5.3. CONDICOES DE PAGAMENTO
5.3.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratacdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.
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5.3.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.3.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

5.3.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as medidas
saneadoras. Nessa hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacdo da
regularizacéo da situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para o contratante;

5.3.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, sendo permitida a consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

5.3.6. Ndo havendo regularizacdo da documentacdo fiscal ou sendo a defesa apresentada pela
empresa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 0rgdos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.3.7. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

5.3.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo fiscal.

5.3.9. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrerad a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuices abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)
6.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da

data do orcamento estimado,em _ / _/  (DD/MM/AAAA).

6.2. Apo6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice INPC - indice Nacional de
Precos ao Consumidor, exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia
da anualidade

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
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6.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas aferi¢Ges finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a
ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste seréa realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e X1V)
7.1. Séo obrigacgdes do Contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢Oes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao Contratado san¢Ges motivadas pela inexecucéo total ou parcial do Contrato;

7.1.7. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigac6es pelo Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

7.1.8.1. Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracdo terd o prazo de 15 dias para
decidir, admitida a prorrogacdao motivada por igual periodo.

7.1.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

7.1.10. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133/21.

7.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados & execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV,
XVI1e XVI)
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8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato, em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao
do objeto, observando, ainda, as obrigacGes a seguir dispostas:

8.1.1. manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo
na execucao do contrato.

8.1.1.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

8.1.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11);

8.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes
de boa técnica e a legislacéo de regéncia;

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente
aos danos sofridos;

8.1.6. Néo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021,

8.1.7. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade fiscal via plataformas eletronicas, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a
Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou
Distrital ou municipal do domicilio ou sede do contratado; 3) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 4) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.
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8.1.11. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

8.1.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucgdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condicOes de seguranca, higiene e disciplina.

8.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

8.1.15. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacOes
assumidas, todas as condi¢Oes exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para qualificagdo, na
contratacao direta;

8.1.17. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

8.1.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9. CLAUSULA NONA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
9.1  As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos

os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

9.2  Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3  E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipGteses permitidas
em Lei.

9.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos 0s
contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5  Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.
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9.6  E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

9.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogével justificadamente,
quaisquer informac0es acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

9.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horéario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

9.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

9.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, X11 e XI11)

10.1. Para o presente objeto ndo ha necessidade de garantia de execucao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, X1V)

11.1. Nos termos da Lei n.° 14.133/2021, a licitante ficard impedida de licitar e contratar com
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco Sa, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a
contratagdo e demais cominacdes legais, nos seguintes casos:

a) Apresentar documentacao falsa;

b) Ensejar o retardamento da execucédo do objeto;

c) Falhar na execucdo do contrato;

d) Nao assinar o contrato e/ou ata de registro de precos no prazo estabelecido;

e) Comportar-se de modo iniddneo;

f) Ndo mantiver a proposta, ou desistir de lance proposto;

g) Deixar de entregar documentagéo exigida no certame;

h) Cometer fraude fiscal,

1) Fizer declaragéo falsa.

11.2. Para condutas descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “f”, “g”, “h” e “i” serd aplicada multa de no
méaximo 30% (trinta por cento) do valor do contrato;

11.3. O retardamento da execucdo previsto na alinea b, estard configurado quando a
CONTRATADA:

a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato, apds 7 (sete) dias, contados da
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data constante na ordem de servico;

b) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados;

11.4. Seré deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execucdo do contrato, de que

9,

trata a alinea “c”, o valor relativo as multas aplicadas em razao da alinea “g”;

11.5. A falha na execug¢do do contrato prevista na alinea “c” estard configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situacdes previstas na Tabela 3 do item 11.7,
respeitada a graduacdo de infragcGes conforme a Tabela 1 a seguir, e alcangar o total de 20 (vinte)

pontos, cumulativamente;

Tabela 1

GRAU DA INFRACAO PONTOS DA INFRACAO
1 2

2 3

3 4

4 5

5 8

6 10

11.6. O comportamento previsto na alinea “e” estard configurado quando a CONTRATADA
executar atos tais como os descritos no Art. 337-H, L e M do Codigo Penal - Decreto Lei n.°
2.848/40, incluido pela Lei Federal N.° 14.133/2021;

11.7. Pelo descumprimento das obrigacGes contratuais, a Administracdo aplicara multas conforme a
graduacéo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% sobre o valor mensal do contrato
6 4,0% sobre o valor mensal do contrato
Tabela 3

PARA OS ITENS ASEGUIR, DEIXAR DE:

ITE | DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
M
1 Executar servico incompleto, paliativo, | 2 Por ocorréncia

provisorio como por carater permanente, ou
deixar de providenciar recomposi¢do
complementar.

2 Fornecer informacdo pérfida de servigo ou | 2 Por ocorréncia
substituir material licitado por outro de

Pagina 58 de 61



9 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIADOS SERVIDORES PUBLICOS
DE FRANCISCO SA
CNPJ.: 03.133.862/0001-80 - RUA CAPITAO ENEAS, 538 — CENTRO,
FRANCISCO SA/MG

qualidade inferior.

3 Suspender ou interromper, salvo motivo de | 6 Por dia e por tarefa designada
forca maior ou caso fortuito, 0s servicos
contratados.

4 Utilizar as dependéncias da|5 Por ocorréncia

CONTRATANTE para fins diversos do
objeto do contrato.

5 Recusar a execucgéo de servico determinado | 5 Por ocorréncia
pela FISCALIZACAO, sem motivo
justificado.

6 Permitir situacdo que crie a possibilidade de | 6 Por ocorréncia

causar ou que cause dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais.

7 Retirar das dependéncias da Contratante | 1 Por item e por ocorréncia
quaisquer equipamentos ou

materiais de consumo previstos em
contrato, sem autorizacao previa.

8 Manter a documentacdo de habilitacdo | 1 Por item e por ocorréncia
atualizada.

9 Cumprir horario estabelecido pelo contrato | 1 Por ocorréncia
ou determinado pela FISCALIZACAO.

10 Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO | 1 Por ocorréncia

para controle de acesso
de seus funcionarios.

11 Cumprir determinagdo formal ou instrucéo | 2 Por ocorréncia
complementar FISCALIZACAO.
12 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e | 3 Por item e por ocorréncia

Seus anexos nao previstos nesta tabela de
multas, apds reincidéncia formalmente
notificada pela

unidade fiscalizadora.

13 Entregar a garantia contratual | 1 Por dia
eventualmente exigida nos termos e prazos
estipulados.

11.8. A sanc¢do de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de impedimento
de licitar e contratar estabelecida no item 18.1 deste Edital;

11.9. As infragOes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a contar da
aplicagdo da penalidade, a CONTRATADA cometer a mesma infracdo, cabendo a aplicacdo em
dobro das multas correspondentes, sem prejuizo da rescisdo contratual;

11.10. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo legal;

11.11. A critério da autoridade competente, o valor da multa podera ser descontado do pagamento a
ser efetuado ao contratado, inclusive antes da execucdo da garantia contratual eventualmente
exigida quando esta ndo for prestada sob a forma de caucdo em dinheiro;

11.12. Caso o valor a ser pago ao contratado seja insuficiente para satisfacdo da multa, a diferenca

sera descontada da garantia contratual eventualmente exigida;
11.13. Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou em parte, para o
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pagamento da multa, esta deve ser complementada pelo contratado no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, a contar da solicitacdo da contratante;

11.14. A Administracdo podera, em situacfes excepcionais devidamente motivadas, efetuar a
retencdo cautelar do valor da multa antes da concluséo do procedimento administrativo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou néo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

12.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orcamentérios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

12.1.2. A extincdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

12.1.3. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd ap6s 2 (dois) meses
da data da comunicagéo.

12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.

12.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3. Indenizacgdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VI1II)
13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

e (9.122.0002.2130.33.90.39.00 — Servicos terceiros — Pessoa Juridica .

13.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagcdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14.  CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢Oes contidas na
Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as

Pagina 60 de 61



9 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIADOS SERVIDORES PUBLICOS
DE FRANCISCO SA
CNPJ.: 03.133.862/0001-80 - RUA CAPITAO ENEAS, 538 — CENTRO,
FRANCISCO SA/MG

disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES
15.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°

14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

15.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO
16.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos e

condicdes previstas na Lei n°® 14.133/21.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO (art. 92, §1°)
17.1. E eleito o Foro da Comarca de Francisco S&/MG para dirimir os litigios que decorrerem da

execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art.
92, 81°da Lei n® 14.133/21.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-
2-
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