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Com as mudangas aplicadas pela Lei Federal n°® 14.133 de 01 de abril de 2021, salientamos
gue a documentacdo de habilitacdo somente sera exigida do licitante vencedor, que devera
anexd-la, ap6s a declaracdo do vencedor, a plataforma da AMM Licita
(www.ammlicita.org.br), no PRAZO DE ATE 02 (DUAS) HORAS.

‘Q" INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE FRANCISCO SA

PROCESSO N° 008/2026

DISPENSA ELETRONICA N° 006/2026

ITEM DESTINADOS A AMPLA PARTICIPACAO

REGIDO PELA LEI N° 14.133/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO, EMISSAO,
FORNECIMENTO, DISTRIBUICAO E OPERACIONALIZACAO DE CARTOES
ELETRONICOS E/OU MAGNETICOS COM TECNOLOGIA DE CHIP DE SEGURANCA
E/OU APROXIMACAO (CONTACTLESS), DESTINADOS A CONCESSAO MENSAL DE
VALE-ALIMENTACAO AOS BENEFICIARIOS VINCULADOS AO INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO
SA/MG (PREVIBREJO), SOB O AMPARO DA LEI MUNICIPAL N° 1.946/2026

INTERESSADO: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE FRANCISCO SA

DATA DE ABERTURA DE PROPOSTAS: 13/11/2026 as 08:30h.

RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: ATE AS 08h30min HORAS DE 13/11/2026

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08:30 HORAS

TEMPO MAXIMO PARA ENVIO DE LANCES: 06h00min (seis horas) a contar da
abertura.

REFERENCIA DE TEMPO: Horario de Brasilia.



http://www.ammlicita.org.br/
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LOCAL DA SESSAO PUBLICA: PLATAFORMA DE LICITAC;()ES AMM LICITA -
www.ammlicita.org.br

PORTARIA N.°©011/2026: Agente de Contratacoes.

VALOR ESTIMADO GLOBAL DE CONTRATACAO: R$ 52.000,00 (cinquenta e dois mil reais).

TIPO: MENOR TAXA DE ADMINISTRACAO GLOBAL

MODELOQO DE DISPUTA: ABERTO

DATA DA DISPUTA: 13/11/2026

ESCLARECIMENTOS:

Diretamente pela plataforma de licitagdes — www.ammlicita.org.br > edital 007/2026 >
esclarecimentos.

Telefones: (38) 99723-7807

Horarios de funcionamento: 08h00min. As 16h00
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 006/2026
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008/2026)

1. Torna-se publico que o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Francisco S&, Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n° 03.133.862/0001-80,
com sede Administrativa na Rua Capitdo Enéas, 538, Bairro Centro — CEP 39.580-000- Francisco
S&/MG, neste ato representado pelo Diretor Executivo, Sr. Elvis Henrique Ruas Rodrigues, doravante
denominado CONTRATANTE, realizar4 Dispensa Eletrdnica, com critério de julgamento (menor
preco/MENOR TAXA DE ADMINISTRACAO), na hip6tese do art. 75, inciso 11, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislacao aplicavel.

1.1. A sessdo publica serd realizada na Plataforma de Licitacbes AMM Licita
(www.ammlicita.org.br)

Data da sessao: 13/11/2026 as 08:30h.
Link: www.ammlicita.org.br
Horario da Fase de Lances: 8:30 as 14:30

1.2. Os trabalhos serdo conduzidos pelo Srta. Cleidiane Lopes Dias da Silva, Agente de
Contratacdes, designado pela Portaria n°® 011/2026, anexado aos autos do procedimento e regido
pelas Leis n® 14.133/21, Lei Complementar n° 123/06, demais normas pertinentes e pelas condicoes
estabelecidas pelo presente Edital.

1.3. O Edital e seus documentos complementares poderdo ser obtidos gratuitamente no site do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco Sa, atraves do
endereco eletrénico https://www.previbrejo.mg.gov.br/ na Plataforma de Licitacbes AMM Licita, através
do endereco eletronico www.ammlicita.org.br e também no prédio sede do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco S4, em dias e horarios de expediente,
a partir da data de sua publicacao.

1.4. Toda e qualquer alteracdo que possivelmente ocorrer neste Edital, tais como errata, adendo,
suspensdo ou revogacdo, deverd ser consultada pelos pretensos licitantes no endereco eletrdnico
www.ammlicita.org.br, bem como no site do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio de Francisco S4, https://www.previbrejo.mg.gov.br/

1.5. A Administracdo ndo se responsabilizara caso o pretenso licitante ndo acesse o e-mail
informado ou ndo visualize a alteracéo no Site supracitado consequentemente desconhecendo o
teor dos Avisos publicados.

2. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

2.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo por
dispensa de licitaghio de CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE ADMINISTRACAO,
GERENCIAMENTO, EMISSAO, FORNECIMENTO, DISTRIBUICAO E


http://www.ammlicita.org.br/
http://www.ammlicita.org.br/
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OPERACIONALIZACAO DE CARTOES ELETRONICOS E/OU MAGNETICOS COM
TECNOLOGIA DE CHIP DE SEGURANCA E/OU APROXIMA(;AO (CONTACTLESS),
DESTINADOS A CONCESSAO MENSAL DE VALE-ALIMENTA(;AO AOS
BENEFICIARIOS VINCULADOS AO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE FRANCISCO SA/MG (PREVIBREJO), SOB O AMPARO DA
LEI MUNICIPAL N° 1.946/2026, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos.

2.2. A contratacao ocorrera por item, conforme tabela constante abaixo.

Item | Especificacdo Detalhada do | Unidad | Quanti | Quanti | Valor Valor Total Taxade | Valor
Servigo e de dade dade Unitari | dos Créditos | Administ | Total da
Medida | Estima | de 0 Alimentares racao Taxa de
da de Recarg | Facial | (R$) Maxima | Administra
Benefi | as (13 | da Aceitave | cdo (R$)
ciarios | Meses) | Recarg 1 (%)
a (R$)
01 Servicos continuados de Servigo | 5 13 R$800, | R$52.000,00 | 0,00% R$0,00
administracéo, emissédo e / Carga 00
recarga de cartBes
magnéticos/eletrénicos para
vale-alimentacéo

2.3. O CRITERIO DE JULGAMENTO ADOTADO SERA O MENOR PRECO/MENOR TAXA
DE ADMINITRACAO POR LOTE, OBSERVADAS AS EXIGENCIAS CONTIDAS NESTE
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA E SEUS ANEXOS QUANTO AS ESPECIFICACOES DO
OBJETO.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 —Poderdo participar deste Pregdo as empresas legalmente constituidas e que comprovem
possuir 0s requisitos minimos de qualificacdo exigidos neste Edital e seus documentos
complementares.

3.2. Justifica-se a adocdo da ampla participacdo no presente procedimento licitatorio em razdo das
caracteristicas do objeto, consistente na prestacdo de servicos continuados de administracao,
gerenciamento e operacionalizacdo de cartdes destinados a concessao de vale-alimentacdo, atividade
que demanda estrutura tecnoldgica, capacidade operacional, rede de estabelecimentos credenciados e
suporte adequado aos beneficiarios do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Francisco S&/MG - PREVIBREJO.

3.3. A restricdo da disputa exclusivamente a microempresas e empresas de pequeno porte poderia
reduzir significativamente a competitividade e limitar a participagdo de empresas especializadas com
capacidade técnica e operacional compativel com a adequada execucdo do objeto. Dessa forma, a
ampla participacdo mostra-se mais adequada & obtencdo da proposta mais vantajosa para a
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Administracdo, assegurando maior competitividade, selecdo de fornecedores aptos e condigdes mais
favoraveis de preco e qualidade, em observancia aos principios previstos na Lei Federal n°
14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo dos tratamentos favorecidos legalmente assegurados as
microempresas e empresas de pequeno porte.

3.4 — Nao poderéo participar do presente certame a empresa:

3.4.1 — Empresa suspensa de participar de licitacdo e impedida de contratar com o PREVIBREJO,
durante o prazo da sancéo aplicada;

3.4.2 — Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacao;

3.4.3 —Empresa impedida de licitar e contratar com o PREVIBREJO, durante o prazo da sangéo
aplicada;

3.4.4 — Empresa proibida de contratar com o Poder Publico, em raz&o do disposto no art. 72, § 8°,
V, da Lei n.° 9.605/1998;

3.4.5 —Empresa proibida de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n.°
8.429/1992;

3.4.6 - Quaisquer interessados enquadrados nas vedacgdes previstas no art. 9°, 81° da Lei n.°
14.133/2021;

3.4.6.1 - Entende-se por “participagdo indireta” a que alude o art. 9° §1°, da Lei n.° 14.133/2021 a
participacdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado dispositivo
legal figure como soOcia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da
licitacdo ou mesmo a atuagdo no processo licitatorio.

3.4.7 — Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.4.8 - Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste
Pregdo;

3.4.9 - Empresa que se encontre em processo de dissolucéo ou faléncia;

3.4.10 - Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse
econdémico em comum;

3.4.11 - Consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicao.
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3.5 — Os licitantes deverao estar previamente cadastrados na plataforma de licitagdes, o qual podera
ser realizado em www.ammlicita.org.br.

3.6 - A observancia das vedacgdes supra & de inteira responsabilidade da licitante que, pelo
descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.

4. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA E DA EFETIVA PARTICIPACAO

4.1. O procedimento sera realizado em sessdo publica, por meio da internet, mediante
condicBes de seguranca (criptografia e autenticacdo) em todas as suas fases.

4.2. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados na participacdo da Dispensa Eletronico
deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas através do sitio
da Plataforma de Licitagdes da AMM Licita (www.ammlicita.org.br)

4.3. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como, seu uso em
qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao PREVIBREJO
ao provedor do sistema ou ao érgao promotor da licitacdo, a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido do acesso.

4.4. O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para a
realizacdo das transacGes inerentes ao pregéo eletrénico.

4.5. A participacdo na dispensa Eletronica se dara por meio da digitagdo da senha pessoal do
credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos e documentos de habilitacao,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, observando data e horario limite estabelecido.

4.6. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo previstas neste Edital.

4.7. COMO CONDICAO PARA PARTICIPACAO NO PREGAO, A LICITANTE
ASSINALARA “SIM” OU “NAO” EM CAMPO PROPRIO DO SISTEMA ELETRONICO,
RELATIVO AS SEGUINTES DECLARACOES:

* Declaro que estou ciente e concordo com as condigbes contidas no edital e seus documentos
complementares, cumpro plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no edital e que até a
presente data inexistem fatos impeditivos para a minha habilitacdo, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posterior.

* Declaro que ndo emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14 (quatorze)
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo
Federal/88.

* Declaro que a proposta apresentada para esse procedimento esta em conformidade com as
exigéncias do instrumento convocatdrio e me responsabilizo pela veracidade e autenticidade dos
documentos apresentados.


http://www.ammlicita.org.br/
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* Declaro que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso 111 do art.

5° da Constituicdo Federal/88.

* Declaro que ndo incorro nas condi¢Ges impeditivas do art. 9°, 81° da Lei Federal n® 14.133/21.

* Declaro para os devidos fins legais, sem prejuizo das san¢Ges e multas previstas neste ato
convocatério, estar enquadrado como ME/EPP/Cooperativa, conforme a Lei Complementar n°
123/20086, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apto, portanto, a exercer o direito de
preferéncia.

*Declara também que, no ano-calendario de realizacdo da licitagdo, ainda ndo celebrou contratos
com a Administracdo publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

4.8. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as
sancdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, a proposta com a
descricdo do objeto ofertado e o0 preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo
publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

5.2. Conforme art. 63, 11, da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021, a documentacdo de habilitacao
somente sera exigida do licitante vencedor.

5.3. Portanto, somente ap6s a declaracdo do vencedor, que sera aberto o sistema para que
encaminhe toda documentacdo de habilitacdo no PRAZO DE 02 (DUAS) HORAS.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e 0s
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

5.6. N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd ap0s a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e
julgamento da proposta.

5.7. Os documentos que compGem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do Agente de Contratacdes e para acesso publico
apos o encerramento do envio de lances.

5.8. Os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessarios a
confirmagdo daqueles exigidos no edital e j& apresentados, se houver, serdo encaminhados pelo
licitante melhor classificado apds o encerramento do envio de lances no prazo definido pelo
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Agente de Contratacdes, de no minimo 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo, podendo ser
prorrogado.

5.9. Somente haverd a necessidade de comprovacgdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a
integridade do documento digital.

5.10. Nestes casos, a licitante devera encaminhar a documentacdo original ou a copia
autenticada exigida, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da solicitacdo do
Agente de Contratagdes, via sistema.

5.11. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se 0
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

5.12. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados
da traducéo para lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

5.13. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Agente de
Contrata¢des suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e¢ horario para a
continuidade da mesma.

5.14. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

6.1.1. Valor unitario e total do item, bem como marca/modelo e fabricante dos produtos, se
houver;

6.1.2. Em caso de fabricacdo da prépria do licitante, deve-se preencher os campos “marca e
fabricante” com a expressdo: “fabricacdo propria” e/ou “marca propria”, ndo devendo o
licitante fazer mencédo ao nome de sua empresa.

6.1.3. Descricdo detalhada do objeto, contendo as informacgdes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel: modelo, prazo de garantia etc.

6.2. Todas as especificacGes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens ou servigos.
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6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo
sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

@
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6.5. O prazo de validade da proposta € fixado em 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacéo.

6.6.  Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacOes publicas, quando participarem de licitagcdes publicas.

6.7. No caso de alguma inconsisténcia no descritivo dos itens entre o Edital e o constante na
plataforma da Dispensa Eletrdnica, devera ser considerado o descritivo do Edital.

6.8. Os documentos listados no item da HABILITACAO deverdo ser anexados no sistema
juntamente com a proposta, previamente a abertura da sessdo publica e sua auséncia ensejara em
desclassificagéo.

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1.  Os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, os documentos de habilitacdo
abaixo indicados.

7.2.  Conforme art. 63, 11, da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021, a documentacdo de habilitacao
somente sera exigida do licitante vencedor.

7.3. Portanto, somente apds a declaracdo do vencedor, que serd aberto o sistema para que
encaminhe toda documentacdo de habilitacdo no PRAZO DE 02 (DUAS) HORAS.

7.4. HABILITACAO JURIDICA:

7.4.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.4.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

7.4.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

7.4.4. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

7.4.5. No caso de sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

7.4.6. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

7.5. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da
consolidacdo respectiva.


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/
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7.6. A habilitacdo juridica das sociedades cooperativas e cooperativas de crédito dependera
da apresentacgdo dos seguintes documentos e condicdes especificas:

a) Ato constitutivo e estatuto social atualizado, acompanhado da ata de elei¢do e posse da atual
diretoria, devidamente registrados na Junta Comercial ou no Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas competente;

b) Autorizacdo formal de funcionamento expedida pelo Banco Central do Brasil, no caso
especifico de cooperativas de crédito, atestando a regularidade de sua constituicdo no Sistema
Financeiro Nacional, consoante a Lei Complementar n® 130/2009;

c) Regimento interno da cooperativa ou documento comprobatorio dos atos cooperativos e da
disciplina do fornecimento e administracdo dos meios de pagamento;

7.7. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

7.7.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

7.7.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretéario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.7.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

7.7.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

7.7.5. prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.7.6. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.8. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
7.8.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

7.9. QUALIFICACAO TECNICA

7.9.1. Comprovacdo de aptiddo operacional para prestacdo de servicos de administracdo e
fornecimento de cartdes de beneficios de alimentacdo, mediante a apresentacdo de um ou mais
atestados de capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado,
demonstrando a gestdo satisfatoria de quantitativo proporcional e compativel com a demanda da
presente contratacdo;b) O fornecedor disponibilizara todas as informagbes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.
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Nota 02 - As certiddes gue ndo tenham o prazo de validade expresso no documento, ter-se-do
como validas por 90 (noventa) dias a partir da data de sua emissao.

8. FASE DE LANCES

8.1. A partir das 8:30h da data estabelecida neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessdo publica
sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horério de finalizacéo de lances
também j& previsto neste aviso.

8.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

8.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

8.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em
relacdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

8.3.1. O fornecedor poderd oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo
tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagao Direta.
8.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacé@o aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é
de 0,0001%.

8.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

8.5.  Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

8.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

8.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, haverda o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacéo.

8.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo
similar.

9. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

9.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao estipulado
para a contratacéo.

9.2.  No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracéo,
podera haver a negociacdo de condicdes mais vantajosas.

9.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela Administracao.
9.2.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem
de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacdo, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratacéo.
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9.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado seré registrado na ata do procedimento
da dispensa eletronica.
9.3. Estando o preco compativel, serd solicitado o envio da proposta e, se necessario, de
documentos complementares, adequada ao Gltimo lance.

9.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

9.5.  Seradesclassificada a proposta vencedora que:

9.5.1. contiver vicios insanaveis;

9.5.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

9.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacéo;

9.5.4. nédo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

9.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso Ou Seus anexos,
desde que insanavel.

9.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pre¢os ou menor lance
que:

9.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da dispensa ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacfes de propriedade do
proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

9.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisérias e convencdes
coletivas de trabalho vigentes.

9.7.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

9.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
ndo haja majoracgéo do preco.

9.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

9.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

9.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

9.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

9.11. Havendo necessidade, a sessdo serd suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.



FRANCISCO SA
- CNPJ: 03.133.862/0001-80 - RUA CAPITAO ENEAS, 524 -CENTRO -
PREVIBREJO FRANCISCOSA -MG.
9.12. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacdo,
observado o disposto neste Aviso de Contratagéo Direta.

@
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10. CONTRATACAO

10.1. Apo6s a homologacdo e adjudicacao, caso se conclua pela contratacdo, serd firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatério tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagéo, para assinar o0 Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

10.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

10.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou instrumento
equivalente poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

10.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

10.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n°® 14.133, de 2021;

10.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacao
Direta e seus anexos;

10.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e
138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracéo previstos nos artigos 137 a 139 da
mesma Lei.

10.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de até 12 meses prorrogavel conforme previsdo nos
anexos a este Aviso de Contratacdo Direta.

10.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacao das
condicBes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

11. SANCOES

11.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas
no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

11.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

11.1.2.dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. dar causa a inexecucéo total do contrato;
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11.1.4. deixar de entregar a documentagédo exigida para o certame;

11.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

11.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

11.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a dispensa eletronica ou a execucdo do contrato;

11.1.9. fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
11.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.10.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicbes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

11.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
11.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. O fornecedor que cometer qualquer das infrac6es discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens 11.1.1 a 11.1.12;

C) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Pdblica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos
subitens 11.1.2 a 11.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 11.1.8 a 11.1.12,
bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da penalidade mais grave;

11.3. Na aplicacdo das sancGes serdo considerados:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
11.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4. 0s danos que dela provierem para a Administracao Publica;
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11.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera

descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.5. A aplicacdo das sangOes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hipdtese alguma,
substituem a obrigacédo de reparacdo integral do dano causado a Administracéo Publica.

11.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

11.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatéario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O procedimento serdq divulgado na plataforma AMM LICITA, SITE DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
FRANCISCO SA E NO PORTAL NACIONAL de Contratacdes Publicas - PNCP.

12.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo podera:

12.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

12.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores pregos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condicGes de habilitacdo exigidas.

12.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

12.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacéo das propostas ou da documentacdo de habilitacéo,
conforme o caso.

12.3. As providéncias dos subitens 11.2.1 e 11.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

12.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, deverd ser atendido o prazo indicado pelo
agente competente da Administracao na respectiva notificacao.

12.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou
de sua desconexé&o.

12.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario.

12.7. Os horérios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacéo relativa ao procedimento.



INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
FRANCISCO SA
CNPJ: 03.133.862/0001-80 - RUA CAPITAO ENEAS, 524 -CENTRO -
PREVIBREJO FRANCISCOSA -MG.
12.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia

para fins de habilitacdo e classificacao.

12.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

12.10. Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo de contratacao.

12.11. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos
ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

12.12. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

12.13. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
12.13.1. ANEXO | — ETP

12.13.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia;

12.13.3. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

Francisco Sa - MG, 09 de novembro de 2026.

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco Sa
Elvis Henrique Ruas Rodrigues
Direito Executivo
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratagdo tem como finalidade primordial conferir plena executoriedade
operacional e efetividade material ao beneficio do vale-alimentacdo instituido e regulamentado no
ambito municipal pela Lei Municipal n® 1.946/2026, destinada a atender aos servidores e
beneficiarios expressamente albergados pela legislacdo municipal em vigor no ambito do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S&/MG (PREVIBREJO).

O problema identificado consiste na absoluta impossibilidade fatica, operacional e
econdmica de a propria estrutura administrativa da autarquia previdenciaria gerenciar diretamente,
por meios manuais ou convencionais, a distribui¢do fisica de alimentos in natura, cestas basicas ou o
controle individualizado de despesas de alimentacdo em estabelecimentos mercantis. A autarquia
municipal conta com estrutura organizacional enxuta, vocacionada as atividades finalisticas de
gestdo previdenciaria, concessdo e manutencdo de beneficios, arrecadacdo, controle atuarial e
administracdo dos recursos previdenciarios, ndo dispondo de logistica de armazenagem, veiculos de
transporte, equipe para controle de estoque de pereciveis nem de sistema de liquidacdo de compras

descentralizadas em mercados.

Diante desse cenario, a contratacdo de empresa especializada na administracao,
gerenciamento, emissdo, disponibilizacdo e operacionalizacdo de cartbes magneéticos ou eletrdnicos
de vale-alimentacdo surge como 0 meio estritamente necessario e tecnicamente idéneo para que o
valor do beneficio chegue aos seus destinatarios de forma agil, segura e auditavel, garantindo a
ampla liberdade de escolha dos géneros alimenticios e o fomento ao comércio local e regional

credenciado.

A solucédo pretendida atende com precisdo ao principio da eficiéncia consagrado no art.
37, caput, da Constituicdo Federal, conferindo transparéncia, integridade e rastreabilidade total aos
recursos publicos despendidos, viabilizando o estrito cumprimento da Lei Municipal n® 1.946/2026 e

das diretrizes gerais de governanca previdenciaria.
2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Em observancia ao disposto no art. 18, 8 1°, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
registra-se a demonstragdo do alinhamento desta contratagdo com os instrumentos de planejamento
institucional do PREVIBREJO.

A promulgacéo da Lei Municipal n® 1.946/2026 ocorreu ap6s a conclusdo do ciclo anual
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de planejamento, a deflagracdo do presente certame resta justificada pelo advento superveniente da
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norma municipal instituidora do beneficio.
3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para assegurar que a contratacéo atinja integralmente os seus objetivos operacionais, sem
direcionamentos ou exigéncias restritivas desproporcionais, a solu¢ao contratada devera observar 0s

seguintes requisitos técnicos, operacionais e normativos minimos:
3.1. Requisitos Tecnoldgicos e Meios de Pagamento

Os servigos deverdo ser viabilizados por meio do fornecimento e entrega de cartdes
plasticos magnéticos e/ou eletrdnicos, providos de tecnologia com microprocessador de contato
(chip) e/ou sistema de comunicacdo por aproximacgdo (contactless), acompanhados obrigatoriamente
de identificacdo visual institucional e funcionalidade de seguranca por senha numérica pessoal e

intransferivel de no minimo 4 (quatro) digitos.

A solucdo devera disponibilizar aplicativo mével nativo compativel com as plataformas
Android e i0S, bem como portal web seguro acessivel por navegador de internet, destinados
exclusivamente aos beneficiarios para consulta de saldo em tempo real, visualizacdo de extratos
pormenorizados de langcamentos, alteracdo de senha de seguranca, solicitacdo de bloqueio imediato
em caso de perda, furto, roubo ou extravio, e ferramenta de busca georreferenciada de

estabelecimentos credenciados.
3.2. Rede Credenciada e Abrangéncia Territorial

A empresa contratada devera disponibilizar ampla rede de estabelecimentos comerciais
formalmente credenciados para aceitacdo do cartdo na aquisi¢cao exclusiva de géneros alimenticios,
compreendendo supermercados, hipermercados, mercearias, agougues, peixarias, padarias,

hortifrutigranjeiros e armazeéns.

E vedada expressamente a aceitacdo do cartio para aquisicdo de produtos estranhos a
finalidade alimentar, tais como bebidas alcodlicas, produtos derivados do tabaco, cigarros,
combustiveis, eletroeletrénicos, cosméticos ou qualquer outro género ndo destinado a alimentacao
humana direta, cabendo a contratada instituir bloqueios automaticos com base no cédigo de atividade

dos estabelecimentos mercantis conveniados.

A rede credenciada devera possuir cobertura minima e efetiva no Municipio de Francisco
S4/MG, garantindo que os servidores municipais possam usufruir de seus créditos em sua propria

comarca de domicilio e exercicio funcional, além de admitir ampla aceitabilidade em municipios
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circunvizinhos da regido do Norte de Minas Gerais.

3.3. Plataforma de Gestdo Administrativa e Seguranca da Informacéao

A Administracdo do PREVIBREJO deveréa dispor de acesso a portal eletronico gerencial
seguro com criptografia de ponta a ponta, dotado de perfis diferenciados de acesso para 0s gestores e
fiscais designados, viabilizando a inclusdo, alteracdo e exclusdo de beneficidrios cadastrados, a
geracdo de pedidos periddicos de carga, o bloqueio preventivo de cartGes e a extracdo automatizada

de relatdrios sintéticos e analiticos de utilizagdo e faturamento.

O tratamento de quaisquer dados pessoais funcionais e financeiros dos segurados e
servidores no ambito da execucdo do contrato deverd ocorrer em estrita conformidade com a Lei
Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), cabendo a contratada
figurar na condicdo de operadora dos dados para fins estritos da operacionalizagcdo dos cartes,
implementando medidas técnicas e administrativas idoneas de seguranga contra acessos nao

autorizados e vazamentos ilicitos.
3.4. Atendimento e Suporte Técnico

A contratada devera oferecer canal de atendimento telefonico gratuito (discagem 0800)
ou plataforma digital de atendimento ininterrupto (24 horas por dia, 7 dias por semana) para que 0S
usuarios realizem comunicacGes imediatas de perda, extravio, furto ou roubo, com geracdo de

protocolo formal e imediato blogueio do meio de pagamento.

A empresa deverad disponibilizar suporte operacional direto e canal prioritario para a
equipe tecnica da autarquia em dias Uteis, em horario comercial, para solucdo célere de

inconsisténcias de carga, divergéncias cadastrais e saneamento de ordens operacionais.
4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A estimativa quantitativa dos servicos é obtida mediante o dimensionamento do nimero
de servidores e beneficiarios contemplados pela Lei Municipal n° 1.946/2026 no ambito do
PREVIBREJO, multiplicando-se pelo valor nominal individual do beneficio e pelo periodo de

vigéncia previsto de 12 (doze) meses.

Conforme a disciplina da legislacdo municipal de regéncia da estrutura da autarquia e de
concessao do beneficio, o célculo referencial baseia-se na expressa previsdo legal, sendo estruturado

segundo a seguinte formula analitica de quantitativos:

Crédito Total Anual = Numero de Beneficiarios x Valor Facial Individual x 12 meses (acrescido da

132 recarga anual, caso expressamente prevista em lei).
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A meméria de calculo de referéncia consolida-se no quadro demonstrativo a seguir:
Item Especificagdo do Unidade | Quantidad | Frequénc | Quantida Valor Valor
Servigo de ede ia de de Unitario Global dos
Medida | Beneficiar | Mensal | Recargas | Facial da Creditos
ios Carga (R$) Anuais
Estimada (R$)

01 Emissdo e | Beneficid | 5 Mensal 13 R$ 800,00 | R$10.400,0
gerenciamento de | rio /| servidores 0
cartbes de  vale- | Carga
alimentacgéo

02 Emissdo e entrega de | Cartdo 5 Unica 01 por| 0,00 (sem |0,00
cartdes plasticos titular custo a
fisicos (12 via) Administra

¢ao)

03 Emissdo de cartdes | Cartdo Estimativ | Conform | 01  por | Custo 0,00 para o
plasticos fisicos (22 a de | e titular repassado PREVIBRE
via por perda/dano) substitui¢ | demanda exclusivam | JO

do anual ente ao
de até usuario
10% responsavel

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Em cumprimento ao art. 18, 8 1° inciso V, da Lei Federal n° 14.133/2021 e as
orientacdes do modelo de referéncia, procedeu-se ao exame e a prospeccao técnica das solugdes
tecnoldgicas e comerciais existentes no mercado especializado de meios de pagamento e cartdes de

beneficios de alimentacéo.
5.1. Analise Comparativa das SolucGes Disponiveis
A equipe técnica comparou trés alternativas operacionais consolidadas no setor:

*Solucéo 1: Fornecimento de cartdo plastico tradicional dotado exclusivamente de tarja magnética.
Trata-se de tecnologia legada, com custo de emissdo reduzido, porém que apresenta vulnerabilidade
sensivel a clonagens, desgaste mecanico acentuado da fita magnética e baixa seguranca nas
transacdes comerciais. Ademais, diversas maquininhas de captura no comércio moderno operam
prioritariamente com leitura de chip ou tecnologia por aproximacdo, implicando risco de recusa na

ponta comercial.

*Solucdo 2: Fornecimento de cartdo plastico hibrido com microprocessador seguro (chip

criptogréafico) e tecnologia de transmissdo de dados por aproximacdo (contactless), associado a
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aplicativo para celular e plataforma web de gestdo. Apresenta elevado padrdo de seguranca

operacional contra fraudes, ampla aderéncia a todos os terminais de pagamento (POS e TEF) em

circulacdo no mercado brasileiro, controle rigido de transaces por senha individual e comodidade

para 0 usuario acompanhar seu saldo e extrato instantaneamente. O custo de fabricacdo do cartdo é

inteiramente absorvido pela operadora sem oneragdo a entidade publica contratante.

*Solucao 3: Solugdo estritamente digital (virtual), sem emiss@o de cartdo fisico, operando transacdes

unicamente por meio de aplicativo de smartphone via tecnologia NFC (Near Field Communication)

ou leitura de QR Code. Embora reduza a circulacdo de plastico e apresente apelo de inovacdo

tecnoldgica, essa alternativa mostra-se invidvel e excludente para a realidade concreta da prestacdo

de servicos no Municipio de Francisco S&/MG. Nem todos os estabelecimentos mercantis locais

contam com terminais habilitados para leitura estavel de QR Code, e uma parcela substancial de

usuarios pode enfrentar dificuldades de conectividade em redes moveis ou ndo dispor de aparelhos

celulares contemporaneos dotados de tecnologia NFC, o que restringiria indevidamente a fruicdo do

beneficio de subsisténcia alimentar.

5.2. Quadro Comparativo das Alternativas de Mercado

Modelo de | Pontos Positivos Pontos Negativos Conclusdo Técnica
Solucéo
Solucdo 1: | Menor complexidade | Alto indice de | Rejeitada por inseguranca
Cartao inicial; custo de producéo | desmagnetizacao; técnica e  obsolescéncia
Magnético | historicamente baixo. vulnerabilidade a | operacional.
Simples fraudes; tecnologia em
desuso no comércio.

Solucdo 2: | Maxima seguranca com | Necessidade de prazo | Solucdo Escolhida:
Cartdo com | senha criptografica; ampla | de confeccdo e | Apresenta a melhor relacéo
Chip e | aceitacho em todas as | logistica de remessa | custo beneficio, seguranca e
Aproximaca | maquinas de cartdo; alta | dos cartdes plasticos | ampla aceitabilidade para
0 + | conveniéncia e | fisicos aos titulares. os servidores de Francisco
Aplicativo e | rastreabilidade total, Sa/MG.
Web aderente  aos  padrdes

modernos do setor

bancério.
Solucdo 3: | Desnecessidade de logistica | Exige aparelho celular | Rejeitada por risco de
Meio de | de entrega fisica de cartGes; | moderno e conexdo | ineficicia social e prejuizo ao
Pagamento | eliminacdo integral de | mOvel continua; alta | atendimento dos beneficiarios
Estritament | residuos plasticos. probabilidade de | na cidade.
e  Virtual rejeicdo em pequenos
(App / QR comércios locais ndo

Code)

integrados a gateways
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modernos.

6. ANALISE DO MODELO DE REMUNERACAO, TAXA NEGATIVA E PRECEDENTES
DE CONTROLE

O modelo de remuneracdo das empresas administradoras de vale-alimentacdo constitui a

tematica central do planejamento da contratacao.

Historicamente, o mercado de beneficios operava sob a sistematica de taxas de
administracdo negativas ou com concessdao de desagios a contratante. As empresas operadoras
ofertavam deségio expressivo para a Administracdo Publica (pagando menos do que o valor facial
dos creditos recarregados) e compensavam financeiramente seus ganhos por meio da retencdo
prolongada dos prazos de liquidagdo as redes credenciadas (float financeiro) e da cobranga de
elevadas taxas de desconto (Merchant Discount Rate - MDR) suportadas pelos estabelecimentos
comerciais conveniados. Essa pratica distorcia o mercado, gerava repasse de sobrepreco aos géneros

alimenticios e prejudicava diretamente os comerciantes e os proprios beneficiarios.

Com a promulgacdo da Lei Federal n® 14.442/2022, que conferiu nova disciplina as
regras de auxilio-alimentacdo e consolidou as normas de protecdo a saude e seguranca alimentar,

restou positivada vedacao cogente em seu art. 3°:

Art. 3° O empregador, ao contratar pessoa juridica para o fornecimento do auxilio-
alimentacdo de que trata o art. 2° desta Lei, ndo podera exigir ou receber:

I - qualquer tipo de desagio ou imposicéo de descontos sobre o valor contratado;

Il - prazos de repasse ou pagamento que descaracterizem a natureza pré-paga dos
valores a serem disponibilizados aos empregados; ou

111 - outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza ndo vinculados
diretamente a promocdo de salde e seguranca alimentar do empregado, no ambito de
contratos firmados com empresas emissoras de instrumentos de pagamento de auxilio-
alimentacao.

8 1° A vedacdo de que trata o caput deste artigo ndo se aplica aos contratos de
fornecimento de auxilio-alimentacdo vigentes, até seu encerramento ou até que tenha
decorrido o prazo de 14 (quatorze) meses, contado da data de publicagdo desta Lei, 0
que ocorrer primeiro.

§ 2° E vedada a prorrogacdo de contrato de fornecimento de auxilio-alimentagdo em
desconformidade com o disposto no caput deste artigo.

A despeito de o art. 3° da Lei Federal n° 14.442/2022 fazer mencdo nominal ao
"empregador" e ter origem em modificacbes afetas as regras celetistas e ao PAT, os dérgdos de

controle externo consolidaram diretrizes interpretativas determinantes para a Administracdo Publica

direta e indireta.
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No ambito da jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, o Plenério daquela Corte
de Contas, ao apreciar certames para contratacdo de operadoras de vale-alimentacdo regidos pela Lei
Federal n° 14.133/2021, reconheceu a plena legitimidade da vedacdo editalicia a taxa de
administragdo negativa e desagio, alinhando a atuacdo administrativa aos mandamentos de

moralidade, sustentabilidade contratual e vedacao a propostas inexequiveis:

Ementa: REPRESENTACAO. POSSIVEIS IRREGULARIDADES EM PREGAO
ELETRONICO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NOS
SERVICOS DE ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO E FORNECIMENTO DE
CARTOES DE  BENEFICIO PARA  CONCESSAO DE  VALE
ALIMENTAGAO/REFEICAO. EMPATE REAL ENTRE PROPOSTAS. VEDAGAO
DE OFERECIMENTO DE TAXA DE ADMINISTRACAO NEGATIVA
DECORRENTE DE REGRA EDITALICIA E DA DISCIPLINA DA LEI 14.133/2021.
OITIVA PREVIA. PROCEDENCIA PARCIAL. INDEFERIMENTO DA MEDIDA
CAUTELAR SOLICITADA. CIENCIA. ARQUIVAMENTO. (Acérddo 1571/2025 —
Plenario, Relator Ministro Augusto Sherman, Processo n° 5820254, julgado em
16/07/2025, Ata n° 27/2025).

O Acordao 1571/2025 do Plenario do TCU corrobora o entendimento de que a fixacéo de
taxa de administracdo com piso em 0,00% (zero por cento) resguarda a higidez do certame licitatério
e afasta distorcBes anticoncorrenciais decorrentes da imposicdo indireta de sobretaxas a rede
credenciada mercantil. De igual modo, o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE-MG)
tem assentado que a Administracdo Publica municipal ndo deve figurar como beneficiaria de
desagios ou bonificacdes artificiais que vulnerem o equilibrio do ecossistema comercial local ou que

configurem propostas potencialmente inexequiveis nos termos do art. 59 da Lei n°® 14.133/2021.

Nesse contexto juridico e mercadoldgico, fixa-se para a presente licitagdo o seguinte

modelo:

a) A remuneracdo da empresa contratada sera fixada com base na Taxa de
Administracdo (%) incidente sobre o valor total dos créditos efetivamente disponibilizados e

recarregados nos cartdes dos beneficiarios;

b) E vedada a apresentacdo de proposta que contenha taxa de administracéo negativa
ou qualquer modalidade de desagio, abatimento, rebate ou bonificacdo financeira em favor da
autarquia, sendo admitida a oferta de taxa de administracdo igual a 0,00% (zero por cento) ou

positiva;

c) O critério de julgamento mais adequado e vantajoso para a Administracdo sera o de
menor preco, expresso pelo menor percentual de taxa de administracdo, observado o limite

maximo estipulado no instrumento convocatério.
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PREVIBREJO
7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor da contratacdo deve diferenciar com rigor a natureza juridica de

cada componente da operacdo financeira:

1. Valor dos Créditos dos Beneficiarios: Trata-se do montante integral de recursos publicos
repassados aos cartes magnéticos/eletrénicos para aquisicdo direta dos alimentos pelos
beneficiarios. Esse montante constitui patrimonio e direito alimentar dos servidores
albergados pela Lei Municipal n® 1.946/2026, nédo integrando a remuneracdo, o faturamento

nem o lucro da operadora de beneficios;

2. Remuneracdo Efetiva da Empresa Contratada (Taxa de Administracdo): Representa o
preco publico pago pela autarquia a empresa pelos servigos continuados de gerenciamento de
dados, emissdo de meios de pagamento, suporte de software e manutencdo de rede

credenciada.

A metodologia para estimar o valor contratual consolida-se na planilha abaixo:

Component Descricédo da Parcela Base de Aliquota / Valor
e Financeira Calculo Taxa Estimado
Orcamentar Estimada | Anual (R$)
io da
Contrataca
0

Parcela A | Custo nominal das recargas | Numero de | Néo se | R$
(Créditos mensais destinadas | titulares  x | aplica 52.000,00
Alimentares) | exclusivamente aos | Carga (repasse

beneficiarios legais unitaria x 13 | alimentar

recargas integral)

Parcela B | Taxa de Administracdo pelos | Percentual 0,00% 00
(Remunerac | servicos  operacionais e | incidente
do da | tecnoldgicos de gestdo e | sobre a
Contratada) | cartBes Parcela A
Valor Total | Soma dos Créditos | Parcela A + | - R$
Global Alimentares (Parcela A) + | Parcela B 52.000,00
Estimado Remuneracao da
da Operadora (Parcela B)
Contrataca
0

A pesquisa prévia de precos de mercado deverd ser instruida pela comissdo de
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contratacdo do PREVIBREJO na fase preparatéria, em fiel cumprimento ao art. 23 da Lei n°

@
\%v LL' INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE

14.133/2021, consultando prioritariamente o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), atas
e contratos similares de outros 6rgdos publicos da Administracdo mineira e cotacdo direta junto a

fornecedores idoneos do segmento de beneficios.
8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucéo integrada compreende o ciclo de vida global dos servigos, contemplando a
totalidade das etapas indispensaveis ao pleno atendimento dos segurados do PREVIBREJO:

8.1. Etapa de Implantacdo e Credenciamento: Assinatura do contrato administrativo;
parametrizacao inicial da base cadastral de beneficiarios no sistema eletrénico da operadora; emissdo
personalizada da primeira via fisica dos cartdes com tecnologia chip/contactless; remessa dos lotes
de cartbes lacrados a sede do Instituto no Municipio de Francisco S&/MG; comprovacao e
homologagdo formal da rede credenciada minima de estabelecimentos comerciais locais aptos a

receber a forma de pagamento;

8.2. Etapa de Operacionalizagdo Continua: Envio mensal, pelo gestor do contrato, da relagdo
nominal e do arquivo digital de créditos a serem recarregados; processamento continuo das recargas
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da liberacdo financeira; disponibilizacdo dos

valores nos cartdes para consumo alimentar irrestrito nos estabelecimentos conveniados;

8.3. Etapa de Manutencdo, Suporte e Controle: Monitoramento ininterrupto da rede credenciada e
da infraestrutura tecnoldgica de autorizacéo das transac@es; funcionamento permanente dos canais de
suporte ao beneficiario e a Administracdo; substituicdo tempestiva de cartbes extraviados ou

danificados; emissdo de relatorios gerenciais periodicos e extratos de conferéncia contabil,

8.4. Etapa de Encerramento Contratual: Procedimentos de conferéncia das faturas finais e
prestacGes de contas; garantia de que os créditos remanescentes regularmente recarregados e nao
consumidos até a data de extin¢cdo do vinculo contratual permanecam plenamente disponiveis e
validos nos cartdes dos beneficiarios até sua completa expiracdo pelo decurso de prazo de validade

contratual ou exaustdo do saldo alimentar.
9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Nos termos do art. 40, § 2° e § 3° e art. 47, § 1° da Lei Federal n° 14.133/2021, a
Administracdo Publica analisou a viabilidade técnica e a vantajosa economicidade quanto a divisao

ou ndo do objeto em parcelas ou lotes distintos.

Conclui-se tecnicamente pelo ndo parcelamento do objeto, devendo o certame ser
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licitado em lote Unico (global), pelas seguintes razdes juridicas e de gestao:

a) A prestacdo de servicos de administracdo e fornecimento de vale-alimentagdo constitui um
sistema operacional Unico, indissociavel e integrado, que abrange a fabricacdo dos cartdes, a
tecnologia dos circuitos integrados, o licenciamento de software gerencial, a gestdo financeira de
liguidacdo e a manutencdo da rede credenciada de estabelecimentos comerciais;

b) Fracionar a contratacdo em itens separados (como licitar separadamente os cartdes plasticos de um
fornecedor e a rede credenciada de outro) resultaria em absoluta incompatibilidade técnica, colapso
de interoperabilidade e dispersdo de responsabilidades operacionais em caso de falha nas transacdes

na ponta mercantil;

c) O modelo de lote Unico assegura inequivoca economia de escala, minimiza custos transacionais de
gestdo contratual para a estrutura da autarquia e preserva a integridade de funcionamento dos meios

de pagamento eletrénicos.
10. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a implementacdo da contratacdo publica, o PREVIBREJO almeja alcancar os

seguintes resultados diretos e indiretos de interesse publico:

10.1. Efetivacdo do Direito Legal: Garantir a execucdo célere, segura e continua do auxilio-

alimentacéo instituido pela Lei Municipal n°® 1.946/2026 em prol dos seus beneficiarios legitimos;

10.2. Eficiéncia e Desburocratizacdo Administrativa: Substituir rotinas manuais onerosas por
processo totalmente informatizado, automatizado e passivel de auditoria em tempo real, liberando o

corpo técnico da autarquia para suas fungdes previdenciarias tipicas de governanca e controle;

10.3. Liberdade de Escolha e Dignidade Nutricional: Proporcionar aos servidores e beneficiarios
ampla autonomia para selecionar o0s géneros alimenticios e estabelecimentos que melhor atendam as

suas necessidades nutricionais e familiares individuais;

10.4. Fomento ao Comércio Local e Sustentabilidade Regional: Incentivar o desenvolvimento
econdbmico do Municipio de Francisco S&/MG mediante a injecdo regular de recursos nos

supermercados, mercearias, padarias e feirantes credenciados na comunidade local;

10.5. Transparéncia e Rastreabilidade Total: Assegurar que 0s recursos de custeio administrativo
da previdéncia municipal sejam aplicados estritamente na finalidade publica determinada em lei,
com bloqueio sistémico contra aquisi¢des ilicitas de produtos nocivos ou alheios a alimentacdo

basica.
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11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Previamente a formalizacdo do instrumento contratual e ao inicio da execucdo dos
servicos, o PREVIBREJO adotard as seguintes providéncias gerenciais e administrativas

indispensaveis:

a) Designagéo formal, por ato normativo da Diretoria Executiva da autarquia, do Gestor
do Contrato, do Fiscal Técnico e do Fiscal Administrativo, observando a devida segregacdo de
funcdes e a capacitacdo minima dos agentes;

b) Levantamento detalhado e validacdo formal, junto a area de gestdo de pessoas da
autarquia, da relacdo nominal fidedigna de todos os beneficiarios com direito ao auxilio nos termos
da Lei Municipal n° 1.946/2026;

c¢) Confirmacao da dotagdo orcamentaria especifica e vinculacdo dos recursos da Taxa de

Administracdo do Regime Proprio de Previdéncia Social para suporte aos encargos contratuais;
12. CONTRATA(;@ES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES

Registra-se, em conformidade com o art. 18, § 1°, inciso XI, da Lei n° 14.133/2021, que
ndo existem contratacdes correlatas ou interdependentes em curso que condicionem, impecam ou
interfiram na realizacdo deste processo de contratacdo. Trata-se de servico técnico autossuficiente e
independente, ndo dependendo de outros contratos acessorios para sua plena e imediata

operacionalizacéo.
13. IMPACTOS AMBIENTAIS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

A contratacdo pretendida alinha-se as praticas contemporaneas de sustentabilidade

ambiental e governanca corporativa (ESG):

a) Reducéo de Papel e Digitalizacdo: A tramitacdo de pedidos, envio de arquivos de
carga, faturas, consultas e relatorios sera feita exclusivamente em meio eletrénico seguro via internet,

reduzindo significativamente o consumo de papel, toners e arquivos fisicos;

b) Descarte Consciente e Logistica Reversa: A empresa contratada devera adotar
politicas de logistica reversa e orientacdo de descarte ecologicamente adequado para cartdes plasticos
vencidos, substituidos ou inutilizados, fomentando a destinacdo a cooperativas de reciclagem de

polimeros plasticos;

c) Reducéo de Emissdes Logisticas: A disponibilizacdo de créditos eletrdnicos elimina

a circulacdo de frotas de caminh@es para entrega individualizada mensal de cestas bésicas fisicas de
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alimentos, minorando o trafego urbano e as emissdes de gases de efeito estufa.

\@" INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE

14. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Com esteio nos levantamentos mercadolégicos efetuados, nos parametros juridicos
fixados pela legislacdo de regéncia e nas diretrizes consolidadas pelo Tribunal de Contas da Uni&o, a
equipe técnica conclui de forma inequivoca pela viabilidade técnica, operacional, juridica e
econdmica da contratacdo. A solucdo de gerenciamento por cartdes eletronicos dotados de
chip/contactless e plataforma integrada atende com precisdo ao interesse publico primario, garante a
execucgdo regular da Lei Municipal n® 1.946/2026 e assegura o emprego racional dos recursos do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S&/MG.

Francisco S&/MG, 28 de outubro de 2026.

Elvis Henrique Ruas Rodrigues
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TERMO DE REFERENCIA (TR)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

O objeto do presente instrumento consiste na contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos continuados de administragdo, gerenciamento, emissdo, fornecimento,
distribuicdo e operacionalizacdo de cartdes eletrdnicos e/ou magnéticos com tecnologia de chip de
segurancga e/ou aproximagdo (contactless), destinados a concessdo mensal de vale-alimentagdo aos
beneficiarios vinculados ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco
S4/MG (PREVIBREJO), sob o amparo da Lei Municipal n® 1.946/2026, compreendendo a
disponibilizacdo tempestiva de créditos, a manutencdo de rede de estabelecimentos comerciais
credenciados, a disponibilizacdo de plataforma eletronica de gestéo e de aplicativo para dispositivos
maoveis, e 0 suporte técnico integral aos usuarios e a Administracdo, conforme as condicbes e
especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A tabela estimativa dos servigcos consolida-se nas seguintes especificagdes:

Item | Especificacdo Unida | Quant | Quant | Valor | Valor Total | Taxa Valor
Detalhada do Servico | de de | idade | idade | Unita | dos de Total da
Medi | Estim | de rio Creéditos Admini | Taxa de
da ada Recar | Facial | Alimentare | stracdo | Administ
de gas da s (R$) Méaxim | racdo
Benef | (13 Recar a (R$)
iciari | Mese | ga Aceitav
0s S) (R$) el (%)
01 Servicos continuados | Servi |5 13 R$80 | R$52.000,0 | 0,00% | R$0,00
de administracdo, | co  / 0,00 |0
emissdo e recarga de | Carga

cartoes
magnéticos/eletrdnicos
para vale-alimentacédo

O servigo objeto desta contratacdo é formalmente classificado como servico comum,
com amparo no art. 6° inciso Xlll, da Lei Federal n°® 14.133/2021, visto que seus padrbes de
desempenho, qualidade, especificacdes tecnoldgicas e caracteristicas operacionais sao usualmente
praticados e amplamente padronizados no mercado especializado de beneficios e meios de
pagamento eletrénicos.

O prazo de vigéncia inicial do contrato administrativo sera de 12 (doze) meses, contado
de sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma do art. 105, 106 e seguintes da Lei Federal n°
14.133/2021.
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O servigo é expressamente enquadrado como servigo continuado, nos termos do art. 6°,

inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021, tendo em vista que a concessdao do auxilio-alimentacéo
constitui necessidade permanente e continua de suporte e manutencdo dos servidores da autarquia
previdenciaria.

A contratacdo podera ser sucessivamente prorrogada por periodos anuais, até o limite
maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, desde que atestada
a vantajosa economicidade dos precos contratados, o cumprimento regular das obrigacfes da

contratada e a expressa anuéncia entre as partes.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A fundamentacdo da contratacdo, a justificativa da escolha da solucdo técnica e o
detalhamento analitico de seus quantitativos encontram-se pormenorizados no Estudo Técnico
Preliminar (ETP), apéndice e parte integrante indissociavel deste Termo de Referéncia.

A realizacdo da despesa decorre do dever inescusavel de conferir eficacia operacional a
Lei Municipal n® 1.946/2026, a qual instituiu o beneficio de auxilio-alimentagdo aos servidores no
ambito do PREVIBREJO. A contratacdo visa resguardar a regularidade alimentar dos agentes
publicos, fomentar a motivacdo funcional e garantir a conformidade dos atos da Diretoria Executiva
da autarquia com os principios da eficiéncia, legalidade e interesse publico consagrados no art. 37 da
Constituicao Federal.

Em observancia ao disposto no art. 18, 8 1°, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021,
registra-se a demonstracdo do alinhamento desta contratacdo com os instrumentos de planejamento
institucional do PREVIBREJO.

A promulgacao da Lei Municipal n® 1.946/2026 ocorreu apds a conclusdo do ciclo anual
de planejamento, a deflagracdo do presente certame resta justificada pelo advento superveniente da
norma municipal instituidora do beneficio.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO
A descricdo integral da solucdo contempla a totalidade dos elementos materiais, 16gicos e

humanos necessarios a perfeita execucao dos servicos durante todo o ciclo de vigéncia contratual:

3.1. Infraestrutura e Meios Fisicos de Pagamento: Emissdo e entrega tempestiva de cartdes
magnéticos/eletrénicos dotados de microprocessador criptografado de contato (chip) e tecnologia por
aproximacdo (contactless), fornecidos em envelopes individuais, inviolaveis e lacrados, contendo

instrucBes operacionais, identificacdo nominal do titular e do PREVIBREJO, nimero do cartdo e
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chave de seguranga inicial;

@
\%v LL' INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE

3.2. Plataforma de Software e Ferramentas Digitais: Licenciamento de acesso ininterrupto a
ambiente web de retaguarda para o PREVIBREJO, dotado de funcionalidades de controle cadastral,
emissdo de ordens de recarga e extracdo de dados contabeis, associado a aplicativo de smartphone
gratuito para os usuarios com visualizagdo de saldo, extratos e rede credenciada georreferenciada;
3.3. Rede Mercantil Credenciada: Manutencdo continua de rede ampla e diversificada de
estabelecimentos comerciais do setor varejista de alimentos (supermercados, mercados,
panificadoras, agcougues e congéneres) em pleno funcionamento no Municipio de Francisco S&/MG e
microrregido circundante;

3.4. Dindmica Financeira e Suporte Técnico: Processamento de recargas mensais programadas,
fornecimento de canais de atendimento telefonico e digital para bloqueio preventivo de cartdes e

atendimento prioritario a equipe de fiscalizacdo da contratante.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Sustentabilidade e Protecao de Dados

A execucdo do contrato observard o0s seguintes preceitos de sustentabilidade e
conformidade legal:
a) Fomento ao descarte ecologicamente equilibrado e reciclagem de cartBes inutilizados ou
cancelados, em estrita sintonia com a Politica Nacional de Residuos Sdlidos;
b) Priorizacdo integral da tramitacdo documental por via digital em substituicdo aos formularios
impressos de papel;
¢) Cumprimento integral das normas da Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD), assegurando o sigilo, a
integridade e a restricdo absoluta de repasse dos dados pessoais e cadastrais dos servidores do

PREVIBREJO a terceiros estranhos ao objeto contratual.

4.2. Indicacdo de Marcas e Vedacdo a Subcontratacéo

N&o havera indicacdo de marcas ou modelos para a solugdo contratada, cabendo aos
licitantes apresentar instrumentos compativeis com os padrdes bancarios e de captura usuais de
mercado.

Em razdo da natureza centralizada, unitaria e sensivel do servico, que envolve gestdo de
base de dados previdenciarios e repasse de valores alimentares, ndo sera admitida a
subcontratacéo do objeto contratual, com fundamento no art. 122 da Lei Federal n® 14.133/2021,
cabendo a empresa contratada executar de forma direta e sob sua integral e exclusiva

responsabilidade todas as obrigacfes estipuladas neste instrumento convocatério. A afiliagdo
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ordinéria de estabelecimentos comerciais conveniados para aceitacdo dos cartes no comércio ndo

configura subcontratagdo de servico, constituindo elemento essencial de credenciamento inerente a

prépria natureza da atividade.

4.3. Garantia da Contratacao

Nao havera exigéncia de garantia contratual dos arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/2021, considerando o baixo grau de complexidade operacional e a auséncia de riscos de
prejuizos patrimoniais extraordinarios para a autarquia, uma vez que o repasse dos créditos

alimentares é atrelado a prévia liquidacéao e disponibilizacdo orcamentaria dos beneficios.

4.4. Vistoria Prévia
N&o ha necessidade de realizacdo de avaliagdo ou vistoria prévia dos locais de execucao
dos servicos, tendo em vista a natureza descentralizada e tecnolégica do objeto, cuja prestacdo ocorre

mediante sistemas eletrénicos e redes conveniadas.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Condic0es e Prazos de Implantacéo

A execucdo do contrato obedecera ao seguinte cronograma de prazos e etapas: a) A
contratada devera disponibilizar o acesso ao portal web de gerenciamento em até 05 (cinco) dias
Uteis ap0s a assinatura do contrato;
b) O PREVIBREJO encaminhara a contratada, em até 05 (cinco) dias uteis apos a disponibilizacédo
do portal, a relacdo inicial e completa dos servidores beneficiarios da Lei Municipal n°® 1.946/2026;
c) A empresa contratada terd o prazo improrrogavel de até 15 (quinze) dias corridos, contados do
recebimento do arquivo de cadastro inicial, para confeccionar e entregar na sede da autarquia
previdenciaria em Francisco S&/MG a primeira via dos cartdes plasticos dos titulares, devidamente
lacrados, nominados e bloqueados por motivo de seguranca; d) A entrega da segunda via de cartdes
solicitados por motivo de dano, perda ou furto devera ocorrer no prazo maximo de até 08 (oito) dias

Gteis, contados do requerimento formulado pelo usuério ou pela Administracéo.

5.2. Rotina das Recargas Mensais e Atendimento

As recargas de créditos alimentares nos cartdes dos beneficiarios obedecerdo a seguinte
dindmica mensal:
a) A autarquia formalizara a ordem de recarga com a lista atualizada de valores e beneficiarios aptos

até o dia 25 de cada més;
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b) Realizada a liquidacdo regular e 0 pagamento correspondente pela autarquia, a contratada devera

creditar o saldo nos cartdes no prazo impreterivel de até 48 (quarenta e oito) horas Uteis;

c) O saldo creditado nos cartdes ndo tera prazo de expiracdo cumulativa enquanto vigente o contrato
administrativo, sendo vedado a contratada confiscar, estornar ou cobrar tarifas de inatividade sobre
saldos ndo utilizados pelos beneficiarios no més de competéncia;

d) O suporte técnico via telefone (0800) e atendimento digital para bloqueio imediato de cartdes
funcionard de forma ininterrupta (24 horas por dia, 7 dias por semana).

5.3. Responsabilidades das Partes

Constituem obrigagdes da Contratante PREVIBREJO:
a) Enviar tempestivamente as relacdes de beneficirios ativos e as ordens de recargas mensais
devidamente autorizadas pelo Diretor Executivo da autarquia;
b) Conferir os relatorios de faturamento e processar as liquidacbes e pagamentos nos prazos
ajustados;
c) Notificar formalmente a contratada sobre qualquer irregularidade, recusa indevida de cartdo no

comercio ou interrupc¢éo sistémica detectada.

Constituem obrigacdes da Contratada:
a) Executar fielmente os servicos em estrita observancia a este TR e a proposta adjudicada;
b) Manter infraestrutura tecnologica estavel,
c) Néo repassar qualquer custo de taxa de manutencdo, anuidade ou emissdo de primeira via aos
servidores ou ao PREVIBREJO;
d) Fiscalizar com rigor sua rede credenciada no Municipio de Francisco S&/MG, descredenciando e
aplicando sanc@es contratuais aos estabelecimentos mercantis que exigirem agio, sobrepreco ou que
admitirem a comercializacdo de produtos vedados (bebidas alcodlicas, cigarros);
e) Guardar absoluto sigilo e seguranca juridica sobre a base de dados funcionais dos beneficiarios,

respondendo civel, administrativa e penalmente por vazamentos ilicitos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestdo e a fiscalizacdo do contrato serdo exercidas em estrita conformidade com os
artigos 117 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133/2021 e com as diretrizes do modelo de referéncia da
Administracdo Publica.

O acompanhamento contratual serd descentralizado entre os seguintes agentes formais:
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6.1. Gestor do Contrato

Compete ao Gestor do Contrato:
a) Coordenar as rotinas gerais do acompanhamento e fiscalizagdo, mantendo atualizado o histérico
do contrato;
b) Acompanhar a manutencdo das condic¢Ges de habilitacdo da contratada, o equilibrio orcamentario
da contratacdo e a regularidade do cronograma de pagamentos;
c) Consolidar os relatorios emitidos pelos fiscais e submeter formalmente a autoridade superior a
instauracdo de processo administrativo de responsabilizacdo e sangdes caso ocorra inadimplemento
culposo da contratada.
d) Verificar, por ocasido de cada faturamento mensal, a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da contratada mediante consulta a certiddes negativas de debito;
e) Conferir as notas fiscais e relatorios analiticos de recarga, instruindo o processo formal para

liguidacéo e pagamento da despesa pelo setor contabil.

6.2. Fiscal Técnico
Compete ao Fiscal Técnico do Contrato:
a) Fiscalizar o cumprimento dos prazos de confeccao, remessa e entrega fisica dos cartdes;
b) Verificar o cumprimento estrito do prazo limite de até 48 (quarenta e oito) horas Uteis para a
liberacdo dos creditos nos cartbes apOs a ordem de recarga;
c) Atestar a regularidade de funcionamento dos sistemas informatizados, do aplicativo e a higidez e
suficiéncia da rede de estabelecimentos conveniados no Municipio de Francisco S&/MG;
d) Notificar formalmente a empresa contratada diante de falhas técnicas operacionais, estabelecendo

prazo habil para correcdo das inconsisténcias apontadas.

7. CRITERIOS DE MEDICAO, RECEBIMENTO E DINAMICA FINANCEIRA DE
PAGAMENTO
7.1. Critérios de Medicao e Recebimento

A afericdo dos servicos sera realizada mensalmente com base na conferéncia analitica da
totalidade dos créditos efetivamente injetados nas contas dos beneficiarios e na manutencdo dos
niveis de servico exigidos:
a) O recebimento provisorio sera procedido no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apos a
disponibilizacdo das recargas e apresentacdo do relatério mensal pela contratada, mediante termo

detalhado subscrito pelos fiscais técnico e administrativo;
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b) O recebimento definitivo ocorrerd em até 05 (cinco) dias Uteis apOs o recebimento provisorio,

mediante homologacdo pelo gestor do contrato, ap6s a confirmacdo da higidez das recargas e a
verificagdo de inexisténcia de pendéncias técnicas ndo sanadas.

Constatada qualquer falha, recusa injustificada de cartdes em lojas ou atraso na
disponibilizacdo dos créditos, a Administracdo promovera a imediata glosa proporcional no valor da
taxa de administracdo e a notificacdo para regularizacdo em até 24 (vinte e quatro) horas, sem
prejuizo das penalidades cabiveis.

7.2. Analise Juridica da Dindmica Financeira e Vedacéo ao P6s-Pago

A operacionalizacdo dos beneficios de vale-alimentagdo exige estrita conformidade entre
a disciplina de pagamentos da Lei Federal n® 14.133/2021 e a Lei Federal n°® 14.442/2022.

O art. 3°, inciso I, da Lei n® 14.442/2022 proibe terminantemente "prazos de repasse ou
pagamento que descaracterizem a natureza pré-paga dos valores a serem disponibilizados aos
empregados”.

O Acordao 5928/2024 da Segunda Camara do TCU e os reiterados julgados daquela
Corte (Acdrddo 1008/2025 — Plenario e Acorddo 4820/2025 — Segunda Camara) assentam que 0S
créditos de alimentacdo possuem carater eminentemente pré-pago por mandamento legal expresso,
ndo podendo a entidade publica transferir para a empresa o financiamento das recargas com
liguidacédo postecipada.

Por outro lado, o art. 145 da Lei Federal n° 14.133/2021 estabelece que a antecipacao de
pagamento € excepcional, sendo permitida apenas quando constituir condicdo indispensavel para a
prestacao do servico ou propiciar sensivel economia de recursos, devendo ser previamente justificada
e amparada em garantias ou salvaguardas quando couber.

No caso dos cartdes de vale-alimentacdo, essa harmonia operacional e financeira realiza-

se mediante o seguinte procedimento estrito:

3. O PREVIBREJO encaminha a contratada a listagem mensal validada de beneficiarios e
valores;
4. A contratada emite o documento formal de cobranca (fatura dos créditos alimentares a

serem repassados, acompanhada, se for o caso, da nota fiscal referente a taxa de administracdo

daquele ciclo);

5. O setor financeiro da autarquia procede a regular liquidacdo da despesa dos créditos

alimentares, com amparo no art. 63 da Lei Federal n® 4.320/1964 e na Lei Municipal n® 1.946/2026,
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efetuando o repasse financeiro do montante exato dos créditos a conta da operadora;

6. No prazo impreterivel de até 48 (quarenta e oito) horas Gteis apds o ingresso financeiro do
valor, a contratada ativa e libera os saldos nos cartdes dos beneficiarios;

7. A atestacdo definitiva da parcela e o pagamento da taxa de administragdo da operadora
(remuneracdo dos servicos) sdo homologados ap6s a confirmacéo sistémica do crédito em favor dos

servidores.

Dessa forma, afasta-se qualquer modalidade de p6s-pagamento lesivo vedado pela Lei n°
14.442/2022, a0 mesmo tempo em que a despesa publica segue o rito de regular liquidacéo
orcamentaria dos créditos de subsisténcia dos servidores sob o amparo do art. 145, § 1° da Lei n°
14.133/2021.

7.3. Liquidagéo e Prazo de Pagamento

A liquidacdo da fatura da Taxa de Administracédo e a liberacdo das parcelas financeiras
obedecerdo ao prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a apresentacdo do documento iddneo de cobranca
e a comprovacao da regularidade fiscal.

O pagamento seré efetuado por meio de ordem bancaria eletronica em conta corrente de
titularidade da empresa contratada, aplicando-se as retencOes tributarias federais e municipais

cabiveis na forma da legislacéo aplicavel.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
8.1. Modalidade de Licitacao e Critério de Julgamento

A selecdo da proposta mais vantajosa sera realizada mediante procedimento de licitacdo
na modalidade DISPENSA COM DISPUTA, sob a forma ELETRONICA, com amparo no art. 75,
Il e art. 34 da Lei Federal n® 14.133/2021.

O critério de julgamento da licitacdo sera o de MENOR PRECO, consubstanciado no
menor percentual de Taxa de Administracéo (%) proposto para a execucdo integral dos servicos
continuados.

Na&o sera admitida a oferta de Taxa de Administracdo negativa, nem a concessao de
gualquer modalidade de desagio, desconto ou bonificacdo econémica sobre os créditos
repassados, admitindo-se a oferta de taxa de administracdo igual a zero (0,00%) ou positiva, em
consonancia com a disciplina da Lei Federal n® 14.442/2022 e a jurisprudéncia fixada pelo TCU.

O modo de disputa serd o aberto, estimulando a ampla competicdo e a obtencdo da
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proposta mais vantajosa para a autarquia publica.

O regime de execucdo contratual adotado sera o de empreitada por prego unitario, em
conformidade com o art. 46 da Lei Federal n® 14.133/2021, em razdo de a demanda variar conforme
0 nimero exato de servidores ativos e beneficiarios formalmente albergados pela legislacdo
municipal em cada més.

Serd4 admitida a participacdo de sociedades cooperativas no certame, inclusive de
cooperativas de crédito, observadas as disposicdes da Lei Federal n° 5.764/1971 e, no caso das
cooperativas de crédito, as normas da Lei Complementar n° 130/2009 e os atos normativos do
Banco Central do Brasil (BACEN).

TRATAMENTO DIFERENCIADO E FAVORECIDO AS MICROEMPRESAS, EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE E EQUIPARADAS

Sera assegurado o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado as
microempresas (ME) e as empresas de pequeno porte (EPP), em estrita observancia aos arts. 42
a 49 da Lei Complementar n° 123/2006, bem como as sociedades cooperativas que preencham o0s
requisitos legais de faturamento previstos no art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, consoante
expressa equiparacao estabelecida pelo art. 34 da Lei Federal n° 11.488/2007.

As prerrogativas e condicOes especiais no procedimento de contratacdo compreendem:

a) Regularidade fiscal e trabalhista tardia: a comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista das
microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas equiparadas serd exigida apenas para
efeito de contratacdo e ndo como condi¢cdo prévia de participacdo, de modo que, havendo alguma
restricdo na documentacdo fiscal ou trabalhista apresentada, sera assegurado o prazo de 5 (cinco)
dias uteis, prorrogavel por igual periodo a critério da Administracdo, para regularizacdo das
pendéncias, emissdo de certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa e pagamento ou

parcelamento dos débitos; deverd ser apresentada documentacdo mesmo que positiva ou vencida

na data do certame.

b) Critério de desempate ficto: nas licitacbes e procedimentos competitivos, sera assegurada a
preferéncia de contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, compreendendo-se
como empate ficto as situacfes em que as propostas apresentadas pelas ME, EPP ou cooperativas
equiparadas sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada

na modalidade eletrdnica aberta, na forma do art. 44, § 2°, da Lei Complementar n°® 123/2006;

c) Exercicio do direito de preferéncia: ocorrendo o empate ficto com proposta de empresa de
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médio ou grande porte na primeira colocacdo, a microempresa, empresa de pequeno porte ou

cooperativa equiparada melhor classificada sera convocada para apresentar proposta de preco
inferior aquela originalmente vencedora no prazo improrrogavel de 5 (cinco) minutos, situacdo em
que 0 objeto serd adjudicado em seu favor, conforme o art. 45, inciso | e § 3° da Lei
Complementar n°® 123/2006;

d) Equiparagéo legal das cooperativas: nos termos do art. 34 da Lei Federal n° 11.488/2007, as
sociedades cooperativas que tenham auferido, no ano-calendario anterior, receita bruta até o limite
definido para as empresas de pequeno porte pelo art. 3° inciso Il, da Lei Complementar n°
123/2006, gozam dos mesmos beneficios licitatdrios outorgados as ME e EPP, desde que apresentem
declaracdo de faturamento e demonstragcfes contabeis atestando tal enquadramento financeiro.

CRITERIOS DE DESEMPATE E DISCIPLINA DO EMPATE NA TAXA DE
ADMINISTRACAO ZERO (0,00%)

Em caso de empate entre duas ou mais propostas no certame, serdo adotados os critérios
sucessivos de desempate fixados no art. 60 da Lei Federal n® 14.133/2021 e na Lei Complementar

n° 123/2006, observadas as seguintes diretrizes materiais:

e Ordem Geral de Critérios de Desempate
Ocorrendo empate entre propostas, 0 desempate observara a seguinte gradacao legal:
a) Aplicacdo previa do direito de preferéncia da Lei Complementar n® 123/2006: antes dos
critérios gerais de desempate, verificar-se-a a incidéncia do empate ficto em favor de ME, EPP ou
cooperativa equiparada cujas propostas estejam no intervalo de até 5% (cinco por cento) superior a
melhor oferta originaria formulada por empresa ndo enquadrada nessa condicdo favorecida, na forma
dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006;

b) Disputa final: persistindo o empate, realizar-se-a disputa final com apresentacdo de nova proposta
fechada pelos licitantes empatados, em ato continuo, consoante o art. 60, inciso I, da Lei Federal n°
14.133/2021;

c) Acbes de equidade entre homens e mulheres: verificacdo do desenvolvimento de acGes
institucionais de equidade no ambiente de trabalho, nos termos do art. 60, inciso 11, da Lei Federal
n° 14.133/2021,
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d) Programa de integridade: desenvolvimento de programa de integridade conforme diretrizes dos

orgaos de controle, na forma do art. 60, inciso 1V, da Lei Federal n® 14.133/2021;

e) Preferéncias territoriais e nacionais: preferéncia sucessiva para empresas estabelecidas no
territério do Estado de Minas Gerais, empresas brasileiras, empresas que invistam em pesquisa e
tecnologia no Pais e empresas que comprovem préaticas de mitigacdo ambiental, consoante o art. 60,
§ 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Regramento Especifico para o Empate Real na Taxa de Administracédo Igual a Zero (0,00%0)

Considerando que a contratagdo veda expressamente a taxa de administracdo negativa
por forga da Lei Federal n° 14.442/2022 e que o limite inferior de lances atinge o piso
inultrapassavel de taxa de administracéo de 0,00% (zero por cento), caso dois ou mais licitantes
ofertem a taxa de 0,00%, instaurar-se-a4 hipotese de empate real e absoluto no piso legal da
proposta:

a) Inaplicabilidade da disputa final: no empate em taxa zero (0,00%), resta materialmente
impossibilitada a realizacdo de disputa final de precos com reducdo de valor prevista no art. 60,

inciso I, da Lei n® 14.133/2021, sob pena de violacdo a vedacdo cogente de taxa negativa;

b) Inaplicabilidade do direito de preferéncia da Lei Complementar n® 123/2006 para oferta de
preco inferior: estando a melhor proposta fixada em taxa zero (0,00%), nenhuma ME, EPP ou
cooperativa equiparada podera exercer a prerrogativa do art. 45, inciso I, da Lei Complementar n°
123/2006 (apresentacdo de proposta inferior), visto que qualquer reducéo adicional resultaria em taxa
negativa vedada pelo art. 3° da Lei Federal n® 14.442/2022;

c¢) Inadmissibilidade de desempate automatico fundado exclusivamente na condicédo de ME ou
EPP em detrimento de competidores de grande porte na taxa zero: havendo empate real no
limite minimo legal de 0,00% entre empresa de médio ou grande porte e ME/EPP, a condicdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte ndo confere preferéncia substantiva para adjudicacao
direta, haja vista que a legislacdo de regéncia ndo autoriza privilégio sem possibilidade de lance

inferior nem sorteio restrito entre qualificacdes subjetivas concorrenciais;

d) Esgotamento dos critérios objetivos e realizacdo de sorteio publico: na impossibilidade de

desempate pelos critérios sucessivos do art. 60, incisos I, 11l e IV e § 1° da Lei Federal n°
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14.133/2021, a definicdo do licitante vencedor que ofertou a taxa de administracdo de 0,00% sera

resolvida mediante sorteio publico eletrénico entre todos os licitantes empatados, assegurada a
igualdade de participacdo no sorteio independentemente de seu porte econdmico, conforme pacifica

orientacdo do Tribunal de Contas da Unido:

Ementa. REPRESENTACAO. DIREITO DE PREFERENCIA ME/EPP.
DESEMPATE. VEDACAO A TAXA DE ADMINISTRACAO NEGATIVA.
SORTEIO ENTRE TODOS OS LICITANTES EMPATADOS, EM DETRIMENTO
DE SORTEIO EXCLUSIVAMENTE ENTRE ME/EPP. LC 123/2006.
IMPROCEDENCIA. (Acorddo 792/2025 — Plenario, Relator Ministro Augusto
Sherman, Processo n® 440420254, julgado em 16/04/2025, Ata n° 12/2025).

8.2. Requisitos de Habilitagéo
Para fins de habilitacdo no certame, os licitantes deverdo apresentar os documentos
previstos nos artigos 62 a 70 da Lei Federal n® 14.133/2021, vedadas exigéncias excessivas ou que

impliquem restrigdo indevida da competitividade:

8.2.1. Habilitacao Juridica

8.2.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.2.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.2.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;
8.2.4 Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.2.5 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

8.2.6 Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.2.7 0Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacéo
respectiva.

8.2.8. A habilitacdo juridica das sociedades cooperativas e cooperativas de crédito dependera

da apresentagdo dos seguintes documentos e condicdes especificas:



INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
FRANCISCO SA
CNPJ: 03.133.862/0001-80 - RUA CAPITAO ENEAS, 524 -CENTRO —
PREVIBREJO FRANCISCOSA -MG.

a) Ato constitutivo e estatuto social atualizado, acompanhado da ata de eleicdo e posse da atual

diretoria, devidamente registrados na Junta Comercial ou no Cartdrio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas competente;

b) Autorizagdo formal de funcionamento expedida pelo Banco Central do Brasil, no caso
especifico de cooperativas de crédito, atestando a regularidade de sua constituicdo no Sistema
Financeiro Nacional, consoante a Lei Complementar n® 130/2009;

c) Regimento interno da cooperativa ou documento comprobatério dos atos cooperativos e da
disciplina do fornecimento e administracdo dos meios de pagamento;

8.3. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

8.3.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.3.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.3.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.3.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
8.3.5 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.3.6 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da

Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4. Qualificacdo Econdmico-Financeira
8.4.1 Apresentacdo de Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial expedida pelo

distribuidor da sede da pessoa juridica;

8.5. Qualificacdo Técnica

8.5.1. Comprovacdo de aptiddo operacional para prestacdo de servicos de administracdo e
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fornecimento de cartdes de beneficios de alimentacdo, mediante a apresentacdo de um ou mais
atestados de capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado,
demonstrando a gestdo satisfatéria de quantitativo proporcional e compativel com a demanda da
presente contratacao;

9. EXIGENCIA E COM PROVAC}AO DA REDE CREDENCIADA

A definicdo das exigéncias relativas a rede credenciada de estabelecimentos comerciais
no Municipio de Francisco S&/MG e microrregido circundante constitui elemento central para
garantir a utilidade material do vale-alimentacdo aos beneficiarios da Lei Municipal n® 1.946/2026.

O Tribunal de Contas da Unido consolidou entendimento de que a fixacdo da quantidade
minima de estabelecimentos credenciados situa-se no &mbito da discricionariedade técnica da

Administracdo, desde que pautada em critérios razoaveis e proporcionais:

Ementa: REPRESENTACAO COM PEDIDO DE MEDIDA CAUTELAR. PREGAO
PRESENCIAL PARA CONTRATA(;AO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE
VALES REFEICAO E ALIMENTACAO. EXIGENCIA DE QUANTIDADE MINIMA
DE REDE CREDENCIADA. OITIVA PREVIA. PROCEDENCIA PARCIAL.
INDEFERIMENTO DA CAUTELAR. EXPEDICAO DE ORIENTACAO AO
CONSELHO FEDERAL. Na licitacdo para contratacdo de empresa especializada
no fornecimento de vale alimentacdo ou vale refeicdo, na forma de cartédo
eletrénico ou tecnologia similar, apesar de discricionaria a fixagdo do numero
minimo de estabelecimentos credenciados, faz-se necessario que 0s critérios
técnicos referentes a fixacdo do quantitativo minimo estejam em consonancia com
0s principios da razoabilidade e da proporcionalidade, além de claramente
definidos e fundamentados no processo licitatorio, devendo tais critérios ser
oriundos de levantamentos estatisticos, parametros e de estudos previamente
realizados, consoante os precedentes Acordaos 2.367/2011 e 1.071/2009, ambos do
Plenario. (Acérddo 2802/2013 — Plenéario, Relator Ministro Augusto Sherman,
Processo n° 022.682/2013-9, julgado em 16/10/2013, Ata n° 40/2013).

O Aco6rddo 2802/2013 do Plenario do TCU orienta que o quantitativo exigido deve
refletir o perfil socioecondmico do municipio e as necessidades reais dos beneficiarios. Para a
realidade de Francisco Sa/MG, municipio de porte médio localizado no Norte de Minas Gerais, a
imposicdo de dezenas ou centenas de estabelecimentos credenciados configuraria exigéncia
desproporcional e restritiva a concorréncia, visto que o universo comercial do setor de alimentos
local é composto por mercados, hipermercados de bairro, padarias e feiras de pequeno a médio porte.

Ademais, quanto ao momento de comprovacdo da rede credenciada, a jurisprudéncia
das Cortes de Contas veda expressamente a exigéncia de que as empresas licitantes apresentem a
relacdo de estabelecimentos previamente contratados durante a fase de habilitacdo técnica ou

na sessdo de lances do pregdo. Essa préatica imp8e custos desnecessarios antes da celebragdo do
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contrato e vulnera a ampla competitividade, incidindo na censura fixada pela Sumula n°® 272 do
TCU.

O Acordao 1842/2018 do Plenadrio do TCU consolida que a relacdo formal da rede
credenciada deve ser exigida exclusivamente da empresa adjudicatéria, na fase de contratacdo ou
durante o prazo de implantacdo contratual.

Diante disso, fixam-se as seguintes regras para a rede credenciada:

a) A empresa adjudicataria devera apresentar e manter em pleno funcionamento, no ambito territorial
do Municipio de Francisco S&MG, uma rede credenciada minima composta por 05
estabelecimentos comerciais diversificados, abrangendo ao menos 03 supermercado/mercearia
de médio porte, 01 acougue e 01 padaria;
b) Sera admitida, de forma complementar, a aceitacdo da rede credenciada em municipios polos
vizinhos da microrregido (como Montes Claros/MG);
¢) Momento de Comprovacédo: A comprovacdo documental da rede credenciada minima NAO seré
exigida para fins de habilitacdo no pregdo; a empresa vencedora do certame devera comprovar a
formalizacdo dos credenciamentos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos contados da assinatura
do contrato, sob pena de rescisdo e aplicacdo das sancOes legais cabiveis.
10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa orcamentaria detalhada da contratacdo desdobra-se nos dois elementos
financeiros componentes do certame, calculados para o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia

inicial:

10.1. Volume de Creditos Alimentares a Repassar aos Servidores
Crédito Mensal Estimado = 5 titulares x R$800,00 ; Crédito Anual Estimado (13 meses)
= R$ 52.000,00.

10.2. Custo Estimado da Taxa de Administracdo (Remuneracdo da Contratada)
Taxa de Administracdo Referencial Maxima de Mercado = 0,00%; Valor Estimado da

Remuneracdo da Empresa Contratada = R$0,00.

10.3. Valor Global do Contrato
Valor Global do Contrato = Créditos Alimentares + Valor Maximo da Taxa de
Administracdo = R$ 52.000,00.
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11. ADEQUAC}AO ORCAMENTARIA E CONFORMIDADE COM AS REGRAS DO RPPS

A realizacdo de despesas administrativas por autarquias gestoras de Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS) é rigorosamente disciplinada pelo ordenamento juridico federal.

Nesse prisma, tanto a concessdo do vale-alimentacdo autorizado pela Lei Municipal n®
1.946/2026 em prol dos servidores em exercicio no PREVIBREJO quanto o pagamento da respectiva
taxa de administracdo da empresa gestora dos cartdes correrdo integralmente a conta das dotacGes
orcamentarias proprias do Instituto de Previdéncia, alocadas no programa de gestdo administrativa e
financiadas com a margem legal da Taxa de Administracdo da autarquia.

A formalizacdo da despesa devera ser suportada pela seguinte estrutura orcamentaria do
PREVIBREJO:

15.01.01.09.122.0002.2123 — Manutencdo Atividades do Instituto de Previdéncia - 33903900-

Outros Servicos Terceiro Pessoa Juridica — Ficha 973

O Diretor Executivo e o setor contabil da autarquia emitirdo declaracdo formal atestando
a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira e a perfeita compatibilidade com o Plano
Plurianual (PPA), com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO), com a Lei Orcamentaria Anual
(LOA) e com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000).

Francisco S&/MG, 03 de novembro de 2026.

Elvis Henrique Ruas Rodrigues
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Francisco S& — PREVIBREJO
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\@" INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE

ANEXO 111 - MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

TERMO DE CONTRATO - CONTRATAGCAO DIRETA (LEI N° 14.133/21)
FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /..., QUE FAZEM
ENTRE SI O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
FRANCISCO SA E A EMPRESA

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Francisco Sa, Estado de Minas
Gerais, inscrito no CNPJ sob o n° 03.133.862/0001-80, com sede Administrativa na Rua Capitdo Enéas, 538, Centro —
CEP 39.580-000- Francisco S&/MG, neste ato representado pelo Diretor, Sr. Elvis Henrique Ruas Rodrigues, doravante
denominado CONTRATANTE, € 0(8) ....cocvvrerrenirienennnne inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n® ..o , sediado(a)
NA o y BM e doravante designado CONTRATADO, neste ato representada por
.................................. (nome e funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracao
apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta N0 Processo N° .........cccceevevvernenne e em observancia as disposicfes
da Lei n® 14.133, de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitacao/da
Inexigibilidade de Licitacéo n. .../..., mediante as clausulas e condicfes a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e 11)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratago de .........cc.coeveeennen. , has condices estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratagéo:

ITE ESPECIFICACAO UNIDAD | QUANTIDAD VALOR VALOR
M E DE E UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1
2
3

1.3. S&0 anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de transcricéo:
1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratacao;

1.3.2. O Edital de Licitacdo, a Autorizacdo de Contratacdo Direta e/ou 0 Aviso de Dispensa Eletronica,
caso existentes;

1.3.3. A Proposta do Contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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2.

3.

4.

5.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao € de ..........ccceeererverinnnas contados do(a) .....ccoeeerrereiienennne , ha forma do
artigo 105 a 107 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e
XVII)

3.1. O regime de execucdo contratual, 0 modelo de gestéo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega,
observacao e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)
5.1. PRECO

5.1.1. O valor total da contratagéo é de R$.......... G....)

5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execu¢do do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacdo.

5.1.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerédo dos
quantitativos efetivamente fornecidos.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até 30 (trinta dias) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o érgdo contratante atestar a execugdo do
objeto do contrato.

5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da contratacdo, conforme
disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal
ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retences tributérias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0
pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para
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6.

pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizacdo da situacdo, nao acarretando qualquer 6nus para o
contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
sendo permitida a consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagcdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

5.4.6. Ndo havendo regularizacdo da documentacédo fiscal ou sendo a defesa apresentada pela empresa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.4.7. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

5.4.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacéo fiscal.

5.4.9. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributéario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do contrato,
em_/ [/ (DD/MM/AAAA).

6.2. Ap6s o interregno de um ano, 0s precos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a aplicacdo, pelo
Contratante, do indice indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), exclusivamente para as obrigacoes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma néo
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislacdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

7.1. S&o obriga¢des do Contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condices estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;
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7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

‘Q" INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE

7.1.6. Aplicar ao Contratado san¢fes motivadas pela inexecucéo total ou parcial do Contrato;

7.1.7. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamag@es relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios
ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

7.1.7.1. Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracdo tera o prazo de 10 (dez) dias
para decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

7.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢es constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacgdes a seguir dispostas:

8.1.1. Entregar o objeto no prazo estipulado no termo de referéncia;

8.1.2. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13e 17 a
27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

8.1.3. comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

8.1.4. Atender as determinaces regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

8.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados;

8.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado & Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢o ou
0 acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.7. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade fiscal via plataformas eletronicas, a empresa
contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para
fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certidBes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital ou municipal do domicilio
ou sede do contratado; 3) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 4) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacfes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nédo transfere a responsabilidade ao Contratante;

8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual.

8.1.10. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
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8.1.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigaces assumidas,
todas as condices exigidas para habilitagdo na licitacdo, ou para qualificacdo, na contratacéo direta;

8.1.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.1.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

8.1.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante;

8.1.15. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de
boa técnica e a legislagcdo de regéncia;

8.1.16. Orientar e treinar seus empregados sobre 0s deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da
execucgao deste contrato;

8.1.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condic@es de seguranca, higiene e disciplina.

8.1.18. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer mudancgas
nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

8.1.19. N&o permitir a utilizacédo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, X1l e XI11)

9.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execuc&o.

CLAUSULA DECIMA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

der causa a inexecucdo parcial do contrato;

der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

der causa a inexecucdo total do contrato;
deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame;
ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
dispensa eletronica ou execug¢do do contrato;

fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
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j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k)  praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

)} praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as seguintes sances:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, e, fe g do
subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,
8490, da Lei);

iii) Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei)

iv) Multa:

(1) moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) moratoria de 10%% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até
0 maximo de 30% (trinta. por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacdo ou reposicdo da garantia.

(@) O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispbe o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo total do
objeto;

10.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagdo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°)

10.4. Todas as san¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

10.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157)

10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacfes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou seréa cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

10.6. Na aplicacédo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1°) :

a) anatureza e a gravidade da infragcdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;
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11.

12.

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientages dos
orgdos de controle.

10.7. Os atos previstos como infragfes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159)

10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos das san¢Bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

10.9. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, X1X)

11.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou ndo as obrigacOes de ambas as partes contraentes.

11.1.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o Contratante, quando esta
ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato néo
mais lhe oferece vantagem.

11.1.2. A extincdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

11.1.3. Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

11.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

11.2.1. Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.2.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.2.2.1. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado
termo aditivo para alteragéo subjetiva.

11.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.3.3. Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA —- DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo & conta de recursos especificos consignados no
Orcamento do PREVIBREJO deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
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13.

14.

15.

16.

15.01.01.09.122.0002.2123 — Manutencdo Atividades do Instituto de Previdéncia - 33903900- Outros Servicos
Terceiro Pessoa Juridica — Ficha 973

12.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apOs aprovagdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n® 14.133,
de 2021, e demais normas municipais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n°
8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021.

14.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira ao Contratante providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos e condi¢des previstas na Lei
n®14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEXTA— DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)
16.1. DOS PAPEIS E RESPONSABILIDADES

16.1.1. Para fins desta clausula, a CONTRATANTE é o Controlador dos dados pessoais e a CONTRATADA é o
Operador, conforme defini¢Bes dos arts. 5°, VI e VII, da Lei Federal n°® 13.709/2018 (LGPD), sendo-lhe vedado
realizar qualquer operagéo de tratamento de dados pessoais que ndo seja estritamente necessaria ao cumprimento do
objeto contratual ou que ndo tenha sido prévia e expressamente autorizada pelo Controlador.

16.2. DAS OBRIGACOES DO OPERADOR
16.2.1. O CONTRATADO, na qualidade de Operador de dados, obriga-se a:

a) Tratar os dados pessoais somente conforme as instru¢fes documentadas do Controlador, abstendo-se de utiliza-
los para qualquer finalidade diversa da execuc¢do contratual;

b) Implementar medidas técnicas e administrativas adequadas para garantir a seguranca dos dados pessoais contra
acessos ndo autorizados, destruicdo, perda, alteracdo, divulgacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, nos termos do art. 46 da LGPD;

c) Assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assumam compromisso de confidencialidade ou
estejam sujeitas a obrigacdo legal de sigilo;

d) N&o subcontratar o tratamento de dados pessoais sem prévia e expressa autorizagdo por escrito do Controlador; °
Comunicar ao Controlador, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a ciéncia, qualquer incidente de
seguranca que possa comprometer dados pessoais, fornecendo as informagdes necessarias para 0 cumprimento, pelo
Controlador, dos prazos e obriga¢des perante a ANPD, nos termos da Resolugdo CD/ANPD n° 2/2022;

e) Colaborar com auditorias, verificacbes e inspecfes realizadas pelo Controlador ou por terceiros por ele
designados, fornecendo todas as informacdes necessarias & demonstragdo do cumprimento das obrigacgdes previstas
nesta clausula;
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f) Ao término do contrato, eliminar os dados pessoais tratados em razdo do objeto contratual, ou devolvé-los ao
Controlador, conforme instrugcdo expressa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, salvo obrigacdo legal de
conservacéo, fornecendo ao Controlador comprovacéo da eliminacéo realizada.

16.3 — DA RESPONSABILIDADE

16.3.1. O descumprimento pelo CONTRATADO de qualquer das obrigacdes previstas nesta clausula sujeitara o
infrator, além das sancdes administrativas e contratuais previstas neste instrumento, a responsabilidade civil e penal,
nos termos da LGPD e da legislacdo vigente, podendo a CONTRATANTE reter os pagamentos devidos e acionar
os meios de ressarcimento cabiveis pelos danos causados.

16.4 — DAS CATEGORIAS DE DADOS TRATADOS

16.4.1. Em razdo do presente contrato, 0 CONTRATADO podera ter acesso, exclusivamente para fins de
cumprimento do objeto, as seguintes categorias de dados pessoais: dados essenciais ao cumprimento do objeto. E
vedado o tratamento de dados pessoais sensiveis, na acepcdo do art. 59, Il, da LGPD, salvo autorizacdo prévia e
expressa do Controlador.

17.  CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO (art. 92, §1°)
17.1. E eleito o Foro da Comarca de Francisco S&/MG para dirimir os litigios que decorrerem da execucgdo deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.
........................................... y e OB, d€ 20
Representante legal do CONTRATANTE
Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-

2-
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