ESTADO DO MATO GROSS0 DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO

Secretaria Municipal de Educacho, Esporte e Cultura

TERMO DE REFERENCIA

1. DOOBJETO

1.1 CONTRATACAO DE EMPRESA, INSTITUTO OU FUNDACAO PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E EXECUCAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS EM CARATER TEMPORARIO E EXCEPCIONAL, NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAARAPO/MS

LEGISLACAO
Lei n® 14.133/2021;
Resolucdo TCE/MS n° 088/2018 e alteragdes posteriores.

ESCOLHA DA MODALIDADE

2.1 Ao estudar o presente objeto, a equipe identificou que fundamentado no art. 75, inciso XV
da Lei n° 14.133/2021, por se tratar de uma contratacdo de instituicao brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacdo, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades. A modalidade indicada seré:
DISPENSA DE LICITACAO.

2.2 O objeto descrito acima deve ser executado conforme as informagdes contidas neste Termo
de Referéncia, para provimento de Cadastro de Reserva, conforme quadro abaixo:

MAGISTERIO - SEDE
CARGO REQUISITOS CH | VENC. INICIAL/ N° DE
SALARIO BASE | VAGAS
Professor de Artes Licenciatura plena com habilitagdo CR
especifica na area de atuacdo. 20h | R$ 3.055,57
Professor de Graduacao em Pedagogia e/ou
Educacéo Infantil Normal Superior com habilitacdo 20h | R$ 3.055,57 CR
especifica para a Educacdo Infantil.
Professor de Ensino | Graduacéo em Pedagogia e/ou
Fundamental — Anos | Normal Superior com habilitagédo 20h | R$ 3.055,57 CR
Iniciais especifica para os Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.
Professor de Licenciatura plena com habilitagcdo CR
Educacdo Fisica especifica na area de atuacao. 20h | R$ 3.055,57
Professor de Ensino | Licenciatura plena com habilitacdo
Fundamental — Anos | especifica na &rea de atuagdo. 20h | R$ 3.055,57 CR
Finais — Ciéncias
Professor de Ensino | Licenciatura plena com habilitacdo CR
Fundamental — Anos | especifica na &rea de atuagdo. 20h | R$ 3.055,57
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Finais — Geografia
Professor de Ensino | Licenciatura plena com habilitacédo
Fundamental — Anos | especifica na area de atuacdo. 20h | R$ 3.055,57 CR
Finais — Historia
Professor de Ensino | Licenciatura plena com habilitacdo
Fundamental — Anos | especifica na area de atuacéo. 20h | R$ 3.055,57 CR
Finais — Lingua
Inglesa
Professor de Ensino | Licenciatura plena com habilitacdo
Fundamental — Anos | especifica na &rea de atuagdo. 20h | R$ 3.055,57 CR
Finais — Matematica
Professor de Ensino | Licenciatura plena com habilitacdo
Fundamental — Anos | especifica na area de atuagdo. 20h CR
Finais — Lingua R$ 3.055,57
Portuguesa
MAGISTERIO - DISTRITO DE NOVA AMERICA
CARGO REQUISITOS CH | VENC. INICIAL/ N° DE
SALARIO BASE | VAGAS
Professor de Artes | Licenciatura plena com habilitacdo CR
especifica na éarea de atuagdo. 20h | R$ 3.055,57
Professor de Graduacdo em Pedagogia e/ou
Educacéo Infantil Normal Superior com habilitagdo 20h | R$ 3.055,57 CR
especifica para a Educagdo Infantil.
Professor de Licenciatura plena com habilitacdo CR
Educacdo Fisica especifica naarea de atuacdo. 20h | R$ 3.055,57
MAGISTERIO INDIGENA
CARGO REQUISITOS CH | VENC. INICIAL/ N° DE
SALARIO BASE | VAGAS
Professor de Artes | Habilitagdo em Licenciatura em
Educacdo Escolar Indigena — Teko | 20h | R$ 3.055,57 CR
Arandu, com formacdo especifica
na area de Linguagem.
Professor de Habilitacdo em Magistério
Educacéo Infantil Especifico para a Educacdo Escolar | 20h | R$ 2.264,24 CR
Indigena — Ara Vera.
Professor do Ensino | Habilitacdo em Magistério
Fundamental — Especifico para a Educacdo Escolar | 20h | R$ 2.264,24 CR
Anos Iniciais Indigena — Ara Vera.
Professor de Habilitacdo em Licenciatura da
Educacdo Fisica Educacdo Escolar Indigena— Teko | 20h | R$ 3.055,57 CR
Arandu, com formacdo especifica
na area de Linguagem.
Professor de Ensino | Habilitagdo em Licenciatura da CR
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Fundamental — Educacdo Escolar Indigena— Teko | 20h | R$ 3.055,57
Anos Finais Arandu, com formacdo especifica
Ciéncias na area de Ciéncias da Natureza.
Professor de Ensino | Habilitagdo em Licenciatura da
Fundamental — Educacdo Escolar Indigena— Teko | 20h | R$ 3.055,57 CR
Anos finais — Arandu, com formacdo especifica
Geografia na area de Ciéncias Humanas.
Professor de Ensino | Habilitacdo em Licenciatura da
Fundamental — Educacdo Escolar Indigena— Teko | 20h | R$ 3.055,57
- . e CR
Anos Finais Arandu, com formacdo especifica
Historia na area de Ciéncias Humanas.
Professor de Ensino | Licenciatura plena com habilitagdo
Fundamental — especifica na area de atuagdo. 20h | R$ 3.055,57 CR
Anos Finais —
Inglés
Professor do Habilitacdo em Licenciatura da
Ensino Educacdo Escolar Indigena — Teko | 20h | R$ 3.055,57
Fundamental — Arandu, com formacdo especifica
- ) . CR
Anos Finais — na area de Linguagem.
Lingua Materna
Guarani
Professor de Ensino | Habilitagdo em Licenciatura em
Fundamental — Educacdo Escolar Indigena— Teko | 20h CR
Anos Finais — Arandu, com formacdo especifica R$ 3.055,57
Matematica na area de Matematica.
Professor de Ensino | Habilitagdo em Licenciatura da
Fundamental — Educacdo Escolar Indigena— Teko | 20h CR
Anos Finais — Arandu, com formag&o especifica R$ 3.055,57
Lingua Portuguesa | na area de Linguagem.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A presente contratacao faz-se necessaria para o preenchimento de vagas, em carater temporario
e excepcional, no quadro pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura
(SEMEEC) da Prefeitura Municipal de Caarap6/MS. O certame tera validade de 02 (dois) anos.
Tendo em vista, que a realizacdo de um Processo Seletivo Simplificado é espécie de servico
que exige capacidade organizacional especifica. Envolve expressiva quantidade de atividades
e significativo empenho na realizagdo dos servigos, com foco simultaneo no alto nivel de
avaliacdo dos candidatos e na preservacao da segurancga e confiabilidade dos procedimentos,
afim de que os melhores candidatos sejam selecionados para o ingresso no 6rgdo, bem como
para gque o certame néo seja atingido por nulidades.

Nesse sentido, faz-se necessaria a contratacdo de empresa para a prestacéo de servigos técnicos
especializados no processo de organizacdo, planejamento e realizacdo de processo seletivo
simplificado, na modalidade presencial, para o preenchimento de vagas contidas no quadro de
professores do Municipio de Caarap6/MS, uma vez que a Secretaria Municipal de Educacéo
Esporte e Cultura ndo dispde de estrutura e de pessoal para conduzir as acbes de selecao,
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observando o disposto no Inciso I, do Art. 37, da CF/88.

Dessa forma, o presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo analisar a viabilidade da
contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado,
visando o provimento de cargos para preenchimento no quadro pessoal de professores da
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura (SEMEEC), conforme a planilha de
cargos que serdo oferecidos no Processo Seletivo Simplificado. A pesquisa de precos para que
a Administragdo possa avaliar o custo da contratagdo constitui-se elemento fundamental para
instrucdo dos procedimentos de licitacdo e de contratagdo, estando prevista em varias
disposicdes legais, com obrigatoriedade reconhecida pela Jurisprudéncia.

Ressalta-se que, a ndo contratacdo supracitada implicara o ndo preenchimento dos cargos vagos
e a ndo prestacdo dos servicos educacionais a contento.

3. DAS CONDICOES DE ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO
3.1. A Contratada devera realizar a execu¢do contratual obedecendo as etapas de
preparacdo para execucdo do Processo Seletivo Simplificado, e da aplicacdo das provas:
3.1.1. A contratada devera elaborar um Unico edital, contemplando todos os cargos a serem
disponibilizados, devendo o mesmo ser submetido & Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e apds a realizacdo de reunido para discussdo e validagéo.

3.1.2. A contratada devera disponibilizar banca especifica para elaboracdo de contelddos
programaticos, de acordo com a relagdo de cargos previstos.

3.1.3. Todos os editais referentes ao certame devem ser previamente submetidos a
consideracao da Comissédo para analise, discussédo e validacao.

3.1.4. A divulgacdo do Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade da contratada,
devendo ser amplamente divulgada na imprensa especializada, com informacdes detalhadas
como: periodo de inscri¢des, cargos do certame, remuneragdes oferecidas, data das provas, bem
como eventuais prorrogacgdes e reaberturas de inscrigoes.

3.1.5. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar, a qualquer tempo,
ampliacdo e melhor direcionamento da divulgacdo visando atingir o publico-alvo.

3.1.6. A Administracdo Municipal disponibilizara logo/braséo da Prefeitura a contratada.
3.1.7. A divulgacdo dos editais, avisos e atos norteadores do Processo Seletivo Simplificado
na imprensa oficial ser& de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Caarap6/MS, todavia,
a contratada devera manter home page proprio para a divulgacdo completa e em sequéncia
cronoldgica dos atos publicados.

3.1.8. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado poderad sugerir, a qualquer tempo,
adequacdes na home page da contratada visando complementar e atualizar as informacdes e/ou
facilitar a navegacdo dos usuérios. Acatada a sugestdo, a contratada deverd providenciar as
modificacfes, em tempo habil de forma a surtirem os efeitos desejados.

3.1.9. A contratada devera observar as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), quanto ao tratamento de dados pessoais. A inscricdo
devera ser realizada exclusivamente pela Internet na home page da Contratada.

3.1.10. Devera a Contratada, realizar o Processo Seletivo Simplificado e garantir a completa e
efetiva consecucao do objetivo, com a observancia das normas legais incidentes em atencéo e
das disposi¢des que se seguem:

a) Disponibilizacéo de "login" e senha para os candidatos efetuarem consultas e/ou alteragdes
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de seus dados cadastrais (até o Ultimo dia de inscri¢des), bem como possibilitar aos candidatos
acessarem: gabaritos, resultados e vista de recursos, no sitio da Organizadora;

b) Disponibilizacdo de requerimentos de inscricdo e declaracdes a serem preenchidas

pelos candidatos;

¢) Recebimento dos requerimentos de inscri¢do dos candidatos efetuados por meio da Internet,
verificando seu correto preenchimento, bem como 0s documentos exigidos.

d) Disponibilizagdo de equipe habilitada e meio de comunicagdo (central telefénica de
atendimento, email etc.) para prestar informacgdes sobre o certame, em dias Uteis, no horério
comercial;

e) Disponibilizacdo a Comissao do Processo Seletivo Simplificado de relatérios diarios para
acompanhamento do ndmero de inscritos no concurso, por cargo.

3.1.11. A contratada devera disponibilizar, em meio eletrénico (formato Excel ou similar) a
relacdo dos candidatos inscritos, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds o término das
inscri¢des, para conciliagdo de dados, visando a conferéncia do total de inscritos.

3.1.12. A Contratada deve providenciar banca examinadora responsavel pela elaboracdo das
Provas Objetivas (12 Fase) que acate o rigoroso critério de confidencialidade, que consiste, na
seguranca e no sigilo da sele¢do quanto a:

a) manter-se exclusivamente na alcada da contratada a indicacdo dos demais nomes dos
participantes internos e externos que integram a referida banca;

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao contetido das provas até 0 momento de sua aplicacao.
3.1.13. A Contratada deve garantir que os profissionais que elaborardo as provas objetivas
tenham notoria especializacdo na respectiva area de conhecimento.

3.1.14. A Contratada deve formular as questdes das Provas Objetivas de Conhecimentos
Teoricos Basicos e Especificos, de acordo com o nivel de escolaridade, requisito para o cargo
e que deverao ser inéditas e contetdos atualizados, isto &, elaboradas especificamente para o
presente Processo Seletivo Simplificado, que ndo constem de livros e/ou canais eletronicos de
ampla divulgacdo, com copias idénticas.

3.1.15. A Contratada deve elaborar provas especificas para cada cargo, considerando a
especialidade.

3.1.16. A Contratada deve elaborar provas objetivas contendo questdes com 04 (quatro)
alternativas cada, de multiplas escolhas e obedecer aos critérios de pontuacdo, conforme
especificacdo do Edital.

3.1.17. A Contratada deve elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e transportar as
provas a serem aplicadas no certame, garantindo-lhes confiabilidade e integridade.

3.1.18. O quantitativo de provas para a realizacdo da 1? fase do certame, deve ser adequado e
necessario para atender ao total de inscritos.

3.1.19. A Contratada deve elaborar e reproduzir lista de presenca de candidatos,
disponibilizando-as nas respectivas salas de aplicagdo de prova e mural fixado no portdo de
entrada nos locais de aplicacdo das provas.

3.1.20. A Contratada deve confeccionar e imprimir os Cartdes de Respostas para a 12 fase do
certame que atenda ao total de inscritos, adequados a leitura Gtica, contendo a identificacdo de
cada candidato.

3.1.21. A disponibilizacdo dos locais de provas (unidades de ensino) sera de responsabilidade
da CONTRATANTE.
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3.1.22. A CONTRATADA em parceria com a Comissao do Processo Seletivo Simplificado,
devera realizar visitas técnicas nas escolas que serdo utilizadas para a realizacdo do processo,
objetivando assegurar uma infraestrutura adequada, de facil acesso, com ventilagdo e/ou ar
condicionado, bebedouros, agua, eletricidade, salas de aulas, banheiros, mesas e/ou carteiras e
quaisquer outros equipamentos com boa qualidade para assegurar a realizacdo das provas
objetivas.

3.1.23. A preparacdo dos locais de realizagéo das provas, serd de responsabilidade absoluta da
CONTRATADA, por isso a necessidade da realizagdo de visitas técnicas. Caso ocorra a
necessidade da utilizacdo da unidade escolar em 2 (dois) periodos do dia, a CONTRATADA
sera responsavel pela limpeza e preparacao das salas entre um periodo e outro.

3.1.24. As provas inerentes a 12 Fase, deverdo ser aplicadas no domingo, em horario e data a
definir, independentemente de feriado local, ficando a critério da CONTRATADA a
normatizacdo do processo e ato de execucdo do conjunto das operacoes.

3.1.25. E de responsabilidade absoluta da CONTRATADA a padronizagio dos procedimentos
relativos a aplicacdo das provas, tais como:

a) abertura e fechamento dos portdes dos locais de prova;

b) sinalizacdo indicativa quanto a indicacdo das saidas, banheiros e sala de coordenacao;

c) rigor quanto a fiscalizacdo do uso de objetos proibidos no local de prova, devendo para tanto
disponibilizar detectores de metais na entrada dos locais de provas e banheiros;

d) entrega de folhas de respostas e caderno de provas aos candidatos;

e) horario de utilizacdo de banheiro especifico na saida do local de prova e entrega de material
dos fiscais aos coordenadores no final da realizagéo da prova;

f) padronizacéo dos horarios de inicio das provas com utilizagdo de sinal sonoro;

g) padronizacédo dos horérios durante a execugdo e término das aplicagdes de prova;

h) bem como os demais procedimentos referentes aos colaboradores do processo.

3.1.26. Solicitar que pelo menos 3 (trés) candidatos testemunhem a inviolabilidade dos
envelopes de cadernos de questfes e 0 mesmo quantitativo testemunhem o encerramento das
provas e o lacre do involucro contendo os cartGes-respostas, em cada sala de aula, assinando as
respectivas atas de sala.

3.1.27. Devera ser permitido o acesso de candidatos aos locais de prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do fechamento dos portdes.

3.1.28. Cada sala de aula, onde se realizar as provas devera possuir uma ata de sala de
autopreenchimento, contendo no minimo as seguintes informagdes:

a) quantidade de candidatos inscritos para a sala;

b) quantidade de candidatos presentes e quantidade de candidatos ausentes;

C) espaco para nome e assinatura dos candidatos que acompanharam a inviolabilidade dos
envelopes de cadernos de questoes;

d) espaco para nome e assinatura dos candidatos que acompanharam 0 encerramento e
fechamento do invélucro que contera os cartdes-respostas;

e) espaco para possiveis observacgoes;

f) espago para nome e assinatura dos fiscais de sala.

3.2. Procedéncias administrativas de competéncia da CONTRATADA:

3.2.1. Registrar em Ata todos os procedimentos relativos a aplicacdo das provas,
encaminhando-as a Administragdo Municipal, quando solicitado.
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3.2.2. Providenciar formularios e impressos necessarios para aplicacdo das provas: setas
indicativas; indicacdo de sanitarios masculino e feminino; sala de coordenacao; indicacédo do
numero das salas de prova; crachas com identificacdo completa (crachas que constem nome da
contratada, nome do profissional, assim como sua funcéo) de coordenadores, auxiliares de
coordenacao, fiscais, pessoal de apoio, etc; lista de prédio (para ser afixada no prédio para
ciéncia dos candidatos), lista de prédio (para o coordenador), lista de presenca, para assinatura
dos candidatos presentes e estojo contendo l&pis, caneta esferogréafica, giz e/ou caneta para
quadro branco em condicdes de uso, a ser utilizados pelos fiscais de sala.

3.2.3. Emitir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds o fim da aplicagéo das provas
relatorio estatistico com o quantitativo de candidatos (presentes/ausentes) por cargo.

3.2.4. A Contratada devera disponibilizar uma quantidade de crachas suficientes para todos os
profissionais que atuardo na aplicacdo das provas, inclusive, para 0s Membros da Comissao e
pessoal de apoio da comissédo, a fim de promover a identificacdo de toda a equipe e que sirva
de acesso aos locais de provas.

3.2.5. Disponibilizar a Prefeitura Municipal de Caarapd/MS, dados digitais inerentes ao
Processo Seletivo Simplificado, em formato especifico, com a finalidade de alimentacgéo do e-
Sfinge - TCE/MS.

3.3. Procedimento de fiscalizacdo das provas (Responsabilidade da Contratada)

3.3.1. Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para
exercer sua funcdo, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou
atendimento especial, bem como sanar toda e qualquer ddvida em relacdo a execucdo e
organizacao do processo; disponibilizando as suas expensas, 0s profissionais que atuardo na
aplicacdo e fiscalizacdo das provas, responsabilizando-os interinamente pelos servigos.

3.3.2. Alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicacdo das provas objetivas (fiscais -
inclusive equipe reserva - e outros profissionais de apoio), devendo observar que os Fiscais de
Salas serdo obrigatoriamente profissionais com experiéncia em aplicagdo de provas. Fornecer
manual de instrucdo quanto aos principais procedimentos a serem adotados no dia da aplicacao
de provas e orientar especialmente quanto ao vestuario, proibicdo de uso de aparelhos
eletronicos, e padronizacao dos procedimentos.

3.3.3. Oferecer treinamento padronizado e unificado aos fiscais de sala, ministrado por
coordenador(a) experiente com didatica para treinamento e com manual de orientagdo,
contendo o passo-a-passo (Checklist) do trabalho a ser realizado, incluindo o treinamento para
0 uso de detectores de metais.

3.3.4. A CONTRATADA devera ainda excluir fiscais cadastrados(as) que ndo participarem
dos treinamentos.

3.3.5. Disponibilizar comunicado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado referente a
data, horéario e local do treinamento da equipe envolvida no processo, e disponibilizar Manual
de Instrucbes utilizado por Coordenador/ Fiscais, visto que a mesma devera participar da
reunido, uma vez que atuara como fiscalizadora da execucdo do servico no dia da aplicacao das
provas.

3.3.6. Disponibilizar niamero suficiente de fiscais volantes, para acompanhar os candidatos nas
saidas que se fizerem necessarias das respectivas salas, distribuidos de acordo com a
necessidade de cada local de prova e proporcional ao quantitativo de candidatos.

3.3.7. Disponibilizar, no minimo, dois fiscais, um do género masculino e um do género
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feminino para entrada dos respectivos banheiros.

3.3.8. Designar no minimo um Coordenador Geral, responsavel pela coordenacdo em cada
local de prova.

3.3.9. Alocar, no minimo dois fiscais de patio para cada local de provas com até 350 (trezentos
e cinquenta) candidatos, acima de 351 (trezentos e cinquenta e um) 4 (quatro) fiscais de patio.
3.3.10. Disponibilizar 1 (um) porteiro para cada local de prova, que providenciara a abertura e
fechamento do porté&o.

3.3.11. Disponibilizar representante legal/preposto da CONTRATADA, para acompanhamento
de todas as etapas de realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, inclusive acompanhamento
presencial nas datas de aplicacdo das provas.

3.3.12. Providenciar e utilizar detectores de metais (em perfeito estado de uso e carregados) em
cada local de aplicacdo das provas, arcando com a despesas disto decorrentes.

3.3.13. A Contratada devera manter nos locais de prova detectores reserva carregados.

3.3.14. Emitir, e encaminhar a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no prazo méaximo
e improrrogével de 24 (vinte e quatro) horas contados apds o termino da etapa, listagem com
nome, CPF, funcédo dos colaboradores/profissionais que participaram da etapa de aplicacéo das
provas.

3.4. Correcao e resultados das provas (Responsabilidade da Contratada).

3.4.1. Divulgar os gabaritos preliminares das provas objetivas da 1* Fase na home page da
Contratada e disponibilizar a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado para publicacdo no
Diario Oficial, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés aplicacdo das provas.

3.4.2. Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas na home
page da CONTRATADA de acordo com o estabelecido no Edital regulador do Processo
Seletivo Simplificado e disponibilizar & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para
publicacdo no Diario Oficial.

3.4.3. Fazer a leitura dos cartbes de respostas das provas da 12 Fase, utilizando leitora 6tica,
apos a publicacdo do gabarito definitivo das provas no Diario Oficial, respeitando,
obrigatoriamente o prazo estabelecido no cronograma do Edital.

3.4.4. Emitir boletim de desempenho dos candidatos nas provas, por meio de consulta
individual.

3.4.5. Emitir edital com as notas individuais de cada candidato, que devera ser publicado em
Diario Oficial pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado e, também divulgado na home
page da Contratada.

3.4.6. Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate
especificados no Edital do certame.

3.4.7. A CONTRATADA devera armazenar em local apropriado, inclusive em formato
digital, os formulérios de inscricdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia, as
identificagOes digitais e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como exemplares de
todas as provas aplicadas no Processo Seletivo Simplificado, ou ainda, outros documentos que
venham a ser suscitados em possivel demanda judicial.

3.5. A avaliagéo dos Titulos e de Responsabilidade da Contratada:

3.5.1. Conferir a documentacdo comprobatoria dos dados preenchidos para Avaliacdo dos
Titulos, que seré realizada pela Banca Examinadora.

3.5.2. Os quesitos da avaliacdo, bem como a pontuacéo a ser auferida pelos candidatos devera
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ser definida conjuntamente com a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e ser
estabelecida no edital regulamentador.

3.5.3. Receber, via link especifico, dentro do prazo estipulado nos Editais, a documentacéo
comprobatdria dos Titulos.

3.5.4. Emitir edital com a pontuacdo individual de cada candidato, que devera ser publicado
em Diario Oficial pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e, também divulgado na
home page da Contratada.

3.5.5. Apreciar os recursos e divulgar o resultado do julgamento destes na prépria home page,
de acordo com o estabelecido nos editais reguladores do Processo Seletivo Simplificado.
3.5.6. Em caso de provimento de recurso e que altere a pontuacdo obtida pelo candidato,
devera ser providenciado edital que sera devidamente publicado pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado e divulgado na home page da contratada.

3.5.7. Obedecer aos critérios de pontuacdo, conforme especificacdo do Edital.

3.6. Dos Recursos:

3.6.1. A CONTRATADA devera receber, analisar e emitir julgamento prévio e fundamentado
sobre 0s recursos previstos nos Editais apresentados pelos candidatos, disponibilizando o
resultado em seu endereco eletrnico na internet, devendo encaminhar & Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

3.6.2. A CONTRATADA devera emitir, se solicitado, relatério & Contratante, informando
quantidade de recursos por cargo e nimero das questdes reclamadas.

3.7. Servico de Seguranca e Logistica.

3.7.1. A CONTRATADA devera garantir a logistica de seguranca do processo, para atuar
durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, nas atividades consideradas criticas,
como: impresséo, envelopamento, acondicionamento; em todo 0 processo de transporte das
provas (entrega nos locais de prova e devolucdo em local determinado).

3.7.2. A CONTRATADA deve guardar todos os malotes de prova/gabarito em sala com
seguranca adequada, antes e ap6s a aplicacdo das provas.

3.7.3. Quanto ao controle de identidade dos candidatos, os cartdes de respostas da prova serdo
personalizados, armazenados no sistema computacional e impresso, devendo assegurar a
correta identificacdo do candidato.

3.7.4. Quanto a equipe Técnica/Profissional, os profissionais deverédo fazer uso de crachas com
identificacdo completa (home da empresa organizadora do certame, nome do profissional assim
como sua fungéo).

4. DO CONTRATO, PRAZO DE ENTREGA, EXECUCAO E LOCAL DE EXECUCAO
DOS SERVICOS

4.1. A Prefeitura convocard a Empresa vencedora para a assinatura do Instrumento de Contrato,
gue deveré ser celebrado no prazo méaximo de até 05 (cinco) dias, a partir do recebimento da
convocacao.

4.2. A vigéncia do contrato sera até 60 (sessenta) dias, contada a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada desde que haja interesse das partes, até 0 maximo permitido
por lei.

4.3. Os precos serdo fixos e irreajustavel durante a vigéncia do contrato, exceto na situacao do
artigo 25, § 80, inciso 1 da Lei Federal n° 14.133/2021.
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4.4. A Empresa contratada fica obrigada a aceitar, pelos mesmos Precos e mesmas condicdes
do contrato, os acréscimos até o limite de 25% (vinte cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato, conforme dispde o art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021 e as supressdes conforme
acordo entre as partes.

4.5. As alteracOes do valor do contrato decorrente de modificagcdes dos quantitativos previstos,
revisao ou readequacdes de Precos, bem como as prorrogacOes de prazos, serdo formalizadas
por lavratura de Termo de Aditamento.

4.6. Os servigos que estdo dispostos no presente Termo de Referéncia serdo executados de
modo sequencial de acordo com o cronograma apresentado no presente termo.

4.7. O prazo para a execucao dos servi¢cos comecara a contar a partir da assinatura do contrato
administrativo.

5. DO CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

5.1. Classificando somente aquelas que atenderem plenamente a esses requisitos.

5.2. Verificada a compatibilidade da proposta de preco com o0s requisitos estabelecidos no
presente termo, o Agente de Contratacdo convocard o licitante para comprovacdo da
Habilitacéo.

5.3. Habilitacdo Juridica

5.3.1. Documento com foto do representante da empresa, em sendo o caso de ndo ser sécio,
apresentar instrumento de procuracao.

5.3.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio  https;//www.gov.br/empresas-enegocios/pt-
br/empreendedor;

5.3.3. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal - SLLJ ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

5.3.4. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacéo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

5.3.5. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

5.4. Habilitagdo Fiscal, Social e Trabalhista

5.4.1. Provade inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

5.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
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Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

5.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

5.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
Vil-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 10de
maio de 1943,;

5.4.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

5.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

5.4.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
deverd comprovar tal condi¢cdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

5.4.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

5.5. Qualificacdo Econémica-Financeira

5.5.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso 11);

5.5.2. Comprovada a habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista e qualificacdo
econémicofinanceiro, nos termos dos artigos 68 e 69 da Lei Federal n° 14.133/2021, os autos
serdo encaminhados para andlise juridica e ratificacdo da autoridade superior que convocara o
licitante para assinatura do contrato no prazo previsto no subitem 4.1. do presente termo contado
a partir da publicacdo de ratificacdo da autoridade superior.

5.5.3. Se o vencedor ndo assinar o contrato no prazo previsto no subitem 5.1., serd
automaticamente desclassificada, com a consequente convocacdo do segundo colocado para
comprovacao de habilitacdo juridica, regularidade fiscal e posteriormente assinatura do contrato
e assim, sucessivamente.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Proporcionar todas as condi¢cfes para que a Contratada possa desempenhar seus Servicos
de acordo com as determinacGes do Termo de Referéncia, fornecendo todas as informacoes
necessarias a organizacao e execucao do Processo Seletivo Simplificado, tais como, legislacdes
municipais pertinentes, bem como, outras informacoes relevantes.

6.2. Realizar a nomeacdo de Servidores para compor a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, devendo estes serem obrigatoriamente ocupantes de cargos efetivos;

6.3. Articular-se com a Contratada quanto ao cronograma das atividades e fazer cumprir.

6.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes contratuais estabelecidas no instrumento a
ser celebrado e demais documentos e anexos que compoem o processo licitatorio.

6.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizag@o dos servicgos, por intermédio da Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado.

6.6. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucdo dos servigos contratados, fixando prazo para as devidas corregdes.
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6.7. Providenciar e disponibilizar estrutura fisica para a execucdo do Processo Seletivo
Simplificado, tais como, escolas para aplicacdo da prova escrita.

6.8. Providenciar as publicacfes dos atos e editais inerente ao Processo Seletivo Simplificado
na imprensa oficial.

6.9. Efetuar os pagamentos inerente a prestacdo dos servicos, em conformidade com o
cronograma estabelecido.

6.10. Homologar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

6.11. Comunicar a contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com o objeto da presente
contratacdo, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

6.12. Providenciar os pagamentos a contratada das Notas Fiscais/Faturas devidamente
atestadas pelo setor competente;

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Iniciar os servicos, objeto da contratacdo, em até 5 (cinco) dias corridos apds a data de
assinatura do contrato;

7.2. A Contratada deverd em até 10 (dez) dias realizar reunido inicial com a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado a ser constituida pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Cultura, da Prefeitura Municipal de Caarapd, em até 5 (cinco) dias apds a reuniao
inicial, apresentar o cronograma de execucdo dos servicos a ser submetido a Comissao para
apreciacdo e aprovacao.

7.3. Prestar os servicos, objeto da presente licitacdo;

7.4. Refazer os servigos que ndo atendam as especificacbes constantes no Termo de
Referéncia;

7.5. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execuc¢do do presente contrato, sem prévia
e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

7.6. Paraa perfeita execucdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar o necessario, bem
como, equipe técnica suficiente para cumprir com o objeto contratual em sua totalidade;

7.7. Manter absoluto sigilo sobre o conteido dos documentos a que tiver acesso em virtude da
execucdo do servico ora contratado;

7.8. Nos precos propostos devem estar inclusos todos 0s custos necessarios ao atendimento do
objeto, inclusive impostos diretos e indiretos, obrigac@es trabalhistas e previdenciérias, taxas,
seguros incidentes ou que venham a incidir sobre a prestacao de servico;

7.9. Permitir que o servidor indicado pela CONTRATANTE fiscalize, acompanhe, controle,
avalie e recuse quaisquer servicos que nao atendam as exigéncias que lhe forem solicitadas por
escrito;

7.10. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagcoes
assumidas, todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no instrumento
convocatorio;

7.11. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias ou irregularidades apontadas pela
contratante na execuc¢éo do objeto contratual;

7.12. Arcar com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus colaboradores ou prestadores
de servigos ndo possuam vinculo empregaticio com a Contratante;

7.13. Manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servi¢os, com poderes de
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representante para tratar com o FISCAL DE CONTRATO, dos assuntos relacionados com a
execucdo do Contrato;

7.14. Prestar, quando solicitado, informacdes e esclarecimentos ao Fiscal de Contrato e a
direcdo da instituicdo para atender prontamente as reclamacdes que Ihe forem dirigidas;

7.15. Os funcionérios deverdo prestar os servicos devidamente identificados com uniforme
e/ou identificacdo da empresa;

7.16. Executar todas as obrigacGes contratuais estabelecidas no instrumento a ser celebrado e
demais documentos e anexos que compoem o processo licitatorio.

7.17. Encarminhar a Prefeitura, por intermédio da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, relatorios das atividades desenvolvidas.

7.18. Responsabilizar-se por todas as obrigacfes inerente a execucdo do contratado a ser
celebrado, tais como trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e demais despesas
inerentes.

7.19. Relatar & Administracdo, por intermedio da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos servicos,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia.

7.20. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de 18 (dezoito) anos, salvo na
condicdo de aprendiz.

7.21. Assumir as responsabilidade técnica e civis pela execucdo dos servicos perante a
Prefeitura Municipal de Caarap6/MS e terceiros, por danos resultantes de procedimentos
inadequados efetuados de forma dolosa ou culposa por empregados ou representantes da
Contratada e, ainda, pelo fiel cumprimento das leis e normas vigentes.

7.22. Prestar assessoria técnica e juridica a Prefeitura Municipal quanto ao objeto da
contratacao.

7.23. Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia,
respeitadas todas as normas aplicaveis, inclusive as lactantes.

7.24. Subsidiar as respostas inerentes a acao judicial que por ventura venha ser proposta em
desfavor da Municipalidade, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, a contar de seu
recebimento.

7.25. A Contratada devera manter a guarda de todos os documentos inerente a prestacdo de
servicos pelo prazo minimo de 3 (trés) anos, ap6s a homolgacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

7.26. A contratada fica obrigada em até 05 (cinco) dias apds a assinatura do contrato realizar
cadastro dos socios/empresa no Sistema E-OUR do Tribunal de Contas do Mato Grosso do Sul
(TCE/MS), em cumprimento da Resolugdo TCE/MS N° 65, de 13 de dezembro de 2017 e
alteracdes, pelo seguinte link: https://ww4.tce.
ms.gov.br/ecjur/Login/Login?ReturnUrl=%2f#/selecaoTipoCadastro, sob pena de aplicacfes
de Sangdes Administrativas.

7.27. As instrugdes para cadastro estdo disponiveis no endereco eletronico
https://www.youtube.com/watch?v=pl81gxXisdk.

8. PROCEDIMENTOS GERAIS E FISCALIZAQAO
8.1. A unidade responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato serd a Comissao
de Processo Seletivo Simplificado.


https://www.youtube.com/watch?v=pl81gxXisdk
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8.2. Nos termos do art. 117 Lei n® 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar
e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos
observados.

8.3. A fiscalizacdo/acompanhamento das obrigaces contratuais cabera aos servidores
designados atraves de portaria.

8.4. A fiscalizagdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicBes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 120, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.5. O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das
falhas ou defeitos observados e encaminhando 0s apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

8.6. Ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou inadimpléncia por parte da
contratada, os titulares da fiscalizacdo deverdo de imediato, comunicar por escrito ao 6rgao de
administracdo do contratante, que tomara as providéncias para que se apliquem as sangdes
previstas na lei, neste Termo de Referéncia e instrumento contratual, sob pena de
responsabilidade solidaria pelos danos causados por sua omissao.

9. DO CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

9.1. O pagamento serd realizado mediante:

a) O pagamento sera efetuado mediante apresentacdo de nota fiscal e relatério de execucéo dos
Servigos.

b) A execucdo dos servigos sera de até 60 (sessenta) dias.

10. DO RECEBIMENTO E CONDICOES DO PAGAMENTO

10.1. Na hipétese de ser verificada a impropriedade ou irregularidade de quaisquer itens do
objeto, 0 mesmo sera rejeitado no todo ou em parte, se for o caso, pela Contratante, sendo a
Contratada obrigada a proceder a substituicdo imediata do objeto.

10.2. Transcorrido o prazo do recebimento provisério e confirmadas as especificacfes
técnicas exigidas neste Termo de Referéncia, o setor responsavel recebera definitivamente o
objeto, do que emitird documento comprobatorio.

10.3. Somente apos a conferéncia e concordancia do setor responsavel da Prefeitura, € que a
contratada emitira a Nota Fiscal/Fatura.

10.4. Os pagamentos serdo efetuados conforme cronograma descrito no subitem 10.1.

10.5. Havendo erro na Fatura, ou outra circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, a
mesma ficara bloqueada e o pagamento sustado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer énus para o contratante.
10.6. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidacéo
qualquer obrigacéo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou corregdo monetaria.
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10.7. E condicdo para o pagamento do valor constante da Nota Fiscal/Fatura, a prova de
regularidade com a habilitacdo e qualificacdo nos termos dos art. 68 e 69 da Lei Federal n.
14.133/2021.

10.8. Conforme estabelecido pelo art. 206 do Codigo Tributario Nacional, a certiddo positiva
com efeito de negativa se equipara a negativa de debito, serdo aceitas desde que estejam em
vigéncia.

10.9. Caso a Contratada possua situacdo de irregularidade, serd providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagcéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da contratante.

10.10. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionado 0s meios pertinentes
e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

10.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao.
10.13. E de responsabilidade do contratado, manter durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obriga¢es por ele assumidas, todas as condi¢des exigidas na licitacéo.
10.14. As notas fiscais correspondentes serdo discriminativas, constando o numero da
Autorizacdo de Fornecimento, nimero da modalidade, nimero do Processo Administrativo e
do contrato a ser firmado.

11. SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, a
licitante ou a adjudicataria que:

11.1.1. Convocada dentro do prazo de validade da proposta, ndo comparecer para assinar o
instrumento contratual ou para retirar a Ordem de Fornecimento e respectiva nota de empenho;
11.1.2. Deixar de entregar documentacdo exigida durante a licitagdo ou para fins de assinatura
do contrato, inclusive a garantia da proposta ou de execucao contratual;

11.1.3. As demais disposicOes sobre san¢des administrativas aplicaveis durante a licitacdo e
aquelas praticadas no periodo situado entre a adjudicacdo e a assinatura do instrumento
contratual serdo previstas no Edital do presente certame.

11.2. Com fundamento nos 156 da Lei n. © 14.133, de 2021, nos casos de retardamento, de falha
na execucdo do contrato ou de inexecucdo total do objeto a contratada podera ser apenada,
isoladamente ou juntamente com as multas definidas nos artigos supracitados, com as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Impedimento de licitar ou contratar;

d) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar;

e) Suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
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Prefeitura Municipal de Caarapd/MS, por prazo ndo superior a dois anos.

11.3. No caso de inexecucéo total ou parcial do objeto, a contratada estara sujeita a aplicacao
de multa de até 10% (dez por centro) do valor do contrato.

11.4. No caso de descumprimento do prazo estabelecido para a execu¢do do contrato ou
instrumento equivalente, sem que haja justificativa aceita pela Contratante, a Contratada ficara
sujeita & multa de 1% (um por cento) do valor empenhado, por dia de atraso, limitado & 10%
(dez por cento). Apos trinta dias de atraso, a Prefeitura Municipal podera reconhecer a
inexecucgéo parcial ou total do contrato.

11.5. Em caso de subcontrata¢do ndo autorizada, serd aplicada multa de até 10% (dez por cento)
do valor do contrato. A reincidéncia por uma vez de subcontratacdo ndo autorizada configurara
inexecucdo parcial do contrato e ensejara a aplicacdo de multa de 20% (vinte por cento) do
valor do contrato, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca.

12. DA RESCISAO
12.1. As regras de rescisao contratual deverdo ser previstas no Contrato, conforme elaboracéo
do setor técnico competente.

13.  LEVANTAMENTO DE PRECO

Contratada Valor Contratual
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM R$ 145.000,00
Associagdo de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio
Mendes dos Santos - APLIMS R$123.730,00
Fundacéo De Apoio a Pesquisa, Ao Ensino e a Cultura - R$ 135.336,05

FAPEC

13.1. A pesquisa de precos foi realizada com potenciais prestadores de servico, atraves de
correspondéncia eletrdnica (e-mail), ferramenta reconhecida pela transparéncia e confiabilidade
dos dados apresentados. Documentos em anexo.

13.2. A proposta do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM foi a de valor
intermediéario, or¢ado sob a perspectiva de inscri¢do de 1100 (um mil e cem) candidatos, ficando
no valor de R$ 145.000,00 (cento e quarenta e cinco mil). Acrescido o valor de R$ 60,00
(sessenta reais) por canditado excedente ao orgado.

13.3. A proposta da Associacdo de Incentivo a Pesquisa e Ensino Plinio Mendes dos Santos -
APLIMS foi a de menor valor, orcado sob a perspectiva de inscricdo de 1000 (um mil)
candidatos, ficando no valor de R$ 123.730,00 (cento e vinte e trés mil, setecentos e trinta reais).
Acrescido o valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por canditado excedente ao or¢ado.
13.4. A proposta da Fundacdo De Apoio a Pesquisa, Ao Ensino e a Cultura - FAPEC foi a de
maior valor, or¢ado sob a perspectiva de inscri¢do de 1100 (um mil e cem) candidatos, ficando
no valor de R$ 135.336,05 (cento e trinta e cinco mil, trezentos e trinta e seis reais e cinco
centavos). Acrescido o valor de R$ 123,03 (cento e vinte e trés reais e trés centavos) por
canditado excedente ao orcado.
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14. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

14.1. Asdespesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento da Prefeitura Municipal, deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada e para o exercicio futuro a dotacéo que a substituir:

Orgao: Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura (SEMEEC)

Classificagdo Funcional: - Manutencéo das Atividades do Gabinete

3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - PJ

Vinculo: 1.500.1001

Dotacao Orgcamentaria 04.001.12361.06.2023.339039

Cddigo Reduzido 78.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo a luz da Lei Federal n° 14.133, de
2021 e suas alteracOes posteriores.

15.2. Os casos néo previstos neste Termo de Referéncia serdo acordados entre a Contratante
por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura (SEMEEC), Comissao
do Processo Seletivo Simplificado e a Contratada, observando os dispostos nas legislagdes
vigentes.

Caarapd, 07 de outubro 2025.

Carlos Vinicius da Silva Figueiredo
Secretario Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura
Portaria n° 347/2025
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