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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - SERVICOS DE ARBITRAGEM

ITIFICAGAO DA NECESSIDADE

A Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte e Cultura, por meio do Departamento
de Esportes e Lazer do Municipio de Caarap6/MS, realiza anualmente diversos
campeonatos, torneios e eventos esportivos destinados a promocéo da pratica
esportiva, do lazer e da integragao social da comunidade.

Para a realizagao adequada dessas competigées € indispensavel a presenga de
equipes de arbitragem qualificadas, responsaveis pela condugao técnica das partidas,
aplicagédo das regras oficiais de cada modalidade esportiva, controle disciplinar dos
jogos e registro dos resultados das competicdes.

Atualmente, o Municipio nao dispée de quadro préprio de profissionais habilitados
para atuar na arbitragem das diversas modalidades esportivas contempladas no
calendario esportivo municipal, o que impossibilita a execugao direta desses servigos
pela Administra¢ao Publica.

Dessa forma, verifica-se a necessidade de contratagcdo de empresa especializada na
prestagao de servicos de arbitragem esportiva, capaz de disponibilizar arbitros e
demais profissionais necessarios para garantir a regularidade, imparcialidade e
organizagao das competigbes promovidas pelo municipio.

A contratagao visa assegurar a execugao adequada do calendério esportivo municipal,
garantindo que os eventos esportivos sejam realizados com observancia das normas
técnicas das respectivas modalidades, promovendo seguranca aos participantes,
legitimidade aos resultados e qualidade na conducdo das atividades esportivas
desenvolvidas pela Administragdo Municipal.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos de arbitragem
esportiva justifica-se pela necessidade de garantir a adequada realizagédo das
competicbes e eventos esportivos promovidos pelo Departamento de Esportes e
Lazer do Municipio de Caarap6/MS.

O municipio desenvolve, ao longo do ano, diversas atividades esportivas, tais como
campeonatos municipais, torneios interbairros, jogos escolares e eventos recreativos,
envolvendo diferentes modalidades esportivas e categorias. Essas iniciativas tém
como objetivo incentivar a pratica esportiva, promover a integragéo social, estimular
habitos saudaveis e proporcionar lazer a populagao.

Para a realizagdo dessas competigdes € indispensavel a atuagdo de profissionais
qualificados em arbitragem esportiva, responsaveis pela condugado técnica das
partidas, aplicacdo das regras oficiais das modalidades, controle disciplinar dos jogos
e registro dos resultados das competigcées.

A arbitragem esportiva constitui elemento essencial para assegurar:

e 0 cumprimento das regras e regulamentos das modalidades esportivas;
* aimparcialidade na condugéo das partidas;
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e aorganizagao e regularidade das competigoes;

e aseguranca dos atletas e participantes;

* a credibilidade e legitimidade dos resultados obtidos.

Entretanto, o Municipio nao dispde de quadro préprio de servidores capacitados para
exercer a fungdo de arbitragem nas diversas modalidades esportivas previstas no
calendario esportivo municipal, o que impossibilita a execugéo direta desse servigo
pela Administracdo Publica.

Diante dessa realidade, a contratagao de empresa especializada mostra-se a solugao
mais adequada para atender a demanda existente, pois possibilita a disponibilizagao
de equipes completas de arbitragem, compostas por arbitros principais, auxiliares,
cronometristas, anotadores e demais profissionais necessarios para cada modalidade
esportiva.

Além disso, a contratagdo contribui para a efetividade das politicas publicas de
incentivo ao esporte e lazer, garantindo que os eventos esportivos promovidos pelo
municipio ocorram de forma organizada, segura e em conformidade com as normas
tecnicas das respectivas modalidades.

Assim, a contratagdo pretendida visa assegurar a continuidade e a qualidade das
atividades esportivas promovidas pela Administragdo Municipal, garantindo a
adequada execucdo do calendario esportivo e promovendo beneficios sociais,
educacionais e esportivos a comunidade.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

Para atendimento da necessidade identificada, a contratacdo deverd observar
requisitos técnicos, operacionais e administrativos que assegurem a adequada
execucdo dos servigos de arbitragem esportiva nos eventos promovidos pelo
Municipio.

1. Requisitos Técnicos

A empresa contratada devera possuir capacidade técnica para execugédo dos servicos
de arbitragem esportiva, devendo:

» disponibilizar profissionais qualificados para atuagdo nas modalidades
esportivas previstas no calendario municipal;

« garantir que os arbitros e demais membros da equipe possuam conhecimento
das regras oficiais das respectivas modalidades esportivas, conforme
normas das federagdes e confederagdes correspondentes;

« disponibilizar equipes de arbitragem completas, compostas conforme a
necessidade de cada modalidade (arbitro principal, auxiliares, cronometristas,
anotadores e demais profissionais quando aplicavel);

« manter conduta ética, imparcial e disciplinar durante a execug¢ao das partidas e
eventos.
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2. Requisitos Operacionais

A contratada devera:

« disponibilizar as equipes de arbitragem nas datas, horarios e locais definidos
pela Administragéo;

« comparecer ao local dos eventos com antecedéncia minima estabelecida pela
organizagao;

« assegurar a substituicdo imediata de profissionais impossibilitados de atuar,
garantindo a continuidade das competigdes;

« elaborar e apresentar simulas ou relatérios das partidas realizadas, quando
exigido pela organizagéo do evento;

» cumprir integralmente o calendario esportivo fornecido pelo Departamento de
Esportes e Lazer.

3. Requisitos Administrativos

Para fins de habilitagdo e contratagdo, a empresa devera atender as exigéncias
previstas na legislagao vigente, incluindo:

« comprovacao de regularidade juridica;
« regularidade fiscal e trabalhista;

« comprovagao de capacidade técnica por meio de atestados de desempenho
anterior compativeis com o objeto da contratagéo;

« apresentacao de equipe minima de profissionais habilitados para execugao dos
Servicos.

4. Requisitos de Execucao

Os servigos deverdo ser executados conforme as necessidades da Administragéo,
podendo ocorrer de forma parcelada, de acordo com o calendario de eventos
esportivos.

A empresa contratada sera responsavel por todas as despesas relacionadas a
execugao do servigo, incluindo:

« transporte dos profissionais;

« alimentagao;

« eventuais custos operacionais necessarios a prestagdo dos servicos.

5. Requisitos de Qualidade

Os servigos deverao ser prestados com observancia aos principios de:
« imparcialidade;
« disciplina esportiva;
« respeito as normas técnicas das modalidades;
« organizagao e controle técnico das partidas.
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A Administragdo podera realizar acompanhamento e fiscalizagdo da execugao dos
servigos, a fim de garantir o cumprimento das condigdes estabelecidas no processo
de contratagdo.

""" ~ LEVANTAMENTO DE SOLUGDES DE MERCADO:

Com o objetivo de identificar a solugdo mais adequada para atender a necessidade
de prestacdo de servigos de arbitragem esportiva nos eventos promovidos pelo
Municipio de Caarap6/MS, foram analisadas possiveis alternativas disponiveis no
mercado e no ambito da prépria Administragao Publica.

4.1. Execucao direta pela Administracao

Uma das alternativas avaliadas seria a execugao dos servigos de arbitragem por
servidores do préprio municipio.

Entretanto, constatou-se que o Municipio ndo dispée em seu quadro funcional de
profissionais qualificados e habilitados em arbitragem esportiva nas diversas
modalidades contempladas no calendario esportivo municipal. Além disso, a formagéao
de equipes técnicas para arbitragem exigiria capacitagédo especifica e estrutura
administrativa que atualmente nao estdo disponiveis na Administragao Municipal.

Dessa forma, a execugao direta mostra-se inviavel, tanto do ponto de vista técnico
quanto operacional.

4.2. Utilizacao de voluntarios ou colaboradores eventuais

Outra possibilidade analisada seria a utilizagdo de voluntarios ou colaboradores
eventuais para exercer a fungao de arbitragem durante as competicdes esportivas.

Contudo, essa alternativa apresenta limitagdes relevantes, tais como:

auséncia de responsabilidade técnica formal;

» risco de parcialidade nas decisdes;

« dificuldade de garantir padroniza¢ao na aplicagao das regras;

» falta de compromisso com horarios e calendario das competicdes;

e inexisténcia de controle técnico adequado.

Assim, essa alternativa ndo oferece a seguranga necessaria para a realizagao de
competi¢des oficiais promovidas pela Administragdo Publica.
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4.3. Contratacao individual de arbitros auténomos

Também foi considerada a contratagdo direta de arbitros autdénomos para cada
modalidade esportiva.

Apesar de possivel, essa solugdo apresenta dificuldades operacionais, como:

e necessidade de multiplas contratagdes para diferentes
modalidades;

e maior complexidade administrativa para gestao e fiscalizagéo;

» dificuldade de reposicdo de profissionais em caso de auséncia;

e auséncia de estrutura organizacional para coordenagao das
equipes de arbitragem.

Portanto, essa alternativa tende a gerar maior esforgo administrativo e menor
eficiéncia na gestao dos servicos.

4.4. Contratacao de empresa especializada em arbitragem esportiva

A contratagdo de empresa especializada em arbitragem esportiva apresenta-se como
a solugao mais adequada, pois permite que uma Gnica empresa seja responsavel pela
disponibilizagéo de equipes completas de arbitragem para as diversas modalidades
esportivas previstas no calendario municipal.

Entre as principais vantagens dessa solugao destacam-se:

disponibilizagdo de profissionais qualificados e capacitados;
padronizagao técnica na condu¢ao das competicoes;
facilidade de substituigdo de arbitros em caso de auséncia;
maior organizagao e coordenagao das equipes de arbitragem;
simplificagdo da gestao contratual pela Administragao.

Alem disso, trata-se de servigo amplamente ofertado no mercado, caracterizando-se
como servigo comum, com especificagdes que podem ser objetivamente definidas no
Termo de Referéncia.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TG

A solugao proposta consiste na contratacao de empresa especializada na
prestacao de servigos de arbitragem esportiva, destinada a condugao técnica e
disciplinar das competigdes e eventos esportivos promovidos pelo Departamento de
Esportes e Lazer do Municipio de Caarapé/MS.

A contratagdo abrangera a disponibilizagao de equipes de arbitragem compostas por
profissionais qualificados, tais como arbitros principais, arbitros auxiliares,
cronometristas, anotadores, mesarios e demais integrantes necessarios,
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conforme as exigéncias especificas de cada modalidade esportiva prevista no
calendario municipal.

Os servigos serao prestados de forma parcelada, de acordo com a programagéo e
calendario de eventos esportivos definidos pela Administragao Municipal, podendo
incluir campeonatos, torneios e eventos recreativos realizados ao longo do ano.

A empresa contratada devera garantir a disponibilidade dos profissionais necessarios
para cada partida ou evento esportivo, assegurando que 0S Servicos sejam
executados com observancia as regras oficiais das respectivas modalidades, bem
como aos regulamentos das competicées organizadas pela Administragao.

A solugéo também contempla a responsabilidade da contratada pela organizagéo
técnica das partidas, incluindo o controle disciplinar, aplicagdo das regras do jogo,
registro das ocorréncias em sumulas ou relatérios técnicos € acompanhamento da
regularidade das competigcdes.

Além disso, cabera & empresa contratada disponibilizar os profissionais devidamente
uniformizados e preparados para atuagdo nos eventos, bem como assegurar a
substituicdo imediata de arbitros ou membros da equipe de arbitragem em caso de
auséncia ou impedimento, de forma a nao comprometer o andamento das
competigoes.

A execugdo dos servigos ocorrera nos locais previamente definidos pela
Administracdo, podendo abranger ginasios, campos esportivos, quadras e demais
espagos utilizados para a realizagado das competicoes.

Com a adogéo dessa solugao, busca-se garantir maior organizacao, imparcialidade,
seguranca e qualidade técnica na conducao das competicoes esportivas,
assegurando a regularidade dos eventos promovidos pelo Municipio e o atendimento
as demandas da comunidade esportiva local.

A estimativa das quantidades de servigos de arbitragem foi definida com base no
calendario esportivo anual do Municipio, considerando a média de eventos realizados
em anos anteriores, sendo eles: Campeonato Intervilas, Campeonato Cidade Futsal
Base, Copa dos Servidores Publicos, Taga Cidade de Voleibol e Taga Professor
Egidio Fernandes entre outros, a demanda das modalidades esportivas praticadas no
municipio e a programacao prevista pelo Departamento de Esportes e Lazer.

A contratagao devera contemplar as seguintes estimativas de servigos de arbitragem
para as modalidades esportivas promovidas pela Administracao Municipal:

Item Modalidade Unidade Quantidade Estimada
01  Arbitragem para partidas de Futebol de Campo Jogo 100

02  Arbitragem para partidas de Futsal Jogo 300

03  Arbitragem para partidas de Voleibol Jogo 70

04  Arbitragem para partidas de Futevolei Jogo 50

05  Arbitragem para partidas de Basquetebol Jogo 50

06  Arbitragem para partidas de Futebol Society  Jogo 150
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Item Modalidade Unidade Quantidade Estimada
07  Arbitragem para partidas de Handebol Jogo 40

FUTEBOL DE CAMPOQO:

Campeonato Intervilas de futebol de Campo: 25 Jogos;
Campeonato Municipal Amador de Futebol de Campo - 25 Jogos;
Campeonato Master de Futebol de Campo — 25 jogos;
Campeonatc Sub 15 de Futebol de Campo — 25 jogos.

FUTSAL:

Copa Cidade Futsal Base — 100 jogos
Campeonato Municipal Futsal Mas/Fem - 52 jogos;
Copa Vale da Esperancga de Futsal — 52 Jogos;
Copa Integragdo de Futsal — 52 Jogos;
Campeonato Master de Futsal — 22 jogos

Festival de Futsal Escolar — 22 jogos.

VOLEIBOL

Tacga Cidade de voleibol - 20 jogos,

Copa Inova de Voleibol masculino/feminino — 20 jogos;
Copa dos Servidores publicos — 20 jogos

Conesul de voleibol - 10 jogos

FUTEVOLEI
Campeonato Municipal Futevdlei — 25 jogos
Campeonato Aberto de Futevdlei — 25 Jogos

BASQUETEBOL
Taga Prof® Egidio Fernandes — 25 jogos;
Copa Cidade de Basquetebol — 25 Jogos

FUTEBOL SOCIETY:

Copa dos Servidores Publicos — 32 Jogos;
Campeonato Municipal de Suigo Masculino — 42 jogos;
Campeonato Master de Suigo — 32 jogos
Comercidrios de Futebol Suigo masc — 22 jogos,
Campeonato Municipal de Suigo Feminino — 22 jogos.

HANDEBOL
Copa Cidade de Handebol Masculino/Feminino — 20 jogos;
Taga Vale da Esperanga de Handebol — 20 jogos
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Essas quantidades representam uma estimativa anual, podendo sofrer variagoes
conforme o numero efetivo de eventos e competigdes promovidos ao longo do periodo
de vigéncia da contratacao.

‘A estimativa foi elaborada com o objetivo de garantir a realizagao regular das
competigbes esportivas do municipio, assegurando que haja disponibilidade de
equipes de arbitragem para atender as diferentes modalidades esportivas previstas
no calendario municipal.

Além disso, a definicgdo dessas quantidades permite a Administragao planejar
adequadamente os recursos necessarios para a execucao das atividades esportivas,
bem como possibilita a realizagdo de processo licitatorio com maior precisdo na
estimativa do valor da contratagao.

Dessa forma, as quantidades estimadas servirdo como referéncia para a elaboragao
do Termo de Referéncia e para a realizagdo da pesquisa de pregos, podendo ser
ajustadas conforme as necessidades da Administracéo durante a execugao contratual

7.  ESTIMATIVA DO VALOR DO CONTRATO

O custo estimado da contratagdo é de R$331.243,36 (trezentos e trinta e um mil
duzentos e quarenta e trés reais e trinta e seis centavos)

8.  JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO:

Considerando a natureza do objeto, que consiste na prestagdo de servigos de
arbitragem esportiva para diversas modalidades esportivas promovidas pelo
Municipio, analisou-se a possibilidade de parcelamento da contratagéo.

Verificou-se que o0s servigos apresentam caracteristicas semelhantes quanto a
natureza da prestacdo, envolvendo atividades de arbitragem esportiva com requisitos
técnicos padronizados, podendo ser executados por empresas especializadas que
disponham de equipes de arbitragem para diferentes modalidades.

Nesse contexto, opta-se pelo parcelamento da contratagdo por itens, correspondentes
as modalidades esportivas ou tipos de eventos, possibilitando maior competitividade
entre os licitantes e ampliando a participagdo de empresas especializadas em
determinadas modalidades esportivas.

O parcelamento da contratagdo também contribui para:
ampliar a competitividade no certame;

permitir a participagdo de empresas de menor porte;
obter propostas mais vantajosas para a Administragéao;
possibilitar maior eficiéncia na execucao dos servigos.

Dessa forma, conclui-se que o parcelamento por itens se mostra técnica e
economicamente viavel, garantindo maior competitividade e melhor aproveitamento
dos recursos publicos.
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Com a contratagao dos servigos de arbitragem esportiva, a Administragao Municipal
pretende alcangar os seguintes resultados:

e garantir a realizagdo adequada dos campeonatos e eventos esportivos
promovidos pelo Municipio;

e assegurar a aplicagao correta das regras oficiais das modalidades

esportivas;

promover maior organizacgao e disciplina nas competi¢coes;

garantir imparcialidade na conducgéao das partidas;

evitar conflitos entre equipes, atletas e participantes;

fortalecer as politicas publicas de incentivo ao esporte e lazer;

proporcionar eventos esportivos seguros e bem organizados a

comunidade.

Além disso, a contratacdo permitira que o calendario esportivo municipal seja
executado de forma regular e eficiente, contribuindo para o desenvolvimento esportivo
e social da populagéo.

10. ANALISE DE RISCOS DA CONTRATACAO:

A anélise de riscos tem por objetivo identificar possiveis situagbes que possam
comprometer a execugao do objeto contratado, bem como definir medidas preventivas
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para minimizar ou mitigar seus impactos.

Risco -~ Medidas de
Identificado Probabilidade Impacto Mitigagao
Exigir da _
Falta de arbitros ‘r;ﬁ’['r:‘iﬁ;ag: Squipe
ggg?%'i‘:gsapara Média Alto  profissionais e
partida substituigéo
imediata em caso
de auséncia
Estabelecer
Atraso no horario minimo de
comparecimento . . antecedéncia e
da equipe de mgdia M&dio previsdo de
arbitragem penalidades
contratuais
Exigir
: comprovacgao de
Arbnragem qﬂ al%c?aggo
inadequada ou  Baixa Alto t8énica é

sem qualificagédo

experiéncia dos
profissionais
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Risco o Medidas de
Identificado Probabiiidade Impacto Mitigacao
Previsdo de
Cancelamento execucao
ou alteragéo do ; ; conforme
calendario Média Baixo demanda e
esportivo flexibilidade
contratual
Previséo de
Descumprimento penalidades,
de obrigagdes Baixa Médio fiscalizagdo e
contratuais acompanhamento

do contrato

A adogado dessas medidas contribuird para reduzir os riscos envolvidos na
contratacao, garantindo maior seguranca e eficiéncia na execugao dos servigos.

~SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL.:

A presente contratagdo observara, sempre que aplicavel, critérios e praticas que
promovam a sustentabilidade ambiental, em conformidade com o principio do
desenvolvimento nacional sustentavel previsto na Lei n°® 14.133/2021.

Considerando que o objeto da contratacdo consiste na prestagcao de servigos de
arbitragem esportiva, cujo impacto ambiental &€ considerado reduzido, serdo
adotadas medidas que incentivem boas praticas ambientais durante a execugao dos
Servicos.

Entre as diretrizes de sustentabilidade que poderdo ser observadas destacam-se:

¢ incentivo a utilizagao de meios digitais para comunicagao, envio de
relatérios e registros das partidas, reduzindo o uso de papel,

o utilizagao racional de recursos durante a realizagéo dos eventos
esportivos;

» estimulo a organizacao adequada dos espacos esportivos,
promovendo a correta destinagao de residuos gerados durante os
eventos;

e incentivo a utilizagao de transporte coletivo ou compartilhado pelos
profissionais envolvidos, sempre que possivel, reduzindo impactos
ambientais relacionados ao deslocamento;

e apoio as praticas de conscientizagdo ambiental nos eventos esportivos
promovidos pela Administragao.

Dessa forma, mesmo se tratando de servigo com baixo impacto ambiental direto, a
contratagdao busca contribuir com praticas sustentaveis e responsaveis, alinhadas as
politicas publicas de preservagdo ambiental e uso racional dos recursos.

| P. M. CAARAPO-MS
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12. ANEXO:

I e A S,

Considerando as caracteristicas do objeto da contratagédo, que consiste na prestacao
de servicos de arbitragem esportiva para competicdes e eventos promovidos pelo
Municipio de Caarap6/MS, verifica-se que o servigo possui padrdes de desempenho
e qualidade que podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais
de mercado, constantes no Termo de Referéncia.

Dessa forma, o objeto enquadra-se como servico comum, conforme definicao
estabelecida no art. 6°, inciso XIII, da Lei n® 14.133/2021, o qual define bens e servigos
comuns como aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

Em razdo dessa caracteristica, a modalidade de licitagdo mais adequada para a
contratagao pretendida é o Pregdo, preferencialmente na forma eletrénica, conforme
disposto no art. 28, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021, que estabelece o pregao como
modalidade destinada a aquisicao de bens e contratagao de servigos comuns.

A adoc¢ao do Pregdo Eletrénico apresenta diversas vantagens para a Administragao
Publica, dentre as quais destacam-se:

ampliagao da competitividade entre os licitantes;

maior transparéncia e publicidade do processo licitatorio;

possibilidade de participagao de fornecedores de diferentes localidades;
obtencgdo de propostas mais vantajosas para a Administracao;

maior eficiéncia e celeridade na conducéo do certame.

Além disso, considerando que os servigos de arbitragem serdo demandados conforme
a realizacdao dos eventos esportivos ao longo do calendario municipal, mostra-se
adequada a utilizagdo do Sistema de Registro de Pregos, permitindo que a
Administracdo realize as contratagbes conforme sua necessidade, sem a
obrigatoriedade de contratagdo imediata de todos os quantitativos estimados.

Assim, conclui-se que a contratagdo devera ser realizada por meio de Pregao
Eletrénico, utilizando-se o Sistema de Registro de Pregos, com critério de julgamento
baseado no menor prego por item, garantindo economicidade, competitividade e
eficiéncia na contratacao pretendida, em conformidade com os principios da
Administracao Publica e com as disposi¢ées da Lei n® 14.133/2021.

Com base nas analises realizadas no presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se
que a contratagcdo de empresa especializada na prestacao de servicos de
arbitragem esportiva mostra-se tecnicamente e economicamente viavel para
atender as necessidades do Departamento de Esportes e Lazer do Municipio de

Caarap6/MS.
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O levantamento de solugdes de mercado demonstrou que a contratagao de empresa
especializada constitui a alternativa mais adequada para garantir a conducao técnica
e disciplinar das competicdes e eventos esportivos promovidos pela Administracéo
Municipal, assegurando a aplicagdo das regras oficiais das modalidades, a
organizacao das partidas e a legitimidade dos resultados.

A analise das alternativas indicou que a execugao direta pela Administragdo nao €
viavel, em razao da inexisténcia de profissionais habilitados no quadro funcional do
Municipio para atuagao nas diversas modalidades esportivas previstas no calendario
municipal.

Alem disso, a contratagédo pretendida apresenta compatibilidade com as necessidades
da Administragao, com o planejamento das atividades esportivas municipais e com a
disponibilidade de recursos orgamentarios destinados as agdes de esporte e lazer.

A solugdo proposta também se mostra adequada sob o ponto de vista operacional,
permitindo a disponibilizagdo de equipes completas de arbitragem para atender as
demandas das competicdes esportivas, garantindo maior organizagao, seguranga e
qualidade técnica na realizagado dos eventos.

Dessa forma, considerando os aspectos técnicos, operacionais e econdmicos
analisados, declara-se viavel a contratacao pretendida, recomendando-se o
prosseguimento do processo administrativo para a elaboragdao do Termo de
Referéncia e a realizacdo do procedimento licitatério na modalidade Pregao
Eletrénico, conforme previsto na legislagédo vigente.

Com base nas andlises realizadas neste Estudo Técnico Preliminar, verificou-se a
necessidade da contratagdo de empresa especializada na prestacao de servicos
de arbitragem esportiva para atender as demandas do Departamento de Esportes e
Lazer do Municipio de Caarapé/MS.

O levantamento das solugdes disponiveis no mercado demonstrou que a contratagéo
de empresa especializada constitui a alternativa mais adequada para garantir a
execucao técnica, organizada e imparcial das competicdes e eventos esportivos
promovidos pela Administragdo Municipal.

A solugcdo proposta apresenta viabilidade técnica e econdmica, atendendo aos
requisitos necessarios para assegurar a realizagdo adequada das atividades
esportivas previstas no calendario municipal, bem como garantir a correta aplicagao
das regras das modalidades esportivas, a disciplina das partidas e a legitimidade dos
resultados obtidos.

Além disso, a adogao da modalidade Pregao Eletrénico, com critério de julgamento
baseadc no menor preco por item, mostra-se adequada a natureza do objeto, por
tratar-se de servico comum, cujas especificagdes podem ser definidas de forma
objetiva no Termo de Referéncia.

Dessa forma, considerando as analises técnicas realizadas e a necessidade
administrativa identificada, conclui-se pela viabilidade e conveniéncia da
contratacao, recomendando-se o prosseguimento do processo administrativo com a
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elaboragdo do Termo de Referéncia e demais documentos necessarios a
realizacao do procedimento licitatério, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

9 de Fevereiro de 2026.
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