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MUNICIPIO DE JARDIM


PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 096/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 020/2026
EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 05/2026

ANEXO III

MODELO DE DECLARAÇÃO DE CUMPRIMENTO DE REQUISITOS LEGAIS
(Em Papel Timbrado da Proponente)

AO
MUNICÍPIO DE JARDIM-MS
REF. EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 05/2026

A empresa _____________, inscrita no CNPJ nº ___________, com sede à Rua ____________, nº ___, Bairro _________, na cidade de ____________, por intermédio de seu representante legal Sr.(a) __________________, Cargo _________, portador da Carteira de Identidade RG nº _______ e do CPF/MF nº ____________, em cumprimento ao solicitado no EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº 05/2026, DECLARA, sob as penas da lei, que:

· [bookmark: _Hlk242796675]Está plenamente de acordo com todas as cláusulas e condições do presente Edital e de seus Anexos.
· Que Não está impossibilitada de participar do procedimento auxiliar de licitação em decorrência de sanção que lhe foi imposta; (inciso III, do art. 14 da Lei 14.133/2021);
· Que Não mantem vínculo de natureza técnica, comercial, econômica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do órgão ou entidade contratante ou com agente público que desempenhe função na licitação ou atue na fiscalização ou na gestão do contrato, ou que deles seja cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; (inciso IV, do art. 14° da Lei 14.133/2021);
· Que Não possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condição de aprendiz a partir de 14 anos; (art. 7°, inciso XXXIII, da Constituição Federal 1988 e art. 68, VI, da Lei 14133/2021);
· Que a proposta econômica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenções coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da proposta; (art. 63, § 1º, da Lei nº 14.133/2021);

Jardim/MS, __de _________ de 2026.


_____________________________________
(Carimbo com o número do CNPJ/MF ou Assinatura Digital)
NOME RAZÃO SOCIAL DA EMPRESA
Nome do representante legal da empresa Sócio, Procurador, Titular...

( ) Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz*.
Rua Coronel Juvêncio, 547, Centro, Jardim, Mato Grosso do Sul, CEP 79240-000
Fone: (067) 99880-2231 - www.jardim.ms.gov.br
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