PARANA

PREVIDENCIA

PARANAPREVIDENCIA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 13/2024

(Protocolo n° 22.515.066-4)

Torna-se publico que a PARANAPREVIDENCIA, institui¢do sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado, natureza de servigo social autdbnomo, unidade
gestora do Regime Préprio de Previdéncia do Estado do Parand, criada pela Lei Estadual n°
12.398/98, sediada na Rua Indcio Lustosa, 700 - Bloco Previdenciério— 80.510-
000 - Curitiba - PR, realizara licitacdo nos seguintes termos:

Acolhimento/Abertura/Divulgacao de

PREGAO ELETRONICO
Propostas:
n° 13/2024 Até 09:30 do dia 11/09/2024
TIPO: MENOR PRECO Inicio da sessao / disputa de lances:

AMPLA CONCORRENCIA 10:00 do dia 11/09/2024

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de Servicos Terceirizados de Limpeza, Conservacdo, Servicos Gerais,
Copa, Jardinagem e Portaria, para o Centro Previdenciario de Curitiba (Blocos A e B),
Edificio Presidente Caetano Munhoz da Rocha, Edificio do Servidor e Edificio da Alameda
Cabral, com fornecimento de equipamentos € materiais.
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2. VALOR MAXIMO

2.1. O valor maximo mensal para este procedimento é R$ 205.076,36 (duzentos e cinco

mil, setenta e seis reais e trinta e seis centavos) e unitarios, conforme:

Quantidade 5 Valor mensal
Itens Funcao Total
de Postos por posto

01 08 Servente (44 horas de segunda a sibado) | R$ 5.162,21 R$ 41.297,64
Encarregada (44 horas de segunda a

02 01 ) R$ 6.023,58 R$ 6.023,58
sabado)
Auxiliar Servicos Gerais (44 horas de

03 05 ; R$5.162,21 R$25.811,03
segunda a sdbado)

04 04 Copeira (40 horas de segunda a sexta) R$ 4.962,21 R$ 19.848.,83

05 13 Servente (36 horas de segunda a sabado) | R$ 4.088,01 R$ 53.144,09
Encarregada (36 horas de segunda a

06 01 , R$ 5.276,16 R$ 5.276,16
sabado)

07 10 Porteiro (30 horas de segunda a sexta) R$ 4.817,06 R$ 48.170,60

08 01 Jardineiro (44 horas de segunda a sdabado) | R$ 5.504,43 R$ 5.504.,43

VALOR TOTAL MENSAL| RS$ 205.076,36

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO N
UNIDADE: COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E SERVICOS

DESPESA: 339039

SUBELEMENTO: 78 — Limpeza e Conservacao

4. SISTEMA DO PREGAO ELETRONICO

4.1. O pregao sera realizado por intermédio do sistema eletronico de licitagdes do Banco do

Brasil (Novo Licita¢des-e), sob o nimero 1054017.

4.2. O recebimento da proposta inicial, abertura e disputa de precos, serd exclusivamente

por meio eletronico, no endereco https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/.
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4.3. A licitagdo serd conduzida pela pregoeira Caroline Andressa Becker e equipe de apoio,
designados pela Resolugdo n® 228/2024 do Conselho Diretor da PARANAPREVIDENCIA,
que podera ser comunicada pelos seguintes meios:

E-mail: prprev_licitacao @paranaprevidencia.pr.gov.br

Whatsapp: (41) 91000-1026
Endereco: Rua Inicio Lustosa, 700, CEP 80510-000, Curitiba/PR
O atendimento sera feito no horario das O08h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h30.

4.4.0 presente instrumento convocatério estd disponivel na Internet, nas péginas
www.comprasparana.pr.gov.br, www.licitacoes-e.com.br e
www.paranaprevidencia.pr.gov.br.

5. ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACOES E RECURSOS

5.1. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

5.1.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de licitacdo por irregularidade
na aplicacdo da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e do Decreto n.° 10.086, de 2022, ou para
solicitar esclarecimentos e providéncias sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido,
no prazo de até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura do certame, exclusivamente pelo
e-mail prprev_licitacao@paranaprevidencia.pr.gov.br, pelo qual serdo respondidos os
esclarecimentos solicitados, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao dltimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

5.1.1. Qualquer cidaddo ou licitante podera solicitar esclarecimentos e providéncias, que
deverao ser feitos, no prazo de até 3 (trés) dias tteis antes da data fixada para a abertura da
sessao publica do pregao, exclusivamente pelo e-mail
prprev_licitacao @paranaprevidencia.pr.gov.br, pelo qual serdo respondidos os
esclarecimentos solicitados.

5.1.2. Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
5.2. RECURSOS E CONTRARRAZOES

5.2.1. Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrird prazo de 30 (trinta) minutos, durante o qual,
qualquer licitante poderd de forma motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua
inten¢do de recorrer, sob pena de preclusdo, em relacdo as fases de julgamento e habilitacao,
possuindo o prazo de 3 (trés) dias uteis para apresentacdo das razdes recursais apds a
formalizacdo do término da etapa que antecede a adjudicacdo.
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5.2.2. As razdes recursais devem ser apresentadas exclusivamente por meio eletronico, pelo
e-mail prprev_licitacao@paranaprevidencia.pr.gov.br, € com uso de certificacdo digital
ICP-Brasil.

5.2.3. Os demais licitantes ficardo desde logo intimados para apresentar contrarrazdes ao
recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis contados do término do prazo de apresentacdo das
razdes do recorrente, exclusivamente pelo mesmo meio eletronico do item 5.2.2. e assinadas
com uso de certificacdo digital ICP-Brasil.

5.2.4. A nido apresentacdo das razdes recursais no prazo fixado implicard a decadéncia do
direito de recorrer.

5.2.5. As razdes e as contrarrazdes de recurso que ndo forem apresentadas conforme o
disposto nos itens anteriores, ou subscritas por representante nao habilitado ou ndo
credenciado para responder pelo licitante, ndo serdo conhecidas pelo(a) pregoeiro(a).

5.2.4. Os autos do processo de licitacdo poderao ser acessados pelos interessados no sistema
E-Protocolo no site https://www.e-protocolo.pr.gov.br, ap0s a abertura do certame.

5.2.5. O acolhimento do recurso implicard invalidagdo apenas de ato insuscetivel de
aproveitamento.

5.2.6. As respostas aos esclarecimentos, impugnacdes e recursos serdo disponibilizadas no
sitio da PARANAPREVIDENCIA - http://www.paranaprevidencia.pr.gov.br/, no link
Licitagdo — Editais e no sistema GMS (Gestdo de Material e Servigos) do Parand, para
ciéncia de todos os interessados.

6. CONDICOES DA LICITACAO

6.1. A licitacdo e a contratacdo dela decorrente sdo reguladas pelas condi¢des especificas e
gerais do pregdo e pelo disposto nos demais anexos do edital.

6.2. A licitacdo serd regida pela Lei Federal n.° 14.133, de 2021, pelo Decreto n.° 10.086,
de 2022, pela Lei Complementar Federal n.° 123, de 2006, bem como as suas devidas

alteracOes e pelas Condi¢des Gerais de Contratos (Resolucdo n.” 032/2011, de 10 de outubro
de 2011).

7. CRITERIO DE JULGAMENTO

7.1. O critério de julgamento das propostas serd o0 menor prego.
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7.2. Nao serdo admitidas propostas acima dos valores unitarios e totais maximos fixados
no item 2 do Edital e no Termo de Referéncia (Anexo I) deste Edital.

8. CRITERIO DE ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

8.1. O critério de aceitabilidade das propostas sera o MENOR PRECO GLOBAL
MENSAL.

8.2. Assim, para efeito de disputa de lances no sistema eletronico as proponentes deverao

apresentar somente o valor global mensal.

9. PRAZO MINIMO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS

9.1. O prazo de validade da proposta, que deverd constar no Modelo de Proposta de Preco
(Anexo II), ndo podera ser inferior ao fixado neste Edital.

10. VIGENCIA

10.1. O contrato terd a duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos do
Art. 107 da Lei Federal 14.133/2021 e do Decreto Estadual 10.086/2022.

11. CONTRATACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

11.1. Nos termos do artigo 48, inciso I da Lei Complementar n. © 123/2006, este
procedimento nao serd destinado exclusivamente para Microempresas € Empresas de
Pequeno Porte.

12. DA REALIZACAO DO PREGAO ELETRONICO

12.1. O pregio sera realizado por meio da internet, através do novo sistema de compras
eletronicas do Banco do Brasil, na pagina www.licitacoes-e.com.br.

12.2. O pregdo serd conduzido por empregado denominado pregoeiro, mediante a inser¢ao
e o monitoramento de dados gerados ou transferidos para o novo sistema de compras
eletronicas do Banco do Brasil.
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12.2. O pregoeiro exercerd as atribui¢des previstas no artigo 4.° do Decreto n° 10.086, de
2022.

12.4. Para acesso ao sistema de compras eletronicas, os interessados deverao se credenciar
e obter chave de identificacio e senha pessoal do sistema de compras eletronicas do Branco
do Brasil, conforme instrucdes que podem ser obtidas na pagina www.licitacoes-e.com.br
ou no portal www.bb.com.br, ou ainda através do telefone 0800-785-678 (BB responde).

12.4.1. O credenciamento do interessado e de seu representante junto ao sistema de compras
eletronicas do Banco do Brasil implica a sua responsabilidade legal pelos atos praticados e
presunc¢do de capacidade para a realizacdo das transagOes inerentes ao pregdo eletronico.

12.4.2. Cabe ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessdao
publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

13. DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

13.1. Poderao participar da licitagc@o interessados com ramo de atuacao pertinente ao objeto
da licitacdo e que apresentem os documentos exigidos para habilitacao.

13.2. Os interessados em participar do pregdo devem dispor de chave de identificacdo e
senha pessoal do sistema de compras eletronicas do Banco do Brasil, obtidas junto as
Agéncias do Banco do Brasil S.A.

13.3. Recomenda-se também a prévia inscri¢do no Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado do Parand (CFPR), por intermédio do portal de compras do Governo do Estado do
Parana (www.comprasparana.pr.gov.br), nos termos do Decreto Estadual n® 9.762/2013 e
alteracdes.

13.4. Nao poderao participar, direta ou indiretamente, desta licitacdo interessados que:

13.4.1. Tenham sido declaradas inidoneos em qualquer esfera da Administracao Publica.
13.4.2. Estejam cumprindo penalidade de suspensdo tempordria em ambito estadual.
13.4.3. Estejam cumprindo penalidade de impedimento de licitar, aplicada por qualquer
esfera de Governo, com base no art. 7° da Lei1 Federal n° 10.520/2002, conforme Acordao
TCU n° 2.593/2013 - Plenério.

13.4.4. Tenham sécios comuns com as pessoas fisicas referidas no item anterior.
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13.4.5. Nao funcionem no Pais, se encontrem sob liquidac¢do, faléncia, dissolucdo,
recuperacdo judicial ou extrajudicial, inclusive empresas com plano de recuperacdo
acolhido judicialmente, e empresas em recuperacao extrajudicial, com plano de recuperagao
homologado judicialmente.

13.4.6. Um de seus s6cios ou administradores seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou por afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico pertencente aos quadros do Governo do Estado do Parana.

13.4.7. O servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade estadual, bem como a empresa da qual
figurem como socios, dirigentes ou da qual participem indiretamente.

13.4.7.1. Considera-se participacdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista.

13.5. A participacao nesta licitacdo implica a aceitacdo das condi¢des estabelecidas no edital
e na legislagdo aplicavel.

13.6. Além destas condi¢des gerais, deverdo ser obedecidas as exigéncias especificas de
participagdo eventualmente fixadas no edital.

14. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DE EMPRESAS INSCRITAS NO
SIMPLES

14.1. Por se tratar de contratacio de servicos com cessdao de mao de obra, a licitante inscrita
no Simples deverd apresentar proposta desconsiderando seu enquadramento nesse regime
tributario, optando por apresentar sua proposta pelo regime do lucro real ou do lucro
presumido.

14.2. A licitante optante pelo Simples, que, porventura venha a ser contratada, apds a
assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar a
PARANAPREVIDENCIA cépia dos oficios protocolados, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra as Receitas Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, até o ultimo dia util do més subsequente aquele em que
ocorrida a situacdo de vedacao.

14.3. Se a licitante optante pelo Simples ndo efetuar a comunica¢do no prazo legal, a
PARANAPREVIDENCIA fard a comunicagio i Secretaria da Receita Federal do Brasil —
SRFB, para que esta realize a exclusdo de oficio, conforme disposto no art. 29, inc. I, da Lei
Complementar n° 123.
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14.4. Caso a licitante inscrita no Simples seja contratada, estard sujeita a retenc¢ao na fonte
de tributos e contribui¢des sociais, em decorréncia de sua exclusio obrigatéria do Simples,
a contar do més seguinte ao da contratagao.

15. VISTORIA

15.1. Os licitantes poderdo vistoriar o local onde serdo executados os servigos até um dia
util anterior a data fixada para a abertura da sess@o publica, com o objetivo de inteirar-se
das condi¢des e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento junto ao
telefone (41) 3304-3020 — Jefferson.

15.2. A licitante que ndo realizar a visita técnica, deverd declarar que tomou conhecimento
de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
da licitagdo (Anexo V).

16. DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

16.1. Antes de postar a proposta comercial em formuldrio eletronico, a licitante devera
manifestar, em campo préoprio do sistema de compras eletronicas:

16.1.1. O pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo e demais
condicoes previstas no edital.

16.1.2. A sua condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte para usufruir dos
beneficios da Lei Complementar Federal n® 123/2006 e alteragdes.

16.2. A proposta de precgo inicial deverd ser enviada através de formulério eletronico no
sistema de compras eletronicas no prazo previsto no edital, de acordo com o critério de
disputa estabelecido neste edital.

16.2.1. A proposta registrada poderd ser alterada ou desistida até a data e hora definida no
edital. Apds o prazo previsto para acolhimento das propostas, o sistema eletronico ndo
aceitard inclusdo ou alteracao de propostas.

16.2. A apresentacdo da proposta implicard plena aceitacdo, por parte da licitante, das
condicoes estabelecidas neste Edital.

16.4. As propostas ndo podem conter qualquer identificacdo da licitante proponente (tais
como nome, CNPJ, papel timbrado da empresa, telefone, e-mail, etc.), sob pena de
desclassificacao.
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16.5. O envio dos documentos de habilitacao junto a proposta, dentro do sistema de compras
eletrOnicas, nesta etapa, € facultado ao licitante, sendo que estes podem ser encaminhados
com a proposta de precos do arrematante nos termos do item 20.1.

17. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS

17.1. No dia e hordrio previstos no edital, por comando do Pregoeiro, terd inicio a sessdo
publica na internet, com a divulgac@o das propostas eletronicas recebidas e inicio da etapa
de lances.

17.1.1. Ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do certame na data
marcada, a sessdo publica serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no hordrio estabelecido neste Edital, desde que ndo haja comunicacdo do
Pregoeiro em contrario.

17.2. Os licitantes participardao da sessdo ptiblica com o uso da chave de acesso e senha do
sistema de compras eletronicas do Banco do Brasil.

17.3. A comunicacdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrerd exclusivamente mediante
troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

17.4. Cabe a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

17.5. Aberta a sessdo, o Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificara
aquelas que ndo estiverem em conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital,
sejam omissas, apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento,

ou que identifiquem a licitante.

17.6. A desclassificacao de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

17.7. O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo
que somente estas participardo da fase de lances.

18. DA FASE DE LANCES

18.1. Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto”.
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18.2. Aberta a etapa competitiva, os licitantes com propostas classificadas poderdao
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente
informados do recebimento e respectivo horédrio de registro e valor, sem identificacdo do
autor do lance.

18.3. O lance devera ser ofertado conforme descrito no item 8 do edital.

18.4. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, ndo sendo aceitos dois ou mais lances
de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar pelo
sistema.

18.5. O intervalo entre os lances enviados pela mesma licitante ndo podera ser inferior a 5
(cinco) segundos e o intervalo entre lances nio poderd ser inferior a 5 (cinco) segundos.

18.5.1. O intervalo minimo de diferenga de valores serd de R$ 100,00 (cem reais).

18.6. Caso a licitante ndo realize lances, permanecerd o valor da proposta inicial para efeito
da classificacao final.

18.7. Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracdo.

18.8. A fase de lances terd duragio inicial de 10 (dez) minutos.

18.9. Encerrado o prazo inicialmente fixado, o pregoeiro encerrard o tempo normal de
disputa mediante encaminhamento de aviso de fechamento iminente, a partir do qual sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

18.9.1. A prorrogacdo automadtica da etapa de envio de lances, de que trata o item 18.9., serd
de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacdo, inclusive quando se tratar de lances intermediérios.

18.9.2. Na hipétese de nao haver novos lances na forma estabelecida no item 18.9.1, a sessao
publica serd encerrada automaticamente.

18.10. O Pregoeiro poderd suspender a sessdo de lances caso seja imprescindivel a
realizacdo de eventual diligéncia.

18.11. Realizada a diligéncia, o Pregoeiro notificara os licitantes sobre a data, horario e local
onde serd dado prosseguimento a sessdo publica.
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19. CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1. Deverao ser observadas as disposi¢des da Lei Complementar n° 123/2006 — Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

19.2. Em relagdo a disputa dos lotes, serd considerado empate quando as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5%
(cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

19.2.1. Neste caso, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada arrematante do lote,
situacdo em que serd adjudicado em seu favor o objeto licitado.

19.2.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada serd convocada
para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento
dos lances, sob pena de preclusdo.

19.2.3. Nao ocorrendo a arrematacdo do lote pela microempresa ou empresa de pequeno
porte, na forma dos itens anteriores, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na situacdo de empate prevista do item 19.2, na ordem classificatéria, para o
exercicio do mesmo direito.

19.2.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem na situagdo de empate prevista do item 19.2, serda
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar
melhor oferta.

19.2.5. Nao existindo a situagdo de empate prevista do item 19.2, o licitante originalmente
classificado em primeiro lugar serd declarado arrematante do lote.

19.2.6. O disposto no item 19.2 somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

19.2.7. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021.

20. NEGOCIACAO

20.1. Apdés o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro poderd encaminhar
contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para
que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor médximo para
a contratagcdo, nao se admitindo negociar condi¢des diferentes das previstas neste Edital.
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20.2. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

21. ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

21.1 A proposta de precos escrita (Anexo II) deverd ser encaminhada para o e-mail
prprev_licitacao @paranaprevidencia.pr.gov.br, no prazo de até 2 (duas) horas, contado do
registro da contraproposta pelo Pregoeiro no sistema de compras eletronicas.

21.1.1. Os documentos de habilitacdo e, se necessdrio, documentos complementares,
deverao ser enviados nas mesmas condi¢des do item 21.1.

21.1.2. O prazo de envio podera ser alterado por solicitagdo da licitante convocada ou por
decisdo do Pregoeiro, ambas as opcdes devidamente justificadas.

21.2. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacao indicada no
item anterior, serd desclassificada e sujeitar-se-4 as sangdes previstas neste Edital.

21.3. A proposta devera ser formulada de acordo com o valor final da disputa, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, assinada por meio eletronico com uso de certificacdo digital ICP-
Brasil, pelo representante legal do licitante (ou seu procurador devidamente qualificado) e
deverd conter, de acordo com o modelo definido neste edital, a identificacdo da licitagdo, o
CNPJ e o nome empresarial completo do licitante, a descri¢ao do produto/servigo oferecido
para cada item e/ou lote da licitagdo; o valor global, os precos unitarios e globais por item
e/ou lote, cotados em moeda corrente nacional; e o prazo de validade da proposta, que ndo
poderé ser inferior ao estabelecido no edital.

21.3.1. Em caso de divergéncia entre os valores unitdrio e total, serd considerado — para fins
de andlise de preco - o valor unitdrio, estando o Pregoeiro autorizado a proceder aos célculos
aritméticos para a obtenc¢do do valor total.

21.3.2. Valor da proposta por extenso.

21.3.3. Caso haja divergéncia entre o valor da proposta numérica e o valor por extenso,
prevalecera o valor por extenso.

21.3.4. Indicacdo de que nos precos ofertados ja estdo inclusos os tributos, fretes, taxas,
seguros, encargos sociais, trabalhistas e todas as demais despesas necessdrias a execugao do

objeto.

21.3.5. Indicacao do regime tributdrio da empresa: simples, lucro presumido ou lucro real.
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21.3.6. Prazo de validade da proposta de no minimo 180 (cento e oitenta) dias, contados da
data de abertura da licitagao.

21.3.7. Declaracdo de que caso a proposta nao preveja ou subdimensione verbas trabalhistas,
previdencidrias ou sociais, bem como, uniformes, equipamentos de protecdo individual —
EPI’s, equipamentos, materiais de consumo ou qualquer outro insumo necessdrio a perfeita
execucdo do objeto, a licitante deverd suprir a falta sem direito a receber qualquer
pagamento suplementar; e que caso a proposta superdimensione uniformes, equipamentos
de protecdo individual — EPI’s, equipamentos, materiais de consumo ou qualquer outro
insumo necessdrio a perfeita execucdo do objeto, a licitante recebera apenas pelas
quantidades efetivamente utilizadas na execucao do objeto.

21.4. Em conjunto com a proposta de precos (Anexo II), a Licitante deverd enviar a Planilha
de Composicado de Custos e Formagao de Precos, disponibilizada junto deste edital, no site
www.paranaprevidencia.pr.gov.br e no sistema GMS

21.4.1. A planilha deve ser obrigatoriamente aquela disponibilizada junto a este edital, e
devera ser enviada no formato pdf, para o e-mail citado no item 21.1, para conferéncia,
vedado o preenchimento com dados aleatdrios, sob pena de desclassificagdo.

21.4.2. Erros de célculo da Planilha de Custos e Formacao de Precos poderao ser corrigidos,
mediante reducdo do lucro e custos administrativos da licitante, desde que respeitada a
legislagdo previdencidria e tributéria, ficando a licitante responsdvel pelos eventuais
prejuizos que vier a sofrer em decorréncia de seus erros na estimativa de custos € no
preenchimento da planilha.

21.7. A proposta, enviada exclusivamente por e-mail, deve atender todas as especificacoes
técnicas obrigatorias do Edital e Anexos sob pena de desclassificacao.

21.8. A proposta apresentada terd que refletir precos equivalentes aos praticados no mercado
no dia de sua apresentacao.

21.9. A apresentacao da proposta implicara:

21.9.1. Conhecimento e aceitacdo plena e total de todas as cldusulas e condi¢Oes
estabelecidas por este Edital e seus Anexos;

21.9.2. Conhecimento das especificagcdes, quantitativos, encargos gerais, e, condi¢des para
execucdo dos servicos, sujeitando-se ao gerenciamento e fiscalizacdo da
PARANAPREVIDENCIA.

21.10. Orientacgdes gerais sobre a planilha de custos e formacgdo de precos:
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21.10.1.0 salério normativo mensal do posto de trabalho para elaboracdo da Planilha de
Custos e Formagao de Precos, serd aquele estabelecido na Convencao Coletiva de Trabalho
2024-2026, numero de registro no MTE: PR000232/2024, com vigéncia a partir de 1° de
fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2026, firmada pelos Sindicatos representantes das
categorias dos trabalhadores.

21.10.2.Para o custo com adicional de periculosidade, quando o caso, deverd ser
considerado as aliquotas em conformidade com a Convengdo Coletiva de Trabalho.

21.10.3.Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagao
de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente, relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE,
Férias, 13° Salario e outros).

21.10.4.Ocorrendo necessidade de preenchimento do item ‘“outros”, o licitante devera
discrimina-lo com metodologia de calculo.

21.10.5.Na formulacdao de sua planilha o licitante deverd observar ainda o regime de
tributacdo ao qual estd submetido, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS,
PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis vigentes.

21.10.6.Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a andlise da aceitacio da proposta, a PARANAPREVIDENCIA
poderé determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocao de ajustes nessas
planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacio, desde
que ndo haja majoracao do preco proposto.

21.10.7.0s precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alega¢do de erro, omissao ou qualquer
outro pretexto.

21.10.8.E vedado 2 licitante incluir na Planilha de Custos e Formacio de Precos:

a) [tem relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei;

b) Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacao
ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas;
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¢) Rubrica denominada “reserva técnica’;

d) Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuig¢do
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL.

21.10.9.N3o hd previsio, por parte da PARANAPREVIDENCIA, de horas extras para os
cargos previstos nesta contratacdo. Caso ocorra a necessidade de os empregados trabalharem
além do horario normal, as horas em excesso serdo compensadas pela correspondente
diminui¢do em outro dia, conforme previsao na Convengdo Coletiva de Trabalho.

21.10.10. Na proposta de precos os equipamentos deverdao conter todas as especificagdes
do produto ofertado, de acordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia,
precos unitdrios e prego total.

21.10.11. Para os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI's), ndo contemplados nas
planilhas de uniforme e materiais de consumo, que a licitante considerar necessarios para
execucdo dos servigos deverdo estar contemplados no item despesa administrativa.

22. ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

22.1. Encerrada a etapa de lances e depois de concluida a negociagdo e verificagdo de
possivel empate, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto as
especificacdes do objeto ofertado e compatibilidade do preco em relagdo ao valor mdximo
para a contratacgdo.

22.2. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

22.3. Nao se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade da licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade
de remuneragao.

22.4. Nao serdo aceitas propostas que possuirem valores unitdrios e totais superiores aos
maximos ou preco manifestamente inexequivel.

22.5. Considerar-se-4 inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacdo que comprove que os custos envolvidos na
contratacdo sdo coerentes com os de mercado do objeto deste Pregao.

22.6. No julgamento da habilitagdo e das propostas, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
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mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos os licitantes,
atribuindo-lhes validade e eficécia para fins de habilitacdo e classificacao.

22.7. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item anterior, a sessdo publica serda
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte ¢ quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

22.8. Serdao também desclassificadas as propostas:

22.8.1. Que estejam em desacordo com as especificagdes, prazos e condi¢des fixados neste
Edital.

22.8.2. Que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais
proponentes.

22.8.3. Que contiverem vicios, por omissdo, irregularidades e/ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento e que nao sejam passiveis de saneamento na propria sessao.

22.8.4. Que para sua viabilizacdo indiquem condi¢des genéricas de cobertura de outras
propostas, ou de subsidios condicionados que ndo estejam autorizados em Lei, ou se refiram
arepasse de descontos ou de isencao de tributos ou ainda aquelas em desacordo com o edital,
ou qualquer norma juridica aplicavel a contratagdo.

22.8.5. Que ap6s diligéncias nao forem corrigidas ou justificadas.

22.9. Se a proposta ndo for aceitdvel, ou for desclassificada, o Pregoeiro examinard a
subsequente, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda a este
Edital.

22.10. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a

habilitacdo da licitante, observado o disposto neste Edital.

23. DOCUMENTOS DE HABILITACAO
23.1. Os documentos de habilitacao estao relacionados no Anexo III do Edital.

23.2. A arrematante devera encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, os documentos de
habilitacdo ndo abrangidos pelo GMS/CFPR, ou desatualizados no cadastro anterior e os
documentos relativos a qualificagdo técnica, para o e-mail
prprev_licitacao@paranaprevidencia.pr.gov.br, contadas do encerramento da fase de lances.
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23.3. Documentos desatualizados no cadastro anterior e demais documentos
complementares solicitados, deverdo ser encaminhados no prazo de até 4 (quatro) horas para
o e-mail prprev_licitacao @paranaprevidencia.pr.gov.br, contado da solicitagdo do
Pregoeiro no sistema de compras eletronicas.

23.4. E dever da licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes no GMS para
que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica.

23.5. O descumprimento do subitem acima implicard inabilitacdo da licitante, exceto se a
consulta feita pelo Pregoeiro aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr
éxito em encontrar a certidao vélida.

b

23.6. Consideradas cumpridas todas as exigéncias do Edital quanto a apresentacdo da
documentacdo de habilitacao e da proposta, o Pregoeiro o declarard vencedor.

23.7. Aos licitantes interessados em obter vistas a documentacao da empresa arrematante, o
pedido devera ser realizado para o e-mail prprev_licitacao @paranaprevidencia.pr.gov.br.

23.7.1. Pedidos realizados pelo chat do Licitagdes-e, sem que seja informado um endereco
eletrOnico para contato serdo desconsiderados.

23.7.2. Para recebimento da documenta¢do, a empresa deverd assinar o Termo de
Recebimento, Compromisso e Responsabilidade de Dados Pessoas.

24. FASE RECURSAL

24.1. Apds declarado o vencedor, o Pregoeiro abrird os prazos recursais, conforme
estabelecido no item 5.2. do Edital.

25. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

25.1. Examinada a aceitabilidade da proposta de menor preco, a regularidade e a habilitagdo
do licitante vencedor, e vencida a etapa recursal, o objeto sera adjudicado pelo pregoeiro e
o procedimento licitatério serd encaminhado a autoridade competente para adjudicagdo e
homologacao.

25.2 Caso haja recurso, quando mantida a decisdo pelo pregoeiro, caberd a autoridade
superior a adjudicagcdo do objeto licitado.
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26. CONTRATACAO

26.1. O adjudicatdrio serd notificado para assinar o contrato no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
prorrogavel a critério do 6rgdo ou entidade contratante, sob pena de decair do direito a
contratacao e incidir nas penalidades previstas neste edital.

26.2. Para a assinatura do contrato, o adjudicatdrio deverd estar credenciado no Cadastro
Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestao de Materiais, Obras e Servicos — GMS,
para a comprovagdo das condicdes de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser
mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

26.3. A empresa vencedora, no ato da contratacdo deve estar cadastrada no GMS/CFPR
como Fornecedor do Estado do Parand — www.comprasparana.pr.gov.br, sob pena de
aplicacdo de san¢do administrativa, por forca das disposi¢des constantes no art. 1°, § 4° do
Decreto n° 9.762/2013.

26.4. Para a assinatura do Termo de Contrato serd exigida a comprovacao das condi¢des de
habilitacdo consignadas no edital, as quais deverdo ser mantidas pela licitante durante a
vigéncia do contrato.

26.5. Sera enviado Termo de Recebimento, Compromisso ¢ Responsabilidade de Dados
Pessoais, referente a Politica de Privacidade da PARANAPREVIDENCIA, a ser assinado
pela empresa contratada.

26.5.1. A Politica de Privacidade de Dados Pessoas da PARANAPREVIDENCIA est4
disponivel no portal da Instituicdo (www.paranaprevidencia.pr.gov.br).

26.6. Sera enviado para ciéncia a Politica de Seguranca da Informagdo da
PARANAPREVIDENCIA, aprovada pelo Conselho Diretor, por meio da Resolu¢do n°
147/2023.

26.7. Na hipotese de ir regularidade do registro no GMS/CFPR, o contratado deverd
regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena
de aplicacao das penalidades previstas no Edital.

26.8. Fardo parte da contrata¢do, independentemente de suas transcricdes, as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

26.8.1. Serd permitida a assinatura digital do Contrato.

26.9. A pessoa que assinar o instrumento contratual deverd demonstrar que possui poderes
para praticar o ato, mediante a apresentacido de cOpias autenticadas dos atos constitutivos,
alteracdes e demais documentos necessarios a comprovagao de seus poderes.
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26.10. Se o adjudicatario se recusar a assinar o contrato, a PARANAPREVIDENCIA poderi
revogar a licitacdo, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des previstas na Lei Federal n.°
14.133/2021, e no Decreto Estadual n.° 10.086/2022, ou ainda, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a celebracdo do contrato nas condi¢des
ofertadas pelo licitante vencedor.

26.11. A recusa injustificada do adjudicatirio ou a justificativa ndo aceita pela
PARANAPREVIDENCIA, implicard instauracdo de procedimento administrativo
autdbnomo para eventual aplicacdo de san¢des administrativas.

26.12. Na hipdtese de nenhum dos licitantes aceitar a contratacao nos termos deste Edital, a
Administragdo Publica poderd convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para a celebracdo do contrato nas condi¢des ofertadas por estes, desde que o
valor seja igual ou inferior ao orcamento estimado para a contratacdo, inclusive quanto aos
precos atualizados, nos termos do instrumento convocatorio.

27. GARANTIA DE EXECUCAO

27.1. Seréd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

28. DO REAJUSTE EM SENTIDO AMPLO
25.1. As regras acerca do reajuste em sentido amplo do valor contratual sdo as estabelecidas
na Minuta do Contrato, anexo a este Edital.

29. REVOGACAO E ANULACAO

29.1. Fica assegurado 3 PARANAPREVIDENCIA o direito de revogar a licitacdo por
razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anuld-la em virtude de vicio insandvel.

29.2. A declaracao de nulidade de algum ato do procedimento somente resultard na nulidade
dos atos que diretamente dele dependam.

29.3. Quando da declaracdo de nulidade de algum ato do procedimento, a autoridade
competente indicard expressamente os atos a que ela se estende.

29.4. A nulidade do procedimento de licitagdo ndo gera obrigacdo de indenizar pela
Administragdo.
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29.5. Nenhum ato serd declarado nulo se do vicio ndo resultar prejuizo ao interesse publico
ou aos demais interessados.

30. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

30.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia e na minuta do Contrato, anexos a este Edital.

31. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

31.1. As obriga¢des da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia e na minuta do Contrato, anexos a este Edital.

32. DO PAGAMENTO

32.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia e na
minuta do Contrato, anexos a este Edital.

33. SANCOES

33.1. O licitante e o contratado que incorram em infracdes sujeitam-se as sanc¢des
administrativas previstas no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao
227 do Decreto n.° 10.086, de 17 de janeiro 2022, sem prejuizo de eventuais implicagdes
penais nos termos do que prevé o Capitulo II-B do Titulo XI do Cédigo Penal.

33.2. A multa ndo poderd ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30%
(trinta por cento) sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato, observando
ainda as seguintes variacoes:

33.2.1. multa de 0,5% a 5%, nos casos das infragdes previstas no art. 195, do Decreto
Estadual 10.086/2022;

33.2.2. multa de 5% a 30%, nos casos das infra¢des previstas no art. 196, do Decreto
Estadual 10.086/2022;

33.2.3. multa de 15% a 30%, nos casos das infracdes previstas no art. 197, do Decreto
Estadual 10.086/2022;

33.3. O célculo da multa serd justificado e levard em conta o disposto nos arts. 210 a 212,
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do Decreto Estadual 10.086/2022.

33.4. A multa poderd ser descontada do pagamento devido pela Administracdo Publica
estadual, decorrente de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a
Administragdo reterd o pagamento até o adimplemento da multa, com o que concorda o
licitante ou contratante.

33.4.1. A retencdo de pagamento de outros contratos, pela Administracio Publica, no
periodo compreendido entre a decisdo final que impds a multa e seu adimplemento,
suspende a fluéncia de prazo para a Administracdo, ndo importando mora, nem gera
compensac¢ao financeira.

33.5. Multa de mora diéria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor
global do contrato ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega; a
partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, a multa de mora serd convertida em compensatoria,
aplicando-se, no mais, o disposto nos itens acima.

33.6. O procedimento para aplicacdo das sangdes seguird o disposto no Capitulo XVI, do
Titulo I, do Decreto n.° 10.086, de 2022. e na Lei n.° 20.656, de 2021.

33.7. Nos casos ndo previstos no instrumento convocatorio, inclusive sobre o procedimento
de aplicacdo das sancdes administrativas, deverdo ser observadas as disposi¢des da Lei
Federal n.° 14.133, de 2021 e no Decreto n.° 10.086, de 2022.

33.8. Sem prejuizo das sancdes previstas nos itens anteriores, a responsabiliza¢do
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo
Publica, nacional ou estrangeira, na participacdo da presente licitacdo e nos contratos ou
vinculos derivados, também se dard na forma prevista na Lei Federal n.° 12.846, de 2013, e
regulamento no ambito do Estado do Parana.

34. DISPOSICOES GERAIS

34.1. Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de seus
documentos de habilitacio, e a PARANAPREVIDENCIA ndo serd, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo
licitatorio.

34.2. E facultado ao Pregoeiro ou 2 autoridade competente, em qualquer fase da licitacdo, a
promocgdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar do processo
desde a realizagdo da sessdo publica.
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34.3. A PARANAPREVIDENCIA nio se responsabiliza pelo contetddo e autenticidade de
copias deste Edital obtidas por meio de terceiros.

34.4. Das sessoes publicas serdo geradas atas circunstanciadas.

34.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na legislagdo
vigente.

34.6.Na hipdtese de divergéncia entre este Edital e as condicdes apresentadas pelos
licitantes em suas propostas, prevalecerdao sempre os termos deste Edital.

34.7.Na contagem dos prazos constantes do presente Edital, exclui-se o dia de inicio e
inclui-se o dia de vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente na
PARANAPREVIDENCIA.

34.8. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessio publica observardao
o hordrio de Brasilia — DF.

34.9. A realizacdo da licitagdo nao implica necessariamente a contratagdo total ou parcial
do montante previsto, porquanto estimado, podendo a autoridade competente, inclusive,
revogé-la, total ou parcialmente, por fatos supervenientes, de interesse publico, ou anuld-la
por ilegalidade, de oficio ou por provocacao do interessado, mediante manifestacdo escrita
e fundamentada, assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme dispde o art. 71 da
Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

34.10. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

34.11. Integram o presente Edital:

Anexo I — Termo de Referéncia;

Anexo II — Modelo Descritivo da Proposta de Precos e Planilha de Composicdo de Custos
e Formacao de Precos;

Anexo III - Documentos Relativos a Habilitagdo;

Anexo IV — Modelo de Declaragdo para Comprovagdao da Qualificagdo Econdmico-
Financeira;

Anexo V — Modelo de Declaragdo de Pleno Conhecimento do Objeto;

Anexo VI — Modelo de Declaragdo Complementar;

Anexo VII — Minuta do Contrato.

34.12. Fica eleito o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, para
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solucionar eventuais litigios decorrentes desta licitacao.

Curitiba, (data da assinatura eletronica)

Caroline Andressa Becker
Pregoeira
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ANEXO1I
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO n° 13/2024

1. OBJETO

1.1. Contratacao de Servicos Terceirizados de Limpeza, Conservagao, Servicos Gerais,
Copa, Jardinagem e Portaria, para o Centro Previdenciario de Curitiba (Blocos A e B),
Edificio Presidente Caetano Munhoz da Rocha, Edificio do Servidor e Edificio da Alameda
Cabral, com fornecimento de equipamentos € materiais.

1.2. Natureza do objeto

1.2.1. Trata-se de servico comum, conforme estabelece o inciso I do artigo 392 do Decreto
Estadual n°® 10.086/2022, cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado, a ser
contratado mediante licitacao, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

1.2.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
10.086, de 2022, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 414 do
citado decreto, cuja execugao indireta ¢ vedada.

1.2.3. A prestacdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados do
contratado e a Administragcdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

1.3. Classificacao quanto a necessidade de continuidade

1.3.1. Os servigos objeto desta contratagdo tém natureza continua com regime de dedicagdo
exclusiva de mado de obra, cujo o modelo de execugdo contratual exige que os empregados
do contratado fiquem a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a prestacdo dos
servigos, conforme inciso a), IV, Art. 392 do Decreto Estadual n° 10.086/2022.

1.3. Prazo de vigéncia

1.3.1. O contrato terd a duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos do
Art. 107 da Lei Federal 14.133/2021 e do Decreto Estadual 10.086/2022.
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1.3.1.1. A prorrogacdo ficard condicionada ao interesse da CONTRATANTE em renovar o
contrato mediante avaliacdo da vantajosidade financeira e da satisfacdo com os servigos
prestados.

2. ESPECIFICACOES TECNICAS
2.1. Estimativa das quantidades

2.1.1. Estimativa de empregados

2.1.1.1. As estimativas de quantitativos de empregados para os postos de trabalho, materiais
de limpeza, uniformes e equipamentos foram realizadas tomando por base as experiéncias
com contratacdes anteriores, bem como a metragem dos prédios que serdo atendidos pelo
servico escopo deste contrato, além de fatores relacionados as mudancgas da estrutura
organizacional da PARANAPREVIDENCIA.

TABELA 1 - DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Local Endereco Postos
08 Serventes (36 horas)
01 Encarregada (44 horas)

03 Auxiliar Servigos Gerais (44 horas)

Edificio Sede da Rua Inacio Lustosa, 700, Sdo
PARANAPREVIDENCIA|  Francisco, Curitiba/PR 13 Serventes (44 horas)
(aprox. 15.000m?) 04 Copeiras (40 horas)
01 Encarregada (36 horas)
08 Porteiros (30 horas)
01 Jardineiro (44 horas)
02 Serventes (44 horas)

Edificio Presidente Caetano Rua Cruz Machado, 58,

Munhoz da Rocha (aprox. Centro, Curitiba/PR
5.770m?) 02 Porteiros (44 horas)

02 Auxiliar Servicos Gerais (44 horas)

2.1.1.2. A critério da PARANAPREVIDENCIA, dentro da quantidade de postos
contratados, podera ser redistribuido os postos de trabalhos entre os imdveis descritos na
tabela acima, bem como em outros iméveis que por ventura a PARANAPREVIDENCIA
venha a indicar, desde que situados em Curitiba ou regido metropolitana.
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TABELA 2 - EMPREGADOS POR POSTOS DE TRABALHO
Quant. Carga .
Itens | de Funcio Horaria/ | Horariode
Postos dia Trabalho

Servente (44 horas- de segunda a sdbado) — CBO 08h00/12h00 e

oL | 08 5143 08h00 | 13h00/17h00
Encarregada (44 horas- de segunda a sdabado) — 08h00/12h00 e

02 | 0l CBO 4101 08h00 | 13h00/17h00
Auxiliar Servigcos Gerais (44 horas - de segunda 08h00/12h00 e

03 | 05 a sibado) — CBO 5143 08h00 | 13h00/17h00
Copeira (40 horas- de segunda a sexta) - CBO 07h00/11h00 e

04 1 04 5134 08h00 | 12h00/16h00
Servente (36 horas- de segunda a sdbado) — CBO 16h00/22h00 e

05 | 13 5143 06h00 | 18h00/14h00
Encarregada (36 horas- de segunda a sdabado) — 16h00/22h00 e

06 | 0l CBO 4101 06h00 | 68h00/14h00
Porteiro (30 horas- de segunda a sexta) - CBO 08h00/14h00 e

071 10 5174 06h00 | 12h00/18h00
Jardineiro (44 horas- de segunda a sdbado) — 08h00/12h00 e

08 | 0l CBO 6220 08h00 | 13h00/17h00

2.1.2. Estimativa de uniformes

TABELA 3 - CONJUNTO DE UNIFORME POR EMPREGADO

.~ Quant.
Item Descricio Un. Anual
01 | Calca Un. 2
02 | Camisa manga curta Un. 2
03 | Camiseta malha/algodao manga curta Un. 2
04 | Cinto de nylon Un. 2
05 | Sapatos na cor preta Par 2
06 | Meias Par 2
07 | Jaqueta ou japona para frio de nylon ou tecido Un. 2
08 | Capa de chuva em PVC, com capuz e comprimento longo. Cor Un 5

preta )
09 | Cracha de identificacdo (cont. Logomarca, foto, nome e cargo) Un. 1
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2.1.1.1. A quantidade de uniformes, materiais de limpeza e equipamentos a que se referem
a Tabela 4 e 5 foram estimadas de acordo com as experiéncias e demandas verificadas
anteriormente de acordo com informacdes da Supervisio de Servicos.

2.1.1.2. Os Equipamentos de Protecao Individual de uso dos prestadores de servigos a serem
fornecidos foram estimados em razdo do contrato atual e do quantitativo de prestadores.
Estes deverdo ser entregues acompanhados pelo fiscal do contrato e/ou por servidor
designado pela Administracio mediante utilizacdo de listagem com quantitativos,
especificacdes e documento comprobatdrio da entrega.

2.1.1.3. No inicio do contrato, deverao ser disponibilizados aos funciondrios, de acordo com
suas fungdes, todos os EPI's necessarios para a realizacdo das atividades conforme Norma
Regulamentadora n°6 (NR6) e serem substituidos quando ficarem inutilizados.

2.1.1.4. Todos os EPI's deverao possuir Certificado de Aprovacao (CA) valido.

2.1.2. Estimativa de materiais

TABELA 4 - RELACAO DE MATERIAIS
Item Material de limpeza Tipo Quantidade
01 |Acido liquido 5 litros Unidade 15
02 |Agua sanitdria 2 litros Unidade 80
03 | Alcool comum 92% 500 ml Unidade 47
04 |Balde 8 litros Unidade 20
05 |Cera liquida incolor (ref. Bravo ou similar) Galao 5 Litros 13
06 |Desinfetante floral Galao 5 Litros 13
07 |Detergente de louga 500 ml Unidade 60
08 |Detergente desencrustante (dcido-liquido 20 litros) Galao 5 Litros 11
09 |Disco encerador verde 400 mm Unidade 3
10 |Disco encerador vermelho 400 mm Unidade 9
11 |Escova de mao Unidade 7
12 |Esfregadeira de roupa Unidade 4
13 |Espanador Unidade 5
14 |Esponja dupla face (ref. Scoth Brite ou similar) Unidade 90
15 |Fibralimpa geral Unidade 20
16 |Flanela 38x58 (branca ou amarela) Unidade 65
17 |Lade ago (ref. Bombril ou similar) Unidade 40
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18 Limpa pisc.)s, .azulejos e calcadas (ref. Super Clean- Galo 5 Litros 11

L.Pes ou similar)
19 |Limpa vidros 500ml Unidade 50
20 |Limpador multiuso 500 ml (ref. Veja ou similar) Unidade 75
21 |Lustra méveis 200 ml Unidade 20
22 |Luva latex (média e grande) Unidade 45
23 | Oleo de peroba 150 ml Unidade 25
24 | Pa para lixo Unidade 12
25 |Palhade aco Unidade 15
26 |Pano de chao Unidade 60
27 |Pano de copa Unidade 70
28 |Pastilha sanitaria Unidade 130
29 |Purificador de ar 500 ml Unidade 35
30 |Limpa pedras (ref. Tulipa ou similar) Galao 5 Litros
31 |Regador Unidade
32 |Removedor de cera Galao 5 Litros 15
33 |Rodo de espuma Unidade 7
34 |Rodo duplo Unidade 20
35 |Sabdo em barra Unidade 40
36 |Sabdo em po (ref. Omo ou similar) Pacote 5 kg 5
37 |Saco de aspirador de p6 A-10 Unidade 10
38 |Saco de lixo 100 litros n® 12 Unidade 1100
39 |Saco de lixo 40 litros n° 12 Unidade 700
40 |Saco de lixo 60 litros n® 12 Unidade 900
41 |Sapdlio em pd Unidade 35
42 |Sapdlio liquido 250 ml Unidade 45
43 | Vassoura de nylon macia Unidade 20
44 | Vassoura sanitaria Unidade 10

2.1.2.1. Todos os produtos estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE.

2.1.2.2. A conformidade dos materiais e equipamentos a serem utilizados na execucio dos
servigos deverd ser verificada pelo CONTRATANTE no momento da entrega juntamente
com documentos da CONTRATADA informando as respectivas quantidades e
especificacoes.
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2.1.3. Estimativa de equipamentos

TABELA 5 - RELACAO DE EQUIPAMENTOS
Item EQUIPAMENTOS QUANTIDADE

01 |Enceradeira Industrial 410 mm Bivolt 08 Unidades
02 |Enceradeira Industrial 350 mm Bivolt 02 Unidades
03 | Aspirador de P6 e Liquidos 02 Unidades
04 |Equipamento de Seguranca para Limpeza de Vidros 03 Unidades
05 |Madquina Lavadora de Alta Pressao (VAP) bivolt 02 Unidades
06 |Mangueira Flexivel para Jardinagem 200 metros 02 Unidades
07 |Cortador de Grama Elétrico (Carrinho) bivolt 01 Unidade

08 | Aparador de Grama Elétrico bivolt 01 Unidade

09 frxlzctzrs;;jrios de limpeza de vidros, rodos, flanelas e bastdo de 5 03 Unidades
10 |Ré&dio comunicador portatil 03 Unidades

2.1.3.1. Enceradeira industrial, 410 mm de didmetro, cabo elétrico de no minimo 12 metros
e bivolt.

2.1.3.2. Enceradeira industrial, 310 mm de diametro, cabo elétrico de no minimo 12 metros
e bivolt.

2.1.3.3. Aspiradores de P6 e Agua, com capacidade minima de 20L, 1600 Watts e bivolt.

2.1.3.4. Equipamentos de Segurancga para Limpeza de Vidros, talabarte com absorvedor e
cinturdo 3 pontos.

2.1.3.5. Lavadora de Alta Pressdo, pressao minima de 1650PSI, mangueira de alta pressao
7,5 metros e bivolt.

2.1.3.6. Mangueiras de Jardins, com 200 metros de comprimento.

2.1.3.7. Cortador de Grama Elétrico, modelo carrinho com recolhedor, poténcia minima
1500W e bivolt.

2.1.3.8. Aparador de Grama Elétrico, motor com no minimo 1500W de poténcia e bivolt.

2.1.3.9. Acessorios de limpeza de vidros, contendo rodos, flanelas e bastdo de 5 metros.
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2.1.3.10. Réadio comunicador portdtil, recarregdvel, com no minimo 12 canais, alcance de
no minimo 3 km e com base carregadora;

2.1.3.11. Os equipamentos deverdo estar de acordo com a recomendagdo da legislacdo
vigente.

2.1.3.12. O fornecimento de todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessdrios € de suporte a perfeita execu¢do dos servicos serd de responsabilidade da
CONTRATADA, ndo cabendo a CONTRATANTE nenhum 0nus referente a manutengdes,
substitui¢des ou necessidades de aumento na quantidade ou capacidade dos equipamentos,
ferramentas e utensilios, que se fizerem necessarios apds a implantacdo dos servigos.

2.1.3.13. Os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios constantes na Tabela 5
deverdo ser entregues até 02 dias antes do inicio da execucdo do contrato.

3. CONDICOES DE EXECUCAO E FORNECIMENTO
3.1. Requisitos de competéncia, atribuicoes e responsabilidades dos profissionais

3.1.1. Os requisitos minimos de competéncias pessoais dos profissionais sao os
seguintes:

a) Capacidade para o desenvolvimento das atividades;
b) Organizagio;

¢) Senso de organizagio;

d) Responsabilidade;

e) Postura ética;

f) Zelo e cuidado na execucao dos servigos;

g) Interesse e profissionalismo;

h) Dinamismo;

i) Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito da contratante;
J) Urbanidade;

k) Dinamismo

1) Autocontrole;

m) Polidez;

n) Fluéncia na comunicacao;

o) Discrigio;

p) Boa apresentacdo;

q) Bom relacionamento interpessoal.
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3.1.2. Das Atribuicoes e frequéncias:

3.1.2.1. Servicos gerais e serventes, diariamente:

a) Remover, com pano imido o pé das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

b) Lavar os cinzeiros situados nas areas de uso comum;

¢) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

d) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

e) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos banheiros com desinfetante, duas vezes
ao dia e quando se fizer necessario;

f) Varrer, passar pano timido e polir os balcdes de férmica e os pisos vinilicos;
g) Varrer os pisos de cimento;

h) Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos e azulejos dos banheiros, copas e outras
areas, duas vezes ao dia;

i) Verificar diariamente e abastecer com papel toalha, papel higi€nico, dlcool em gel e
sabonete liquido os banheiros, quando necessario;

J) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
k) Limpar a cabine dos elevadores com produtos adequados;
1) Passar pano imido com produto adequado nos tampos das mesas e assentos;

m) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela PARANAPREVIDENCIA;

n) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
0) Limpar os corrimaos e divisdrias;

p) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.
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3.1.2.2. Servicos gerais e serventes, semanalmente:

a) Lavar semanalmente Petit-Pavé entre os dois prédios do complexo previdencidrio.

3.1.2.3. Servicos gerais e serventes, mensalmente:

a) Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

b) Executar a limpeza dos vidros dos iméveis da PARANAPREVIDENCIA:

¢) Proceder a limpeza dos forros de aluminio e divisdrias, quando necessario;

d) Executar todo e qualquer servico de limpeza que se fizer necessario e que ndo conste da
presente especificacdo, mas que cuja execucdo dependa o perfeito estado de limpeza,
conservagdo e higiene das dependéncias ocupadas pela contratante, desde que ndo exija
elementos de especialidade técnica.

3.1.2.4. Servicos de copeiragem:

a) Preparar café e acondiciona-lo em garrafas térmicas, botijas ou maquinas de café;

b) Distribuir garrafas de café, duas vezes ao dia, no inicio dos expedientes da manha e
da tarde na cantina geral;

¢) Limpar e higienizar o local da copa, as mdquinas de café e utensilios, inclusive
acucareiros, bandejas e outros;

d) Limpar e higienizar o local do refeitorio, os micro-ondas, air fryer, fogao e outros;
e) Lavar e secar diariamente as garrafas térmicas utilizadas;

f) Acondicionar, em sacos plasticos o p6 de café utilizado (borra) e de todo o lixo
proveniente dos servigos executados, para o recolhimento pelo servico de limpeza;

g) Atendimento das Diretorias, sendo Presidéncia, Diretoria de Administracao,
Diretoria de Previdéncia, Diretoria de Financas e Patrimdnio e Diretoria Juridica.
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3.1.2.5. Servicos de jardinagem:

a) Efetuar os servicos de poda de grama quando necessario;
b) Efetuar a poda de plantas em vasos externos e internos;

¢) Plantio de flores em floreiras/canteiros/vasos;
d) Reposicdo de terra em vasos;
e) Outros servigos relacionados a ajardinamento, a serem executados no Centro

Previdencidrio da PARANAPREVIDENCIA.

3.1.2.6. Servicos de portaria:

a) Exercer o servico de informagdo e orientagdio ao usudrio da
PARANAPREVIDENCIA tanto presencial como via atendimento telefonico;

b) Atendimento e encaminhamento de Fornecedores conforme orientagdes repassadas;
¢) Controle de acesso dos iméveis da PARANAPREVIDENCIA;
d) Realizar o cadastro dos usudrios, visitantes, Conselheiros, Diretores, Ouvidor,

empregados, servidores cedidos, estagidrios, colaboradores terceirizados da
PARANAPREVIDENCIA no sistema de controle de acesso dos iméveis da Instituig¢ao.

3.1.2.7. Supervisao:

a) Fiscalizar e orientar as agdes dos empregados quanto aos procedimentos a serem
adotados nos postos e colaborar para o aperfeicoamento do servico;

b) Fiscalizar a equipes quanto ao uso de uniformes e crachds;

¢) Inspecionar as equipes, quanto ao desempenho correto e postura no cumprimento de
suas tarefas;

d) Registrar em Livro de Ocorréncias, para posterior conhecimento do preposto, todas as
ocorréncias consideradas relevantes;

e) Coordenar as atividades descritas em contrato;
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f) Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados e acompanhar os
trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA;

g) Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da CONTRATADA, todas as
determinagdes, instrucdes e orientacoes emanadas das autoridades, salvo se
manifestamente ilegais ou nio previstas em contrato;

h) Reportar-se ao preposto para dirimir quaisquer dividas a respeito da execucdo dos
Servicos;

i) Relatar ao preposto, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada.

3.1.2.8. A critério da CONTRATANTE, poderd ser determinado outras atribuicdes e
responsabilidade ndo descritas expressamente nestes itens, desde que relacionadas a
Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO) de cada ocupagdo, constantes no site do
Ministério do Trabalho, http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf.

3.1.2.9. Proposto:

3.1.2.9.1.Além dos postos de trabalho com dedicacdo exclusiva (Tabela 1), a
CONTRATADA devera disponibilizar um preposto devidamente habilitado e capacitado,
o qual devera ser o profissional representante da CONTRATADA, responsavel por
acompanhar a execug¢do do Contrato e atuar como interlocutor principal junto ao Gestor do
Contrato, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as questdes técnicas,
legais e administrativas referentes ao andamento contratual garantindo a execucio dos
servigos dentro das normas de boa prética e qualidade estabelecidas pela legislacdo vigente
devendo:

a) Distribuir a equipe de servico nos postos especificos e efetuar o remanejamento
conforme a necessidade;

b) Repassar para aos empregados as normas vigentes, as determina¢des da Administra¢io
e as atribuicoes estabelecidas neste ETP;

¢) Reportar ao empregado designado para fiscalizagdo técnica do contrato, por escrito,
qualquer fato, atitude ou ato que possa interferir no desenvolvimento das atividades, cuja
volta a normalidade dependa de acio da CONTRATANTE;

d) Receber as irregularidades reportadas pelo supervisor tomando as medidas necessarias
para a imediata correcao do fato relatado;
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e) Dar ciéncia ao fiscal de contrato todas as ocorréncias consideradas relevantes;

f) Ser o responsével pela intermediaciao entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA;

g) Comprovar acdo realizada junto aos empregados em virtude de reclamacgdo
comunicada pela fiscaliza¢ido do contrato;

h) Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacdes de prejuizo
aos servicos contratados;

i) Reportar-se ao responsavel pela fiscaliza¢do do contrato para dirimir quaisquer dividas
a respeito da execucao dos servigos;

Jj) Relatar ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e
qualquer irregularidade observada;

k) Encaminhar ao responsével pela fiscalizacdo do contrato todas as Notas Fiscais e
demais documentos necessarios a liquidacao da despesa oriunda do contrato;

1) Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais e Faturas dos servigos
prestados, sempre que solicitado;

m) Fiscalizar as equipes quanto ao atendimento as normas de seguranca do trabalho e uso
de EPI’s;

n) Comunicar imediatamente a Coordenadoria de Administracdo e Servico - CAS
quaisquer anormalidades verificadas em sua drea de atuacdo, registrando,
obrigatoriamente, no livro de ocorréncias, assinalando o dia, a hora e o fato ocorrido.

0) Comparecer na PARANAPREVIDENCIA, sempre que solicitado pelo Fiscal do
contrato, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a solicitagdo.

p) O Preposto ndo se trata de profissional alocado de forma exclusiva na

PARANAPREVIDENCIA.

3.1.3. Responsabilidades

3.1.3.1. Manter sob vigilancia toda sua area de acdo, adotando postura adequada as
respectivas funcoes, evitando conversas paralelas, distracdes diversas, inclusive causadas
por conversas em telefones fixos e celulares;
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3.1.3.2. Tratar todos com urbanidade, cordialidade e bom atendimento, orientando e
prestando informacdes com eficiéncia, quando solicitado;

3.1.3.3. Permanecer no local de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres para
atender chamados ou cumprir tarefas estranhas aos servigos a pedido de pessoas nao
autorizadas pelo CONTRATANTE;

3.1.3.4.Somente ausentar-se do local quando devidamente autorizado pela
CONTRATANTE;

3.1.3.5. Tratar a todos com atengio, respeito e presteza;

3.1.3.6. Usar o aparelho celular apenas nos hordrios de intervalo;

3.1.3.7. Proibicao de uso de cigarros, cigarros eletronicos, cachimbos ou similares durante a
jornada de trabalho;

3.1.3.8. Proibicao do consumo de bebidas alcodlicas.

3.2. Da execucao do contrato:

3.2.1. Os servigos serdo executados, inicialmente, nos endere¢os indicados nos seguintes
enderecos:

TABELA 6 - LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Local Endereco

Edificio Sede da PARANAPREVIDENCIA | Rua Inicio Lustosa, 700, Sdo Francisco,

(aprox. 15.000m?) Curitiba/PR
Edificio Presidente Caetano Munhoz da Rocha Rua Cruz Machado, 58, Centro,
(aprox.5.770m?) Curitiba/PR
Lo . Rua- Marechal Deodoro n° 806,
Prédio do Servidor Curitiba/PR
Prédio da Alameda Cabral Rua Alameda Cabral n° 184, Curitiba/PR

3.2.1.1. A jornada de trabalho devera ser cumprida de acorda com o descrito na Tabela 1.
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3.2.2. A critério da PARANAPREVIDENCIA, dentro da quantidade de postos
contratados, estes poderdo ser redistribuidos entre os iméveis descritos na Tabela 6, bem
como em outros iméveis que por ventura a PARANAPREVIDENCIA venha a indicar,
desde que situados em Curitiba ou regido metropolitana.

3.2.3. Os postos de servicos NAO poderio ficar descobertos, e, nas hipéteses de falta dos
empregados, a CONTRATADA deveré, no inicio da jornada do profissional, providenciar
a disponibiliza¢do de um substituto, cujas qualificagdes sejam iguais aquelas definidas para
o servico contratado, cujo descumprimento poderd incidir em glosas e, nos casos de
reincidéncia, em aplica¢do de penalidades.

3.2.4. Sempre que houver necessidade, o Fiscal podera solicitar rodizio entre os postos de
servicos da CONTRATADA e a alteragdo do horério de alguns dos empregados com a
finalidade de atender a demandas imprevistas ou esporadicas.

3.2.5. ACONTRATADA devera disponibilizar para a equipe prestadora dos servi¢os, sem
onus para 0 CONTRATANTE, todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI),
indispensaveis a execucdo dos servicos objeto deste ETP, conforme Normas
Regulamentadoras da drea competente.

3.2.6. Constitui encargo exclusivo da CONTRATADA o recrutamento, selecdo,
contratacdo e treinamento do pessoal destinado a execug¢do do objeto; observadas as
condic¢des estabelecidas nos Acordos e Convencdes Coletivas pertinentes a categoria.

3.2.7. Caberda a CONTRATADA preparar rigorosamente a equipe de profissionais
necessdria a integral e correta realizacdo dos servigos descritos neste ETP, de modo a
estarem aptos para a prestacao do servico de forma adequada e suficiente, tanto quanto as
técnicas de trabalho, as normas de seguranca e ao comportamento desejado.

3.2.8. Nao serd permitida a permanéncia ou transito dos empregados da empresa
CONTRATADA nas dependéncias da PARANAPREVIDENCIA sem que eles estejam
devidamente uniformizados e identificados por cracha.

3.2.9. Como parametros para verificacdo da execucdo do contrato, a fiscalizacdo do
contrato deve verificar se os servicos estdo sendo prestados de forma eficiente e se a
CONTRATADA estd obedecendo ao estabelecido no instrumento da contratagdo e em seus
eventuais aditamentos, bem como as disposi¢oes legais pertinentes.
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3.3. Especifica¢oes basicas, quantitativos e regras para o fornecimento de uniformes
e equipamentos de protecao individual (EPIs) para todos os postos de trabalho:

3.3.1. Serd de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento dos
conjuntos de uniformes e EPI's, de acordo com as normas estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho, a todos os prestadores de servicos que estiverem nos hordrios e locais de trabalho
especificados neste documento.

3.3.2. O custo do uniforme nio poderd ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

3.3.3. O primeiro conjunto de uniforme deverd ser entregue aos empregados em até 24
(vinte e quatro) horas antes do inicio da prestacdo dos servicos, devendo ser substituido o
conjunto completo de uniforme a cada 01 (um) ano, a partir da data de inicio da execugdo
dos servigos, independentemente da data de entrega destes.

3.3.4. O item do conjunto de uniforme devera ser substituido a qualquer época, no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis, sempre que ndo atenderem as condi¢des minimas de
apresentacao.

3.3.5. O conjunto de uniforme estard sujeito a prévia aprovacdo da CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido,

podendo ser solicitada a substituicio dos que ndo corresponderem as especificagcdes
indicadas neste Termo de Referéncia.

3.3.6. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo
nominal), cuja cdpia deverd ser entregue a CONTRATANTE, sempre que solicitado pela
fiscalizacao.

3.3.7. As pecas devem ser confeccionadas com tecido, coloracdo e material de alta
durabilidade e conforto, devendo possuir a logomarca da CONTRATADA.

3.3.8. A CONTRATADA devera manter seu pessoal uniformizado, identificando-os com
nome e fotografia recente através de crachds, contendo o nome da empresa de modo
legivel.

3.3.9. A CONTRATADA se obriga a fornecer uniformes apropriados as funciondrias
gestantes, substituindo-os sempre que necessario.

3.3.10. Nao sera permitido que os prestadores do servico executem as tarefas com
uniformes descorados (fora do padrao dos demais), rasgados ou sujos, bem como calgados
deteriorados, sujos, furados ou rasgados, cabendo a CONTRATADA fiscalizar e zelar pela
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aplicacdo dessas regras. A substitui¢do devera ser imediata, a partir da notificag¢do do fiscal
do contrato.

3.3.11. Na composicdo dos uniformes ndo serdo aceitas as seguintes pecas de vestudrio:
sandalia, ténis, chinelos e bermudas.

3.4.Do inicio da prestacao dos servicos:

3.4.1. A prestacdo dos servigos deverd ser iniciada na data prevista na respectiva Ordem
de Servico.

3.4.2. O descumprimento do prazo definido na Ordem de Servigco sujeitard a
CONTRATADA a aplicacao de penalidade.

3.4.3. A previsdo para inicio dos servicos € 01 de setembro de 2024.
3.4.4. A data acima constitui mera expectativa e nao obriga a CONTRATANTE.

3.4.5. A CONTRATADA devera apresentar em até 02 (dois) dias uteis antes do inicio da
execucao do contrato: Relagdo nominal dos profissionais que serdo disponibilizados para
a execugdo dos servigos, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de

trabalho, ndmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF).

3.5. Qualificacao minima dos empregados:

3.5.1. A qualificagdo minima exigida para os profissionais alocados na prestacdo dos
servicos € a seguinte:

a) Ser brasileiro (a);

b) Idade minima de 18 (dezoito anos) anos;

¢) Experiéncia prévia de, no minimo, 6 (seis) meses;
d) Nio ter antecedentes criminais registrados;

e) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares.

3.5.2. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responséveis técnicos pela execugdo dos servicos (Preposto), devidamente
assinada pela CONTRATADA;
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3.5.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao
0S Servicos;

3.5.4. Relacao dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale
transporte.

3.5.4.1. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacao do contrato.

3.5.5. A qualificacio minima, os requisitos de competéncia, as atribuicdes e
responsabilidades dos profissionais descritos neste Instrumento estdo diretamente
relacionados a necessidade dos servicos e a forma da execucdo pretendida.

4. FISCALIZACAO
4.1. Do recebimento provisorio do objeto:

4.1.1. O recebimento provisoério sera realizado pela equipe de fiscalizacdo, composta pelo
Gestor e Fiscal do Contrato, por meio de documento préprio;

4.1.2. Ao final de cada periodo mensal de prestacdo dos servigos, a fiscalizagdo deverd
analisar o desempenho e qualidade da prestacio dos servigos realizados;

4.1.3. Se, durante a avaliacdo da execucao contratual, forem identificadas irregularidades
ou mé qualidade no servigo, a fiscalizacdo deverd apontar as falhas e notificar a
CONTRATADA formalmente;

4.1.4. Caso a CONTRATADA ndo proceda com as justificativas ou caso elas nao sejam
aceitas pelo CONTRATANTE, a equipe de fiscalizacdo deverd propor a abertura de
processo administrativo para apuragdo e aplicacdo das penalidades cabiveis.

4.1.5. O recebimento provisorio consistira:
a) No acompanhamento da execug¢do dos servicos, consubstanciado em relatério da
fiscalizacdo que relate a conformidade com as especificagdes deste ETP, proposta e

contrato;

b) Na andlise quanto ao cumprimento das horas de servico contratadas, para apuragdo de
possiveis glosas;
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¢) Na andlise detalhada de toda documentacdo que comprove o cumprimento da efetiva
realizacdo dos pagamentos relativos as obrigacdes trabalhistas, tributdrias e acessorias
vinculadas ao contrato;

d) Depois de analisada toda documentagdo e superadas todas as etapas do recebimento
provisorio, os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 2 (dois) dias uteis,
contados da data de assinatura do documento a que se refere o item 13.3.

4.2.Do recebimento definitivo do objeto:

4.2.1. O recebimento definitivo € o ato que concretiza o ateste da execucao dos servigos e
o cumprimento de todas as obrigacdes legais e contratuais por parte da CONTRATADA,
e serd realizado conjuntamente pelo Gestor e Fiscal do Contrato por intermédio de termo
circunstanciado;

4.2.2. Na hipétese de nao ser emitido o termo circunstanciado dentro do prazo fixado no
subitem c¢) do item 4.1.5., reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

4.3. Disposicoes gerais quanto a prestacao e recebimento dos servicos:

4.3.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do servigo, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e
por forca das disposi¢Oes legais em vigor.

4.3.2. O servico podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes contratuais, devendo ser corrigido ou refeito no prazo fixado pelo Fiscal, as
custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplica¢iao de penalidades.

4.3.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administragdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacao entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4.3.4. Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as orientacdes voltadas
para a sustentabilidade ambiental, principalmente no que se refere ao cumprimento dos

temas abaixo:

a) Economia de energia;
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b) Economia em materiais como copos e talheres plasticos descartdveis;

¢) Economia de 4gua;

d) Reciclagem de lixo;

e) Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas, lampadas
fluorescentes, equipamentos eletronicos dentre outros semelhantes.

5. DOCUMENTACAO RELATIVA AOS EMPREGADOS:

5.1.Da contratacao

5.1.1. Comprovacdo de registro do ponto no periodo, na forma de registro manual,
mecanico ou eletronico, apresentando relatdrio das inconsisténcias detectadas, e apontando
o total de horas ndo trabalhadas no més, se houver;

5.1.2. Cépia do contracheque dos empregados e dos substitutos;

5.1.3. Copia da folha de pagamento analitica - uma relacdo dos efetivos e outra relagdao
dos substitutos;

5.1.4. Comprovante de pagamento de salario (depdsito bancario) inclusive férias e 13°
salario, quando cabivel;

5.1.5. Comprovante de pagamento de beneficios trabalhistas (vale-transporte, vale-
alimentacdo, auxilios) previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(empregados e substitutos);

5.1.6. Relacdo de substituicdo de empregados, se for o caso, constando data da auséncia,
nome do ausente, nome do substituto e motivo;

5.1.7. Comprovante de pagamento das contribui¢des/convénios repassadas ao sindicato da
categoria — descontados de seus colaboradores.

5.2.Da extincao

5.2.1. Quando da extin¢do do contrato, apds o dltimo més de prestacdo dos servigos, no
prazo definido no item 13.1.1., 0o CONTRATADO devera entregar também a seguinte
documentacao:
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a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais, com 0s respectivos comprovantes de pagamento;

¢) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

e) De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdao de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato;

f) A critério da fiscalizacdo, poderdo ser solicitados documentos complementares que a

CONTRATANTE entenda como necessario a completa conferéncia e comprovagdo do
pagamento de todas as verbas trabalhistas, tributarias e acessorias inerentes ao Contrato.

6. CRITERIO DE REMUNERACAO:

6.1. Adotar-se-4 como critério de remuneracdo da contratada a quantidade de horas de
Servico.

6.1.1. O controle das horas de servigo se dard por meio de relatério de registro de ponto
eletronico fornecido mensalmente pela CONTRATADA;

6.1.2. A administracao também mantera registros proprios de presenga didrios para fins de
controle;

6.1.3. O comparativo entre os registros em relatério de ponto eletronico com o registro da
CONTRATANTE servira de parametro para o controle das horas de servigo prestado;

6.1.4. A CONTRATANTE realizara os descontos das horas nao trabalhadas.

6.1.5. Caso eventualmente seja necessdria a utilizagdo de equipamentos da
CONTRATANTE, serd cobrado aluguel deste, no preco equivalente ao praticado no
mercado.
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7. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
7.1. Descricao da necessidade

7.1.1. APARANAPREVIDENCIA desempenha suas fungdes com maestria na gestio e
administracdo dos recursos previdencidrios com o intuito de garantir a seguranga
financeira e o bem-estar dos servidores publicos estaduais, aposentados e pensionistas.

7.1.2. Com isso, busca-se proporcionar um ambiente de qualidade, sauddvel, limpo,
seguro e organizado aos beneficidrios, visitantes, empregados, diretores, conselheiros,
ouvidor, servidores cedidos, estagiarios e colaboradores terceirizados.

7.1.3. Para tanto, faz-se necessdria a contratacdo de empresa terceirizada com dedicagdo
exclusiva de mao de obra, visto que a PARANAPREVIDENCIA nao dispde em seu
quadro permanente profissionais que atendam a demanda exigida.

7.1.4. A contratagdo dos servigos visa atingir os seguintes resultados:
a) Garantir a limpeza e conservagdo do Centro Previdencidrio de Curitiba (blocos A e B)

do Edificio Presidente Caetano Munhoz da Rocha, Edificio do Servidor e Edificio da
Alameda Cabral;

b) Disponibilizar aos empregados, terceirizados e visitantes um ambiente limpo e asseado
para o desenvolvimento de suas fungdes;

¢) Dotara PARANAPREVIDENCIA de exceléncia na recepcio dos usudrios e visitantes;
d) Conservar e manter o bem publico.
7.1.5. Ainda, o contrato atual de prestacdo dessas atividades serd encerrado e,

considerando a natureza continua dos servigos, é imprescindivel que se realize novo
procedimento licitatério, para que ndo haja interrup¢ao no desempenho dessas funcoes.

7.2. Justificativa e objetivo
7.2.1. Sanar a demanda de manutencdo, limpeza, conservagio, servicos gerais, copa,

jardinagem e portaria visando a conservagdo do bem ptblico assim como zelar pelo bem-
estar de seus empregados.
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8. PESQUISA DE PRECOS

8.1. As planilhas de custo e formagdo de preco de cada posto, apresentadas nos autos do
processo, foram elaboradas de acordo com a Convencado Coletiva de Trabalho 2024/2026
(PR000232/2024) e os valores de materiais, equipamentos e uniformes foram obtidos pela
média das pesquisas de preco com fornecedores.

8.2. O valor méaximo total mensal é de R$ 205.076,36 (duzentos e cinco mil, setenta e seis
reais e trinta e seis centavos) e unitarios, conforme:

TABELA 7 - VALORES POR POSTOS DE TRABALHO
Quantidade . Valor mensal
Itens Funcao Total
de Postos por posto
01 08 Servente (44 horas de segunda a sabado) | R$ 5.162,21 R$ 41.297,64
Encarregada (44 horas de segunda a
02 01 . R$ 6.023,58 R$ 6.023,58
sabado)
Auxiliar Servicos Gerais (44 horas de
03 05 . R$ 5.162,21 R$ 25.811,03
segunda a sabado)
04 04 Copeira (40 horas de segunda a sexta) R$ 4.962,21 R$ 19.848,83
05 13 Servente (36 horas de segunda a sibado) | R$ 4.088,01 R$ 53.144,09
Encarregada (36 horas de segunda a
06 01 ) R$ 5.276,16 R$ 5.276,16
sabado)
07 10 Porteiro (30 horas de segunda a sexta) R$ 4.817,06 R$ 48.170,60
08 01 Jardineiro (44 horas de segunda a sdabado) | R$ 5.504,43 R$ 5.504,43
VALOR TOTAL MENSAL| RS$ 205.076,36
TABELA 8 - VALORES DE UNIFORME POR EMPREGADO
.~ . Quant. . Preco |Preco por
Item Descricao Unidade Anual Preco Unit Total més
01 Calca Un. 2 R$89,90 | R$179,80 | R$14,98
02 Camisa manga longa Un. 2 R$ 69,90 | R$139,80 | R$ 11,65
o3 |Camise mal?l"l‘f;g‘)dao Manss  un. 2 R$ 44,00 | R$88,00 | R$7.33
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04 Cinto de nylon Un. 2 R$ 16,00 | R$32,00 | R$2,67
05 Sapatos na cor preta Par R$ 74,21 |R$ 148,42 | R$ 12,37
06 Meias Par R$ 16,50 | R$33,00 | R$2,75
o7 | Jaquetaoujaponaparafriode | 2 | R$ 150,00 | R$300,00| RS 25,00
nylon ou tecido
Capa de chuva em PVC, com
08 capuz e comprimento longo. Un. 2 R$23,28 | R$46,56 | R$3.88
Cor preta
Cracha de identificacdo
09 (contendo logomarca da Un. 1 R$19,00 | R$19,00 | R$ 1,58
empresa, foto, nome e cargo)
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 82,22
TABELA 9 - VALORES DE MATERIAIS CONSUMIVEIS
Item Descric¢ao Tipo Quant. | Média Un. Preco
01 |Acido liquido 5 litros Unidade 15 R$ 21,79 | R$ 326,85
02 Agua sanitaria 2 litros Unidade 80 R$ 4,40 R$ 231,44
03 |Alcool comum 92% 500 ml Unidade 47 R$5.96 | RS 363,40
04 Cprg liquida incolor (ref. Bravo ou Galao 5 Litros 13 R$ 94,16 |RS$ 1.538.23
similar)
05 |Desinfetante floral Galao 5 Litros 13 R$ 11,60 | R$ 124,38
06 |Detergente de louca 500 ml Unidade 60 R$ 2,40 R$ 85,68
Detergente desencrustante (dcido- . .
07 |, . ) Galdo 5 Litros 11 R$ 60,61 | R$ 197,62
liquido 20 litros)
08 |Disco encerador verde 400 mm Unidade 3 R$ 32,03 R$ 81,07
09 |Disco encerador vermelho 400 mm Unidade 9 R$ 32,03 | R$251,91
10 |Escovade mdo Unidade 7 R$572 | R$23,58
Esponja dupla face (ref. Scoth Brite ou .
11 L Unidade 90 R$ 1,18 R$ 69,58
similar)
12 |Fibra de limpeza geral Unidade 20 R$ 1,71 | R$2722
13 | Flanela 38x58 branca ou amarela Unidade 65 R$ 2,23 R$ 74,62
14 |Lade aco (ref. Bombril ou similar) Unidade 40 R$ 2,26 R$ 69,20
Limpa pisos, azulejos e calcadas (ref. . .
15 e Galio 5 Litros 11 R$ 68,54 | R$ 197,62
Super Clean-L.Pes ou similar)
16 |Limpa vidros 500ml Unidade 50 R$ 4,97 R$ 197,35
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Limpador multiuso 500 ml (ref. Veja .
17 ou similar) Unidade 75 R$4,02 | R$274,95
18 |Lustra méveis 200 ml Unidade 20 RS 6,37 R$ 102,76
19 |Luva latex (tamanho média e grande) Unidade 45 R$ 4,99 R$ 314,55
20 |Oleo de peroba 150 ml Unidade 25 R$ 16,64 | R$ 324,10
21 |Palhade aco Unidade 15 R$ 1,51 R$ 20,45
22 | Pano de chio Unidade 60 R$ 5,92 R$ 247,02
23 |Pastilha sanitdria Unidade 130 R$ 6,26 R$ 363,87
24 | Purificador de ar 500 ml Unidade 35 R$ 9,38 R$ 262,12
25 |Limpa pedras (ref. Tulipa ou similar) |Galdo 5 Litros 6 R$ 46,88 | R$ 160,42
26 |Removedor de cera Gal3do 5 Litros 15 R$ 44,01 | R$ 570,47
27 |Sabdo em barra Unidade 40 R$ 2,93 R$ 122,72
28 |Sabao em p6 (ref. Omo ou similar) Pacote 5 kg 5 R$ 50,58 | R$ 286,31
29 |Saco de aspirador de p6 A-10 Unidade 10 R$ 15,85 | R$ 158,52
30 |[Saco delixo 100 litros n°® 12 Unidade 1100 R$ 64,17 | R$612,79
31 |[Saco de lixo 40 litros n° 12 Unidade 700 R$26,70 | R$ 112,22
32 |Saco de lixo 60 litros n° 12 Unidade 900 R$ 16,10 | R$ 167,51
33 |Sapdlio em pé Unidade 35 R$4,27 | R$ 110,50
34 |Sapdlio liquido 250 ml Unidade 45 R$ 5,93 R$ 180,72
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO RS 243,77

8.2.1. Os materiais consumiveis constantes na Tabela 9, estdo previstos na quantidade
suficiente para as necessidades mensais de uso e deverdo ser entregues no primeiro dia
util de cada més.
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TABELA 10 - VALORES DE MATERIAIS NAO CONSUMIVEIS
Item Descricao Tipo Quantidade| Média Un. Preco
01 Balde 8 litros Unidade 30 RS$ 12,32 R$ 369,50
02 Espanador Unidade 10 R$ 23,68 R$ 236,83
03 Esfregadeira de roupa Unidade 15 R$ 36,60 R$ 549,00
04 P4 para lixo Unidade 30 R$ 6,37 R$ 191,00
05 Pano de copa Unidade 70 RS 4,49 R$ 314,30
06 Regador Unidade 10 R$ 29,15 R$ 291,50
07 Rodo de espuma Unidade 28 R$ 14,62 R$ 409,36
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08 Rodo duplo Unidade 80 R$ 18,40 R$ 1.471,60

09 Vassoura de nylon macia Unidade 80 RS 13,44 R$ 1.075,20

10 Vassoura sanitiria Unidade 60 R$ 11,06 R$ 595,20
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 10,80

8.2.2. Os materiais ndo consumiveis constantes na Tabela 10, estdo previstos na quantidade
necessdria para a execugdo dos servicos previstos no Edital, devendo ser imediatamente
repostos em caso de quebra ou da impossibilidade de sua utilizacdo, de modo a ndo atrasar
ou prejudicar a execugao dos servigos previstos no Edital.

TABELA 11 - RELA(;AO DE EQUIPAMENTOS
Item EQUIPAMENTOS QUANT. MEDIA UN., VALOR (R$)
01 Enceradeira Industrial 410 mm Bivolt 08 Unidades R$ 30,99 R$15.992,00
02 Enceradeira Industrial 350 mm Bivolt 02 Unidades R$ 6,90 R$ 3.560,00
03 Aspirador de P6 e Liquidos 02 Unidades R$ 6,97 R$ 3.598,00
04 |Fquipamento de Seguranca para Limpeza| 3 1riqades | R$233 | RS 1.200,00
de Vidros
05 Miéquina Lavadora Fie Alta Pressido (VAP) 02 Unidade R$ 221 RS 1.138.18
bivolt
06 Mangueira Flexivel para Jardinagem 200 02 Unidades RS 1.40 RS 723.18
metros
07 Cortador de Grar;;(:i\ietrlco (Carrinho) 01 Unidade RS 1,00 R$ 518,00
08 Aparador de Grama/Manual/Elétrica 01 Unidade R$ 0,41 R$ 209,99
09 Acessorios de hmpe~za de vidros, rodos, 03 Unidades R$2.33 RS 1.200,00
flanelas e bastdao de 5 metros
10 Réadio Comunicador 04 Unidades R$ 3,18 R$ 1.639,60
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 57,71

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servicos com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais € equipamentos
necessdrios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta.
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9.2. Fornecer a relacdo nominal de todo o pessoal envolvido na execu¢do dos servigos,
informando o ndmero de documento de identificacdo para a liberagdo da entrada nas
dependéncias da PARANAPREVIDENCIA.

9.3. Respeitar e cumprir as datas, regras e quantidade de empregados a serem alocados para
execugdo dos servicos, previstas nas ordens de servigos emitidas pelo CONTRATANTE.

9.4. Designar um preposto, aceito pela administragdo, para representd-la na execugdao do
contrato, informando nome completo, CPF, e-mail e telefone de contato e substituto em
suas auséncias.

9.5. Colocar 2 disposi¢io da PARANAPREVIDENCIA profissionais capacitados para o
desempenho das fun¢des necessdrias a execucdo dos servigos contratados.

9.6. Assegurar que, durante o periodo de execugdo dos servicos, os empregados estarao
devidamente uniformizados, identificados através de crachds e providos com todos os
equipamentos de protecdo individual — EPIs que forem necessarios para sua seguranca.

9.7. Instruir os seus profissionais quanto a prevencdo de acidentes e incéndios nas
dependéncias do CONTRATANTE.

9.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

9.9. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Institui¢ao.

9.10. Responsabilizar-se, em relacio aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execucgdo dos servicos contratados previstas em Convencgdao Coletiva de
Trabalho e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas em outros normativos.

9.11. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios ou
mediante  fornecimento de  vale-transporte, para a cobertura do trajeto
residéncia/trabalho/residéncia (inclusive em caso de paralisacdo de transportes coletivos).

9.12. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa por parte deste, qualquer profissional cuja atuagdo,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da PARANAPREVIDENCIA ou ao interesse do servico
publico.

9.13. Efetuar a reposicdao da mao de obra nos postos, em cariter imediato, em eventual
auséncia, ndao sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho.
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9.14. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a
eventuais acréscimos solicitados pela Instituicao, bem como impedir que o profissional que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne aos
postos.

9.15. Dar conhecimento aos empregados que vierem prestar servico na
PARANAPREVIDENCIA do conteudo das atribui¢des e responsabilidades dispostas neste
instrumento, comprovando junto a fiscalizacdo do contrato.

9.16. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apds notifica¢do, qualquer empregado considerado pela CONTRATANTE
com conduta inconveniente ou incompetente para realizacdo dos servigos.

9.17. Comunicar ao CONTRATANTE, sempre que possivel, e com a devida antecedéncia,
as eventuais greves que possam surgir na categoria, e que providéncias deverao ser tomadas
para as substitui¢cdes dos empregados grevistas, a fim de que sejam mantidos os servigos.

9.18. Garantir a execugdo dos servigos, sem interrup¢ao, substituindo, sem O6nus para o
CONTRATANTE, a auséncia de qualquer empregado, independentemente do motivo.

9.19. Executar os servigos contratados, de acordo com os padrdes de qualidade exigidos
neste instrumento.

9.20. Cumprir as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial as
relativas a saude/seguranca do trabalho.

9.21. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razdo da execucdo do Contrato, devendo orientar os profissionais nesse
sentido.

9.22. Responder, ressalvadas as hipéteses legais de caso fortuito ou de forca maior, por
todo e qualquer prejuizo que, em decorréncia da execucao deste objeto, for causado aos
imoéveis, mobilidrios, equipamentos e demais pertences do CONTRATANTE ou de
terceiros, ficando certo que os prejuizos eventualmente causados serdo ressarcidos.

9.23. Responder, civil e criminalmente, por todos os danos, perdas e prejuizos que, por
dolo ou culpa no cumprimento do contrato, venham direta ou indiretamente provocar ou
causar, por si ou por seus empregados a CONTRATADA ou a terceiros.
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9.24. Arcar com todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas com o objeto da
contratacdo, tais como mao de obra, materiais, equipamentos, transporte e tributos de
qualquer natureza.

9.25. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, a execu¢ao
do contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que estd obrigada.

9.26. Responsabilizar-se exclusivamente por providéncias e obrigacdes em caso de
acidente de trabalho, isentando 0o CONTRATANTE de qualquer responsabilidade.

9.27. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento
dos seus empregados no periodo de execucdo do servigo.

9.28. Permitir e facilitar a fiscalizacdo do CONTRATANTE a inspecao ao local dos
servigos, em qualquer dia e hora, devendo prestar todas as informagdes e esclarecimentos
solicitados.

9.29. Sempre que for solicitado, o preposto da CONTRATADA deverd prestar

esclarecimentos sobre o andamento dos servicos aos fiscais responsdveis do
CONTRATANTE.

9.30. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢des
inadequadas de execucdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a
perfeita execu¢ao do Contrato.

9.31. Manter limpos e organizados os ambientes de trabalho e efetuar a limpeza do
ambiente ao final dos servigos.

9.32. Notificar, formal e tempestivamente, 0 CONTRATANTE sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do contrato.

9.33. Orientar os profissionais alocados no Contrato a: ndo permanecer em grupos
conversando com visitantes, colegas ou empregados durante o hordrio de trabalho, sobre
assuntos diversos da atividade exercida.

9.34. Pagar os saldrios e encargos sociais aos profissionais rigorosamente em dia,
apresentando os comprovantes a0 CONTRATANTE para autorizagcdo por parte da
fiscalizacao da emissdo das Notas Fiscais dos servigcos medidos, condicao necessaria para
o recebimento da fatura.

9.35. Responsabilizar-se exclusivamente pelo vinculo empregaticio de seus empregados,
bem como por todas as obrigacdes trabalhistas, tributdrias, administrativas, civis,
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previdencidrias e securitdrias, apresentando a documentacdo comprobatoria a fiscalizagio
do CONTRATANTE para fins de pagamento, assim como antes do inicio dos servigos,
sempre que um novo empregado atuar no objeto da contratacdo, isentando o
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade.

9.36. Manter, durante toda a execu¢do do servico, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

9.37. Comunicar 2 PARANAPREVIDENCIA, mediante documentagio prépria, qualquer
alteracao feita no contrato social, ato constitutivo ou estatuto que modifique as informacoes
registradas no Pregao.

9.38. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE,
responsabilizando-se pela sua guarda e integridade fisica.

9.39. Comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra oferecida, se for o caso,
por meio de Certificados expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida.

9.40. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal dos empregados que irdo atuar
nas dependéncias dos imdveis indicados neste instrumento.

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.2. Designar comissdo/fiscal para acompanhar a execugdo e fiscalizacdo dos servigos
contratados, com responsabilidade de fazer anotagdes e registros de todas as ocorréncias,
propondo a aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo, nos casos de inexecugao total
ou parcial do contrato, sob pena de responsabilidade.

10.3. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade do servigo, formalmente justificada pelo setor
requisitante e autorizada pelo ordenador de despesa, desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista.

10.4. Fornecer e colocar a disposicdio da CONTRATADA todos os elementos e
informacdes que se fizerem necessarios ao cumprimento do Contrato.

Pégina 52 de 95

RPPS certificado | Pré-Gestdo Nivel IlI



PREVIDENCIA

10.5. Disponibilizar os locais onde serdo executados os servigos, bem como, as condi¢des
necessdrias para a sua execugao.

10.6. Assegurar o livre acesso dos empregados/prestadores de servico da CONTRATADA,
quando devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestagdao dos servicos.

10.7. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do contrato.

10.8. Rejeitar os materiais, equipamentos e servigcos em desacordo com as obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA, estabelecendo sua correcao.

10.9. Efetuar as retengOes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
CONTRATADA, no que couber.

10.10. Efetuar os pagamentos 8 CONTRATADA na forma e nos prazos previstos neste
Termo de Referéncia, apos o cumprimento das formalidades legais.

10.11. Cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢des contidas neste Termo de Referéncia.

11. REGIME DE EXECUCAO

11.1. A pretendida contratagdo adotard o regime de execugdo por empreitada por preco
unitario.

12. CONTRATACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

12.1. Nos termos do artigo 48, inciso I da Lei Complementar n. © 123/2006, este

procedimento ndo serd destinado exclusivamente para Microempresas € Empresas de
Pequeno Porte.

13. FORMA DE PAGAMENTO
13.1. Documentac¢ao quanto a regularidade fiscal:

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);
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b) Certiddo Negativa de Débitos tributdrios e de divida ativa do Estado do Parana;

¢) Certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual/Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

d) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF.

13.1.1. A CONTRATADA devera encaminhar os documentos previstos no item 13.1.,
necessarios ao processamento do recebimento provisorio dos servicos, de uma sé vez, até
0 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao da prestacdo dos servigos.

13.2. Documentacio quanto a regularidade das obrigacdes sociais e previdenciarias:
a) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
b) Protocolo de Envio do Arquivo SEFIP, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

¢) Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE), destacando aqueles
que prestaram servico no més de competéncia a CONTRATANTE;

d) Guia de Recolhimento de Previdéncia Social (GRPS), com autenticacio mecanica
acompanhada do comprovante bancério ou comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela internet;

e) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica acompanhada do
comprovante bancdrio ou comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
internet;

13.2.1. As guias de recolhimento a que se refere os subitens c) e d) do item 13.2., deverdao
ser reapresentadas a CONTRATADA a cada trés meses durante toda a vigéncia do contrato.

13.2.2. Todos os documentos e comprovantes exigidos neste item t€m como competéncia
o més da prestacdo dos servigos.

13.3. Da Nota Fiscal
13.3.1. Apds a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo dos servigos prestados, o

Fiscal do Contrato comunicard a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal/Fatura com
o valor exato dimensionado com base nas glosas apuradas.
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13.3.2. O Fiscal do Contrato verificaré se a nota fiscal apresentada pela CONTRATADA
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) Data de emissdo;

b) Dados da CONTRATADA, niimero do Contrato e Processo;
¢) Descri¢do do servigo contratado;

d) Periodo de execug¢do do servigo e més de referéncia;

e) Descontos e glosas de forma detalhada e objetiva.

13.3.3. O pagamento deverd ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias corridos apds a
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura e dos documentos acima.

13.3.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras, sendo, entdo, o prazo para pagamento contado a partir
da comprovagdo da regularizagao.

13.3.5. Apdés o 15° (décimo quinto) dia corrido do processamento serd paga multa
financeira nos seguintes termos:

Onde:

VM =VF x 0,33 x ND
100
VM = Valor da Multa Financeira.
VF = Valor da Nota Fiscal.
ND = Numero de dias em atraso.

13.3.6. A NOTA FISCAL devera conter o mesmo CNPJ e razdo social apresentados na
etapa de CREDENCIAMENTO e acolhidos nos DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

13.3.7. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagao do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas pela CONTRATADA, inclusive recolhimento das contribui¢cdes
sociais, implicard a retencdo do pagamento mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancoes
cabiveis.

13.3.8. A PARANAPREVIDENCIA poderd deduzir do pagamento importincias que a
qualquer titulo lhe forem devidas pela CONTRATADA, em decorréncia de
descumprimento de suas obrigacoes.

13.3.9. Os pagamentos serdo efetuados através de Ordem Bancéria, no Banco, Agéncia e
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Conta Corrente informados, ficando a CONTRATADA responsavel por avisar qualquer
alteracdo das informagdes bancdrias.

13.3.10. Para a efetivacdo do pagamento a empresa deverd manter as mesmas condig¢des
previstas no edital no que concerne a proposta de preco e a habilitagcdo.

14. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO):

14.1. As regras acerca do reajuste em sentido amplo (Repactuagdo) s@o as estabelecidas no
contrato.

15. REQUISITOS DE HABILITACAO
15.1. Habilitacao técnica

15.1.1. A CONTRATADA deverd apresentar pelo menos 1 (um) atestado(s) de capacidade
técnica, emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, atestando a experiéncia
da CONTRATADA nas atividades e quantidade de postos compativeis com o objeto
licitado.

15.1.1.1. A comprovacdo deverd ser feita por meio de cdpia de contrato(s), atestado(s),
declaracdo(6es) ou outros documentos idoneos que comprovem que a licitante possui
experiéncia minima de 03 (trés) anos, ininterruptos ou nio, na prestacdo de servigos
terceirizados.

15.1.1.2. Serd aceito o somatério de documentos para comprovacdo da quantidade de
empregados e prazos, quando a prestacdo do servico houver ocorrido em periodo
concomitante.

15.2. Habilitacao financeira e contabil

15.2.1. A licitante devera apresentar os seguintes indices contdbeis, extraidos do dltimo
balanco patrimonial ou do balango patrimonial referente ao periodo de existéncia da
sociedade, atestando a boa situacao financeira:
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Indice: Sendo: Onde:
LG= Liquidez geral -
superior a 1 LG=(AC+RLP)/(PC+ELP) AC= Ativo Circulante
SG= Solvéncia Geral - RLP=Realizavel a Longo Prazo
superior a 1 SG= AT/ (PC+ELP) PC= Passivo Circulante
LC= Liquidez Corrente - ELP= Exigivel a Longo Prazo
Superjor al LC=AC/PC AT= Ativo Total

15.2.1.1. JUSTIFICATIVA: Acérdao TCU 1214/13 — Pleno, item 9.1.10.1; Pregao STF
35/23, item 11.1.1.3, b.1; Pregdao TCU 24/19, item 35.1; Pregdo TJ/PR 46/19, item 13.4,
d.2.

15.2.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor anual maximo para a contratacdo; CCL = (ativo circulante — passivo
circulante) / valor anual mdximo para a contratacao x100.

15.2.2.1. FUNDAMENTO: Acérdao TCU 1214/13 — Pleno, item 9.1.10.1; Pregdao STF
35/23, item 11.1.1.3, b.3; Pregdo TCU 24/19, item 35.2; Pregdo TJ/PR 46/19, item 13.4,
d.4.

15.2.3. Patrimo6nio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor anual
maximo para a contratacao.

15.2.3.1. Para fins de comprovacao dos itens acima, entende-se como ‘““valor anual maximo
para a contratacdo”, o valor mensal maximo da contratacao multiplicado por 12.

15.2.3.2. FUNDAMENTO: Acérddao TCU 1214/13 — Pleno, item 9.1.10.2; Pregdo STF
35/23, item 11.1.1.3, b.2; Pregdo TCU 24/19, item 35.3; Pregdo TJ/PR 46/19, item 13.4,
d.3.

15.2.4. Patrimonio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes na
data da sessao publica de abertura deste Pregdo.

15.2.4.1. FUNDAMENTO: Acérdao TCU 1214/13 — Pleno, item 9.1.10.3; Pregdo STF
35/23, item 11.1.1.3, b.4; Pregdo TCU 24/19, item 35.4; Pregdo TJ/PR 46/19, item 13.4,
d.s.

15.2.5. Comprovacao de Disponibilidade Liquida Patrimonial (DLP), que devera ser igual
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ou superior a 10% do valor anual maximo para a contratacdo, resultante da aplicacdo da
seguinte férmula:

DLP = (PL1+PL2) /2 - £ PLV

Onde:
DLP = Disponibilidade Liquida Patrimonial;
PL1 = Patrimonio Liquido constante no Balango Patrimonial entregue com a

documentacao de habilitacio;

PL2 = Patrimonio Liquido Atual da empresa calculado conforme as regras dos itens a
seguir.

PLV = Patrimdnio Liquido Vinculado.

15.2.6. Sera considerado como Patrimdnio Liquido Atual da empresa o valor apurado no
periodo menor ou igual a 90 (noventa) dias que antecedem a sessdo de abertura desta
licitagdo, e devera ser demonstrado em quadro proprio assinado pelo contabilista
responsavel e pelo administrador da empresa, conforme modelo anexo ao edital.

15.2.7. Nos contratos em que a vigéncia e/ou valor total ndo estejam explicitos, a licitante
devera considerar o montante até o final do exercicio social da licitante em que ocorrerd a
abertura desta licitagao.

15.2.8. O demonstrativo do Patriménio Liquido Atual da empresa deverd conter todos os
elementos que compdem o Patrim6nio Liquido da licitante e deverda ser encaminhado
juntamente com a Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a
Administragdo Publica.

15.2.9. Seré considerado Patrim6nio Liquido Vinculado 10% do saldo remanescente de
todos os contratos em vigor firmados pela empresa.

15.2.9.1.FUNDAMENTO: Estudo desenvolvido pelo TJ/PR e publicado na Revista Capital
Cientifico — Eletronica (RCCe) — ISSN 2177-4153 — Vol. 13 n.2 — Abril/Junho 2015.
Recebido em 20/04/2014 — Aprovado em 24/11/2014 — Publicado em 30/06/2015
(https://revistas.unicentro.br/index.php/capitalcientifico/article/view/2886). Desde entdo,

tem sido utilizado pelo TJ/PR na contratacdo de servicos terceirizados, ao exemplo do
Pregdo TJ/PR 46/19, item 13.4, d.5.

15.2.10.As licitantes cadastradas no Programa REFIS deverdo obedecer a Lei Federal n°
9.964/00, artigo 14.

15.2.11.0 balango patrimonial e as demonstra¢des contdbeis deverao estar assinados por
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contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional
de Contabilidade.

15.3. Os demais requisitos de habilitacdo sao aqueles previstos no Edital.

16. REQUISITOS DE CONTRATACAO

16.1. A empresa deverd comprovar, no prazo de 10 (dez) dias corridos, ap6s a homologacao
do certame, que possui escritorio em localidade de até 250 (duzentos e cinquenta)
quilometros da cidade de Curitiba, com possibilidade de pedido de prorrogacdo de prazo
pelo mesmo periodo, devidamente fundamentado pela solicitante, sujeito a andlise da
PARANAPREVIDENCIA.

16.1.1. A necessidade desse requisito considera a natureza dos servigos que serdo
prestados, para facilitar que a CONTRATADA realize o supervisionamento das atividades
de forma mais eficiente assim como as visitas do preposto sempre que necessario.

16.1.2. Experiéncias em contratos anteriores demonstram ser fundamental a localizag¢do do
escritorio da CONTRATADA proximo aos locais onde os servigos serdo executados
facilitando a comunicacdo do preposto com a CONTRATANTE tornando mais agil as
tomadas de decisdes e providéncias necessarias nas solu¢cdes de eventuais problemas.

17. ALTERACAO SUBJETIVA

17.1. E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusao, cisdo
ou incorporacdo da Contratada com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
na licitagdo original;

b) sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato;
¢) ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado; e
d) haja anuéncia expressa da PARANAPREVIDENCIA i continuidade do contrato.

17.2. A alteragdo subjetiva devera ser formalizada por Termo Aditivo ao Contrato.
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18. PARCELAMENTO DO OBJETO

18.1. Nao serd adotado o parcelamento do objeto, pois a contratagdao dos servigos em apenas
01 (um) lote € necessdaria, porque facilita a gestdo contratual. Ademais, a contrata¢do
separada prejudicaria o dia-a-dia da execuc¢do contratual, pois sdo servigos que precisam
estar perfeitamente interligados.

19. VISTORIA

19.1. Os licitantes poderao vistoriar o local onde serdo executados os servicos até um dia
util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se
das condic¢des e grau de dificuldade existentes.

19.2. As visitas técnicas serdo realizadas nos periodos compreendidos das 09:00 as 11:30
horas e das 14:00 as 17:00 horas. A PARANAPREVIDENCIA poderd agendar uma data
especifica para uma ou mais proponentes simultaneamente, pelo telefone (41) 3304-3020
— Jefferson.

19.2 Caso os licitantes optem por ndo realizar a vistoria, deverdo apresentar declaracio
formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades da contratagdo, conforme modelo constante nos Anexos do
edital (Declaracao de Pleno Conhecimento do Objeto);

19.3 A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os Onus dos
servicos decorrentes;

19.4. Nenhum licitante poderé alegar desconhecimento das condicdes e grau de dificuldade
existentes como justificativa para se eximir das obrigacdes assumidas ou em favor de
eventuais pretensodes de acréscimos de precos em decorréncia da execugdo do objeto.

20. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
20.1. As despesas decorrentes da _presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos da PARANAPREVIDENCIA no exercicio de 2024, na dotagdo abaixo

discriminada:

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
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UNIDADE: COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E SERVICOS
DESPESA: 339039 SUBELEMENTO: 78 — Limpeza e Conservacao

21. SUBCONTRATACAO

21.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto.

22. GARANTIA DE EXECUCAO

22.1. O adjudicatdrio prestard garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art. 96-98
da Lei Federal n° 14.133/21, com validade durante a execuc¢do do contrato e por 90
(noventa) dias corridos apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

22.2.No prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera
apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

22.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autoriza a Administracdo a
promover a extin¢do do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 138 da Lei Federal 14.133/21

23. SUSTENTABILIDADE

23.1. Nos termos do Art. 362 e Art. 363 do Decreto Estadual 10086/22 o contratado devera
adotara as seguintes praticas de sustentabilidade:

a) Observancia dos requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizagcdo e Qualidade Industrial — INMETRO, como
produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares;

b) Fornecimento aos empregados dos equipamentos de seguranca que se fizerem
necessdrios, para a execucao de servigos;
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¢) Que respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela ABNT sobre residuos
sOlidos.

24. SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. O licitante e o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sancgdes
administrativas previstas no art. 156 da Lei Federal n° 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao
227 do Decreto n° 10.086, de 17 de janeiro 2022, sem prejuizo de eventuais implicacdes
penais nos termos do que prevé o Capitulo II-B do Titulo XI do Cédigo Penal.

25. DECRETO ESTADUAL N° 10.086/2022

23.1. Os servidores que subscrevem este Termo de Referéncia atestam que observaram
integralmente a regulamentacdo estabelecida pelo Decreto n° 10.086, de 2022 e as
orientacdes constantes da Minuta Padronizada aprovada pelo Procurador-Geral do Estado
do Parana.

Curitiba, (data da assinatura eletrénica).

Clécia Aparecida Souza Silva
Coordenadoria de Licitacdo e Contratos

De acordo,

Patricia Caffarate Pinto
Coordenadora de Administracao e servigos
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ANEXO I1
MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS E
DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

PARANAPREVIDENCIA - PREGAO ELETRONICO N° 13/2024

DADOS DO PRESTADOR DE SERVICOS

Nome empresarial:

CNPJ/CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:
Telefones: e-mail:

1. Contratacao de Servicos Terceirizados de Limpeza, Conservacdo, Servicos Gerais,
Copa, Jardinagem e Portaria, para o Centro Previdencidrio de Curitiba (Blocos A e B),
Edificio Presidente Caetano Munhoz da Rocha, Edificio do Servidor e Edificio da Alameda
Cabral, com fornecimento de equipamentos e materiais.

2. O valor total mensal desta proposta é de R$ (valor por extenso), de
acordo com as seguintes tabelas:

Quantidade ~ Valor mensal
Itens Funcao Total
de Postos por posto
01 08 Servente (44 horas de segunda a sdbado)
Encarregada (44 horas de segunda a
02 01 .
sabado)
Auxiliar Servicos Gerais (44 horas de
03 05 .
segunda a sabado)
04 04 Copeira (40 horas de segunda a sexta)
05 13 Servente (36 horas de segunda a sdbado)
Encarregada (36 horas de segunda a
06 01 .
sabado)
07 10 Porteiro (30 horas de segunda a sexta)
08 01 Jardineiro (44 horas de segunda a sdbado)
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VALOR TOTAL MENSAL)|

3. Prazo de validade da proposta: (minimo 180 dias), contados da data de
abertura da licitagdo.

4. Nos precos ofertados ja estdo inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos
sociais, trabalhistas e todas as demais despesas necessérias a execucdo do objeto.

5. Regime tributario da empresa: (simples, lucro presumido ou lucro real).

6. Declaro que no caso desta proposta ndo prever ou subdimensionar verbas trabalhistas,
previdenciarias ou sociais, bem como, uniformes, equipamentos de prote¢ao individual —
EPI’s, equipamentos, materiais de consumo ou qualquer outro insumo necessario a perfeita
execu¢do do objeto, suprirei a falta sem direito a receber qualquer pagamento suplementar;
€ que caso esta proposta superdimensione uniformes, equipamentos de prote¢ao individual
— EPI’s, equipamentos, materiais de consumo ou qualquer outro insumo necessario a
perfeita execucdo do objeto, receberei apenas pelas quantidades efetivamente utilizadas na
execucao do objeto.

7. Exigéncias Técnicas conforme Anexos do Edital.

Local e data

Representante Legal

OBSERVACAO 1: A Proposta de Preco deverd ser enviada em conjunto com a Planilha
de Composicao de Custos e Formacao de Precos. Serd desclassificada a proposta que nao
contemplar as informacdes solicitadas no item 21 do edital.

OBSERVACAO 2: As planilhas de EXCEL relativas as Planilhas serdo disponibilizadas
no site www.paranaprevidencia.pr.gov.br e no sistema GMS.
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ANEXO III

DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITACAO

1. Documentos relativos a habilitacao juridica
1.1.Cédula de Identidade.

1.2. No caso de empresdrio individual: inscricio no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

1.3. No caso de sociedade empresarial: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatdrio de seus administradores.

1.4. No caso de Sociedade Simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores.

1.5. No caso de sociedade estrangeira em funcionamento no pais: Decreto de autorizacao
e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.

1.7. Os documentos deverao estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidacao
respectiva.

1.8. Procuragdo do representante do licitante no pregdo, se for o caso.

2. Documentos relativos a qualificacao técnica:
2.1. Declaragao de Pleno Conhecimento do Objeto.

2.2. A CONTRATADA devera apresentar pelo menos 1 (um) atestado(s) de capacidade
técnica, emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, atestando a experi€ncia
da CONTRATADA nas atividades e quantidade de postos compativeis com o objeto
licitado.

2.2.1. A comprovagdo devera ser feita por meio de cOpia de contrato(s), atestado(s),
declaracdo(es) ou outros documentos idoneos que comprovem que a licitante possui
experiéncia minima de 03 (tr€s) anos, ininterruptos ou nao, na prestacdo de servigos
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terceirizados.

2.2.2. Serd aceito o somatério de documentos para comprovagcdo da quantidade de
empregados e prazos, quando a prestacdo do servico houver ocorrido em periodo
concomitante.

3. Documentos relativos a qualificacao economico-financeira (Anexo IV)

3.1. Certiddao negativa de faléncia e recuperacgdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugao patrimonial, expedida no domicilio
da pessoa fisica.

3.2.Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) dltimos exercicios sociais,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (tr€s) meses da data de
apresentacdo da proposta.’

3.2.1. Os documentos exigidos no item 3.2. serdo limitados ao dltimo exercicio no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

3.2.2. A comprovagao do balanco patrimonial serd feita da seguinte forma:

a) No caso de sociedades anOnimas, cOpia autenticada do balango patrimonial e
demonstracdes contdbeis, publicados no Didrio Oficial do Estado/Distrito Federal ou, se
houver, do municipio da sede da empresa;

b) No caso de empresas de responsabilidade limitada, cépia autenticada das paginas do
Livro Diério, contendo Termo de Abertura, Balanco Patrimonial, Demonstragcoes
Contébeis e Termo de Encerramento, com o respectivo registro na Junta Comercial.

I) Para fins do subitem anterior, as empresas que adotarem o SPED Contébil (Sistema
Puablico de Escrituracdo Digital) deverdo apresentar impressos: o arquivo da ECD que
contenha o Balango Patrimonial do dltimo exercicio (arquivo transmitido por meio do
SPED em formato.txt); e o Termo de Autenticacao (recibo gerado pelo SPED).

3.2.3. Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social

1 Considerando que as minutas padronizadas da PGE preveem a exigéncia constante no Edital, ou seja, de que os licitantes apresentem cdpia
do Balango Patrimonial e demonstragdes contébeis do Ultimo exercicio social, bem como a comprovagao da situagéo financeira da empresa por
meio dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) e dos respectivos indices ja calculados com a assinatura
do contador e do representante legal da empresa. Ainda, a comprovagéo do capital social ou do patriménio liquido minimo, conforme estabelece
o artigo 69 da Lei Federal n. 14.133/2021. O que se mostra adequado e usual.
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exigivel, apresentado na forma da lei;

3.3. A licitante deverd apresentar os seguintes indices contdbeis, extraidos do ultimo
balan¢co patrimonial ou do balango patrimonial referente ao periodo de existéncia da
sociedade, atestando a boa situacdo financeira:

Indice: Sendo: Onde:
LG= Liquidez geral -
superior a 1 LG=(AC+RLP)/(PC+ELP) AC= Ativo Circulante
SG= Solvéncia Geral - RLP= Realizavel a Longo Prazo
superior a 1 SG= AT/ (PC+ELP) PC= Passivo Circulante
LC= Liquidez Corrente - ELP= Exigivel a Longo Prazo
Superior al LC=AC/PC AT= Ativo Total

3.3.1. JUSTIFICATIVA: Acérdio TCU 1214/13 — Pleno, item 9.1.10.1; Pregdo STF
35/23, item 11.1.1.3, b.1; Pregdao TCU 24/19, item 35.1; Pregdo TJ/PR 46/19, item 13.4,
d.2.

3.4. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros € sessenta € seis centésimos por
cento) do valor anual maximo para a contratacdo; CCL = (ativo circulante — passivo
circulante) / valor anual mdximo para a contratacao x100.

3.4.1. FUNDAMENTO: Acérdao TCU 1214/13 — Pleno, item 9.1.10.1; Pregdo STF 35/23,
item 11.1.1.3, b.3; Pregdo TCU 24/19, item 35.2; Pregdo TJ/PR 46/19, item 13.4, d.4.

3.5. Patrimo6nio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor anual
maximo para a contratagao.

3.5.1. Para fins de comprovacgdo dos itens acima, entende-se como “valor anual maximo
para a contratacdo”, o valor mensal maximo da contratacao multiplicado por 12.

3.5.2. FUNDAMENTO: Acérdao TCU 1214/13 —Pleno, item 9.1.10.2; Pregao STF 35/23,
item 11.1.1.3, b.2; Pregdo TCU 24/19, item 35.3; Pregdo TJ/PR 46/19, item 13.4, d.3.

3.6. Patrimonio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos

contratos firmados com a Administragdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes na
data da sessao publica de abertura deste Pregdo.

3.6.1. FUNDAMENTO: Ac6rdao TCU 1214/13 —Pleno, item 9.1.10.3; Pregdo STF 35/23,
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item 11.1.1.3, b.4; Pregdo TCU 24/19, item 35.4; Pregdo TJ/PR 46/19, item 13.4, d.5.

3.7. Comprovacao de Disponibilidade Liquida Patrimonial (DLP), que devera ser igual ou
superior a 10% do valor anual mdximo para a contratacdo, resultante da aplicacdo da
seguinte formula:

DLP = (PL1+PL2) /2 - £ PLV

Onde:
DLP = Disponibilidade Liquida Patrimonial;
PL1 = Patrimonio Liquido constante no Balango Patrimonial entregue com a

documentacao de habilitacao;

PL2 = Patrimdnio Liquido Atual da empresa calculado conforme as regras dos itens a
seguir.

PLV = Patrimdnio Liquido Vinculado.

3.7.1. Sera considerado como Patrimonio Liquido Atual da empresa o valor apurado no
periodo menor ou igual a 90 (noventa) dias que antecedem a sessdo de abertura desta
licitacdo, e deverd ser demonstrado em quadro préprio assinado pelo contabilista
responsavel e pelo administrador da empresa, conforme modelo anexo ao edital.

3.7.2. Nos contratos em que a vigéncia e/ou valor total ndo estejam explicitos, a licitante
devera considerar o montante até o final do exercicio social da licitante em que ocorrerd a
abertura desta licitacao.

3.7.3. O demonstrativo do Patrimo6nio Liquido Atual da empresa devera conter todos os
elementos que compdem o Patrim6nio Liquido da licitante e deverda ser encaminhado
juntamente com a Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a
Administracdo Publica.

3.7.4. Sera considerado Patrimonio Liquido Vinculado 10% do saldo remanescente de
todos os contratos em vigor firmados pela empresa.

3.7.4.1. FUNDAMENTO: Estudo desenvolvido pelo TJ/PR e publicado na Revista Capital
Cientifico — Eletronica (RCCe) — ISSN 2177-4153 — Vol. 13 n.2 — Abril/Junho 2015.
Recebido em 20/04/2014 — Aprovado em 24/11/2014 — Publicado em 30/06/2015
(https://revistas.unicentro.br/index.php/capitalcientifico/article/view/2886). Desde entao,

tem sido utilizado pelo TJ/PR na contratacdo de servigos terceirizados, ao exemplo do
Pregdo TJ/PR 46/19, item 13.4, d.5.

3.8. As licitantes cadastradas no Programa REFIS deverdao obedecer a Lei Federal n°
9.964/00, artigo 14.
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3.9. O balango patrimonial e as demonstracdes contdbeis deverdo estar assinados por
contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional
de Contabilidade.

4. Documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista

4.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), pertinente ao
ramo de atividade compativel com o objeto desta licita¢ao;

4.2. Prova de inscri¢ao no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao ramo de sua atividade e compativel
com o objeto do certame;

4.3. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS e a
Seguridade Social, mediante apresentagdo do Certificado de Regularidade do FGTS —
CREF, fornecido pela Caixa Econdmica Federal — CEF;

4.4. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

4.5. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos
Estaduais, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certidao Positiva
com efeito de Negativa do domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente, na forma
da lei, inclusive do Estado do Parand para licitantes sediados em outro Estado da
Federacao.

4.6.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos
Municipais da sede da proponente, mediante apresentacdo de Certidao Negativa de Débito
ou Certidao Positiva com efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio do
domicilio ou sede da licitante, na forma da lei;

4.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa, nos termos do
artigo 642-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943.

4.8. Comprovante da condi¢ao de ME ou EPP, se for o caso: Certidao Simplificada original
da Junta Comercial da sede da licitante ou documento equivalente;

4.8.1. As microempresas e as empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacdao de regularidade fiscal e trabalhista,
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mesmo que esta apresente alguma restrigdo.

4.8.2. Havendo alguma restri¢io na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, serd
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd a0 momento
em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo,
a critério da PARANAPREVIDENCIA, para a regularizacio da documentacio, pagamento
ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddoes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

4.8.3. A existéncia de restri¢ao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarado
vencedor, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do Edital.

4.8.4. A declaracdo do vencedor acima referida serd realizada no momento imediatamente
posterior a fase de habilitagdo, aguardando-se os prazos de regularizacdo fiscal para a
abertura da fase recursal.

4.8.5. A nao-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto acima, implicard
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo de aplicacdo das sangdes previstas no
Edital, sendo facultado ao Pregoeiro convocar o autor do menor lance seguinte aos ja
convocados para apresentar sua documentagao de habilitacdo e, se necessario, observada a
ordem crescente de preco, os autores dos demais lances, desde que atendam ao critério de
aceitabilidade estabelecido pelo instrumento convocatdrio, ou revogar a licitagao.

4.8.6. Para as certidoes emitidas que ndo especifiquem seu prazo de validade, serd
considerado o prazo médximo de 90 (noventa) dias, contados a partir de suas respectivas
emissoes, devendo estar vélidas na data do recebimento dos documentos de habilitagao.
5. Documentacio complementar (Anexo VI)

5.1. Declaracao de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitagao.

5.2. Declaragdo da licitante de que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado com
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos, em

observancia ao artigo 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢do Federal.

5.3. Declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilita¢do, nos termos do inciso
VII, do artigo 4°, da Lei Federal n° 10.520/2002.

5.4. Declaracdo de pleno atendimento aos requisitos do Decreto Estadual n°® 2.485/2019.
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5.5.Declaracdo de atendimento a Politica Piblica Ambiental.
5.6. Declaragio de conhecimento do Cédigo de Conduta da PARANAPREVIDENCIA.

5.7. Declaragdo da condicao de microempresa ou empresa de pequeno porte, quando for o
caso; além de Declaracdo p, sob as penas da lei, de que cumpre os requisitos legais de
qualificacdo da condi¢do de microempresa, de pequeno porte ou microempreendedor
individual, estando apto a usufruir dos beneficios previstos nos Art. 42 a 49 da Lei
Complementar n°123/2006;

5.8. As declaracdes exigidas nos subitens acima estao dispostas para assinatura no Anexo
XI deste Edital.

5.9. A licitante ndo pode possuir registro impeditivo da contratagio no GMS/PR, no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEILS), da CGU, disponivel no
Portal da Transparéncia (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis), no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa (CNCIA), do
CNJ, por meio de consulta a ser realizada no sitio
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php) e no Cadastro de Impedidos
de Licitar do TCE/PR https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarlmpedidos.aspx).

5.10. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e, no caso do
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
(CNCIA), do CNJ, também de seu sGcio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsdvel pela prética de ato de
improbidade administrativa, a proibi¢cao de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritério.

6. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A HABILITACAO

6.1. A habilitacdo juridica e fiscal do arrematante cadastrado no GMS/CFPR serd
verificada por consulta online ao sistema, aos documentos por ele abrangidos, e por meio
da documentacdo complementar especificada neste Edital.

6.2. A licitante nao cadastrada no GMS/CFPR dever4 apresentar toda a documentagdo de
habilitacdo prevista neste Edital.

6.3. A licitante inscrita no GMS/CFPR, cuja documentacdo relativa a regularidade fiscal e
trabalhista encontrar-se vencida no referido sistema, serd facultada a apresentacdo da
documentacao atualizada ao Pregoeiro no momento da habilitacdo.
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6.3.1. Nao serdo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.

6.3.2. Quando existir divida em relagdo a veracidade do documento, serdao solicitados
documentos comprobatorios, tais como copias de notas fiscais, recibos, contratos, nota de
empenho, Demonstrativo de Resultados, devendo ser enviados por e-mail em até 4 (quatro)
horas, contadas da solicitagdo, e enviados os originais ou cdpia autenticada, via correio,
em até 48 horas ap0s a solicitacao.

6.3.3. Para as certidoes emitidas que ndo especifiquem seu prazo de validade, serd
considerado o prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir de suas respectivas
emissoes, devendo estar validas na data do recebimento dos documentos de habilitagdo.

6.3.4. Serdo aplicados os termos do Art. 43 da Lei Complementar n° 123/2006, referente
a habilitacao tardia de microempresas e empresas de pequeno porte.

6.3.4.1. A ndo-regularizacao da documentagdo, no prazo previsto, implicard decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo de aplicacdo das sancdes previstas neste Edital, sendo
facultado ao Pregoeiro convocar outro licitante para apresentar sua documentacdo de
habilitacdo e, se necessdrio, os autores dos demais lances, desde que atendam ao critério
de aceitabilidade estabelecido pelo instrumento convocatério, ou revogar a licitagao.

6.3.5. Todos os documentos deverdo ser apresentados:

a) Na forma prevista em lei, e quando ndo houver regulamentagdo especifica, deverdao
sempre ser apresentados em nome do arrematante com o nimero do CNPJ ou CPF,
conforme o caso;

b) Em original, em publicacdo da imprensa oficial ou em c6pia autenticada por cartério.

¢) Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado.

d) Caso os documentos sejam de procedéncia estrangeira, deverdo ser devidamente
consularizados.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLz}RACAO PARA COMPROVACAO DA
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Declaramos que a empresa:
CNPJ n° , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administragdo Publica e a seguinte qualificacdo econdmico-financeira:

Contratante | CNPJ N°/Ano do | Data de inicio | Data de fim Valor anual
contrato |do contrato do contrato
A

B
C

Calculo demonstrativo comprovando que a diferenca entre a Declaracdo de Contratos
Firmados e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio —
DRE apresentada € inferior a 10% (dez por cento):

[CALCULO]

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 / Valor da receita bruta =

Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera
apresentar JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%.

Cilculo demonstrativo comprovando que o INDICE DE LIQUIDEZ GERAL > 1
[CALCULO] (AC+RLP) / (PC+ELP)

Cilculo demonstrativo comprovando que o INDICE DE SOLVENCIA GERAL >1
[CALCULO] AT / (PC+ELP)

Cilculo demonstrativo comprovando que o INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE >1
[CALCULO] AC / PC

Calculo demonstrativo comprovando que o CAPITAL CIRCULANTE LfQUIDO (CCL)
¢ igual ou maior que 16,66% do valor anual médximo para a contratagao.
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[CALCULO] (ativo circulante — passivo circulante) / valor anual miaximo para a
contratacdo x 100

Cilculo demonstrativo comprovando que o PATRIMONIO LIQUIDO (PL) é igual ou
superior a 10% (dez por cento) do valor anual mdximo para a contratacao

[CALCULO]

Calculo demonstrativo comprovando Patrimonio Liquido igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregio
[CALCULO]

Cilculo demonstrativo comprovando que a DISPONIBILIDADE LIQUIDA
PATRIMONIAL (DLP) € igual ou superior a 10% do valor anual mdximo para a
contratacao.

[CALCULO]

DLP = (PL1+PL2)/2 - £ PLV

Onde:

DLP = Disponibilidade Liquida Patrimonial;

PL1 = Patrimonio Liquido constante no Balango Patrimonial entregue com a
documentacao de habilitacdo;

PL2 = Patrimdnio Liquido Atual da empresa calculado conforme as regras dos itens

a seguir.

PLV = Patrim6nio Liquido Vinculado.

Demonstrativo do PATRIMONIO LfQUIDO ATUAL:

CONTAS VALOR EM REAIS
Capital Social

Reservas de capital

Ajustes de avaliacdo patrimonial
Reservas de lucros

Ajustes de avaliacao patrimonial
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Acoes em tesouraria

Prejuizos acumulados

Outros: Especificar

(=) Total Patrimonio Liquido atual (PL2)

Calculo do Patriménio Liquido Vinculado:

N°/Ano do !)a,lt? de Data de fim | Valor Saldo
Contratante | CNPJ inicio do remanescente
Contrato do contrato | mensal
contrato do contrato
A
B
Somatorio

Calculo de 10% do somatorio do saldo remanescente dos contratos

Declaramos que as informacdes constantes na presente declara¢io sao verdadeiras, cientes
de que a omissdo ou ndo veracidade destas acarretara aplicacdo das medidas legais
cabiveis, inclusive a instauracdo de processo criminal pelo crime de falsidade ideoldgica
previsto no artigo 299 do Codigo Penal: “Omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante”.

Cidade, data.

Representante legal da empresa
(nome/cargo/assinatura)

Contador
(nome/CRC/assinatura)

Nome da empresa
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DO
OBJETO

Declaro que:

Nao poderei alegar o desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldade existentes como
justificativa para me eximir das obriga¢des assumidas ou em favor de eventuais pretensoes
de acréscimos de precos para a execugao do objeto;

Caso ndo preveja ou subdimensione verbas trabalhistas, previdencidrias ou sociais, bem
como, uniformes, equipamentos de protecdo individual — EPI’s, equipamentos, materiais
de consumo ou qualquer outro insumo necessario a perfeita execug¢do do objeto, suprirei a
falta sem direito a receber qualquer pagamento suplementar;

Caso superdimensione uniformes, equipamentos de protecdo individual — EPT’s,
equipamentos, materiais de consumo ou qualquer outro insumo necessirio a perfeita
execucdo do objeto, receberei apenas pelas quantidades efetivamente utilizadas na
execucao do objeto.

Cidade, data.

Responsdvel (nome/cargo/assinatura)
Nome da Empresa
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ANEXO VI
MODELO DECLARACAO COMPLEMENTAR

.................................................................. , inscrita no CNPJ n°® ............ccccceeeeneeee., poT
intermédio de seu representante legal, 0(a) Sr(@) .....cccccceviviiiiiiiiiiniiiiieeieee e ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° ........cccooooiiiiienn. e do CPF n°

.................................. , DECLARA, para os devidos fins, sob as penas da Lei:

1° INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA
HABILITACAO

2° O PLENO CONHECIMENTO E ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DE
HABILITACAO

3° NAO UTILIZACAO DE MAO DE OBRA DE MENORES

Que ndo utiliza a mao de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a
realizacdo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como ndo utiliza, para
qualquer trabalho, mao de obra direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto

na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, conforme determina o art. 7°, inc.
XXXII da Constitui¢ao Federal.

4° REQUISITOS DO DECRETO ESTADUAL n° 2.485/2019

Que ndo incide em nenhuma das situacdes impeditivas a contratacdo, indicadas no Decreto
Estadual n°® 2.485/2019, que veda o nepotismo nos 6rgdos e entidades estaduais nas
contratacOes celebradas pela Administracao Publica do Estado do Parand. Declara, ainda,
que nenhum funciondrio da empresa possui qualquer tipo de impedimento em relagdo ao
descrito no art. 3°, pardgrafo segundo, do referido Decreto.

5° ATENDIMENTO A POLITICA PUBLICA AMBIENTAL DE LICITACAO
SUSTENTAVEL

Que atesta o atendimento a politica publica ambiental de licitagdo sustentdvel, em especial
que se responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e
servigos pods-consumo no limite da propor¢ao que fornecerem ao poder publico, assumindo
a responsabilidade pela destinacdo final, ambientalmente adequada.

6° CODIGO DE CONDUTA DA PARANAPREVIDENCIA

Que tomou conhecimento do Cédigo de conduta da PARANAPREVIDENCIA, aprovado
pela Resolugdo do Conselho de Administracio n°® 036/2022 (disponivel no link:
https://www.paranaprevidencia.pr.gov.br/Pagina/Programa-de-Integridade-e-
Compliance), e compromete-se a instruir seus empregados quanto ao seu conteudo.
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7° CONDICAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (se
for o caso)

Que € microempresa () ou empresa de pequeno porte (), nos termos do enquadramento
previsto nos incisos [ e IT e §§ 1° e 2°, bem como nao possui qualquer dos impedimentos
previstos no §§ 4° e seguintes, do art. 3°, todos da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a
exercer o direito de preferéncia como critério de desempate e comprovar a regularidade
fiscal nos termos previstos nos arts. 42 a 45 da referida Lei Complementar, no
procedimento licitatorio do Pregao Eletronico n° 13/2024, realizado pela
PARANAPREVIDENCIA.

Nome e carimbo do representante legal
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ANEXO VII

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

CONTRATO xx/2024

Contratagdo de Servigos Terceirizados de
Limpeza, Conservacdo, Servigos Gerais,
Copa, Jardinagem e Portaria, para o
Centro Previdencidrio de Curitiba (Blocos
A e B), Edificio Presidente Caetano Munhoz
da Rocha, Edificio do Servidor e Edificio da
Alameda Cabral, com fornecimento de
equipamentos e materiais, respeitadas as
especificacoes técnicas contidas no Edital e
anexos.

A PARANAPREVIDENCIA, institui¢do sem fins lucrativos, com personalidade juridica
de direito privado, natureza de servigo social autonomo paradministrativo, inscrita no
CNPIJ sob n° 03.165.607/0001-10, com sede em Curitiba/PR, na Rua Inacio Lustosa, n°
700, Sao Francisco, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Sr. Felipe Jose
Vidigal dos Santos, nomeado(a) pelo Decreto Estadual n° 651, de 21 de fevereiro de 2019,
brasileiro(a), portador(a) do RG n.° xxxxxxxx, assistido(a) por seu Diretor de
Administracdo, Sr. Daniel Jacinto Berno, nomeado pelo Decreto n° 3.063 de 08 de agosto
de 2023, brasileiro, portador do RG XXXXXXXXX, doravante denominada
CONTRATANTE, e XXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n.” XXXX, com sede na XXXX, neste ato representada pelo(a) Sr(a). XXXX, brasileiro(a),
inscrito(a) no CPF sob o n.° XXXX, portador(a) do RG n.° XXXX, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Protocolo n° 22.515.066-4 e em
observancia as disposicdes do Decreto Estadual n° 10.086/2022, bem como a legislacao
nacional sobre normas gerais de licitagdo em vigor, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregio Eletronico n° 13/2024, mediante as cldusulas e condi¢des
a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratagdo de Servigos Terceirizados de Limpeza, Conservacao, Servicos Gerais,
Copa, Jardinagem e Portaria, para o Centro Previdencidrio de Curitiba (Blocos A e B),
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Edificio Presidente Caetano Munhoz da Rocha, Edificio do Servidor e Edificio da Alameda
Cabral, com fornecimento de equipamentos e materiais, respeitadas as especificacoes
técnicas contidas neste Edital e anexos.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital e anexos do Pregdo Eletronico n° 13/2024,
Termo de Referéncia e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTO

(o]

2.1. Este contrato decorre do Pregao Eletronico n® 13/2024, objeto do Protocolo n
22.515.066-4, com homologacdo publicada no Didrio Oficial do Estado n°® XXXX, de
XXXX.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VALOR

3.1. O valor mensal do presente Contrato é de R$ (valor por extenso).
3.2. O valor total do contrato € de R$ (valor por extenso), para 12 (doze) meses.

3.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro € outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contrata¢do, além dos materiais inerentes a prestacao dos
servigos contratados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1.As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdes
orcamentdrias proprias, previstas no or¢camento da PARANAPREVIDENCIA, para o
exercicio de 2024, nas classificagdes abaixo:

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

UNIDADE: COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E SERVICOS
DESPESA: 339039

SUBELEMENTO: 78 — Limpeza e Conservagao

4.2.No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao seré feita no

Pé4gina 80 de 95

RPPS certificado | Pré-Gestdo Nivel IlI



PREVIDENCIA

inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO
AMPLO (REPACTUACAO)

5.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no item 5.4 que se seguird, o valor consignado no presente Termo de Contrato
serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos
custos, apresentando memoria de cdlculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacdao da CONTRATANTE.

5.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacao, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessérios a execug¢ao do servico.

5.3. Para fins de reajustamento contratual, consideram-se insumos os itens relativos a
uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, méquinas, equipamentos, entre outros,
utilizados diretamente na execucdo dos servigos.

5.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho,

vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo Contrato;

b) para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data do orcamento estimado.

5.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao. Entende-
se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

5.6. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso ndo haja prorrogacgao.
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5.7. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuaciao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagao.

5.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao
s6 poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) Da vigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢do coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

b) Do dia em que se completou um ou mais anos do orcamento estimado, em relagdo aos
custos sujeitos a varia¢ao de precos do mercado.

5.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser
inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

5.10. Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactua¢do deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

5.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal,
sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

5.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios
ou Convengodes Coletivas que tratem do pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria nao trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica,
ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios
de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

5.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacgao da variagao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos
e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencgao coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

5.14. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos
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a variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplica¢do do indice de reajustamento IPCA.

5.15. Na auséncia do indice previsto no pardgrafo anterior, adotar-se-4 o indice geral de
precos mais vantajoso para a CONTRATANTE, calculado por institui¢do oficial que
retrate a variacao do poder aquisitivo da moeda.

5.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da assinatura da apostila;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

¢) em data anterior a repactuacdo do Contrato, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,
convengao ou senten¢a normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensa¢do do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

5.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

5.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao Contrato.

5.19. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao
valor contratado, como condicdo para a repactuagao.

6. CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. A responsabilidade pela gestdo deste contrato caberd ao(a) servidor(a) ou comissao
designados, conforme item 7.3 deste Contrato, o(a) qual sera responsavel pelas atribuicoes
definidas no art. 10 do Decreto n.° 10.086, de 2022.

6.2. A responsabilidade pela fiscalizacdo deste contrato caberd ao(a) servidor(a) ou
comissdao designados, conforme o item 7.3 deste, o(a) qual serd responsavel pelas

atribui¢coes definidas nos arts. 11 e 12 do Decreto n.° 10.086, de 2022.

6.4. Os responsdveis pela gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo devidamente
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designados pelo Conselho Diretor da PARANAPREVIDENCIA.

6.4. A gestao e a fiscalizacio do contrato serdo exercidas pelo Contratante, que realizard a
fiscalizacdo, o controle e a avaliagdo dos bens fornecidos, bem como aplicard as
penalidades, ap6s o devido processo legal, caso haja descumprimento das obrigacdes
contratadas.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO E RECEBIMENTO
DOS SERVICOS

7.1. O modelo de execucdao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a disciplina do recebimento do objeto pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, documento integrante
do presente Termo de Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O contrato terd a duragdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos do
Art. 107 da Lei Federal 14.133/2021 e do Decreto Estadual 10.086/2022.

9. CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, documento integrante do presente Termo
de Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO:

10.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, documento integrante do presente Termo de Contrato.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

11.1. S3o obrigagdes da CONTRATADA:
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11.1.1. Executar os servigcos com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais € equipamentos
necessdrios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta.

11.1.2. Fornecer a relagdo nominal de todo o pessoal envolvido na execugdo dos servicos,
informando o nimero de documento de identificagdo para a liberacdo da entrada nas
dependéncias da PARANAPREVIDENCIA.

11.1.3. Respeitar e cumprir as datas, regras e quantidade de empregados a serem alocados
para execucdao dos servigos, previstas nas ordens de servicos emitidas pelo
CONTRATANTE.

11.1.4. Designar um preposto, aceito pela administracdo, para representd-la na execucao
do contrato, informando nome completo, CPF, e-mail e telefone de contato e substituto em
suas auséncias.

11.1.5. Colocar a disposi¢io da PARANAPREVIDENCIA profissionais capacitados para
o desempenho das fun¢des necessdrias a execugdo dos servicos contratados.

11.1.6. Assegurar que, durante o periodo de execucao dos servigos, os empregados estarao
devidamente uniformizados, identificados através de crachds e providos com todos os
equipamentos de protecdo individual — EPIs que forem necessarios para sua seguranca.

11.1.7. Instruir os seus profissionais quanto a prevencdo de acidentes e incéndios nas
dependéncias do CONTRATANTE.

11.1.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

11.1.9. Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Instituicdo.

11.1.10. Responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos servicos contratados previstas em Convencdo Coletiva de
Trabalho e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas em outros normativos.

11.1.11. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios ou
mediante  fornecimento de vale-transporte, para a cobertura do trajeto
residéncia/trabalho/residéncia (inclusive em caso de paralisacdo de transportes coletivos).

11.1.12. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa por parte deste, qualquer profissional cuja atuagao,

Pé4gina 85 de 95

RPPS certificado | Pré-Gestdo Nivel IlI



PREVIDENCIA

permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da PARANAPREVIDENCIA ou ao interesse do servico
publico.

11.1.13. Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, em cardter imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorroga¢do da jornada de trabalho.

11.1.14. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a
eventuais acréscimos solicitados pela Instituicao, bem como impedir que o profissional que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne aos
postos.

11.1.15. Dar conhecimento aos empregados que vierem prestar servico na
PARANAPREVIDENCIA do conteudo das atribui¢des e responsabilidades dispostas neste
instrumento, comprovando junto a fiscalizacdo do contrato.

11.1.16. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, apos notificagdo, qualquer empregado considerado pela CONTRATANTE
com conduta inconveniente ou incompetente para realizacdo dos servigos.

11.1.17. Comunicar ao CONTRATANTE, sempre que possivel, e com a devida
antecedéncia, as eventuais greves que possam surgir na categoria, € que providéncias
deverdo ser tomadas para as substituicdes dos empregados grevistas, a fim de que sejam
mantidos 0s servigos.

11.1.18. Garantir a execucdo dos servigos, sem interrup¢ao, substituindo, sem 6nus para o
CONTRATANTE, a auséncia de qualquer empregado, independentemente do motivo.

11.1.19. Executar os servicos contratados, de acordo com os padrdes de qualidade exigidos
neste instrumento.

11.1.20. Cumprir as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial as
relativas a satde/seguranca do trabalho.

9.21. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razdo da execucdo do Contrato, devendo orientar os profissionais nesse
sentido.

11.1.22. Responder, ressalvadas as hipéteses legais de caso fortuito ou de for¢a maior, por
todo e qualquer prejuizo que, em decorréncia da execucao deste objeto, for causado aos
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imoéveis, mobilidrios, equipamentos e demais pertences do CONTRATANTE ou de
terceiros, ficando certo que os prejuizos eventualmente causados serdo ressarcidos.

11.1.23. Responder, civil e criminalmente, por todos os danos, perdas e prejuizos que, por
dolo ou culpa no cumprimento do contrato, venham direta ou indiretamente provocar ou
causar, por si ou por seus empregados a CONTRATADA ou a terceiros.

11.1.24. Arcar com todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas com o objeto da
contratacdo, tais como mao de obra, materiais, equipamentos, transporte e tributos de
qualquer natureza.

11.1.25. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, a
execuc¢do do contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que estd obrigada.

11.1.26. Responsabilizar-se exclusivamente por providéncias e obrigagdes em caso de
acidente de trabalho, isentando o CONTRATANTE de qualquer responsabilidade.

11.1.27. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao
atendimento dos seus empregados no periodo de execugdo do servigo.

11.1.28. Permitir e facilitar a fiscalizacdo do CONTRATANTE a inspe¢do ao local dos
servigos, em qualquer dia e hora, devendo prestar todas as informagdes e esclarecimentos
solicitados.

11.1.29. Sempre que for solicitado, o preposto da CONTRATADA deverd prestar

esclarecimentos sobre o andamento dos servicos aos fiscais responsdveis do
CONTRATANTE.

11.1.30. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢Oes
inadequadas de execucdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a
perfeita execu¢ao do Contrato.

11.1.31. Manter limpos e organizados os ambientes de trabalho e efetuar a limpeza do
ambiente ao final dos servigos.

11.132. Notificar, formal e tempestivamente, 0 CONTRATANTE sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do contrato.

11.1.33. Orientar os profissionais alocados no Contrato a: ndo permanecer em grupos
conversando com visitantes, colegas ou empregados durante o horério de trabalho, sobre
assuntos diversos da atividade exercida.
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11.1.34. Pagar os saldrios e encargos sociais aos profissionais rigorosamente em dia,
apresentando os comprovantes a0 CONTRATANTE para autorizacdo por parte da
fiscalizacao da emissdo das Notas Fiscais dos servigcos medidos, condi¢cao necessaria para
o recebimento da fatura.

11.1.35. Responsabilizar-se exclusivamente pelo vinculo empregaticio de seus
empregados, bem como por todas as obrigacdes trabalhistas, tributdrias, administrativas,
civis, previdencidrias e securitdrias, apresentando a documentagdo comprobatéria a
fiscalizacdo do CONTRATANTE para fins de pagamento, assim como antes do inicio dos
servigos, sempre que um novo empregado atuar no objeto da contratacdo, isentando o
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade.

11.1.36. Manter, durante toda a execucdo do servico, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condi¢coes de habilitacio e qualificacdo exigidas na
licitacao.

11.1.37. Comunicar 3 PARANAPREVIDENCIA, mediante documentagio prépria,
qualquer alteracdo feita no contrato social, ato constitutivo ou estatuto que modifique as
informacgdes registradas no Pregio.

11.1.38. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE,
responsabilizando-se pela sua guarda e integridade fisica.

11.1.39. Comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra oferecida, se for o caso,
por meio de Certificados expedido por institui¢do devidamente habilitada e reconhecida.

11.1.40. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal dos empregados que irdo
atuar nas dependéncias dos imdveis indicados neste instrumento.

11.2. S3o obrigagdes da CONTRATADA:

11.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

11.2.2. Designar comissao/fiscal para acompanhar a execucao e fiscalizagdo dos servigos
contratados, com responsabilidade de fazer anotagdes e registros de todas as ocorréncias,
propondo a aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo, nos casos de inexecugao total
ou parcial do contrato, sob pena de responsabilidade.

11.2.3. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade do servico, formalmente justificada pelo setor
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requisitante e autorizada pelo ordenador de despesa, desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista.

11.2.4. Fornecer e colocar a disposicio da CONTRATADA todos os elementos e
informacdes que se fizerem necessdrios ao cumprimento do Contrato.

11.2.5. Disponibilizar os locais onde serdao executados os servicos, bem como, as condig¢des
necessdrias para a sua execugao.

11.2.6. Assegurar o livre acesso dos empregados/prestadores de servico da
CONTRATADA, quando devidamente uniformizados e identificados, aos locais de
prestacdo dos servigos.

11.2.7. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do contrato.

11.2.8. Rejeitar os materiais, equipamentos e servicos em desacordo com as obrigagcdes
assumidas pela CONTRATADA, estabelecendo sua correcao.

11.2.9. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA, no que couber.

11.2.10. Efetuar os pagamentos 2 CONTRATADA na forma e nos prazos previstos neste
Termo de Referéncia, apos o cumprimento das formalidades legais.

11.2.11. Cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢des contidas neste Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. O CONTRATANTE, na condi¢ao de controlador, e a CONTRATADA, na condigao
de operadora, comprometem-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao

tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, observados os ditames da Lei
Federal n° 13.709/2018 e do Decreto Estadual n°® 6.474/2020.

12.2. O tratamento de dados pessoais indispensaveis a execucao do contrato por parte da
CONTRATADA sera realizado mediante prévia e fundamentada aprovagdo do
CONTRATANTE, observados os principios do art. 6° da LGPD, especialmente o da
necessidade, bem como as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo CONTRATANTE.
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12.3. Os dados pessoais tratados pela CONTRATADA somente poderdo ser utilizados na
execucao dos servigos especificados neste contrato, vedada sua utilizacao para outros fins.

12.4. A CONTRATADA devera manter registro dos tratamentos de dados pessoais que
realizar em condi¢cdes de rastreabilidade e de prova eletronica a qualquer tempo,
disponibilizando-o quando solicitado.

12.5. ACONTRATADA devera comprovar a adocao de medidas técnicas e administrativas
de seguranca aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados ou de qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, observados os segredos comercial e industrial,
respeitando-se os padrdes definidos pela Autoridade Nacional de Protecio de Dados
(ANPD) e o disposto na legislacdo de prote¢do de dados e privacidade aplicaveis, sem
prejuizo das obrigagdes relacionadas a seguranga da informagdo e ao dever de sigilo
aplicaveis as PARTES.

12.6. A CONTRATADA respondera pelos danos que causar em virtude da violagdo da
seguranc¢a dos dados ao deixar de adotar as medidas de seguranga previstas na Clausula
12.5, destinadas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes
acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

12.7. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e
condigdes acordadas nesta Clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do
CONTRATANTE, cujos principios e regras deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos
dados pessoais.

12.8. A CONTRATADA ¢ responsavel pelo uso indevido que seus empregados ou
prestadores de servigos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos
sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados pessoais.

12.9. A critério do controlador e do encarregado de dados do CONTRATANTE, a
CONTRATADA podera ser provocada a preencher um relatério de impacto a protegao de
dados pessoais, conforme a sensibilidade e o risco inerente ao objeto contratado.

12.10. O encarregado da CONTRATADA devera comunicar formal e imediatamente a
CONTRANTE no caso de ocorréncia, suspeita ou risco de violagao de dados pessoais,
indicando, no minimo, a data ¢ hora do incidente e da ciéncia da Contratada; a relacao dos
tipos de dados e titulares afetados; a descricao das possiveis consequéncias do incidente e
a indicacao das medidas de saneamento e prevencao adotadas pela CONTRATADA.

12.11. Caso a CONTRATADA nao disponha de todas as informacdes elencadas na
Clausula 12.10 no momento da comunicagdo, devera envia-las gradualmente, a medida que
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forem obtidas, concluindo a comunicagao integral no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro)
horas a partir da ciéncia do incidente pela CONTRATADA.

12.12. O CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, requisitar informagdes acerca dos
dados pessoais confiados a CONTRATADA, bem como realizar inspegdes e auditorias,
inclusive por meio de auditores independentes, a fim de zelar pelo cumprimento da LGPD.

12.13. A observancia das Clausulas 12.10, 12.11 e 12.12 ndo exclui ou diminui a
responsabilidade da CONTRATADA na hipotese de descumprimento da LGPD ou demais
clausulas do presente Termo Aditivo.

12.14. As informagdes sobre o tratamento de dados pessoais por parte da CONTRATADA,
envolvendo a sua finalidade, previsao legal, formas de execu¢ao e prazo de armazenamento,
deverao ser publicadas na forma do § 1° do art. 10 do Decreto Estadual n°® 6.474/2020.

12.15. As manifesta¢des do titular de dados ou de seu representante legal quanto ao
tratamento de dados pessoais com base neste contrato serdo atendidas na forma dos arts.
11, 12 e 13 do Decreto Estadual n°® 6.474/2020.

12.16. A CONTRATADA devera repassar as manifestagcdes do titular de dados ou de seu
representante legal 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,

podendo responder diretamente eventuais solicitagdes somente se instruida e autorizada
formalmente pela CONTRATANTE.

12.17. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacao
dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA devera realizar a
transferéncia dos dados a CONTRATANTE, assegurada a integridade e disponibilidade
dos dados recebidos, e excluir definitivamente os dados pessoais compartilhados, coletados
e tratados, exceto quando tenham se tornado publicos devido a propria finalidade que
justificou o tratamento dos dados ou quando a guarda seja necessaria para o cumprimento
de obrigacao legal ou regulatoria.

12.18. As duvidas decorrentes da aplicacdo da LGPD serao objeto de consulta por parte do
encarregado do CONTRATANTE a Controladoria-Geral do Estado, que podera consultar
a Procuradoria-Geral do Estado em caso de duvida juridica devidamente fundamentada, na
forma do Decreto 6.474/2020.

12.19. O descumprimento da LGPD ou demais clausulas do presente Termo Aditivo,
devidamente comprovada, possibilitara a imediata aplicagao das penalidades previstas no
Contrato e na legislacdo pertinente, incluindo a rescisao do Contrato.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBCONTRATACAO

13.1. Nio serd admitida a subcontrata¢iao do objeto.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O Iicitante e o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sangdes
administrativas previstas no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e nos arts. 193 ao
227 do Decreto n.° 10.086, de 17 de janeiro 2022, sem prejuizo de eventuais implicacdes
penais nos termos do que prevé o Capitulo II-B do Titulo XI do Cédigo Penal.

14.2. O licitante e o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sangdes.2. A
multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento), nem superior a 30% (trinta
por cento) sobre o valor total do lote no qual participou ou do contrato, observando ainda
as seguintes variagoes:

a) multa de 0,5% a 5%, nos casos das infracdes previstas no art. 195, do Decreto Estadual
10.086/2022;
b) multa de 5% a 30%, nos casos das infracdes previstas no art. 196, do Decreto Estadual
10.086/2022;
¢) multa de 15% a 30%, nos casos das infracdes previstas no art. 197, do Decreto Estadual
10.086/2022;

14.3. O célculo da multa serd justificado e levard em conta o disposto nos arts. 210 a 212,
do Decreto Estadual 10.086/2022.

14.4. A multa podera ser descontada do pagamento devido pela Administracao Publica
estadual, decorrente de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a
Administragcdo reterd o pagamento até o adimplemento da multa, com o que concorda o
licitante ou contratado.

14.4.1. A retengdo de pagamento de outros contratos, pela Administracdo Publica, no
periodo compreendido entre a decisdo final que impds a multa e seu adimplemento,
suspende a fluéncia de prazo para a Administracdo, ndo importando em mora, nem gera
compensacao financeira.

14.5. Multa de mora diéria de até 0,3% (trés décimos por cento), calculada sobre o valor
global do contrato ou da parcela em atraso, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega;
a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, a multa de mora serd convertida em
compensatoria, aplicando-se, no mais, o disposto nos itens acima.
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14.6. O procedimento para aplica¢do das san¢des seguird o disposto no Capitulo X VI, do
Titulo I, do Decreto n.° 10.086, de 2022. e na Lei n.° 20.656, de 2021.

14.7. Nos casos ndo previstos no instrumento convocatdrio, inclusive sobre o procedimento
de aplicacdo das san¢Oes administrativas, deverdo ser observadas as disposi¢des da Lei
Federal n.° 14.133, de 2021 e no Decreto n.° 10.086, de 2022.

14.8. Sem prejuizo das sanc¢des previstas nos itens anteriores, a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de atos contra a Administragao
Publica, nacional ou estrangeira, na participacao da presente licitacdo e nos contratos ou
vinculos derivados, também se dard na forma prevista na Lei Federal n.° 12.846, de 2013,
e regulamento no Ambito do Estado do Parana.

14.9. Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Portal Nacional de Contratagdes
Piblicas (PNCP) e no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana (CFPR).

14.10. As multas previstas neste edital poderdo ser descontadas do pagamento

eventualmente devido pelo contratante decorrente de outros contratos firmados com a
Administragdo Publica estadual.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CASOS DE EXTINCAO:
15.1. O presente instrumento poderd ser extinto:

15.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administra¢io, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

15.1.2. De forma consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacao ou
por comité de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administra¢do; ou

15.1.3. Por decisao arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por decisao judicial.

15.2. No caso de rescisdo consensual, a parte que pretender rescindir o Contrato
comunicard sua inteng¢ao a outra, por escrito.

15.3. Os casos de extingdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e o direito de prévia e ampla defesa ao Contratado.

15.4. O Contratado, desde ja, reconhece todos direitos da Administracao Publica, em caso
de extincdo administrativa por inexecucao total ou parcial deste contrato.
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16. QLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES CONTRATUALIS,
ACRESCIMOS E SUPRESSOES

16.1. Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipéteses previstas nos artigos 124
e 125 da Lei Federal n.° 14.133. de 2021.

16.1.1. Nas alteracdes unilaterais a que se refere o inciso I do caput do art. 124 da Lei
Federal n.° 14.133, de 2021, o contratado serd obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢oes
contratuais, acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato que se fizerem nas compras.

16.2. E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusao, cisao
ou incorporacao do Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
na licitagdo original;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; e

¢) ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

16.3. A substituicao de consorciado deverd ser expressamente autorizada pelo érgdo ou
entidade contratante e condicionada a comprovacao de que a nova empresa do consorcio
possui, no minimo, 0s mesmos quantitativos para efeito de habilita¢do técnica e os mesmos
valores para efeito de qualificacdo econdmico-financeira apresentados pela empresa
substituida para fins de habilitacio do consdrcio no processo licitatorio que originou o
contrato.

16.4. As alterages previstas nesta cldusula serdo formalizadas por termo aditivo ao
contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - VEDACOES

17.1.E vedado 2 CONTRATADA interromper a execucio dos servicos sob alegacio de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

18.1. Integram o presente contrato, para todos os fins: o edital da licitagdo e seus anexos e
a proposta apresentada pelo Contratado durante a licitagao.
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18.2. Este contrato € regido pela Lei Federal n.° 14.133, de 2021, pelo Decreto n.° 10.086,
de 2022 e demais leis estaduais e federais pertinentes ao objeto do contrato, aplicando-se
referida legislagdo aos casos omissos no presente contrato.

18.3. O Contratante enviard o resumo deste contrato a publicacdo no Didrio Oficial do
Estado do Parand e, na integra do contrato no sistema GMS.

18.4. As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento, que nao possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro
Central da Comarca da Regidao Metropolitana de Curitiba — PR, com exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas

(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Curitiba, XX de XXXX de 2024

CONTRATANTE:

Felipe José Vidigal dos Santos Daniel Jacinto Berno
Diretor-Presidente Diretor de Administra¢ao

CONTRATADA:
NOME: XXXX

RG: XXXX
CPF: XXXX

TESTEMUNHAS:
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