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TERMO DE REFERENCIA - SERVICO
1. OBJETO:

1.1. “Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de natureza
continuada em limpeza, conservagdo e higienizagao (areas internas, externas e fachadas),
com regime de dedicagdo exclusiva de mao-de-obra e gestdo via web, fornecimento de
insumos necessarios e o emprego de equipamentos adequados a execu¢ao dos servigos
nos prédios publicos da Secretaria Municipal de Educa¢dao e Cultura do Municipio de Trés
Lagoas/MS”, conforme observada as devidas caracteristicas e condi¢des, definidas neste

Termo de Referéncia.

(X) Natureza Comum

( ) Natureza Especial

UNIDADE DE AREA TOTAL

COD. INTERNO DESCRICAO

MEDIDA ANUAL (M2)

SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVAGCAO E
1 313.0001.992 5 ) m?2 1.280.196,00
HIGIENIZACAO — AREAS EXTERNAS

SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVACAO E m?2

2 313.001.991 . ; 902.688,00
HIGIENIZACAO — AREAS INTERNAS
SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVAGCAO E M2

3 313.001.994 18.372,00

HIGIENIZAGAO — FACHADAS

1.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme

Decreto n.2 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.3. Os servigos objeto desta contratagdao sao caracterizados como comuns, conforme

elementos constantes no Estudo Técnico Preliminar.
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1.4. VIGENCIA DO CONTRATO:

1.4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do

contrato, podendo ser prorrogado de acordo com o art. 107 Lei n.2 14.133, de 2021.

1.5. DO LOCAL E CONDIGOES DE ENTREGA:

1.5.1. Os servicos deverdo ser entregues nos enderecos citados conforme condi¢des

estabelecidas no item 5 deste instrumento.

1.6. DA GARANTIA:

1.6.1. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de

1990 (Cdodigo de Defesa do Consumidor).

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

2.1. A Prefeitura Municipal de Trés Lagoas/MS tem acompanhado a evolugdo das capitas
e grandes metrépoles. Dessa forma obteve destaque na regido, sendo a cidade com o
segundo maior PIB no Estado do Mato Grosso do Sul, sendo superada apenas pela capital

Campo Grande.

2.2. Uma evolucdo tdo eficaz necessita que todos os setores evoluam
concomitantemente, portanto hd um aumento na prestacdo de servicos das Secretarias
Municipais e consequentemente se faz necessario ampliar o nimero de servidores e de

instrumentos contratuais para a perfeita execucdo das atividades.
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2.3. A necessidade da contratagdo surge com a finalidade de manter limpos os prédios,
mobilidrios e equipamentos escolares, visando promover adequadas condicdes de
salubridade, higiene, assepsia e conforto para os estudantes, professores e demais
servidores lotados nas Unidades Escolares, bem como a manutencdo e conservacdo dos

bens publicos, em carater permanente.

2.4. Diante do exposto, concluimos que a contratacdo de empresa especializada para
realizacdo de tais servicos, incluindo-se além da mao-de-obra, todos os demais custos
inerentes a terceirizacdo sdo imprescindiveis para darmos continuidade nas atribuicdes
inerentes a administracdo publica para que ocorra o bom funcionamento dos servigos
essenciais ao desenvolvimento desta gestdo, que continuara trazendo beneficios diretos e

indiretos aos servidores e a classe estudantil.

2.5. A estimativa das quantidades foi baseada no levantamento realizado pela Secretaria

demandante, através dos elementos dispostos no Estudo Técnico Preliminar.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO:

3.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdao de servigos de limpeza e
conservacdo, com fornecimento de materiais, para atender os prédios publicos pertencentes

a Secretaria Municipal de Educac¢ao e Cultura.

3.2. A prestacdo de servicos de limpeza e conservagao compreende a higienizacdao das
areas das unidades com o fornecimento de mao de obra, todo o material de limpeza e
higiene, equipamentos e utensilios necessarios a adequada execucdo dos servigcos. Desse

modo, os servicos serao contratados com base na area fisica a ser limpa.
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3.3. As dreas fisicas dos prédios publicos pertencentes a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura compreendem areas internas e dreas externas. Para cada tipo de area
fisica devera ser apresentado pelas proponentes o respectivo pregco mensal unitario por
metro quadrado, calculado com base na Planilha de Custo e Formacdao de Precos a ser

disponibilizada em anexo ao Termo de Referéncia, quando da sua construcao.

3.4. Para a execucdo dos servicos de limpeza sdo necessdrios profissionais com

habilidades e requisitos especificos, qual seja, Servente de Limpeza.

3.5. Optou-se pela contratagao conjunta de materiais e servigos, uma vez que:

3.5.1. As empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito superior as
demandas da instituicdo, visto que detém vdrios contratos, podendo obter precos menores

gue a Administracao Publica.

3.5.2. O gerenciamento centralizado dos servicos de limpeza e materiais por uma Unica
pessoa (no caso a CONTRATADA) proporciona melhor integracdo das atividades, reduzindo

as possibilidades de interrup¢do devido a falta de materiais.
3.5.3. A maioria das empresas que prestam servicos de limpeza fornece também os
materiais necessarios, ou seja, ndo ha reducao da competitividade, tdo pouco ofensa ao

principio da economicidade.

3.5.4. Além do que ndo ha risco de compras maiores ou menores que 0S necessarios assim

como controles de almoxarifado para estes itens.

3.6. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de limpeza e conservacao.
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3.7. A presente contratacdo adotara como regime de execugdo a empreitada por prego
global, em razdo de ndo ser possivel fracionar o objeto contratado em unidades equivalentes
e pelo fato de a liquidagao de despesas ndo envolver, necessariamente, a medi¢ao unitdria

de cada servigo.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

4.1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, os profissionais necessarios a
realizacdo dos servicos, de acordo com o quantitativo estimado e com a qualificacdo minima

definida neste TERMO DE REFERENCIA;

4.2. A CONTRATADA devera alocar toda mao-de-obra necessdria, nos respectivos locais e
nos hordrios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer

motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados

4.3. Apresentar ao FISCAL DO CONTRATO, em Trés Lagoas/MS, no primeiro més da
prestacdo dos servicos, e sempre que solicitado, atestados (inclusive de antecedentes
criminais), comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos
gue digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o

objeto do contrato e/ou com a prestac¢do dos servicos contratados;

4.4. Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e manter atualizada junto ao
FISCAL DO CONTRATO, em Trés Lagoas/MS, relagdo nominal dos empregados, indicando
nome completo, funcdo, local e hordrio do posto de trabalho, nimeros de carteira de

identidade (RG) e de CPF, endereco e telefone residenciais, nimero de celular, etc.;

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
RUA: ALEXANDRE COSTA, 130 — CENTRO —79600-038 — TRES LAGOAS/MS

Este documentoffoi assinado digitalmente por ANGELA MARIA DE BRITO (CPF 143.162.001-78), em 16/01/2024 - 10:30, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou

pelo link: https:/sign.treslagoas.ms.gov.br/documento/documentoAssinado/16172. Folha 5 de 101

]
=]
&
-
g
'_
Q
©
o
Q.
O
‘€
>
=
©
2
‘D
‘S
Jon

Pagina 5 de 101




_PREFE;LW- MUNICIPAL DE
MA.smgiwmmcpgeé PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

4.5. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizacdo dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a

racionalizagdo no uso de dgua e de energia elétrica no uso dos equipamentos;

4.6. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocdo de
treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranga no trabalho e
participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e

sempre que a CONTRATANTE entender conveniente;

4.7. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da

legislagdo vigente;

4.8. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,

tendo fungbes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

4.9. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta

inconveniente pela CONTRATANTE;

4.10. Fornecer uniformes completos, com reposicdao periddica, para cada profissional
alocado, conforme especificacdes fixadas neste TERMO DE REFERENCIA, assim como,
crachas de identificacdo com fotografia recente, inclusive equipamentos de protecao
individual e/ou coletiva (EPI’'s e EPC’s), no que couber, tudo sujeito a aprovacdo da

CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados;

4.11. Manter seus empregados uniformizados, devendo ainda, apresentarem-se sempre

limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario, calcado ou higiene pessoal, devendo ser
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substituido imediatamente aquele que ndo estiver de acordo com as condigdes

estabelecidas, mediante comunicac¢do do érgdo gestor;

4.12. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao FISCAL DO CONTRATO, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como, as ocorréncias havidas,

através de Sistema de Gestdo via web;

4.13. Nomear SUPERVISOR motorizado responsavel pelos servicos, com a missdo de
garantir o bom andamento dos mesmos, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a
orientacdo necessdria aos executantes dos servicos. Este preposto terd a obrigacdo de
reportar-se, quando houver necessidade, ao FISCAL DO CONTRATO e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como, cuidar da
disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos empregados, e ainda, estar
sempre em contato com a fiscalizacdo do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de
frequéncia didria sempre que julgar necessario, obrigatério constar na planilha de

composicao de custos;

4.14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento

dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

4.15. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas dareas da

CONTRATANTE;

4.16. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta

execucdo dos servicos, objeto da presente contratacao;

4.17. A CONTRATADA devera usar material de limpeza e outros produtos quimicos

necessarios, que estejam aprovados por 6rgdo governamental competente, e que ndo
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causem danos as pessoas, bem como aos revestimentos, pisos, instalacdes, e redes de agua

e esgoto.

4.18. Toda logistica e armazenamento dos itens de limpeza serd de responsabilidade da
contratada que deverd manter um pequeno depdsito em cada unidade escolar, bem como

centro de distribuicdo na cidade de Trés Lagoas-MS;

4.19. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, saneantes domissanitarios, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de
detritos, equipamentos, ferramentas e utensilios, em quantidades suficientes, qualidade e
tecnologia adequada ao que se destina, contendo marca de conformidade padrao (INMETRO
ou similar), com observancia as recomendacGes aceitas pela boa pratica, técnicas, normas e

legislagOes;

4.20. A CONTRATADA devera fornecer mensalmente os materiais informados neste TERMO
DE REFERENCIA e, eventualmente, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, sempre que

constatada a falta ou insuficiéncia destes, e se assim for necessario;

4.21. Submeter ao FISCAL DO CONTRATO, para avaliacdo a titulo de qualidade, no inicio do
contrato e diante de qualquer mudanga, ou mesmo, a qualquer tempo, os materiais

preconizados neste TERMO DE REFERENCIA;

4.22. Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execucdo dos
servicos em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até
24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de

protecdo de modo a evitar danos na rede elétrica;
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4.23. Apresentar a CONTRATANTE, listagem de equipamentos, materiais ou utensilios de
sua propriedade, a serem utilizados nos servicos prestados, mantendo cépia sob sua guarda,

para eventuais conferéncias e/ou ajustes;

4.24. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes

formuladas;

4.25. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos,
comprovadamente causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indeniza¢des cabiveis e assumindo o Onus

decorrente;

4.26. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, o vale-transporte, vale-refeicdo e/ou vale-alimenta¢do, quando o caso, ou
qualquer outro beneficio fixado, que se torne acessdério ao bom e completo desempenho de

suas atividades;

4.27. Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuigdes sociais,
indenizacdo trabalhista, vale-transporte, vale-refeicdo e/ou vale-alimentagdo, assim como,
outros encargos previstos em Lei, incidentes ou decorrentes deste contrato, tendo em vista

qgue os empregados da CONTRATADA nao terdao nenhum vinculo com a CONTRATANTE;

4.28. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de
admissdo, quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os
exames de salde e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes

anualmente e/ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE;
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4.29. Responsabilizar-se, inclusive, pela realizagdo dos exames admissionais e periddicos,
de acordo com a legislagdo aplicavel, incluindo exame de triagem padrdao (PPD) e
parasitoldgico, dos empregados que estardo a servico da CONTRATADA e, em especial, no
caso de areas hospitalares ou assemelhadas, apresentando anualmente a carteira de

vacinacdo atualizada;

4.30. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicido dos
empregados designados para a execugao dos servicos, nos casos de afastamento por falta,
férias, descanso semanal, licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposicdes

da legislagao trabalhista vigente;

4.31. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios em caso de paralisacdo

dos transportes coletivos;

4.32. Fornecer ao FISCAL DO CONTRATO, relacdo nominal de licencas, faltas etc., se
houver, bem como, escala de férias dos empregados e seus respectivos substitutos, dentre

outras, que a CONTRATANTE julgar necessario;

4.33. Fornecer ao FISCAL DO CONTRATO, cépia dos comprovantes de pagamento do vale-
transporte, vale-refeicdo e/ou vale-alimentacdo, saldrios, ou ainda, quaisquer outros
vencimentos devidos pela CONTRATADA aos seus empregados, devendo ser apresentados

mensalmente junto com a Nota Fiscal (NF) dos servicos prestados;

4.34. Pagar mensalmente os saldrios dos seus empregados utilizados nos servicos
contratados, preferencialmente via depdsito bancdrio, sem qualquer 6nus ao profissional,
excepcionalmente em rede de agéncias e/ou instituicdes financeiras estabelecidas no

municipio da CONTRATANTE, de modo a possibilitar a conferéncia dos pagamentos por parte
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da CONTRATADA, bem como, recolher no prazo legal, os encargos decorrentes do seu
quadro funcional, exibindo sempre que solicitado pela CONTRATANTE, as respectivas
comprovagoes e/ou quitagdes, a titulo de fiscalizagdo do contrato;

4.35. Na&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados, aos

pagamentos devidos pela CONTRATANTE, a CONTRATADA;

4.36. O atraso no pagamento por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a CONTRATADA, de promover o pagamento dos seus empregados nas

datas regulamentares;

4.37. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e

apresentar relatérios mensais de frequéncia;

4.38. Disponibilizar numero de telefone mével que permita contato imediato entre o
FISCAL DO CONTRATO, por parte da CONTRATANTE, e o preposto da CONTRATADA, de

forma permanente, inclusive dias ndo-uteis;

4.39. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA, os

principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados;

4.40. Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagao, nos
prazos a seguir estipulados, sob pena de aplicacdo de penalidades, quando ocorrer auséncia
do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificacdao feitas em relagdo ao

substituido, nos seguintes casos:

4.40.1. Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo

maximo de 04 (quatro) horas, a contar da ciéncia do afastamento;
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4.40.2.Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao, a partir da

data de inicio do periodo;

4.40.3. Solicitacdo do FISCAL DO CONTRATO, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,

a contar da data de notificagao.

4.41. Encaminhar ao FISCAL DO CONTRATO, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
a relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, informar
os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que

comprovem a qualificagdo técnica dos substitutos, exigida neste TERMO DE REFERENCIA;

4.42. Relatar, por escrito, ao FISCAL DO CONTRATO, toda e qualquer anormalidade

observada, afeta a prestacdo dos servicos, objeto da presente contracao;

4.43. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes laborais e

trabalhistas, devidas aos seus empregados;

4.44. Orientar aos seus empregados para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrdes de higiene compativeis com o local de prestacao
dos servicos;

4.45. Apresentar obrigatoriamente a CONTRATANTE, em observancia as disposicoes do art.
48, da IN n2 05/2017 (MPDG), nos seguintes prazos, as informac¢des e/ou documentos
listados abaixo:

4.45.1. Mensalmente, ou em outra periodicidade, conforme o caso:

4.45.1.1. Nota Fiscal (NF) dos servigos prestados, relativa ao més da competéncia;
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4.45.1.2. Comprovantes de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior,
juntamente com as coépias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros
documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na

execucdo dos servicos contratados, atestando o recebimento dos valores;

4.45.1.3. Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria de INSS e
FGTS do empregador e dos empregados alocados na execucdo dos servicos contratados,
conforme disp&e o art. 195, § 32, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se

referem os recolhimentos;

4.45.1.4. Comprovante da entrega do Vvale-transporte, vale-refeicio e/ou vale-
alimentacdo, aos empregados alocados na execucdo dos servicos contratados, quando o

caso, sem o que nado serdo liberados os pagamentos das referidas Notas Fiscais (NF);

4.45.1.5. Comprovante do pagamento do 132 saldrio aos empregados alocados na

execucado dos servigos contratados, quando o caso;

4.45.1.6. Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional
de férias aos empregados alocados na execucdo dos servicos contratados, quando o caso, na

forma da lei;

4.45.1.7. Encaminhamento das informacgdes trabalhistas dos empregados alocados na

execucao dos servigos contratados exigidos pela legislacdo, tais como a RAIS e CAGED;

4.45.1.8. Cumprimento das demais obrigacdes contidas em acordo, convengao ou dissidio

coletivo de trabalho ou equivalente, que represente sentenca normativa de trabalho; e
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4.45.1.9. Cumprimento das demais obriga¢des dispostas na legislagdao trabalhista, em

relacdo aos empregados vinculados ao contrato.

4.45.2.Quando solicitado pela CONTRATANTE:

4.45.2.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

4.45.2.2. Coépia da folha de pagamento analitica de qualguer més da prestacdo dos

servicos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade CONTRATANTE;

4.45.2.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao

dos servicos, ou ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

4.45.2.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
refeicdo e/ou vale-alimentacdo, entre outros, etc.), a que estiver obrigada por forga de lei,

relativos a qualquer més da prestacgdo dos servicos e de qualquer empregado; e

4.45.2.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem

gue forem exigidos por lei ou pelo contrato.

4.45.3.Quando da extingdo ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos

servigos, no prazo definido no contrato:

4.45.3.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de

servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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4.45.3.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria de INSS e do FGTS,

referentes as rescisdes contratuais;

4.45.3.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de

cada empregado dispensado; e

4.45.3.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

4.46. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

4.46.1.Todos os encargos previdencidrios e obrigacGes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus empregados

ndao manterao nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

4.46.2.Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
ACIDENTES DE TRABALHO, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execug¢do deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da

CONTRATANTE;

4.46.3.Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por preven¢do, conexao ou

continéncia;

4.46.4.Encargos fiscais e comerciais resultantes dos servicos, objeto da presente

contratacgao.

4.47. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de

pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;
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4.48. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacgao acerca das atividades, objeto

da presente contratacdo, sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

4.49. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros;

4.50. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicBes de habilitacdo, qualificacdo e regularidade

exigidas no edital;

4.51. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos e/ou supressdes que se
fizerem necessarias, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado

do contrato;

4.52. Cumprir com as obrigacfes trabalhistas e manter as condicdes de habilitacdo, sob
pena de dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais sang¢des previstas, na

forma da lei;

4.53. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, apds a assinatura do contrato, cépias dos oficios, com comprovantes de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdao de servicos
mediante cessdo de mao-de-obra (situacdo que gera vedacdo a opcdo por tal regime
tributario), as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, conforme

previsto no inciso Il, § 19, art. 30, da Lei Complementar n2 123/2006 e alteragdes;

4.53.1.0 procedimento acima somente serd exigido se a CONTRATADA ndo se dedicar
exclusivamente a atividade de limpeza e conservagao, ou a exercer em conjunto com outras

atividades para as quais seja vedada a opcdo pelo Simples Nacional, em observancia ao
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caput do art. 17 (e incisos), c/c o § 52-C, inciso VI, art. 18, todos da Lei Complementar n2

123/2006.

4.54. Autorizar desde ja, por ocasido da assinatura do contrato, caso venha a ser
vencedora no presente certame, a CONTRATANTE, reter a qualquer tempo, na forma da lei,

a garantia contratual prevista neste TERMO DE REFERENCIA;

4.55. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, o cadastramento do Cartdo do Cidadao, expedido pela Caixa Econdmica Federal
(CEF), ou no futuro, outro que venha substitui-lo, para todos os empregados alocados na

execucdo dos servicos contratados;

4.56. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas

contribuigdes previdencidrias foram devidamente recolhidas;

4.57. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato

de recolhimento, sempre que solicitado pela fiscalizagao;

4.58. Apresentar, no primeiro més da prestacao dos servigos, e sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, exames médicos admissionais dos empregados alocados na execucdao dos

servigos contratados;

4.59. Cumprir o ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO (ANS), conforme indicadores constantes
no “ANEXO IV” deste TERMO DE REFERENCIA, sujeitando-se as sancdes financeiras por
metas ndo atingidas na execucdo dos servicos, sem prejuizo das demais sanc¢des previstas,

na forma da lei;
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4.60. Nao alocar para a prestagao dos servigos, objeto da presente contratacdo, familiar de
agente publico que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, relativo as

dependéncias do érgdao CONTRATANTE.

4.60.1.E considerado familiar, nos termos do art. 2°, inciso Ill, do Decreto Federal n2
7.203/2010, o cbnjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por

consanguinidade ou afinidade, até o 32 terceiro grau.

4.61. DA VISITA TECNICA OU VISTORIA

4.61.1. As empresas interessadas em participar da licitacdo, poderdo proceder a vistoria nos
locais onde serdao executados os servicos, objeto da presente contratagao, ocasidao na qual
sera firmada comprovacédo, nos termos do art. 67, inciso VI, da Lei Federal n? 14.133/2021, a
fim de examinar as dreas e tomar ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servicos,
inerentes a natureza do objeto licitado, posto que, ndo serdo aceitas alegacdes posteriores
guanto ao desconhecimento de eventuais circunstancias existentes, sobretudo, das

dificuldades de ordem técnica a sua execucao.

4.61.2. A vistoria devera ser agendada previamente e realizada em dias Uteis, no horario
compreendido entre das 07:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, através do telefone (67) 3929-1477
e/ou (67) 3929-1479, ou ainda, pelo e-mail: marcilio.junior@treslagoas.ms.gov.br e

monique.oliveira@treslagoas.ms.gov.br.

4.61.3. A realizacdo da vistoria, ndo se consubstancia em condicdo Unica e suficiente para a
participacdo na presente licitacdo, ficando as interessadas cientes desde ja que, deverao
cumprir integralmente todas as exigéncias editalicias e, apds apresentacdo de propostas,

ndo serao admitidas, em hipdtese alguma, alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade
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de cumprir com suas obrigacdes, face ao desconhecimento do objeto licitado ou de
dificuldades técnicas ndo previstas anteriormente, caso venha a ser vencedora no presente
certame.

4.62. DA GARANTIA CONTRATUAL:

4.62.1.Por ocasido da assinatura do contrato, sera exigida da CONTRATADA, a apresentacdo
de garantia em favor da CONTRATANTE, no valor correspondente a 05% (cinco por cento) do
valor total do contrato, nas condi¢des previstas na forma da lei, conforme disposto nos art.
96 a 102, da Lei Federal n° 14.133/2021, devendo optar por uma das modalidades de
garantia a seguir:

4.62.1.1. Caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica;

4.62.1.2. Seguro-garantia;

4.62.1.3. Fiancga bancaria.

4.62.2. A garantia contratual, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o

pagamento de:

4.62.2.1. Prejuizos advindos do ndo-cumprimento do objeto do contrato;

4.62.2.2. Prejuizos causados a CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo, durante a

execugdo do contrato;

4.62.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA,;

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
RUA: ALEXANDRE COSTA, 130 — CENTRO —79600-038 — TRES LAGOAS/MS

Este documentoffoi assinado digitalmente por ANGELA MARIA DE BRITO (CPF 143.162.001-78), em 16/01/2024 - 10:30, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou

pelo link: https:/sign.treslagoas.ms.gov.br/documento/documentoAssinado/16172. Folha 19 de 101

]
=]
&
-
g
'_
Q
©
o
Q.
O
‘€
>
=
©
2
‘D
‘S
T

Pagina 19 de 101




_PREFE;LW- MUNICIPAL DE
MA.smgiwmmcpgeé PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

4.62.2.4. ObrigacGes trabalhistas e/ou previdencidrias de qualquer natureza, ndo

adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

4.62.3.0 garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela

CONTRATANTE, com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

4.62.4.Caso a CONTRATADA, opte por apresentar titulos da divida publica, os mesmos
deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no contrato,
preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo Tesouro Nacional,

como aquelas previstas no art. 29, da Lei Federal n? 10.179/2001.

4.62.5.Caso a CONTRATADA, opte pela caucdo em espécie, esta deverd ser através de
depdsito nominal identificado, em conta corrente especifica indicada pela CONTRATANTE, a
qual poderd ser obtida junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, RECEITA E CONTROLE,
a sede da Prefeitura Municipal de Trés Lagoas-MS, situada na Rua Alameda Paul Harris, n2
30, Centro, neste Municipio, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de

depdsito o Unico meio habil de comprovacgao.

4.62.6.A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeicGes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo

ou omissao da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu home agir.

4.62.7.A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades

cabiveis.
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4.62.8. A garantia sera restituida por solicitacgdo da CONTRATADA, no prazo de até 03 (trés)
meses, contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de outras
hipdéteses de extingdao contratual previstas em lei, somente apds comprovagao de quitagao
de todas as verbas rescisdrias e/ou trabalhistas, bem como, da inexisténcia de débitos

laborais em relacdo aos empregados que atuaram na execugdo dos servicos contratados.

4.62.9. A devolucdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfacdo de
todas as obrigacdes contratuais, o que também envolve, por certo, a quitacdo dos encargos
de indole trabalhista, advindas da execucdo do contrato. Assim, mostra-se justo e coerente,
condicionar a devolugdo da garantia contratual face a prova de quitacao de todas as verbas

indenizatdrias devidas pela CONTRATADA, a seus empregados.

4.62.10. Caso ocorra a prorrogacao da vigéncia do contrato, observadas as disposicoes
constantes na Lei Federal n? 14.133/2021, a CONTRATADA deverd, a cada celebracdo de
Termo Aditivo, providenciar a devida renova¢ao da garantia prestada, com validade
securitdria de no minimo 03 (trés) meses, apds o término da vigéncia contratual, tomando-

se por base o valor atualizado do contrato.

4.62.11. Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou parcial — como para
corrigir quaisquer imperfeicdes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos
decorrentes da acao ou omissdao da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu
nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a
CONTRATADA devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor
total dessa garantia, sob pena de aplicacao de penalidades, sem prejuizo das demais sang¢des
previstas, na forma da lei, salvo na hipdtese de comprovada inviabilidade de cumprir tal
prazo, mediante justificativa apresentada por escrito pela CONTRATADA, e aceita pela

CONTRATANTE.
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4.63. DA DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS:

4.63.1.Saneantes domissanitdrios sdao substancias ou materiais destinados a limpeza,
conservacdo, higienizagdo e desinfecgdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos,

lugares comuns e no tratamento da agua, compreendendo:

[ sdo agentes quimicos capazes de destruir micro-organismos na forma
DESINFETANTES vegetativa, podendo destruir parcialmente os esporos, em artigos ou superficies,

sendo divididos segundo seu nivel de atividade em alto, médio ou baixo.

° sdo substancias tensoativas, sollveis em agua e dotadas de capacidade de
DETERGENTES emulsificar gorduras e manter residuos em suspensdo. S3o utilizados para limpeza de

artigos e superficies e para lavagem das maos.

o papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido, alcool gel antisséptico para

HIGIENIENE E ASSEPSIA

as mdos, entre outros, etc.

4.63.2.530 equiparados aos produtos domissanitdrios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes,
ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condicdes no concernente ao registro, a

industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizagao.

4.64. DA AREA DE ATENDIMENTO E DO iNDICE DE PRODUTIVIDADE (MiNIMO)

4.64.1.0s servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo serdao executados nas areas
detalhadas no ltem 5 deste Termo de Referéncia, compreendendo os estacionamentos e

demais instalagdes.
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4.64.2.Os servigos serdao contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se o
custo por metro quadrado (m2), observada a peculiaridade, a produtividade e a

periodicidade de cada tipo de servigo, de acordo com a discriminagdo a seguir:

iNDICE DE PRODUTIVIDADE

TIPO DE SERVICO AREA TOTAL (m?)
(m?)
1. AREA INTERNA 800,00 75.224,00
2. AREA EXTERNA 1.800,00 106.683,00
3. FACHADAS E FACHADAS ENVIDRAGADAS 130,00 1.531,00

TOTAL GERAL (m?) 183.438,00

4.64.3.0s indices de produtividade minima da mao-de-obra, foram definidos em
conformidade com as disposi¢cGes constantes dos art. 32, da IN n2 05/2017 (MPDG),
buscando fatores econdmicos favordveis a Administragao Publica. A nao observancia pelos
licitantes dos indices minimos de produtividade da mao-de-obra fixados, resultard na

desclassificagao sumaria da proposta.

4.64.4.5erdo utilizadas as férmulas abaixo, para o cdlculo do quantitativo minimo de

profissionais necessarios a presta¢ao dos servigos:

SINT = AF
T 800

Onde:

SINT = serventes da drea interna;

AF = total area fisica.
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SEXT = 1800

Onde:
SEXT = serventes da area externa;

AF = total area fisica.

AF
SE5SQ = 300

Onde:
SESQ = serventes da drea de esquadrias;

AF = total area fisica.

ST =SINT + SEXT + 5E5Q

(o] 1+ [=H
ST = total de serventes;

SINT = serventes para area interna;

SEXT = serventes para area externa;

SESQ = serventes para area de limpeza em esquadrias.

4.64.5.Para cada resultado obtido (férmulas acima), os quais serdo tomados
individualmente, devera ser levado em conta as regras de arredondamento, de forma que o
somatorio ST (total de serventes), contenha somente nimeros inteiros, sem casas decimais,

conforme a seguir:

4.64.5.1. Numero igual ou maior que 0,5: o resultado deverd ser arredondado para o

inteiro superior;
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4.64.5.2. Numero menor que 0,5: o resultado deverd ser arredondado para o inteiro

inferior.

4.64.6.0s quantitativos encontrados mediante a aplicacdo das fdrmulas estipuladas
poderdo, ainda, ser reduzidos ou ampliados, em funcdo das caracteristicas da area, servigos

a serem executados ou de acordo com a conveniéncia administrativa.

4.64.7.Em observancia ao disposto no art. 32, da IN n2 05/2017 (MPDG), sera adotada a

relacdo de 01 (um) encarregado para cada 30 (trinta) serventes.

4.64.8.De acordo com os indices de produtividade fixados por servente em jornada de
trabalho, estima-se o quantitativo minimo de profissionais necessarios para atender a
demanda de areas onde serdo prestados os servicos, objeto da presente contratacdo,

conforme tabela abaixo:

QTDE

; iNDICE DE PRODUTIVIDADE QTDE
AREA TOTAL (m?) HOMEM-

(m?) HOMEM-MES
TIPO DE SERVIGO ANO

(A) (8) (C)=(A+B) (®)

1. AREA INTERNA 75.224,00 800,00 94 -

2. AREA EXTERNA 106.683,00 1.800,00 59 -

3. FACHADAS E FACHADAS
1.531,00 130,00 12 -
ENVIDRACADA

SERVENTES DE LIMPEZA

ENCARREGADOS DE LIMPEZA!

TOTAL DE MAO-DE-OBRA

1 Em observancia ao disposto no art. 32, da IN n° 05/2017 (MPDG), serd adotada a relacdo de 01 (um) encarregado
para cada 30 (trinta) serventes.
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DEFINICOES DAS AREAS

AREA INTERNA considera-se a drea edificada do imdvel, incluindo coberturas e garagens.

o considera-se aquela ndo-edificada, mas integrante do imével (calgadas e areas de
AREA EXTERNA parada), passeios, rampas, quadras poliesportivas, salGes, estacionamento, circulagdo de

veiculos e acessos, entre outros, etc.

4.65. DA ESCOLARIDADE DOS PROFISSIONAIS:

4.65.1.Exige-se para o cargo de SERVENTE DE LIMPEZA, o nivel de escolaridade de “Ensino
Fundamental Incompleto” ou superior, e para a funcdo de ENCARREGADO DE LIMPEZA o de
“Ensino Médio Completo” ou superior. Para o preenchimento das vagas referente a essas
categorias profissionais devera ser comprovada pela CONTRATADA, a escolaridade minima
exigida, mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo

legalmente credenciada pelo Ministério da Educagao.

4.65.2. A comprovacao acima referida serd realizada a cada solicitacio da CONTRATANTE,
cabendo a CONTRATADA, recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentacgao, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para analise curricular e, se for o caso, aprovacao,
com excecdo para o inicio de vigéncia do contrato, o qual deverd obedecer aos prazos e

condicOes de assinatura.

4.66. DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS:

4.66.1. As atribuicoes do SERVENTE DE LIMPEZA, ficam assim especificadas:

4.66.1.1. Efetuar a limpeza, respeitando as recomendacdes dos fabricantes dos produtos e

equipamentos utilizados;
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4.66.1.2. Abastecer os banheiros com os materiais necessarios a higiene (papel higiénico,

papel toalha e sabonete), observando para que nao faltem;

4.66.1.3. Abastecer com dlcool gel antisséptico para as mados os dispensers dos

corredores, observando para que nao faltem;

4.66.1.4. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos

da IN n2 06/1995 (MARE);

4.66.1.5. Apontar e comunicar consertos necessarios a conservagao de bens e instalagdes,

providenciando, se for o caso, a sua execu¢do, com a anuéncia do FISCAL DO CONTRATO;

4.66.1.6. Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do FISCAL DO

CONTRATO, por meio do preposto ou encarregado da CONTRATADA;

4.66.1.7. Tratar todos os servidores da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas

de trabalho e demais pessoas com educacdo, urbanidade, presteza, fineza e atencao;

4.66.1.8. Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste TERMO

DE REFERENCIA, durante o periodo em que estiver prestando os servigos;

4.66.1.9. Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do preposto ou
encarregado da CONTRATADA, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a
constatacdo de pessoas com atitude suspeita observada nas dependéncias da

CONTRATANTE;

4.66.1.10. Zelar pela seguranca, limpeza e manutencdo das instalacGes, mobiliarios e

equipamentos;
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4.66.1.11. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom

desempenho do trabalho.

4.66.2. As atribuicoes do ENCARREGADO DE LIMPEZA, ficam assim especificadas:

4.66.2.1. Reportar-se a Fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito

da execucdo dos servicos;

4.66.2.2. Acatar as orientagdes do FISCAL DO CONTRATO, inclusive naquilo que diz

respeito ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e de Medicina do Trabalho;

4.66.2.3. Relatar ao FISCAL DO CONTRATO, de forma imediata, toda e qualquer

irregularidade observada nos locais onde os servicos estdo sendo prestados;

4.66.2.4. Zelar pela seguranga, limpeza e conservagao dos equipamentos e instalagdes;

4.66.2.5. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

4.66.2.6. Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste TERMO

DE REFERENCIA, durante o horario em que estiver prestando os servigos;

4.66.2.7. Tratar todos os servidores da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas

de trabalho e demais pessoas com educacao, urbanidade, presteza, fineza e atengao;

4.66.2.8. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom

desempenho do trabalho.

4.67. DA DEFINIGAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS PROFISSIONAIS
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4.67.1.0s salarios-base, bem como, os demais beneficios, das categorias de SERVENTE e
ENCARREGADO DE LIMPEZA, nao poderdao ser inferiores aos estabelecidos no acordo,

convencdo ou dissidio coletivo de trabalho dos sindicatos aos quais as empresas e 0s

profissionais estejam vinculados, e que se encontram discriminados na tabela abaixo:

CCT’S-REFERENCIA CARGOS NAS
PROFISSIONAIS DEMANDADOS ) ) %
(SALARIO-BASE E BENEFICIOS) CCT’S-REFERENCIA
SERVENTES Sindicato da categoria Servente de Limpeza
ENCARREGADOS Sindicato da categoria Encarregado de Limpeza

4.68. DO FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS (INSUMOS DIVERSOS)

4.68.1. UNIFORMES

4.68.1.1. A CONTRATADA devera fornecer, na presenga do FISCAL DO CONTRATO, no
inicio da prestacdo dos servicos, e, apds essa data, a cada 06 (seis) meses ou sempre que
necessario, uniforme novo completo, com emblema da CONTRATADA, a todos os
profissionais, inclusive ao ENCARREGADO DE LIMPEZA, conforme as quantidades minimas e

a descricdo a seguir, independente do estado de conservacdo, em uso:

4.68.1.1.1. SERVENTE DE LIMPEZA:

. QTDE POR .
DESCRIGAO — MASCULINO/FEMININO DISTRIBUICAO

COLABORADOR

Calgas compridas (ou similar), condizente com o clima local. 04 un

Camiseta manga curta (ou similar), condizente com o clima local — apropriada
06 un
as atividades de area interna. Inicio e a cada 06 meses

Camiseta manga longa (ou similar), condizente com o clima local —
06 un
apropriada as atividades de area externa.
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Meia 100% algodao. 06 pares

Calgado — apropriado as atividades diarias do empregado. 04 pares

4.68.1.1.2. ENCARREGADO DE LIMPEZA:

5 QTDE POR 5
DESCRICAO — MASCULINO/FEMININO DISTRIBUICAO
COLABORADOR
Calgas compridas (ou similar), condizente com o clima local. 04 un
Camisa/Polo (ou similar), condizente com o clima local. 06 un
Inicio e a cada 06 meses
Meia 100% algodao. 06 pares
Calgado — apropriado as atividades diarias do empregado. 04 un

4.68.1.2. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniforme e materiais

necessarios, deverdo ser repassados aos empregados da CONTRATADA.

4.68.1.3. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,

compativel com o clima de Trés Lagoas/MS, durdveis e que ndo desbotem facilmente.

4.68.1.4. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprova¢cdao da CONTRATANTE e, a
pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdbes minimas

fixadas.

4.68.1.5. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificacdes dos uniformes, quanto
ao tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela CONTATANTE e de comum

acordo com a CONTRATADA.
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4.68.1.6. Os uniformes deverdao ser entregues aos empregados da CONTRATADA,
mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE, sempre

que solicitado pela fiscalizagdo do contrato.

4.68.1.7. A CONTRATADA também deverd substituir os uniformes que apresentarem
defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional

para a CONTRATANTE, ou mesmo, para os empregados da CONTRATADA.

4.68.1.8. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinacdo médica,
ndao possa calcar sapato fechado o mesmo devera ser substituido por outro melhor
adequado. As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes, deverdo ser fornecidos

uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

4.68.1.9. A CONTRATADA ndo poderd exigir do empregado o uniforme usado, quando da
entrega dos novos, sob pena de adverténcia pela CONTRATANTE.

4.68.2.DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO - EPI’s E EPC’s

4.68.2.1. A CONTRATADA deverd fornecer, na presenca do FISCAL DO CONTRATO, no
inicio da prestacao dos servicos, e, apds essa data, sempre que necessario, EPI's e EPC's

novos a todos os profissionais — apropriados as atividades didrias do empregado, inclusive ao

ENCARREGADO DE LIMPEZA, conforme as quantidades minimas e a descri¢dao a seguir:

] QTDE POR _
DESCRICAO DISTRIBUIGAO
COLABORADOR

Luva de borracha cor AMARELA, de alta resisténcia a ruptura, para

limpeza de sujidades tipo: banheiro, piso, janelas, etc. (ou similar) Ot par Inicio e sempre que
Luva de borracha cor VERDE, de alta resisténcia a ruptura, para limpeza e necessario
desinfec¢do de mobiliarios, etc. (ou similar) 01 par
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Oculos de protecdo 01 un
Avental impermeavel 01 un
Mascara de protegdo 02 un
Protetor auricular 01 par Inicio e sempre que
Bota de borracha 01 par necessdrio
Touca/Boné/Chapéu (ou similar) — drea externa. 01 un
conforme
Placas sinalizadoras, cones, fitas zebradas, entre outros, etc.
demanda

4.68.2.2. O item bota de borracha sera entregue, respeitando-se as demais normas acerca
da qualidade dos materiais, substituicdo em caso de defeitos ou desgastes, independente do
prazo estabelecido e vedagdao de repasse de custos do material aos empregados da

CONTRATADA.

4.68.3.D0OS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS (MINIMOS):

4.68.3.1. A CONTRATADA fornecerd por sua conta, sem Onus adicional para a
CONTRATANTE, todo o material, equipamentos, ferramentas e utensilios, a serem utilizados
nos servicos, em perfeitas condicbes de funcionamento necessario para execucao dos

servicos, conforme especificagdes constantes no quadro abaixo:

4.68.3.1.1. SANEANTES DOMISSANITARIOS:

4.68.3.1.1.1. Os saneantes domissanitarios deverdo ter registro na Agencia Nacional de
Vigilancia Sanitdaria — ANVISA, ser de 6tima qualidade, ter alto rendimento, baixo risco a
saude, alto poder de limpeza, eliminacdo de germes, eliminacdo de gordura, perfume

agradavel.
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ITEM DESCRICAO UN
1 Agua sanitaria Galdo
2 | Alcool 46° INPM Litro
3 | Alcool 702 INPM Litro
5 Alcool gel antisséptico para as mios Galao
6 Cera liquida acrilica concentrada para pisos vinilicos Galao
7 Desengraxante concentrado Galdo
8 Desincrustante concentrado para limpeza pesada (tira-manchas de louga sanitaria) Galao
9 Desinfetante liquido concentrado Galao
10 Desinfetante sanitario Frasco
11 Desodorizante sanitario (pastilha, gel, etc.) Unidade
12 Desodorizador aerossol de ambientes, fragrancias suaves (bom ar ou similar). Frasco
13 Detergente neutro liquido Galdo
14 Disco para maquina enceradeira — cor branco Unidade
15 Disco para maquina enceradeira — cor preto Unidade
16 Disco para maquina enceradeira — cor verde Unidade
17 Disco para maquina enceradeira — cor vermelho Unidade
18 Emulsdo multiaplicagdo incolor, para artigos de couro a base de silicone. Frasco
19 Escova de nylon oval Unidade
20 Esponja de |3 de ago, pacote com 08 unidades. (bombril ou similar) Pacote
21 Esponja de palha de aco Pacote
22 Esponja de nylon dupla-face Unidade
23 Estopa de malha branca para polimento Pacote
24 Fibra para limpeza (LT) — cor branco Unidade
25 Fibra para limpeza (LT) — cor cinza Unidade
26 Fibra para limpeza (LT) — cor verde Unidade
27 Flanela de algoddo, com bordas costuradas — 30x40cm (ou superior) Unidade
28 Hidréxido de sédio (soda caustica) Galdo
29 Hipoclorito de sédio Galdo
30 Inseticida multiuso aerossol (sem odor) Frasco
31 Limpa carpete e estofados Frasco
32 Limpa vidros Frasco
33 Limpador de ago inoxidavel Frasco
34 Limpador multiuso (veja ou similar) Frasco
35 Lustra metais cremoso, para todo tipo de metal. Frasco
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36 Lustra moveis Frasco
37 Oleo desengripante multiuso (WD-40 ou similar) Unidade
38 Pano alvejado branco para limpeza Unidade
39 Pano de chdo em algoddo — 40x60cm (ou superior) Unidade
Papel higiénico, na cor branca, 100% fibras virgens, folha dupla, picotado, rolo com 30
40 Fardo
metros.
Papel toalha interfolha, na cor branca, 100% fibras virgens, duas dobras, picotado,
41 Fardo
22,5cm x 22,5cm.
42 Pasta multiuso Pote
43 Refil de MOP seco Unidade
44 Refil de MOP umido Unidade
45 Removedor de cera Galdo
Removedor de etiquetas, decalques, adesivos e pegajosidades em geral (tira-cola ou
46 Unidade
similar)
47 Sabdo em po Pacote
48 Sabdo liquido concentrado para piso Galdo
49 Sab3o solido (barra/tablete) Pacote
50 Sabonete liquido para as mdos, fragrancias suaves. Galao
51 Sabonete sélido (barra/tablete) Unidade
52 Saco para aspirador de po Unidade
53 Saco plastico para lixo, na cor preta ou azul, capacidade de no minimo 40 litros. Pacote
54 Saco plastico para lixo, na cor preta ou azul, capacidade de no minimo 100 litros. Pacote
55 Saco plastico para lixo, na cor verde, capacidade de no minimo 100 litros. Pacote
56 Saponaceo em pd Frasco
57 Tela odorizadora para mictério Unidade
4.68.3.1.2. EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS:
ITEM DESCRICAO UN
1 Aspirador de p6 (modelo profissional ou similar), com no minimo 1.200W de poténcia. Unidade
2 Balde pldstico com alga — capacidades diversas. Unidade
3 Carro funcional para limpeza interna Unidade
4 Conteéiner pldastico para lixo, capacidade minima de 240 litros, com rodas. Unidade
5 Dispenser para papel higiénico Unidade
6 Dispenser para papel toalha interfolha Unidade
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7 Dispenser para sabonete liquido Unidade
8 Enceradeira (modelo profissional ou similar) Unidade
9 Escada de aluminio Unidade
10 Espatula de ago Unidade
11 Extensdo elétrica, com no minimo 30m. Unidade
12 Kit lavador e limpador de vidros Unidade
13 Kit limpa vidro 25cm — com cabo Unidade
14 Lavadora de alta pressdo (modelo profissional ou similar) Unidade
15 Limpa tudo com extensor (LT) Unidade
16 Mangueira para agua (com esguicho), bitolas % e/ou %, tamanho minimo de 50m. Unidade
17 Mangueira para irrigagdo (com esguicho), bitolas % e/ou %, tamanho minimo de 50m. Unidade
18 Maquina extratora de lavar carpetes e estofados Unidade
19 MOP multiuso — completo (balde + haste + espremedor) Unidade
20 MOP parede — completo Unidade
21 MOP pé — completo Unidade
22 P& para lixo, tipo coletora. Unidade
23 Pa para lixo, tipo uso doméstico, cabo longo. Unidade
24 Pulverizador multiuso (4agua, alcool, outros liquidos, etc.) Unidade
25 Rodo 40cm — cabo longo Unidade
26 Rodo 60cm — cabo longo Unidade
27 Rodo aplicador de cera Unidade
28 Vassoura de pelo, cerdas de nylon, medindo aproximadamente 40cm. Unidade
29 Vassoura para limpeza de vaso sanitario Unidade
30 Vassourdo piagava — cabo longo Unidade

4.69. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

4.69.1. Areas Internas:

4.69.1.1. DIARIAMENTE, quando ndo definida outra frequéncia.
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4.69.1.1.1. Limpar mobilidrios, utensilios, aparelhos telefénicos, computadores,

impressoras, equipamentos de escritério, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem

como demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

4.69.1.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

4.69.1.1.3. Aspirar o po de pisos acarpetados, tapetes, passadeiras e capachos;

4.69.1.1.4. Lavar os banheiros (bacias, assentos e pias) no inicio da manha e inicio da tarde,

com saneante domissanitarios desinfetantes;

4.69.1.1.5. Limpar banheiros, desinfetar e coletar o lixo, no minimo 02 (duas) vezes ao dia

ou sempre que necessario;

4.69.1.1.6. Limpar vidros das divisorias internas, portas e janelas de vidro (face interna);

4.69.1.1.7. Limpar copas e outras areas molhadas, com saneantes domissanitarios

desinfetantes, no minimo 02 (duas) vezes ao dia;

4.69.1.1.8. Abastecer os sanitdrios com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, no

minimo 02 (duas) vezes ao dia ou sempre que necessario;

4.69.1.1.9. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes, escadarias e pisos vinilicos, de

marmore ou granito, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

4.69.1.1.10. Varrer os pisos em geral;

4.69.1.1.11. Limpar elevadores, interna e externamente, bem como suas guias e capachos;
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4.69.1.1.12. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

4.69.1.1.13. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos da

copa/refeitdrios antes e apds as refei¢des;
4.69.1.1.14. Retirar o lixo, no minimo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos
plasticos descartaveis, removendo-os para local indicado pela Secretaria de Educacdo e

Cultura;

4.69.1.1.15. Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando

couber, nos termos da IN n2 06/1995 (MARE);

4.69.1.1.16. Limpar os corrimdos de escadas;

4.69.1.1.17. Higienizar os bebedouros, existentes nas Unidades Escolares e dependéncias

da Secretaria de Educacdo e Cultura;

4.69.1.1.18. Remover manchas nos pisos, nas paredes divisérias, suas portas e vidros;

4.69.1.1.19. Limpar dareas ajardinadas, arranjos e vasos de plantas, naturais, artificiais e

desidratadas;

4.69.1.1.20. Limpar as areas de recep¢ao, banheiro e coordenacao com desinfetantes

fragrancias suaves;

4.69.1.1.21. Abastecer com alcool gel antisséptico para as maos os dispensers dos

corredores;
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4.69.1.1.22. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.69.1.2. SEMANALMENTE, quando ndo definida outra frequéncia:

4.69.1.2.1. Limpar estantes e armarios e atras de mdveis, armarios e arquivos;

4.69.1.2.2. Limpar divisorias e portas revestidas de formica e madeira;

4.69.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz

sintético;

4.69.1.2.4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado e passar flanela nos mdéveis encerados;

4.69.1.2.5. Polir divisérias, moveis e utensilios de madeira;

4.69.1.2.6. Limpar detalhadamente estofados, com produto apropriado para forracdes de

couro, tecidos ou plastico dos assentos e poltronas;

4.69.1.2.7. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras e

outros similares;

4.69.1.2.8. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore ou granito, ceramicos, de

marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

4.69.1.2.9. Limpar portas de abrir, portas de correr, portas sanfonadas e batentes (madeira,

PVC, aco, aluminio e etc...);

4.69.1.2.10. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
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4.69.1.2.11. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

4.69.1.2.12. Limpar quadros, placas, pinturas, painéis;

4.69.1.2.13. Limpar ventiladores;

4.69.1.2.14. Lavar lixeiras, carrinhos utilizados para remocdo e contéineres utilizados na

coleta de lixo;

4.69.1.2.15. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.69.1.3. MENSALMENTE, quando ndo definida outra frequéncia:

4.69.1.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

4.69.1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

4.69.1.3.3. Limpar persianas e cortinas;

4.69.1.3.4. Remover manchas de paredes;

4.69.1.3.5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de

ferro (de malha, de enrolar, pantografica, de correr, e outros similares);

4.69.1.3.6. Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras

dependéncias);

4.69.1.3.7. Encerar divisérias, moéveis e utensilios de madeira;
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4.69.1.3.8. Polir letras de placas em metal;

4.69.1.3.9. Polir corrimaos de escadas;

4.69.1.3.10. Lavar capachos, tapetes e passadeiras;

4.69.1.3.11. Lavar a area da garagem interna;

4.69.1.3.12. Lavar e higienizar bebedouros de dgua;

4.69.1.3.13. Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servicos prestados durante o

mes.

4.69.1.4. SEMESTRALMENTE, quando ndo definida outra frequéncia:

4.69.1.4.1. Efetuar a lavagem das areas acarpetadas;

4.69.1.4.2. Limpar as calhas, grelhas e luminarias.

4.69.2. Areas Externas

4.69.2.1. DIARIAMENTE, quando nao definida outra frequéncia:

4.69.2.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

4.69.2.1.2. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore ou granito,

ceramicos, de marmorite e emborrachados;
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4.69.2.1.3. Varrer as areas pavimentadas;
4.69.2.1.4. Retirar o lixo, no minimo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos
plasticos descartaveis, removendo-os para local indicado pela Secretaria de Educacdo e

Cultura;

4.69.2.1.5. Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,

nos termos da IN n2 06/1995 (MARE);

4.69.2.1.6. Limpar areas ajardinadas, arranjos e vasos de plantas, naturais, artificiais e

desidratadas;

4.69.2.1.7. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4.69.2.2. SEMANALMENTE, quando ndo definida outra frequéncia:

4.69.2.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, vdlvulas, registros, sifoes, fechaduras,

etc.);

4.69.2.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados,

com detergente, encerar e lustrar;

4.69.2.2.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

4.69.2.2.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

4.69.2.3. MENSALMENTE, quando n3o definida outra frequéncia:
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4.69.2.3.1. Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento;

4.69.2.3.2. Proceder a capina e a rocgada, retirar de toda a darea externa plantas
desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem das

pessoas;

4.69.2.3.3. Limpar fachadas envidragadas.

4.69.3. Fachada Envidragada?

4.69.3.1. SEMESTRALMENTE, quando nao definida outra frequéncia.

4.69.3.1.1. Limpeza das fachadas envidracadas (face interna e externa) com produtos
especificos, com utilizacdo de pequena quantidade de agua, aplicando-lhes, se necessario,
produtos antiembacantes de baixa toxicidade, utilizando equipamentos e acessoérios

adequados.

4.70. DA JORNADA DE TRABALHO:

4.70.1. Os servicos, objeto da presente contratacdo, serdo executados em jornadas de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, em regime de trabalho didrio de 08 horas, de segunda a
sexta-feira, entre as 7h e as 17h e aos sdbados entre as 7h e as 12h, ou em qualquer outro
horario de interesse da CONTRATANTE, mediante a assinatura de TERMOS DE
AJUSTAMENTOS CONTRATUAIS, no limite da lei, a serem estabelecidas pela Secretaria de

Educacdo e Cultura, por profissionais qualificados e habilitados.

2 Fachada envidracada: Compreendem painéis de vidro face externa, janelas face externa, com exposi¢do a
situacdo de risco e que necessitam de equipamentos especiais para acesso a limpeza.
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4.70.2. A CONTRATADA devera apresentar, antes do inicio da execu¢do dos servigos, e
sempre que houver alteracdo no quadro de profissionais, cépia do acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho que determine e/ou regule a compensacdo de horas, quando

couber (Sumula n2 85, do TST).

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO:

5.1. O prazo de entrega dos servicos é de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do

contrato, em remessa parcelada, conforme cronograma.

5.1.1. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as

razoes respectivas com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia para que qualquer

pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situacdes de caso fortuito e forca

maior.

5.2. Os servicos serdo executados nas instalacdes fisicas da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura e suas dependéncias, bem como em outros iméveis que venham a ser

ocupados durante a vigéncia do contrato.

5.3. Os locais para prestacdo dos servicos, constam conforme Anexo |. As edificacOes
citadas no anexo, tém as areas (m?) aproximadas, discriminadas resumidamente na forma do

guadro abaixo:

TIPO DE SERVICO SEMEC Total por m?

1. AREA INTERNA 75.224,00
2. AREA EXTERNA 106.683,00
3. FACHADAS E FACHADAS ENVIDRACADA 1.531,00
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5.4. DO ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO (ANS):

5.4.1. Os pagamentos a serem efetuados a CONTRATADA, deverdao considerar o
atendimento das metas na execucdo dos servigos, com base no ajuste do ACORDO DE NIVEIS
DE SERVICO (ANS), que define, alicerces compreensiveis, tangiveis objetivamente,
observaveis e comprovaveis, dos niveis esperados relativos a qualidade da prestacao dos
servicos, assim como, as respectivas adequacdes aos pagamentos do ajuste, em

conformidade com a IN n2 05/2017 (MPDG) e alteragdes posteriores.

5.4.2. A CONTRATADA obrigar-se-4 ao cumprimento de ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO
(ANS), conforme indicadores constantes no “ANEXO IV” deste TERMO DE REFERENCIA,
ficando entendido desde ja que, a aplicacdo de descontos ou glosas, € completamente
desvinculada da aplicacdo de penalidades, sem prejuizo das demais sang¢des previstas, na

forma da lei.

5.4.3. Durante a vigéncia do contrato, o ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS (ANS), podera
sofrer alteragcbes ou a renegocia¢dao dos niveis de servicos, preestabelecidos neste TERMO
DE REFERENCIA, deste que, seja tecnicamente justificado, de comum acordo entre as partes,

e ndo configure descaracterizagcdo dos servigos, objeto da presente contratacao.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO QUE DESCREVE COMO A EXECUCAO DO
OBJETO SERA ACOMPANHADA E FISCALIZADA:

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas

consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
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6.2. As comunicagdes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

6.3. O 6rgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocao de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdao do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do
plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos

resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6. O (s) fiscal (is) do contrato acompanhara(dao) a execug¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores

resultados para a Administracao.

6.7. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.7.1. Receber a Nota Fiscal (NF) apresentada pela CONTRATADA e demais documentos
pertinentes, fixados neste TERMO DE REFERENCIA, bem como, verificar o cumprimento do
ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO (ANS), atestando a realizacdo dos servicos contratados, para

fins de liquidacdo e pagamento;
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6.7.2. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicao,
pela CONTRATADA, independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE, de
qualquer de seus empregados que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou
dificultar a atuacdo da fiscalizagdo, ou ainda, cuja conduta, atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da

CONTRATANTE, ou ao interesse do servico publico;

6.7.3. Emitir pareceres e relatérios a respeito de todos os atos da CONTRATADA, relativos a
execucdo do contrato, em especial, quanto a aplicacdo de sancdes, alteracdes, prorrogacoes

e/ou rescisdo do contrato;

6.7.4. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda, os que
estiverem em desacordo com as especificacdes exigidas, bem como, avaliar a dispensacao

adequada dos insumos necessarios a execugao dos servigos, objeto da presente contratacgao;

6.7.5. Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA, qualquer
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncias temporarias, como

por exemplo, falta, gozo de férias e/ou afastamentos legais de qualquer natureza.

6.8. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacao,
inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer Onus para a
CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizagdao, em qualquer
exclusao ou reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade da

CONTRATANTE ou de seus agentes.
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6.9. E direito dos responsaveis pela fiscalizacdo rejeitar quaisquer servicos e/ou insumos
aplicados, quando entender que a sua execucdao ou fornecimento, esta fora dos padrdes

técnicos e de qualidade definidos neste TERMO DE REFERENCIA.

6.10. A CONTRATANTE fiscalizarda o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes e
encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execugdo do contrato, exigindo os
documentos pertinentes, fixados neste TERMO DE REFERENCIA, bem como, outros previstos
em norma ou que se entenda necessdrios ao bom andamento dos servigos, objeto da

presente contratagao.

6.11. Os esclarecimentos solicitados pelo FISCAL DO CONTRATO, formalmente a
CONTRATADA, quer seja por meio dos seus encarregados ou diretamente ao preposto,

deverdo ser respondidos, em no maximo, 24 (vinte e quatro) horas, apds notificagdo.

6.12. Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagacdes de carater técnico, ou
qualquer outra hipotese de excecdo, devera ser encaminhada, justificativa formal, dentro do
prazo supracitado, ao FISCAL DO CONTRATO para que este, caso entenda necessario,

informe novo prazo de atuacdo da CONTRATADA.

6.13. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores
designados para o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, objeto da presente
contratacdo, deverdo ser encaminhadas a imediata autoridade superior competente da
CONTRATANTE, em tempo habil para a adog¢do das medidas convenientes.

7. CRITERIO DE MEDICAO E DE PAGAMENTO:

7.1. RECEBIMENTO DO OBIJETO:
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7.1.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua

conformidade com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.1.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisorio, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 02 (dois) dias, a contar

da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.1.3. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento equivalente pela Administracdo, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo

detalhado.

7.1.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a

aferi¢ao do atendimento das exigéncias contratuais.

7.1.5. O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento equivalente, verificadas pela Administracao
durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins do

recebimento definitivo.

7.1.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguran¢a do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita

execugdo do contrato.
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7.1.7. Ocorrerd descontos ou glosas no pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis, nas

hipdteses em que a CONTRATADA:

7.1.7.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade

minima exigida, as atividades contratadas.

7.1.7.2. Deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execu¢ao dos servicos, ou

mesmo, utilizd-los com quantidade inferior a demandada.

7.1.7.3. Na&o repasse do vale-transporte, vale-refeicdo e/ou vale-alimenta¢do, quando o
caso, ou qualquer outro beneficio fixado, fornecido aos empregados alocados na execucao

dos servicos contratados.

7.2. DO PAGAMENTO:

7.2.1. O pagamento serd efetuado de acordo com o cronograma, no prazo de até 30 (trinta)
dias mediante apresentacdo da Nota Fiscal ou documento equivalente, devidamente
atestada, juntamente das certidGes de regularidade fiscal em plena validade, previstas na Lei

14.133/2021.

7.2.2. A Contratada deverd obrigatoriamente encaminhar os seguintes documentos quando

da entrega:

7.2.2.1. Nota Fiscal ou documento equivalente gerada de acordo com o fornecimento das
quantidades de servicos entregues e solicitados na Autorizagdo de Fornecimento/Ordem de

Servico;

7.2.2.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e/ou Municipal do

domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
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7.2.2.3. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre

cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

7.2.2.4. Provade regularidade perante a Justica do Trabalho;

7.2.3. A falta de um dos documentos dispostos na Lei Federal n? 14.133/2021 e suas

alteragdes, podera implicar no ndo recebimento.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de

LICITACAO, com adoc3o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

8.2. DA QUALIFICACAO TECNICA:

8.2.1. Declaracdo expressa da LICITANTE, devidamente assinada pelo responsavel, sob as
penas do art. 299 do Cédigo Penal, de que, caso venha a ser vencedora no presente
certame, se compromete, a qualquer tempo, comprovar junto a CONTRATANTE, o nivel de
escolaridade exigido para os profissionais a serem alocados na execucdao dos servigos

contratados.

8.2.2. Declaracdo expressa da LICITANTE, devidamente assinada pelo responsavel, sob as
penas do art. 299 do Cddigo Penal, de que, caso venha a ser vencedora no presente
certame, se responsabiliza, por quaisquer danos causados por seus empregados a Prefeitura
Municipal de Trés Lagoas/MS e servidores da CONTRATANTE, dentro da darea e
dependéncias, onde serdo prestados os servicos, bem como, pelo desaparecimento de bens

da Administracdo e de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de seus empregados.
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9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:

9.1. O custo estimado da contratacdo possui carater sigiloso e serd tornado publico

apenas e imediatamente apds o julgamento das propostas.

9.1.1. A administragdo opta por ndo divulgar os valores referenciais. O sigilo do valor de
referéncia é um auxiliar Gtil a Administracdao na busca pela proposta mais vantajosa, visto
que, a depender da concorréncia existente em razao do objeto, eventual divulgagao poderia
fazer o licitante se restringir a obedecer ao limite estabelecido, afastando eventual
negociagdo efetivamente proveitosa. Assim, a ansia em maximizar a obtengdo de oferta mais
proveitosa justifica, por si s6, que a informacdo quede restrita aos autos do processo

administrativo, em anexo complementar, conforme possibilita o art. 24 da Lei 14.133/2021.

9.1.2. Destarte, a divulgacdo do orcamento pode comprometer uma das finalidades do
procedimento licitatdrio, a selecdo da proposta mais vantajosa, de modo que a avalia¢do dos
principios administrativos incutidos no certame de faga necessdria, em especial quando de

eventual requerimento de divulgacao.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo

abaixo discriminada:

Recursos Orgamentarios: 12.01.12.361.0004.2021
Fonte: 1.500.1001
Centro de Custo: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha: 373
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Recursos Orgamentdrios: 12.01.12.365.0004.2024
Fonte: 1.500.1001
Centro de Custo: 3.3.90.39.00 — Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha: 416

Recursos Orgamentarios: 12.01.13.395.0004.2032
Fonte: 1.500.0000
Centro de Custo: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha: 457

11. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES:

11.1. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

11.1.1.0 modelo de PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, estd devidamente

apresentado no “ANEXO II”, “ANEXO III-A” e “ANEXO 1II-B”, deste TERMO DE REFERENCIA,

em conformidade com a IN n2 05/2017 (MPDG) e altera¢des posteriores.

11.1.2. Por ocasido da assinatura do contrato, a empresa vencedora, de acordo com sua
situacdo tributdria, econdmica e outros aspectos, devera apresentar a PLANILHA DE CUSTOS
E FORMACAO DE PRECOS, devidamente preenchida, fazendo constar as memorias de célculo
detalhadas, identificando os percentuais que incidem nos seus precos, discriminando a
metodologia e férmulas adotadas para a obten¢ao dos valores propostos, em especial, para
0s encargos, insumos e demais componentes balizadores de sua proposta comercial,
podendo sofrer adequag¢ao dos valores unitarios apresentados, em virtude do valor

adjudicado ao certame, vedada a majoracdo dos precos propostos.
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11.1.3. A PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, apds preenchida, vincula
eventuais pedidos de reequilibrio econémico-financeiro, com fundamento no art. 124, inciso
I, alinea “d”, da Lei Federal n° 14.133/2021, e servird para demonstrar possiveis variacées
de custos no curso da execucdo do contrato, devendo ser utilizada como base, também, em
eventuais repactuacdes ou revisdes de precos pleiteadas pela CONTRATADA, em funcdo do
regime de dedicacdo exclusiva de mdo-de-obra, com fundamento no art. 12, do Decreto

Federal n° 9.507/2018, bem como, também, IN n2 05/2017 (MPDG), conforme cada caso.

11.1.4. No preenchimento da PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, a empresa
devera observar as orientac¢des referentes aos acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho e demais valores e percentuais utilizados como pardametro pela CONTRATANTE,

vedada a subvaloracdo dos coeficientes prefixados.

11.1.5. A CONTRATANTE, a qualquer tempo, poderda realizar diligéncias junto a
CONTRATADA, a fim de esclarecer duvidas ou complementar informacgdes acerca dos valores
e/ou percentuais informados na PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS,
apresentada por ocasido da assinatura do contrato, sendo que, a identificacdo da inclusao de
informacgdes e/ou valores em desconformidade com as normas legais, gerais ou especificas
aplicadveis a empresa (comprovadas ou ndo), sera de inteira responsabilidade da

CONTRATADA.

11.2. DA REPACTUACAO DE PRECOS (MAO-DE-OBRA)

11.2.1. A repactuacgdo de precos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser utilizada
nas contratacdes de servicos continuados com regime de dedicacdo exclusiva de mao-de-
obra, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze) meses da data do
orcamento ao qual a proposta se referir, conforme disposto no art. 54, da IN n2 05/2017

(MPDG).
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11.2.2. A repactuagao poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos, podendo ser realizada em
momentos distintos, para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como, os custos decorrentes da mao-de-obra e os
custos decorrentes dos insumos necessdrios a execucao dos servicos, objeto da presente

contratacgao.

11.2.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantos quanto forem os acordos,

convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratacao.

11.2.4. O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuacao, sera contado

a partir:

11.2.4.1. Da data limite para apresenta¢ao da proposta constante do ato convocatoério, em
relacdo aos custos com a execucdo dos servicos decorrentes do mercado, tais como, o custo

dos materiais e equipamentos necessarios a execuc¢ao do objeto, ou;

11.2.4.2. Da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente

da m3o-de-obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

11.2.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao, conforme disposto no art. 56, da

IN n2 05/2017 (MPDG).

11.2.6. As repactuacOes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de

demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao da PLANILHA DE
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CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ou do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho, que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos alegada pela

CONTRATADA.

11.2.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo-previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdérios por for¢ca de instrumento legal,
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, obrigatoriamente comprovado através
do documento legal que lhe deu ensejo, observado o disposto no art. 62, da IN n2 05/2017

(MPDG).

11.2.8. As repactuacdes a que a CONTRATADA fazer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato, conforme disposto no art. 57, § 72, da IN n2

05/2017 (MPDG).

[...] “A partir da data em que passou a viger as majoragées salariais da categoria profissional que deu
origem a revisdo, a CONTRATADA passou deter o direito a repactuagdo de pregos. Todavia, ao firmar
o Termo Aditivo de prorrogacao contratual, sem suscitar os novos valores pactuados no acordo
coletivo, ratificando os pregos até entdo acordados, a CONTRATADA deixou de exercer o seu direito a
repactuacdo pretérita, dando azo a ocorréncia de preclusdo légica”. (Acérddo TCU n2 1.827/2008 —

Plenario)

[...] “A CONTRATADA podera exercer perante a CONTRATANTE seu direito a repactuacdo, da data do
registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da categoria profissional
até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e,
por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrera a

preclusio de seu direito de repactuar”. (Acérdado TCU n2 1.828/2008 — Plenario)
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11.2.9. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes, conforme disposto no

art. 58, da IN n2 05/2017 (MPDG), terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:

11.2.9.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo, como regra

geral;

11.2.9.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem

de periodicidade e para concessdo das proximas repactuac¢dées futuras; ou

11.2.9.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o prdprio fato gerador, na
forma de acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento
devido, assim como, para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

11.2.10. As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengao do equilibrio econébmico-financeiro do contrato, com base no

disposto do art. 124, da Lei Federal n2 14.133/2021.

11.3. DO REAJUSTE DE PRECOS (INSUMOS)

11.3.1. O reajuste em sentido estrito, como espécie de reajuste contratual, consiste na
aplicacdo de indice de correcdo monetdria, que devera retratar a variacdo efetiva do custo
de producao, admitida a adogao de indices especificos ou setoriais, nos casos em que o valor
do contrato de servigos continuados, sejam preponderantemente formados pelos custos dos
insumos, conforme disposto no art. 61, § 42, da IN n2 05/2017 (MPDG), admitidos da

seguinte forma:
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11.3.1.1. Tera periodicidade igual ou superior a 12 (doze) meses, sendo o termo inicial do
periodo de correcdo monetdria ou reajuste, a data prevista para apresentacdo da proposta
ou do orgamento a que essa proposta se referir, ou ainda, no caso de novo reajuste, a data a

gue o anterior tiver se referido;

11.3.1.2. Em caso do eventual reajuste de precgos, serdo adotados para o cdlculo do
reajustamento exclusivamente dos custos dos insumos, os indices de mercado publicados
e/ou praticados a data de sua efetivacdo, divulgados pelo IPCA — INDICE NACIONAL DE
PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO, conforme o caso, ou ainda, na auséncia deste, outro que

por ventura venha a ser instituido e/ou venha substitui-lo, na forma da lei.

11.4. DOS DEMAIS ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS

11.4.1. Para a apresentacdo da proposta de precos, relativa ao objeto deste TERMO DE

REFERENCIA, dever3o ser observados os seguintes pontos:

11.4.1.1. A relagdo de insumos necessarios, sao apenas referenciais, sendo recomendado
gue a licitante proceda a vistoria "in loco" nas instalacdes da CONTRATANTE, para avaliar os
tipos de materiais/equipamentos a serem empregados e, se for o caso, os seus

quantitativos;

11.4.1.2. Em hipdtese alguma, podera faltar, qualquer item, seja material e/ou humano,

necessarios e essenciais para a execuc¢ao dos servicos, objeto da presente contracao;

11.4.1.3. Todos os produtos deverdo ser de primeira qualidade, contendo marca de
conformidade padrdo (INMETRO ou similar), cabendo ao FISCAL DO CONTRATO, rejeitar, no

todo ou em partes, os insumos que ndo atendam satisfatoriamente as necessidades da
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CONTRATANTE, com observancia as recomendacdes aceitas pela boa pratica, técnicas,

normas e legislacoes;

Trés Lagoas/MS, na data da assinatura digital.

Documento assinado digitalmente

ub FERMANDA MACHADO VAN DER LAAN
g Data: 15/01/2024 10:48:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Fernanda Machado Van Der Laan Verdugo

Servidor responsavel pelo Termo de Referéncia

(assinado digitalmente)
Angela Maria de Brito

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
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ANEXO | - PREDIOS E AREAS ESTIMADAS (LOCAIS PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS)

TIPO DE SERVICO

AREAS COMUNS - INTERNA / EXTERNA

AREA
INTERNA

FACHADA

AREA
ENVIDRACADA

ENDERECO

EXTERNA (m?)

(m?)

AREA TOTAL
(m?)

E.M. FI i A a Rua T junho, 1
1 . ausina de Assungao ua reze. de junho, 1880 1712,00 1288,00 0,00 3000,00
Marinho —Santa Rita
Rua Bernardino Antonio
2 E.M. Eufrosina Pinto Leite, S/N — Santos 2574,00 1986,00 240,00 4800,00
Dumont Il
Rua Sérgio Roberto
E.M. G I Nel
3 eneralelson Ribeiro Silva, 1225 — 3253,00 6948,00 0,00 10201,00
Custddio de Oliveira
Novo Alvorada
E.M. Gentil Rodrigues Rua Bernardino Mendes,
4 2 2737 27
Montalvio 1081 — Bela Vista 890,00 37,00 0,00 5627,00
Rua Alaor Pimenta de
E.M. ) imM d
5 Souzaoaqu'm arques @€ 1 queiroz, 1667 - Vila 2377,00 2623,00 0,00 5000,00
Alegre
Rua P iba, 1369 -
6 | E.M.Jdlio Fernandes Colino | o o' anatod 629,00 481,00 0,00 1110,00
Colinos
Av. Irm3 Rosita de
7 E.M. Olynto Mancini Oliveira Lima, S/N — Vila 2024,00 5176,00 0,00 7200,00
Haro
Rua Irm3os C h, 688
8 | E.M. Parque Sio Carlos ua frmdos L-amesc 3263,00 6637,00 0,00 9900,00
— Parque Séao Carlos
. L Rua Otavio Sigefredo
9 E.M. Presidente Médici Roriz, 1336 — Vila Nova 2110,00 2840,00 0,00 4950,00
Rua Marcilio Dias, 2916 —
10 | E.M. Prof. Elson Lot Rigo ua Viarctiio Bias, 1472,00 1474,00 0,00 2946,00
Jardim Oiti
Rua Tancredo Tasso
E.M. Prof. irA i
n| g rof. Odeir Antonio da | - 40<o Gomes, 1532 - 1967,00 3033,00 0,00 5000,00
Vila Sdo Jodo
E.M. . Fili 215 -
12 M. Professor Ramez Av |f|||nto Mulle.r, 3215 2953,00 2647,00 240,00 5840,00
Tebet Jardim Morumbi
E.M. Prof.2 Maria de Rua 24, S/N — Vila Piloto
13 2167,00 10767,00 0,00 12934,00
Lourdes Lopes Il
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E.M. Prof.2 Maria Eulalia

Av. Capitdo Olinto

Paranapungd

14 Vieira Mancini, 2775 —Jardim 2444,00 2356,00 0,00 4800,00
Alvorada
2 -
15 E.M. Prof.2 Marlene Rua Manogl FarlalDuque, 3046,00 2714,00 240,00 6000,00
Noronha Gongalves S/N —Jardim Maristela
Av. Dr. Eloy de Mirnda
16 | E.M. Senador Filinto Mller | Chaves, 2755 - 1806,00 1294,00 0,00 3100,00
Paranapungd
Rua Crispim Coimbra,
17 | E.M. Irm3 Scheilla 1185 —Jardim das 2708,00 1042,00 0,00 3750,00
Paineiras
Rua Jatoba (Lote 2B-
E.M. Prof.2 Elaine de Sa
18 Costa Quadra 1), S/N — Novo 3914,00 4086,00 0,00 8000,00
Oeste
EMEC Antonio C Rodovia MS 377, KM 80 —
19 - Antonio Lamargo odovia ' 980,00 1520,00 0,00 2500,00
Garcia Zona Rural
Rua Eduardo Galvao, 745
20 | EMEC Arapus ua tduardo &alvao 825,00 637,00 0,00 1462,00
— Centro. Arapua
Av. Rosario C 560 -
21 | Diretoria de Cultura V- Rosario tongro, 2272,00 690,00 170,00 3132,00
Centro
Diretoria de Cult - Av. Rosario C 660 -
22 |r.e. oria de Cultura v. Rosario Congro, 1421,00 600,00 0,00 2021,00
Oficina de Cultura Centro
Dllre.torla de Cu!tL.Jra ) Av. Alexandre Costa, 241
23 | Biblioteca Municipal Dr. Centro 1029,00 1671,00 551,00 3251,00
Rosario Congro
24 Diretoria de Cultura - Rua José Amilcar Congro 81.00 143.00 20,00 244.00
Biblioteca Sesi Bastos, 1313 — Vila Nova ’ ! ! !
Diretoria de Cultura -
Rua Irmaos C hi, 688
25 | Biblioteca Parque Sio ua frmdaos L-ameshi, 81,00 185,00 21,00 287,00
— Parque Sao Carlos
Carlos
Secretaria Municipal de
Rua Al dre Costa, 130
26 | Educagio e Cultura gzntf:a” re Losta 908,00 1486,00 0,00 2394,00
(SEMEC)
Conselho Municipal de Av. Olinto Mancini, 2036
27 195,00 549,00 49,00 793,00
Educacdo (CME) —Jardim Alvorada ! ! ’ ’
Rua Graga Aranha, 2466
28 | CEl Didgenes de Lima . ¢ 1163,00 5889,00 0,00 7052,00
—Jardim Dourados
EI D i a 1-
29 CEl Dona Clementina Rua Jodo Carrato, 69 790,00 200,00 0,00 990,00
Carrato Centro
i do, 1052 —
30 | CEID. Diva Garcia de Souza | FU2 Aniceto Ardo, 105 828,00 272,00 0,00 1100,00
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31 | CEl Guanabara Rua Antonio Custodiode | o) 1346,00 0,00 2200,00
Oliveira, 397 - Guanabara
Rua Alfredo Justi 240 -
32 | CElInterlagos ua AITedo JUstino, 900,00 400,00 0,00 1300,00
Interlagos
3 B . Rua 15, 241 - Vila Piloto
33 | CEl Jaci Cambui Ferreira " 600,00 2250,00 0,00 2850,00
Rua Irma Rosita de
34 | CEl Massumi Otsubo Oliveira Lima, S/N - Vila 760,00 1740,00 0,00 2500,00
Haro
. Rua Eurydice Chagas
CEl Prof. Neife de S
35 Limaro ele aesouza 1 cruz, 2474 - Jardim 1538,00 2382,00 0,00 3920,00
Alvorada
Travessa Visconde de
36 | CEl Nilza Tebet Thomé Tamandaré, 1185 — Vila 817,00 608,00 0,00 1425,00
Nova
Rua Cel. Lima Figueiredo,
EIN h
37 | CEINossasenhora 595 — Nossa Senhora 1358,00 1158,00 0,00 2516,00
Aparecida )
Aparecida
Rua Heleyne Cristina G.
38 | CEl Novo Alvorada Correa, S/N — Novo 1659,00 1091,00 0,00 2750,00
Alvorada
Rua Alba Candido Pereira
39 | CEl Olga Salati Marcondes da Silva, 950 — Jardim 1019,00 1531,00 0,00 2550,00
Alvorada
El Prof.2 Clari Di R Jo Silva, -
40 C r? ; Clarinda Dias ua Jodo Silva, 33 864,00 116,00 0,00 980,00
Conceigao Centro
Rua Al Abraa
41 | CEI Prof.2 Lilian Mércia Dias | U3 Alexandre Abrado, 1259,00 1501,00 0,00 2760,00
2400 — Santa Rita
CEl Prof.2 Maria A id Rua Darci Pio, 631 —
42 rot.=viaria Aparecida | Rua barct Flo, 1155,00 1345,00 0,00 2500,00
Nascimento Castro Santos Dumont
El Prof Maroni Rua O 190 - Vil
43 C _ro ‘essora Maronita ua. 'Omega, 90 —Vila 830,00 920,00 0,00 1750,00
Pereira dos Santos Jupia
El Prof.2 A a Marti R 3, S/N—N
44 CEl Pro ndréa Martinez ua Jatobd, S/ ovo 1169,00 1671,00 0,00 2840,00
Tabanez Oeste
R i bim, S/N
45 | CEI Novo Oeste Il ua Quixeramobim, 5/ 1514,00 2986,00 0,00 4500,00
—Novo Oeste Il
Rua dos Lirios, S/N — Vil
46 | CEl Prof.2 Ednéia Borges ua dos Lirios, S/N=Vila | )/ o5 2986,00 0,00 4500,00
Sdo Jodo
. L Av. Jary Mercante, S/N —
47 | CEl Jardim das Acacias R L. 1514,00 3987,00 0,00 5501,00
Jardim das Acécias
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M DR EFEITURA MUNICIPAL DE

i TRES LAGOAS

MALS DESENVOLVIMENTO PARA TODOS PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Avenida Angelina Jai
CEl Elizia Oliveira dos venida Angelina Jaime

438 Tebet, n° 218 — Santa 1514,00 3987,00 0,00 5501,00
Santos Luzia

Secretaria Municipal de

49 Educa(;j”]o e C_ultura - Rua Trajano drjvs Santos, 504,00 707,00 0,00 1211,00
Extensdo antigo CEl Santa 25 —Santa Luzia
Luzia

AREA MENSAL (M?) 75.224,00 106.683,00 1.531,00 183.438,00

AREA ANUAL (M?) 902.688,00 1.280.196,00 18.372,00 2.201.256,00
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PREFE;MQ.C MUNICIPAL DE 00090
@ TRES LAGOAS PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS

MAIS DESENVOLVIMENTO PARA TODOS ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

ANEXO Il — PLANILHA DE PESQUISA DE PRECOS TIPO: MENOR PRECO (GLOBAL)
PROPONENTE...:
VALIDADE DA PROPOSTA
ENDERECO........ : BAIRRO: N
CONDICOES DE PGTO
TELEFONE......... : CIDADE: UF:
PRAZO DE ENTREGA .: CONFORME
DEMANDA

AVISO: O(s) objeto(s) devera(3o) atender todas as caracteristicas e especificagdes técnicas constantes no TERMO DE REFERENCIA,

conforme detalhamento da Secretaria e/ou Orgdo requisitante competente.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
RUA: ALEXANDRE COSTA, 130 - CENTRO - 79600-038 - TRES LAGOAS/MS

Este documento foi assinado digitalmente por ANGELA MARIA DE BRITO (CPF 143.162.001-78), em 16/01/2024 - 10:30, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou

pelo link: https://sign.treslagoas.ms.gov.br/documento/documentoAssinado/16172. Folha 63 de 101

8
o
&
-
g
'_
[}
o
o
Q.
‘©
E
=]
=
©
2
‘D
©
x

Pagina 63 de 101




I P REFE RA NICIPAL 00091
ﬁl TRES LAGOAS PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS

P MAIS DESENVOLVIMENTO PARA TODOS §
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 8
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 8
3
@
o]
o
2
VR. UNITARIO VR. UNITARIO VR. TOTAL §
" QTDE R . =
ITEM DESCRICAO UN GENERO POR M? POR MES POR ANO %
(0]
(A) (B) (€)=(AxB) (D)=(Cx12) g
[0}
AREAS INTERNAS - servicos de limpeza, conservagdo e §
-
higienizagdo, em prédios publicos da Prefeitura Prestagdo S
1 m? 75.224,00 &
Municipal de Trés Lagoas-MS, conforme TERMO DE de Servigos §
—
REFERENCIA. S
o
AREAS EXTERNAS — servicos de limpeza, conservagdo e g%
ST
higienizagdo, em prédios publicos da Prefeitura Prestacdo §§
2 M? | 106.683,00 g3
Municipal de Trés Lagoas-MS, conforme TERMO DE de Servigos &L;
ol\
REFERENCIA. o8
[}
3
FACHADA ENVIDRACADA — servicos de limpeza, g%
i =
conservagdo e higienizagdo, em prédios publicos da M2 Prestacdo z g
3 1.531,00 =3
Prefeitura Municipal de Trés Lagoas-MS, conforme de Servigos Eg
R [Of5
TERMO DE REFERENCIA. Zs
g%
25
>3
TOTAL GERAL (R$) segf?'f’
o+ E
#29
888
FE®
88z
Bog
S8l
SEf
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ééi‘_é
RUA: ALEXANDRE COSTA, 130 - CENTRO - 79600-038 — TRES LAGOAS/MS %ﬁi

Pagina 64 de 101
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@ TRES LAGOAS PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS

MAIS DESENVOLVIMENTO PARA TODOS ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

DECLARACAO: Pelo presente, declaramos inteira
submissdo aos preceitos legais em vigor, , de CARIMBO PADRONIZADO CNPJ/MF

especialmente aos da Lei n® 14.133/2021, de 2023
propondo a Prefeitura Municipal de Trés Lagoas-
MS a referida Proposta de Precos, bem como,

caso venha a ser vencedora no presente

certame, cumprir sua fiel execucdo, obedecendo ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
as condicdes estabelecidas no Edital e seus

anexos.
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M PREFEITURA MUNICIPAL DE

TRES LAGOAS

MAIS DESENVOLVIMENTO PARA TODOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

ANEXO IIl — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS?

iNDICE DE PRODUTIVIDADE
ITEM TIPO DE SERVICO
(m?)
01 Area Interna 800,00
02 Area Externa 1.800,00
03 Fachada Envidragada 130,00
VALOR MENSAL UNITARIO POR M? — AREAS COMUNS
AREA INTERNA
. PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES VALOR TOTAL POR M?
MAO-DE-OBRA
(A) (B) (C)=(AxB)
Servente 1+ 800 RS RS
1+(30x
Encarregado RS RS
800)
VALOR TOTAL POR M? RS
VALOR MENSAL UNITARIO POR M? — AREAS COMUNS
AREA EXTERNA
_ PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES VALOR TOTAL POR M2
MAO-DE-OBRA
(A) (B) (C)=(AxB)
Servente 1+1.800 RS RS
Encarregado 1+ (30x1.800) RS RS
VALOR TOTAL POR M? RS

3 indices informados conforme Instrucdo Normativa MP n.2 05/2017 e Caderno Técnico Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e

Gestdo (https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites?layout=edit&id=486).
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UNICIPA

TRES LAGOAS

MAIS DESENVOLVIMENTO PARA TODOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

00094

VALOR MENSAL UNITARIO POR M?

FACHADA ENVIDRAGCADA

R JORNADA DE
FREQUENCIA PRECO VALOR
TRABALHONO |D=(AxB
PRODUTIVIDADE NO SEMESTRE HOMEM- TOTAL
} SEMESTRE xC) )
MAO-DE-OBRA (HORAS) MES POR M?
(HORAS)
(B) (€) (D) (F)=(DxE
(A) (E)
X 6)
Servente 1+130 8 1+1.132,60 RS RS
Encarregado 1+(4x130) 8 1+1.132,60 RS RS
VALOR TOTAL POR M? RS

QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR M?

iNDICE

AREA (m?) QTDE DE EMPREGADOS
TIPO DE SERVICO PRODUTIVIDADE (m?)
(A) (B) C=(A=+B)
01 |AreaInterna 800,00
02 |Area Externa 1800,00
03 | Fachada Envidragada 130,00

TOTAL DE EMPREGADOS (com arredondamento técnico)

NOTA 1: Devera ser levado em conta as regras de arredondamento, fixadas no “subitem 4.62.5” do TERMO DE

REFERENCIA.

TOTAL GERAL
VALOR ]
. ; VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
UNITARIO | AREA (m?) .
TIPO DE SERVICO POR MES POR ANO
POR M?
(A) (B) =(AxB) D=(Cx12)
01 |ArealInterna RS RS RS
02 |Area Externa RS RS RS
03 | Fachada Envidracada RS RS RS
TOTAL GERAL RS RS
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M PREFEITURA MUNICIPA 00095
@ TRES LAGOAS PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS

MAIS DESENVOLVIMENTO PARA TODOS ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

ANEXO IlI-A — DETALHAMENTO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS

DADOS COMPLEMENTARES REFERENTE A MAO-DE-OBRA

Alocagao do Empregado Trés Lagoas-MS

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Saldrio Normativo

Data-Base (Dia/Més/Ano)

| | W N| =

Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho (N2 de Registro MTE/Ano)

6 Regime de Tributagdo da CONTRATADA (Simples Nacional, Lucro Real ou Presumido, etc.)

NOTA 1: A planilha deverd ser calculada considerando o valor mensal do empregado.

Este documento foi assinado digitalmente por ANGELA MARIA DE BRITO (CPF 143.162.001-78), em 16/01/2024 - 10:30, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou

-

g

3

8

g

2

o

- MODULO 01 - =

= ~ Valor (RS) @

COMPOSICAO DA REMUNERACAO g?

o

A | Salario-Base RS 2

=

B | Adicional de Periculosidade % | RS %

5

C | Adicional de Insalubridade % | RS %

o

D |Adicional Noturno % | RS %

=

[e]

E Adicional de Gratificagdo de Fungdo % | RS 8 g
&

F | Outros (especificar) RS B §7

FcB

VALOR TOTAL RS 88=

Bog

NOTA 1: O Méddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo dos servigcos no periodo de 12 meses. § g

285

£8=

bkl
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MAIS DESENVOLVIMENTO PARA TODOS ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

- MODULO 02 -
ENCARGOS E BENEFICIOS

Submaddulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario % | RS
B Férias e Adicional de Férias % | RS
Subtotal 2.1 % | RS

férias.

NOTA 1: Como a planilha é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de

NOTA 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1, corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze), conforme NOTA 1 acima.

Submadulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées Valor (RS)

A INSS % | RS
B | SALARIO EDUCAGAO % | RS
C SAT % | RS
D SESC ou SESI % | RS
E SENAI —SENAC % | RS
F SEBRAE % | RS
G INCRA % | RS
H FGTS % | RS

Subtotal 2.2 % | RS

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagado vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Os percentuais do Submaddulo 2.2 incidem sobre o Submdédulo 2.1 e 0o Médulo 1.
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PREFE;MQC MUNICIPAL DE 00097
@ TRES LAGOAS PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS

MAIS DESENVOLVIMENTO PARA TODOS ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Submadulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte RS
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS
C | Assisténcia Médica e Familiar RS
D |Outros (especificar) RS
Subtotal 2.3 RS

NOTA 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

NOTA 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em acordos, convencdes e dissidios coletivos de trabalho, atentando-se ao disposto no art. 62, da IN n2 05/2017

(MPDG).
QUADRO-RESUMO DO MODULO 02 Valor (R$)
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % | RS
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % | RS
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios % | RS
VALOR TOTAL % | RS

Este documento foi assinado digitalmente por ANGELA MARIA DE BRITO (CPF 143.162.001-78), em 16/01/2024 - 10:30, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou
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@ TRES LAGOAS PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS

MAIS DESENVOLVIMENTO PARA TODOS §
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 8
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 8
3
Z @
- MODULO 03 - S
_ _ Valor (RS) 3
PROVISAO PARA RESCISAO £
S
A | Aviso Prévio Indenizado % | RS T
8
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado % | RS %;
Qo
[0}
C | Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado % | RS §
-
S
D | Aviso Prévio Trabalhado % | RS §
g
E | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado % | RS %
Bg
F | Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado % | RS 838
gr
9%
VALOR TOTAL % | RS ML
og
- zE
- MODULO 04 — wa
2%
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE §§
< =
Submaddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS) ;é
me
A Substituto na cobertura de Férias % | RS % %
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais % | RS :%g
5=
C Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade % | RS 59% é
o X
(=2
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho % | RS %13 %
<8
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade % | RS E%g
T®-=.2
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) % | RS %‘E%
Scgao
£2¥
=20 =
oo
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MAIS DESENVOLVIMENTO PARA TODOS ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Subtotal 4.1 % | RS
NOTA 1: Os itens que contemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo do servico
estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legislacdo vigente.
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo RS
Subtotal 4.2 RS
QUADRO-RESUMO DO MODULO 04 Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais RS
4.2 | Substituto na Intrajornada RS
VALOR TOTAL RS
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- MODULO 05 -
Valor (RS)
INSUMOS DIVERSOS
A | Uniformes RS
B |EPI'se EPC's RS
C | Material de consumo de limpeza e higiene RS
D | Equipamentos e Utensilios RS
E | Outros (especificar) RS
VALOR TOTAL R$
NOTA 1: Considerar o valor mensal por empregado.
- MODULO 06 -
Valor (R$)
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A | Custos Indiretos / Despesas Administrativas % | RS
Lucro % | RS
C.1—Tributos Federais (especificar) % | RS
C | Tributos C.2 — Tributos Estaduais (especificar) % | RS
C.3 — Tributos Municipais (especificar) % | RS
VALOR TOTAL RS

NOTA 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

NOTA 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO GERAL DO CUSTO

Ma3o-de-obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A | Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo RS
B | Mddulo 2 — Encargos e Beneficios (Anuais, Mensais e Diarios) RS
C | Mddulo 3 — Provisdo para Rescisao RS
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS
E | Mbdulo 5 —Insumos Diversos RS
Subtotal (A+B +C+D +E) RS

F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
VALOR TOTAL PROPOSTO POR EMPREGADO RS
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NOTA GERAL:

(i) A EMPRESA DEVERA APRESENTAR COMPOSICOES DISTINTAS PARA CADA
CATEGORIA PROFISSIONAL / TIPO DE SERVICO.

(ii) A PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS DEVERA SER PREENCHIDA,
CABENDO EXCLUSIVAMENTE A PROPRIA EMPRESA, IDENTIFICAR OS VALORES E
PERCENTUAIS QUE INCIDEM NOS SEUS CUSTOS, DE ACORDO COM SUA SITUAGAO
TRIBUTARIA, ECONOMICA E OUTROS ASPECTOS.

(i) A EMPRESA DEVERA OBSERVAR AS ORIENTACOES REFERENTES AOS ACORDOS,
CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO E DEMAIS VALORES E PERCENTUAIS
UTILIZADOS COMO PARAMETRO PELA CONTRATANTE, VEDADA A SUBVALORACAO DOS
COEFICIENTES PREFIXADOS.

(iv) A PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS, APOS PREENCHIDA PELA
EMPRESA, VINCULARA EVENTUAIS PEDIDOS DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO,
COM FUNDAMENTO NO ART. 124, Il, “D”, DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021, ASSIM COMO,
TAMBEM, DA REPACTUAGCAO DE PRECOS PREVISTA NA IN N2 05/2017 (MPDG) E DECRETO
FEDERAL N° 9.507/2018.
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ANEXO I11-B - DETALHAMENTO DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO POR EMPREGADO | RS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
RUA: ALEXANDRE COSTA, 130 - CENTRO - 79600-038 - TRES LAGOAS/MS

(MINIMOS)
UNIFORMES
QTDE VL. VL. MENSAL
) VL. TOTAL
5 ESTIMADA | UNITARIO ESTIMADO POR
ITEM DESCRICAO — ANUAL (RS)
ANUAL (R$) EMPREGADO (R$)
(A) () (€)=(AxB) (D)=(C+12)

Calgas compridas (ou similar), .

5 08 s

condizente com o clima local. g

Camiseta manga curta (ou similar), §

. . 8

condizente com o clima local — @

6 08 2

apropriada as atividades de drea T

o

interna. g

= T

Z Camiseta manga longa (ou similar), §

> o

e condizente com o clima local — s

2] 7 12 g

apropriada as atividades de area g

externa. N

N

g

8 | Meia 100% algodao. 12 S

5
Calcado — apropriado as atividades @§:
9 04 g3
diarias do empregado. §E
Calgas compridas (ou similar), §§
1 08 o
condizente com o clima local. %§
()
= Camisa/Polo (ou similar), zE
< 2 12 g§
9 condizente com o clima local. E%
g e
g 3 | Meia 100% algod3o. 12 fg
& 3%
Calcado — apropriado as atividades z g
4 08 58
diarias do empregado. o5
T3
£2
£E
S
g2
=
ic
Sz
E<
S<
25
ag
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAO — EPI's e EPC’s

QTDE VL. VL. TOTAL VL. MENSAL
ESTIMADA | UNITARIO ANUAL ESTIMADO POR

ITEM DESCRICAO ANUAL (RS) (RS) EMPREGADO (R$)
(€)=(Ax
(A) (8) B) (D)=(C+12)

Luva de borracha cor VERMELHA, de
1 alta resisténcia a ruptura, para retirada 24

de residuos infectantes, etc. (ou similar)

Luva de borracha cor AMARELA, de alta
resisténcia a ruptura, para limpeza de
sujidades tipo: banheiro, piso, janelas,

etc. (ou similar)

Luva de borracha cor VERDE, de alta
resisténcia a ruptura, para limpeza e

desinfeccdo de mobilidrios, etc. (ou

similar)
4 | Oculos de protegdo 12
5 Avental impermeavel 02
6 Mascara de protecdo 36
7 Protetor auricular 08
8 Bota de borracha 02

Touca/Boné/Chapéu (ou similar) — drea

externa.

Placas sinalizadoras, cones, fitas
10 A definir
zebradas, entre outros, etc.

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO POR EMPREGADO | R$
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SANEANTES DOMISSANITARIOS

QTDE ;
VL. UNITARIO VL. TOTAL
5 ESTIMADA
ITEM DESCRICAO UN (RS) MENSAL (RS)
MENSAL

(A) (B) (C)=(AxB)
1 | Agua sanitaria Galdo
2 | Alcool 46° INPM Litro
3 | Alcool 702 INPM Litro

Alcool gel antisséptico para as
5 Galdo
maos

Cera liquida acrilica concentrada
6 Galdo
para pisos vinilicos

7 Desengraxante concentrado Galdo

Desincrustante concentrado para
8 limpeza pesada (tira-mancha de Galdo

louga sanitéria)

9 Desinfetante liquido concentrado Galdo

10 | Desinfetante sanitario Frasco

Desodorizante sanitario (pastilha,
11 Unidade
gel, etc.)

Desodorizador aerossol de
12 | ambientes, fragrancias suaves Frasco

(bom ar ou similar).

13 | Detergente neutro liquido Galao

Disco para maquina enceradeira
14 Unidade
—cor branco

Disco para maquina enceradeira
15 Unidade
— cor preto
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Disco para maquina enceradeira
16 Unidade
—cor verde

Disco para maquina enceradeira
17 Unidade
—cor vermelho

Emulsdao multiaplicagdo incolor,

18 | para artigos de couro a base de Frasco
silicone.
19 |Escova de nylon oval Unidade

Esponja de |3 de aco, pacote com
20 Pacote
08 unidades. (bombril ou similar)

21 | Esponja de palha de aco Pacote

22 | Esponja de nylon dupla-face Unidade
Estopa de malha branca para

23 Pacote
polimento
Fibra para limpeza (LT) — cor

24 Unidade
branco

25 | Fibra para limpeza (LT) — cor cinza | Unidade

Fibra para limpeza (LT) — cor
26 Unidade
verde

Flanela de algodao, com bordas

27 | costuradas —30x40cm (ou Unidade
superior)
Hidréxido de sddio (soda

28 Galao
caustica)

29 | Hipoclorito de sddio Galdo

Inseticida multiuso aerossol (sem

30 Frasco
odor)

31 | Limpa carpete e estofados Frasco

32 | Limpa vidros Frasco
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33 | Limpador de ago inoxidavel Frasco

Limpador multiuso (veja ou

34 Frasco
similar)
Lustra metais cremoso, para todo

35 Frasco
tipo de metal.

36 | Lustra moveis Frasco

Oleo desengripante multiuso
37 Unidade
(WD-40 ou similar)

Pano alvejado branco para
38 Unidade
limpeza

Pano de chdo em algoddo —
39 Unidade
40x60cm (ou superior)

Papel higiénico, na cor branca,
40 | 100% fibras virgens, folha dupla, Fardo

picotado, rolo com 30 metros.

Papel toalha interfolha, na cor

branca, 100% fibras virgens, duas
a1 Fardo
dobras, picotado, 22,5cm x

22,5cm.
42 | Pasta multiuso Pote
43 | Refil de MOP seco Unidade
44 | Refil de MOP umido Unidade
45 | Removedor de cera Galdo

Removedor de etiquetas,
decalques, adesivos e

46 Unidade
pegajosidades em geral (tira-cola

ou similar)

47 |Sabdoem pd Pacote
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Sabdo liquido concentrado para
48 Galao
piso
49 | Sab3o sdlido (barra/tablete) Pacote
Sabonete liquido para as maos,
50 Galdo
fragrancias suaves.
51 |Sabonete sélido (barra/tablete) Unidade
52 | Saco para aspirador de pé Unidade
Saco plastico para lixo, na cor
branca (uso hospitalar),
53 Pacote
capacidade de no minimo 30
litros.
Saco plastico para lixo, na cor
54 | preta ou azul, capacidade de no Pacote
minimo 40 litros.
Saco plastico para lixo, na cor
55 | preta ou azul, capacidade de no Pacote
minimo 100 litros.
Saco plastico para lixo, na cor
56 |verde, capacidade de no minimo Pacote
100 litros.
57 |Saponaceo em pd Frasco
58 | Tela odorizadora para mictdrio Unidade
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO
* QTDE ESTIMADA DE EMPREGADOS
(considerar somente serventes, excluindo-se neste caso a qtde de encarregados)
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO POR EMPREGADO
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EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

VL.
) VL.
QTDE | UNITARI :
DEPRECIAGAO | MENSAL
ESTIMAD | O “BEM

ITEM ) (més) ESTIMAD
DESCRICAO UN A NOVO”
O (R$)
(R$)
(D) =(Ax
(A) (B) (C)
B) = (C)

Aspirador de pé (modelo profissional ou

similar), com no minimo 1.200W de poténcia.

Balde plastico com alga - capacidades

2 UN
diversas.

3 Carro funcional para limpeza interna UN

Contéiner plastico para lixo, capacidade

minima de 240 litros, com rodas.

5 Dispenser para papel higiénico UN
6 Dispenser para papel toalha interfolha UN
7 Dispenser para sabonete liquido UN
8 Enceradeira (modelo profissional ou similar) UN
9 Escada de aluminio UN
10 |Espatuladeaco UN
11 | Extensdo elétrica, com no minimo 30m. UN
12 | Kit lavador e limpador de vidros UN
13 | Kit limpa vidro 25cm — com cabo UN

Lavadora de alta pressdo (modelo profissional
14 UN
ou similar)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
RUA: ALEXANDRE COSTA, 130 - CENTRO - 79600-038 - TRES LAGOAS/MS

Este documento foi assinado digitalmente por ANGELA MARIA DE BRITO (CPF 143.162.001-78), em 16/01/2024 - 10:30, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou

pelo link: https:/sign.treslagoas.ms.gov.br/documento/documentoAssinado/16172. Folha 81 de 101

]
=]
&
-
g
'_
Q
©
o
Q.
‘©
'E
>
=
©
2
‘D
‘S
Jon

Pagina 81 de 101




M PREFEITURA MUNICIPAL DE

@ TRESLAGUAS PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

15 |Limpa tudo com extensor (LT) UN

Mangueira para agua (com esguicho), bitolas %
16 UN
e/ou %, tamanho minimo de 50m.

Mangueira para irrigagdo (com esguicho),
17 UN
bitolas % e/ou %, tamanho minimo de 50m.

Mdquina extratora de lavar carpetes e
18 UN
estofados

MOP multiuso — completo (balde + haste +

19 UN
espremedor)

20 | MOP parede — completo UN

21 | MOP p6 — completo UN

22 | Pa para lixo, tipo coletora. UN

23 | Pa para lixo, tipo uso doméstico, cabo longo. UN

Pulverizador multiuso (agua, alcool, outros
24 UN
liquidos, etc.)

25 | Rodo 40cm — cabo longo UN
26 | Rodo 60cm — cabo longo UN
27 | Rodo aplicador de cera UN

Vassoura de pelo, cerdas de nylon, medindo
28 UN
aproximadamente 40cm.

29 | Vassoura para limpeza de vaso sanitario UN

30 |Vassourdo piagava — cabo longo UN

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO

* QTDE ESTIMADA DE EMPREGADOS

(considerar somente serventes, excluindo-se neste caso a qtde de encarregados)

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO POR EMPREGADO
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ANEXO IV — ACORDO DE NiVEIS DE SERVIGOS (ANS)

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

METAS NA EXECUCAO DOS SERVICOS

1. DAS CONSIDERAGOES INICIAIS:

1.1. Este adendo serd utilizado para avaliacdo dos servicos prestados, e contém a
descricdo dos critérios e pontuacdes a serem empregados na gestdo contratual. Os
resultados do controle da qualidade dos servicos prestados indicardo os cdlculos para

obtencdo dos valores a serem faturados.

1.2. A adocgdo desses critérios assegurard ao CONTRATANTE instrumentos para avaliacdo
e controle efetivo da qualidade da prestacdo dos servicos, de forma a obter as adequadas

condigOes de salubridade e higiene nos ambientes envolvidos.

1.3. O INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR): é o ajuste escrito, anexo ao
contrato, entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da

prestacdo dos servigos e respectivas adequagdes de pagamento.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS:

2.1. A avaliacdo da CONTRATADA na prestacdo de servicos de limpeza, conservacao e

higienizacdo, se faz por meio de anadlise dos seguintes aspectos:
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MODULO A . EQUIPAMENTOS E PRODUTOS DE LIMPEZA.
MODULO B . PESSOAL, FREQUENCIA E APRESENTAGAO.
MODULO C . ROTINAS E PERIODICIDADE.

MODULO D . INSPECAO DOS SERVICOS REALIZADOS.

2.2. Caberd ao CONTRATANTE designar responsavel pelo acompanhamento das
atividades a serem executadas, emitindo certificados mensais de prestacdo e avaliacdo dos

servigos, observando, entre outros, os seguintes critérios:

a) Avaliacdo de limpeza de todas as superficies fixas horizontais e verticais;
b) Avaliacdo da execucdo da limpeza, asseio e conservacao;
c) Avaliagao do cumprimento do plano de atividades diarias e do cronograma de

limpezas terminais;

d) Avaliacdo dos procedimentos de limpeza;

e) Reabastecimento dos materiais de limpeza pessoal e descartaveis como: papel

toalha, higiénico, sabonete liquido e sacos para o acondicionamento dos residuos;

f) Avaliacdo das condicbes de limpeza e abastecimento dos dispensadores em geral e

dos carros de limpeza (se houver);

g) Avaliacdo da qualidade dos utensilios, materiais e produtos padronizados, com

correta diluicdo e em quantidade adequada para a execucdo dos procedimentos;
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h) Verificagdo da composicao do carro funcional (quando houver), nos padrdes
especificados, com todos os materiais e frascos com produtos quimicos identificados

corretamente;

i) Avaliacdo dos produtos utilizados, com a correta diluicdo em quantidade adequada

para a execugdo das tarefas;

i) Os recipientes para acondicionamento dos residuos limpos, adaptados corretamente

e com embalagens adequadas;

k) Verificacdo dos cestos e sacos de lixo adequados em cada recipiente, observando-se

para a quantidade de lixo que ndo deve ultrapassar de 2/3 da capacidade;

1) Uso correto dos equipamentos de protecdo individual e/ou coletiva (EPI's e EPC’s);

m) Avaliacdo das condicbes de manutencdo da ordem e limpeza no que tange a

conservagao e higienizacao;

n) O piso deve estar seco, limpo e com enceramento,

o) O depdsito de material de limpeza deve estar organizado e limpo.

3. DA AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS:

3.1. INTRODUCAO
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3.1.1. Este procedimento esta vinculado ao contrato de prestacdo dos servicos de limpeza,
conservagdo e higienizagdo, integrando as especificagbes técnicas como obrigacdo e
responsabilidade do CONTRATANTE e devera ser efetuado periodicamente pela fiscalizacao
da execucdo dos servigos, de forma a gerar relatérios mensais que servirdao de fator redutor
para os cdlculos dos valores a serem langados nas faturas mensais de prestacdo dos servicos

executados, com base nas pontuacdes constantes dos relatorios.

3.2. OBIJETIVO

3.2.1. Definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade da CONTRATADA, na

execucado do contrato de prestagao de servigos de limpeza, conservagao e higienizacao.

3.3. REGRAS GERAIS

3.3.1. A avaliacdo da CONTRATADA na prestacdo dos servicos de limpeza, conservacdo e
higienizagdo, se faz por meio de pontuacdo em conceitos: BOM, REGULAR e/ou RUIM, em

cada um dos itens vistoriados.

3.4. CONCEITOS DA PONTUAGAO E EQUIVALENCIA A SER UTILIZADA EM TODOS OS
ITENS

BOM REGULAR RUIM
100 80 30

3.4.1. BOM — Refere-se a CONFORMIDADE dos critérios, como por EXEMPLO:

a) Inexisténcia de poeira ou sujidade ou podendo haver ocorréncia em pontos isolados;

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
RUA: ALEXANDRE COSTA, 130 - CENTRO - 79600-038 - TRES LAGOAS/MS

Pagina 86 de 101

Este documento foi assinado digitalmente por ANGELA MARIA DE BRITO (CPF 143.162.001-78), em 16/01/2024 - 10:30, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou

pelo link: https:/sign.treslagoas.ms.gov.br/documento/documentoA ssinado/16172. Folha 86 de 101

]
=]
&
-
g
'_
Q
©
o
Q.
‘©
'E
>
=
©
2
‘D
‘S
Jon




M PREFEITURA MUNICIPAL DE

@ TRESLAGUAS PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

b) Vidros limpos;

c) Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

d) Recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos, com embalagens

adequadas e volume até ?/3 ou ocorréncia isolada de lixeira fora do padrio;

e) Funciondrios treinados no setor, utilizando uniforme padrdo limpo, passado e
asseado, calgados limpos e utilizando os equipamentos de protecdo individual e/ou coletiva

(EPI's e EPC'’s);

f) Materiais e produtos padronizados e em quantidade suficiente ndo havendo ocorrido

falha na rotina dos servigos ou havendo falha em lugares isolados;

g) Ocorréncia isolada no reabastecimento de descartdveis e produtos para higiene
pessoal;
h) Utilizacdo correta dos materiais (sacos) e equipamentos para coleta dos residuos

(lixo) da area limpa até a local de armazenamento (lixeira).

3.4.2. REGULAR — Refere-se a DESCONFORMIDADE PARCIAL dos critérios, como por

EXEMPLO:
a) Ocorréncia de poeira em varios locais (minoria);
b) Ocorréncia de varias (minoria) lixeiras fora do padrao;
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c) Ocorréncias parciais de reabastecimento de descartdveis e produtos para higiene
pessoal;

d) Ocorréncia exaustores sujos ou moéveis sujos com poeira;

e) Ocorréncia de piso sujo e molhado em varios lugares (minoria);

f) N3o cumprimento parcial do plano de atividades didrias e do cronograma de limpeza

terminal sem justificativa e sem comunicar o CONTRATANTE e, vérios locais (minoria);

g) Falta de material ou equipamento que ocasionou a nao realizagdo das atividades em

varios locais (minoria);

h) Pequenas falhas na utilizacdo correta dos materiais (sacos) e equipamentos para

coleta dos residuos (lixo) da area limpa até a local de armazenamento (lixeira).

3.4.3. RUIM — Refere-se a DESCONFORMIDADE TOTAL dos critérios, como por EXEMPLO:

a) Frequéncia de poeiras e sujidades em diversas dreas (total ou maioria);

b) Quebra de técnica dos procedimentos de limpeza;

c) Varias saidas (total ou maioria) de exaustores frequentemente sujos;

d) Varios moveis (total ou maioria) sujos com acimulo de pé e outras sujidades;
e) Execugdo da limpeza sem a técnica adequada;
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f) N3o reabastecimento de descartaveis e produtos para higiene pessoal ocorrendo
frequentemente;

g) Embalagens para residuos nao ajustados nos recipientes;

h) Recipientes para residuos sujos acima de 2/5 da capacidade;

i) Piso molhado, sujo, com detritos e os cantos encardidos em vdrios locais (totalidade
ou maioria);

i) Ndo cumprimento total do plano de atividades didrias e do cronograma de limpeza

terminal, em vdrios locais (totalidade ou maioria), sem justificativa e sem comunicar o

CONTRATANTE;

k) Funciondrio com o uniforme, equipamento de protecdo individual (EPI's) incompleto,

e realizando atividades sem uso do equipamento de protecdo coletiva (EPC’s);

1) Falta de material ou equipamento que ocasionou a nado realizacdo das atividades em

varios locais (totalidade ou maioria);

m) Sanitarios e vestiarios sujos;

n) O ndo uso correto dos materiais (sacos) e equipamentos para coleta dos residuos

(lixo) da area limpa até a local de armazenamento (lixeira).

3.5. COMPONENTES DE AVALIAGAO DA QUALIDADE
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MODULOS ITENS AVALIADOS

A Insumos IA.1 — Equipamentos e produtos de limpeza

B.1 — Quantidade da equipe

B.2 — Apresentacdo / Uniformizacdo

B Pessoal
B.3 — Equipamento de protec¢do individual (EPI’s)
B.4 — Qualidade da equipe
C Cronograma C.1 — Cumprimento do cronograma e das atividades
D Inspegao dos servigos D — Inspegdo dos servigos realizados

3.6. CRITERIOS PARA OS ITENS AVALIADOS

MODULO A

A.1-EQUIPAMENTOS E PRODUTOS DE LIMPEZA

N3do houve ocorréncia, ou houveram ocorréncias em areas ou locais isolados que causaram a
interrupgdo ou perda de qualidade do servico por conta de falta e/ou ma qualidade dos BOM

produtos ou equipamento empregados pela CONTRATADA.

Houve ocorréncias, que causaram a interrupgao ou perda de qualidade do servigo por conta
de falta e/ou da ma qualidade dos produtos ou equipamento empregados pela contratada na REGULAR

minoria das areas ou locais.

Houve ocorréncias, que causaram a interrupgao ou perda de qualidade do servigo por conta
de falta e/ou ma qualidade dos produtos ou equipamento empregados pela CONTRATADA na RUIM

maioria ou totalidade das areas ou locais.

MODULO B

B.1 - QUANTIDADE DA EQUIPE

A produtividade é mantida conforme o contrato, com poucas falhas na reposicdo de
BOM
funciondrios e ndo afetando a execugao das tarefas e a manutencgdo das areas limpas.

A produtividade é mantida conforme o contrato, mas houveram falhas na reposicdo de
REGULAR

funciondrios que afetaram a limpeza de pequenas areas.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
RUA: ALEXANDRE COSTA, 130 - CENTRO - 79600-038 - TRES LAGOAS/MS

Este documento foi assinado digitalmente por ANGELA MARIA DE BRITO (CPF 143.162.001-78), em 16/01/2024 - 10:30, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou

pelo link: https:/sign.treslagoas.ms.gov.br/documento/documentoA ssinado/16172. Folha 90 de 101

]
=]
&
-
g
'_
Q
©
o
Q.
‘©
'E
>
=
©
2
‘D
‘S
Jon

Pagina 90 de 101




I D EFE 'VJL‘ MUNICIPAL DE

TRES LAGOAS

MAIS DESENVOLVIMENTO PARA TODOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

A produtividade ndo é mantida conforme o contrato e afetando a limpeza na maioria ou na

RUIM
totalidade das areas.
B.2 — APRESENTACAO / UNIFORMIZACAO

Uniforme completo como padronizado no descritivo. Uniforme limpo e integro e funcionario
portando identificacdo funcional (cracha). BOM
Uniforme completo, porém, mantendo algum tipo de avaria e/ou mal conservado ou

REGULAR
Funcionario com uniforme, mas sem a identificacdo funcional (cracha).
Uniforme incompleto ou Funciondrio sem uniforme ou Funciondrio com Uniforme
frequentemente sujo. RUIM

B.3 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI’s)
O EPI esta disponivel para o uso e esta adequado para a atividade (uniforme, luvas, mascaras,
calgados de seguranga e outros). BOM
O EPI esta disponivel para uso do funcionario, mas é utilizado de forma incorreta ou ndo é
utilizado. Em ambos os casos esta configurada a falha na supervisio da CONTRATADA e REGULAR
necessidade de treinamento.
O EPI ndo esta disponivel. RUIM
B.4 — QUALIDADE DA EQUIPE

A equipe é treinada e pratica boa técnica para o cumprimento do objeto ou existem pequenas
ocorréncias em relagdo a necessidade de treinamento da equipe. BOM
A equipe é treinada e pratica boa técnica para o cumprimento do objeto ou existem vdrias
ocorréncias em relagdio a necessidade de treinamento, mas estas ocorréncias ndo

REGULAR
comprometem o bom andamento do contrato, estando a empresa CONTRATADA disposta ou
atenta para a resoluc¢do do problema.
A equipe ndo ¢é treinada e/ou n3o pratica boa técnica para o cumprimento do objeto e a
empresa CONTRATADA se comporta de maneira desleixada com relagdo a sua equipe em RUIM
relagdo a esta necessidade (treinamento).
MODULO C

C.1 - CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA E DAS ATIVIDADES

A frequéncia de limpeza tem ocorrido conforme a rotina padronizada: didria, semanal ou BOM

mensal e dentro do mapa de limpeza elaborado conforme estabelecido no TERMO DE
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REFERENCIA.

A frequéncia de limpeza tem ocorrido conforme a rotina padronizada: didria, semanal ou
mensal e dentro do mapa de limpeza elaborado conforme estabelecido no TERMO DE REGULAR

REFERENCIA, havendo pequenas falhas na minoria das 4reas ou locais.

A frequéncia de limpeza ndo ocorrido conforme a rotina padronizada: diaria, semanal ou
mensal e dentro do mapa de limpeza elaborado conforme estabelecido no TERMO DE RUIM

REFERENCIA, havendo falhas na totalidade ou na maioria das areas ou locais.

MODULO D

D - MEDIA DOS ITENS AVALIADOS

Pontuagdo a ser obtida apds a realizagdo de cada avaliagdo, conforme tabela e critérios | Resultado a

estabelecidos no item "Avaliagdo das Areas". definir

3.7. AVALIACAO DAS AREAS

3.7.1. Relacdo dos itens a serem vistoriados e as respectivas pontuacdes para as situacdes
encontradas durante as vistorias e computados no “MODULO D” (inspec¢do dos servigos

realizados):
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D.1 — ACESSORIOS SANITARIOS (ESPELHOS, TOALHEIROS, SABONETEIRAS E AFINS) %

ko

Espelhos, toalheiros, saboneteiras e dispensers diversos isentos de sujidades, abastecidos e em 7
BOM <

funcionamento. §
=

Espelhos, toalheiros, saboneteiras e dispensers diversos, apresentando sujidades esporadicas, g
REGULAR =}

com falhas de abastecimento/funcionamento pontuais na minoria das areas ou locais. é
=

Espelhos, toalheiros, saboneteiras e dispensers diversos, apresentando sujidades constante, l?
RUIM ‘g

sem abastecimento/funcionamento pontuais na maioria das areas ou locais. >
E

D.2 — LOUGAS SANITARIAS (VASO SANITARIO E MICTORIO) %

Vaso sanitdrio, mictdrio, comando de registros e valvulas hidraulicas limpos, isentos de BOM g
(=2}

K

g

¥

°

2
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sujidades.

Vaso sanitario, mictério, comando de registros e valvulas hidraulicas apresentando sujidades

encerado, conforme a necessidade de cada piso, e o estabelecido pela administracdo no

REGULAR
esporddicas e pontuais na minoria das areas ou locais.
Vaso Sanitdrio, mictério, comando de registros e valvulas hidraulicas sujos apresentando
sujidade constante na maioria das areas ou locais. RUIM

D.3 — MOVEIS
Méveis limpos. BOM
Moéveis com presenca de sujidades, em razdo de falha na limpeza didria. REGULAR
Méveis com acumulo de pdé e manchas causadas pelo acimulo de poeira, ou pelo emprego
indevido de material de limpeza. RUIM
D.4 — PAREDE E AZULEJOS

Parede e Azulejos limpos. BOM
Paredes e Azulejos com presengas de poeira de manchas passiveis de remogdo ou resquicios

REGULAR
de produtos de limpeza na minoria das areas ou locais.
Paredes e Azulejos com acumulo de poeira e manchas passiveis de remog¢ao na maioria das
areas ou locais. RUIM

D.5-PIA / CUBA

Pia, valvulas, comando das torneiras e gabinete limpos. BOM
Pia, valvulas, comando das torneiras e gabinete com presenga de sujidades na minoria das

REGULAR
areas ou locais ou presenca de sujidade em poucos momentos durante o periodo avaliado.
Pia, valvulas, comando das torneiras e gabinete com presenga de sujidades na maioria das
areas ou locais ou presenca de sujidade em varios momentos durante o periodo avaliado. RUIM

D.6 - PISO

Piso limpo e seco (encerado, com brilho ou aspirado) ou apresentando pequena presenca de
sujidade decorrente de fato extraordinario sendo mantida a execugdo das rotinas dentro do BOM
programado.
Piso com a constante presenca de pequenas sujidades em sua extensdao ou molhado em
algumas areas ou locais decorrentes de pequenas falhas nas rotinas programadas ou pequenas REGULAR
falhas na execucao.
Piso com acumulo de sujeira ou constantemente molhado, sem brilho, ndo aspirado ou ndo RUIM
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TERMO DE REFERENCIA.

D.7 — RECIPIENTE PARA RESIDUOS (LIXEIRA)

Cesto de lixo limpo e seco com no maximo /3 da capacidade e lixo recolhido minimamente na

quantidade diéria estabelecida pela administracio no TERMO DE REFERENCIA com saco de lixo BOM
adequado a sua capacidade.
Cesto de lixo limpo e seco com capacidade acima do limite de /3 e/ou lixo recolhido abaixo da
quantidade diaria estabelecida pela administragdo no TERMO DE REFERENCIA e/ou com saco REGULAR
de lixo inadequado na minoria dos cestos.
Cesto de lixo sujo com capacidade acima do limite de %/3 e/ou lixo recolhido abaixo da
quantidade didria estabelecida pela administragio no TERMO DE REFERENCIA sem saco de lixo RUIM
e/ou com a quantidade de sacos de lixo inferior ao necessario.
D.8 — DOS PRODUTOS UTILIZADOS
Produtos utilizados, com a correta diluigdo, em quantidade adequada para a execugdo das
tarefas e acondicionado de maneira correta BoM
Produtos utilizados, com dilui¢do incorreta, em quantidade inadequada para a execugdo das
REGULAR
tarefas e acondicionado de maneira incorreta na minoria das areas ou locais.
Produtos utilizados, com diluigdo incorreta, em quantidade inadequada para a execugao das
tarefas e acondicionado de maneira incorreta na maioria das dreas ou locais. RUIM
D.9 -TETO

Teto limpo. BOM
Teto com sujidade e manchas passiveis de remogao através de simples limpeza na minoria das

. REGULAR
partes ou areas.
Teto acumulo de sujidade e manchas passiveis de remocdo através de simples limpeza na
maioria das partes; ou RUIM
Presenga de picuma.

D.10 — VIDRO E ESQUADRIA

Vidro e esquadria limpos. BOM
Vidro limpo e esquadria com presenca de sujidade. REGULAR
Vidro sujo. RUIM

D.11 — RECOLHIMENTO DE RESIDUOS- (ATE AREA DE DESTINO)
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Todo o residuo gerado nas areas relacionadas no contrato é recolhido com o uso das
embalagens (sacos) e equipamentos (carros) necessarios para a manutengdo de salubridade BOM
das instalagdes e das pessoas.
Parte ou a minoria do residuo gerado nas dreas relacionadas no contrato sdo recolhidos sem o
uso das embalagens (sacos) e equipamentos (carros) necessarios para a manutencdo de REGULAR
salubridade das instalagGes e das pessoas.
O recolhimento do lixo estd ocorrendo em sua maioria sem a utilizagdo das embalagens e dos
equipamentos corretos. RUIM
D.12 — ESCADA, ELEVADOR E RAMPA
Escadas, Elevador e Rampa limpos (encerado, com brilho, aspirado conforme o caso). BOM
Escadas, Elevador e Rampa com a constante presenca de pequenas sujidades em sua
. REGULAR
extensdo.
Escadas, Elevador e Rampa com acimulo de sujeira ou com presenga em grande parte de sua
extensdo. RUIM
4, DOS CALCULOS PARA OBTENCAO DOS VALORES A SEREM FATURADOS:
4.1. Os calculos seguem a seguinte metodologia:
QUANTIDADE EQUIVALENCIA PONTOS OBTIDOS
ITEM
(A) (E) (Y) = (AXE)
Quantidade de “BOM” 100
Quantidade de “REGULAR” 80
Quantidade de “RUIM” 30

4.2. Para os calculos, serd utilizada a férmula abaixo:
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Onde:

(Z) Quantidade de item avaliados = sendo 18 (dezoito) o nimero maximo;

(Y) Total de pontos obtidos = Quantidade de cada nota (A), multiplicado pela equivaléncia
(E);

(P) Pontos = somatdrio dos pontos obtidos (Y), divididos pela quantidade de itens avaliados

(2).

4.2.1. Ao final de cada periodo mensal, sera obtida a média aritmética dos resultados das

avaliacOes de todas as unidades ou amostragem aleatoria, a critério da CONTRATANTE.

4.2.2. Oresultado de cada avaliacdo terd como teto maximo 100 pontos., ndo reputando de

forma alguma, créditos ou saldos a CONTRATADA, caso ultrapasse a pontua¢dao maxima.

4.2. RESPONSABILIDADES

4.2.1. FISCAL DO CONTRATO: responsavel pela avaliagdo da CONTRATADA, utilizando o
IMR, e encaminhamento da documentacado ao(s) GESTOR (es) DE CONTRATO.

4.2.2. GESTOR DE CONTRATO: Responsavel pela consolidacdo das avaliacGes recebidas e
pela apuragao do percentual de liberacdo da fatura correspondente e a verificacdo da
necessidade de aplicacdo de sang¢des adicionais relativas a prestacdo de servico e aos

parametros fixados no TERMO DE REFERENCIA e no instrumento convocatério.

4.3. DESCRICAO DO PROCESSO

4.3.1. Cabe a equipe responsavel pela fiscalizacdo operacional do contrato (FISCAL DO

CONTRATO), efetuar o acompanhamento do servico prestado, registrando e arquivando as
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informacdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da CONTRATADA. Conferir a entrega de

todos os materiais e equipamentos se necessario.

4.3.2. A equipe ou o responsavel pela fiscalizagdo operacional do contrato (FISCAL DO

CONTRATO) deve encaminhar, até o 202 (vigésimo) dia do més avaliado, o formulario de

IMR dos servicos de limpeza, conservacgao e higienizacdo para o GESTOR DE CONTRATO.

4.3.3. Cabe ao GESTOR DE CONTRATO, mensalmente, e com base em todas as avaliacdes de
qualidade geradas durante este periodo, apurar o percentual de liberacdo da fatura
correspondente ao contrato e informar a CONTRATADA para que esta emita a Nota Fiscal

(NF) no valor correspondente;

4.3.4. Cabe ao GESTOR DE CONTRATO, mensalmente, e com base em todas as avaliagdes de
qualidade geradas durante este periodo, consolidar a avaliacdo de desempenho da
CONTRATADA frente ao contrato firmado, apurar possiveis penalidades a serem aplicadas

pela falha na execugdo ou inexecugao contratual.

4.3.5. O célculo do valor a ser pago para cada Nota Fiscal (NF) observara a seguinte tabela
de percentual que deverd ser aplicado sobre o valor corresponde a CONTRATADA para o

referido contrato:

(%) DE LIBERAGAO DO
NOTA RESULTADO
PAGAMENTO
A Resultado 2 93 Pontos 100%
B Resultado entre 92 e 90 Pontos 98%
C Resultado entre 89 e 87 Pontos 96%
D Resultado entre 86 e 84 Pontos 94%
E Resultado entre 83 e 81 Pontos 92%
F Resultado < a 80 Pontos 90%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

i TRES LAGOAS

MAIS DESENVOLVIMENTO PARA TODOS

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

LOCAL:

AVALIADOR: DATA DA AVALIACAO:

MES DE COMPETENCIA:

PRESTADOR DOS SERVICOS: CONTRATO N°:
MODULO A - EQUIPAMENTOS E PRODUTOS DE LIMPEZA | BOM REGULAR RUIM
A.1 | Equipamentos e Produtos de Limpeza X
MODULO B - PESSOAL, FREQUENCIA E APRESENTAGAO BOM REGULAR RUIM
B.1 | Quantidade da Equipe X
B.2 | Apresentacdo / Uniformizacdo X
B.3 | EPI'se EPC’s X
B.4 | Qualidade da Equipe X
MODULO C — ROTINAS E PERIODICIDADE BOM REGULAR RUIM
C.1 | Cumprimento do Cronograma e Atividades X
MODULO D - INSPECAO DOS SERVICOS REALIZADOS BOM REGULAR | RUIM N/A

Acessorios Sanitarios (espelhos, toalheiros,
D.1 X
saboneteira e afins)
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D.2 | Lougas Sanitarias (vaso, mictérios) X o
3

D.3 | Moveis X %'
D.4 | Paredes e Azulejos X %
5

D.5 | Pia e Cuba X £
o

D.6 | Piso X 2
£

D.7 | Recipiente para Residuos (lixeira) X g
D.8 | Dos Produtos X 3
(%]

S

D.9 |Teto X g
oy

D.10 | Vidros e Esquadrias X g
g

£

2

PrefeituraMunicipal de Trés Lagoas
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Recolhimento de Residuos (recolhimento do lixo
D.11 X
até o destino)
D.12 | Escadas, Elevador e Rampas X
NOTA Qtd de Itens Avaliados 15 2 1
Equivaléncia 100 80 30
A Pontos Obtidos 1500 160 30
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS | 1.690 |RESULTADO 93,89
{#%) DE LIBERAGAO DO
NOTA RESULTADO PAGAMENTO
LIBERACAO A Resultado = 93 Pontos 100%
B Resultado entre 92 & 90 Pontos 98%
C Resultado enfre 85 e 87 Pontos G6%
100% D Resultado entre 86 & 84 Pontas 94%
E Resultado enire 83 e 81 Pontos 92%
F Resultado < a 80 Pontos 90%
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ANEXO V — PRATICAS AMBIENTAIS DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

1. DA COLETA SELETIVA SOLIDARIA:

1.1 Realizar o recolhimento e a separacdo dos residuos recicldveis, de acordo com a
padronizagdo internacional, para a identificagcdo por cores, nos recipientes coletores (VERDE

para vidro, VERMELHO para plastico, AMARELO para metal e AZUL para papel).

1.2 Realizar o recolhimento e a separacao dos papéis, passiveis de reciclagem, alocados nas

caixas de papeldo, distribuidas nas diversas unidades da CONTRATANTE.

1.3 A coleta do material passivel de reciclagem devera ser realizada em horario diferenciado
da coleta do lixo comum, utilizando-se sacos de lixo, de fornecimento da CONTRATADA, de
cor diferente do utilizado para a coleta de lixo comum, a fim de facilitar a identificacdo dos

residuos.

1.4 Alocar os residuos passiveis de reciclagem coletados, nos contéineres préprios

destinados a Coleta Seletiva Solidaria.

1.5 Separar e entregar a CONTRATANTE as pilhas e baterias dispostas para descarte, para
gue estes adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizacao,
reciclagem, tratamento ou disposicdo final ambientalmente adequada, em face dos

impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais.

1.6 Tratamento idéntico deverd ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de

aerossois em geral.
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1.7 Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de

separacgdo de residuos sélidos da CONTRATANTE.

2. DOS SANEANTES DOMISSANITARIOS:

2.1 Manter critérios especiais para aquisicdo e uso de produtos biodegradaveis, que deverao
conter marca de conformidade (INMETRO ou similar) e estar devidamente registrados no
Orgio de vigilancia sanitaria competente do Ministério da Satde (art.s 14 e 15, do Decreto

Federal n? 79.094/1997, que regulamenta a Lei Federal n2 6.360/1976).

3. DO USO RACIONAL DA AGUA E ENERGIA ELETRICA:

3.1 A CONTRATADA devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada,

conforme instruido no Decreto Federal n? 48.138/2003.

3.2 Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da dagua, cujos
encarregados devem atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de

empregados da CONTRATADA, esperadas com essas medidas.

3.3 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e

complementos que promovam a reducdo do consumo de agua.

3.4 Realizar verificacGes e, se for o caso, manutencdes periddicas nos seus aparelhos
elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas das

enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de extensodes elétricas.

3.5 Utilizar equipamentos que apresentem eficiéncia energética e redugdao de consumo,

submetendo-os ao FISCAL DO CONTRATO quando do inicio dos servicos e nas substituicdes.
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