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Outras informacoes

. Niuimero da Processo
Categoria o .. .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 54000.081388
. g . ~ 5/2024
continuado sem dedicagdo exclusiva de mdo de obra /2023-65

1. Definicao do objeto
1.1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.2. Contratacdo de servicos de agente de integracdo de estdgio ao INCRA em ambito nacional, por 12 (doze) meses,
prorrogaveis conforme legislacdo, com atribuicdo de intermediar, junto as instituicdes de ensino médio e superior, a celebracdo
de Termo de Compromisso com estudantes interessados em estagios, abrangendo o recrutamento, selecdo, operacionalizagdo e
administracdo de todo o processo de estagios, inclusive a intermediacdo e o pagamento dos seguros contra acidentes pessoais, nos
termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Valor
g Unidade . Valor . Valor
Item Especificacao CatSer de Medida Quantidade Unitario Estimado Total
Mensal
| [Prestacdo de servigos de agente de integracio de )56 | g, 286 80,00 22.880,00{274.560,00
estagio ao INCRA em ambito nacional

1.2.1. O valor unitario da bolsa refere-se a taxa administrativa do quantitativo de estagidrios contratados mensalmente pelo
Agente de Integracdo.

1.3. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano contados do inicio da execucdo, prorrogavel por até 10 anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.4.1. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que:

a) a diretriz do INCRA é oferecer vagas de estagio no intuito de contribuir com a formacdo académica de estudantes, ao
mesmo tempo em que se beneficia de ideias novas e atuais debatidas nas institui¢des de ensino, o que representa também
um incremento para a organizagao;

b) por ser transitdria a permanéncia dos estagidrios, seja por interesse particular, seja pelo decurso do prazo maximo
previsto na legislacdo, fica também caracterizada a necessidade de intervencdo continuada do Agente de Integracdo;

¢) a interrupgdo dos servicos do agente acarretaria no cancelamento automatico dos termos de compromisso de estagio,
interrompendo o aprendizado e o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho;

d) o acompanhamento ininterrupto do estdgio pelo Agente de Integracdo proporcionara maior agilidade nas rotinas
administrativas;
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e) as prestacOes obrigacionais da futura contratada sdo condutas homogéneas que se estendem ao longo da vigéncia
contratual, de modo que o fiel cumprimento das obrigacdes ndo implica em satisfacdo definitiva da necessidade da
contratante.

1.4.2. Por isso a contratacdo deve se estender por mais de um exercicio financeiro e continuamente, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa.

1.4.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacdo da contratacao
2.1 FUNDAMENTACAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.2 A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.3 O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 03204421000122-0-000018/2024;
II) Data de publicacdo no PNCP: 04/01/2024;
I11) Id do item no PCA: 10;
IV) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO;

V) Identificador da Futura Contratacdo: 373083-5/2024.

3. Descricao da solucdo
3.1 DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.2. A contratacdo de servicos de “Agente de Integracdo” de estagidrios serd responsavel pelo recrutamento, pré-selecdo e
administracao de todo o processo de estagios, de acordo com o quantitativo méaximo estabelecido neste instrumento, conforme
demanda encaminhada pelo INCRA.

3.2.1. E importante destacar que por questdes orcamentarias, o INCRA tem conseguido manter uma média 121
estagidrios ativos, podendo aumentar ou diminuir conforme disponibilidade orcamentéria e respeitando a quantidade
maxima prevista no contrato.

3.3. A instituicdo contratada devera atuar como agente de integracdo entre o INCRA e as instituicdes de ensino de forma a
viabilizar a indicacdo de estudantes e 0 acompanhamento da execucdo e a continuidade do Programa de Estagio.

3.4. Os servigos do agente de integracdo serdo prestados em todas as Unidades Administrativas do INCRA localizadas em todo o
territério nacional: SEDE/Brasilia, e 29 Superintendéncias Regionais (localizadas nas capitais ou regides metropolitanas) e suas
unidades avancadas vinculadas. No Estado do Pard, além de Belém, o INCRA também tem Superintendéncias nas cidades de
Santarém e Maraba.

3.4.1. As unidades do INCRA nos estados e respectivas unidades avancadas podem ser consultadas no seguintes
endereco eletronico: https://www.gov.br/incra/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/o-incra

3.5. Os candidatos interessados nas vagas de estdgios do INCRA serdo encaminhados ao setor responsavel pelo Recurso
Humanos da localidade de preenchimento da vaga informado na solicitagdo, observando os pré-requisitos estabelecidos na
legislacé@o e no instrumento contratual, demandara a Contratada providenciar a pré-selecdo e recrutamento de estudantes a serem
encaminhados para entrevista, de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo INCRA.

3.6. Cabe aos agentes de integracao, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio:

® realizar o cadastramento, recrutamento e selecdo dos candidatos a estagio, atendendo o perfil das vagas solicitadas;
® ajustar suas condigdes de realizacao;
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fazer o acompanhamento administrativo;

lavrar Termo de Compromisso - TCE a ser assinado entre o INCRA, Institui¢do de ensino e estagiério;

contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com os valores de
mercado, de acordo com o estabelecido no TCE;

confeccdo de cracha dos estagiarios contratados;

providenciar a renovacdo, desligamento ou substituicdo do estagidrio mediante solicitacdo do INCRA.

3.7. Contratada e Contratante deverdo observar, nos exercicios de suas obrigacdes, as normas contidas na Lei n° 11.788, de 25
de setembro de 2008 e na Instru¢cdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019.

4. Requisitos da contratacao

4.1 REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.2. A CONTRATADA devera utilizar insumos cujos recursos naturais tenham origem ambientalmente regular e sustentavel, tais
como:

I - bens constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, at6xico, biodegradavel, conforme ABNT NBR —
15448-1 e 15448-2;

IT — que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacado e Qualidade Industrial - INMETRO como produtos sustentdveis ou de menor impacto ambiental em
relacdo aos seus similares;

III — que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor
volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e o
armazenamento; e

IV — que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS
(Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como merctirio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)),
cadmio (Cd), bifenilpolibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs)

4.3. A contratada também deverd, sempre que possivel, adotar solugdo que possibilite o envio e assinatura eletrénica dos Termos
de Compromisso de Estagio -TCEs e respectivos Termos Aditivos - TAs, pelo Agente de Integracdo contratado, reduzindo ou
eliminando a utilizagdo de papel.

4.4. Os servigos, sempre que possivel, deverdo ser executados em conformidade com as orientacdes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental, em especial as contidas no art. 6° da Instru¢do Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de
2010 e no Decreto n° 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Reptblica, no que couber. Deverdo ser observadas, também,
durante a execugdo dos servigos, as orientagdes dos programas do INCRA voltados para as praticas sustentaveis.

4.5. Na selecdo de estagiarios, havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia e para minorias étnico-raciais, em
consonancia com o previsto na legislacdo vigente, sendo de responsabilidade do contratado a avaliacdo dos candidatos inscritos
para as cotas, abrangendo toda a estrutura necessdria para a realizacdo dessa avaliagao.

4.6. O preenchimento das vagas deve ser sempre precedido de recrutamento que garanta a isonomia entre todos os participes.

4.7. Para dar celeridade e transparéncia aos procedimentos de contratacao e desligamento dos estagiarios, o Agente de Integracdo
deve possuir sistema informatizado, disponivel via web, facilitando os trdmites administrativos, desde a contratagdo até o término
de cada Termo de Contratagdo de Estagio - TCE, incluindo a assinatura desses de forma digital.
4.8. O sistema deve absorver de forma informatizada as seguintes atividades:

4.8.1. Gestdo da quantidade de bolsas ocupadas, disponiveis e com preenchimento em andamento;

4.8.2. Cadastro dos candidatos e estagiarios;

4.8.3. Banco de dados com informagdes dos estagiarios ativos;

4.8.4. Solicitacdo de candidato para cada vaga;

4.8.5. Aprovacdo de candidato para cada vaga;
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4.8.6. Elaboracdo de TCEs, renovagdes contratuais, termos aditivos e rescisdes, com alertas sobre pendéncias;

4.8.7. Acompanhamento dos periodos dos recessos, sinalizando quando o direito for adquirido, e quantos dias podem ser
usufruidos (célculo de acordo com o tempo de estagio);

4.8.8. Realizacdo de avaliagdes semestrais individuais.

4.9. O requisito acima, busca ainda, pratica sustentavel tanto em relacdo a ndo impressao dos TCEs quanto aos recursos de tempo
e custo de deslocamento dos estagiarios para colher assinaturas da documentacéo, atendendo a legislacdo referente ao Governo
Digital.

4.10. O Agente de Integracdo devera ter capacidade técnica e operacional, com equipe qualificada, para realizar as entregas
previstas neste Termo de Referéncia.

Subcontratacao
4.11. Nao sera admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
Garantia de contratacao

4.12. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, visto que ja sera
exigido apolice de seguro aos estagiarios.

Vistoria

4.13. Néo ha necessidade de realizagdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos.

5. Modelo de execucdo do objeto
5.1 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicoes de Execucao
5.2. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.2.1. Inicio da execucdo do objeto: 18 julho de 2024;

5.2.2. A contratada deverd administrar a quantidade de vagas de bolsa de estdgio, ocupadas e disponiveis, em conjunto
com o setor responsavel pela Gestdo de Pessoas do INCRA, apresentando um relatério detalhado mensal dos dados dos
estagiarios. Devera ser enviado os TCEs dos estagios, bem como comprovagdo dos vinculos dos estagiarios com as
respectivas institui¢des de ensino;

5.2.3. O Agente de Integracdo devera atuar como fomentador de boa postura e conduta profissional dos estagiarios.
Assim, o Agente de Integracdo deverd estar atento ndo s6 aos aspectos de formacdo educacional, mas também aos de
cunho pessoal e social, identificando aspectos vocacionais, postural, de conduta, de vocabulario, de apresentagdo pessoal
e, ainda, aquelas relativas a vulnerabilidade social.

5.2.4. Concluido o processo de selecdo do candidato mais adequado a vaga ofertada, permanece ainda a necessidade de
um acompanhamento instrutivo, por parte do Agente de Integracdo, que garanta constante avaliacdo do estagiério, de
forma a constatar, preditivamente, eventuais dificuldades, limitacdes ou necessidades de preparagdo, ensino ou
realocacdo do estagiario em suas fungdes.

5.2.5. A inser¢do de um estudante na cultura organizacional da administracdo publica e, especificamente, desta autarquia
é acdo de elevada responsabilidade, que exige ndo s6 a identificacdo da oportunidade de ingresso nos quadros, mas
também uma série de a¢Ges complementares essenciais na vivéncia do estagidrio, a exemplo de orientagdes sobre
conduta pessoal, trato do que é publico, atuagdo, postura, linguajar, e, principalmente, ética profissional.

5.2.6. Tais a¢des complementares devem ser pautadas em conformidade com os principios de boa conduta, legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia, entre outros. S3o0 competéncias que necessitam de acompanhamento e
orientacdo de cunho personalissimo.
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5.2.7. Sinaliza-se que a contratacdo de Agente de Integracdo ndo possui fins comerciais ou meramente assistencialistas,
mas sim, objetiva o interesse puiblico de prestacdo dos servicos com a inclusdo de estudantes a procura de insercao nos
quadros ptiblicos em sua, geralmente, primeira experiéncia profissional.

5.2.8. Portanto, para que o objeto da contratacdo seja desenvolvido corretamente, é necessario o atendimento dos
requisitos minimos acima descritos, buscando no mercado empresa em condi¢des de executar os servigos, a qual detenha
profissionais devidamente capacitados.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2.9 Os servigos serdo prestados no hordrio comercial de funcionamento da unidade.

5.2.10. Os servicos serdo prestados nos enderecos da tabela abaixo, ou nas unidades avancadas, sendo informado o local de
prestacdo na solicitacdo do preenchimento da vaga.

|UNIDADES DO INCRA IENDERECO

SBN Qd.01 Bl. “D” Ed. Palacio do Desenvolvimento

SEDE
Brasilia-DF
PARA Rodovia Murucutum s/n° - Bairro Curiol Utinga 66.610-903 — Belém/PA
CEARA IAv. Américo Barreira n° 4700 - Bairro Bela Vista, 60.442-800 — Fortaleza/CE
IAv. Conselheiro Rosa e Silva, 950 — Aflitos
PERNAMBUCO
52.050-020 — Recife/PE
GOIAS IAv. Jodo Leite, 1520 — Setor Santa Genoveva 74.670-040 Goiania/GO
BAHIA |Av. Ulisses Guimardes, 640 — Centro Administrativo 41.746-900 Salvador/BA

IAv. Afonso Pena, 3500 - Serra 30.130-009
IMINAS GERAIS
Belo Horizonte - MG

IAv. Presidente Vargas, n° 522 Bairro: Centro Cidade: Rio de Janeiro Estado: RJ CEP:

RIO DE JANEIRO h0.071-000
[Rua Basilio Machado 203 — Sta. Cecilia, 01.230-906
SAO PAULO
Sdo Paulo/SP
PARANA Rua da Gloéria, 175 Cidade: Curitiba Estado: PR CEP: 80030-060
SANTA CATARINA IAv. Acioni Souza Filho, s/n - Praia Comprida Cidade: Sdo José Estado: SC CEP: 88103-790

IAv. José Loureiro da Silva 515,
RIO GRANDE DO SUL
90.010-420 - Porto Alegre - RS

Rua H, Quadra E, Lote 01, N° 12 - Bairro Turu Cidade: Sdo Luis Estado: MA CEP: 65067-
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IMARANHAO 150

IMATO GROSSO Rua E, s/n - Centro Politico Administrativo Cidade: Cuiaba Estado: MT

Rua Santa s/n - Bairro do Aviario - 69.907-330
IACRE
Rio Branco/AC

[Av. André Aradjo, 901 - Aleixo - Km 2,5 - 69.060-001
IAMAZONAS
Manaus/AM

Rua Jornalista Belizario Lima, n® 263, bairro Vila Gléria Cidade: Campo Grande Estado:

IMATO GROSSO DO SUL MS

IAv. Lauro Sodré, 3050 - Parque dos Tanques 78.904-300

RONDONIA

[Porto Velho/RO

IAv. Desportista Aurélio Rocha, 592 - Estados 58.031-000
PARAIBA

Jodo Pessoa/PB

Rua Potengi, 612 - Petr6polis 59.020-030
RIO GRANDE DO NORTE

[Natal/RN

Senador Robert Kenedy n° 601 - Sdo Torquato 29.114-300
ESPIRITO SANTO
Vila Velha/ES

Rua Adilson José Pinto Pereira 1409, Sdo Lazaro

AMAPA
Macapa - AP
[Rua do Livramento 148, Centro - 57.020-030
IALAGOAS
Macei6 - AL
IAv. Coelho e Campos, 1300 - Santo Antonio - 49.060-000
SERGIPE
Aracaju - SE
IAv. Odilon de Aratjo n° 1296, Bairro Pigarra CEP: 64.017-280
PIAUT
[Teresina - PI
RORAIMA Rua Antonio Raposo Tavares de Melo, n° 40, Bairro Calungé Cidade: Boa Vista Estado: RR
Quadra 302 Norte, Alameda 0, lote 01
TOCANTINS

Plano Diretor Norte - Palmas 77.006-336
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IAv. Amazo6nia S/n°, Agrépolis Amap4, s/n 68.503-120
IMARABA
Maraba - PA

DISTRITO FEDERAL E SGON, Quadra 05, Lote 1, via 60-A 70.710-650

ENTORNO Brasilia -DF

[Av. Presidente Vargas, S/N° - Bairro: Fatima 68.040-060
SANTAREM
Santarém - PA

Rotinas a serem cumpridas
5.3. A execugdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.3.1. Subsidiar os supervisores na delimitacdo do perfil e eventuais necessidades de estabelecimento de competéncias
necessarias para cada vaga de estagio;

5.3.2. Suprir as vagas com estagiarios sempre que solicitado pelo Orgao;

5.3.3. Recrutar candidatos para as vagas, de acordo com o perfil esperado;

5.3.4. Encaminhar os candidatos para entrevista com supervisor com finalidade de validagdo do perfil;
5.3.5. Executar todos os procedimentos relativos a pactuagdo dos TCEs;

5.3.6. Contratar, em favor dos estagiarios, seguro contra acidentes pessoais em conformidade com o que determina o art.
9°,1V, da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008;

5.3.7. Verificar a regularidade matricular de todos os estagidrios;
5.3.8. Orientar os estagiarios quanto a apresentacdo pessoal e postura profissional no ambiente de trabalho;

5.3.9. Atender individualmente os estagiarios sempre que identificado pelo supervisor necessidade de orientagdo para
adaptacdo ou desenvolvimento no ambiente profissional;

5.3.10. Disponibilizar a¢des de desenvolvimento (palestras, cursos ou outros objetos educacionais) para o grupo de
estagiarios do INCRA, por meio de cronograma de acdes, aprovado pelo 6rgao;

5.3.11. Monitorar o término dos TCEs para que a vaga ndo fique desprovida;
5.3.12. Realizar os procedimentos de desligamento do estagidrio ao fim dos TCEs ou quando solicitado.

5.3.13 Caracterizar, por meio de procedimentos técnicos operacionais o cumprimento da politica ptiblica de inser¢do social de
estudantes ao 6rgdo, devendo cumprir de forma exitosa e transparente a determinacdo de oportunizar a alunos de baixa renda, as
primeiras experiéncias profissionais, zelando para o acompanhamento das questdes de cunho social;

5.3.14. Reservar 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no processo seletivo para estudantes da raga negra, devendo ser
garantido o principio da ampla concorréncia, de acordo com a classificagdo na triagem e 10% das vagas de estagio reservadas aos
estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008;

5.3.15. Recepcionar os estudantes que recorrem ao INCRA, de modo a prestar o primeiro atendimento, devendo instrui-los
quanto aos procedimentos a serem adotados para a contratacdo e demais dividas sobre a conduta do estagio;

5.3.16. Agendar encontros presenciais, sempre que se fizer necessario ou for requisitado, para reunides com a equipe técnica do
INCRA, visando o estabelecimento de ajustes, metas e compromissos a serem assumidos em relagdo aos estagidrios contratados
ou sugestdes de melhoria continua na atividade;

5.3.17. Ofertar, quando requerido, o atendimento personalizado aos estagidrios a respeito de questdes que envolvam consulta as
duvidas, devendo receber orienta¢Oes de profissionais capacitados para atendé-los;
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5.3.18. Notificar o INCRA de situagdes que possam ser ajustadas e ou implementadas para contribuir com a formacdo da
cidadania;

5.3.19 Indicar ao INCRA os estudantes que preencham os requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio, efetuando pré
selecdo de candidatos ao estagio, de acordo com o perfil indicado pelo MP, observado o disposto no art. 5° da Lei n® 11.788/2008;

5.3.20 Facilitar o ajuste das condi¢des dos estagios curriculares;

5.3.21 Prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes nas instituicdes de ensino em todo o territério nacional,
campos e oportunidades de estagios curriculares;

5.3.22 Efetivar o encaminhamento de estudante para entrevista, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a partir da solicitacdao do INCRA;

5.3.23 Informar ao INCRA sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores de Profissdo quanto a supervisdo de
estagio;

5.3.24 Oportunizar atividades de aprendizagem profissional e cultural, por meio de palestras, encontros e oficinas de capacitacao
presenciais e on-line;

5.3.25 Proceder a averiguacao do parentesco por meio de declaragdo assinada pelos estagidrios em que conste expressamente a
ndo existéncia de vinculo familiar entre os estudantes e os servidores e, aqueles na condi¢do de supervisores, na mesma unidade
administrativa no qual o estudante ira estagiar, bem como familiares de servidores publicos de outras unidades organizacionais
do INCRA;

5.3.26 Estabelecer mecanismos de controle quanto ao niimero de estudantes contratados em cumprimento com o estabelecido na
Lei 11.788, de 2008, que estabelece que 10% (dez por cento) do total de vagas serdo destinadas a estudantes com deficiéncia,
bem como, manter controle quanto ao cumprimento do Decreto n° 9.427, de 28 de julho de 2018, art. 1°, que estabelece que 30%
(trinta por cento) do total de vagas serdo destinadas a candidatos negros, aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos,
cumprindo com os ditames das Normas citadas;

5.3.27 Efetivar a contratacdo do estagiario no prazo de 10 (dez) dias tteis, a partir da solicitacdo do INCRA, ap6s a entrevista,
salvo se o INCRA, expressamente, solicitar a contratacdo em prazo superior;

5.3.28 Imprimir e lavrar o Termo de Compromisso de Estadgio e o Termo Aditivo a ser assinado pelas partes: estudante; a
instituicdo de ensino e INCRA;

5.3.29 Imprimir e lavrar o Plano de Atividades elencando as competéncias e a¢des rotineiras ao estagiario, listando as atividades
previamente informadas pela Unidade do INCRA que recebera o estagiério;

5.3.30 Providenciar a contratagdo de Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, em conformidade ao que preceitua o
Decreto n°2.080/96 e informar o nimero da apélice e o nome da companhia seguradora no Termo de Compromisso de Estégio;

5.3.31 Manter o controle destas apélices de seguro, anexando o referido documento no processo, para fins de acompanhamento e
fiscalizagcdo. O valor da apoélice de seguro a ser contratado pelo agente de integracdo deve ser compativel com os valores de
mercado, conforme a Lei 11.788/2008. Eventuais reajustes anuais dos valores do prémio, na forma pactuada na apdlice de seguro
do estudante, inclusive por conta de alteracdo na faixa etaria dos beneficidrios, ndo implicardo o reajuste dos valores devidos a
empresa em razdo do contrato administrativo a ser celebrado;

5.3.32 Informar aos estudantes os documentos e providéncias necessarios para efetivacdo do Termo de Compromisso de Estéagio,
sobre as regras a serem observadas durante o estagio e sobre a finalidade e funcionamento do Seguro Contra Acidentes Pessoais;

5.3.33 Solicitar ao estudante comprovante de matricula, a cada seis meses, e em caso de trancamento, transferéncia ou abandono
do curso pelo estagiario, informar ao INCRA.

5.3.34 Comunicar ao INCRA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os desligamentos em virtude do término do periodo
maximo de estagio ou conclusdo de curso;

5.3.35 Prestar contas das despesas administrativas decorrentes da execugdo do contrato de estagidrios alocados no INCRA;

5.3.36 Cabera ao Agente de Integracédo arcar com custos da confecgdo do craché e da entrega ao INCRA, para posterior entrega
ao estagidrio;
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5.3.37 Néo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

5.3.38 Manter, durante toda a vigéncia do contrato e em compatibilidade com as obrigac6es assumidas, todas as condi¢des que
ensejaram a sua habilitacdo e qualificagdo no certame licitatério;

5.3.39 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato; arcar com o 6nus
decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo;

5.3.40 Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com todos os custos despesas, encargos e
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia
legal, obrigando-se a saldé-los na época propria, visto que seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo
empregaticio com o INCRA;

5.3.41 Substituir, a pedido do INCRA, os estagidrios que ndo consigam adequar-se ao Programa de Estidgio Supervisionado do
INCRA e as atividades que lhe forem atribuidas pelo supervisor do estagio; e

5.3.42 Promover a entrega, ao estagiario, de manual préprio, por meio eletronico, o qual contera as orientagdes basicas sobre as
normas e as condutas dos estagidrios recém-contratados.

Informacées relevantes para o dimensionamento da proposta
5.4.1 A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.2. A taxa de administracdo corresponde ao custeio das despesas necessdrias a realizacdo do objeto, incluindo as
despesas administravas/operacionais, as despesas com pagamento do seguro de acidentes pessoais dos estagidrios, as
despesas com recrutamento, selecdo e acompanhamento dos estagiarios, e toda e qualquer outra despesa decorrente da
execucdo do objeto.

5.4.3 A taxa de administracdo fixa, em reais, serd paga por bolsa de estudo de estagio ocupada mensalmente.

5.4.4 A taxa de administragdo, relativa aos estagidrios em regime de estdgio obrigatério ndo remunerado, terd por base de
calculo o valor de uma bolsa de estudo de estagio ocupada.

5.4.5. As atividades de estagio serdo realizadas na sede da autarquia e nas unidades locais, localizadas nas
Superintendéncias Regionais do INCRA.

5.4.6 A carga horéria a ser cumprida pelo estagiario devera ser compativel com o horario escolar, podendo ser de até 20
(vinte) horas semanais;

5.4.7. Conforme estipulado no TCE, é assegurado ao estagiario, mediante comprovacdo, carga horaria reduzida pelo
menos a metade, nos periodos de avaliagdo de aprendizagem pelas institui¢des de ensino;

5.4.8. Ressalta-se que o INCRA ndo sera obrigado a preencher o total das vagas disponibilizadas para estagio, haja vista
que o preenchimento esta condicionado ao seu interesse e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133, de 2021)

5.5 O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cé6digo de
Defesa do Consumidor).

6. Modelo de gestao do contrato
6.1 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
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6.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.4. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.5. O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.6. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de
execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicdveis, dentre outros.

Preposto

6.7. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hip6tese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1° e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagcdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I11);

6.13. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocédo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagado ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato
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6.18. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequac0es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.19. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.20. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.21. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.22. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacado para fins de
aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.23. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.24. O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7.1 CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.2 DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

7.3. O Indice de Medicio de Resultado — IMR se destina a estabelecer padrdes de qualidade da prestacio dos servicos, baseados
em indicadores disponiveis ao CONTRATANTE e a CONTRATADA.

7.3.1. O célculo do IMR visa equilibrar a gestdo de qualidade da prestagdo dos servicos, sem onerar excessivamente a
CONTRATADA, com foco maior na qualidade final da execucdo do contrato e ndo nos processos envolvidos para o atingimento
do resultado.

7.3.2. A qualidade dos servicos prestados sera objetivamente mensurada com base nos seguintes indicadores do IMR:

7.3.3. O abatimento conforme a tabela abaixo para o item 1 sera aplicado de acordo com os critérios estabelecidos, resultando em
descontos proporcionais ao valor inicial de cada item.

N° 01 - PRAZO PARA ATENDIMENTO

ITEM DESCRICAO
Atender as demandas do INCRA com envio de curriculo para preenchimento das
Finalidade vagas, elaboracdo de Termo de Compromisso de Estagio - TCE e elaboragdo de Termos aditivos

- TA, Crachas.

Até 6 (seis) dias tteis apds a solicitacdo de preenchimento da vaga, da solicitacdo de contratagdo

Prazo de Cumprimento ,
e entrega dos crachés.

Planilha de controle de solicitagcdo de vagas, preenchimentos e contratagdo e recebimento dos

Instrumento de medicdo .
crachas.

Forma de acompanhamento ||Planilhas de acompanhamento, comunicagdo por mensagem eletronica e sistemas informatizados.
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Periodicidade Mensal

Serd glosado da taxa de administragdo mensal percebido pela CONTRATADA:
a: 1(um) a 3 (trés) dias por atraso: 2% (dois por cento)
Abatimento

b: 4(quatro) a 6 (seis) dias por atraso: 3% (trés por cento)

c: Acima de 6 (seis) dias por atraso: 4%( quatro por cento)

7.3.4. O CONTRATANTE notificard imediatamente a CONTRATADA, por mensagem eletronica, em caso de descumprimento
dos itens e prazos estabelecidos no IMR, juntando as comprovagdes pertinentes, conforme os instrumentos de medicdo.

7.3.5. A cada periodo por dias de atraso a CONTRATADA sera notificada conforme prazo estabelecido no item anterior.

7.3.6. Os atrasos serdo apurados mensalmente para fins de glosa da fatura mensal, conforme abatimentos estabelecidos no item
7.3.3.

7.3.7. Desde que devidamente comprovados pela Contratada, ndo serdo glosados os valores nos casos em que o descumprimento
dos itens do IMR forem ocasionados:

a) pelo Contratante;
b) pelo Estudante;
¢) por motivos de forca maior ou caso fortuito.

7.3.8. A comprovacao devera ser emitida pela CONTRATADA, em até 3 (trés) dias tteis ap6s o atraso da prestacdo e devera ser
analisada pelo fiscal do CONTRATANTE, que emitira parecer favoravel ou nao, no prazo de 2 (dois) dias uteis.

7.3.9. O periodo de “caréncia” para a CONTRATADA, no qual os valores do IMR serdo calculados, mas ndo serdo glosados no
inicio do contrato, serd de 2 (dois) meses, a contar da execucdo do contrato. Esse periodo servira para que a CONTRATADA
possa ter tempo para se adequar a realidade da prestacdo exigida, em termo, de nivel satisfatério na qualidade dos servicos a
serem prestados.

7.1.10. O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que esta alteracdo ndo descaracterize o
objeto contratado.

Do recebimento

7.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.3. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacgdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.7.1. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do ultimo;
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7.7.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a dltima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.7.3. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133,
de 2021).

7.7.4. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e InstrucGes exigiveis.

7.7.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.8. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.9. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.9.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.9.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correc¢des;

7.9.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.9.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.9.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.10. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.12 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluiré a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta segdo, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.14. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.15. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.15.1. o prazo de validade;
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7.15.2. a data da emissdo;

7.15.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.15.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.15.5. o valor a pagar; e

7.15.6. eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

7.16. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante.

7.17. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.18. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique
proibicdo de contratar com o Poder Piblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUGCAO NORMATIVA N° 3,
DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.19. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.20. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.21. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.22. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.23. O pagamento serd efetuado no prazo méaximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.24. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.25. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.26. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
7.27. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.27.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.28. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito
7.29. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicio financeira, nos termos e de acordo com os
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procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.30.1.  As cessOes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020
dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.31. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangidas pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em
relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.32.  Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacao por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

7.33. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administracdo. (INSTRUGAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE
2020 e Anexos)

7.34. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. 1. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de execuc¢ao

8.2. O regime de execucdo do contrato serd a empreitada por preco unitdrio.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede:

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

>

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.
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8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

8.11. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado
na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107
da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.14. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, deverd
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira
8.22. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa

fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacédo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.23. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.24. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando:

8.24.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.24.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e

8.24.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.24.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.
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8.25. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo patriménio liquido minimo de 10% do
valor total estimado da contratagdo.

8.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.27. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragdo assinada por
profissional habilitado da drea contdbil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.28. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagées e das condigbes locais para o cumprimento das
obrigagébes objeto da licitagdo;

8.29. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsdvel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

8.30. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior
com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certidées ou atestados, por pessoas
juridicas de direito ptiblico ou privado.

8.30.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

8.30.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal
ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

8.30.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a concluséo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

8.30.1.3. Poderd ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.30.1.4. Deverd haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo dos servigos, com
um gerenciamento minimo de 60 estagidrios, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade dos anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES
/MPDG n. 5/2017.

8.30.2. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados executados de forma concomitante.

8.30.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.30.4. O fornecedor disponibilizard todas as informagbes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual
da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.31. Caso admitida a participagdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacdo complementar:

8.31.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o
contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

8.31.2. A declaragdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

8.31.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessarios a prestacdo do servico;

8.31.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;
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8.31.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato; e

8.31.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundagdo; b)
estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata
da assembleia; d) editais de convocagdo das trés dltimas assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenca
dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os
cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacdo;

8.31.7. A tltima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou
uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgdo fiscalizador.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 274.560,00
9.1. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.2. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 274.560,00 (duzentos e setenta e quatro mil e quinhentos e sessenta reais),
conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1.1 deste documento.

9.3. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratagdo e sua alocagdo entre contratante e contratado,
conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10. Adequacdo orcamentaria
10.1. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.2. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2.1. A contratagao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: 37201/373083;
IT) Fonte de Recursos: 1052000231;
IIT) Programa de Trabalho: 21122003220000001;
IV) Elemento de Despesa: 33.90.39-25;
V) Plano Interno: A3220000301;

10.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

FABIOLA NAVAJAS MOREIRA

Chefe da Divisdo de Capacitagdo
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&'f Assinou eletronicamente em 08/05/2024 as 17:38:23.
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