INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA — INCRA

Superintendéncia Regional do INCRA em Goids - SR(04)GO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de Apoio Administrativo, de forma continua e com

dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades da SR(04)GO, conforme condig¢des, quantidades e

exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

Processo n? : 54000.099725/2026-13

Licitagdo N&

Dia [/ as _:__ horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF GOIANIA/GO
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEACONS GO001031/2025
D [N2de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO

. Quantidade total a contratar
. . Unidade de R )
Tipo de Servigo . (em fungdo da unidade de
Medida .
medida)
Recepcionista Posto 21

MODULOS

M3do-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a m3o-de-obra

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1,711.00
4

Recepcionista

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

192 de janeiro

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragdo % Valor (RS)
A |Saldrio Base 100% 1,711.00
B |Adicional de Periculosidade 0% 0.00
C |Adicional de Insalubridade 0% 0.00
D |Adicional Noturno 0% 0.00
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0.00
F  [Outros (especificar)
Total da Remuneragdo 100% 1,711.00
| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoddulo 2.1 - 132 (décimo teceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 [139 (décimo teceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 8.33% 142.53
B |Férias e Adicional de Férias 12.10% 207.03
Total 349.56

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes

Percentual (%) Valor (RS)

INSS

20.00% 447.29

B |Saldrio Educacdo

2.50% 55.91




C |SAT - Seguro de Acidente do Trabalho 3.00% 67.09
D [SESCou SESI 1.50% 33.55
E [SENAI ou SENAC 1.00% 22.36
F [SEBRAE 0.60% 13.42
G |INCRA 0.20% 4.47
H [FGTS 8.00% 178.92
Total 36.80% 823.01
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Auxilio Transporte 86.54
B |Auxilio Alimentagdo 572.00
C Reembolso-creche (Decreto 12.174/2024: RS 526,64) - Incidéncia de 20% (RS 526,64 x 20% = RS 105,33) 105.33
D [Segurode Vida 4.00
E [Amparo Familiar - IAFAS 16.00
F  |Outros
Total 783.87
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEF[CIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |[132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 349.56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 823.01
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 783.87

Total

1,956.44




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdao para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.45% 7.70
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.51
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.70% 11.98
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 33.19
E [Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 12.15
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.30% 56.46
Total 121.99
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 9.07% 155.19
B  |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82% 14.03
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.34
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 0.51
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.06% 1.03
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias 0.28% 4.79
Total 175.89
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 0.00% 175.89
4.2 |Substituto na Intrajornada
Total 175.89
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 118.00
B Materiais de Consumo 0.00
C Equipamentos
D |Outros (Ponto Eletrénico) 9.40
Total 127.40
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5.00% 204.64
B Lucro 10.00% 429.74
C [Tributos 14.25%
C.1. Tributos Federais - PIS (1,65% ) + COFINS (7,6%) 9.25% 509.92
C.2. Tributos Municipais - ISSN (5%) 5.00% 275.63
Total 29.25% 1,419.93
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1,711.00
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1,956.44




Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 121.99
Médulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 175.89
Médulo 5 - Insumos Diversos 127.40
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4,092.73
Mdédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1,419.93
Valor total por empregado 5,512.65

Responsavel legal pela licitante
Cargo













INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA — INCRA

Superintendéncia Regional do INCRA em Goias - SR(04)GO

Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos de Apoio Administrativo, de forma continua e com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, para atender as necessidades da SR(04)GO, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

Processo n2: 54000.099725/2026-13

Licitagdo N&

Dia / /] as__:  horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS {(DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF GOIANIA/GO
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo SINTTEL GO000144/2025
D [N2de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tino de Servico Unidade de Quantidade total a contratar
P ¢ Medida (em fungdo da unidade de medida)
Telefonista Posto 1

MODULOS

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mdo-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Telefonista
2  |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4222-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1,804.33
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Telefonista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A |[Salario Base 100% 1,804.33
B |Adicional de Periculosidade 0% 0.00
C |Adicional de Insalubridade 0% 0.00
D [Adicional Noturno 0% 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0.00
F Outros (especificar)
Total da Remuneragdo 100% 1,804.33

| MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo teceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132(décimo teceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
139 (décimo terceiro) Salario 8.33% 150.30
B Férias e Adicional de Férias 12.10% 218.32
Total 368.62

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuictes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20.00% 471.69
B |Saldrio Educagdo 2.50% 58.96
C |SAT - Seguro de Acidente do Trabalho 3.00% 70.75
D SESC ou SESI 1.50% 35.38
E SENAI ou SENAC 1.00% 23.58




F SEBRAE 0.60% 14.15
G |INCRA 0.20% 4.72
H [FGTS 8.00% 188.68
Total 36.80% 867.91
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Auxilio Transporte 80.94
B |Auxilio Alimentacdo 588.50
C Reembolso-creche (Decreto 12.174/2024: RS 526,64) - Incidéncia de 20% (RS 526,64 x 20% = RS 105,33) 105.33
D |Seguro de Vida 4.00
E Amparo Familiar - IAFAS 17.50
F Outros
Total 796.27
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 368.62
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes 867.91
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 796.27
Total 2,032.80
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.45% 8.12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.54
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.70% 12.63
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 35.00
E Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 12.81
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.30% 59.54
Total 128.65
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 9.07% 163.65
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82% 14.80
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 0.36
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 0.54
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.06% 1.08
F Substituto na cobertura de Outras auséncias 0.28% 5.05
Total 185.49
Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 0.00% 185.49
4.2 |Substituto na Intrajornada

Total

185.49




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 118.00
B |Materiais de Consumo 0.00
C Equipamentos
D |Outros (Ponto Eletronico) 9.40
Total 127.40
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 5.00% 213.93
B Lucro 10.00% 449.26
C |Tributos 14.25%
C.1. Tributos Federais - PIS (1,65% ) + COFINS (7,6%) 9.25% 533.09
C.2. Tributos Municipais - ISSN (5%) 5.00% 288.15
Total 29.25% 1,484.43
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 — Composicdo da Remuneragdo 1,804.33
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2,032.80
C [Mddulo 3 — Provisdo para Rescisao 128.65
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 185.49
E Modulo 5 - Insumos Diversos 127.40
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4,278.66
F Maédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1,484.43
Valor total por empregado 5,763.10

Responsavel legal pela licitante
Cargo










ITEM DESCRIGAO O tor | uuim | VALORMENSAL | VALORTOTAL (12 MESES)
1 RECEPCIONISTA 40HS SEMANAIS 21 R$ 551265| RS 115,765.66 | RS 1,389,187.90

2 TELEFONISTA 36HS SEMANAIS 1 R$ 576310| RS 5,763.10| RS 69,157.19
VALOR GLOBAL ESTIMADO: RS 1,458,345.00




HTITHIVIOACIO dC FTOPOSia

Logo da empresa — nome da empresa

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

MODALIDADE

N° |

DIA

HORAS

ORGAO LICITANTE

ENDERECO

NOME DA EMPRESA:

ENDERECO:

CIDADE:

END. P/CORRESPONDENCIA:

CNPJ:

FONE:

FAX:

E-MAIL:

BANCO:

AGENCIA

| | CONTA

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos de Apoio Administrativo, de forma continua e com dedicagéo exclusiva de méao de obra, para
atender as necessidades da SR(04)GO, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

GRUPO 01 — DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA EMPREITADA POR PRECO GLOBAL

ITEM DESCRIGAO DOS SERVICOS QT VALOR UNIT VALOR TOTAL (ANUAL)
RECEPCIONISTA 40HS
1 SEMANAIS 21 R$ )
2 TELEFONISTA 36HS SEMANAIS 1 R$ -
VALOR GLOBAL:| R$ -

Notas:

fittftPagina 1




- Anexar planilhas com o detalhamento dos valores de servigos e materiais e uniformes. ffffffModelo de Proposta

- A elaboracao das propostas devera considerar as disposigbes da Instrugdo Normativa - IN SEGES/MPDG n° 05/2017, principalmente no que se refere a
apuragao de custos e formagao de pregos, bem como a legislagédo pertinente a matéria.

- Os pisos salariais dos profissionais colocados a disposi¢géo do Contratante para a prestagéo dos servigos, quando fixados com base em Acordo, Dissidio ou
Convengéo Coletiva de Trabalho, deverao utilizar como parametro aquelas registradas no Ministério do Trabalho e Emprego e em vigor, cujo enquadramento
sindical decorre da atividade preponderante da empresa.

Declaro, para todos os fins, que:

a) Tomei conhecimento pleno de todas as exigéncias previstas para esta contratagao e que as cumprirei fielmente;

b) No prego ofertado estéo inclusos todos os custos necessarios, impostos, tributos, custos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas,
frete, deslocamento de pessoal e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o valor do item;

c) Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, nos comprometemos a retirar a Nota de Empenho e/ou assinar o Contrato no prazo determinado.

VALIDADE DA PROPOSTA: dias.

Cidade Data

Nome do responsavel
Carimbo e assinatura do responsavel
Doc. Identidade:
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