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MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

I- Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo.

a) Saldrio Base: Salario-Base é o saldrio normativo da categoria, relativo ao més da data-base, constante da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 da
categoria com nimero de registro no MTE: SE000023/2026, disponivel em http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarlnstColetivo.

b) Adicional de Periculosidade: Para calcular o valor do adicional de periculosidade multiplicou-se o valor do salério-base pelo percentual de 30%, conforme disposto na
CLAUSULA SETIMA (ADICIONAL DE PERICULOSIDADE da CCT 2026).

c) Adicional Noturno: O adicional noturno é devido ao empregado em razio do trabalho executado no periodo compreendido entre as 22 horas de um dia e as 5 horas
do dia seguinte, mediante aplicacdo do adicional de 20%, conforme disposto na CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL NOTURNO da CCT 2026.

Para o calculo do adicional, considera-se o divisor de 220 horas mensais, conforme § 102 da CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DAS JORNADAS da CCT 2026. Assim, o valor
da hora de trabalho, para fins de calculo do adicional noturno, é obtido mediante a divisdo da remuneragdo considerada para esse fim (Salario-Base + Adicional de
Periculosidade) por 220 horas. Considerando o Salario-Base de R$ 1.800,00 e o Adicional de Periculosidade de R$ 540,00, tem-se: (R$ 1.800,00 + RS 540,00) + 220 = R$
10,63636. Para fins de composic3o, adota-se o valor da hora arredondado para R$ 10,65, conforme critério utilizado no Conforme estabelecido no Anexo | - Tabela de
Remuneragdo da CCT 2026. Para a jornada 12x36 noturna, a CCT considera 7 horas de trabalho no periodo compreendido entre 22h e 5h, durante 15 jornadas mensais,
totalizando: 7 horas x 15 jornadas = 105 horas noturnas mensais. Sobre esse quantitativo aplica-se o adicional noturno de 20%, resultando em: R$ 10,65 x 105 horas x
20% = R$ 223,65. Dessa forma, o valor mensal considerado para a composi¢do da planilha de custos é de: Adicional Noturno: R$ 223,65.

d) Hora Noturna Reduzida — HNR: A Hora Noturna Reduzida decorre da reducdo da hora noturna para 52 minutos e 30 segundos, conforme disposto no § 32 da
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS JORNADAS da CCT 2026.

Conforme estabelecido no Anexo | — Tabela de Remuneragdo da CCT 2026, para a jornada de 12 horas noturnas, com 15 jornadas mensais, a Hora Noturna Reduzida
corresponde ao valor de R$ 17,48 por jornada. Dessa forma, considerando as 15 jornadas mensais previstas para a jornada 12x36 noturna, o valor mensal da parcela é
obtido mediante: R$ 17,48 x 15 jornadas = R$ 262,20. Assim, para fins de composicdo da planilha de custos, foi adotado o valor mensal de: Hora Noturna Reduzida —
HNR: R$ 262,20.

| COMPOSICAO DA REMUNERAGAO ‘ MEMORIA DE CALCULO

A || salério Base ’ CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL da CCT 2026

B ‘ Adicional de periculosidade
C ’Adicionaldeinsalubridade ’

D ‘ Adicional noturno ‘ [(Salario-Base + Adic. de Periculosidade)/220] x 7 x 15 x 20%

Salario-Base x 30%

E ’Adicional de hora noturna reduzida ’ [(Salario-Base + Adic. de Periculosidade) / 220] x 1 x 15 x 20%

F ‘ Outros ‘

’ Total ’

’ Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses

Il - Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

’ Submddulo 2.1 — 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1. DESCRIGAO % | MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
A 132 Salario 8,33 ‘ 1/12 x Remuneragdo Art.79, VIII, CF/88
B Férias e Adicional de Férias 12,10 ’ 1/11xR+1/3x1/11xR % Conta Vinculada-Anexo XII da IN n® 05/2017
Total 20,43 ‘

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que, por sua vez, é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

| 2.2 ‘ DESCRICAO % | MEMORIA DE CALCULO ’ FUNDAMENTO
’ A ’INSS ’ 20,0 ’ Total da Remuneragdo X % ’
‘ B ‘SALARIO EDUCACAO ’ 2,50 ’ Total da Remuneragdo X % ’

RAT x FAT — Fundamentagdo: art. 22,
inciso Il, alineas ‘b’ e ‘c’, da Lei n2®
8.212/91. Conforme GFIP do més
anterior a data da proposta — Para
estimativa, considerado o maior
valor possivel.

Total da Remuneragdo X % = RAT: (1%, 2% ou
3%) X FAP: (0,5 a 2%)

- CNAE 8011-01/01 = RAT 3% X FAP 2%
(considerado a maior para efeito de
estimativa)

Seguro de Acidente de Trabalho
(SAT)
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‘ D ‘SESC OU SESI ’ 1,50 ’ Total da Remuneragdo X % ’ Art.32, da lei 8036/90

’ E ’SENAI OU SENAC ’ 1,00 ’ Total da Remuneragdo X % ’ Decreto 2.318/86

‘ F ‘SEBRAE ’ 0,60 ’ Total da Remuneragdo X % ’ Art.82, Lei 8029/90 e Lei 8154/90

’ G ’ INCRA ’ 0,20 ’ Total da Remuneragdo X % ’ Art.82, Lei 8029/90 e Lei 8154/90

‘ H ‘ FGTS ’ 8,00 ’ Total da Remuneragdo X % ’ Art.15, da Lei 8036/90 e Art.72 Ill, CF
’ Total ’ 39,80 ’ ’

Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

| 23 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | MEMORIA DE CALCULO

CLAUSULA NONA da CCT - VALE ALIMENTAGAO

A || Auxilio Refeigzo/Alimentacs
uxilio Refeigio/Alimentacdo Formula = (R$25,00 X 15) - (10%)

Caixa Assisténcia (Beneficios indiretos) ’ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA da CCT 2026 = R$100

) L Mediana dos valores obtidos no Relatério de Pesquisa de Pregos realizada pelo
C Seguro de vida (Beneficios indiretos)
comprasgov.

CLAUSULA DECIMA da CCT 2026

D || Transporte . .
(Valor da tarifa da passagem x 2 x 15) — [6% x (Salario-Base/2)]

Reembolso-creche Decreto n2 m Incidéncia de 20% (RS 526,64 x 20%)

’ F ’ Gratificagdo pelo Trabalho Noturno na Escala 12X36 ’ CLAUSULA OITAVA da CCT 2026 = R$50,14

’ Total ’

a) Auxilio-alimentagdo - CLAUSULA NONA da CCT 2026: O custo mensal do auxilio-alimentagdo é calculado mediante a multiplicagdo do valor dirio do beneficio,
estabelecido na CCT 2026, pelo nimero de dias trabalhados no més. Para o vigilante submetido a jornada 12x36, foi considerado o quantitativo de 15 dias trabalhados
por més, conforme metodologia estabelecida no Caderno Técnico de Vigilancia. No caso em tela, a CCT 2026 ja estabelece o valor didrio do auxilio-alimentacdo, razdo
pela qual foi utilizado o valor nela previsto para a composi¢do do custo mensal do beneficio.

b) Caixa Assisténcia — CLAUSULA DECIMA TERCEIRA da CCT 2026: Valor referente & Caixa Assisténcia, devida conforme estabelecido na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —
CAIXA ASSISTENCIA da CCT 2026, destinada ao custeio do beneficio previsto no instrumento coletivo.

c) Seguro de vida — CLAUSULA DECIMA QUARTA da CCT 2026: Valor referente ao seguro de vida em grupo, de contratacdo obrigatéria pelas empresas, conforme
CLAUSULA DECIMA QUARTA — SEGURO DE VIDA e PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO DA CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DAS JORNADAS da CCT 2026. O valor de referéncia
foi obtido mediante pesquisa de pregos no Compras.gov.br, adotando-se a mediana dos valores pesquisados, conforme SEI n? 29618340, bem como nova pesquisa
realizada pelo PNCP - Pregdes Homologados (Planilhas), no estado de Sergipe SEI n2 30716978), na qual a EPC mantém o valor unitario mensal de R$19,79, para seguro
de vida.

d) Transporte — CLAUSULA DECIMA da CCT 2026: O custo mensal do vale-transporte é calculado mediante a multiplicagio do valor diario gasto com passagens (valor
unitdrio da passagem multiplicado pelo nimero de bilhetes necessarios por dia) pelo nimero de dias trabalhados no més. Para o vigilante submetido a jornada 12x36,
considera-se o quantitativo de 15 dias trabalhados por més, conforme metodologia estabelecida no Caderno Referencial Técnico de Custos do MPU, 42 Edigdo. Para o
calculo da participagdo do empregado no custeio do vale-transporte, aplica-se o percentual maximo de 6% sobre o saldrio-base, conforme previsto na legislacdo e na
CLAUSULA DECIMA — VALE-TRANSPORTE da CCT 2026. No caso do vigilante submetido a jornada 12x36, considera-se, para fins de célculo do desconto, 50% do saldrio-
base, em razdo da proporcionalidade da jornada, conforme art. 115 do Decreto n2 10.854/2021. Assim, o valor mensal a ser considerado na planilha corresponde a
diferenca entre o custo mensal do vale-transporte e a participagdo do empregado, calculada na forma acima.

e) Reembolso-creche: A Secretaria de Gestdo e Inovagdo — SEGES orienta os 6rgios e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais — SISG quanto & inclusdo do
reembolso-creche e a forma de pagamento desse beneficio nos contratos de servicos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra. As orientagdes estdo fundamentadas na
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 147, de 13 de abril de 2026, aplicavel aos contratos com dedicagio exclusiva de m3o de obra, devendo ser observadas tanto na fase
de planejamento da contratagdo quanto na sele¢do do fornecedor. Para fins de composicdo da planilha de custos, considera-se a provisdo prevista nos Anexos | e Il da
referida Instrugdo Normativa, no valor de R$ 105,33 por trabalhador, como custo minimo relevante a ser considerado na formagdo do prego.

f) Gratificagdo pelo Trabalho Noturno na Escala 12X36h — CLAUSULA OITAVA da CCT 2026: Valor de R$50,14, referente a gratificacdo pelo trabalho noturno na escala

12x36h, devido aos empregados que exercem suas atividades no periodo noturno, conforme estabelecido na CLAUSULA OITAVA — GRATIFICAGAO PELO TRABALHO
NOTURNO NA ESCALA 12X36 da CCT 2026.

1l - Médulo 3 — Provisdo para Rescisdao

| 3 ‘ PROVISAO PARA RESCISAO MEMORIA DE CALCULO OBSERVACAO

Onde: 0,05 (5,0%) é a estimativa de empregados que

. P . API=[0,05 x (1/12)] X 100 =

A Aviso prévio indenizado 0,417% terdo a rescisdo contratual durante a vigéncia do
) 0

contrato de trabalho.

Esse item decorre da aplicagdo da aliquota do FGTS

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio FGTS x API: (0,08 X 0,00417) X sobre a provisdo para o API. Contudo, a maioria das
indenizado. 100 =0,033% empresas ndo fazem dessa forma e indicam

valores diferentes de 0,033%.
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre 2% “Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso

Aviso Prévio Indenizado prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado”.

O percentual que antes era de 5% (cinco por cento)
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passa a ser de 4% (quatro por cento). Portanto o
somatorio dos itens C e F deste médulo deve ser de no
maximo 4%.

D Aviso Prévio Trabalhado

APT: [(7/30)/12 X 100]= 1,94%

Onde: 7 representa o nimero de dias do aviso prévio
trabalhado concedido ao empregado; 30 representa o
nimero de dias do més; 12 representa o numero de
meses. Algumas empresas apresentam em suas
cotagdes o percentual de 1,94, ou seja, o valor maximo
admitido.

A parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado sera no percentual maximo de 1.94%
no primeiro ano e, em caso de prorrogagdo do
Contrato, o percentual mdaximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser
incluido por ocasido da formulagdo do Termo
Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.
Entendimento do TCU no Acérdao
n2 1186/2017- Plenario

Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2

APTI: [(39,80% X 1,94%) X

Onde: APTI representa o produto da operagdo entre a

E sobre Aviso Prévio Trabalhado 100]= 0,777% incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o APT; 39,8% ¢é a
. - "’ o
aliquota maxima admitida para o Submddulo 2.2.
“Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado”.
E Multa FGTS e Contribuigdo Social sobre o 2% O percentual que antes era de 5% (cinco por cento)
. 4. (]
Aviso Prévio Trabalhado passa a ser de 4% (quatro por cento). Portanto o
somatorio dos itens C e F deste médulo deve ser de no
maximo 4%.
Total
V- Moddulo 4 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente

a) A legislagdo prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera faltar ao servico e ndo ter qualquer desconto na remuneragéo.
Ocorrendo isso durante a execugdo do contrato, a empresa tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é
calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragdo do

empregado.
| Submddulo 4.1 — Auséncias Legais
l 4.1 ’ AUSENCIAS LEGAIS ’ MEMORIA DE CALCULO ’ FONTE
| A ‘ Substituto na cobertura de Férias ‘ Esse custo sera zerado no primeiro ano. ‘
[ e
Substituto na cobertura de Auséncias 4 Efjlga'o do Referenc@l jl'ec,n'lco ‘3'6 Fustos da
B Legais [(8/30)/12] X 100 = 2,22% Auditoria Interna do Ministério Publico da
& Unigo (Audin/MPU)
R e
Substituto na cobertura de Licenga- {{(20/30)/12] X 1,416% x 86,46%} X 42 Edicdo do Referencial Técnico de Custos da
C R Auditoria Interna do Ministério Publico da
Paternidade 100 =0,07% - X
Unido (Audin/MPU)
. - 42 Edigdo do Referencial Técnico de Custos da
Substituto na cobertura de Auséncia
D . [(15/30)/12] X 0,44%} X 100 = 0,02% Auditoria Interna do Ministério Publico da
por acidente de trabalho - X
Unido (Audin/MPU)
I e
g | Substituto na cobertura de {{(180/30)/12] X 1,416% X 13,54% X 4A 5:1'9;0 Idn?: R:e:”;"’;LIT‘?':;C‘)P(?EE“SZ°S da
Afastamento Maternidade 36,80%} X 100 = 0,04% uditoria Interna do Ministerio FUblico da
Unido (Audin/MPU)
F Substituto na cobertura de Outras
auséncias (especificar)
I Total ‘
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislag&o.
4.2 ’ SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA | MEMORIA DE CALCULO
A ’ Intervalo trabalhado |
’ Adicional de Intrajornada — N&o foi previsto na planilha, portanto, esse custo sera zerado
V- Moddulo 5 — Insumos Diversos

a) Uniformes: O custo dos uniformes compreende todos os itens que compdem o uniforme do empregado, conforme as especificagdes e quantidades previstas para a
contratagdo. O custo mensal por empregado é apurado mediante a multiplicagdo do prego unitario de cada pega pela quantidade de pegas a serem fornecidas ao
empregado durante o periodo de 12 (doze) meses, dividindo-se o resultado por 12 (doze). O valor de referéncia foi obtido mediante pesquisa de pregos no
Compras.gov.br, adotando-se a mediana dos valores pesquisados, conforme SElI n? 29618285, bem como nova pesquisa realizada pelo Compras.gov.br (SEl

n2 30716977, na qual a EPC mantém o valor unitdrio de R$3,89, para meia.
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b) Equipamentos: Diferentemente dos materiais, os equipamentos n3o sdo cotados na planilha pelo valor de aquisi¢do integral, mas pelo valor correspondente a sua
depreciagdo, de modo a evitar que a Administragdo remunere o contratado pelo custo integral de aquisigdo do equipamento, conforme entendimento discutido pelo TCU
no Acérdado n2 966/2010 — Plenario. O valor de referéncia foi obtido mediante pesquisa de pregos no Compras.gov.br, adotando-se a mediana dos valores pesquisados,
conforme SEI n® 29618303.
b.1. Para o calculo, considera-se o valor de aquisi¢do de cada equipamento, obtido mediante pesquisa de mercado, a sua vida util de 5 (cinco) anos e o valor
residual de 20% (vinte por cento). A parcela depreciavel é distribuida linearmente ao longo de 60 (sessenta) meses. Assim:

Depreciagdo Mensal = [Valor total dos equipamentos X (1,00-0,20)] / (12 X 5)

VI - Médulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos

a) Para definigdo dos percentuais de Lucro e dos Custos Indiretos, foram considerados os pardmetros constantes do Caderno de Logistica - Servicos de Vigildncia — 2014,
do Ministério do Planejamento. Quanto aos tributos, por se tratar de pessoa juridica prestadora de servigos de vigilancia patrimonial, atividade regulada pela Lei n2
14.967, de 9 de setembro de 2024, que institui o Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranca das Institui¢des Financeiras, foram consideradas, para fins de
composicdo dos custos, as aliquotas de 0,65% para a Contribui¢do para o PIS/Pasep e 3,00% para a COFINS, correspondentes ao regime cumulativo de apuragio dessas
contribuicGes, observada a legislagdo tributaria aplicavel e o regime de tributagdo a que estiver submetida a empresa. Em relagdo ao ISS, foi considerada a aliquota de
5,00%, correspondente a prestagdo dos servigos no Municipio de Aracaju/SE, conforme a legislagdo municipal que disciplina o Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISSQN.

’ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO MEMORIA DE CALCULO
Custos Indiretos 6%

Lucro 6,79%
Tributos

C.1. Tributos federais

C.1.-A(PIS) 0,65%
C.1. - B (COFINS) 3,00%
C.1.-C(CPRB)

C.2. Tributos estaduais

HENERNENE

C.3 Tributos municipais (ISS) 5%

Nota Explicativa:

1. Custos Indiretos e Lucro: As licitantes poderdo apresentar percentuais de Custos Indiretos e de Lucro diferentes dos valores de referéncia adotados pela Administragao,
desde que compativeis com sua realidade empresarial e com os custos necessarios a execugdo do contrato, conforme entendimento do TCU, a exemplo do Acdrddo n2
408/2019 - Plenario.

2. Tributos — PIS, COFINS e ISS: Os percentuais dos tributos deverdo ser informados de acordo com o regime de tributagdo da licitante e com as aliquotas efetivamente
aplicaveis a atividade contratada.

2.1. PIS e COFINS — Regime Ndo Cumulativo: Para empresas submetidas ao regime ndo cumulativo, deverdo ser consideradas as aliquotas médias efetivamente
recolhidas, e ndo necessariamente as aliquotas nominais de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS).

2.2. Comprovagao: As aliquotas médias deverdo ser comprovadas por meio da EFD-Contribuigdes ou outro documento habil, considerando-se, preferencialmente, os 12
(doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta.

3. Contribui¢do Previdenciaria e CPRB: As licitantes deverdo observar o regime tributario e previdenciario aplicdvel na data da apresentagdo da proposta, inclusive as
regras de transi¢do da desoneragdo da folha previstas na Lei n2 14.973/2024, quando aplicaveis.

Assinatura Eletrénica
Acacia Maria Chagas Carvalho
Assistente Técnica
INCRA/SE

Documento assinado eletronicamente por Acacia Maria Chagas Carvalho, Assistente Técnico(a), em 02/11/2026, as 15:44, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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