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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de servicos continuos de vigilancia patrimonial armada, para atender as necessidades da
Superindéncia Regional do Incra em Sergipe - SR(23)SE, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de
maé&o de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO ITEM DESCRIGAO/ CATSER |UNIDADE DE | QUANTIDADE VALOR

MEDIDA
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ESPECIFICAGAO

MENSAL
POR POSTO

VALOR
TOTAL
MENSAL

VALOR
TOTAL
ANUAL

Servicos de vigilancia
patrimonial armada
diurna, escala 12 x

36h (Segunda a
domingo e feriados),

CBO 5173-30 - Sede

da Superintendéncia

Regional do Incra em

Sergipe

24015

Posto

R$12.407,88

R$24.815,76

R$297.789,08

Servicos de vigilancia
patrimonial armada
noturna, escala 12 x

36h (Segunda a
domingo e
feriados), CBO 5173-
30 - Sede da
Superintendéncia
Regional do Incra em
Sergipe

24015

Posto

R$14.698,18

R$29.396,36

R$352.756,28

Valor Total da Mado de Obra Grupo 1...............

650.545,36

Servigos de vigilancia
patrimonial armada
diurna, escala 12 x

36h (Segunda a
domingo e

feriados), CBO 5173-
30 - Imével doado
SPU/SE ao Incra/SE

24015

Posto

R$12.411,42

R$12.411,42

R$148.937,05

Servicos de vigilancia
patrimonial armada
noturna, escala 12 x

36h (Segunda a
domingo e
feriados), CBO 5173-
30 - Imével doado
SPU/SE ao Incra/SE

24015

Posto

R$14.701,68

R$14.701,68

R$176.420,17

Valor Total da Mado de Obra Grupo 2

325.357,22

Valor Total Anual Estimado da Contratacdao (Soma do Grupo 1 + Grupo 2)

R$975.902,58

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo séo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execug¢do
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1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que a sua interrup¢do pode comprometer as atividades
administrativas, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a justificativa constante no item 4
do Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 meses contados da data da assinatura do contrato, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagcdes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP: 03204421000122-0-000018/2026;
1) Data de publicagdo no PNCP: 26/05/2025;
I1l) Id do item no PCA: 174 e 175;
1V) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGAGAO E SEGURANCA;

V) Identificador da Futura Contratagdo: 373052-3/2026;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Requisitos Gerais

4.1. Em consonancia com a legislacéo e as normas que regulam a contratacdo e visando ao adequado atendimento
da necessidade da Administracdo, a qualidade dos servigos, a racionalizacéo e a eficacia da gestéo e fiscalizagéo
contratual, serdo observados 0s seguintes requisitos:

4.1.1. A presente contratagdo enquadra-se como servico comum, € em observancia as disposicdes da Lei n°
14.133/2021, a contratacdo devera ser realizada mediante licitagdo na modalidade pregéo, preferencialmente
na forma eletrénica.

4.1.2. O critério de julgamento sera o de menor pre¢o por grupo, considerando a necessidade de execucao
integrada dos postos de vigilancia que compdem cada unidade de prestacéo dos servicgos.

4.1.2.1. O licitante deverd apresentar sua proposta de precos mediante 0 preenchimento, no sistema
eletrénico, dos valores correspondentes aos itens que compdem cada grupo, observadas as condicdes e
os critérios estabelecidos no Edital e seus anexos.
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4.1.2.2. Os valores unitarios e totais dos itens e dos grupos ndo poderao ser superiores aos respectivos
valores estimados pela Administracao.

4.1.2.3. O licitante devera apresentar, juntamente com sua proposta de precos, a Planilha de Custos e
Formacéao de Precos, elaborada de acordo com o modelo disponibilizado pela Administracdo e com a
legislacdo e os normativos aplicaveis.

4.1.2.4. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos deverd observar a estrutura e 0s critérios
estabelecidos na Instru¢cao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, e demais normas aplicaveis aos
servigos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, sem prejuizo de eventuais atualizagdes
normativas.

4.1.3. A futura contratada devera ser empresa especializada e legalmente autorizada a prestar servigos de
seguranca privada e vigilancia patrimonial armada, observada a legislacdo especifica e a regulamentagao
da Policia Federal.

4.1.4. A Contratada devera controlar por meio sistema de controle de frequéncia e registro da jornada de
trabalho dos empregados alocados na execugao dos servicos, observada a legislacéo trabalhista aplicavel.

4.1.4.1. A responsabilidade pelo controle e pelo registro da jornada de trabalho dos empregados
terceirizados permanecerd integralmente com a Contratada, cabendo a Contratante acompanhar e
fiscalizar o cumprimento das obriga¢6es trabalhistas e contratuais.

4.1.5. Para a execuc¢do dos servigos de vigilancia patrimonial armada, a futura contratada devera:

4.1.5.1. disponibilizar vigilantes devidamente habilitados, qualificados e regularmente autorizados para o
exercicio da atividade, nos termos da legislacdo de seguranca privada e das normas expedidas pela
Policia Federal, devendo os profissionais apresentar-se uniformizados e devidamente identificados;

4.1.5.2. fornecer e manter, em adequado estado de funcionamento e conservagdo, 0s uniformes,
armamentos, muni¢des, equipamentos, sistemas de comunicacdo, equipamentos de protecéo individual
— EPIs e demais materiais necessarios a adequada execucdo dos servicos, observadas as
especificacdes, quantidades e condicdes estabelecidas nesse Termo de Referéncia e na legislacdo
aplicavel,

4.1.5.3. providenciar a manutencao, substituicdo e reposi¢do dos equipamentos, armamentos, municoes,
uniformes e demais materiais de sua responsabilidade, sempre que necessario, de modo a assegurar a
continuidade e a adequada execucédo dos servicos.

4.1.6. Os profissionais alocados na execucdo dos servicos deverdo observar rigorosamente as normas de
seguranca, salude e demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis as atividades de vigilancia
patrimonial, contribuindo para a protecdo das pessoas, das instalagdes e do patrimdnio publico.

4.1.7. A Contratada sera integralmente responsavel pela execu¢éo dos servicos, respondendo pelas obrigacdes
legais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e administrativas decorrentes da contratagdo, bem como pela
gualidade e adequada prestacdo dos servicos.

4.1.8. A jornada de trabalho dos postos de vigilancia observara o regime de revezamento de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso — 12x36, assegurando-se a cobertura ininterrupta dos
postos, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, conforme as necessidades da Contratante.

4.1.8.1. Os postos de 12 (doze) horas diurnas funcionardo no horério das 06h00 as 18h00, em escala
12x36, mediante o revezamento de 2 (dois) vigilantes por posto.

4.1.8.2. Os postos de 12 (doze) horas noturnas funcionardo no horario das 189h00 as 07h00, em
escala 12x36, mediante o revezamento de 2 (dois) vigilantes por posto.
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4.1.9. A categoria profissional a ser empregada na execucdo dos servigos estd enquadrada na Classificacao
Brasileira de Ocupacdes — CBO sob o cédigo 5173-30 - Vigilante.

4.1.10. Ndo sera exigida a disponibilizacdo de posto de supervisor, encarregado ou funcdo equivalente,
considerando que a estrutura da contratacdo prevé exclusivamente postos de vigilancia patrimonial armada,
cabendo a Contratada realizar a gestdo administrativa e operacional dos profissionais alocados no contrato.

4.2. Exigéncias Internas da Organizacao

4.2.1 Seguranca da Informacao: A contratada devera orientar e exigir de seus empregados o sigilo das
informacgdes, rotinas, procedimentos e demais dados a que tenham acesso em razdo da execucdo dos
servigos, sendo vedada sua divulgacdo ou utilizacdo para finalidade diversa daquela relacionada a execucéo
contratual.

4.2.2. Protecao de Dados Pessoais: A contratada devera observar as disposi¢cdes da Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber, especialmente quanto ao
tratamento de dados pessoais eventualmente realizado durante a execugdo dos servigos, adotando as medidas
necessarias para sua protecéo e utilizacao exclusivamente para as finalidades relacionadas ao contrato.

4.2.3. Observancia das Normas Internas: A contratada e os profissionais alocados na execucdo dos servigcos
deverdo observar as normas, orientacdes e procedimentos internos do Incra/SE relacionados a seguranca das
instalagBes, controle de acesso, circulacdo de pessoas, identificacdo de visitantes, registro de ocorréncias e
demais procedimentos necessarios a adequada execucao dos servicos, desde que previamente comunicados
pela Administragéo.

4.2.4. Registro e Comunicacdo de Ocorréncias: Os profissionais responsaveis pela execucdo dos servicos
deverdo registrar as ocorréncias verificadas durante os respectivos turnos de trabalho e comunicar
imediatamente a fiscalizacdo contratual e aos responsaveis indicados pelo Incra/SE quaisquer situacdes que
possam comprometer a seguranca das pessoas, das instalacdes, dos bens ou das informacgfes sob
responsabilidade da Administracéo.

4.2.5. Conduta Profissional: Os vigilantes deverdo manter conduta compativel com as atividades de
seguranca patrimonial, observando os limites legais de atuacéo profissional, as normas aplicaveis a atividade
de seguranca privada e as orienta¢cfes estabelecidas pelo Incra/SE.

4.2.6. Gestao de Riscos: A contratada devera adotar medidas preventivas e corretivas destinadas a minimizar
0s riscos relacionados a execucdo dos servicos, comunicando imediatamente a fiscaliza¢éo contratual qualquer
situacao que possa comprometer a seguranca, a continuidade ou a qualidade da prestacao dos servicos.

4.3. Exigéncias Externas a Organizacao

4.3.1. Requisitos Legais e Regulatérios: A Contratada deverd cumprir integralmente as normas estabelecidas
pela legislacdo trabalhista, previdenciaria e de seguranca e saude do trabalho aplicaveis a execucao dos
servicos, bem como as normas especificas que regulamentam as atividades de seguranca privada,
especialmente a Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, o Decreto n° 13.012, de 9 de junho de 2026, € as
normas e atos expedidos pelo Departamento de Policia Federal - DPF, em especial a Portaria DGIPF n°
18.045, de 17 de abril de 2023, e suas alteracdes, ou 0s atos normativos que venham a substitui-la,
observadas as disposi¢des vigentes durante a execugao contratual.

4.3.2. Regularidade para o Exercicio da Atividade: A contratada devera possuir autorizagdo, registro, licenca
e demais requisitos exigidos pelos 6rgdos competentes para o regular exercicio da atividade de seguranca
privada, mantendo-os validos durante toda a execugéo contratual, conforme a legislacéo e a regulamentacao
aplicaveis.
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4.3.3. Normas Técnicas: A contratada devera observar, quando aplicaveis ao objeto, as normas técnicas da
Associacéo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e demais normas e regulamentos expedidos pelos 6rgaos

competentes, especialmente aqueles relacionados a seguranca, aos equipamentos e as condigbes de
execucao dos servicos.

4.3.4. Saude e Seguranca do Trabalho: A contratada deverd assegurar condigbes adequadas de salde e
seguranca aos profissionais alocados na execucdo dos servigos, observando a legislagdo e as Normas
Regulamentadoras — NRs do Ministério do Trabalho e Emprego aplicaveis as atividades desempenhadas,
especialmente a NR 6, relativa aos Equipamentos de Protecéo Individual — EPI, a NR 16, relativa as atividades
e operacdes perigosas, e a NR 17, relativa a ergonomia, sem prejuizo das demais normas aplicaveis.

4.3.5. Normas Coletivas de Trabalho: A contratada devera observar a convencao coletiva de trabalho, acordo
coletivo ou instrumento coletivo aplicavel a categoria profissional dos vigilantes no Estado de Sergipe, inclusive
guanto aos salarios, adicionais, beneficios e demais direitos previstos no instrumento coletivo vigente durante a
execucao contratual.

4.3.6. ObrigacGes Trabalhistas e Previdenciarias: A contratada sera responsavel pelo cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias decorrentes da contratagdo dos profissionais alocados na
execucdo dos servigos, inclusive quanto ao pagamento de salarios, beneficios, encargos sociais e demais
obrigaces previstas na legislacao e nos instrumentos coletivos aplicaveis.

4.4. Padrées Minimos de Qualidade e Desempenho

4.4.1. A execucao dos servicos devera observar os padrdes minimos de qualidade e desempenho
estabelecidos neste Termo de Referéncia, bem como as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
da Lei n°® 14.967, de 9 de setembro de 2024, do Decreto n° 13.012, de 9 de junho de 2026, das normas e
atos expedidos pelo Departamento de Policia Federal - DPF, em especial a Portaria DG/PF n° 18.045, de 17
de abril de 2023, e suas alteracbes, ou dos atos normativos que venham a substitui-la, além das demais
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a prestacao dos servi¢os de vigilancia patrimonial armada.

4.4.2. A prestacdo dos servicos de vigilancia patrimonial armada serd realizada por empresa especializada,
mediante fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, devendo a Contratada atender
integralmente aos requisitos estabelecidos na Lei n° 14.967/2024 e demais normas aplicaveis, tanto para o
regular funcionamento da empresa especializada quanto para o exercicio da atividade profissional de vigilante.

4.4.3. Os servicos deverdo ser executados nos limites das areas e instalacbes abrangidas pela contratacao,
observadas as disposi¢cfes legais e regulamentares aplicaveis a atividade de vigilancia patrimonial, conforme
art. 18 da Portaria DG/PF n° 18.045, de 17 de abril de 2023.

4.4.4. Para os fins desta contratacdo, considera-se vigilancia patrimonial a atividade de seguranca privada
destinada a protecéo de pessoas e a preservacdo do patrimdnio, mediante atuacédo preventiva e ostensiva nos
locais abrangidos pelo servigo, nos termos da legislacéo vigente.

4.4.5. Os profissionais alocados na execucdo dos servicos permanecerdo a disposicdo da Administracdo nas
dependéncias dos imoveis abrangidos pela contratacdo, durante os respectivos turnos de trabalho, conforme os
postos, horéarios e escalas estabelecidos neste Termo de Referéncia.

4.4.6. Os vigilantes deverao utilizar uniformes completos, em boas condi¢cdes de conservagdo e apresentacao,
bem como os equipamentos e demais recursos necessarios a execugdo dos servigos, conforme especificacdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e na legislacéo aplicavel.

4.4.7. Por se tratar de vigilancia patrimonial armada, os vigilantes dever&o portar e utilizar armamento e demais
equipamentos autorizados e exigidos pela legislacdo e pela regulamentacéo da Policia Federal, observados os
requisitos de habilitacdo, registro, controle, manutencdo, guarda e utilizacdo aplicaveis.
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4.4.8. A contratada sera responsavel pela disponibilizacdo, manutencdo, conservacdo e substituicdo dos
equipamentos, materiais, uniformes e demais recursos de sua responsabilidade necesséarios a adequada
execucdo dos servicos, garantindo que permanecam em condi¢cdes apropriadas de uso e seguranca durante
toda a vigéncia contratual.

4.4.9. Os profissionais deverdo atuar de forma respeitosa, discreta, diligente e compativel com as atribuicées
da atividade de vigilancia patrimonial, observando os limites legais de sua atuacdo, as normas internas do Incra
/SE e as orientac¢des da fiscalizagdo contratual.

4.4.10. A contratada deverad assegurar a cobertura integral dos postos previstos no contrato, inclusive em
situagbes de faltas, férias, licengas, afastamentos ou outras ocorréncias que possam comprometer a
continuidade da prestacdo dos servicos, mediante substituicdo dos profissionais, conforme as condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

4.4.11. A contratada devera adotar praticas de gestdo que assegurem o cumprimento dos direitos trabalhistas,
previdenciarios e fundiarios dos profissionais alocados na execucdo contratual, bem como das normas de
salde e seguranca do trabalho aplicaveis.

4.4.12. A contratada devera observar as disposi¢cdes previstas nos instrumentos coletivos de trabalho aplicaveis
a categoria profissional dos vigilantes no Estado de Sergipe, inclusive quanto a salarios, adicionais, beneficios
e demais direitos estabelecidos durante a execugao contratual.

4.4.13. A execucdao dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pela Administracdo, mediante os mecanismos
de fiscalizacdo e medicao previstos neste Termo de Referéncia, sendo adotado o Instrumento de Medicao
de Resultados - IMR, para afericdo da qualidade e do nivel de atendimento dos servigos contratados, bem
como para subsidiar o pagamento pelos servigcos efetivamente prestados e, quando cabivel, a aplicacao
das consequéncias previstas no instrumento contratual

4.4.14. A contratada devera assegurar tratamento respeitoso e nao discriminatério aos trabalhadores,
servidores, colaboradores, visitantes e demais pessoas que tenham acesso as instalacdes do Incra/SE, sendo
vedadas préticas discriminatérias em razdo de raga, cor, sexo, género, orientagdo sexual, estado civil, idade,
deficiéncia ou qualquer outra condigdo protegida pela legislacao.

4.4.15. A contratada devera promover, quando exigidos pela legislacdo ou pela regulamentacéo aplicavel, os
treinamentos, cursos de formacao, aperfeicoamento e atualizacdo necessarios aos profissionais empregados
na execuc¢dao dos servi¢cos, mantendo-os devidamente habilitados durante toda a vigéncia contratual.

4.4.16. A contratada devera adotar, no que couber, praticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos,
especialmente quanto ao uso racional de agua, energia elétrica, materiais e demais recursos, bem como a
reducdo e adequada destinacdo dos residuos eventualmente gerados, observadas as condicdes e
caracteristicas do objeto.

4.5. Requisitos das Empresas Especializadas em Servicos de Vigilancia

4.5.1. A Contratada devera observar as disposicdes da Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, do Decreto
n° 13.012, de 9 de junho de 2026, da Portaria DG/PF n° 18.045, de 17 de abril de 2023, e suas alteragdes,
ou dos atos normativos que venham a substitui-la, bem como das demais normas aplicaveis a prestacédo dos
servigos de seguranca privada, especialmente de vigilancia patrimonial armada.

4.5.2. A Contratada devera possuir autorizacdo de funcionamento expedida pela Policia Federal,
compativel com a atividade de seguranca privada objeto desta contratacdo, observados os requisitos
estabelecidos na legislacdo e na regulamentacao vigentes.

4.5.3. A autorizacdo de funcionamento e sua renovacao deverdo atender aos requisitos previstos no art. 19 da
Lei n° 14.967/2024, no Decreto n° 13.012/2026 e nas demais normas expedidas pelo Departamento de Policia
Federal, devendo a empresa manter sua regularidade durante toda a vigéncia contratual.
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4.5.4. A Contratada devera manter, durante toda a execucdo contratual, validas e regulares as autorizagées,
registros, licencas, certificados e demais documentos exigidos pelos 6rgdos competentes para o exercicio das
atividades de seguranca privada objeto da contratacdo, apresentando-os a fiscalizacdo sempre que solicitado.

4.5.5. As armas empregadas na prestacao dos servicos deverdo ser de propriedade da Contratada, nos termos
do art. 17 da Lei n° 14.967/2024, e deverdo possuir o cadastro obrigatorio no Sistema Nacional de Armas -
Sinarm, bem como registro e controle pela Policia Federal, observadas as demais exigéncias legais e
regulamentares aplicaveis.

4.5.6. A utilizacdo, custddia, transporte, porte e demais formas de emprego das armas, municdes e produtos
controlados utilizados na execucdo dos servicos deverdo observar as autorizacdes, registros, controles e
demais exigéncias estabelecidos pela Policia Federal e pela legislagédo especifica vigente.

4.5.7. Antes do inicio da execucado dos servicos, a Contratada devera apresentar a fiscalizacdo os documentos
comprobatorios da regularidade do armamento e dos demais produtos controlados que serdo empregados na
prestacao dos servi¢os, quando exigidos pela legislagdo ou regulamentacao vigente.

4.5.8. A Contratada deverd manter o armamento, as muni¢des e os demais produtos controlados utilizados na
execucdo dos servicos em condigBes adequadas de conservacao, funcionamento e seguranga, observadas as
exigéncias estabelecidas pelos 6rgdos competentes e as orientacbes dos respectivos fabricantes, quando
aplicaveis.

4.5.9. Na hip6tese de alteracdo, substituicdo, renovacdo ou transferéncia de registro do armamento ou de
outros produtos controlados utilizados na execucao dos servi¢cos, a Contratada devera apresentar a fiscalizacao
os documentos comprobatérios correspondentes, quando exigidos pela legislagdo ou regulamentacéo vigente.

4.5.10. A Contratada deverd comunicar imediatamente a Administracdo qualquer suspensao, restricao,
alteracdo ou perda da autorizacdo de funcionamento ou de qualquer outra condicao legal ou regulatdria
necessaria a execucdo dos servicos, sempre que a ocorréncia puder comprometer a continuidade, a
regularidade ou a segurancga da prestagéo contratual.

4.6. Requisitos dos profissionais dos servicos de vigilancia - Vigilante

4.6.1. Os servigos de vigilancia patrimonial armada seréo executados por profissionais devidamente habilitados
e registrados perante a Policia Federal para o exercicio da atividade de vigilante, observados os requisitos
estabelecidos na Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, no Decreto n° 13.012, de 9 de junho de 2026, na

regulamentacdo expedida pela Policia Federal e nos demais atos normativos aplicaveis a atividade de
seguranga privada.

4.6.2. O enquadramento da categoria profissional a ser empregada na execucdo dos servicos observara a
Classificacao Brasileira de Ocupac¢des — CBO n° 5173-30 - Vigilante.

4.6.3. Para o exercicio da atividade de vigilante, os profissionais alocados na execuc¢do contratual deverao
atender aos requisitos previstos no art. 28 da Lei n°® 14.967/2024, no Decreto n° 13.012/2026 e na
regulamentacéo da Policia Federal, especialmente:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;
b) ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
c) ter sido considerado apto em exame de saude fisica, mental e psicolégica;

d) ter concluido, com aproveitamento, o curso de formacgdo especifico de vigilante, realizado em escola
de formacdao de profissionais de seguranca privada devidamente autorizada pela Policia Federal;

€) nao possuir antecedentes criminais registrados na Justica pela pratica de crimes dolosos e ndo estar
no curso do cumprimento de pena, enquanto ndo obtida a reabilitacdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do
Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal;
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f) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

g) ter concluido todas as etapas do ensino fundamental, ressalvada a regra de transi¢ao prevista no § 7°
do art. 28 da Lei n° 14.967/2024 e no art. 69 do Decreto n° 13.012/2026; e

h) estar contratado por empresa de servicos de seguranca privada ou por empresa ou condominio
edilicio possuidor de servico organico de seguranca privada, conforme o caso.

4.6.4. A exigéncia de concluséo do ensino fundamental observara a regra de transi¢do prevista no § 7° do art.
28 da Lei n° 14.967/2024 e no art. 69 do Decreto n° 13.012/2026, aplicavel aos profissionais que se
enquadrem nas condi¢fes estabelecidas na legislacéo.

4.6.5. Os profissionais designados para a execuc¢do dos servicos deverdo manter validos, durante todo o
periodo em que permanecerem alocados no contrato, os requisitos de habilitagdo profissional, formacéao,
reciclagem, atualizacdo e demais condicdes exigidas pela legislacédo e pela regulamentacdo da Policia Federal.

4.6.6. Considerando que o objeto contempla exclusivamente a prestacdo de servigcos de vigilancia
patrimonial armada, os vigilantes alocados nos postos deverao estar devidamente habilitados para o exercicio
da atividade armada, inclusive quanto aos requisitos legais e regulamentares relacionados ao porte de arma de
fogo em efetivo servigo.

4.6.7. A Contratada devera assegurar que os profissionais alocados na execucdo dos servicos permanecam
regularmente habilitados durante toda a execucdo contratual, responsabilizando-se pela manutencdo da
validade dos cursos, registros, documentos de identificagdo profissional e demais requisitos exigidos pela
legislacdo e pela Policia Federal.

4.6.8. Os vigilantes deverdo portar, durante a execugcdo dos servigcos, o documento de identificacdo
profissional expedido pela Policia Federal, observadas as disposi¢cdes da legislacdo e da regulamentacao
aplicaveis.

4.6.9. Os profissionais deverdo apresentar-se devidamente uniformizados, identificados e em condicGes
adequadas para o desempenho das atividades, observadas as normas legais, regulamentares e internas
aplicaveis a execucao dos servicos.

4.6.10. A Contratada devera assegurar aos vigilantes alocados na execucao dos servi¢cos os direitos previstos
na legislacéo aplicavel, especialmente aqueles estabelecidos no art. 29 da Lei n°® 14.967/2024, incluindo:

a) atualizacéo profissional, na forma da legislacao e da regulamentacéo aplicaveis;
b) fornecimento de uniforme adequado a atividade;

c) porte de arma de fogo, quando em efetivo servigo, observadas as disposicfes da Lei n® 14.967/2024,
da legislacéo especifica sobre armas de fogo e da regulamentagéo da Policia Federal;

d) fornecimento de materiais, equipamentos de protecdo individual e demais equipamentos necessarios
ao desempenho das atividades, em adequado estado de funcionamento e conservacgao;

€) seguro de vida em grupo;
f) assisténcia juridica por atos decorrentes do servigo, na forma da legislacdo aplicavel; e

g) demais direitos previstos na legislacao trabalhista e nos instrumentos coletivos aplicaveis a categoria
profissional.

4.6.11. No exercicio de suas atividades, os vigilantes deverao observar os deveres previstos no art. 30 da Lei
n® 14.967/2024 e na regulamentacao aplicavel, especialmente:

4.6.12. No exercicio de suas atividades, os vigilantes deveréo observar os deveres estabelecidos no art. 30 da
Lei n°® 14.967, de 9 de setembro de 2024, e na regulamentacao aplicavel, especialmente:

a) respeitar a dignidade e a diversidade da pessoa humana;
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b) exercer suas atividades com probidade, desenvoltura e urbanidade;

¢) comunicar ao preposto da Contratada quaisquer incidentes ocorridos durante o servico, bem como
irregularidades ou deficiéncias verificadas nos equipamentos, materiais ou condicbes de execucdo dos
Servicos;

d) utilizar corretamente o uniforme e portar a identificagédo profissional e 0s equipamentos necessarios ao
exercicio da atividade;

e) permanecer no local sob vigilancia durante o periodo de servico, ressalvadas as situacfes inerentes a
propria execucéo das atividades de seguranca privada;

f) manter sigilo sobre informacdes, rotinas, procedimentos e demais dados a que tiver acesso em razao
do exercicio de suas atividades, ressalvadas as hipdteses legalmente admitidas de comunicacdo as
autoridades competentes; e

g) observar as normas de seguranga, os procedimentos internos do Incra/SE e as orientacdes da
fiscalizacdo contratual, desde que compativeis com a legislacdo aplicavel e com as atribuicbes da
atividade de vigilancia.

4.6.13. O cumprimento dos deveres previstos neste item ndo exime a Contratada da responsabilidade de
orientar, acompanhar e fiscalizar seus empregados quanto a observancia da legislacdo, das normas
profissionais e das obrigacdes estabelecidas no contrato.

4.6.14. A Contratada sera responsavel pela sele¢éo, contratagdo, capacitagdo e gestdo de seus empregados,
devendo assegurar que os vigilantes alocados na execu¢do dos servicos estejam devidamente habilitados,
capacitados e aptos ao desempenho das atividades contratadas.

4.6.15. A Contratada devera providenciar a imediata substituicdo de profissional que deixe de atender aos
requisitos legais, regulamentares ou contratuais necessarios ao exercicio da funcdo, ou cuja conduta ou
desempenho comprometa a adequada prestacdo dos servicos, observados os procedimentos estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

4.6.16. Os profissionais deverdo manter conduta compativel com o exercicio da atividade de seguranca
privada, observando a legislacdo aplicavel, as normas profissionais, os procedimentos internos do Incra/SE e
as orientacdes da fiscalizacdo contratual, sem prejuizo da subordinacdo trabalhista e da gestdao dos
empregados pela Contratada.

4.7. Competéncias pessoais dos vigilantes

4.7.1. Os profissionais alocados pela Contratada na execucdo dos servicos deverdo apresentar competéncias e
condutas compativeis com as atribuicdes de vigilancia patrimonial armada, de modo a assegurar a adequada
qualidade, continuidade e seguranca da prestacéo dos servigos, observando-se, no minimo:

a) atencéo e capacidade de observacédo, especialmente para identificar situacbes que possam comprometer a
segurancga das pessoas, das instalagfes e do patriménio sob protec¢éo;

b) autocontrole e equilibrio emocional para atuacdo em situacdes adversas ou de potencial conflito, mantendo
postura profissional e observando os limites legais de sua atuacgéao;

c) iniciativa e capacidade de comunicacdo para identificar e comunicar prontamente a Contratada e, quando
cabivel, ao responsavel indicado pelo Contratante, situagdes que possam representar risco a seguranca;

d) capacidade de relacionamento interpessoal, mantendo tratamento respeitoso, cordial e profissional com
servidores, colaboradores, usuarios, visitantes e demais pessoas que tenham acesso as instalacdes do Incra
ISE;

e) capacidade de comunicacdo verbal e escrita, especialmente para o registro adequado e objetivo de
ocorréncias, fatos relevantes e situacdes que possam afetar a seguranca das instalacdes e do patrimonio;
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f) senso de responsabilidade, organizacdo, disciplina e pontualidade no cumprimento das atribui¢cdes, dos
horarios e dos procedimentos estabelecidos para a execugao dos servicos;

g) prudéncia e discernimento na atuacao diante de situacdes imprevistas, adotando as medidas cabiveis e
compativeis com a legislagéo aplicavel & atividade de seguranca privada;

h) postura ética, profissional, respeitosa e compativel com o exercicio da atividade de seguranca privada,
vedada qualquer conduta abusiva, discriminatéria ou incompativel com os principios da Administracéo Publica;

i) cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade de seguranca privada, das

disposicbes contratuais, dos procedimentos de seguranca e das orientacdes pertinentes a execucdo dos
servigos no Incra/SE;

j) preservacédo do sigilo sobre informacfes, documentos, rotinas, instalaces, sistemas e demais assuntos de
gue tenham conhecimento em razdo da execucdo dos servigos, quando tais informacdes ndo forem de
natureza publica;

k) permanéncia no posto durante o periodo de servigo, salvo nas situacdes previstas nas normas aplicaveis ou
guando houver necessidade de afastamento devidamente autorizado, observada a obrigagdo da Contratada de
assegurar a continuidade da vigilancia; e

l) utilizacdo adequada e responséavel do uniforme, identificagdo funcional, equipamentos, armamento e demais
materiais disponibilizados para a execucdo dos servicos, em conformidade com a legislacdo e as normas
aplicaveis.

Sustentabilidade

4.8. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da Advocacia Geral da Uniéo -
82 Edicao, 2025, e com a legislacdo ambiental, trabalhista e de salde e seguranca do trabalho aplicavel:

4.8.1. A Contratada devera observar os requisitos e praticas de sustentabilidade aplicaveis a natureza da
contratacdo, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, especialmente seu art. 5°, com o art. 225 da
Constituicdo Federal,

4.8.2. A execucgdo dos servigcos devera observar, no que couber, os principios e diretrizes da Politica Nacional
de Residuos Sélidos, instituida pela Lei n°® 12.305/2010, especialmente quanto a prevencao e reducao da
geracao de residuos e a destinacdo ambientalmente adequada dos materiais descartados;

4.8.3. Deverdo ser observadas, no que couber e de acordo com a natureza dos servi¢cos, as disposi¢oes da
Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, do Decreto n° 7.746/2012 e demais normas aplicaveis relativas
a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacdes publicas;

4.8.4. A Contradada devera adotar, sempre que tecnicamente viavel e sem prejuizo da seguranca dos
vigilantes, das pessoas, das instala¢gbes e do patriménio protegido, praticas destinadas a:

a) racionalizar o consumo de agua, energia elétrica e demais recursos utilizados na execucao dos
Servicos;

b) evitar desperdicios e reduzir a geracao de residuos;

c) utilizar de forma racional os materiais, equipamentos e demais recursos empregados na execucao
contratual;

d) priorizar, quando tecnicamente viavel, materiais e equipamentos de maior durabilidade, reutilizaveis,
reciclaveis ou que apresentem menor impacto ambiental; e

e) promover a adequada utilizacdo e conservagao das instalacdes, equipamentos e demais bens
disponibilizados pelo Contratante.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 11 de 47
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: MAI/2026



4.8.5. A Contradada devera orientar os empregados alocados na execuc¢do dos servicos quanto ao uso racional
de &gua, energia elétrica, materiais e demais recursos disponibilizados pelo Contratante, bem como quanto a
prevencao de desperdicios e a adequada destinacédo dos residuos gerados sob sua responsabilidade.

4.8.6. As pilhas, baterias, equipamentos, materiais e demais residuos eventualmente descartados em
decorréncia da execucdo dos servigos e que estejam sob responsabilidade da Contradada deverdo receber
destinacdo ambientalmente adequada, em conformidade com a legislacéo aplicavel, sendo vedado o descarte
em locais inadequados.

4.8.7. A Contradada devera observar as normas de salude e seguranca do trabalho aplicaveis as atividades
desenvolvidas, adotando as medidas necessarias a prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais e
fornecendo aos empregados, quando exigiveis, os Equipamentos de Protecao Individual - EPIs adequados
aos riscos das atividades desempenhadas.

4.8.8. A Contradada devera adotar medidas de prevencao e resposta a situagfes de emergéncia que possam
ocasionar riscos aos trabalhadores, usuarios, instalacdes, equipamentos ou ao meio ambiente, observadas as
normas e procedimentos de seguranca aplicaveis e as orientacdes do Contratante.

4.8.9. Por se tratar de contratacdo com dedicacao exclusiva de mao de obra, a Contradada devera assegurar
aos empregados alocados na execug¢do contratual o cumprimento dos direitos trabalhistas, previdenciarios e
sociais previstos na legislacéo e nos instrumentos coletivos de trabalho aplicaveis.

4.8.10. A Contradada devera adotar praticas de gestdo que promovam ambiente de trabalho respeitoso,
vedando qualquer forma de discriminacao, preconceito, assédio moral, assédio sexual, violéncia ou tratamento
degradante no ambiente de trabalho.

4.8.11. E vedada a utilizacdo de mao de obra infantil na execucdo dos servicos, ressalvadas as hipéteses
legalmente admitidas na condicao de aprendiz, observada a legislacéo aplicavel.

4.8.12. Durante toda a execucao contratual, deverdo ser observadas as reservas de cargos previstas em lei,
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, quando apliciveis, nos
termos do art. 116 da Lei n°® 14.133/2021 e da legislacao pertinente.

4.8.13. A Contradada devera adotar medidas destinadas a promocédo da igualdade de oportunidades e ao
combate a discriminacdo no ambiente de trabalho, observando, no que couber, as disposi¢cGes da Portaria MGI
n° 6.719/2024 e demais normas aplicaveis.

4.8.14. A Contradada devera observar as normas e medidas destinadas a prevencao e ao combate ao trabalho
em condi¢bes andlogas a escraviddo e ao trabalho forcado, abstendo-se de utilizar, na execugéo contratual,
trabalhadores submetidos a tais condicdes.

4.8.15. As praticas de sustentabilidade previstas neste Termo de Referéncia deverdo ser compativeis com a
natureza dos servicos de vigilancia patrimonial armada, ndo podendo, em nenhuma hipoétese, comprometer a
seguranca dos vigilantes, das demais pessoas, das instala¢cdes ou do patriménio protegido, nem prejudicar a
continuidade e a qualidade dos servigos contratados.

Subcontratacao
4.9. Ndo sera admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

4.10. Em se tratando de servigcos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, o Contratado tera
responsabilidade solidaria por atos e omiss6es do subcontratado que resultem em descumprimento da legislacao
trabalhista (art. 2°, inciso 1V, do Decreto n° 12.174, de 2024).

Garantia da contratacao
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4.11. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugcdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo
de capitalizacao, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacéo.

4.12. Em caso de opg¢édo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.12.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.12.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.12.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes & vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.12.4. Sera permitida a substituicdo da apélice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢cbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspensdao contratual.

4.12.5. Caso o adjudicatario nao opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a apélice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancéaria ou titulos de
capitalizacéo.

4.13. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

4.14. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagcdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.15. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.16. Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento (nico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.16.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e
0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacéo foi aprovado pela Susep (art. 89, IIl, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.17. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

4.17.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.17.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

4.17.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado, quando se tratar de servigcos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

4.18. Nos contratos de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a apdlice do seguro-
garantia ou a fianca bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em
razdo da inadimpléncia do Contratado.
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4.18.1. Nos casos referidos no item anterior, 0 pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em
julgado de decisédo judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em processo administrativo, que apure o
montante devido.

4.19. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emisséo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

4.20. Na hipétese de suspensédo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execu¢édo ou o
adimplemento pela Administracao.

4.21. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.22. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacédo que rege a matéria.

4.22.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser naotificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.22.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.23. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberagcdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.23.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacédo da Susep.

4.23.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.24. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou apés a sua extingao por
culpa exclusiva da Administracédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.24.1. Em se tratando de servigcos executados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.24.2. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servi¢cos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

4.24.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da nao comprovacéao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacado dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

4.25. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.26. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sancfes a contratada.

4.27. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.
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Vistoria
4.28. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagado prévia do local de execugéo dos servigos.
Consércios

4.29. Ndo sera admitida a participacdo de empresas reunidas em consorcio, considerando que o objeto possui
execucado individualizada, ndo apresenta complexidade técnica ou operacional que justifique a reunido de empresas e
pode ser integralmente executado por uma Unica empresa especializada, sem prejuizo da competitividade do certame.

Cooperativas

4.30. Ndo sera admitida a participacdo de cooperativas, considerando que a execug¢do dos servicos envolve
dedicacdo exclusiva de méo de obra, com postos fixos, escala previamente estabelecida e necessidade de
subordinacgdo juridica, pessoalidade e habitualidade na relacdo entre os profissionais e a empresa contratada,
conforme entendimento consolidado na Sumula n° 281 do TCU.

Pessoas fisicas

4.31. Nao ser4 admitida a participacdo de pessoa fisica, considerando que o objeto envolve prestacao continua de
servigos de vigilancia patrimonial armada, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, estrutura operacional, gestédo de
pessoal e atendimento aos requisitos legais especificos aplicaveis as empresas especializadas em seguranca privada.

Microempreendedor Individual - MEI

4.32. Nao sera admitida a participacdo de MEI, tendo em vista que o0 objeto envolve a disponibilizacdo de
trabalhadores para a execucdo de servicos continuos, hipétese caracterizada como cessdo ou locacdo de méo de
obra, cuja realizacao é vedada ao MEI pelo art. 112 da Resolucdo CGSN n° 140, de 22 de maio de 2018.

Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP e entidades sem fins lucrativos

4.33. Nao sera admitida a participacdo de Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando
nessa condicdo, bem como de instituicdes sem fins lucrativos, considerando a natureza empresarial da contratacéo e
o regime de execucdo dos servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

4.33.1. A restricdo as instituicdes sem fins lucrativos encontra fundamento no paragrafo Gnico do art. 12 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, que veda sua participacdo em processos
licitatorios destinados a contratacdo de empresério, sociedade empresaria ou consércio de empresa, em razao
dos beneficios fiscais e previdenciarios especificos de que podem usufruir, em observancia ao principio da
isonomia.

4.33.2. No caso das OSCIPs, a vedacdo decorre da incompatibilidade da atuacdo nessa condicdo com a
execucdo de contrato administrativo de prestacdo de servigos de vigilancia patrimonial armada, de natureza
empresarial e com dedicagdo exclusiva de méo de obra, conforme entendimento firmado pelo Tribunal de
Contas da Unido, a exemplo do Ac6rdao n°® 746/2014-TCU-Plenario.

4.33.3. A restricdo devera constar expressamente do instrumento convocatério, de modo a assegurar
tratamento isonémico entre os participantes e preservar a adequada competicdo entre empresas regularmente
constituidas e autorizadas para o exercicio da atividade de seguranca privada.

Promocao da equidade e enfrentamento da violéncia contra as mulheres

4.34. A contratacdo observara, quando aplicaveis, as politicas e normas vigentes relativas a promocéo da equidade e
a prevencao e ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres. Quanto a reserva de vagas para mulheres vitimas
de violéncia doméstica, a Administracdo decidiu ndo adotar a faculdade prevista no art. 3°, § 1°-A, do Decreto n°
11.430/2023, considerando o quantitativo inferior a 25 (vinte e cinco) colaboradores.

Prevencao e combate ao assédio moral e sexual no ambitente de trabalho

4.35. Das obrigacgbes das partes:
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4.35.1. A Contratada devera:

a) Promover capacitacdo no primeiro més de prestacdo de servigos, e apos, anualmente, orientando os
funcionarios sobre prevencao e combate ao assédio moral e sexual;

b) A cada novo funcionario alocado no contrato, promover a difusdo do conhecimento do tema, por meio
de distribuicdo de materiais informativos;

c¢) Criar canal de comunicagéo para recepcionar denuncias de possiveis casos de assédio moral e/ou
sexual;

d) Encaminhar as dendncias a gestao do contrato para as providéncias necessarias;
e) Incentivar a pratica de relagdes respeitosas no ambiente de trabalho;

f) Promover a difusdo de material, virtual e impresso, sobre o tema.

4.35.2. A Contratante devera:

a) Apurar denuncias de assédio envolvendo servidores publicos em exercicio no Incra, bem como oficiar
a contratada possiveis casos de assédio envolvendo funcionarios terceirizados, para adocao das
providéncias cabiveis.

b) Apoiar a difusdo de informacgdes e/ou campanhas prevencédo ao assédio no ambito do Incra.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicodes de execucao

5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucéo do objeto: Sera na data estabelecida pela Administracao, na Ordem de Servico, apos
a assinatura do contrato e o cumprimento das condi¢cdes necessarias a implantagdo dos postos de vigilancia,
conforme estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucdo dos servigos:

5.1.2.1. Os servigos deverdo ser executados de forma continua e ininterrupta, em regime de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, nos periodos diurno e noturno, conforme
0s postos definidos neste Termo de Referéncia, de segunda a dominho, inclusive aos feriados,
observada a legislacao aplicavel a atividade de seguranca privada.

5.1.2.2. A execucgdo dos servicos devera observar a Lei n° 14.967/2024, o Decreto n°® 13.012/2026, a
Portaria DG/PF n° 18.045/2023 e suas alteragcdes, bem como os demais atos normativos expedidos
pela Policia Federal aplicaveis a atividade de seguranca privada.

5.1.2.3. Os vigilantes deverdo permanecer nos respectivos postos durante todo o periodo de prestagéo
dos servicos, ndo podendo abandona-los ou afastar-se deles sem motivo justificado e sem a devida
substituicao, de modo a assegurar a continuidade e a efetividade da vigilancia.

5.1.2.4. A Contradada devera assegurar a cobertura integral dos postos, providenciando, em tempo habil,
a substituicdo de qualquer vigilante ausente, afastado ou impossibilitado de prestar o servigo, de forma a
nao interromper a vigilancia.

5.1.2.5. Os vigilantes deverdo apresentar-se ao servico devidamente uniformizados, identificados e
portando os equipamentos e demais recursos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes,
observadas as especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e na legislacdo aplicavel.
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5.1.2.6. Na troca de turno, o vigilante que estiver encerrando o servigo devera transmitir ao substituto as
informacgdes relevantes sobre as condicdes do posto, ocorréncias verificadas, situagfes anormais
identificadas, orienta¢cfes vigentes e demais fatos que possam interferir na seguranca das instalacoes.

5.1.2.7. As ocorréncias verificadas durante a execugdo dos servigos deverdo ser registradas em meio
préprio, fisico ou eletrdnico, conforme definido pelo Contratante, de forma clara, objetiva e legivel,
contendo, sempre que possivel, data, horario, local, descri¢cdo do fato e providéncias adotadas.

5.1.2.8. A Contradada devera comunicar imediatamente ao gestor ou fiscal do contrato, ou ao
responsavel indicado pelo Contratante, as ocorréncias que possam representar risco a seguranca das
pessoas, das instalagdes, dos veiculos, dos equipamentos ou do patrimdnio publico.

5.1.2.9. Os vigilantes deverdo observar as orientagdes e os procedimentos de seguranca estabelecidos
pelo Contratante, desde que compativeis com as atribuices da atividade de vigilancia e com a legislacao
aplicavel.

5.1.2.10. O controle de acesso as instalac6es devera ser realizado de acordo com os procedimentos
estabelecidos pelo Contratante, compreendendo, conforme a necessidade de cada local, a identificacédo
e o direcionamento de visitantes, prestadores de servicos e demais pessoas que pretendam ingressar
nas &reas controladas.

5.1.2.11. O acesso de pessoas as areas de circulagdo restrita devera ser condicionado a autorizacdo
correspondente, observados os procedimentos internos estabelecidos pelo Contratante.

5.1.2.12. O controle de entrada e saida de veiculos devera ser realizado conforme os procedimentos
definidos pelo Contratante, podendo compreender a identificacdo do condutor, o registro da placa do
veiculo e a verificagdo da autorizagdo de acesso, quando cabivel.

5.1.2.13. A entrada ou saida de materiais, equipamentos e bens pertencentes ao Contratante devera
observar os procedimentos de controle patrimonial estabelecidos pela Administracéo, especialmente
guando houver documentacao ou autorizagdo especifica para sua movimentacao.

5.1.2.14. Os vigilantes deverdo manter atencdo permanente as areas sob sua responsabilidade,
observando as condi¢cdes de seguranca das edificagBes, acessos, estacionamentos, patios, areas
externas e demais locais abrangidos pelo posto.

5.1.2.15. Deverdo ser realizadas rondas nas areas abrangidas pelo posto, em intervalos e trajetos
definidos pelo Contratante, de acordo com as caracteristicas de cada imével e as necessidades de
seguranca identificadas, sem prejuizo da permanéncia do vigilante no posto quando necessaria a
manutencao do controle de acesso.

5.1.2.16. As rondas deverdo compreender a verificacdo visual das condi¢cbes de seguranca das
instalacdes, incluindo portas, portdes, acessos, areas externas, estacionamentos, iluminacéo e outras
situacdes anormais que possam representar risco ao patriménio ou as pessoas.

5.1.2.17. Na realizac&o das rondas, os vigilantes dever&o observar a existéncia de situacdes ou objetos
gue possam representar risco, tais como portas ou portdes indevidamente abertos, sinais de
arrombamento, danos aparentes, vazamentos, principios de incéndio, objetos abandonados ou outras
ocorréncias anormais, comunicando imediatamente as situagfes relevantes.

5.1.2.18. Na identificacdo de objeto ou volume em situacdo suspeita, o vigilante devera evitar o0 manuseio
desnecessario, isolar ou preservar o local, quando possivel, e comunicar imediatamente a ocorréncia as
autoridades competentes e ao responsavel do Contratante, conforme a natureza da situagao.

5.1.2.19. Em situagdes de emergéncia, incéndio, ameaga, invasao, tentativa de furto, dano ao patriménio
ou outras ocorréncias que possam comprometer a seguranca das pessoas ou das instala¢gdes, os
vigilantes deverdo adotar as medidas de seguranga compativeis com suas atribui¢cées, acionar os 6rgéos
publicos competentes e comunicar imediatamente o Contratante.
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5.1.2.20. Os vigilantes deverdo colaborar com os 6rgdos de seguranca publica e de emergéncia quando
houver ocorréncia nas dependéncias do Contratante, prestando as informagfes de que disponham e
facilitando, dentro de suas atribui¢cdes, a atuacdo das autoridades.

5.1.2.21. Os vigilantes deverdo tratar servidores, empregados, visitantes, prestadores de servicos e
usuarios das instalacdes com urbanidade, respeito e imparcialidade, observando as normas de
acessibilidade e de atendimento prioritario previstas na legislacao.

5.1.2.22. E vedado aos vigilantes exercer atividades estranhas as atribuicdes de vigilancia patrimonial,
inclusive aquelas proprias de recepcdo, portaria, servicos gerais, transporte, manutencdo ou outras
atividades que ndo guardem relag&o direta com a seguranca patrimonial contratada.

5.1.2.23. Os vigilantes deverdo manter sigilo sobre informacdes, procedimentos, rotinas de seguranca e
demais dados a que tenham acesso em razdo do exercicio de suas fun¢des, abstendo-se de divulga-los
a pessoas nao autorizadas.

5.1.2.24. E vedada a utilizagcdo dos postos de vigilancia para guarda de objetos pessoais de servidores,
empregados, visitantes ou terceiros, salvo aqueles necessarios ao préprio desempenho das atividades
profissionais.

5.1.2.25. Os vigilantes deverdo zelar pela conservacdo e pelo uso adequado dos equipamentos,
sistemas, chaves, meios de comunicacdo e demais recursos disponibilizados para a execucdo dos
servigos, comunicando imediatamente qualquer defeito, dano, extravio ou irregularidade.

5.1.2.26. Quando disponibilizados pelo Contratante e ap6s orientacdo quanto ao seu funcionamento, os
vigilantes poderdo operar equipamentos e sistemas eletrénicos destinados ao controle de acesso ou a
seguranca patrimonial, tais como sistemas de controle de acesso, alarmes, comunicagdo e outros
recursos compativeis com suas atribuicdes.

5.1.2.27. Os vigilantes deverdo atender as comunica¢des do Contratante relacionadas & execucao dos
servigos, por meio dos canais previamente estabelecidos, sem prejuizo da observancia da cadeia de
comunicacéo definida para a fiscalizac&o contratual.

5.1.2.28. Os vigilantes deverao entregar e receber, na troca de turno, as chaves, equipamentos e demais
materiais que estiverem sob sua responsabilidade, mediante os procedimentos de controle estabelecidos
pelo Contratante.

5.1.2.29. Objetos ou valores encontrados nas dependéncias do Contratante deverdo ser preservados e
imediatamente encaminhados ao responsavel indicado pela Administracdo, mediante registro da
ocorréncia.

5.1.2.30. Os vigilantes deverdo observar os procedimentos internos de seguranca, prevencao de
incéndio, evacuacdo e atendimento a emergéncias estabelecidos pelo Contratante, desde que
compativeis com suas atribuigdes profissionais.

5.1.2.31. A Contratada deverd assegurar que os vigilantes mantenham sua qualificagdo profissional,
formacdo, reciclagem e demais requisitos exigidos pela legislacdo aplicavel a atividade de seguranca
privada, especialmente aqueles estabelecidos pela Policia Federal.

5.1.2.32. A Contratada devera manter validos, durante toda a execucao contratual, os documentos
comprobatorios da habilitagcdo e qualificacdo dos profissionais alocados nos servi¢cos, apresentando-os
ao Contratante sempre que solicitado.

5.1.2.33. A utilizacdo de arma de fogo pelos vigilantes devera observar rigorosamente a legislacéo
aplicivel & seguranca privada e as normas expedidas pela Policia Federal, ficando restrita as hipoteses
legalmente autorizadas e as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para o exercicio da
atividade.
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5.1.2.34. O planejamento das rondas, dos procedimentos de controle de acesso e das demais rotinas
operacionais devera considerar as caracteristicas fisicas e funcionais dos iméveis abrangidos pela
contratacdo, podendo ser ajustado pelo Contratante, durante a execucdo contratual, sempre que
necessario ao aprimoramento da seguranca, sem alteragdo do objeto ou das obrigacdes essenciais da
contratacéo.

5.1.2.35. A Contratada devera atender as orientacdes do gestor e dos fiscais do contrato relacionadas a
execugédo contratual, desde que compativeis com o objeto contratado, com as atribuicSes dos vigilantes e
com a legislacao aplicavel.

5.1.2.36. As rotinas e procedimentos de execugdo dos servigos deverdo ser observados de forma a
assegurar a continuidade, eficiéncia e qualidade da vigilancia patrimonial, sem prejuizo da autonomia
técnica e das responsabilidades legais da Contratada e dos profissionais empregados na execucado dos
Servicos.

5.1.2.37. Executar quaisquer outras atividades que ndo foram relacionadas, mas que sejam inerentes a
plena execucao do servigo contratado.

5.1.2.1.38. A Contratada devera fornecer cursos de reciclagem profissional aos vigilantes, a cada 2 (dois)
anos, com rigorosa observahcia a regulamentacad prescrita pelo Departamento de Policia Federal e
dentro dos prazos fixados na legislacad vigente, sem prejuizo de outros cursos obrigatorios disciplinados
por lei ou regulamentos para a carreira de vigilante.

5.1.3. Cronograma de realizagdo dos servicgos:

5.1.3.1. Os servigcos deverdo ser iniciados no prazo estabelecido na Ordem de Servico ou instrumento
equivalente emitido pela Administragcédo, apos a assinatura do contrato e o cumprimento das condi¢des
necessarias para o inicio da execucao.

5.1.3.2. Antes do inicio da execucdo, a Contratada devera providenciar a alocacéo dos profissionais, a
apresentacdo dos documentos e autorizacdes exigidos, bem como a disponibilizacdo dos uniformes,
equipamentos, armamentos, municdes e demais materiais necessarios a execuc¢do dos servigos,
conforme as especificacdes deste Termo de Referéncia.

5.1.3.3. Os servigos serdo prestados de forma continua, diurna e noturna, em escala de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso — 12x36, nos postos e quantitativos definidos neste
Termo de Referéncia, durante toda a vigéncia contratual.

5.1.4. Etapa, Periodo / a partir de / ap6s concluido

5.1.4.1. A execucdo dos servicos sera realizada de forma continua, observadas as condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato, podendo a Administragdo promover os ajustes
operacionais necessarios, mediante comunicacdo a Contratada, sem alteracdo do objeto ou das
condicdes essenciais da contratacao.

Local e horario da prestacdo dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:

5.2.1. Sede da Superintendencia Regional do Incra em Sergipe, localizada na Avenida Coelho e Campos n°
1.300, Bairro Getulio Vargas, CEP.: 49.060-000, Aracaju/SE.

5.2.2. Imdvel doado pela SPU/SE, localizado na Rua Laranjeiras n° 448, Bairro Centro, CEP.: 49.010-000,
Aracaju/SE.

5.3. Os servigos serao prestados no seguinte horario e escalas:

5.3.1.0s horérios de turno terdo inicio as 06 horas e término as 18 horas para os vigilantes que estejam
enquadrados no periodo de 12 x 36 horas diurno, enquanto que os vigilantes que estejam enquadrados no
periodo de 12 x 36 horas noturno, dever&o dar inicio ao turno as 18 horas com término as 06 horas.
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Rotinas a serem cumpridas

5.3.1. A execucdo contratual observara as rotinas estabelecidas neste Termo de Referéncia, especialmente
aquelas relacionadas a prestagdo dos servigos de vigilancia patrimonial armada, ao controle de acesso de

pessoas e veiculos, a protecdo das instalacdes e do patrimbnio, a realizacdo de rondas, ao registro de
ocorréncias e a comunicacao de situagbes que possam comprometer a seguranca das instalagdes, dos bens e

das pessoas.

Materiais, equipamentos e EPIs a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, EPIs &
demais itens necessarios a prestacao dos servigos de vigilancia patrmonial armada, nas quantidades estimadas e
especificacfes estabelecidas a seguir, promovendo sua substituicdo sempre que necessario de modo a assegurar a
continuidade, a seguranca e a adequada execucao dos servicos:

5.4.1. Os materiais, equipamentos e EPIs deverdo ser novos ou estar em perfeitas condicbes de uso,
conservacdo e funcionamento, sendo adequados a natureza dos servicos e compativeis com as exigéncias
legais e regulamentares aplicaveis a atividade de seguranca privada e a saude e seguranca do trabalho;

5.4.2. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento, manutencgédo, conservacao, higienizacdo, reposicao e
substituicdo dos materiais, equipamentos e EPIs necessarios a execucao dos servicos, sem qualquer 6nus
adicional para a Contratante;

5.4.3. Deverdo ser disponibilizados, no minimo, os seguintes materiais, equipamentos e EPIs:

Item Descricao / Especificacdao Quantidade
1 Colete balistico Nivel de protecad III -A, ou nivel de protecio exigido 1 o/ posto
pela regulamentacdo aplicavel PP
Lanterna de inspecao, orientacdo e de uso tatico. Material: aluminio
) aeronautico resistente a choque. Fonte de Iluminag¢do: LED com 1 o/ posto
poténcia minima de 125 lumens e poténcia méaxima de 500 a 550 PP
lumens. Com carregador compativel.
Radio comunicador transceptor com frequéncia autorizada pela
3 ANATEL. Com carregador e bateria recarregavel. Deve possuir 1 o/ posto
certificacdo emitida ou aceita pela ANATEL, conforme Resolucao PP
ANATEL n° 680/2017. Troca: quando nessario
4 Bastdo tonfa de defesa pessoal 1 p/ posto
1 p/ local taca
5 Livro de ocorréncia com emblema da Contratada prroca pl_res acdo
de servicos
6 Municao compativel com o armamento autorizado, em quantidade e 1 o/ posto
condigOes estabelecidas pela legislacdo e regulamentacdo aplicaveis PP
Revolver calibre 38. oxidado, cabo de borracha, capacidade 06 balas,
7 comprimento do cano de 3 a 4 polegadas, com sistema de seguranca 1 p/ posto
contra disparos acidentais através da barra de percussao.
Cofre com segredo e chave para guarda de armas e municées. O ~
. ) h . 1 p/ local prestagao
8 cofre devera ser afixado em area determinada pela Contratante, .
. o ~ de servigos
impossibilitando sua remogao enquanto durar o contrato

5.4.4. Considerando a existéncia de 06 (seis) postos de vigilancia, os equipamentos destinados ao uso
vinculados aos postos deverdo ser disponibilizados em quantidade suficiente para atender simultaneamente
todas as posi¢des de trabalho.

5.4.5. Os equipamentos de uso operacional deverdo permanecer disponiveis durante toda a execucdo dos
servigos, inclusive nos periodos noturnos, finais de semana e feriados.

5.4.6. O armamento, a municdo e os demais equipamentos de seguranca destinados a execuc¢éo dos servigcos
deverdo ser fornecidos e mantidos sob responsabilidade da CONTRATADA, que deverd assegurar sua
regularidade, guarda, conservacdo, manutengdo e utilizacdo em conformidade com a Lei n° 14.967, de 9 de
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setembro de 2024, e com as demais normas expedidas pelos 6rgdos competentes que regulamentam a
prestacao dos servicos de seguranca privada.

5.4.7. O porte e o emprego de armas de fogo pelos vigilantes ficardo restritos as situagbes e condi¢des
autorizadas pela legislacao aplicavel e pelas normas que regulamentam a atividade de seguranca privada,
devendo a Contratada assegurar que somente vigilantes devidamente habilitados e autorizados exergcam
atividades que envolvam o porte ou a utilizacdo de armamento.

5.4.8. A Contratada deverd providenciar a manutencdo, conservacdo, inspecao e revisdo periddica do
armamento e dos equipamentos de seguranca utilizados na execugdo dos servicos, observando o0s
procedimentos, periodicidades e requisitos estabelecidos pela legislacéo e pelos 6rgaos competentes.

5.4.9. A Contratada devera disponibilizar meio adequado e seguro (cofre) para a guarda do armamento e da
muni¢do, quando estes permanecerem nas dependéncias da CONTRATANTE, observadas as exigéncias
legais e regulamentares aplicaveis e as orientacfes da fiscalizacao contratual.

5.4.10. A Contratada deverd fornecer aos vigilantes coletes balisticos adequados a atividade, observadas as
especificacdes, niveis de protecdo, condi¢des de uso, conservacao e substituicdo estabelecidas pela legislacéo
e pelos 6rgaos competentes.

5.4.11. Os coletes balisticos deverdo ser mantidos em perfeitas condi¢cdes de uso, cabendo a CONTRATADA
realizar as inspe¢des necessarias e providenciar sua substituicdo sempre que necessario, inclusive em razao
de vencimento da validade, desgaste, dano ou perda das condi¢cdes de seguranca.

5.4.12. A Contratada devera manter controle adequado dos armamentos, muni¢cdes e equipamentos de
segurancga utilizados na execucdo dos servicos e, quando solicitado pela fiscalizagdo, apresentar os
documentos comprobatérios de sua regularidade, manutencgédo, inspecdo ou substituicdo, quando exigidos pela
legislacéo aplicavel.

5.4.13. A Contratada devera fornecer aos seus empregados, gratuitamente, os Equipamentos de Protecdo
Individual — EPIs legalmente exigiveis ou tecnicamente necessarios a execucdo dos servi¢os, de acordo com
0s riscos ocupacionais identificados e com a legislacao de salde e seguranc¢a do trabalho aplicavel.

5.4.14. Os EPIs deverdo ser adequados aos riscos a que os empregados estiverem expostos, possuir as
caracteristicas e certificacdes exigidas pela legislacéo aplicavel e ser fornecidos em quantidade suficiente para
utilizagédo durante toda a execugéao contratual.

5.4.15. A Contratada devera orientar seus empregados quanto ao uso correto, conservacao, higienizacéo,
guarda e substituicdo dos EPIs, bem como fiscalizar sua utilizagdo durante a execugdo dos servicgos.

5.4.16. Os EPIs deverdo ser substituidos imediatamente quando estiverem danificados, extraviados, vencidos,
desgastados ou quando perderem sua capacidade de protegao.

5.4.17. A Contratada devera manter quantitativo suficiente de materiais, equipamentos e EPIs para assegurar a
continuidade dos servicos, inclusive durante periodos de manutencao, reparo ou substituicao.

5.4.18. A substituicdo dos materiais, equipamentos e EPIs devera ocorrer sempre que apresentarem defeito,
dano, desgaste excessivo, perda de eficiéncia ou qualquer outra condicdo que possa comprometer a seguranca
dos empregados, dos usuarios, do patriménio publico ou a adequada prestagédo dos servigos.

5.4.19. Nao serd admitida a utilizacdo de materiais, equipamentos ou EPIs que estejam em condicdes
inadequadas de uso ou que ndo atendam as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis a execuc¢do dos
Servicos.

5.4.20. A Contratada devera apresentar a fiscalizacdo contratual, quando solicitada, os documentos
comprobatérios relativos a regularidade, manutencdo, certificagdo ou fornecimento dos materiais,
equipamentos e EPIs, quando exigidos pela legislacdo aplicavel.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
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5.5. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. Para atendimento as necessidades do Incra/SE, os servigos de vigilancia patrimonial armada seréo
executados por meio da disponibilizacdo de 06 (seis) postos de vigilancia patrimonial armada, distribuidos nos
turnos diurno e noturno, em regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso
(12x36), de segunda a domingo, inclusive os feriados.

5.5.1.1. A contratacdo sera realizada por meio de licitagdo estruturada em 02 (dois) grupo, sendo cada
grupo composto por 02 (dois) itens, correspondentes as modalidades de postos de servigo, confome
definido no item 1.1 deste Termo de Referéncia.

5.5.2. O contratado devera fornecer todos os uniformes, equipamentos e EPIs necessarios a adequada
execucdo dos servicos, em conformidade com a legislacdo aplicavel, normas de seguranca e disposicdes
previstas neste Termo de Referéncia, incluindo os equipamentos especificos exigidos para os postos de
vigilancia armada,;

5.5.3. Para fins de dimensionamento da proposta e elaboragdo da planilha de custos, devera indicar o
instrumento coletivo de trabalho aplicavel a categoria profissional dos vigilantes, CBO 5173-30, bem como o
respectivo enquadramento sindical, data-base e vigéncia, garantindo o pagamento do salario normativo ou do
salario-minimo vigente, o que for maior.

5.5.3.1. A Convencao Coletiva de Trabalho adotada foi a registrada no Ministério do Trabalho e Emprego
sob o n°® SE000023/2026, em 23/02/2026, celebrada entre o Sindicato das Empresas de Seguranca
Privada do Estado de Sergipe e o Sindicato das Empresas de Seguranca, Vigilancia, Transporte de
Valores, Eletrbnica e Similares do Estado de Sergipe — SINDIVIGILANTE/SE, com vigéncia no periodo
de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026;

5.5.3.2. Na elaboragcdo das propostas deverdo ser considerados, entre outros elementos, 0s pisos
salariais da categoria, os adicionais legais e convencionais, tais como adicional de periculosidade e
adicional noturno, o vale-transporte, o vale-alimentac¢éo, o seguro de vida, o reembolso-creche e demais
beneficios previstos na CCT 2026/2026 e seus anexos, 0S encargos sociais e trabalhistas, bem como as
demais disposicdes aplicaveis a categoria, observada a legislacdo trabalhista vigente e os parametros
estabelecidos na estimativa de precos elaborada pelo INCRAISE.

5.5.3.3. O item “Seguro Acidente de Trabalho” devera ser preenchido com base no RAT e no FAP da
empresa, mediante comprovacdo documental quando da apresentacdo da proposta adequada ao lance
vencedor.

5.5.3.4. Considerando a adocdo da Conta-Dep6ésito Vinculada bloqueada para movimentacao, a licitante
deveréa consignar na planilha os percentuais aplicaveis aos encargos e provisdes trabalhistas, conforme
a legislacao vigente e os parametros definidos pela Administragéo.

5.5.3.5. Se o regime tributério da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
exemplo do regime de Lucro Real, a previsdo adequada serd aquela que corresponda a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos 12 (doze) meses. Para tanto, podera ser exigida a
comprovagdo mediante apresentacdo de documentos de Escrituragcéo Fiscal Digital da Contribuicdo para
0 PIS/PASEP e da COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da licitacdo, ou outro meio
habil, quando da apresentacdo da proposta, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias
efetivas.

5.5.3.6. N&o serdo aceitos custos relativos a beneficios ou vantagens cuja assun¢éo pela Administragdo
seja vedada pelo § 2° do art. 135 da Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

5.5.3.7. Os licitantes deverdo observar também, na elaboracédo de suas propostas, as obrigacdes legais
aplicaveis a atividade de vigilancia privada, especialmente aquelas relativas aos direitos e garantias dos
vigilantes, nos termos da legislacdo vigente, incluindo a Lei n° 14.967/2024, cujas disposicdes encontram
se detalhadas no item 4 deste Termo de Referéncia, as quais impactam diretamente a composi¢do dos
custos da contratacao;
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5.5.3.8. Deverdo ser considerados ainda os custos decorrentes do cumprimento da Lei n°® 14.967/2024 e
suas posteriores alteragdes, bem como da Portaria n° 2.175/2022 do Ministério do Trabalho e Emprego,
relativamente aos coletes de protecao balistica.

5.5.3.9. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94% no
primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do Contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulacdo do Termo Aditivo, nos
termos da Lei n. 12.506/2011. [Acérdao n. 1.186/2017- Plenario do TCU] (Parecer n° 03256/2026/NLC
/ELIC/PGF/AGU)

5.5.4. A caracterizacdo das condic8es de periculosidade relacionadas a execucdo dos servicos sera objeto de
avaliacéo técnica, devendo a Administracao providenciar, preferencialmente, a elaboracédo do respectivo laudo
por profissional legalmente habilitado. A atribuicdo dessa obrigacdo a contratada somente podera ocorrer
mediante comprovacdo da impossibilidade de realizacdo pela Administracdo, observadas as condicdes
estabelecidas no Parecer n°® 00019/2023/CPLC/SUBCONSU/PGF/AGU.

Especificacao da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia dos servigcos € aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estag¢des climaticas do ano, sem
qgualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme devera compreender minimo as seguintes pec¢as do vestuério e acessérios, em quantidade
suficiente para os 12 (doze) vigilantes empregados na execucdo dos servicos:

- P Unidade uantidade .. -
Item Descricao / Especificacao . Q Periocidade de Substtuicao
de Medida || por Empregado
Calca comprida - Em tecido tipo brim na cor preta ou na cor padrdo da .
.. ¢ P . p .p p. . A cada 6 (seis) meses ou quando
1 licitante, com tamanhos diferenciados, confeccionados sob medidas, com Unidade 2 ..
. . . necessario
bolsos laterais, frontais e traseiros
Camisa de mangas curtas - Tipo gandola com emblema da Contratada, . A cada 6 (seis) meses ou quando
2 : i . ) Unidade 2 -~
com tamanhos diferenciados, confeccionados sob medidas necessario.
3 Quepe (boné) - Com emblema da contratada e em cor que harmonize com Unidade 1 A cada 12 (doze) meses ou quando
o restante do uniforme. necessario
Capa de chuva - Leve e confortavel, tecido em PVC totalmente
. . . - . Quando apresentar desgaste, dano
4 | impermeavel. Comprimento de tamanho longo na canela, para protecad do || Unidade 1 . -
. N ou perda da impermeabilidade
tronco e pernas. Com boto@s de pressad e capuz.
, . A cada 12 (doze) meses ou quando
5 Coturno/Bota - Sapato preto, maleavel, tipo coturno. Par 1 ( ) .. q
necessario
. ~ . A cada 6 (seis) meses ou quando
6 Meia - Na cor preta, padrdo Lupo ou similar Par 2 (seis) .. q
necessario.
. . A cada 12 (doze) meses ou quando
7 Cinto - Em nylon na cor preta. Unidade 1 ( ) . q
necessario..
8 Cracha - Em PVC personalizado com foto recente e colorida, com Unidade 1 Sempre que houver alteracdo, dano
identificacdo completa e logotipo da empresa. ou perda
Apito - Profissional em metal com bolinha de material levissimo (cotica
ou isopor — nad podendo encharcar em contato com agua). Possuir anele de
fixacad (argolinha de aprox.. 1,3 cm de didmetro) na ponta. Emissad de
aproximadamente 115Db de som. Som agudo sem esforco para apitar, com
9 fiel profissional para apito e arma, confeccionado em nylon trancado Unidade 1 Quando apresentar dano ou perda
medindo aproximadamente 1 m de comprimento em sua extremidade maior
e 70cm em sua extremidade menos, sendo todo trancado em sua parte
superior, com 2 mosqueto@s giratorios em cada uma das pontas. Cor Preta.
O apito devera ser novo, de primeiro uso.
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10

Capa de colete balistico - Confeccionada com material durével, de alta
resisténcia, com excelente acabamento na cor preta, devendo conter
regulagens de altura realizadas por velcros de alta aderéncia posicionadas
na altura dos ombros do usudrio, bem como regulagens laterais para
permitir um melhor ajuste ao térax do usuéario, também realizadas por
velcros de alta aderéncia.

Unidade

A cada 12 meses ou quando
necessario

11

Cinto de guarnicao de cintura, com coldre e baleiro - Com coldre preso
a perna (regido da coxa), porta algemas, porta cartucho de arma de fogo,
baleiro e porta lanterna. Com regulagem com velcro. Em tecido Rip-stop
extra forte. Confeccionado com material duravel, de alta resisténcia, com

Unidade

A cada 12 meses ou quando
necessario

excelente acabamento na cor preta

5.7.1.1. As pecas de uniforme deverdo ser fornecidas em tamanhos adequados as caracteristicas fisicas
de cada empregado, devendo a Contratada providenciar a substituicdo ou adequacéo das pecas sempre
gue estas se mostrarem inadequadas ao uso ou as condi¢fes fisicas do empregado.

5.7.1.2. A Contratada devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos de uniforme para cada empregado
no inicio da execucdo do contrato, considerando-se, para esse fim, as pecas de vestuario de uso
ordindrio previstas na tabela acima, sem prejuizo dos demais acessoOrios necessarios a execucao dos
servicos.

5.7.1.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.7.1.4. Os uniformes deverao ser substituidos sempre que apresentarem desgaste, rasgos, manchas,
perda de caracteristicas, inadequacdo ao uso ou qualquer outra condicdo que comprometa a adequada
apresentacdo do empregado ou a seguranca e a qualidade da prestacdo dos servicos,
independentemente do prazo de substituicdo previsto.

5.7.1.5. A substituicdo das pecas que apresentarem desgaste ou dano devera ocorrer no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, contado da comunicacdo escrita da Contratante, quando a situagéo
comprometer a adequada apresentacdo do empregado ou a execucdo dos servicos.

5.7.2. As pecas deverdo ser confeccionadas com tecidos e materiais de qualidade, resistentes e apropriados a
atividade de vigilancia patrimonial armada, observando, no minimo, 0s seguintes parametros:

5.7.2.1. as pecas deverdo proporcionar conforto, mobilidade e adequada apresentacdo profissional,
considerando a jornada de trabalho em escala de 12x36 horas;

5.7.2.2. os tecidos deverdo ser compativeis com as condicdes climaticas da regido e resistentes ao uso
continuo, as lavagens e as condi¢des préprias da atividade de vigilancia;

5.7.2.3. as pecas deverdo possuir acabamento adequado, sem defeitos de fabricacdo, devendo manter
suas caracteristicas de identificacdo e apresentacédo durante o periodo de utilizagéo;

5.7.2.4. o uniforme devera permitir a utilizacdo adequada dos equipamentos de seguranca e demais
equipamentos operacionais previstos neste Termo de Referéncia, sem comprometer a mobilidade ou a
segurancga do vigilante.

5.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados a sua condicdo, devendo a
Contratada providenciar a substituicdo ou adequacdo das pecas sempre que estiverem apertadas,
desconfortaveis ou inadequadas ao uso.

5.7.4. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo individual, contendo a
discriminacdo das pecas, respectivas quantidades e data de entrega, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagéo do contrato.

5.7.5. A Contratada devera manter os uniformes em condicfes adequadas de higiene, conservacao,
apresentacao e funcionamento, cabendo aos empregados utiliza-los durante a execucédo dos servicos, de
acordo com as orientagfes da empresa e as determinagfes da fiscalizacdo contratual.
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5.7.6. E vedado a Contratada descontar dos empregados quaisquer valores referentes ao fornecimento,
reposi¢ao ou substituicdo dos uniformes e acessorios necessarios a execugao dos servigos.

5.7.7. A identificacdo visual utilizada nos uniformes devera ser compativel com a atividade de seguranca
privada e ndo podera induzir a identificacao dos vigilantes como servidores publicos ou agentes integrantes dos
guadros da Contratante.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.8. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finaliza¢do do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensado do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes
acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execuc¢do do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo
vigéncia contratual.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizagcdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotar4 no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.
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6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgdo ou a prorrogacgao contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execucao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. Conferir, preferencialmente por amostragem e de forma periédica, os empregados terceirizados que
estejam prestando servicos nos postos de vigilancia, verificando sua presenca, funcdo exercida, regularidade
da escala de trabalho e cumprimento da jornada contratada, bem como a adequada apresentacdo pessoal e
utilizagédo do uniforme e dos equipamentos exigidos;

6.16.2. Verificar o correto funcionamento dos postos de vigilancia, a adequada execucédo das atividades
previstas, o cumprimento das rotinas de seguranca estabelecidas e a observancia das orientagcbes e
procedimentos definidos pela Administracdo; e

6.16.3. Avaliar a qualidade da prestacéo dos servigos, incluindo postura profissional, assiduidade, pontualidade,
disciplina e atendimento as orientagdes da fiscalizagdo, comunicando ao contratado eventuais falhas ou
inadequac6es observadas para adocdo das medidas corretivas cabiveis.

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposi¢Bes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Administrativa

6.19. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.20. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.21. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.22. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.22.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.22.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deveri apresentar a seguinte
documentagéo:

6.22.1.1.1. relagcédo dos empregados, contendo home completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execuc¢ao dos servi¢cos, quando for o
caso;
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6.22.1.1.2.. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.22.1.1.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

6.22.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.22.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao (CND);

6.22.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.22.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.22.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.22.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.22.1.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo Contratante;

6.22.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
gue conste como tomador a parte contratante;

6.22.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancérios;

6.22.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

6.22.1.3.5. comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.22.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social minimo integralizado atende ao
disposto no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024.

6.22.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos servi¢cos, no prazo definido no contrato:

6.22.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servicgo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.22.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdoes contratuais;

6.22.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.22.1.5. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.23. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.22.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.24. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.22.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
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6.25. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
guitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocéo de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacao de servigos
contratados.

6.26. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.27. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre
outros.

6.28. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.29. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagfes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagcéo
gue rege as respectivas organizacoes.

6.30. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas poderédo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracgao.

6.31. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.32. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

6.34. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisédo contratual, quando nado identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.35. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.36. Nao havendo quitacéo das obrigagbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

6.37. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.38. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigactes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.39. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagédo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.40. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.41. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
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6.42. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.43. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.44. A fiscalizacao administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°® 213, de 29 de maio de 2025.

6.45. A programacdéo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término
do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.46. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da definicdo da programacéo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacdo de servico estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.47. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacédo de férias, no qual sera informada a
época de fruicao de férias de cada colaborador terceirizado.

6.48. O relatério de programacéao das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcao, data de admisséo e alocag¢éo no posto e informacdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.49. A contratada devera enviar a fiscalizagcdo administrativa:

6.49.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucao contratual, o relatério de
programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucao
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.49.2 em até 5 dias Uteis apos a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.50. O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI
n® 213, de 2025.

6.51. ApOs a programacédo das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Gnico do art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

Gestor do Contrato
6.52. Cabe ao gestor do contrato:

6.52.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagfes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

6.52.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.
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6.52.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.52.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgfes.

6.52.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sanc0es, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.52.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.52.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do servigo.

6.52.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.52.8.1. as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso Ill, do Decreto n.° 12.174/2024;

Y

6.52.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Pudblica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.53. Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporéria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo IB deste Termo de Referéncia.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagéo
dos servicos.

7.4. A afericdo-da execuc¢édo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. INDICADOR N° 01: Apresentacéo do vigilante
Finalidade: Garantir que o prestador de servicos esteja devidamente uniformizado, conforme previsao no edital

7.4.2. INDICADOR N° 02: Suspenséo ou interrupc¢ao na prestacdo dos servicos;
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Finalidade: Garantir que o0s postos estejam cobertos pelos funcionarios e os servicos sejam prestados
regularmente.

7.4.3. INDICADOR N° 03: Entrega de documentos ou atendimento de solicitacdes da fiscalizacéo.
Finalidade: Garantir a efetividade da fiscalizagédo
7.4.4. INDICADOR N° 04: Utilizagado dos equipamentos e EPI's

Finalidade: Garantir que o prestador de servigcos esteja de posse dos equipamentos e EPI's conforme previséo
no edital.

7.4.5. INDICADOR N° 05: Pagamento de Salérios e demais verbas trabalhistas
Finalidade: Garantir o pagamento tempestivo dos salarios e demais verbas trabalhistas.
7.4.6. INDICADOR N° 06: Pagamento de vale alimentacao e vale transporte

Finalidade: Garantir que o funcionario tenha condi¢cdes de prestar os servicos por meio do recebimento
tempestivo do vale alimentacgdo e vale trasnporte.

7.4.7. INDICADOR N° 07: Ac¢bes preventivas de vigilancia

Finalidade: N&o permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano patrimonial, fisico, leséo corporal ou
consequéncias letais.

7.5. O pagamento dos valores correspondentes aos beneficios previstos na Convencéo Coletiva de Trabalho ficara
condicionado a comprovacao, pela contratada, da quitacdo da parcela de custeio a seu encargo, relativamente aos
empregados beneficiarios, nos termos do art. 121, § 3°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021. (Parecer n°® 03256/2026/NLC
[ELIC/PGF/AGU)

Recebimento

7.6. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6.1. . Nao se tratando de obra ou servico de engenharia, para fins de recebimento provisério ao final de cada
més de execucao contratual, o Contratado apresentara a documentacao prevista no item 6.22 deste Termo de
Referéncia para fins de medicao dos servicos executados no periodo.

7.7. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.8. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.9. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.11. Para efeito de recebimento provisdrio, sera considerado para fins de faturamento o periodo MENSAL.
7.12. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.12.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliag6es da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;
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7.12.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.13. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢cdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.16. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugfes exigiveis.

7.17. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.18. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacéo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.19. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.19.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com mengéo ao seu desempenho
na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.19.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagédo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.19.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.19.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.19.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.[A9]

7.20. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucéo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.22. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢édo do contrato.

Liquidacao
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7.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.24. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.25. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

i) 0 prazo de validade;

i) a data da emisséo;

[Il) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.26. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacédo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.27. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.28. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.28.1. verificar a manutencédo das condicdes de habilitagédo exigidas;

7.28.2. dentificar possivel razdo que impeg¢a a participacdo em licitagao/contratagdo no ambito do érgao ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.29. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.30. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.31. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.32. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.33. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finaliza¢do da liquidacéo da
despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
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7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacéo do indice IPCA - indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo de correcdo monetéria.

Forma de pagamento

7.35. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.36. Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.37. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.37.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, 0os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.38. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.39. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n°®
14.133, de 2021, apos efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transicéo previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

7.39.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n° 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.39.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovagéo
da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéao de Precos.

Repactuacao

7.40. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitagcdo do Contratado.

7.41. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

742.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.42.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.43. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.43.1. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.44. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pre¢os da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

7.45. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mado de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.
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7.46. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.47. Na repactuacdo, o Contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigag8es e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.48. Quando a repactuacdao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovacéo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacédo do novo
acordo, convenc¢ao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.48.1. . A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da médo de obra decorrente desses
instrumentos.

7,48.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucédo contratual, caso o
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para definigdo
dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéao.

7.48.3. A corregdo dos valores minimos de remunera¢éo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.48.4. A repactuacao serd realizada com base na apuracéo da diferenca percentual entre os valores previstos
no Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula
de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esté vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.48.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengédo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estéa vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracéo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.48.6. A repactuacao dos demais custos relativos a mao de obra, que nédo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, conveng¢do ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitacdo).

7.49. Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento INPC - indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.50. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o Contratante pagar4 ao Contratado a
importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente téo logo seja divulgado
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o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.51. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.52. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

7.53. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.54. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacgao.

7.56. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuacdes futuras.

7.57. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.58. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.59. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengédo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacéo,
a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.60. A extincdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente,
hip6tese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.61. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacao de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentacao comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.62. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.63. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.64. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.65. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcéo inicial em relacdo ao valor contratado.

7.66. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos
dessas contribuices.

7.67. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pre¢os contratados.

7.67.1. Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
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Cessdo de Crédito
7.68. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.68.1. A eficacia da cessao de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracéo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.68.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicbes de
habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebragéo do aditamento de cessao de crédito e a realizagao
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.68.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exceg¢bes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.68.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execugcdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.69. O disposto nesta secdo nao afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.70. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.71. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.72. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicSes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.73. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.74. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores alocados a execuc¢do do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.75. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracado, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacéo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:
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7.75.1.13° (décimo terceiro) salério;

7.75.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.75.3. Multa sobre o0 FGTS; e

7.75.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.76. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.77. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdao Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcéo implicara a revisao do Termo de Cooperacgéo Técnica.

7.78. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servicos.

7.79. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.80. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obriga¢@es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmac¢do da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacédo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.81. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.82. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacgdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigac@es trabalhistas.

Y

7.83. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucédo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sanc¢des:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacao ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. . O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 15% (quinze por cento) a
30% (trinta por cento) do valor anual da contratacéo.

8.2.4.4. Compensatoéria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10%
(dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor anual da contratacao.

8.2.4.5. Compensatoéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez
por cento) do valor anual da contratacao.

8.2.4.6. Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”,
de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacéo.

8.2.4.7.Compensatodria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a
1% (um por cento) do valor anual da contratacdo, ressalvadas as seguintes infracfes também
enquadraveis nessa alinea:

8.2.4.7.1. Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais: multa compensatoria de até 1% (um por cento) do valor anual do contrato, a
ser fixada conforme a intensidade do risco gerado, a exposicdo de terceiros e a potencialidade de
dano, observadas as circunstancias do caso concreto.

8.2.4.7.2. Recusar-se a executar servico previsto no Termo de Referéncia, mesmo apoés
notificacdo da fiscalizagdo: multa compensatéria de até 0,8% (oito décimos por cento) do valor
anual do contrato, considerando a extenséo da recusa, a essencialidade do servico e 0s prejuizos
a execucao contratual.

8.2.4.7.3. Retirar funcionérios do servigco durante o horario de execucdo, sem anuéncia prévia da
Contratante: multa compensatéria de até 0,8% (oito décimos por cento) do valor anual do contrato,
conforme o impacto na continuidade e na qualidade dos servicos.
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8.2.4.7.4. Deixar de cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar da fiscalizagcdo: multa
compensatéria de até 0,8% (oito décimos por cento) do valor anual do contrato depender da
relevancia da ordem descumprida e dos efeitos decorrentes.

8.2.4.7.5. Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou incompativel
com as necessidades do servico: multa compensatoria de até 0,8% (oito décimos por cento) do
valor anual do contrato, considerando os reflexos na execugé@o e no ambiente institucional.

8.2.4.7.6. Deixar de realizar o pagamento de obriga¢fes trabalhistas, previdenciarias e de FGTS
nos prazos legais, na Convencdo Coletiva de Trabalho ou no Termo de Referéncia: multa
compesatoéria de até 1% (um por cento) do valor anual do contrato, observada a extensédo do
inadimplemento, a quantidade de trabalhadores afetados e a repercussao social da conduta.

8.2.4.7.7. Deixar de indicar ou de manter, durante a execugcdo do contrato, o preposto previsto no
edital ou contrato: multa compensatoria de até 0,5% (cinco décimos por cento) do valor anual do
contrato, considerando 0s prejuizos a gestao e a comunicacao contratual.

8.2.4.7.8. Deixar de fornecer uniformes, equipamentos ou EPI's nas condi¢Bes e prazos previstos
no Termo de Referéncia: multa compensatéria de até 0,8% (oito décimos por cento) do valor anual
do contrato, conforme 0s riscos a seguranca e a adequada prestacao do servico.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparagéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc0es previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificag6es serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegac¢éo de desconhecimento das comunicagdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacao das sanc¢des serao considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos
orgdos de controle.
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8.10. Os atos previstos como infrac6es administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e
contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serédo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizac6es, nao inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o0 mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucdo
9.2. O regime de execucdo do objeto serd de empreitada por preco global.

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacédo de precos, valores iguais
ou superiores aos orgcados pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na
Convencéo Coletiva de Trabalho n°® SE000023/2026, utilizado(a) como paradigma:

a) salario-base e adicionais, no valor de:

i) R$1.800,00 (mil e oitocentos reais), a titulo de salario-base, acrescido de R$ 540,00 (quinhentos e
guarenta reais), correspondente a 30% (trinta por cento) de adicional de periculosidade, perfazendo o
total de R$ 2.340,00 (dois mil trezentos e quarenta reais), nos termos da Portaria 1.885/2013, expedida
pelo Ministério do Trabalho e Emprego - Clausula Terceira da CCT SE000023/2026. Para o0s
colaboradores com escala 12x36h noturna acrestenta ainda, o Adicional Noturno - Tabela Remuneracédo
da CCT/2026 e o Adicional de Hora Noturna Reduzida - Tabela Remuneracédo da CCT/2026.lo trabalho
noturno.

b) auxilio-alimentacado, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), por dia efetivamente trabalhado para atividade
de vigilancia. As empresas descontardo do salario do empregado o equivalente até 10% (dez por cento), do
valor mensal do referido vale - Clausula Nona da CCT SE000023/2026; e
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c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, a saber:

i) Caixa de Assisténcia, no valor de R$100,00 (cem reais) - Clausula Décima Terceira da CCT SE000023
/2026;

i) vale transporte (Decreto n.° 6.792, de 13 de maio de 2022, atualizado pela Resolugdo n°® 01/2026 da
SMTT, no valor de R$4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) - Clausula Décima da CCT SE000023
12026.

d) Seguro de vida, no valor médio estimado de R$19,79 (dezenove reais e setenta e nove centavos) - Clausula
Decima Quarta da Convencao Coletiva de Trabalho SE000023/2026. Para a obtencdo dos valores médios para
o seguro de vida foram pesquisadas licitagbes com objetos semelhantes no sistema de pesquisa de mercado e
analisadas as planilhas de custos das licitagbes, conforme documento SEI n® 29618340.

e) Reembolso-creche (Decreto 12.174/2024: R$ 526,64) - Incidéncia de 20% (R$ 526,64 x 20%), no valor de
R$105,33 (cento e cinco reais e trinta e trés centavos).

f) O valor de R$50,14 (cinquenta reais e catorze centavos), pagos mensalmente a todos os colaboradores que
cumprem a jornada 12x36 em escala noturna, nas condicfes estabelecidas pela Clausula Oitava da
CCT SE000023/2026.

9.3.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que néo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores orcados pela Administracdo constam no Anexo IC deste Termo de Referéncia.

9.3.4. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94% no primeiro
ano e, em caso de prorrogacgdo do Contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.
[Acérdao n. 1.186/2017- Plenario do TCU] (Parecer n° 03256/2026/NLC/ELIC/PGF/AGU).

Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.7. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual ser4 considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

9.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;
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9.10. Autorizacdo ou revisdo de autorizacdo de funcionamento da empresa na atividade objeto desta licitacdo em
plena validade, concedida pelo Departamento de Policia Federal, conforme estabelecem os arts. 4° e 40 da Lei n°
14.967, de 9 de setembro de 2024 e a Portaria DG/PF n° 18.045, de 17 de abril de 2023, alterada pela Portaria DG/PF
n° 18.974, de 7 de maio de 2024.

9.11. Certificado de Seguranca Valido, emitido por parte do Departamento de Policia Federal e publicado no DOU
por meio do qual se atesta a vistoria das instalagbes da empresa, nos termos da Portaria DGP/PF N° 18.045, de 17
de abril de 2023.

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagcéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributéarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

9.21. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitacao/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.23. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos dois
Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes
férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.23.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo para o
periodo de doze meses, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do Ultimo
exercicio social; e

9.23.2. Patrim6nio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze
meses, por meio da apresentacéo do balanco patrimonial e demonstrac@es contabeis do Ultimo exercicio social;

9.24. Os indicadores fixados acima deverédo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitagéo;

9.25. Os documentos referidos acima limitar-se-do0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.26. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.27. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaragéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.28. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo ID deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Puablica e
/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
interessado, observados 0s seguintes requisitos:

9.28.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

9.28.2. caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.29. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.30. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacédo, ou do item pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.
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9.30.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.30.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestacéo
dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes;

9.30.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo 50%
(cinquenta por cento) do niumero de vigilantes necessarios a cobertura dos postos na escala 12X36h,
equivalente a 4 (quatro) vigilantes para o Grupo 1, e 2 (dois) vigilantes para o Grupo 2;

9.30.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o
somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale,
para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

9.30.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.30.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necesséarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servi¢os, entre outros
documentos.

9.30.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundéaria especificadas no contrato social vigente.

9.31. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.32. A apresentacédo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.33. Quando permitida a participacdo na licitacado/contratacdo de empresas estrangeiras que nado funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.34. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo
serédo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.35. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.36. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.37. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de ndmeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizac&o do recolhimento dessas contribuicdes.
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacédo, que é o0 maximo aceitavel é de R$975.902,58 (novecentos e setenta e
cinco mil novecentos e dois reais e cinquenta e oito centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela
contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacado correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestdo/unidade: 373052/37201;
II) Fonte de recursos: 1052000231,
[II) Programa de trabalho: 226003;
IV) Elemento de despesa: 339037.03; e
V) Plano interno: A3220000301.

11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas

Aracaju/SE, 02 de novembro de 2026.

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacao Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024)

13.1. NAO SE APLICA
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14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esti ciente e concorda com as
disposicdes e obrigacdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o
Pregéo n°........... /20....... , bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ (o [T de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MARCOS ANTONIO DE ARAUJO BEZERRA
Chefe da Divisdo de Administracdo - SR(23)SE/A

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/11/2026 as 08:21:47.
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SUPERINTEND.ESTADUAL DE SERGIPE-INCRA/SR-23

Estudo Técnico Preliminar 4/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 54000.105034/2026-66

2. Descricao da necessidade

O presente Estudo Técnico Preliminar foi elaborado visando asegurar assegurar aviabilidade técnica e economica da contratacdo pretendida, em todas as
etapas e em consonancia com a Instrugdo Normativa n° 58, de agosto de 2022.

Este estudo pauta-se no atendimento das necessidades de vigilancia patrimonial armada, a serem executados nas instalagdes da Superintendéncia
Regional do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréaria em Sergipe — Incra/SE, bem como no imével doado pela Superintendéncia do
Patriménio da Unido em Sergipe — SPU/SE, localizado na Rua Laranjeiras, n° 448, Bairro Centro, CEP 49.010-000, Aracaju/SE.

A necessidade da contratacdo decorre da imprescindibilidade dos servigos de vigilancia patrimonial para garantir a protecdo das pessoas, das instalagoes,
dos bens patrimoniais, dos documentos, dos equipamentos e dos demais ativos do Incra/SE, bem como dos bens que estejam sob sua responsabilidade,
prevenindo e inibindo ocorréncias que possam comprometer a seguranga e a continuidade das atividades institucionais.

A contratagdo também se justifica em razdo de o Contrato n° 00003/2021, atualmente vigente, possuir término previsto para 14 de outubro de 2026, ndo
sendo possivel sua prorrogacdo em razdo do atingimento do limite mdximo de vigéncia contratual aplicdvel. Dessa forma, torna-se indispensavel a
realizacdo de nova contratacdo, de modo a assegurar a continuidade dos servicos e evitar a descontinuidade da vigilancia patrimonial nas instalacdes
abrangidas pela contratagdo.

Os servigos de vigilancia patrimonial sdo essenciais a manutencdo da seguranca e da integridade das pessoas e do patriménio ptiblico, propiciando
condicdes adequadas para:

a) a protecdo do patrimdnio institucional, abrangendo as instalagdes prediais, bens permanentes, materiais, equipamentos e demais ativos,
mediante acdes preventivas destinadas a inibir furtos, roubos, invasdes, depredacdes e outras ocorréncias que possam causar danos ao
patrimonio publico;

b) a manutencdo da seguranca e da integridade de servidores, estagiarios, empregados terceirizados, colaboradores, usudrios e demais pessoas
que transitem ou permane¢am nas dependéncias do Incra/SE;

¢) o controle e o monitoramento do acesso de pessoas e veiculos as instalagdes, conforme os procedimentos estabelecidos pela Administragdo;

d) a atuacdo preventiva e o apoio a Administracdo em situagOes que possam representar risco a seguranga das pessoas ou do patrimdnio,
contribuindo para a rdpida comunicagdo e adocao das providéncias cabiveis diante de eventuais ocorréncias.

Em suma, a contratagdo dos servigos de vigilancia patrimonial demonstra-se indispenséavel para assegurar o camprimento da missdo institucional do Incra
/SE, com a garantia de seguranca fisica e patrimonial de seus ativos, bem como de seus recursos humanos. Tal medida reflete 0 compromisso da
Administracdo Publica com a eficiéncia, a continuidade e a protecdo do interesse publico.

A contratacdo do servigo se deve pela impossibilidade de executd-lo de forma direta, vez que a unidade demandante ndo possui mao de
obra especializada e com caracteristicas necessarias a execucao destes servicos, e como tal ndo estd contemplado nas atribui¢des dos cargos de carreira
do 6rgéo, e sua realizacdo implicaria em desvio de funcdo, portanto é perfeitamente justificivel a necessidade de se licitar para a contratacdo pretendida.

O Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, no § 7° do art. 10°, prevé que "a Administracdo procurard desobrigar-se da realizagdo material de
tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucado indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente
desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execugao."

Assim sendo, a alternativa da terceirizagdo dos servicos de vigilancia patrimonial vem-se traduzindo como a solucdo cabivel, em consonancia com
o disposto no art. 2° da Lei 9.632 de 07 de maio de 1998, no paragrafo 1° do artigo 3° do Decreto 9.507 de 21 de setembro de 2018, e paragrafo 1°

do artigo 7° da IN n°® 05/2017, que possibilitam a contratacdo indireta de servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios.

O Decreto n° 9.507/2018 estabelece as condi¢des em que os servigos podem ser prestados de forma indireta, mediante contratagdo de terceiros, visando
maior eficiéncia, economicidade e a reducdo de custos administrativos. Conforme o artigo 3° do referido Decreto, a execugdo indireta podera
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ser utilizada caso as atividades ndo envolvam o exercicio de fungoes tipicas de cargos publicos, desde que tratem de servicos de natureza acessoria,
instrumental e complementar, que ndo envolvam a formulacdo de politicas publicas ou a atuacdo direta em atividades finalisticas do Incra, mas
sendo essenciais ao suporte logistico para o funcionamento da instituicdo.

J& a Portaria n°® 443, de 27 de dezembro de 2018, que atende ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507/2018, estabelece os servigos que devem
ser preferencialmente objeto de execucdo indireta, possibilitando que outros servicos possam ser realizados de forma indireta, desde que tratem-se de
atividades auxiliares, instrumentais e acessorias, e sejam observadas as vedag¢Ges previstas no Decreto n® 9.507/2018, sendo vejamos::

Portaria MPDG n° 443, de 27/12/2018
Art. 1° No dmbito da administragdo ptiblica federal direta, autdrquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta,
dentre outros, os seguintes servicos:

(.)

XXI - seguranca, vigildncia patrimonial e brigada de incéndio; (grifos nossos)"

Cumpre salientar que esta contratagcdo estd em consonancia também com as condi¢des previstas no art. 48 da Lei n° 14.133/2021, uma vez que
tais servigos tratam-se de atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam a area de competéncia legal do
Incra/SE.

Em razdo dos motivos acima elencados, resta comprovada a essencialidade e interesse ptiblico da contratacdo, para os fins do previstos no art. 3°
do Decreto n° 8.540/2015.

A presente contratacdo deverd observar as competéncias, os limites de alcada e as instancias de governanga estabelecidos na legislagdo vigente e nos
normativos internos do Incra, inclusive quanto a autorizagdo, aprovagao e demais atos necessarios ao regular prosseguimento da contratagao.

Para fins no disposto no Decreto n° 10.193, de 2019, declaramos que o objeto da contratacdo constitui atividade de custeio.

Em atendimento aos limites e as instancias de governanca para a contratacdo de bens e servigos estabelecidos pelo Decreto n° 10.193, de 27 de dezembro
de 2019, observa-se que o Regimento Interno do Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria — INCRA, aprovado pela Portaria n° 925, de 30
de dezembro de 2024, estabelece as competéncias dos Superintendentes Regionais, dentre as quais se inserem aquelas relacionadas a promogao das a¢des
relativas a contratacdo de bens e servicos, bem como a prética dos atos administrativos pertinentes as fases de planejamento e de licitagdo, observadas as
competéncias e os limites de alcada estabelecidos nos normativos institucionais aplicaveis.

Conforme o fluxo de processos adotado no Incra/SE, as etapas relativas ao planejamento e a conducdo do processo de contratacdo sdo submetidas a
apreciacdo, aprovacgdo e autorizacdo da autoridade competente, conforme a natureza do ato e as respectivas competéncias, cabendo ao Ordenador de
Despesas/Superintendente a prética dos atos de sua competéncia necessarios ao regular prosseguimento da contratacao.

A contratagdo deverd, ainda, estar prevista no Plano de Contratagées Anual — PCA correspondente ao exercicio, observadas as regras aplicaveis ao
planejamento das contratagdes e as demais autorizagdes necessdrias a sua formalizagao.

Nos termos dos limites de algada aplicaveis, nas contratagdes de bens e servigos cujo valor adjudicado seja inferior ou igual a R$ 1.000.000,00 (um
milhdo de reais), bem como nas hipéteses de locagdo de imével cujo valor mensal seja igual ou inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais), os atos de
formalizacdo contratual poderdo ser praticados no dmbito da Superintendéncia Regional, observadas as competéncias estabelecidas nos normativos
vigentes.

Nas contratagdes cujo valor ultrapasse R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), ou nas hipdteses de locacdo de imédvel cujo valor mensal seja superior a R$

10.000,00 (dez mil reais), devera ser observada a necessidade de autorizacdo do Presidente do INCRA, previamente a formalizacdo do contrato, em
observancia aos limites de algada e as competéncias estabelecidos nos normativos aplicaveis.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

MARCOS ANTONIO DE ARAUJO BEZERRA - Chefe da divisdo

Divisdo de Administragdo . .
Administrativa

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Natureza e classificacdo dos servicos

A presente contratagdo enquadra-se como servigo comum, nos termos do art. 6° inciso XIII, da Lei n°® 14.133/2021, uma vez que os padroes de
desempenho e qualidade dos servigos podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

Considerando o enquadramento como servico comum e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133/2021, a contratagdo devera ser realizada
mediante licitacdo na modalidade pregdo, preferencialmente na forma eletronica, adotando-se como critério de julgamento o menor preco, observadas as
disposicoes legais e regulamentares aplicaveis.

Os servigos de vigilancia patrimonial caracterizam-se como servigos de natureza continuada, uma vez que sua interrupcao pode comprometer a
seguranca das instalagGes, dos bens e das pessoas, além de prejudicar o regular funcionamento das atividades desenvolvidas pelo Incra/SE e o alcance de
seus objetivos institucionais.

Dessa forma, trata-se de servico cuja necessidade se prolonga por mais de um exercicio financeiro, sendo necessaria a sua prestacdo de forma continua e
ininterrupta, de modo a assegurar a protecao permanente das instalacdes e do patrimonio ptiblico sob responsabilidade do Incra/SE.

A contratacdo serd executada sob regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da legislacao aplicavel, uma vez que os empregados da
contratada ficardo a disposi¢do nas dependéncias do Incra/SE para a prestacdo dos servigos; a contratada ndo compartilhard os recursos humanos e
materiais disponiveis para a execu¢do do contrato com outros contratos de forma que prejudique a adequada execugdo do objeto; e a Administracdo
podera exercer fiscalizacdo quanto a distribui¢do, ao controle e a supervisdo dos recursos humanos alocados a execugéo contratual.

Para fins do disposto no § 2° do art. 19 da Lei n° 14.133/2021, registra-se que os servicos objeto da presente contratacdo ndo constam do Catalogo
Eletronico de Padronizacdo de bens e servicos do Governo Federal disponivel para utilizacdo pela Administragdo, razdo pela qual ndo sera adotada a
padronizacdo por meio do referido catélogo.

Prazo de vigéncia da contratacio

A duragdo inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente, por interesse
das partes, desde que atendidos os requisitos legais e demonstrada a vantajosidade para a Administracdo, pelo prazo necessario a continuidade da
prestacdo dos servicos, observado o limite maximo de 10 (dez) anos, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

A possibilidade de prorrogacdo decorre da natureza continuada dos servicos de vigilancia patrimonial, cuja necessidade é permanente para assegurar a
protecdo das instalacdes, dos bens e das pessoas sob responsabilidade do Incra/SE, devendo cada eventual prorrogacao ser precedida da verificacdo do
cumprimento das condicGes legais e contratuais aplicaveis.

Regime de Execucao

O regime de execugdo da presente contratacdo sera o de empreitada por pre¢o global, considerando que o objeto possui escopo, quantitativos de postos,
jornadas e demais condi¢Ges de execucdo previamente definidos pela Administracéo, possibilitando a apresentacdo de proposta com preco certo e total
para a execucdo dos servicos durante a vigéncia contratual.

O regime de execucgdo serd o da empreitada pelo preco global conforme justificativa abaixo:

® A adogdo do regime de empreitada por preco global fundamenta-se no disposto no art. 6°, inciso XXIX, da Lei n® 14.133/2021, que define a
empreitada por preco global como a contratacdo da execucdo da obra ou do servico por preco certo e total.

® No caso da presente contratagdo, os servicos de vigilancia patrimonial armada possuem caracteristicas e quantitativos previamente definidos pela
Administragdo, incluindo os locais de prestacdo, a quantidade de postos, os periodos diurno e noturno, a escala de trabalho e as demais
condicOes necessarias a execugdo do objeto. Dessa forma, é possivel estabelecer previamente o conjunto de obrigacdes e custos necessarios a
prestagdo dos servicos, permitindo a formagdo de um prego certo e total para o objeto contratado.

® A adogdo do regime de preco global mostra-se adequada a natureza da contratacdo, uma vez que a remunera¢do contratual sera vinculada ao
conjunto de servicos e postos efetivamente contratados, ndo havendo necessidade de contratacdo de quantitativos indeterminados ou de servigos
cuja execucao dependa de medicGes variaveis.

® O regime adotado também proporciona maior previsibilidade quanto ao valor da contratacdo e facilita o planejamento orcamentario da
Administracdo, uma vez que os custos necessarios a execucao do objeto serdo contemplados na proposta apresentada pela contratada,
observadas as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e na planilha de custos e formagdo de precos.
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® Ressalta-se que a adocdo do regime de empreitada por preco global ndo afasta a necessidade de fiscalizacdo da execucdo contratual,
especialmente quanto a efetiva manutencdo dos postos de vigilancia, ao cumprimento das jornadas, a disponibilidade dos profissionais, a
qualidade dos servicos prestados e ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas e demais obrigac6es assumidas pela contratada.

Assim, considerando que o objeto apresenta quantitativos e condi¢des de execucdo previamente definidos, entende-se que o regime de empreitada por
preco global é compativel com as caracteristicas da contratacdo e adequado ao atendimento da necessidade administrativa identificada.

Exigéncias Internas da Organizacao

Seguranca das Informacées: A a empresa a ser Contratada devera orientar e exigir de seus empregados o sigilo das informacdes, rotinas,
procedimentos e demais dados a que tenham acesso em razdo da execugdo dos servicos, sendo vedada sua divulgacdo ou utilizagdo para finalidade
diversa daquela relacionada a execugdo contratual.

Protecdo de Dados Pessoais: A a empresa a ser Contratada devera observar as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber, especialmente quanto ao tratamento de dados pessoais eventualmente realizado durante a execugdo
dos servicos, adotando as medidas necessarias para sua protecdo e utilizagdo exclusivamente para as finalidades relacionadas ao contrato.

Observancia das Normas Internas: A a empresa a ser Contratada e os profissionais alocados na execugdo dos servicos deverdo observar as normas,
orientacOes e procedimentos internos do Incra/SE relacionados a seguranca das instalacdes, controle de acesso, circulacdo de pessoas, identificacdo de
visitantes, registro de ocorréncias e demais procedimentos necessarios a adequada execucao dos servigos, desde que previamente comunicados pela
Administracao.

Registro e Comunicacao de Ocorréncias: Os profissionais responsaveis pela execucdo dos servicos deverdo registrar as ocorréncias verificadas durante
os respectivos turnos de trabalho e comunicar imediatamente a fiscalizacdo contratual e aos responsaveis indicados pelo Incra/SE quaisquer situacdes
que possam comprometer a seguranca das pessoas, das instalacdes, dos bens ou das informacdes sob responsabilidade da Administracao.

Conduta Profissional: Os vigilantes deverdo manter conduta compativel com as atividades de seguranca patrimonial, observando os limites legais de
atuacao profissional, as normas aplicaveis a atividade de seguranca privada e as orientagtes estabelecidas pelo Incra/SE.

Gestdo de Riscos: A a empresa a ser Contratada deverd adotar medidas preventivas e corretivas destinadas a minimizar os riscos relacionados a
execucdo dos servigos, comunicando imediatamente a fiscalizacdo contratual qualquer situagdo que possa comprometer a seguranca, a continuidade ou a
qualidade da prestagdo dos servigos.

Exigéncias Externas a Organizacao

Requisitos Legais e Regulatérios: Requisitos Legais e Regulatorios: A a empresa a ser Contratada deverd cumprir integralmente as normas
estabelecidas pela legislacdo trabalhista, previdenciaria e de seguranca e saude do trabalho aplicaveis a execucdo dos servigos, bem como as normas
especificas que regulamentam as atividades de seguranca privada, especialmente a Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, o Decreto n° 13.012, de 9
de junho de 2026, e as normas e atos expedidos pelo Departamento de Policia Federal — DPF, em especial a Portaria DG/PF n° 18.045, de 17 de
abril de 2023, e suas alteragdes, ou os atos normativos que venham a substitui-la, observadas as disposi¢Oes vigentes durante a execucdo contratual.

A a empresa a ser Contratada deverd cumprir integralmente a legislacdo trabalhista, previdencidria, tributéria e de seguranca e saide no trabalho
aplicavel a execucdo dos servigos, bem como a legislagdo especifica que regulamenta as atividades de seguranga privada, especialmente a Lei n° 14.967,
de 9 de setembro de 2024, e os atos normativos expedidos pela Policia Federal e demais 6rgdos competentes, observadas suas respectivas atualizagoes.

Regularidade para o Exercicio da Atividade: A contratada deverd possuir autorizacdo, registro, licenca e demais requisitos exigidos pelos 6rgaos
competentes para o regular exercicio da atividade de seguranga privada, mantendo-os validos durante toda a execugdo contratual, conforme a legislacdo e
a regulamentacdo aplicéveis.

Normas Técnicas: A contratada devera observar, quando aplicaveis ao objeto, as normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT e demais normas e regulamentos expedidos pelos 6rgdos competentes, especialmente aqueles relacionados a seguranga, aos equipamentos e as
condicdes de execucdo dos servigos.

Satide e Seguranca do Trabalho: A contratada devera assegurar condi¢oes adequadas de satide e seguranca aos profissionais alocados na execugdo dos
servicos, observando a legislacdo e as Normas Regulamentadoras — NRs do Ministério do Trabalho e Emprego aplicaveis as atividades desempenhadas,
especialmente a NR 6, relativa aos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, a NR 16, relativa as atividades e operacOes perigosas, e a NR 17, relativa
a ergonomia, sem prejuizo das demais normas aplicaveis.

Normas Coletivas de Trabalho: A contratada devera observar a convencao coletiva de trabalho, acordo coletivo ou instrumento coletivo aplicavel a
categoria profissional dos vigilantes no Estado de Sergipe, inclusive quanto aos saldrios, adicionais, beneficios e demais direitos previstos no
instrumento coletivo vigente durante a execugdo contratual.

Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias: A contratada sera responsavel pelo cuamprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e fundidrias
decorrentes da contratacdo dos profissionais alocados na execucdo dos servicos, inclusive quanto ao pagamento de salarios, beneficios, encargos sociais

e demais obrigacGes previstas na legislacdo e nos instrumentos coletivos aplicaveis.

Padrées Minimos de Qualidade e Desempenho
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A execucgao dos servigos devera observar os padrdes minimos de qualidade e desempenho estabelecidos neste Estudo Técnico Preliminar, bem como as
disposicdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, do Decreto n° 13.012, de 9 de junho de 2026, das
normas e atos expedidos pelo Departamento de Policia Federal — DPF, em especial a Portaria DG/PF n° 18.045, de 17 de abril de 2023, e suas
alteracdes, ou dos atos normativos que venham a substitui-la, além das demais disposicdes legais e regulamentares aplicdveis a prestacdo dos servicos de
vigilancia patrimonial armada.

A prestacdo dos servicos de vigilancia patrimonial armada serd realizada por empresa especializada, mediante fornecimento de mdo de obra em regime
de dedicacdo exclusiva, devendo a Contratada atender integralmente aos requisitos estabelecidos na Lei n° 14.967/2024 e demais normas aplicaveis,
tanto para o regular funcionamento da empresa especializada quanto para o exercicio da atividade profissional de vigilante.

Os servigos deverdo ser executados nos limites das areas e instalagdes abrangidas pela contratacdo, observadas as disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis a atividade de vigilancia patrimonial, conforme art. 18 da Portaria DG/PF n° 18.045, de 17 de abril de 2023.

Para os fins desta contratagdo, considera-se vigilancia patrimonial a atividade de seguranga privada destinada a protecao de pessoas e a preservacdo do
patrimonio, mediante atuacdo preventiva e ostensiva nos locais abrangidos pelo servico, nos termos da legislacdo vigente.

Os profissionais alocados na execugdo dos servicos permanecerdo a disposicdo da Administracdo nas dependéncias dos iméveis abrangidos pela
contratacdo, durante os respectivos turnos de trabalho, conforme os postos, horérios e escalas estabelecidos no Termo de Referéncia.

Os vigilantes deverdo utilizar uniformes completos, em boas condi¢des de conservagdo e apresentacdo, bem como os equipamentos e demais recursos
necessdrios a execugdo dos servicos, conforme especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia e na legislagdo aplicavel.

Por se tratar de vigilancia patrimonial armada, os vigilantes deverdo portar e utilizar armamento e demais equipamentos autorizados e exigidos pela
legislacdo e pela regulamentacdo da Policia Federal, observados os requisitos de habilitacdo, registro, controle, manutencdo, guarda e utilizacdo
aplicaveis.

A empresa a ser Contratada sera responsavel pela disponibilizagdo, manutengdo, conservacdo e substituicdo dos equipamentos, materiais, uniformes e
demais recursos de sua responsabilidade necessarios a adequada execucdo dos servigos, garantindo que permanecam em condi¢Ges apropriadas de uso e
seguranca durante toda a vigéncia contratual.

Os profissionais deverdo atuar de forma respeitosa, discreta, diligente e compativel com as atribui¢des da atividade de vigilancia patrimonial, observando
os limites legais de sua atuacao, as normas internas do Incra/SE e as orientac¢des da fiscalizagdo contratual.

A empresa a ser Contratada deverd assegurar a cobertura integral dos postos previstos no contrato, inclusive em situacdes de faltas, férias, licencas,
afastamentos ou outras ocorréncias que possam comprometer a continuidade da prestacdo dos servigos, mediante substituicdo dos profissionais,
conforme as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

A empresa a ser Contratada devera adotar praticas de gestdo que assegurem o cumprimento dos direitos trabalhistas, previdencirios e fundiarios dos
profissionais alocados na execucdo contratual, bem como das normas de satide e seguranca do trabalho aplicaveis.

A empresa a ser Contratada deverd observar as disposi¢des previstas nos instrumentos coletivos de trabalho aplicaveis a categoria profissional dos
vigilantes no Estado de Sergipe, inclusive quanto a salarios, adicionais, beneficios e demais direitos estabelecidos durante a execucdo contratual.

A execucdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pela Administracdo, mediante os mecanismos de fiscalizacdo e medicdo que serdo estabelecidos
no Termo de Referéncia, sendo adotado o Instrumento de Medicao de Resultados — IMR, com a finalidade de aferir a qualidade e o nivel de
atendimento dos servicos contratados, bem como subsidiar o pagamento pelos servigos efetivamente prestados e, quando cabivel, a ado¢do das medidas e
consequéncias previstas no instrumento contratual.

A empresa a ser Contratada deverd assegurar tratamento respeitoso e ndo discriminatério aos trabalhadores, servidores, colaboradores, visitantes e
demais pessoas que tenham acesso as instalacdes do Incra/SE, sendo vedadas praticas discriminatdrias em razdo de raga, cor, sexo, género, orientagdo
sexual, estado civil, idade, deficiéncia ou qualquer outra condicéo protegida pela legislacdo.

A empresa a ser Contratada devera promover, quando exigidos pela legislacdo ou pela regulamentacéo aplicavel, os treinamentos, cursos de formacéo,
aperfeicoamento e atualizacdo necessarios aos profissionais empregados na execuc¢do dos servigcos, mantendo-os devidamente habilitados durante toda a
vigéncia contratual.

A empresa a ser Contratada deverd adotar, no que couber, praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, especialmente quanto ao uso racional de
agua, energia elétrica, materiais e demais recursos, bem como a reducdo e adequada destinacdo dos residuos eventualmente gerados, observadas as
condigdes e caracteristicas do objeto.

Requisitos das Empresas Especializadas em Servicos de Vigilancia

A empresa a ser contratada devera observar as disposi¢oes da Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, do Decreto n° 13.012, de 9 de junho de 2026,
da Portaria DG/PF n° 18.045, de 17 de abril de 2023, e suas alteragoes, ou dos atos normativos que venham a substitui-la, bem como das demais
normas aplicéveis a prestacdo dos servicos de seguranca privada, especialmente de vigilancia patrimonial armada.

A empresa a ser contratada deverd possuir autorizacdo de funcionamento expedida pela Policia Federal, compativel com a atividade de seguranca
privada objeto desta contratacao, observados os requisitos estabelecidos na legislacdo e na regulamentagdo vigentes.
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A autorizacdo de funcionamento e sua renovacdo deverdo atender aos requisitos previstos no art. 19 da Lei n° 14.967/2024, no Decreto n° 13.012/2026
e nas demais normas expedidas pelo Departamento de Policia Federal, devendo a empresa manter sua regularidade durante toda a vigéncia contratual.

A empresa a ser contratada deverd manter, durante toda a execugdo contratual, vélidas e regulares as autorizagOes, registros, licencas, certificados e
demais documentos exigidos pelos érgaos competentes para o exercicio das atividades de seguranca privada objeto da contratagdo, apresentando-os a
fiscalizacdo sempre que solicitado.

As armas empregadas na prestacdo dos servigos deverdo ser de propriedade da empresa a ser contratada, nos termos do art. 17 da Lei n° 14.967/2024, e
deverdo possuir o cadastro obrigatério no Sistema Nacional de Armas — Sinarm, bem como registro e controle pela Policia Federal, observadas as
demais exigéncias legais e regulamentares aplicaveis.

A utilizacdo, custddia, transporte, porte e demais formas de emprego das armas, municdes e produtos controlados utilizados na execucdo dos servicos
deverdo observar as autorizagoes, registros, controles e demais exigéncias estabelecidos pela Policia Federal e pela legislagdo especifica vigente.

Antes do inicio da execucdo dos servicos, a empresa a ser contratada devera apresentar a fiscalizagdo os documentos comprobatérios da regularidade do
armamento e dos demais produtos controlados que serdo empregados na prestacdo dos servicos, quando exigidos pela legislacdo ou regulamentacdo
vigente.

A empresa a ser contratada deverd manter o armamento, as muni¢des e os demais produtos controlados utilizados na execucdo dos servigos em
condicOes adequadas de conservacdo, funcionamento e seguranca, observadas as exigéncias estabelecidas pelos érgdos competentes e as orientacdes dos
respectivos fabricantes, quando aplicaveis.

Na hipoétese de alteragdo, substituicdo, renovagdo ou transferéncia de registro do armamento ou de outros produtos controlados utilizados na execugao
dos servicos, a Contratada devera apresentar a fiscalizagdo os documentos comprobatdrios correspondentes, quando exigidos pela legislagdo ou
regulamentacgdo vigente.

A empresa a ser contratada deverd comunicar imediatamente a Administragdo qualquer suspensdo, restricdo, alteracdo ou perda da autorizacdo de
funcionamento ou de qualquer outra condicdo legal ou regulatéria necesséria a execucdo dos servicos, sempre que a ocorréncia puder comprometer a
continuidade, a regularidade ou a seguranca da prestacdo contratual.

Requisitos dos profissionais dos servicos de vigilancia — Vigilante

Os servigos de vigilancia patrimonial armada deverdo ser executados por profissionais devidamente habilitados e registrados perante a Policia Federal
para o exercicio da atividade de vigilante, em conformidade com a Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, o Decreto n° 13.012, de 9 de junho de
2026, a Portaria DG/PF n° 18.045, de 17 de abril de 2023, e suas alteracdes, bem como com os demais atos normativos expedidos pela Policia
Federal aplicaveis a atividade de seguranca privada.

A categoria profissional a ser empregada na execugdo dos servicos deverd observar a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO n° 5173-30 —
Vigilante, ndo sendo prevista a disponibilizacdo de posto especifico de supervisor, encarregado ou funcdo equivalente.

Os profissionais alocados na execucdo contratual deverdo atender aos requisitos legais e regulamentares para o exercicio da atividade de vigilante,
especialmente aqueles previstos no art. 28 da Lei n° 14.967/2024, no Decreto n° 13.012/2026 e na regulamentacao da Policia Federal, incluindo os
requisitos relativos a idade minima, nacionalidade, escolaridade, aptidao fisica, mental e psicolégica, formagdo profissional, antecedentes criminais e
quitacao das obrigacoes eleitorais e militares, observada a regra de transigdo aplicavel quanto a exigéncia de escolaridade.

Considerando que a contratacdo contempla exclusivamente vigilancia patrimonial armada, os profissionais alocados nos postos deverdo estar
devidamente habilitados para o exercicio da atividade armada, inclusive quanto aos requisitos legais e regulamentares relacionados ao porte de arma de
fogo em efetivo servico.

AA empresa a ser Contratada deverd assegurar que os vigilantes permanecam regularmente habilitados durante toda a execucédo contratual, mantendo
vélidos os cursos, registros, documentos de identificacdo profissional e demais requisitos exigidos pela legislacéo e pela Policia Federal.

Os profissionais deverdo apresentar-se devidamente uniformizados, identificados e aptos ao desempenho das atividades, observando a legislacdao
aplicavel, as normas profissionais, os procedimentos de seguranca e as orientacOes da fiscalizagdo contratual, desde que compativeis com suas
atribuicOes e com a legislacdo vigente.

A empresa a ser Contratada serd responsavel pela selecdo, contratacdo, capacitacao, gestao e substituicdo de seus empregados, devendo assegurar que os
profissionais alocados na execucdo dos servigos possuam a qualificacdo e a habilitagdo necessérias ao adequado desempenho das atividades contratadas.

Competéncias pessoais dos vigilantes

As competéncias pessoais esperadas dos profissionais alocados na execucéo dos servigos, consideradas necessarias a adequada qualidade e continuidade
da prestacdo, compreendem:

a) atencdo e capacidade de observacdo, especialmente para identificar situacdes que possam comprometer a seguranca das pessoas, das
instalacoes e do patrimdnio;

b) autocontrole e equilibrio emocional para atuacdo diante de situagoes adversas ou de potencial conflito;
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c) iniciativa para identificar e comunicar, de forma tempestiva, situagdes que possam representar risco a seguranga;

d) capacidade de relacionamento interpessoal, mantendo postura profissional, respeitosa e compativel com o ambiente institucional;
e) capacidade de comunicacao, especialmente para o adequado registro e comunicacdo de ocorréncias;

f) senso de responsabilidade, organizacéo e disciplina no cumprimento das atribuicoes e dos procedimentos de seguranga;

g) prudéncia e discernimento na tomada de decisdes diante de situacGes imprevistas, sempre observados os limites legais de atuacdo do
profissional de seguranca privada;

h) postura ética, profissional e respeitosa no exercicio das atividades; e

i) capacidade de cumprir normas, procedimentos e orientacdes relacionados a execucdo dos servigos, observadas as disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis a atividade de seguranga privada e as regras internas do Incra/SE pertinentes a prestacdo dos servicos.

Local, turnos e inicio da prestacao dos servicos

Os servicos de vigilancia patrimonial armada serdo prestados nas instala¢cdes do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA/SE,
compreendendo a Sede da Superintendéncia Regional e o im6vel doado pela Superintendéncia do Patrimé6nio da Unido em Sergipe — SPU/SE, conforme
distribuicdo dos postos apresentada a seguir:

Unidade || Local de Prestacao de Servicos ” Quantidade de postos

Avenida Coelho e Campos n° 1.300, Bairro Gettlio
Vargas, CEP.: 49.060-000, Aracaju/SE.

Imével doado Rua Laranjeiras n° 448, Bairro Centro, CEP.: 49.010-
pela SPU/SE 000, Aracaju/SE.

Sede do Incra/SE 02 postos diurnos e 02 postos noturnos

01 posto diurno e 01 posto noturno

A prestacdo dos servicos devera ocorrer de forma continua, ininterrupta e permanente, abrangendo todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos
e feriados, de modo a assegurar a protegdo das pessoas, instalagdes, bens e demais patriménios sob responsabilidade do Incra/SE.

Os servicos serdo executados mediante 06 (seis) postos de vigilancia patrimonial armada, sendo 03 (trés) postos no periodo diurno e 03 (trés) postos no
periodo noturno, em escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso — 12x36, observada a legislacdo trabalhista e os
instrumentos coletivos de trabalho aplicaveis a categoria profissional no Estado de Sergipe.

A jornada dos postos de vigilancia sera distribuida da seguinte forma:

a) no periodo diurno, das 06h00 as 18h00, serdo disponibilizados 02 (dois) postos na Sede do INCRA/SE e 01 (um) posto no imével doado pela
SPUY/SE, totalizando 03 (trés) postos diurnos;

b) no periodo noturno, das 18h00 as 06h00 do dia seguinte, serdo disponibilizados 02 (dois) postos na Sede do INCRA/SE e 01 (um) posto no
imdvel doado pela SPU/SE, totalizando 03 (trés) postos noturnos.

A distribuicdo dos postos foi definida considerando as caracteristicas e necessidades de seguranca de cada unidade, de modo a garantir cobertura
permanente das instalagdes, bens e demais patriménios sob responsabilidade do Incra/SE.

Nao havera posto especifico de encarregado ou supervisor de vigilancia na contratagdo. A contratada devera indicar preposto para representa-la perante a
Administragdo e realizar a interlocucéo necesséria a adequada execucdo do contrato, conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

A contratada deveré organizar as escalas de seus empregados de forma a assegurar a cobertura integral e ininterrupta dos postos durante todo o periodo
contratado, inclusive aos finais de semana e feriados.

A auséncia, atraso, afastamento ou qualquer outra situacdo que impeca o vigilante escalado de cumprir sua jornada ndo poderd resultar na
descontinuidade da cobertura do posto, devendo a contratada providenciar sua imediata substitui¢do, conforme as condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

O inicio da prestacdo dos servicos na Sede do Incra/SE ocorrera apés a formalizacdo da contratagdo e a emissdo da respectiva ordem de inicio,
observadas as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Quanto aos postos destinados ao imével doado pela SPU/SE, o inicio da respectiva prestacdo dos servicos ficard condicionado a prévia disponibilizacao
do imével pela Administragdo em condi¢des adequadas de uso, seguranca e funcionamento, ap6s a conclusdo das medidas necessarias de limpeza,
adequacao e, se for o caso, reforma.

O inicio da prestacdo dos servicos ocorrera apds a formalizagdo do contrato e a emissdo da respectiva ordem de servigo, observado o prazo estabelecido
no Termo de Referéncia, de modo a assegurar a continuidade dos servicos de vigilancia nas unidades do Incra/SE.
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A Contratada serd formalmente comunicada pela Administracdo acerca da disponibilizacdo do imével da SPU/SE e da data de inicio da prestacdo dos
servicos naquele local.

Antes do inicio da prestacdo em cada local, a Contratada devera disponibilizar os profissionais devidamente qualificados, uniformes, armas,
equipamentos, materiais e demais recursos necessarios a execugdo dos servicos, observadas as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Os horarios estabelecidos para os postos poderdo ser ajustados pela Administragcdo, mediante justificativa e observadas as condi¢oes estabelecidas no
Termo de Referéncia, desde que ndo implique alteracdo do quantitativo de postos ou prejuizo a continuidade e a adequada execucdo dos servigos.

Mecanismos de controle interno para riscos de descumprimento de obrigacdes trabalhistas

Considerando que a presente contratacdo sera executada sob regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, serdo adotados mecanismos de controle
destinados a prevenir e mitigar os riscos relacionados ao eventual descumprimento, pela contratada, das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, observadas as disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 12.174,
de 11 de setembro de 2024, e demais normas aplicaveis.

Para o tratamento dos riscos relacionados ao inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e relativas ao FGTS, serd adotada a Conta-
Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo, observados os procedimentos e requisitos estabelecidos na regulamentacdo vigente aplicavel as
contratacdes de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

A adocdo da Conta-Depésito Vinculada tem por finalidade constituir mecanismo adicional de protegdo dos recursos destinados ao pagamento de
obrigacdes trabalhistas decorrentes da execugdo contratual, especialmente aquelas relacionadas a férias e respectivo adicional, 13° salario e verbas
rescisorias, quando aplicaveis, contribuindo para a mitigacédo dos riscos de inadimplemento dessas obrigacdes.

A escolha da Conta-Dep6sito Vinculada, em relacdo ao mecanismo de pagamento pelo fato gerador, decorre da avaliagdo de sua adequagdo as
caracteristicas da contratagdo e da relagdo custo-beneficio de sua operacionalizagdo. Embora demande procedimentos de acompanhamento, controle e
movimentacdo dos valores provisionados, além de eventuais custos bancdrios, a conta vinculada permite a constitui¢do antecipada de reservas destinadas
ao pagamento das obrigacdes trabalhistas, proporcionando maior previsibilidade e controle dos recursos ao longo da execucdo contratual. Considerou-se,
ainda, que a Administracdo ja possui experiéncia na utilizacdo desse mecanismo em contratagdes com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o que
favorece sua operacionalizagdo, aproveita os procedimentos de controle ja conhecidos e reduz a necessidade de adaptagdes administrativas. Assim,
ponderados os custos envolvidos e os beneficios decorrentes da protecdo dos recursos e da experiéncia operacional existente, a Administracdo considera
a Conta-Dep6sito Vinculada a alternativa mais adequada para esta contratagdo.

A utilizagdo da Conta-Dep6sito Vinculada ndo afasta a responsabilidade integral da contratada pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais e fundiarias decorrentes dos contratos de trabalho de seus empregados, cabendo a Administragdo realizar o acompanhamento e a
fiscalizacdo previstos na legislacdo e no instrumento contratual.

Além da Conta-Depésito Vinculada, serdo adotados mecanismos de fiscalizacdo destinados ao acompanhamento do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias, mediante a verificacdo da documentagdo pertinente, especialmente quanto:

a) ao pagamento dos salérios e demais verbas trabalhistas nos prazos legais;

b) ao recolhimento das contribui¢des previdenciérias e do FGTS;

¢) ao pagamento de férias e do respectivo adicional, do 13° salario e das verbas rescisérias, quando aplicaveis;

d) ao cumprimento das obrigacdes previstas no instrumento coletivo de trabalho aplicavel a categoria profissional;
e) ao cumprimento das normas de satide e seguranca do trabalho; e

f) a manutencgdo das condicGes de regularidade da contratada durante a execugao contratual.

A contratada devera autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administracdo a utilizar os mecanismos de retencdo e movimentagdo dos
recursos da Conta-Depésito Vinculada, nas hipéteses e condi¢des previstas na regulamentacdo aplicavel.

A contratada devera autorizar, ainda, a Administragdo a realizar a retencdo de valores devidos em razdo do contrato e, nas hipéteses legalmente previstas,
efetuar diretamente o pagamento de saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando configurado o inadimplemento da contratada e observados os procedimentos estabelecidos na legislacéo.

A contratada deverd efetuar o pagamento dos saldrios e demais verbas trabalhistas de seus empregados mediante dep6sito em conta bancéria de
titularidade dos respectivos trabalhadores, observadas as disposi¢oes legais, regulamentares e convencionais aplicaveis.

A contratada deveré fornecer a fiscalizagdo, sempre que solicitada e nos termos estabelecidos no Termo de Referéncia, os documentos e comprovantes

necessarios a verificacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS dos empregados alocados na execucdo
contratual.
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Na hipétese de identificacdo de inadimplemento de obrigacdes trabalhistas pela contratada, a Administracdo adotard as medidas previstas na legislacdo e
no instrumento contratual, inclusive a retencdo de valores devidos, a utilizagdo dos recursos da Conta-Dep6sito Vinculada, quando cabivel, e a aplicagdo
das san¢Oes administrativas pertinentes, sem prejuizo das demais providéncias necessdrias a protecdo do interesse publico.

A contratada devera cumprir integralmente as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satide no trabalho, bem como
adotar medidas destinadas a prevencdo e a erradicacdo do trabalho anélogo ao de escravo e do trabalho infantil.

E vedada a utilizagio de trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, observada a
legislacdo aplicavel, bem como a submissdo de menores de 18 (dezoito) anos a trabalho noturno, perigoso ou insalubre e as atividades vedadas pela
legislagdo de protegdo ao trabalho do adolescente.

A contratada devera observar as normas de prevencado e enfrentamento a discriminagdo, a violéncia e ao assédio no ambiente de trabalho, adotando as
providéncias cabiveis diante de situagdes que envolvam seus empregados alocados na execucéo contratual.

A contratada respondera pelos atos e omissdes de seus empregados e de eventuais subcontratados, quando admitida a subcontratagdo, que resultem em
descumprimento das obrigacdes legais, trabalhistas ou contratuais, nos limites estabelecidos pela legislagdo e pelo instrumento contratual.

Os procedimentos especificos para operacionalizacdo da Conta-Depésito Vinculada, inclusive quanto a constitui¢do, movimentacdo, liberacdo dos
valores e documentagdo a ser apresentada pela contratada, serdo definidos no Termo de Referéncia e no instrumento contratual, em conformidade com a
regulamentacdo vigente.

Da Subcontratacao

Nao sera admitida a subcontratacdo dos servigos de vigilancia patrimonial armada, considerando a necessidade de gestdo, controle e responsabilidade
direta da contratada pela execucdo do objeto.

A contratada sera integralmente responsavel pela sele¢do, contratagdo, qualificagdo, gestdo e substituicdo dos profissionais, bem como pelo cumprimento
das obrigacoes legais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e contratuais, ndo sendo admitida a transferéncia da execugdo dos servicos a terceiros.

A aquisicdo de materiais, uniformes, equipamentos e EPIs de terceiros ndo sera considerada subcontratagdo do objeto.
Da Garantia de Execucdo

Serd exigida garantia de execucgdo contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, nos termos dos arts. 96 e 98 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

A exigéncia justifica-se pela natureza continua dos servicos de vigilancia patrimonial armada, pela necessidade de assegurar a continuidade da prestacdo
e pelo volume de obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e contratuais decorrentes da alocagcdo de mao de obra exclusiva, constituiindo mecanismo de
protecdo da Administracdo contra eventual inadimplemento da contratada.

O percentual de 5% (cinco por cento) mostra-se proporcional aos riscos da contratacdo e suficiente para resguardar o interesse piblico, sem impor 6nus
excessivo a contratada.

Da Aplicabilidade do Reembolso-Creche

Em razdo da execucdo dos servicos sob regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, devera ser observado o disposto no Decreto n° 12.926, de 2026,
que alterou o Decreto n° 12.174, de 2024, quanto a concessdo do beneficio de reembolso-creche aos trabalhadores que atendam aos requisitos legais.

O beneficio devera ser considerado na composicao da planilha de custos e formacdo de precos, observados os parametros e critérios estabelecidos na
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026, inclusive quanto ao valor maximo por dependente e ao percentual aplicavel para fins
de estimativa.

A concessdo, comprovacao e fiscalizacdo do beneficio observardo a legislacdo e a regulamentacdo vigentes, bem como as disposi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

Da Nao Adocao do Sistema de Registro de Precos (SRP)

Nao serad adotado o Sistema de Registro de Precos — SRP, tendo em vista que a contratacdo se destina ao atendimento de necessidade especifica e
permanente do Incra/SE, consistente na prestagdo de servigos continuados de vigilancia patrimonial armada, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
em locais, quantitativos de postos e jornadas previamente definidos.

A demanda é certa, continua e previamente dimensionada, ndo havendo necessidade de contrata¢des futuras ou eventuais que justifique a utilizacdo do
SRP. Dessa forma, mostra-se mais adequada a realizacdo de licitacdo para contratacdo direta dos servicos, mediante celebracdo de contrato
administrativo especifico, assegurando a continuidade e a adequada execucédo do objeto.

Da Vistoria Prévia aos Locais de Execucao dos Servicos
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Nos termos do art. 63, §2° da Lei n° 14.133/2021, a vistoria prévia somente deve ser exigida quando a avaliacdo das condigdes do local for
imprescindivel ao conhecimento das condicdes e peculiaridades do objeto.

No presente caso, a vistoria ndo se mostra imprescindivel, considerando que os locais de execucdo, quantitativos de postos, turnos, jornada e demais
condicdes do servigo estdo definidos neste Estudo Técnico Preliminar e serdo detalhados no Termo de Referéncia. Assim, ndo sera exigida como
condigdo obrigatéria de participacdo ou habilitacdo, sendo facultada aos interessados a realizagdo de visita técnica, mediante prévio agendamento.

Quanto aos postos destinados ao imdvel doado pela SPU/SE, sua instalacdo e inicio da prestacdo dos servicos ficardo condicionados a prévia
disponibilizagdo do imével pela Administragdo, apds a realizacdo das medidas necessarias de limpeza, adequacao e, se for o caso, reforma.

A ndo exigéncia de vistoria obrigatéria visa preservar a competitividade e a economicidade da contratagdo, sem comprometer o adequado conhecimento
do objeto.

Dos critérios e praticas de sustentabilidade

A contratagdo devera observar o principio do desenvolvimento nacional sustentavel, previsto na Lei n° 14.133/2021, bem como os critérios e praticas
de sustentabilidade aplicaveis a prestagdo dos servicos, considerando sua natureza, as condi¢cdes de execucdo e as orientagdes constantes do Guia
Nacional de Contratacoes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido — 8* Edicao, 2025, em conjunto com a legislacdo ambiental, trabalhista e de
satde e seguranga do trabalho aplicavel.

Em razdo da natureza dos servicos de vigilancia patrimonial armada e do regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, deverdo ser observadas, no
que couber, as seguintes praticas de sustentabilidade:

a) cumprimento da legislacdo trabalhista, previdenciaria, de saide e seguranca do trabalho, bem como das normas coletivas aplicdveis a
categoria profissional;

b) fornecimento e utilizacdo adequada de uniformes, equipamentos de protecdo individual e demais equipamentos necessarios a execugao segura
e eficiente dos servigos;

c) adogdo de medidas para o uso racional de 4gua, energia elétrica, papel e demais recursos utilizados na execugdo dos servicos;

d) adequada segregacdo, acondicionamento e destinacdo dos residuos eventualmente gerados na execucdo contratual, observada a legislacdo
ambiental aplicavel;

e) utilizacdo, quando tecnicamente viavel e sem prejuizo da seguranca e da qualidade dos servicos, de materiais, equipamentos e insumos
reutilizaveis, reciclaveis ou de menor impacto ambiental;

f) destinacdo ambientalmente adequada de pilhas, baterias, lampadas e outros materiais sujeitos a logistica reversa, quando utilizados na
execucdo dos servigos;

g) adocdo de medidas de prevencdo de acidentes, promogdo da saude e seguranca dos trabalhadores e preservacdo de condi¢des adequadas do
ambiente de trabalho;

h) adocéo de medidas de prevencéo e enfrentamento de praticas discriminatérias, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

i) observancia, quando aplicavel, das disposi¢des legais relativas a contratacdo de pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social e
aprendizes; e

j) observancia, quando aplicavel, das politicas e normas vigentes relativas a promoc¢do da equidade e a prevencdo e ao enfrentamento da
violéncia contra as mulheres.

As medidas de sustentabilidade deverdo ser compativeis com as caracteristicas dos servicos de vigilancia patrimonial armada, ndo podendo
comprometer a seguranga dos profissionais, das instala¢des e das pessoas, nem a continuidade e a eficiéncia da prestacdo dos servigos.

Requisitos de Habilitacdo Juridica e Regularidade para o Exercicio da Atividade de Seguranca Privada

Para fins de habilitagdo, a licitante devera comprovar os requisitos de habilitacdo juridica previstos na Minuta Padrdo do Termo de Referéncia da
Advocacia-Geral da Unido — AGU e na legislacdo aplicavel.

Em razdo da natureza do objeto, a licitante deverd comprovar, adicionalmente, sua regularidade para o exercicio da atividade de seguranga privada,
mediante a apresentacdo dos documentos exigidos pela legislacdo especifica e pela Policia Federal, especialmente:

a) Autorizacdo de Funcionamento vélida, expedida pela Policia Federal, para o exercicio da atividade de seguranca privada de vigilancia
patrimonial, na modalidade armada, observados os requisitos previstos na Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, no Decreto n° 13.012, de 9

de junho de 2026, e nos atos normativos da Policia Federal.

a.1)A comprovagdo da regularidade da autorizacdo de funcionamento devera observar as regras e procedimentos estabelecidos pela
Policia Federal, inclusive quanto a renovacdo, a anélise de requerimentos e a manutenc¢do da autorizacdo durante a execugao contratual.
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a.2) Na hipdtese de a autorizacdo de funcionamento encontrar-se em processo de renovacdo, serdo admitidos, quando previstos e aceitos
pela Policia Federal, os documentos oficiais que comprovem a regularidade da situacao da empresa e a continuidade do processo de
renovacao, desde que ndo exista decisdo administrativa que impeca o exercicio da atividade.

a.3) Sobrevindo decisdo definitiva da Policia Federal que implique a perda, suspensdo ou impedimento da autorizacdo necessaria a
execucdo do objeto, a empresa ficard sujeita as medidas administrativas e contratuais cabiveis, observado o contraditério e a ampla
defesa.

b) Certificado de Seguranca valido, expedido pela Policia Federal, que ateste a regularidade das instalagdes da empresa, quando exigivel nos
termos da legislacdo e da regulamentacao aplicaveis.

A licitante deverd manter, durante toda a execucdo contratual, as condigcdes de regularidade e autorizacdo necessarias ao exercicio da atividade de
seguranca privada, inclusive quanto a modalidade de vigilancia patrimonial armada, comunicando imediatamente a Administragdo qualquer fato que
implique suspensdo, restrigdo, alteragdo ou perda da autorizacdo necessaria a execugao dos servigos.

Requisitos de Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista

Para fins de habilitagdo fiscal, social e trabalhista, a licitante deverd comprovar os requisitos previstos na Minuta Padrdo do Termo de Referéncia da
Advocacia-Geral da Unido — AGU e na legislacdo aplicavel.

Requisitos de Qualificacdo Econémico-Financeira

Considerando que o objeto consiste na prestacdo de servicos continuados com dedicagdo exclusiva de mado de obra, deverdo ser exigidos requisitos de
qualificacdo econdmico-financeira compativeis com a natureza e os riscos da contratacdo, nos termos do art. 69 da Lei n° 14.133/2021 e da
regulamentacdo aplicavel.

Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC e Solvéncia Geral — SG superiores a 1
(um), mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total / Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante

® Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro correspondente a, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado da contratagdo para o periodo de 12 (doze) meses, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social.

® Patrimbnio liquido correspondente a, no minimo, 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de 12 (doze) meses,
mediante apresentacao do balanco patrimonial e das demonstragdes contébeis do tltimo exercicio social.

® Declaragdo da licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data de apresentacdo da proposta, ndo é superior ao seu patrimonio liquido,
observados os requisitos estabelecidos no instrumento convocatério.

® Os documentos referidos neste item limitar-se-do ao dltimo exercicio social, no caso de pessoa juridica constituida ha menos de 2 (dois) anos,
observada a legislacéo aplicavel.

® As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender as exigéncias de habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura, na forma da legislacdo aplicavel.

Justificativa para as exigeéncias de qualificacao econémico-financeira

As exigéncias de qualificagdo econdmico-financeira justificam-se pela necessidade de assegurar que a futura contratada disponha de capacidade
financeira suficiente para suportar os custos decorrentes da execucdo do contrato, especialmente o pagamento regular de saldrios, encargos trabalhistas e
previdenciérios, beneficios, uniformes, equipamentos e demais despesas necessarias a manutencdo dos postos de vigilancia.

A natureza continuada dos servicos, a dedicacdo exclusiva de médo de obra e a necessidade de funcionamento ininterrupto dos postos, inclusive em finais
de semana e feriados, tornam relevante a capacidade econdémico-financeira da contratada para assegurar a continuidade da prestagdo dos servicos e
reduzir os riscos de inadimplemento das obrigaces trabalhistas e contratuais.

Os requisitos estabelecidos encontram respaldo no art. 69 da Lei n® 14.133/2021 e na regulamentacdo aplicavel as contratacdes de servigos continuados
com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, sendo proporcionais as caracteristicas e aos riscos do objeto e destinados a evitar a selecdo de empresa sem
capacidade financeira suficiente para suportar os encargos decorrentes da execucao contratual.

Justificativa para exigéncia de balanco referente ao tiltimo exercicio social

A exigéncia de demonstragdes contdbeis referentes ao tltimo exercicio social disponivel mostra-se suficiente para aferir a capacidade econémico-
financeira atual da licitante, sem impor requisito desnecessariamente restritivo a competitividade do certame.
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A adocédo desse critério permite avaliar a situacdo econdmico-financeira mais recente da empresa e, simultaneamente, observar os principios da
razoabilidade, proporcionalidade e competitividade, exigindo-se apenas os documentos necessérios a demonstracdo da capacidade de execugdo do objeto.

Requisitos de Qualificacao Técnico-Operacional

Para fins de qualificacdo técnico-operacional, a licitante deverd comprovar aptiddo para execucdo de servigos similares, de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, mediante apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, na forma do art. 67 da Lei n® 14.133/2021.

® Para fins de comprovacao da capacidade técnico-operacional, os atestados deverdo demonstrar experiéncia anterior na execugdo de servicos de
vigilancia patrimonial, preferencialmente armada, compativeis com as caracteristicas do objeto.

® A licitante deverd comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servicos compativeis com o objeto, admitido o somatério de
atestados referentes a periodos distintos, desde que ndo sobrepostos, para fins de comprovacdo do periodo minimo exigido.

® Devera ser comprovada a execucdo anterior de servicos compativeis com o objeto da contratacdo, em quantitativo minimo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do ntimero de vigilantes necessarios a cobertura dos postos na escala 12x36h, equivalente a 4 (quatro) vigilantes para o
Grupo 1 e 2 (dois) vigilantes para o Grupo 2, observado o limite estabelecido no art. 67, § 2°, da Lei n° 14.133/2021.

® Para fins de comprovagdo do quantitativo minimo, serd admitido o somatério de atestados relativos a contratos executados concomitantemente,
desde que demonstrada a efetiva execucgdo dos servicos e observadas as disposic¢oes do instrumento convocatério.

® Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da licitante, desde que demonstrada a vinculagdo
entre elas.

® A licitante devera disponibilizar, quando solicitada pela Administracdo, as informacdes necessérias a comprovacao da legitimidade dos atestados
apresentados, inclusive copia do contrato que lhes deu suporte, endereco atualizado da contratante e local de execugdo dos servigos, sem
prejuizo de outros documentos admitidos pela legislacdo.

® Serdo admitidos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras, acompanhados de tradugdo para o portugués,
ressalvadas as hipoteses previstas na legislacdo aplicavel.

® A comprovacdo de capacidade técnica decorrente de participacdo em consércio observard o disposto no art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n° 14.133
/2021.

Justificativa para as exigeéncias de qualificacdo técnico-operacional

A exigéncia de comprovacdo de experiéncia anterior em servigos de vigilancia patrimonial justifica-se pela necessidade de assegurar que a futura
contratada possua capacidade operacional compativel com a execucdo de servigos continuos de vigilancia patrimonial armada, em regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra e funcionamento ininterrupto.

A exigéncia de experiéncia minima de 3 (trés) anos busca demonstrar que a licitante possui experiéncia consolidada na gestdo de servicos dessa natureza,
especialmente quanto ao recrutamento, contratacdo, treinamento, organizacdo de escalas, substituicdo de profissionais e cumprimento das obrigacoes
trabalhistas e operacionais.

A exigéncia de comprovacdo de experiéncia correspondente a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo de vigilantes necessarios a
execucdo dos postos visa assegurar que a licitante possua capacidade para administrar equipe compativel com a dimensdo do contrato, sem impor
requisito superior ao necessario para a demonstragdo de aptiddo.

A adocdo de percentual de 50% mostra-se proporcional ao quantitativo objeto da contratacdo e preserva a competitividade do certame, ao mesmo tempo
em que reduz o risco de contratacdo de empresa sem experiéncia operacional suficiente para assegurar a continuidade dos servicos.

As exigéncias estabelecidas guardam pertinéncia direta com o objeto e encontram fundamento no art. 67 da Lei n® 14.133/2021, destinando-se
exclusivamente a comprovacdo da capacidade da licitante para executar adequadamente os servigos contratados.

Condicoes de Participacao

Consorcios: ndo serd admitida a participacdo de empresas reunidas em consorcio, considerando que o objeto possui execucdo individualizada, ndao
apresenta complexidade técnica ou operacional que justifique a reunido de empresas e pode ser integralmente executado por uma tnica empresa
especializada, sem prejuizo da competitividade do certame.

Cooperativas: ndo serd admitida a participacdo de cooperativas, considerando que a execugdo dos servigos envolve dedicagdo exclusiva de méo de obra,
com postos fixos, escala previamente estabelecida e necessidade de subordinacdo juridica, pessoalidade e habitualidade na relagdo entre os profissionais
e a empresa contratada, conforme entendimento consolidado na Stimula n° 281 do TCU.

Pessoas fisicas: ndo sera admitida a participacdo de pessoa fisica, considerando que o objeto envolve prestacdo continua de servigos de vigilancia
patrimonial armada, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, estrutura operacional, gestdo de pessoal e atendimento aos requisitos legais especificos
aplicaveis as empresas especializadas em seguranca privada.

Microempreendedor Individual — MEI: ndo serd admitida a participacdo de MEI, tendo em vista que o objeto envolve a disponibilizacdo de
trabalhadores para a execucdo de servicos continuos, hipétese caracterizada como cessdo ou locagdo de méo de obra, cuja realizacdo é vedada ao MEI

pelo art. 112 da Resolugdo CGSN n° 140, de 22 de maio de 2018.

Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Puiblico — OSCIP e entidades sem fins lucrativos:
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Nao serd admitida a participacdo de Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Ptiblico — OSCIP, atuando nessa condi¢do, bem como de instituicdes
sem fins lucrativos, considerando a natureza empresarial da contratagdo e o regime de execucdo dos servigos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

A restricdo as instituigdes sem fins lucrativos encontra fundamento no paragrafo tinico do art. 12 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio
de 2017, que veda sua participacdo em processos licitatdrios destinados a contratacdo de empresério, sociedade empresaria ou consércio de empresa, em
razdo dos beneficios fiscais e previdenciarios especificos de que podem usufruir, em observancia ao principio da isonomia.

No caso das OSCIPs, a vedagdo decorre da incompatibilidade da atuacdo nessa condi¢do com a execucdo de contrato administrativo de prestagdo de
servicos de vigilancia patrimonial armada, de natureza empresarial e com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, conforme entendimento firmado pelo
Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do Acérdao n°® 746/2014-TCU-Plendrio.

A restricdo deveré constar expressamente do instrumento convocatério, de modo a assegurar tratamento isondmico entre os participantes e preservar a
adequada competicdo entre empresas regularmente constituidas e autorizadas para o exercicio da atividade de seguranca privada.

5. Levantamento de Mercado

Para a definicdo da solugdo mais adequada ao atendimento da necessidade do Incra/SE, foi realizado levantamento das alternativas disponiveis no
mercado para a prestacdo dos servicos de vigilancia patrimonial, considerando as caracteristicas das instalagOes, a necessidade de protecdo das pessoas e
do patrimdnio ptiblico e a exigéncia de cobertura ininterrupta dos postos.

Verificou-se que a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados de vigilancia patrimonial armada, mediante
disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, constitui solucdo disponivel no mercado e adequada as necessidades da
Administragdo.

Para a definicdo da solucdo e dos parametros de execucdo, foram consideradas as normas aplicdveis a contratacdo de servigos terceirizados com
dedicacao exclusiva de méo de obra, bem como os procedimentos e referenciais estabelecidos pela Administragdo Ptblica Federal para os servigos de
vigilancia patrimonial.

Nesse contexto, foram considerados, como referéncia para a composicdo dos custos e definicdo dos pardmetros de execucdo, os procedimentos
estabelecidos pela Portaria n° 21.262, de 23 de setembro de 2020, que dispde sobre procedimentos referenciais para a composicdo da planilha de custos e
formacdo de precos nas contratagoes de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, executados de forma continua ou ndo, em edificios
publicos, no ambito dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

A referida Portaria contempla, entre seus referenciais, escalas aplicaveis aos servicos de vigilancia, inclusive postos de 12 (doze) horas diurnas e de 12
(doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, com utilizacdo de 2 (dois) vigilantes em regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso.

Considerando que a necessidade do Incra/SE envolve a protecdo continua das instalagdes durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, inclusive aos finais
de semana e feriados, a solucdo adotada contempla postos de vigilancia patrimonial armada nos periodos diurno e noturno, mediante escala de 12x36
horas, de modo a assegurar a continuidade da prestagdo dos servigos.

Alternativas consideradas
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Para atendimento da necessidade identificada, foram consideradas as seguintes alternativas:

a) Execucao dos servicos por servidores do préprio Incra/SE: ndo se mostra vidvel, diante da inexisténcia de servidores ocupantes de cargos
destinados ao desempenho das atividades de vigilancia disponiveis para a execucédo dos servigos, considerando, ainda, a extin¢do dos cargos de
vigilante no ambito da Administracdo Publica Federal;

b) Contratacdo de servicos de vigilancia patrimonial desarmada: ndo se mostra suficiente para atender integralmente a necessidade
identificada, considerando o nivel de protecdo requerido para as instala¢ées e o patriménio ptiblico abrangidos pela contratacdo;

c) Contratacao de empresa especializada para a prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial armada: mostra-se a alternativa mais
adequada, por possibilitar a disponibilizacdo de profissionais habilitados, capacitados e legalmente autorizados para o exercicio da atividade,
bem como a gestdo dos postos, escalas, uniformes, equipamentos e demais recursos necessarios a execug¢ao dos servicos.

Também foram consideradas, como solugdes complementares, a utilizagdo de recursos tecnolégicos de seguranca, tais como sistemas de
videomonitoramento, alarmes, sensores e controle eletrénico de acesso. Tais recursos podem contribuir para 0 monitoramento e a prevengdo de
ocorréncias, porém ndo substituem, por si sés, a necessidade de vigilancia presencial armada nos locais abrangidos pela contratagdo, especialmente
quanto a capacidade de resposta imediata diante de ocorréncias.

Analise da solucao escolhida

A contratagdo de empresa especializada mostra-se adequada sob o aspecto técnico e operacional, uma vez que o mercado dispde de empresas
regularmente constituidas e autorizadas para a prestagdo de servicos de seguranga privada, com capacidade para disponibilizar profissionais habilitados e
assegurar a cobertura dos postos nos periodos estabelecidos.

A terceirizacdo dos servicos permite que a Administracdo ndo necessite manter estrutura prépria de pessoal destinada a atividade de vigilancia, ficando a
contratada responsavel pela selecdo, contratacdo, treinamento, gestdo e substituicdo dos profissionais, bem como pelo fornecimento dos uniformes,
equipamentos, materiais e demais recursos necessarios a execucao do objeto, sem prejuizo da fiscalizacdo e do acompanhamento pela Administragdo.

A solucdo também se mostra adequada sob o aspecto operacional, por permitir a organizacdo dos postos em escala de 12x36 horas e a cobertura
ininterrupta das instalac@es, inclusive aos finais de semana e feriados.

A contratagdo sera estruturada em 02 (dois) grupos, correspondentes aos locais de execucdo dos servigos, considerando a distribui¢do dos postos entre a
Sede do Incra/SE e o imé6vel doado pela Superintendéncia do Patriménio da Unido — SPU/SE. A divisdo devera observar a conveniéncia administrativa e
as caracteristicas de cada local, buscando favorecer a competitividade e a obtengdo da proposta mais vantajosa, sem comprometer a continuidade, a
qualidade e a seguranga dos servicos.

Quanto as condigdes de execucdo, serdo observados os referenciais aplicaveis a prestacdo dos servicos de vigilancia patrimonial, inclusive aqueles
utilizados para a composicdo dos custos e formacdo de precos, sem prejuizo da adequacdo das especificagdes as necessidades e particularidades do Incra
/SE.

Justificativa técnica e econémica para a escolha da solucao

Apbs a analise das alternativas disponiveis, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo continuada de servigos de vigilancia
patrimonial armada, com médo de obra em regime de dedicacdo exclusiva e cobertura diurna e noturna em escala de 12x36 horas, constitui a solu¢cdo mais
adequada para atender as necessidades do Incra/SE.

Sob o aspecto técnico, a solucdo possibilita a disponibilizacdo de profissionais devidamente habilitados e capacitados, em quantidade e escala
compativeis com a necessidade identificada, assegurando a presenga permanente nos postos e a capacidade de resposta presencial diante de eventuais
ocorréncias.

Sob o aspecto operacional, a contratacdo de empresa especializada permite a Administracdo contar com estrutura de gestdo de pessoal e recursos
materiais prépria do setor, incluindo recrutamento, contratagdo, treinamento, elaboracdo de escalas e substituicdo de profissionais, sem prejuizo do
acompanhamento e da fiscalizagdo contratual pelo Incra/SE.

Sob o aspecto econdmico, a solugdo evita a necessidade de estruturacdo e manutencao, pela Administracdo, de quadro préprio destinado a atividade de
vigilancia, bem como os custos e encargos associados a formacao, capacitagdo, gestdo e disponibilizacdo dos recursos necessarios a execucao direta dos
Servigos.

Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada em vigilancia patrimonial armada apresenta-se como a alternativa que melhor concilia os requisitos
de seguranca, continuidade, capacidade operacional e economicidade, atendendo as necessidades da Superintendéncia Regional do Incra/SE e dos locais
abrangidos pela contratac@o.
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6. Descricao da solucao como um todo

A solugdo consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados de vigilancia patrimonial armada, destinados a
protecdo das instalagdes, equipamentos, documentos, bens e demais ativos ptiblicos, bem como a seguranca das pessoas que circulam nas dependéncias
do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — Incra/SE.

A prestagdo dos servigos abrangera a Sede da Superintendéncia Regional do Incra/SE e o imével doado pela Superintendéncia do Patrimonio da Unido
em Sergipe — SPU/SE, situado na Rua Laranjeiras, n° 448, Bairro Centro, Aracaju/SE.

Os servicos serdo executados por profissionais devidamente habilitados e capacitados para o exercicio da atividade de vigilante, em regime de dedicacéo
exclusiva de mao de obra, observados os requisitos estabelecidos na legislacdo aplicavel a seguranca privada, inclusive quanto a formagdao, qualificacdo,
reciclagem e demais requisitos profissionais.

A solugdo compreendera a disponibilizagdo de 06 (seis) postos de vigilancia patrimonial armada, sendo 03 (trés) postos diurnos e 03 (trés) postos
noturnos, em escala de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, de forma a assegurar cobertura ininterrupta durante 24 (vinte e
quatro) horas por dia.

A distribuicdo dos postos sera a seguinte:

a) Sede do Incra/SE, situada na Avenida Coelho e Campos, n° 1.300, Bairro Gettlio Vargas, CEP;: 49.060-000, Aracaju/SE: 02 (dois) postos
diurnos e 02 (dois) postos noturnos; e

b) imé6vel doado pela SPU/SE, localizado na Rua Laranjeiras, n® 448, Bairro Centro, CEP.: 49.010-000, Aracaju/SE: 01 (um) posto diurno e 01
(um) posto noturno.

Em razdo da escala de 12x36 horas, os 06 (seis) postos correspondem a disponibilizacdo de 12 (doze) profissionais, de modo a assegurar a cobertura
permanente dos postos nos periodos diurno e noturno, inclusive nos finais de semana e feriados.

A Contratada sera responsavel pelo recrutamento, selecdo, contratacdo, capacitagdo, administragdo e substituicdo dos profissionais alocados na execugao
dos servicos, bem como pelo fornecimento dos uniformes, equipamentos, materiais, ferramentas, equipamentos de protecédo individual e demais recursos
necessdrios a adequada prestacdo dos servigos, conforme especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

A Contratada deverad assegurar a continuidade e a regularidade da prestagdo dos servicos, mantendo 0s postos permanentemente guarnecidos nos
horérios estabelecidos. Nos casos de férias, afastamentos, faltas, licencas ou outras auséncias dos profissionais, devera providenciar as substituicdes
necessarias, sem prejuizo da continuidade e da qualidade dos servicos.

Os servigos deverdao ser executados em conformidade com a legislagdo aplicdvel as contratagcdes publicas e a atividade de seguranga privada,
especialmente a Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024, o Decreto n° 13.012, de 9 de junho de 2026, e demais atos normativos expedidos pela Policia
Federal e d6rgdos competentes, além das normas trabalhistas, previdenciarias, de saide e seguranca do trabalho e das normas coletivas aplicaveis a
categoria profissional.

A empresa contratada devera manter, durante toda a execucdo contratual, as autorizagdes, habilitacdes e demais condigdes legais necessarias ao exercicio
da atividade de seguranca privada e a execugdo dos servicos de vigilancia patrimonial armada.

A prestacdo dos servicos na Sede do Incra/SE podera ser iniciada apds a formalizagdo da contratacdo e a emissdo da respectiva ordem de inicio,
observadas as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Quanto aos postos destinados ao imdvel doado pela SPU/SE, o inicio da prestagdo dos servigos ficard condicionado a prévia disponibilizagdo do imével
pela Administracdo, ap6s a conclusdo das medidas necessédrias de limpeza, adequacdo e, se for o caso, reforma, de modo a assegurar condi¢des
adequadas de uso, seguranga e funcionamento.

A Administragdo comunicard formalmente a Contratada a disponibilidade do imével da SPU/SE e a data a partir da qual deverdo ser iniciados os
servigos naquele local, observadas as condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

A contratacdo terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da data estabelecida no instrumento contratual, podendo ser prorrogada sucessivamente,
desde que atendidos os requisitos legais, demonstrada a vantajosidade para a Administragdo e mantidas as condigdes necessarias a adequada execugao
dos servicos, observado o prazo maximo de 10 (dez) anos, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

A solugdo considera a continuidade da vigilancia patrimonial atualmente prestada na Sede do Incra/SE, bem como a necessidade de estender a protegao
patrimonial ao imével doado pela SPU/SE, de forma a assegurar cobertura continua nos dois iméveis abrangidos pela contratagdo.

A solugdo mostra-se adequada as necessidades da Administracdo por proporcionar vigilancia patrimonial armada, continua e ininterrupta, nos periodos

diurno e noturno, mediante profissionais devidamente habilitados e estrutura compativel com as caracteristicas dos iméveis e com o nivel de protecdo
requerido.
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Dessa forma, a contratacdo permitira a protecdo das pessoas, instalagOes, equipamentos, documentos e demais bens publicos sob responsabilidade do
Incra/SE, contribuindo para a prevencdo de ocorréncias que possam comprometer a integridade patrimonial e pessoal, bem como para a continuidade das
atividades institucionais.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Os quantitativos estimados de postos de trabalho de vigilancia patrimonial armada foram definidos com base no histérico do Contrato n° 00003/2021
(SEI n° 10435391), considerando as necessidades atuais do Incra/SE e a inclusdo do im6vel doado pela SPU/SE ao Incra/SE, localizado na Rua
Laranjeiras, n° 448, Bairro Centro, CEP 49.010-000, Aracaju/SE, que passou a integrar as instalacdes sob responsabilidade desta Autarquia, conforme
Contrato de Doagdo n° 0401.SE.000006/2024 (SEI n° 30024354).

A definicdo dos quantitativos considerou a necessidade de manutengdo da vigilancia patrimonial armada na Sede do Incra/SE, bem como a ampliagdo
da cobertura para o imével doado pela SPU/SE, localizado na Rua Laranjeiras, de modo a assegurar a protecdo das pessoas, das instalages, dos
equipamentos, dos documentos e dos demais bens sob responsabilidade da Autarquia.

Para a Sede do Incra/SE, foram considerados 02 (dois) postos de vigilancia armada diurna e 02 (dois) postos de vigilancia armada noturna, em
escala de 12x36 horas. Para o imével doado pela SPU/SE, localizado na Rua Laranjeiras, foram previstos 01 (um) posto de vigilancia armada diurna e
01 (um) posto de vigilancia armada noturna, também em escala de 12x36 horas.

A inclusdo dos 02 (dois) postos destinados ao imével localizado na Rua Laranjeiras decorre da ampliacdo das instalagdes sob responsabilidade do
INCRA/SE, em razdo da transferéncia da propriedade pela SPU/SE, passando a Autarquia a responder pela administracdo, guarda, zelo, fiscalizagdo,
controle e conservacdo do bem, conforme estabelecido na Clausula Terceira do Contrato de Doagdo n° 0401.SE.000006/2024 (SEI n° 30024354).

Considerando que o imével constitui patriménio publico sob responsabilidade do INCRA/SE, faz-se necessaria a adocdo de medidas de protecédo
patrimonial que contemplem os periodos diurno e noturno, de modo a prevenir acessos ndo autorizados, ocorréncias que possam comprometer a
integridade das instalagOes e danos ou subtracdo de bens e equipamentos nele existentes. Por essa razdo, foram previstos 01 (um) posto de vigilancia
armada diurna e 01 (um) posto de vigilancia armada noturna, assegurando a cobertura continua da seguranca patrimonial do imdvel.

Assim, a contratagdo sera composta por 02 (dois) grupos, formado por 04 (quatro) itens, conforme tabela abaixo:

|SERVI(;OS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA
LOCAL
~ N°DE QTDE DE
GRUPO|(ITEM|| CBO POSTO PRESTACAO
POST EMPREGAD
DOS SERVICOS 0STOS GADOS
Servigos de vigilancia Sede da
5173- patrimonial armada Superintendéncia
1 30 diurna, escala 12 x 36h Regional do Incra 2 4
(Segunda a domingo e em Sergipe
1 feriados) - Avenida Coelho
Servicos de vigilancia e Campos n°
5173 patrimonial armada 1.300, Bairro
2 . noturna, escala 12 x Getiilio Vargas, 2 4
36hv(Segunda a CEP.: 49.060-
domingo e feriados) 000, Aracaju/SE
Servicos de vigilancia
patrimonial armada  ||imgvel doado SPU
5173- .
3 diurna, escala 12 x /SE ao Incra/SE - 1 2
30
36h (Segunda a Rua Laranjeiras n°
domingo e feriados) 448. Bairro
2 ’ .
Servicos de vigilancia || Centro, CEP.:
5173- patrimonial armada 49.010-000,
4 30 noturna, escala 12 x Aracaju/SE 1 2
36h (Segunda a
domingo e feriados)
|Quantidade Total de Postos ” 6 ” 12
|Tabela 1 - Quantidade Total Estimada dos Postos

16 de 23



A memoria de célculo dos quantitativos considerou a necessidade de cobertura ininterrupta dos postos, em escala de 12x36 horas, sendo necessarios 02
(dois) vigilantes para cada posto, a fim de assegurar a alternancia dos profissionais e a continuidade dos servigos.

Dessa forma, para a Sede do Incra/SE, foram estimados 04 (quatro) postos, correspondentes a 08 (oito) vigilantes; para o imével doado pela SPU/SE,
foram estimados 02 (dois) postos, correspondentes a 04 (quatro) vigilantes, totalizando 06 (seis) postos e 12 (doze) vigilantes, conforme demonstrado na
Tabela 1.

A estimativa dos quantitativos encontra-se fundamentada nos seguintes documentos:

® Contrato n° 00003/2021 (SEI n° 30716709), que demonstra o histérico da prestacdo dos servigos de vigilancia patrimonial na sede da
Superintendéncia Regional do INCRA/SE; e

® Contrato de Doagédo n° 0401.SE.000006/2024 (SEI n° 30024354), celebrado em 26/11/2024 entre a SPU/SE e o INCRA/SE, especialmente sua
Clausula Terceira, que estabelece as obrigacdes do donatario quanto a administracdo, guarda, zelo, fiscalizacdo, controle e conservacdo do
imével localizado na Rua Laranjeiras.

Registra-se que a previsdo inicial de 04 (quatro) postos no Plano de Contrata¢cdes Anual correspondeu a necessidade de vigilancia patrimonial da sede da
Superintendéncia Regional do INCRA/SE. A ampliacdo para 06 (seis) postos decorre da inclusdo do imdvel localizado na Rua Laranjeiras, n® 448,
incorporado ao patrimonio sob responsabilidade da Autarquia mediante o Contrato de Doagdo n° 0401.SE.000006/2024, celebrado em 26/11/2024, cuja
necessidade de protecdo patrimonial passou a integrar o planejamento da presente contratagdo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 975.902,58

A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada com base na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, considerando os componentes necessarios a
adequada execucdo dos servicos de vigilancia patrimonial armada, tais como méao de obra, encargos trabalhistas e previdenciérios, beneficios, materiais,
equipamentos, ferramentas, equipamentos de protecdo individual — EPIs, uniformes e demais custos incidentes sobre a prestagdo dos servicos.

Para a composicdo dos custos relativos a mao de obra, foram considerados os parametros estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel
a categoria profissional dos vigilantes no Estado de Sergipe, devidamente registrada no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego,
inclusive quanto ao piso salarial, beneficios e demais obriga¢des de natureza trabalhista nela estabelecidos. Foram considerados, ainda, a tarifa de
transporte publico vigente e a aliquota de ISS aplicavel ao local de execugéo dos servigos.

Para a estimativa dos custos relativos a materiais, equipamentos, ferramentas, EPIs, uniformes e demais itens dessa natureza, foram realizadas
pesquisa de precos, conforme documentos SEI n°s 29618285, 29618303, e 29618340, em conformidade com os procedimentos estabelecidos pela
Instrucdao Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de
precos para aquisicao de bens e contratacdo de servicos em geral no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Pesquisa e Analise Critica dos Precos Coletados - Seguro de Vida e Meias

Em atendimento a recomendagao da Procuradoria Federal, foi realizada anélise critica complementar dos precos dos itens seguro de vida coletivo e
meias, em razdo da dispersdo identificada nas pesquisas iniciais.

® Seguro de vida coletivo: A pesquisa inicial apresentou os valores de R$ 30,36, R$ 8,76, R$ 9,22 e R$ 35,88, com mediana de R$ 19,79 e
coeficiente de variacdo de 58,05%. Para ampliar a analise, foi realizada consulta ao PNCP (SEI n° 30716978), em contratacdes de vigilancia
patrimonial no Estado de Sergipe, que identificou valores mensais de R$ 13,50, R$ 15,00 e R$ 21,00, com mediana de R$ 15,00. Apés andlise
comparativa, optou-se pela manutencdo do valor de R$ 19,79, correspondente @ mediana da pesquisa inicial, considerando as referéncias
coletadas e a auséncia de elementos suficientes que demonstrassem sua inadequagao.

® Meias: A pesquisa inicial identificou os valores de R$ 3,89, R$ 19,90 e R$ 3,54, com mediana de R$ 3,89 e coeficiente de variacdo de 83,77%.
A pesquisa complementar realkizada pelo Compras (SEI n° 30716977), apresentou os valores de R$ 6,00, R$ 6,88 e R$ 8,00, com mediana de
R$ 6,88 e coeficiente de variacdo aproximado de 14,40%. Embora a nova amostra tenha apresentado menor dispersdo, seus valores foram
superiores aos inicialmente apurados. Assim, optou-se pela manutencdo do valor de R$ 3,89, por corresponder a mediana da pesquisa inicial,
ndo tendo sido demonstrada, pela andlise complementar, a inadequagdo desse parametro.

® Conclusao: As pesquisas complementares ampliaram as referéncias disponiveis e subsidiaram a avaliacdo da adequacdo dos pregos estimados.
Considerando os resultados estatisticos, a comparacdo entre as amostras e as referéncias coletadas, a Administracdo decidiu manter os valores
originalmente adotados na composicdo dos custos: R$ 19,79 para o seguro de vida coletivo e R$ 3,89 para meias, registrando nos autos os
resultados das andlises realizadas.

A partir dos levantamentos realizados e dos calculos constantes da nova Planilha de Custos e Formacgao de Precos (SEI n° 30716985), foi apurado o
valor estimado da contratagdo para o periodo de 12 (doze) meses), e conforme consignado na Nota Técnica n° 4567/2026 (SEI n° 29718687), que
contempla a andlise critica dos dados, a metodologia adotada e as respectivas memorias de calculo, servindo de suporte a defini¢do do valor estimado da
contratacdo contatou-se que o valor total anual ndo sofreu alteragdo.
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Portanto, o valor total anual estimado da contratagdo corresponde a R$ 975.902,58 (novecentos e setenta e cinco mil novecentos e dois reais e
cincquenta e oito centaves), constituindo parametro para subsidiar a defini¢do do valor estimado da licitacdo e a anéalise das propostas apresentadas

pelas licitantes.

A contratagdo sera composta por 02 (dois) grupes, cada grupo formado por 2 (dois) itens, destinados a prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial
armada, nos periodos diurno e noturno, em escala de 12x36h, na Sede do Incra/SE e no imével doado pela SPU/SE, localizado na Rua Laranjeiras,

n° 448, Bairro Centro, CEP.: 49.010-000, Aracaju/SE, conforme tabela abaixo:

Grupo|| Item

Descricdo
/Especificacao

Unidade de

Medida

Quant. Por
Unid. de
Medida

Quant.de
Empregados
Por Posto

Valor
Mensal
Unitario
Por
Empregado

Valor
Mensal Por
Posto

Valor
Mensal
Total

Valor Anual
Total

Catser
24015

Servigos de vigilancia
patrimonial armada
diurna de segunda a
domingo e feriados,
com escala 12x36h

(Segunda a domingo e

feriados), na Sede da

Superintendéncia
Regional do Incra em
Sergipe. CBO 5173-30

Posto

R$6.203,94

R$12.407,88

R$24.815,76

R$297.789,08

Catser
24015

Servigos de vigilancia
patrimonial armada
noturna, de segunda a
domingo e feriados,
com escala 12x36h
(Segunda a domingo e
feriados), na Sede da
Superintendéncia
Regional do Incra em
Sergipe. CBO 5173-30

Posto

R$7.349,09

R$14.698,18

R$29.396,36

R$ 352.756,28

Valor Total do Grupo 1 = Somatério dos Itens (1) + (2)

R$ 650.545,36

Catser
24015

Servigos de vigilancia
patrimonial armada
diurna de segunda a
domingo e feriados,
com escala 12x36h

(Segunda a domingo e
feriados), no imével
doado pela SPU ao Incra
/SE. CBO 5173-30

Posto

R$6.205,71

R$ 12.411,42

R$ 12.411,42

R$ 148.937,05

4

Catser
24015

Servigos de vigilancia
patrimonial armada
noturno, de segunda a
domingo e feriados,
com escala 12x36h
(Segunda a domingo e
feriados), no imével
doado pela SPU ao Incra

/SE. CBO 5173-30

Posto

R$ 7.350,84

R$ 14.701,68

R$ 14.701,68

R$ 176.420,17

Valor Total do Grupo 2 = Somatério dos Itens (3) + (4)

325.357,22
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Valor Anual Esimado da Contratagcao (Soma do Grupo 1 + Grupo 2) R$ 975.902,58

Tabela 2: Valor Anual Estimado

Nos valores estimados estdo contemplados todos os custos necessarios a execucdo dos servigos, incluindo mao de obra, salarios, encargos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais, beneficios, materiais, uniformes, equipamentos, ferramentas, EPIs, tributos, taxas e demais despesas
diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A solucgao seré parcelada em 02 (deis) grupes, correspondentes aos locais abrangidos pela contratacdo, considerando as caracteristicas e as condicdes
distintas dos iméveis que receberdo os servicos de vigilancia patrimonial armada.

O Grupo 1 compreendera os postos destinados a Sede da Superintendéncia Regional do Incra em Sergipe, imével que ja dispde das condigdes
necessdrias a execugdo dos servigos de vigilancia.

O Grupo 2 compreendera os postos destinados ao imével doado pela SPU/SE, localizado na Rua Laranjeiras, n° 448, Bairro Centro, CEP.: 49.010-
000, Aracaju/SE, que passou a integrar as instalagdes sob responsabilidade do Incra/SE e que demanda a realizagdo de providéncias de limpeza,
adequacao e/ou reforma antes do inicio da prestagdo dos servigos no local.

A divisdo da solucdo mostra-se tecnicamente viavel, uma vez que os servicos correspondentes a cada grupo poderdo ser executados de forma
independente, sem prejuizo da continuidade, da qualidade ou da seguranca da prestacdo. O parcelamento permite, ainda, adequar o inicio da execugdo
dos servigos as condig¢des efetivas de cada imdvel, especialmente quanto ao Grupo 2, cuja execugdo devera ocorrer somente apés a disponibilizagdo do
imovel em condicdes adequadas para a permanéncia e o trabalho dos profissionais.

O parcelamento em grupos distintos também poderd ampliar a competitividade do certame, possibilitando a participagdo de empresas com capacidade
operacional compativel com cada parcela da contratagdo, sem comprometer a adequada execugdo dos servigos.

Além da divisdo por localidade, optou-se pelo agrupamento dos postos diurnos e noturnos correspondentes a cada imével, em razdo da integracdo
operacional entre os turnos, que compdem uma Unica estrutura de vigilancia patrimonial. Essa configuracdo favorece a coordenacédo dos servigos, a
padronizagdo dos procedimentos de seguranga, a comunicacdo entre as equipes e a gestdo das substitui¢des de profissionais, além de concentrar em uma
Unica contratada, por localidade, a responsabilidade pela execucédo dos servigos. A adjudicacgdo por item, com a possibilidade de contratacdo de empresas
distintas para os postos diurnos e noturnos de um mesmo imével, poderia aumentar a complexidade da gestdo e da fiscalizacdo contratual, sem
apresentar vantagem operacional identificada para a Administragdo.

Dessa forma, considerando as caracteristicas distintas dos imoéveis, a possibilidade de execucdo independente dos servicos em cada localidade, a
necessidade de adequacdes prévias no imével doado pela SPU/SE e as vantagens operacionais e administrativas do agrupamento dos postos diurnos e
noturnos de cada imével, entende-se adequado o parcelamento da solugdo em 02 (dois) grupes, conforme composicdo e quantitativos apresentados na
tabela deste Estudo Técnico Preliminar, cuja adjudicacdo sera realizada por grupo, e nao por item, em observancia ao art. 40, § 3° da Lei n® 14.133
/2021 e a Simula n° 247 do Tribunal de Contas da Unido.

Justificativa para a contratacao conjunta dos servigos e dos materis necessarios a sua excucao

A opcdo pela contratacdo conjunta dos servigos de vigilancia patrimonial armada e dos materiais e insumos necessarios a sua execugdo, incluindo
uniformes, equipamentos, ferramentas e equipamentos de protecdo individual (EPIs), justifica-se pela relacdo de dependéncia e complementaridade entre
esses elementos, uma vez que constituem meios indispenséveis a adequada prestagdo dos servigos contratados.

A disponibilizacdo desses materiais e equipamentos pela propria empresa contratada permite maior integracdo e eficiéncia na execucdo dos servicos,
assegurando que os profissionais disponham dos recursos necessarios ao desempenho de suas atividades, bem como facilitando a gestdo, a reposicdo e a
substituicdo dos itens, conforme as necessidades da contratagdo. Além disso, concentra na contratada a responsabilidade pelo fornecimento e pela
adequacdo dos materiais e equipamentos utilizados na execucdo dos servigos, evitando a fragmentacdo de responsabilidades entre diferentes
fornecedores.

Sob o aspecto econémico, a contratacdo conjunta mostra-se mais vantajosa, uma vez que permite a empresa contratada planejar e dimensionar o
fornecimento dos materiais e equipamentos em funcdo da quantidade de postos e profissionais envolvidos, favorecendo a organizagdo dos custos e o
aproveitamento de eventuais ganhos de escala. A contratacdo separada desses itens poderia gerar custos administrativos adicionais, maior complexidade
na gestdo contratual e dificuldades de coordenagdo entre o fornecimento dos materiais e a efetiva execucdo dos servicos.
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Quanto a competitividade, entende-se que a reunido dos servigos e dos materiais necessarios a sua execu¢do ndo representa restricdo indevida a
participacdo de empresas do ramo de vigilancia patrimonial, considerando que o fornecimento de uniformes, equipamentos, ferramentas e EPIs constitui
obrigacdo acessdria e diretamente relacionada a atividade contratada, podendo ser atendida pelas empresas do setor, inclusive mediante aquisi¢do junto a
fornecedores especializados, quando necessario.

Dessa forma, considerando a interdependéncia entre os servicos e os materiais necesséarios a sua execucdo, a simplificacdo da gestdo contratual, a
concentragdo de responsabilidades e a possibilidade de obtengdo de melhores condi¢des operacionais e econémicas, entende-se adequada a contratagdo
conjunta, sem prejuizo a competitividade do certame e sem perda dos beneficios decorrentes da economia de escala.

A opgdo encontra fundamento no art. 47, inciso II e § 1°, e no art. 40, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, bem como na orientagdo estabelecida pela Stimula n°
247 do Tribunal de Contas da Unido.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
Nao foram identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes necessérias a execucdo do objeto pretendido.

A presente contratacdo tem por finalidade substituir o Contrato n° 00003/2021 — NUP 54000.027635/2021-16, atualmente responsavel pela prestacdo
dos servicos de vigilancia patrimonial no Incra/SE, cuja vigéncia se encerra em 14/10/2026, ndo sendo possivel sua prorrogacdo em razao do atingimento
do limite méximo de vigéncia contratual aplicavel.

A nova contratagdo serd estruturada de forma a assegurar a continuidade dos servicos de vigilancia patrimonial armada, contemplando as
necessidades atuais do Incra/SE, inclusive a inclusdo do imével doado pela SPU/SE, localizado na Rua Laranjeiras, n° 448, Bairro Centro, CEP;: 49.010-
000, Aracaju/SE, ndo dependendo, para sua execucao, da realizacdo de outras contrata¢des correlatas ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual — PCA 2026 (SEI n® 29404409), e tem por finalidade assegurar a continuidade dos
servicos de vigilancia patrimonial armada, em substitui¢do ao contrato anteriormente vigente, com a adequagdo dos quantitativos as atuais necessidades
do Incra/SE.

A adequacdo da contratagdo contempla, adicionalmente, a inclusdo do imével localizado na Rua Laranjeiras, n° 448, Bairro Centro, CEP 49.010-000,
Aracaju/SE, que ndo integrava o objeto da contratacdo anterior e que passou a compor as instalagdes sob responsabilidade da Autarquia.

A contratagdo encontra-se alinhada ao planejamento institucional do Incra, que estd em processo de elaboracdo de seu Planejamento Estratégico,
voltado a adequada gestdo de seus recursos e ao cumprimento de sua missdo institucional.

Nesse contexto, a contratacdo dos servicos de vigilancia patrimonial armada contribui para a manutengdo de infraestrutura adequada e segura ao
desenvolvimento das atividades institucionais, assegurando a protecdo das instalagdes, dos bens ptiblicos, dos equipamentos e dos demais recursos sob
responsabilidade da Autarquia.

Dessa forma, a contratacdo mostra-se compativel com o planejamento institucional e contribui para o alcance dos objetivos estratégicos do Incra,
especialmente no que se refere a promocao de infraestrutura adequada, necessaria ao regular funcionamento de suas unidades e ao cumprimento de
sua missdo institucional.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Os beneficios que se pretende alcancar com a contratacdo consistem na protecdo das pessoas, das instalacées, dos bens patrimoniais, dos
documentos, dos equipamentos e dos demais atives do Incra/SE, por meio da contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
vigilancia patrimonial armada.

A contratacdo visa garantir a seguranca das instalacdes do Incra/SE atualmente atendidas pelos servicos de vigilancia, bem como do imével doado pela
SPU/SE, localizado na Rua Laranjeiras, n° 448, Bairro Centro, CEP 49.010-000, Aracaju/SE, que passa a integrar a 4rea abrangida pela contratacao,
contribuindo para a prevencgdo e reducdo de ocorréncias que possam comprometer a seguranga das pessoas e do patrimoénio ptiblico, bem como para a
continuidade das atividades institucionais.

Espera-se, com a contratagdo, alcancar, no minimo, os seguintes resultados:

® Otimizacao dos recursos humanos do Incra/SE, mediante a disponibilizacdo de profissionais especializados para a execugdo dos servigos de
vigilancia patrimonial armada;
Reforco da seguranca de servidores, colaboradores, usuarios e demais pessoas que frequentam as instalacdes do Incra/SE;
Prevencao e inibicao de furtos, roubos, invasdes, depredacées e outras ocorréncias que possam causar danos as pessoas ou ao patriménio
ptblico;

® Controle e monitoramento do acesso de pessoas e veiculos as dependéncias do Incra/SE, de acordo com os procedimentos estabelecidos pela
Administragdo;

® Disponibilizacdo de profissionais devidamente capacitados, habilitados e aptos ao desempenho das atividades de vigilancia patrimonial
armada, em conformidade com a legislacdo aplicavel;

® Padronizacdo dos procedimentos de vigilancia, observacao, controle, prevencao e atuacdo diante de situagdes que possam representar risco
a seguranca das pessoas e do patrimonio;
Reducao dos riscos de interrupcao das atividades institucionais decorrentes de ocorréncias relacionadas a seguranga;
Maior eficiéncia na protecdo e preservacdo do patriménio publico, contribuindo para a continuidade e a regularidade das atividades
desenvolvidas pelo Incra/SE;

® Ampliacdo da cobertura dos servicos de vigilancia patrimonial, de modo a contemplar o imével localizado na Rua Laranjeiras e adequar a
prestacdo dos servicos as atuais necessidades da Autarquia.

13. Providencias a serem Adotadas

Para o inicio da execucdo dos servigos de vigilancia patrimonial armada, deverdo ser adotadas as providéncias administrativas e operacionais necessarias
a adequada disponibilizagdo dos locais abrangidos pela contratagdo.

Em relacdo ao Grupo 1, correspondente as instalacdes da Sede da Superintendéncia Regional do INCRA em Sergipe, ndo sdo previstas, neste
momento, adequagdes especificas para o inicio da prestacdo dos servicos, devendo ser mantidas as condi¢Oes atualmente existentes e adotadas as
medidas administrativas necessdrias a continuidade da vigilancia patrimonial.

Quanto ao Grupo 2, correspondente ao imével doado pela SPU/SE, localizado na Rua Laranjeiras, n° 448, Bairro Centro, CEP 49.010-000, Aracaju
/SE, deverdo ser adotadas as providéncias necessérias de limpeza, adequac¢do e eventual reforma, de modo a assegurar condi¢des minimas de
seguranca, higiene e permanéncia dos profissionais que serdo alocados no local.

As providéncias relativas ao imével doado pela SPU/SE deverdo ser acompanhadas pela Administracdo e concluidas antes do inicio da execucdo dos
servicos de vigilancia naquele local. Caso as adequagdes ainda estejam em andamento quando da conclusdo do procedimento de contratacdo, a
Administragdo devera avaliar as condi¢oes do imoével antes da emissdo da ordem de inicio do Grupo 2, de modo a assegurar que a mobilizagdo dos
profissionais somente ocorra quando o local estiver apto a prestacdo dos servigos.

Deverdo, ainda, ser adotadas as providéncias administrativas necessarias a disponibilizacdo dos locais para a execucdo dos servigos, incluindo a
definigdo e o repasse a contratada das orienta¢Oes, procedimentos e rotinas de seguranca estabelecidos pela Administracao.

Devera ser realizada a designacdo formal dos agentes responsaveis pela gestdo e fiscalizacao do contrato, bem como providenciada a capacitacdo

necessaria ao adequado acompanhamento da execucdo contratual, a fiscalizacdo das obrigacdes da contratada, ao gerenciamento dos riscos e a
verificagdo da manutencdo das condi¢des que fundamentem eventual prorrogacdo contratual.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo de servigos continuados de vigilancia patrimonial armada ndo apresenta, em razdo da natureza do objeto, impactos ambientais
significativos diretamente associados a sua execucdo. Entretanto, poderdo ocorrer impactos indiretos relacionados ao consumo de agua e energia elétrica,
a utilizacdo de materiais e equipamentos e a eventual geracdo de residuos durante a prestacdo dos servigos.

Nesse sentido, a execucdo contratual devera observar, no que couber, as orientacdes e os critérios de sustentabilidade previstos no Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis, da Camara Nacional de Sustentabilidade — CNS/DECOR/CGU/AGU, em sua edigdo vigente, bem como as demais normas
ambientais aplicaveis e as diretrizes de sustentabilidade adotadas pela Administracdo Publica.

A contratada deverd adotar, no que couber, medidas destinadas a prevencao, reducdo e adequada destinacdo dos impactos ambientais decorrentes da
execucdo dos servicos, especialmente:

orientar seus empregados quanto ao uso racional de agua e energia elétrica, evitando desperdicios durante a execugdo dos servicos;
contribuir para a reducao da geracao de residuos decorrentes das atividades desenvolvidas;
colaborar com a separacao e destinacdo adequada dos residuos reciclaveis eventualmente gerados durante a execucdo dos servicos,
observando os procedimentos estabelecidos pelo Incra/SE;

® realizar o descarte ambientalmente adequado dos residuos eventualmente gerados em decorréncia da execucdo contratual, observando a
legislacdo ambiental e as normas técnicas aplicaveis;

® observar, quando aplicavel, as normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT relacionadas ao gerenciamento e a
destinagao de residuos;

® assegurar a destinacdo ambientalmente adequada de pilhas, baterias e outros materiais eventualmente utilizados ou descartados durante a
execucdo dos servicos, em conformidade com a legislacdo ambiental vigente;

® utilizar, sempre que disponiveis e tecnicamente adequados, materiais e equipamentos que atendam aos critérios de sustentabilidade estabelecidos
pela legislacdo e pelas normas aplicaveis.

A contratada deverd, ainda, observar as normas e os principios de protecdo ambiental aplicaveis a execucgdo do objeto, adotando medidas para minimizar
ou mitigar eventuais impactos ambientais e promover o uso racional dos recursos naturais e materiais empregados na prestacao dos servicos.

As exigéncias de sustentabilidade deverdo guardar relacdo com a natureza e as caracteristicas do objeto, de modo a ndo impor requisitos desnecessarios
ou desproporcionais que possam restringir a competitividade do certame.

Dessa forma, a contratagdo observara o principio do desenvolvimento nacional sustentavel, previsto na Lei n° 14.133/2021, incorporando, no que
couber, critérios e praticas de sustentabilidade ambiental compativeis com a prestacdo dos servicos de vigilancia patrimonial armada.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante da andlise realizada no presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se pela viabilidade da contratacao de empresa especializada para a
prestacdo de servicos continuados de vigilancia patrimonial armada, com méao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, destinados ao atendimento da
Sede do Incra/SE e do imével doado pela SPU/SE, localizado na Rua Laranjeiras, n° 448, Bairro Centro, CEP.: 49.010-000, Aracaju/SE.

A solucdo mostra-se adequada sob os aspectos técnico, operacional e mercadolégico, considerando a existéncia de empresas especializadas e a
necessidade de assegurar a protecdo das pessoas, instalagdes e patrimonio publico, bem como a continuidade das atividades institucionais.

A nova contratacao é necessaria em razdo do encerramento do Contrato n° 00003/2021 — NUP 54000.027635/2021-16, com vigéncia até 14/01/2027,
ndo sendo possivel sua prorrogacao.

Assim, ndo foram identificados ébices ao prosseguimento da contratacao, devendo o processo seguir para as demais etapas da instru¢do processual,
inclusive verificacdo da disponibilidade orcamentéria, elaboracdo do Termo de Referéncia e andlise juridica, conforme as competéncias das unidades
responsaveis.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
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2020.

ACACIA MARIA CHAGAS CARVALHO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 02/11/2026 as 16:43:08.

FERNANDO GARCEZ VIEIRA NETO

Membro da comissdo de contratagdo

&"F Assinou eletronicamente em 03/11/2026 as 08:53:34.

MARCOS ANTONIO DE ARAUJO BEZERRA

Membro da comissdo de contratagdo

tf Assinou eletronicamente em 03/11/2026 as 08:43:35.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000023/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/02/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009356/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13175.200253/2026-79
DATA DO PROTOCOLO: 23/02/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n.
07.693.953/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANDRO ATAIDE MOURA,;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCAVIGILANCIA TRANSPORTE DE
VALORES,ELETRONICA E SIMILARES DO ESTADO DE SERGIPE SINDIVIGILANTE/SE, CNPJ n.
16.212.359/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGINALDO GONCALVES
SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados vigilantes, segurangas pessoais privados,
fiscais, vigilantes de escolta armada, vigilantes condutores de escolta armada, inspetores e
supervisores das empresas de seguranga patrimonial, formacdo e atualizagao de vigilantes, dos
empregados nos departamentos de vigildncia e seguranca de estabelecimentos ou empresas de
outras atividades econdémicas, ou que que desenvolvem as referidas atividades de forma organica
(art. 5° da Lei 14.967/2024), agente de prevencgao de perdas (CBO 5174-25), agente educacional (CBO
5153-25), empregados de Vigia e Seguran¢a Eletronica do Estado de Sergipe, com abrangéncia
territorial em Sergipe. Paragrafo Primeiro - O negécio juridico ora pactuado, em se tratando de um
contrato social normativo, possui o condao de produzir regras juridicas para todas as empresas e
atividades acima referenciadas e para os profissionais que nelas atuam, independente de sua
associagao aos sindicatos convenentes. (art. 8°, CF c/c art. 570 da CLT) , com abrangéncia territorial
em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01.01.2026, o salario-base da fungao de vigilante passara de 1.690,93 (um mil seiscentos e noventa reais
e noventa e trés centavos) para R$ 1.800,00 (um mil oitocentos reais) percentual de 6,45 (seis e quarenta e cinco)
ajustado pelas comissbes de negociagao e autorizado nas assembleias no sindicato laboral e patronal.

GRUPO A - Atividades operacionais desenvolvidas com ou sem armamento, com ou sem auxilio de dispositi
eletrénicos e/ou informatizados na protecédo de bens patrimoniais, pessoas e eventos.

Privacidade - Termos


https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/

Funcgéao Piso

Vigilante Patrimonial R$ 1.800,00
\Vigilante Patrimonial de Empresa Orgénica R$ 1.800,00
\Vigilante de Escolta Armada R$ 2.171,00
\Vigilante Condutor de Escolta Armada R$ 2.338,00
Seguranga Pessoal Privada R$ 2.940,00

Paragrafo Primeiro - Para fins de aplicagéo deste instrumento, entende-se por vigilante, o empregado de Empresa
de Seguranca, de Vigilancia, armado ou desarmado, devidamente credenciado junto ao Departamento de Policia
Federal, com CBO 5173 e correlatos (Clausula segunda), através da descrigdo sumaria e que exerga tarefas de
vigilante, vigilante de base, vigia, guarda-noite, guardido, seguranga, controlador de estacionamento, agente de
seguranga, fiscal de piso, fiscal patrimonial, apoio e assemelhados e ainda, os empregados de quaisquer empresas,
entidades e outras instituigcdes publicas e privadas que adotarem o servigo organico de seguranca, previsto na Lei
14.967/24;

Paragrafo Segundo - Caracteriza-se também, como vigilante, aquele(a) que se encontrar no exercicio de
segurancga de qualquer ambiente, de pessoas e/ou de valores, usando ou ndo identificacdo que caracterize as
atividades descritas no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro - Ao vigilante que trabalhe em empresas/associagdes/condominios ou qualquer
estabelecimento que possua autorizagéo para exercer atividade de vigilancia prépria (organica), ficara assegurado,
no minimo, a percepgao dos salarios e beneficios definidos nesta .convengao coletiva.

Paragrafo Quarto: Fica convencionado que para os'empregados administrativos das empresas enquadrados no §
Unico do artigo 444 da CLT, bem como aqueles nao estipulados nesseinstrumento, ndo se aplica o reajuste salarial
previsto na convengéo coletiva de trabalho, sendo objeto de livre negociagéo entre as partes interessadas.

Paragrafo Quinto — O pagamento do salario convencionado devera ser efetuado até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido (§1°, art. 459 da CLT), e seu comprovante devera ser entregue em até 10 (dez) dias apds o
seu pagamento.

Paragrafo Sexto - As empresas deveréo realizar o recolhimento do FGTS pelo eSocial até o dia 20 do més seguinte
ao da ocorréncia dos fatos geradores. Caso o dia 20 seja um dia nao util, o recolhimento deve ser antecipado para o
dia util anterior, conforme legislagao vigente.

Paragrafo Sétimo — As gratificagdes pela especialidade de cada funcéo exercida, descrita no paragrafo primeiro,
sdo devidas somente durante o periodo em que o empregado exercer a fungéo gratificada e estas ndo sado
cumulativas. Em caso de exercicio de mais de uma fungéo gratificada, o empregado percebera o valor
correspondente aquela de maior valor, apenas enquanto perdurar o exercicio da fungao.

Paragrafo Oitavo - As empresas deverao registrar num Unico documento salarial em duas vias, toda a remuneragéo
mensal e consectarios, gratificagdo de fungéo, horas extras, DSR's, adicional noturno e outros, ficando a primeira via
com os empregados, que firmarao recibo na segunda via, no qual dardo quitagéo dos valores liquidos registrados.

Paragrafo Nono — As empresas que optarem pela emissao eletrénica dos recibos de pagamento, via rede bancaria
ou outra forma eletrénica, deverao respeitar a presente Clausula em sua totalidade, ficando dispensadas somente
de imprimir as vias dos documentos referenciados no paragrafo oitavo, bem como o recolhimento da assinatura do
funcionario.



Paragrafo Décimo - Para fins de fechamento do ponto, apuragéo e pagamento das horas extraordinarias e
noturnas, as empresas poderao optar pelo fechamento da folha em data anterior ao ultimo dia do més sem que isso
implique em atraso de pagamento previsto no Art. 459 §1° da CLT.

Paragrafo Décimo Primeiro - No caso da empresa optar pelo fechamento do ponto, em data anterior ao ultimo dia
do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes em valores atualizados pelo salario do més do efetivo
pagamento.

Paragrafo Décimo Segundo — Acordam os sindicatos que o pagamento das férias, incluindo ter¢o constitucional,
deve ser feito até dois dias antes do inicio do periodo de descanso. O ndo cumprimento desse prazo, acarretara o
seu pagamento em dobro, mesmo tendo sido gozadas na época correta.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICAGAO POR POSTO ESPECIAL E POR FUNGAO

Considerando particularidades exigidas pelos Tomadores de Servigos através de licitagdo, em se tratando de
fungbes diferenciadas desempenhadas pelos empregados, constituindo assim um servigo de carater “especial’, as
partes instituem a Gratificacdo por Postos Especiais, devida aos vigilantes enquanto estiverem lotados no posto e
exercendo a funcgéo.

Paragrafo Primeiro - Gratificagado por fungao

Visando melhor atender as necessidades e caracteristicas especificas operacionais das fun¢gdes desempenhadas ou
dos postos de trabalho, fica estabelecido que, num mesmo posto, havera remuneragdo diferenciada para
empregado que tenha por designagao expressa, emitida pela empresa empregadora, fungdes transitérias, como as
de Lider, Supervisor, ou cargo equivalente estabelecido pela administragdo de cada empresa.

Paragrafo Segundo — do servigo eventual de escolta armada

Para os Vigilantes que exercerem de forma eventual a funcdo de VIGILANTE DE ESCOLTA, devera ser pago os
valores a titulo de Gratificacdo de Fungao proporcional aos dias trabalhados;

Paragrafo Terceiro — Do servigo eventual de seguranga pessoal privada

Para os Vigilantes que exercerem de forma eventual a fungdo de VIGILANTE DE SEGURANCA PESSOAL
PRIVADA (VIP), devera ser pago os valores a titulo de Gratificacdo de Fungao proporcional aos dias trabalhados;

Paragrafo Quarto - Concessao da Gratificagao

As gratificacdes diferenciadas explicitadas acima s&o transitérias, concedidas exclusivamente em razdo de postos
ou cargos considerados especiais. Essa gratificagdo sera circunscrita exclusivamente aos Postos ou cargos



Especiais assim nomeados em decorréncia da fungdo desempenhada no Tomador de Servigo.

Paragrafo Quinto — Inaplicabilidade de Isonomia

O pagamento de tais gratificagdes ou remuneragdes diferenciadas, em razao de se circunscreverem a determinados
postos com condigbes especiais, ndo podera ser objeto de isonomia ou equiparagédo salarial por Vigilantes ou
quaisquer outros Empregados da Categoria que trabalhem nos mesmos postos de trabalho, haja vista o que
determina o art. 461, CLT.

Paragrafo Sexto — Supressao da Gratificagao

Fica assegurado a Empresa, quando do encerramento do Contrato em Posto Especial, transferéncia do empregado
a qualquer outro posto diferenciado ou encerramento da fungdo especial, a supressao da "Gratificagdo por Posto
Especial" ou "Gratificagdo por Funcao", exegese do §2°, art. 468 da CLT.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), na hipétese de inexisténcia de
folga compensatéria, independente da escala de servigo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

E devido o adicional noturno, no percentual de 20% (vinte por cento) do valor da hora diurna, apenas para labor
desenvolvido somente no horario compreendido entre as 22:00hs de um dia as 05:00hs do dia seguinte.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica estabelecido o pagamento de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), nos termos
da Portaria 1.885/2013, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que aprova o Anexo 3 — Atividades e
operagdes perigosas com exposi¢ao a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranga pessoal ou patrimonial — da Norma Regulamentadora n° 16, publicada em 03/12/2013.

Paragrafo Primeiro — As partes acordam que com o advento dos efeitos pecuniarios trazidos pela Portaria 1.885/13
MTE, a qual regulamentou o art. 193 da CLT, exclui-se automaticamente o direito a percepg¢ao do adicional de risco
de vida, ndo sendo estes cumulativos.



Paragrafo Segundo — O referido adicional incidira sobre o salario-base do empregado, sem os acréscimos
resultantes de gratificagées de fungao, prémios ou participa¢des nos lucros da empresa, nos termos do art. 193, §1°
da CLT e Sumula n® 191 do TST.

Paragrafo Terceiro — O adicional de periculosidade somente sera devido quando do efetivo trabalho, ndo sendo
cabivel seu pagamento quando o empregado estiver afastado em razdo de procedimento interno administrativo ou
afastamento pelo INSS (Exegese Sumula 132, I, TST).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO PELO TRABALHO NOTURNO NA ESCALA 12X36

Fica instituido pelo presente acordo coletivo o beneficio de GRATIFICACAO PELO TRABALHO NOTURNO no valor
de R$ 50,14 (cinquenta reais e catorze centavos), pagos mensalmente a todos os colaboradores que cumprem a
jornada 12x36 em escala noturna, que efetuarem registro de ponto e que nado apresentarem faltas tratadas no
Paragrafo Segundo dentro do periodo de apuragédo dos referidos registros, conforme as premissas que seguem
abaixo.

Paragrafo Primeiro - Nao perde o direito a gratificagdo o colaborador cuja falta ao trabalho se enquadrar em
qualquer das hipoteses previstas no artigo 473, da CLT.

Paragrafo Segundo - Perdera o direito ao recebimento do valor integral da gratificagdo, o colaborador que dentro
do periodo de apuragéo do cartdo de ponto mensal incorrer em faltas nas seguintes modalidades: a) tiver faltas
injustificadas; b) estiver afastado por for¢ca de punigdo administrativa operacional devidamente documentada; c)
estiver afastado do trabalho em beneficio previdenciario por auxilio doenga, auxilio doenga acidentario e/ou licenga
maternidade-paternidade.

Paragrafo Terceiro - Os valores pagos a titulo de prémio pelo trabalho noturno, ainda que habituais em razéo da
observancia e cumprimento desta clausula, ndo integram a remuneragéo do empregado, nao se incorporam ao
contrato de trabalho e ndo constituem base para incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario,
conforme estabelece §2°, art. 457, CLT.

Paragrafo Quarto — O beneficio ora estabelecido serd pago da seguinte maneira:

a) Para aqueles que trabalharem 15 (quinze) ou 16 (dezesseis) plantdes no periodo noturno, que nao tiverem faltas
decorrentes do Paragrafo Segundo, sera pago o valor integral de R$ 50,14 (cinquenta reais e catorze centavos).

b) Para aqueles que em razao de faltas, licengas, afastamentos, férias, punigbes administrativas/operacionais,
estiverem cumprindo a jornada de trabalho 12x36 em horario noturno, sera pago o valor proporcional aos plantdes
noturnos efetivamente trabalhados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAGAO

Fica instituido que a partir de 01.01.2026, o VALE-ALIMENTACAO tera valor correspondente a R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) por dia efetivamente trabalhado para atividade de vigilancia, independente da jornada de trabalho,
sendo que esta parcela nao sera incorporada ao salario para nenhum efeito legal, por for¢a do art. 3°, da Lei
6.321/76. As empresas descontardo do salario do empregado o equivalente até 10 % (dez por cento), do valor
mensal do referido vale, e pagaréo pelo beneficio até o dia 20 (vinte) de cada més.



Paragrafo Primeiro — Os empregados lotados em postos de servigo em que os contratantes/tomadores de servigo
fornegam vale alimentagao, vale refeigéo, alimentagao in natura, ndo terdo direito ao recebimento do vale aqui
estabelecido.

Paragrafo Segundo- Fica convencionado que, na ocorréncia de falta do empregado ao servigo, 0 mesmo nao fara
jus ao recebimento do vale alimentagéo, no dia de sua auséncia.

Paragrafo Terceiro - A concessao do vale-alimentagéo, vale-refeigéo, alimentagao in natura ou cesta basica, ndo
sera objeto de isonomia ou paridade para outros empregados, que trabalhem em postos que nao tenham esse
beneficio.

Paragrafo Quarto - No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale alimentagcéo, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quinto — A fim de garantir a qualidade do fornecimento da alimentagéo in natura nos postos/tomadores
elencados no paragrafo primeiro desta clausula, decidem os sindicatos signatarios a obrigatoriedade de firmar
acordo coletivo entre empresa e sindicato obreiro, com a devida ratificagdo do sindicato patronal para sua validagao
e aplicabilidade, no que tange a sua continuidade e também para novos contratos.

Paragrafo Sexto — A presente clausula ndo se aplica aos contratos de aprendizagem.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE AOS EMPREGADOS

Desde que solicitado por escrito pelo interessado, e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerado vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa, descontando dos empregados o valor gasto até o limite de 6% (seis por cento) do valor do
salario base.

Paragrafo Primeiro — As empresas se obrigam a ressarcir o valor das passagens de Onibus ao empregado-
solicitante, quando o mesmo comprovar a utilizagao de dinheiro do seu préprio bolso, podendo o ressarcimento se
processar através do proprio vale-transporte.

Paragrafo Segundo — O uso indevido do vale-transporte, a declaragao falsa ou a omissao de informagdes
relevantes na atualizagdo do cadastro para recebimento do beneficio, constitui falta grave, conforme expressa o §3°,
art. 7° do Decreto n° 95.247/87.

Paragrafo Terceiro — Nos casos em que nao seja possivel o fornecimento direto em cartdo do vale transporte, as
empresas poderao efetuar o pagamento em dinheiro no contra cheque, com o devido desconto de 6% (seis por
cento) relativos ao beneficio, ndo considerando-se parcela salarial para nenhum efeito legal, ante sua natureza
Unica e exclusiva de custeio de transporte casa—trabalho-casa.

Paragrafo Quarto — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.



Paragrafo Quinto — Anualmente os empregados que tiverem interesse no recebimento do auxilio transporte devem
entregar as empresas comprovante atualizado de residéncia em seu préprio nome, a fim de garantir a manutengao
do beneficio.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSIDUIDADE EM FERIADOS NA ESCALA 12X36

Os valores pagos no ano de 2019 a titulo de prémio pela assiduidade em feriados, ainda que habituais em razdo da
observancia e cumprimento da Convengao anterior, ndo integram a remuneragdo do empregado, nao se incorporam
ao contrato de trabalho e ndo constituem base para incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario,
conforme estabelece §2°, art. 457, CLT.

Paragrafo unico — Conforme pactuado no paragrafo primeiro da clausula décima terceira (Caixa de Assisténcia) da
Convengao Coletiva de 2019, tendo sido implantado o beneficio em maio de 2019, o prémio foi devidamente
suprimido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE FARMACIA

As empresas poderdo firmar convénios com farmacia, para desconto dos valores dos medicamentos comprados
pelos empregados, mediante a apresentagcédo de receita médica, diretamente em folha de pagamento, facultado o
parcelamento em até trés vezes a gestdo de cada empresa, sendo limitados os referidos descontos a 30% (trinta por
cento) do salario-base

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CAIXA DE ASSISTENCIA

Todas as empresas (filiadas e nao filiadas) ficam obrigadas a proporcionar assisténcia social em carater habitual
durante a vigéncia deste instrumento e também por forga de instrumento particular firmado entre sindicatos e
fornecedores, em beneficio dos empregados, nas condi¢gdes previstas na ANS — Agéncia Nacional de Saude,
contratada mediante convénio com empresa de comprovada idoneidade moral e condigao funcional estavel,
mediante contribui¢gdo prevista no paragrafo primeiro.

Paragrafo Primeiro — Pelos servigos ofertados e especificados em instrumento particular sera pago o valor nominal
de R$ 100,00 (cem reais) por beneficiario, e ao final de cada més a empresa administradora e a prestadora do
servigco emitira nota fiscal em favor da empresa de seguranca.

Paragrafo Segundo — No convénio entre os sindicatos e administradora da caixa de assisténcia constara as
clausulas com as responsabilidades das partes para o bom fornecimento dos servigos, constando também as redes
credenciadas para o atendimento, especialidades profissionais, de exames laboratoriais, bem como a forma de
operacionalizagao e pagamento do beneficio.

Paragrafo Terceiro — A contratagao, observancia e fiscalizagdo dos contratos serdo exercidas conjuntamente entre
os sindicatos laboral e patronal, a fim de cobrarem o fiel cumprimento do atendimento ao vigilante na promogao de
sua saude e bem estar; bem como o cumprimento das demais obrigagdes administrativas contratuais de maneira
extrajudicial ou judicial.

Paragrafo Quarto — Quando vigilante for afastado pelo INSS, a caixa assistencial sera mantida pela empresa
administradora por um periodo de 30 (trinta dias). Apos este periodo, o convénio sera mantido desde que o vigilante



efetue o pagamento mensal desta obrigagdo. Se o vigilante atrasar o referido pagamento por 03 (trés) meses, a
empresa prestadora do servigo de assisténcia podera suspender os servigos, informando a cessagdo a empresa
empregadora.

Paragrafo Quinto — Os vigilantes que trabalham em regime de jornada inferior ao minimo de 125 (cento e vinte e
cinco) horas mensais ndo fardo jus ao referido beneficio, desde que sejam firmados acordos coletivos entre
empresa e sindicato, ratificado pelo sindicato patronal, quando cumpridos os pré-requisitos necessarios para
concessao dessa isengdo — os mesmos considerados para a concessao do certificado de regularidade sindical.

Paragrafo Sexto — O pagamento dos valores mensais referentes a prestagdo dos servigos da Caixa de Assisténcia
nao integram a remuneragdo do empregado, nao se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base para
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e/ouprevidenciario por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos,
tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo — Os sindicatos, as empresas credenciadas e empresa gestora/administradora do beneficio terdo
legitimidade juridica parar propor as medidas extra judiciais e judiciais cabiveis em face das empresas abrangidas
por este instrumento que deixarem de efetuar o pagamento do valor previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo Oitavo — Os sindicatos patronal e laboral terdo legitimidade para propor as medidas extra judiciais e
judiciais cabiveis em face da administradora e demais fornecedores que deixarem de cumprir as obrigagdes
previstas em contrato proprio.

Paragrafo Nono — O n&o cumprimento das cldusulas estabelecidas em convénio entre os sindicatos e
administradora, bem como entre estes e as empresas contratantes podera ensejar a rescisdo do referido beneficio
apos autorizagao dos sindicatos pactuantes. Nao sera cabivel a alegagéo de rescisao pela parte que descumprir os
termos acordados nessa convencao.

Paragrafo Décimo — A presente clausula permanece em vigéncia até o fechamento da Convencao Coletiva de
2027.

Paragrafo Décimo Primeiro — Para que as empresas abrangidas pela Convengao possam usufruir dos servigos de
ASOs admissionais, periddicos e demissionais, bem como os exames psicolégicos, deverdo apresentar
bimensalmente a empresa administradora documento oficial comprobatério do quantitativo de colaboradores vinda
do e-social, juntamente com o Certificado de Regularidade Sindical expedido pelo Sindesp/SE, Certificado de
Regularidade Sindical expedido pelo Sindivigilante (repasse da mensalidade sindical) e o pagamento mensal
obrigatério a empresa administradora pelos demais servigos prestados aos vigilantes, quando previa e formalmente
autorizado pela empresa.

Paragrafo Décimo Segundo — O ndo pagamento dos valores devidos pela prestacao dos servigcos estabelecidos
nessa clausula, com as informagdes do paragrafo décimo primeiro, serao considerados apropriacdo indébita (art.168
do CP), devendo os sdcios, diretores e gerentes, administradores e procuradores das empresas inadimplentes
serem pessoalmente responsabilizados civil e criminalmente.

Paragrafo Décimo Terceiro — Fica autorizado aos Vigilantes abrangidos pela presente clausula, através de termo
de autorizacdo a ser viabilizado pelo sindicato laboral e administradora da caixa, incluir seus dependentes (filhos
menores e conjugue) na Caixa de Assisténcia, sendo os valores descontados diretamente na folha de pagamento do
titular; e de sua responsabilidade o pagamento do beneficio para os seus dependentes.

Paragrafo Décimo Quarto — O protocolo para cumprimento dessa clausula se dara da seguinte maneira:



a) O empregado se dirige ao sindicato laboral informando o interesse em colocar os seus dependentes na caixa de
assisténcia;

b) O empregado assina o termo de adesdo fornecido pela caixa de assisténcia com todas as informagdes
necessarias para a contratagdo desse servico. O empregado deve assinar também um termo de autorizagdo de
desconto em folha;

c) Munidos dessa documentagao, o sindicato enviara a empresa correspondente comunicado para inclusao dos
dependentes do seu funcionario conforme os termos assinados que serao enviados em copia anexa;

d) O sindicato laboral também enviara a informagdo sobre os dependentes a administradora da caixa de
assisténcia para que efetue a devida inscrigao

e) A empresa que receber o documento devera incluir a informagdo em sua folha de pagamento num prazo
maximo de 3 (trés) dias a contar da data do recebimento, devendo efetuar o respectivo desconto, observando-se
ainda a margem de descontos de 30% (trinta por cento) estabelecidas por lei.

Paragrafo Décimo Quinto — As demais resolugdes referentes ao funcionamento do convénio serdo tratados em
termo especifico de contrato entre a caixa e os sindicatos/empresas.

Paragrafo Décimo Sexto - Visando o cumprimento das normas de protecdo ao trabalhador, devera constar a
rubrica do beneficio da Caixa Social, nas planilhas de custos e formagao de pregos em licitagdes publicas e disputas
privadas, em observancia ao que dispde o art. 444 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA



Conforme estabelecido no inciso V, art. 29 da Lei 14967/24, e especificamente nos termos da Resolugdo CNSP n°.
439/2022, fica assegurado a todos os trabalhadores abrangidos por este instrumento normativo a manutengao da
cobertura securitaria indenizatéria para os casos de morte natural ou acidental, invalidez, decorrente ou nido de
trabalho, sem ressalvas ou exclusdes, com as seguintes condi¢des:

a) Em caso de morte por qualquer causa: 26 (vinte e seis) vezes o salario base percebido pelo empregado no més
anterior;

b) Invalidez permanente, total ou parcial, por acidente do segurado: 52 (cinquenta e duas) vezes o salario base
percebido pelo empregado no més anterior;

Paragrafo Primeiro - No caso de inobservancia da norma prevista nesta clausula, as empresas se obrigam ao
respectivo pagamento indenizatério, na ocorréncia das hipoteses e nos valores fixados, devidamente atualizados
monetariamente.

Paragrafo Segundo - O beneficio tratado nesta clausula sera concedido ainda que o evento (sinistro) ndo tenha
ocorrido durante ou em raz&o do servico.

Paragrafo Terceiro - Na ocorréncia de fato ensejador de indenizagdo ao empregado, a indenizagdo do seguro de
vida previsto na clausula “SEGURO DE VIDA” desta Convengéao Coletiva de Trabalho, independentemente de sua
natureza, sera compensada nos valores indenizatérios arbitrados em juizo, determinados em respeito a
responsabilidade civil prevista no art. 927 do Cédigo Civil.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas poderao celebrar contratos de trabalho por prazo determinado de que trata o art. 443 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), em qualquer atividade desenvolvida pela empresa ou estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS - RESCISAO POR ACORDO ART.
484-A -

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, incentivando ainda as empresas a efetivamente participarem desse
intento, nas situagdes de encerramento de contrato entre tomador e empresa que gerem desligamento de vigilante
ou grupo de vigilantes, a empresa empregadora que providenciar a recolocagéo imediata do(s) mesmo(s), com a
expressa concordancia deste(s) através da assinatura de termo especifico, sera dispensada do aviso prévio
(Stmula 276 do TST), sendo que nesse caso a rescisio SERA POR ACORDO e obrigara ao pagamento do
percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS. Em relagdo as demais verbas rescisérias ndo
havera alteracao.

Paragrafo Primeiro - Ndo havendo interesse do trabalhador na transferéncia para a nova empresa, o0 mesmo
podera ser realocado em outro posto de servigo ou, na impossibilidade de sua manutengao na empresa, tera direito
a indenizacdo no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos
previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.



Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da
proximidade do término do contrato de prestagdo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato
cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutengdo do emprego (principio benéfico e
mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, aquele deve
obrigatoriamente dar baixa na carteira do seu funcionario, para que a nova prestadora de servigo assuma o contrato
com o devido cumprimento legal de assinatura da carteira do seu novo funcionario.

Paragrafo Quarto — Havendo a absorgéo do vigilante pela nova empresa contratada através de licitacdo ou contrato
particular, ndo podera haver demissao compulséria do empregado por no minimo 180 (cento e oitenta dias), a fim de
que seja cumprido o objetivo de manutengado do emprego, salvo em caso de descumprimento do codigo de ética e
normas disciplinares administrativas da empresa contratante e/ou tomadora dos servigos que se enquadrem nos
tipos de infragbes do art. 482 da CLT; redugéo de postos de servigo ou solicitagdo formal de substituicao realizada
pelo tomador.

Paragrafo Quinto — Para que sejam considerados validos os termos contidos nessa clausula, o acordo devera ser
assinado conjuntamente entre empresa, empregado e sindicato laboral, bem como devera a empresa solicitante do
acordo comprovar o cumprimento das obrigag6es previstas nessa convengao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerao carta de apresentagéo a seus empregados demitidos, salvo quando houver “justa causa”.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CUMPRIMENTO DA COTA DE APRENDIZAGEM

Considerando a obrigacéo legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, em relagéo ao disposto nos artigos 92,
inciso XVII e, artigo 116 da Lei n°. 14.133/21 (NOVA LEI DE LICITACOES), bem como o Decreto n® 9.579/18, Lei
Federal n° 10.097/00 que altera a CLT, a contratagdo dos menores aprendizes dar-se-a nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro - As empresas estardo obrigadas a empregar e cumulativamente matricular nos cursos dos
Servigos Nacionais de Aprendizagem jovens aprendizes, respeitando a margem de obrigatoriedade imposta por lei,
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento cujas fun¢cdes demandem formacgao profissional, nos termos do art. 429 da CLT e art. 51 do
Decreto n°® 9.579/18.

Paragrafo Segundo - Para o célculo da porcentagem, as fragbes de unidade serdo consideradas numero inteiro,
hipétese que permite a admissao de aprendiz.

Paragrafo Terceiro - Seréo isentas de cumprimento da cota de aprendizagem as microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 56 do Decreto n° 9.579/18.

Paragrafo Quarto - A aliquota da contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo correspondera a 2%
(dois por cento) da remuneragéo paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz, nos termos do disposto no § 7° do
art. 15 da Lei n°® 8.036/90.



Paragrafo Quinto - As férias do aprendiz coincidirdo, preferencialmente, com as férias escolares, vedado as
empresas estabelecer periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem, de acordo com o art. 68 do
Decreto n°® 9.579/18.

Paragrafo Sexto - E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio previsto na Lei n° 7.418/85, que institui o vale-
transporte.

Paragrafo Sétimo - O contrato de aprendizagem profissional se extinguira no seu termo ou ainda, antecipadamente,
nas seguintes hipoteses, previstos no artigo 432 da CLT e artigo 71 do Decreto n°® 9.579/18.

Paragrafo Oitavo - A selegdo dos aprendizes priorizara a inclusdo de adolescentes e jovens matriculados na
educacao basica, que integrem familias que sejam beneficiarias do Programa Auxilio Brasil cadastradas no
CadUnico ou pessoas com deficiéncia, bem como adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (ISE) e (SINASE) e usuarios do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas (SISNAD), conforme
previsto no art. 429, §§ 1° e 2° da CLT, ndo sendo restrita a contratagdo apenas destes, a fim de que seja
integralmente cumprida a cota.

Paragrafo Nono - O contrato de aprendizagem profissional sera do periodo de 12 (doze) meses ou, caso existente,
prazo idéntico de contratos firmados com o tomador de servigos, podendo ser prorrogado, por meio de termo aditivo
contratual e anotagéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, respeitado o prazo maximo de quatro
anos.

Paragrafo Décimo - O tempo de deslocamento do aprendiz entre as entidades e as dependéncias do tomador onde
se realizara a aprendizagem profissional ndo sera computado na jornada diaria.

Paragrafo Décimo Primeiro - As empresas devem incluir nos seus orgamentos e planilhas de custo o valor mensal
minimo de R$ 74,54 (setenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos), correspondente a média dispendida por
jovem aprendiz, a qual sera multiplicado pela quantidade de empregados previstas no orgamento/contrato;

Paragrafo Décimo Segundo - Serdo objeto de revisdo os contratos firmados, os quais deverao ser aditivados para
inclusdo do quanto disposto nessa clausula;

Paragrafo Décimo Terceiro - Caso a empresa nao inclua em seus novos orgamentos o valor correspondente ao
paragrafo décimo primeiro desta clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de pregos por
descumprimento de norma coletiva, e eventual contratagéo sera considerada irregular autorizando os sindicatos a
informar aos 6rgdos competentes para fiscalizagao da contratada e tomador dos servigos, para cumprimento da
legislagao de regéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO/DISPENSA TRINTIDIO

Sera concedido aviso prévio na proporgdo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de
servigo, sendo acrescido de 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, salvo nos casos de justa causa ou encerramento do
contrato com a Empresa contratante.

Paragrafo Primeiro - Caso a projecdo do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que
antecedem a data base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional



previsto pelas Lei n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por
determinacgao do tomador dos servicos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - CURSO DE ATUALIZAGAO PROFISSIONAL



As empresas deverdo encaminhar seus vigilantes abrangidos por esta Convengdo Coletiva para atualizagéo
profissional obrigatéria, aperfeicoamentos legais e necessarios ao exercicio da profissao, na forma da Lei 14.967/24
e demais dispositivos legais vigentes, incluindo o pagamento de Vale Transporte e alimentacdo quando a carga
diaria for superior a 6 (seis) horas.

Paragrafo Primeiro — Se apds a matricula realizada pelo Curso de formagéo e informado pela empresa o vigilante
nao comparecer, bem como por qualquer motivo nao obtiver aprovagdo em curso de reciclagem, este devera sanar
sua pendéncia em até 10 (dez) dias corridos, arcando com todas as despesas inerentes ao novo curso ou nova
prova, sob pena de impedimento do exercicio da profissdo enquanto perdurar tal pendéncia (inciso IV, art. 28, Lei
14.967/24), sem 6nus de pagamento salarial para a empresa enquanto perdurar seu impedimento.

Paragrafo Segundo — Em se tratando a reciclagem de um dos requisitos imprescindiveis a atuagéo do vigilante no
mercado de trabalho (exegese inciso IV, art. 28, Lei 14.967/24), e diante de sua bienal eventualidade, fica acordado
que excepcionalmente nesse periodo as empresas poderdo matricular seus vigilantes para os cursos em suas
folgas, ndo sendo considerado tempo a disposi¢gdo do empregador, reconhecendo a obrigatoriedade do pagamento
de todas as aquelas que excederem as 192h (cento e noventa e duas horas) mensais.

Paragrafo Terceiro — Anuem as partes que somente nesse Unico periodo, podera ser concedido o intervalo minimo
de 6 (seis) horas de descanso entre a jornada de trabalho e o ingresso no curso de reciclagem; sendo tambéem
concedido pelo menos um domingo de folga durante as aulas.

Paragrafo Quarto — O vigilante, uma vez reciclado nos termos da Lei 14.967/24 e suas posteriores alteracdes,
sobre as expensas de sua empresa, caso venha a pedir demissao ou ser desligado por justa causa, no prazo de 06
(seis) meses a contar de sua reciclagem, indenizara a empresa no valor equivalente ao cobrado pelo mesmo curso
a época do desligamento, respeitando a proporcionalidade dos meses trabalhados apés a reciclagem.

Paragrafo Quinto — O referido desconto indenizatdrio podera ser efetuado na prépria Rescisao Contratual.

Paragrafo Sexto — O vigilante no momento de sua reciclagem podera, a seu critério, decidir por fazer curso de
extensao, devendo-se dirigir a empresa empregadora manifestando seu interesse pelo curso e escola, arcando com
a diferenca de valores entre este e a reciclagem, podendo o valor dessa diferenca ser descontado em folha desde
que a empresa mantenha convénio com o Curso de Formagéao para devida operacionalizagio.

Paragrafo Sétimo — Caso a reciclagem esteja em proximidade de 30 (trinta dias) do seu vencimento no momento
do aviso prévio do vigilante, o valor correspondente podera ser incluido no termo de rescisao contratual.

Paragrafo Oitavo - O valor pago em decorréncia do previsto nessa clausula estara revestido de natureza
assistencial, ndo sendo computavel para efeitos previdenciarios ou trabalhistas como parcela integrante do salario e
nao implicara cdmputo do tempo de servigo, cuja duragdo sempre sera tida como periodo de suspensao do contrato
de trabalho.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APURAGAO DA CONDUTA DO VIGILANTE

Obrigam-se as empresas de vigilancia, conforme Lei n°® 14.967/2024 e Portarias do Departamento de Policia
Federal (DPF), apurar ocorréncias e encaminhar o procedimento para a Delegacia Especializada de Seguranga
Privada de Sergipe (DELESP/SE), que encaminhara para a CGCSP.



Paragrafo Primeiro — Fica reconhecido, que as providéncias obrigatérias prevista no “caput’, desde que dentro dos
limites legais, ndo resta configurado dano moral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE ASSALTO, FURTO OU ROUBO

Os empregados vitimados por assalto, furto ou roubo no posto de trabalho ou no trajeto de ida e volta ao domicilio,
ficam obrigados a comunicar o fato ao seu superior funcional e registrar a ocorréncia policial desde que
acompanhado por um representante legal da empresa, no caso do evento haver ocorrido no posto de trabalho, no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo tnico — O vigilante deve incluir o sinistro no Livro de Ocorréncia/Passagem de Servico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

O vigilante se obriga a comunicar ao fiscal da empresa, registrar em livro de ocorréncia e ainda comunicar ao setor
operacional da empresa, no prazo maximo de 01 (uma) hora, qualquer ocorréncia com os equipamentos
disponibilizados para seu trabalho, principalmente a arma, colete e muni¢cdo que utiliza em servigo, sendo, ainda,
responsavel por sua conservagao, conforme preceitua o art. 30 da Lei 14.967/24.

Paragrafo Unico — Ndo havendo esta comunicacdo, restard configurada a negligéncia do vigilante e sua
responsabilizagao por qualquer fato/dano que acontecer, envolvendo os equipamentos de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VIGILANTE NA ESCOLA

Sera assegurada ao empregado, que no inicio de cada ano letivo apresentar o comprovante de matricula escolar,
exclusivamente para o ensino fundamental, médio e superior, a permanéncia na mesma escala de trabalho, até o
término do periodo de aulas no referido ano letivo, salvo em caso de exigéncia comprovada do tomador de servico,
no sentido de modificar a escala de trabalho, quando, entdo a empresa efetuara mudancga, independente da
concordancia do empregado.

Paragrafo Unico — As empresas poderdo exigir do empregado o comprovante de frequéncia no respectivo
estabelecimento de ensino.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO

As empresas fixardo em Quadro de Aviso, na sua respectiva sede e em lugar bem visivel aos empregados, copia da
Circular do sindicato obreiro relativo a presente Convengao e as respectivas assembleias gerais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURANGA SEM PRECONCEITO/DISCRIMINAGAO

As empresas abrangidas por essa convengao se comprometem, em ag¢ao conjunta aos sindicatos patronal e laboral,
defender os direitos humanos e seus valores esséncias, em observagcédo ao dispositivo constitucional, as diretrizes
da ONU e UNICEF, a fim de promover e garantir o exercicio da liberdade, a protegdo da dignidade e da existéncia
de qualquer ser humano.



Paragrafo Primeiro - O empregado portador do virus HIV gozara dos mesmos direitos dos demais empregados
abrangidos por esta Convengéo, sendo que apds a manifestagdo comprovada, serd encaminhado ao 6rgdo de
previdéncia social para as providéncias necessarias, ficando vedada a sua dispensa discriminatéria sob qualquer
pretexto.

Paragrafo Segundo — Nao sera admitido nenhum tipo de preconceito/ discriminagdo/ assédio em relagdo a pessoas
negras, LGBTQIA+, indigenas, quilombolas e mulheres, que gozardo dos mesmos direitos dos demais empregados
abrangidos por esta Convencéo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARGA HORARIA

Na jornada de trabalho mensal, em virtude do repouso remunerado, serdo adotadas 220 (duzentos e vinte) horas
como divisor para efeito de calculo e pagamento homem/hora.

Paragrafo Primeiro: Sera considerada como hora extra, a que exceder de 192 (cento e noventa e duas) horas
efetivamente trabalhadas, quando se tratar de jornada 12x36.

Paragrafo Segundo: Para jornadas inferiores a 44h semanais, sera considerada extra a que extrapolar de 192
(cento e noventa e duas) horas mensais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS JORNADAS

Pactuam os sindicatos signatarios que os empregados abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho,
poderao cumprir as seguintes jornadas, entre outras aqui ndo especificadas, em regime de compensagao, tanto em
relagcdo aos contratos de trabalho em vigéncia, quanto aqueles que forem assinados posteriormente, no periodo de
duracao desta avenca.

Paragrafo Primeiro — Sera admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho por 36
horas de descanso, considerando-se remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas 36 (trinta e seis)
horas seguintes (§ 4°, art.29 da Lei 14-967/24 c/c art. 59-A e paragrafo unico da CLT).

Paragrafo Segundo — A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no paragrafo primeiro abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, conforme estabelece o
paragrafo unico do art. 59-A da CLT e § 4°, art.29 da Lei 14-967/24; devendo ser seguida a tabela de remuneragao
componente do ANEXO 1 desta convengao.

Paragrafo Terceiro — A hora noturna sera computada com 52’ minutos e 30” segundos, mas remuneradas no
percentual de 20% somente os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Quarto - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da
autoridade competente na area de higiene do trabalho.



Paragrafo Quinto - A indenizagdo pela ndo concessao do intervalo intrajornada sera paga no percentual de 50%
sobre a hora normal de trabalho.

Paragrafo Sexto — Poderao ser adotadas as escalas de servigo 6x1, 5x2, 4x1, 2x1, 3x1, 6 (seis) horas diarias com
complementacao nos finais de semana ou 8 (oito) horas ininterruptas, 6 horas de 2% & 62 feira (periodo diurno) com
12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, perfazendo 42 horas semanais; 8:48 (oito horas e
quarenta e oito minutos), perfazendo 44h semanais; ou outras jornadas firmadas individualmente distribuidas de
acordo com as necessidades da empresa, perfazendo até 44h semanais; desde que cumpridos os ritos de aviso
formal da jornada a ser cumprida com 48h de antecedéncia, respeitando sempre os limites estabelecidos na
Constituicao e Legislacao Trabalhista vigente. Exegese dos incisos XlIl e XXVI, art.7° da CF c/c arts. 58 e 59 da CLT
c/c Simula 85 do TST.

Paragrafo Sétimo — A eventual prorrogacdo do horario de trabalho, fundada na necessidade de cobertura do
vigilante que nao comparece para a rendi¢gdo, ensejara o pagamento das horas extras, sem que tal hipotese
desnature qualquer regime de compensacgao de horas estabelecido no presente instrumento;

Paragrafo Oitavo — A esporadica cobertura de falta na qual um vigilante trabalhe em seu dia de folga, ante a
especificidade de um tomador, comprovada necessidade ou ultrapassado o quadro reserva oficial da empresa nao
invalida ou descaracteriza as jornadas pactuadas nos contratos de trabalho, devendo os valores devidos nesses
servigos serem pagos na folha de pagamento do més subsequente.

Paragrafo Nono - E permitida, nos moldes do artigo 58-A da CLT e seus paragrafos, a contratagéo de vigilantes em
regime de tempo parcial sendo vedada conversao de contratos de empregados mensalistas para aquelas jornadas.

Paragrafo Décimo — O valor por hora trabalhada para os empregados cujos salarios sédo calculados de acordo com
0 numero de horas contratadas/trabalhadas durante o més, sera pago de acordo com o cargo exercido e o divisor de
220h.

Paragrafo Décimo Primeiro - As empresas sdo obrigadas a contratar Seguro de Vida em grupo para esses
vigilantes, devendo ainda fornecer vale transporte.

Paragrafo Décimo Segundo: O empregado que trabalha em regime parcial ndo tera direito ao pagamento do valor
hora em dobro aos domingos e feriados.

Paragrafo Décimo Terceiro: E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo de
banco de horas, estabelecido no §2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia a ser determinado pelo empregador, independente da jornada
adotada.

Paragrafo Décimo Quarto: Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha propria, buscar protegéo
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condi¢gdes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas;
descanso; lazer; estudo; alimentacgdo; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou
uniforme, etc.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FOLGA SEMANAL



A folga semanal do empregado, pelo menos a cada 03 (trés) semanas, devera coincidir com o domingo. Exegese do
Art. 386 da CLT, art. 6° Lei 10.101/2000.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE E REGISTRO DE JORNADA

As empresas poderao utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, papeleta de servigo
externo, cartdo ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletrénico de controle de ponto. Facultado, também, a
utilizacdo do registrador eletrénico de ponto, sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive por
meio de radio transmissor, de modo remoto e telematico; podendo haver pré-anotagao do intervalo alimentar, estas
Ultimas possibilidades conforme previsto pelas Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009 e Portaria n.° 373, de
25/02/2011, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, servindo a presente clausula como expressa
autorizacao para adota-los.

Paragrafo unico - Em conformidade com o artigo 62, inciso Il, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), e com
o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 1046 de repercussao geral, as
partes convencionam que os empregados que ocupem cargos de gerentes, diretores, coordenadores serdo
considerados de confianga para todos os efeitos, ficando dispensados do registro de ponto e do controle formal de
jornada, ndo fazendo jus ao pagamento de horas extras, adicional noturno, intervalo intrajornada ou quaisquer
outras verbas decorrentes do controle de jornada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO ESPECIAL

Serdo admitidas jornadas especiais para eventos ou quaisquer outras situagdes, inclusive de maneira intermitente,
nos termos dos artigos Art. 443 e 452-A da CLT, bem como, da Lei Federal 14.967/24 e Regulamentos posteriores
que vierem a ser publicados pela DPF.

Paragrafo Primeiro — As empresas sdo obrigadas a contratarem seguro de vida, além de fornecerem vale
transporte e alimentagdo aos vigilantes/segurangas de eventos e intermitentes, nos termos previstos neste
Instrumento Coletivo.

Paragrafo Segundo - Para atuagdo nos referidos eventos, o profissional de seguranga deve possuir
obrigatoriamente o curso de formagao de vigilante e extensdo em seguranca para grandes eventos, conforme
estabelece os incisos | e X, art. 156 da Portaria 3.233/12 MJ-DPF.

Paragrafo Terceiro — Pactuam os Sindicatos que a convocagao da empresa e o interesse do vigilante em trabalhar
nos referidos eventos em dias de sua folga nao invalidam ou descaracterizam as jornadas pactuadas nos contratos
de trabalho, ante a raridade na prestagdo desses servigos, haja vista a quantidade de funcionarios no quadro
funcional de cada empresa, podendo a diaria ser paga em espécie ou na folha de pagamento no més subsequente,
independente da sua jornada de trabalho mensal.

Paragrafo Quarto — O vigilante convocado pelas empresas para prestar servigcos em eventos fara jus a
remuneragao minima de R$ 170,00 (cento e setenta reais) por dia de trabalho, incluindo-se nesse montante, o valor
da alimentacao, limitando-se a dez horas de trabalho por dia. No caso de ultrapassar as dez horas devera ser pago
o valor de R$ 17,00 por hora excedente trabalhada, considerando uma hora a partir de 15 minutos.

Paragrafo Quinto — Em se tratando de vigilante ndo pertencente ao quadro funcional da empresa prestadora de
servigo, esta, fica obrigada a assinar, com aquele profissional, contrato particular de prestagao de servigo eventual, o
qual devera obrigatoriamente descrever a modalidade da contratagao.



Paragrafo Sexto — A utilizagao do trabalho em regime de tempo parcial em instituicdes financeiras ou analogas fica
restrita a rendigdes de intervalo intrajornada, sendo vedada sua utilizagdo como jornada regular diaria, exceto para
jornadas até quatro horas, exceto para jornadas até quatro horas e devidamente autorizadas em acordo coletivo
firmado entre sindicato laboral/ empresa e ratificada pelo sindicato patronal.

Paragrafo Sétimo — O pagamento referente a prestagéo de servigo em eventos sera efetuado até o primeiro dia util
subsequente apds a realizagdo do servico ou, para os vigilantes do quadro da empresa, o pagamento sera
juntamente com o salario do primeiro més subsequente possivel.

Paragrafo Oitavo -Os Sindicatos Obreiro e Patronal deverao fiscalizar os eventos para garantir o cumprimento
desta Convencao junto as empresas e aos vigilantes que estejam participando desta atividade.

Paragrafo Nono - As empresas podem consultar o "banco de dados" do Sindicato Obreiro na contratagdo de
vigilantes de fora do quadro para a atividade de vigilancia de eventos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA

Nos termos do inciso Ill, do art. 611-A, da CLT as partes convencionam que o intervalo intrajornada, para jornadas
superiores a 6 (seis) horas, podera ser de 2h (duas horas), 1h (uma hora) ou reduzido a 30 (trinta) minutos. Na
hipétese de inexistir o gozo ou em caso de concessao parcial, sera indenizado o periodo suprimido, nos termos do
artigo 71, §4° da CLT.

Paragrafo Primeiro - Apds a sexta hora consecutiva de trabalho no dia, ndo sendo possivel a concessédo do
intervalo para repouso e alimentagdo, o empregador ficara obrigado a remunerar em dinheiro, indenizando um
percentual de 50% (cinqlienta por cento) do valor da hora de trabalho, ndo sendo considerado como hora
extraordinaria ou constituindo base para incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, conforme
estabelece §4°, art. 71, CLT.

Paragrafo Segundo - Durante o intervalo previsto no caput desta clausula, fica facultado ao vigilante permanecer
nas dependéncias do local da prestagdo de servigo, caso tal fato seja uma opcgéo deste, cujo periodo ndo sera
computado na duragao do trabalho, por ndo constituir tempo a disposicao do Empregador.

Paragrafo Terceiro - Aos Vigilantes em estabelecimento que exercam atividades bancarias e/ou similares, dentro
ou fora dos postos, sera obrigatéria a concessao do intervalo para repouso e/ou alimentagao, iniciando as 11h e
finalizando até as 15h.

Paragrafo Quarto — Em se tratando de atividade especifica e na impossibilidade de conceder o total de 01h (uma
hora) para repouso e alimentagao, fica facultado a empregadora a concessdo de meia hora ao vigilante bancario
e/ou similar.

Paragrafo Quinto - As empresas se comprometem, nos termos da NR 24, a adequar as Condi¢bes Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho, juntamente com seus tomadores de servico, responsaveis pela estrutura fisica dos
locais onde os vigilantes sao lotados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente aos empregados, os materiais de uso obrigatério, pessoal e
exclusivo, conforme a fungéo exercida, sendo no caso dos vigilantes, exigidos os discriminados abaixo:

- 02 (duas) camisas no ato da admissao, sendo renovado o fornecimento anualmente;
- 02 (duas) calgas no ato da admissao, sendo renovado o fornecimento anualmente;

- 01 (uma) cobertura (quepe, gorro, ou boina) no ato da admissao, sendo renovado o fornecimento mediante analise
técnica do posto de servico;

- 01 (um) cinto no ato da admiss&o, sendo renovado o fornecimento mediante andlise técnica do posto de servico;

- 01 (um) apito no ato da admissao, sendo renovado o fornecimento mediante analise técnica do posto de servico;

- 01 (um) calgado (sapato, coturno ou similar) sendo renovado o fornecimento anualmente.

Os empregados, por sua vez, se obrigam a conservar e limpar o uniforme recebido gratuitamente da empresa,

sendo os Unicos responsaveis pela sua limpeza e boa manutengdo até a préxima troca; nao havendo
obrigatoriedade de nenhum tipo de lavagem especifica para sua conservagao.

Paragrafo Primeiro — O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pec¢a de uniforme, ficando a
empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragéo, em caso de extravio,
danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da rescisao contratual ou
substituicao do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo - A utilizagdo do uniforme completo sera restrito ao local de trabalho, excluindo o seu trajeto de
ida e volta casa-trabalho, trabalho-casa, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e demissao por justa
causa.

Paragrafo Terceiro — As empresas incluirdo nas propostas comerciais os custos referentes ao cumprimento da Lei
14.967/2024 e suas posteriores alteragdes, bem como a Portaria n°. 191/2006/MTE, relativamente aos coletes a
prova de balas.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CIPA

As empresas se comprometem a constituir as CIPAS, em conformidade com as instrugdes expedidas pelo Ministério
do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nela especificados. (Exegese dos arts. 163, 164 e 165 da CLT)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE REPRESENTANTES

Em observancia ao inciso VII, art. 611-A da CLT, resolvem os sindicatos vedar a criagdo das Comissbes de
Representantes nas empresas de segurancga, ante a incontestavel representacdo da categoria realizada pelo
Sindicato Obreiro.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACOMPANHAMENTO MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO



Os empregados afastados perante o INSS deverdo comparecer a empresa portando histérico médico composto por
exames, atestados/laudos médicos, parecer da pericia realizada no INSS, laudo de concesséo ou ndo do beneficio
solicitado entre outras informagbes pertinentes sempre que solicitado pelo Setor de Medicina e Seguranga do
Trabalho da empresa para devido acompanhamento, no prazo de até 8 (oito) dias.

Paragrafo Primeiro: O empregado que receber alta médica do INSS, obriga-se a comunicar a empresa, mediante
apresentacdo de documento oficial de alta do INSS e demais documentos pertinentes, sendo esta data (da
comunicagdo a empresa) a ser considerada para suareintegragdo / recolocagdo e recebimento de salarios. A
empresa, por sua vez, emitird documento comprovando recebimento em duas vias. No caso de omissdo do
empregado por mais de 30 (trinta) dias, sera considerado como pedido de demiss&o por abandono de emprego.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida
comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agéo apresentado em face
do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta condigdo,
eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo Quarto: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

Paragrafo Quinto: O ndo cumprimento desta solicitacdo podera arcar em puni¢gdo administrativa conforme critérios
€ normas operacionais de cada empresa.

Paragrafo Sexto: Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional em até mais 90 (noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo Sétimo: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado, para a
realizacao dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale transporte,
sendo que o ndo comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicagao, sujeitara o
mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a consulta.

Paragrafo Oitavo: Tendo em vista a obrigagdo de langamento dos eventos relacionados a doengas através do
Sistema de Escrituragéo Digital das Obriga¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as obrigactes
impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de
atestados de afastamento de saude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores
deverao conter obrigatoriamente a CID — Classificacdo Brasileira de Doengas, sendo que a falta da Classificagao
podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

Paragrafo Nono - Fica assegurada a estabilidade de 1 (um) ano a empregados que estejam com essa contagem de
meses para perceber sua aposentadoria, salvo de causa a sua demissdo com base no art. 482 ou haja perda do
contrato pela empresa pagadora.

Paragrafo Décimo — Para fazer jus ao direito de estabilidade de que trata o paragrafo anterior, 0 empregado deve
encaminhar ao sindicato laboral documentos previdenciarios que comprovem a sua condigdo de aposentadoria



préxima, quando entdo o sindicato ira informar mediante comunicado em conjunto com o documento levado pelo
empregado a empresa contratante para ciéncia e cumprimento desse pacto convencional.

Paragrafo Décimo Primeiro — Vencido o ano de estabilidade e chegado o momento de aposentadoria, a rescisdo
do contrato de trabalho sera realizada na modalidade acordo entre as partes, conforme estabelece o art. 484-A.

Paragrafo Décimo Segundo - Para efeito de justificativa de faltas, as empresas ficam obrigadas a aceitar atestados
meédicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais proprios, de servigos publicos e privados ou conveniados ao
sindicato profissional, desde que entregue pelo empregado em até 48 (quarenta e oito horas) da sua emisséo.

Paragrafo Décimo Terceiro - O envio de atestados médicos podera ser feito por meio eletrénico (e-mail, por
exemplo) ou telematico (Telegram ou WhatsApp, por exemplo), desde que a versao original fisica seja apresentada
em 48 horas subsequentes a data do do referrido atestado, conforme caput dessa clausula.

Paragrafo Décimo Quarto - As empresas obrigam-se a protocolar o recebimento do atestado médico e a emitir
contra fé do recebimento.

Paragrafo Décimo Quinto - Para entregar o atestado o empregado podera formalmente se fazer representar.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SESMET COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT comuns ao do tomador dos servigos; bem como a constituicio de SESMT comum entre
empresas de mesma atividade econdémica localizadas em um mesmo municipio ou municipios limitrofes; ou ainda a
constituicdo do SESMT comum por empresas que desenvolvam suas atividades em um mesmo poélo industrial ou
comercial, visando a promogao da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho,
em conformidade com o disposto nos itens 4.5.3, 4.14.3 e 4.14.4 da NR 4, do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA E PSICOLOGICA

As empresas prestardo assisténcia juridica e psicoldgica aos seus empregados regidos por esta Convengéo, nas
seguintes condiges:

Paragrafo Primeiro: Quando, em razdo do desempenho de suas fungbes, praticarem atos que levem a responder
Inquérito Policial ou Ag¢do Penal, desde que fique provado, que o mesmo agiu em cumprimento do dever
profissional.

Paragrafo Segundo: Nos casos de assalto a carros-fortes ou a postos de servigos.

Paragrafo Terceiro: Obrigacédo que trata este Caput cessara ao término do vinculo empregado/empregador.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRETORES SINDICAIS

A empresa que possuir em seu quadro de funcionarios, diretor com mandato sindical, de acordo com o art. 522, da
CLT, fica obrigada a libera-lo, no maximo dois dias por més, sem que haja perda no salario ou computagao de falta,
desde que o pedido seja formulado pelo sindicato em documento, que devera ser assinado pelo presidente da
entidade ou seu substituto legal, mediante a apresentacao prévia de cépia da ata de eleicdo e termo de posse, e
suas sucessivas alteragdes, devidamente registradas em cartério (§5°, art. 543 da CLT).

Paragrafo Unico — Caso a empresa tenha mais de um diretor em seu quadro funcional, a liberagéo, sem que haja
perda no salario ou computagao de falta, valera para apenas um diretor, sendo os demais liberados sem qualquer
Onus para a empresa. Quanto aos diretores liberados por carta, para prestar servico integral ao sindicato, enquanto
durar seu mandato, nao havera alteracao em relagao as situacdes ja consolidadas.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE DA COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Fica assegurada a estabilidade de 60 (sessenta) dias aos membros da comissdo de negociagéo coletiva, que nio
detenham mandato-sindical, salvo justa causa ou perda do contrato pela empresa pagadora, conforme ata
registrada em cartério n° 10. Oficio, mediante apresentagdo da comissdo de negociagdo com no maximo de quatro
integrantes por categoria (Vigilancia Patrimonial e Transporte de Valores).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA AOS SINDICATOS
PROFISSIONAIS

As empresas descontardo na folha de pagamento mensal, a titulo de contribuigdo associativa, o percentual de 2,5%
do salario base dos empregados filiados do sindicato e dos demais que assim a autorizarem prévia, expressamente
e por escrito, a qual sera revertida em favor do sindicato profissional até o 5° dia do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Primeiro — O recolhimento de que trata essa clausula podera ser feito de duas formas: a) mediante
depdsito bancario identificado pela empresa em conta corrente fornecida pelo sindicato profissional, ou b) através de
boleto bancério emitido pelo sindicato, na impossibilidade de envio a residéncia do empregado.

Paragrafo Segundo — Vencido o boleto bancario, serdo acrescidos ao valor principal multa de 2% (dois por cento),
e atualizagdo monetaria, sem prejuizo de possivel protesto do boleto.

Paragrafo Terceiro — As empresas fornecerdo ao sindicato obreiro a lista nominal de funcionarios associados, bem
como o valor total da contribuigdo para o devido preenchimento do boleto de que trata essa clausula até o 7° dia util
de cada més.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa néo envie a lista referida no paragrafo terceiro, o boleto sera emitido tendo por
base o ultimo recolhimento efetivado pela empresa e pago ao sindicato, sendo os ajustes a maior ou menor
realizados no més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL



Fica pactuado o desconto de 2,5% (dois e meio por cento) do salario base de todos os empregados abrangidos pelo
instrumento coletivo, a titulo de contribuicdo Assistencial ou Negocial e sera revertida em favor do
SINDIVIGILANTE/SE.

Paragrafo Primeiro - O desconto da Contribuicdo Assistencial ou Negocial sera efetuado pelas empresas nas
folhas de pagamentos do més de ABRIL/2026, no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), por vigilante ndo
associado, cujo repasse ao sindicato obreiro devera ocorrer até o dia 10 do més de MAIO de 2026.

Paragrafo Segundo - O desconto da contribuicdo assistencial ou negocial pactuada devera ser autorizada
expressamente em Assembleia Geral da categoria devidamente convocada para tal fim, restando ao trabalhador a
condigao do paragrafo seguinte.

Paragrafo Terceiro - O empregado que nao concordar com o desconto no caput desta clausula devera comparecer
a secretaria do SINDIVIGILANTE/SE ou empresa empregadora, para que possa, por escrito, desautorizar a
contribuicdo, cuja copia devera ser encaminhada para as empresas juntamente com a comunicagdo que ndo mais
procedera ao recolhimento da contribuigado, ficando definido que o prazo para oposigdo sera 90 (noventa) dias a
partir do depdsito do presente acordo coletivo, valendo o mesmo prazo para os novos empregados a partir da data
de admissao.

Paragrafo Quarto- Fica resguardado o direito de a empresa descontar, de qualquer crédito que tenha que repassar
ao sindicato obreiro, o 6nus decorrente de qualquer agao que os empregados venham mover com relagao a matéria
relacionada nesta clausula, inclusive honorarios de advogados e custas processuais, ndo podendo ser objeto de
questionamento pelo sindicato obreiro os valores decorrentes da decis&o judicial ou administrativa que impuser a
obrigagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTOS ASSOCIATIVOS PATRONAIS

Por deliberagdo da Assembleia Geral patronal e de acordo com o art. 8° , inciso Il da Constituigdo Federal, fica
instituido o pagamento de mensalidade associativa patronal conforme tabela abaixo a cada dia 10 (dez), aos filiados
e para os demais que assim a autorizarem prévia, expressamente e por escrito, na qual o sindicato recolhera
exclusivamente por meio de boleto bancario ou equivalente eletrénico, devendo ser encaminhado a sede da
empresa para efetivo pagamento.

01 a 200 EMPREGADOS R$ 1.285,34
201 a499 EMPREGADOS R$ 1.345,43
500a699 EMPREGADOS R$ 1.408,51
7002899 EMPREGADOS R$ 1.474,75
900 a 1000 EMPREGADOS R$ 1.544,88
ACIMA DE 1000 EMPREGADOS R$ 1.617,33

Paragrafo Primeiro — Também por deliberacdo da Assembleia Geral e de acordo com o art. 8° inciso Ill da
Constituicdo Federal, fica instituido o recolhimento em favor do SINDESP/SE, mediante guia de boleto bancario a
ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL.

Paragrafo Segundo - O valor total a ser pago por cada empresa sera resultado do calculo da multiplicagédo do
numero de vigilantes pelo valor de R$ 4,00 (quatro reais) tomando por base o Relatério de funcionarios do e-social
de dezembro de 2025, divididos em quatro parcelas venciveis no dia 10 dos meses de maio, junho, julho e agosto
de 2026.



Paragrafo Terceiro — A Contribuicdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:
| — 85% para o Sindicato;
Il — 10% para a Federagao;

Il - 5% para a Confederacéo.

Paragrafo Quarto - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de
2% do valor da contribuicdo, bem como juros de mora de 1% a.m a serem calculados até o efetivo pagamento dessa
contribuigéo.

Paragrafo Quinto - As empresas beneficiadas por essa convencéo recolherdo a titulo de Taxa Negocial Patronal,
através de guias bancarias fornecidas pelo Sindesp/SE, valor demarcado pela tabela referenciada no caput dessa
clausula, a ser paga no dia no ultimo dia do més em que essa convengao seja homologada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LISTA NOMINAL DO SOCIO

As empresas contempladas nesta Convengéao Coletiva de Trabalho fornecerao, sempre que solicitadas formalmente
pelo sindicato obreiro, lista nominal dos socios, que contribuem com a entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA E ARBITRAGEM

Considerando as disposigoes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A e com base na Lei 9.958/2000, fica criada a Comisséo
de Conciliagdo Prévia - CCP entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam
celebrar acordo acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo Unico do
artigo 625-E da referida lei, o termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Primeiro - Constitui objetivo da comissado formada, a solugao dos conflitos individuais decorrentes das
relagdes de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a intermediagao dos sindicatos dos empregados e
dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediagcao da Justica do Trabalho ou
qualquer outro 6rgao publico.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da
CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, serdo firmados na comissdo de mediacao, pelo
Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato patronal, podendo ser atribuido taxas pelos servigos prestados.

Paragrafo Terceiro - O termo previsto no §2° discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitagao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Quarto - A presente Comissdo também funcionara como Camara de Arbitragem para os empregados
enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragao superior a duas vezes o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja Clausula
compromissoria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa Comissao, nos termos
previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Quinto - Uma vez aprovada e firmada a presente Clausula, as partes convenentes deste instrumento
terdo prazo de até 90 (noventa) dias para constituir e estatuir toda a organizagédo, forma de funcionamento,



estipulagdo de custos, regulamento e todas as demais medidas necessarias para o escorreito e pragmatico
funcionamento dos 6rgaos, institutos e departamentos criados.

Paragrafo Sexto — Acordam os sindicatos que as empresas abrangidas por essa convengao deverao submeter a
rescisdo do contrato de trabalho dos empregados com mais de 01 ano de servico a homologag¢ado do Sindicato
Profissional, de modo que o recibo de quitagcdo da rescisdo do contrato de trabalho podera ser emitido
conjuntamente ao termo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), devidamente assinado pelo
Sindicato Laboral, tendo eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Sétimo: A homologagao sera realizada na sede do sindicato profissional em data e hora previamente
agendada entre os sindicatos e as empresas, momento em que sera procedida a competente anotagdo da rescisao
havida, comprovante do pagamento das verbas rescisorias, e eventual entrega de guias necessarias, quando
houverem.

Paragrafo Oitavo - A Certiddo de Regularidade de Cumprimento das Obrigagdes Trabalhistas, tem como objetivo
INFORMAR e DIVULGAR a sociedade em geral, em especial aos tomadores de servigos publicos e privados, a
regularidade juridico-fiscal econdmica e financeira das empresas do setor de seguranga privada, segurancga
eletrénica, monitoramento de alarmes, que atuam no Estado Sergipe, e cumprem toda a legislagdo pertinente a
atividade e primordialmente, esta Convencgao Coletiva.

Paragrafo Nono — Essa certiddo sera acompanhada do Selo de Regularidade em Seguranga e sera expedida
gratuitamente a todas as empresas filiadas que atenderem aos requisitos da regulamentagédo no cumprimento de
suas obrigagdes convencionais, independente de filiagao.

Paragrafo Décimo — Para as empresas néo filiadas, sera cobrada uma taxa de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos
reais) pela expedi¢ao da referida certiddo, apds a comprovagéo do cumprimento das obrigagdes.

Paragrafo Décimo Primeiro - Por forca desta convencao coletiva de trabalho e dos artigos 607 e 608 da CLT, as
empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgaos da administragdo publica direta/indireta ou
contratagado por setores privados deverao apresentar como comprovagao de sua regularidade fiscal, a Certidao de
Regularidade Trabalhista Sindical e o Selo de Regularidade para com suas obrigagdes sindicais e constantes desta
Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo - A solicitagdo da certiddo serd feita por escrito, e ao fim RETIRADA no Sindicato
Laboral, ficando sua emisséo sujeita ao prazo de 48 horas para entrega a partir da solicitagéo, tera validade de 30
dias, e devera conter OBRIGATORIAMENTE a assinatura dos representantes do sindicato laboral e patronal sob
pena de invalidade. — a taxa de emissao da certiddo n&o sera cobrada aos associados, em razéo de ja subsidiarem
as despesas administrativas do sindicato através do pagamento das mensalidades.

Paragrafo Décimo Terceiro - Havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, a certiddo sera
expedida apontando todas as irregularidades apuradas.

Paragrafo Décimo Quarto - Para a emissdo do comprovante de regularidade, os empregadores deverado
apresentar, trimestralmente, os seguintes documentos:

a) Relagéo dos empregados da empresa, relacionados por setor
b) CAGED’S

c) Comprovante de quitagdo do FGTS do ultimo trimestre (Guia de Recolhimento)



d) Certiddo Negativa de Débito INSS (Receita Federal do Brasil)
e) Comprovante de quitagao das contribuigbes sindicais laboral e patronal (art. 578 da CLT)
f) Comprovante da efetivagéo dos seguros previstos nesta CCT

h) Certiddo Negativa de Regularidade e cumprimento de obrigagées da CCT com o Sindicato Laboral

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA AUTONOMIA PARA FIRMAR ACORDO COLETIVO
SINDIVIGILANTE X EMPRESA

Paragrafo Primeiro — Decidem os sindicatos signatarios que todos os acordos coletivos serdo firmados perante a
comissao de negociagdo da presente Convengao, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato
Patronal.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindivigilantes com
quaisquer das empresas abrangidas pela Convencgao, incluindo nestes Acordos Coletivos de Trabalho e seus
Termos Aditivos, que estabelecerem condigdes sociais e econdmicas divergentes das pré-estabelecidas nesta
Convengéao Coletiva, deverdo contar com a participagdo na negociagdo e anuéncia expressa dessa Comissao de
Negociagao.

Paragrafo Terceiro — Tendo sido firmado Acordo Coletivo entre o Sindivigilante e qualquer outra empresa que altere
o status quo firmado na presente Convengéo, este se obriga a estender a todas as demais empresas de sua base
territorial, as clausulas sociais ou econdmicas fixadas naquele instrumento.

DISPOSIQOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APLICAGAO, FISCALIZAGAO E VIOLAGAO DO
CUMPRIMENTO DA CCT

Pactuam as partes, que fica vedado, apos convolar a respectiva Convengao Coletiva, ingressar judicialmente contra
qualquer dispositivo integrante do mesmo, quer seja assistindo seus membros de forma individual ou ainda de forma
coletiva, bem como por questdes éticas se coobrigam seus assessores de igual forma nao patrocinarem agdes que
envolvam discussoes de validade de normas neste instrumento definidas.

Paragrafo Primeiro - Quando solicitadas mediante notificagdo conjunta assinada pelos presidentes do sindicato
patronal e laboral, ficam todas as empresas abrangidas por essa convengado obrigadas a enviarem documento
comprobatério de vinculo com o nome dos empregados advindos de sistemas oficias como e-social, acompanhado
das respectivas guias de recolhimentos, com o objetivo de comprovar o pagamento integral da remuneragao e
demais obrigacbes estabelecidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho, INSS, FGTS entre outros.



Paragrafo Segundo - Ocorrendo violagdo ou descumprimento reiterado das clausulas estabelecidas na presente
Convengéao Coletiva de Trabalho, a parte infratora estara sujeita ao pagamento de multa diaria correspondente a
1/30 (um trinta avos) do salario base da categoria de vigilante de posto, por vigilante atingido, que sera revertido em
favor do empregado prejudicado (sindicatos laboral e patronal), sendo ressalvadas as Clausulas que ja tenham
multa especifica ou previsédo legal, desde que, constituido em mora o empregador, estabelecendo os direitos de
defesa das partes.

Paragrafo Terceiro - Como exceg¢des em relagdo ao percentual acima previsto, aplica-se o percentual de 50% do
equivalente ao piso do vigilante, por més de descumprimento (caso recorrente), em relagéo as seguintes verbas:

a) Atraso salarial;

b) CAIXA DE ASSISTENCIA (Relatério de colaboradores ativos do e-social e pagamento);

c) Rubricas da tabela salarial incorretamente pagas;

d) Pagamento das férias até 23 meses apds a admissao;

e) Pagamento de13° salario

f) Homologagao da rescisdo apos 5 dias da data limite do seu pagamento.

Paragrafo Quarto - Os valores devidos serado recolhidos aos Sindicatos dos Trabalhadores, respeitando-se a Base
Territorial onde se localizar a sede da Empresa de Seguranca, sendo repassados 40% do total recolhido ao
Sindicato Patronal, no més do recolhimento, sob pena de arcar com multa de 2% e juros de 0,33% do dia, sem
prejuizos das demais agdes.

Paragrafo Quinto - Serdo nulos de pleno direito, os atos das empresas que possam fraudar ou desvirtuar
conceito/disposigao de Clausula, lei ou norma que beneficie ou proteja os empregados, tais como as que gerem
quaisquer direitos ou prerrogativas, ou possibilitem a contratagdo sem a formagao profissional para a atividade,
contrariando a legislacao trabalhista ou outra de natureza publica, em especial a locagdo de méo de obra, porteiros,
fiscais de piso, fiscais de loja, controladores de acesso, orientadores de loja, guardides, vigias ou de outras



denominagdes fraudulentas que firam o direito constitucional da atividade profissional, bem como todos os atos que
ferem direitos trabalhistas.

Paragrafo Oitavo - As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade dos Sindicatos Profissionais,
como substituto processual, para fiscalizagdo e propositura, em suas respectivas bases territoriais, de agdes de
cumprimento, podendo utilizar todos os meios processuais cabiveis, visando obrigar as empresas ao cumprimento
da integralidade dos direitos dispostos nas leis e na presente norma coletiva em defesa de todos os empregados e
ex-empregados legitimamente representados.

Paragrafo Nono - Visando a defesa dos direitos dos trabalhadores, convenciona-se que os sindicatos podem,
individual ou conjuntamente agir contra irregularidades no cumprimento das obrigac¢des trabalhistas elencadas nesta
convencao e nas leis em geral, podendo se manifestar junto aos tomadores de servigo, quando tiverem ciéncia de
que alguma empresa tenha apresentado preco considerado predatério (aquele que evidencia clara impossibilidade
do cumprimento remuneratério trabalhista e das normas e condigdes constantes nesta Convencgao Coletiva de
Trabalho, ou que pratique atos irregulares/ilegais.

Paragrafo Décimo - Esta manifestagdo sera formalizada ao cliente-tomador do servigo de seguranga por parte
principalmente do sindicato obreiro, visando alerta-lo para a impossibilidade matematico-financeira de cumprimento
das obrigagdes trabalhistas e fiscais da proposta apresentada, podendo inclusive acionar os érgéos fiscalizatorios
como Superintendéncia Regional do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Tribunais de Contas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COLETA, USO E ARMAZENAMENTO DE DADOS

Em face da Lei n. 13709/18 e atos normativos dela decorrentes, os sindicatos convenentes fixam, conforme
disposigdes contidas nos artigos 7°, inciso |, 11, inciso |, c/c 9°, § 3°, que os dados pessoais dos trabalhadores, tais
como nome, CPF, enderego residencial, certificado de formagao/reciclagem e todos os dados necessarios para
atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servico e érgaos de controle trabalhista e
previdenciario, operadora/administradora de beneficios, sindicatos laborais, curso de formagao, policia federal e
outros estritamente ligados a atividade, poderdo ser compartilhados sempre que necessario e quando autorizados
por determinacao legal, assim entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relagcdo mantida por sua
empregadora e seus clientes, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranca. Do
mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita observagéo de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos
funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua
atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos.

Paragrafo Unico — As empresas abrangidas por essa convengao, associadas ou ndo, sdo obrigadas a instituir em
suas empresas a governanga para aplicagdo das boas praticas que promovam o tratamento seguro de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o
objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural.



RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ALTERAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Os sindicatos pactuantes s6 poderao alterar a presente Convencao Coletiva mediante a aprovagao da maioria
absoluta das empresas participantes da presente negociagao coletiva, bem como a quantidade de vigilantes prevista
no estatuto sindical.

SANDRO ATAIDE MOURA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DE SERGIPE

REGINALDO GONCALVES SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA,VIGILANCIA TRANSPORTE DE
VALORES,ELETRONICA E SIMILARES DO ESTADO DE SERGIPE SINDIVIGILANTE/SE
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TABELA DE REMUNERACAO

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2026/2026

CALCULO DE REMUNERAGAO - VALOR HORA PARA VIGILANTE

2,57

. 12h 12h . .
Discriminacéo Salario 2025 E 235]3;;/?, Salario 2026| 44h Sem. | Noturnas | Noturnas 123?(;:’;;&15 1235(;:’;;&15
' (15 dias) | (16 dias)
Salario Base 1.690,93 109,07 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
Adicional de Periculosidade (30%) 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00
Adicional Noturno (20% sob Hora) 223,65 238,56
2,13
[Adic. Hora Noturna Reduzida (15 dias) 17,48 262,20
Adic. Hora Noturna Reduzida (16 dias) 17,58 281,28
DSR sobre Adic. Noturno * 44,73 47,71
DSR sobre Adic. H. Noturna Reduzida * 52,44 56,26
Total das Remuneragdes 2.340,00 2.923,02 2.963,81 2.340,00 2.340,00
Tabela dos Beneficios convencionados
Prémio pelo Trabalho Noturno 50,41 50,41 50,41
Vale Alimentacéo 25,00 550,00 375,00 400,00 375,00 400,00
Intrajornada Diurna 15,95 239,25 255,20
Intrajornada Noturna (15 dias) 17,48 262,20
Intrajornada Noturna (16 dias) 17,58 281,28
Soma dos Insumos 550,00 687,61 731,69 614,25 655,20
Valor Total (Remuneracéo + Verbas Sem Inidéncia) 2.890,00 3.610,63 3.695,50 2.954,25 2.995,20
Caixa Assistencial 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Cota de Aprendizagem 74,54
TABELA DE REMUNERAQAO
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2026/2026
CALCULO DE REMUNERAGCAO - VALOR HORA PARA VIGILANTE DE ESCOLTA ARMADA
. 12h 12h . .
Discriminacéo Salario 2025 6R i?;g(t;) Salario 2026| 44h Sem. | Noturnas | Noturnas 12(?115D(;:J;2)as 12(?116D(;:J;2)as
' (15 dias) | (16 dias)

Salario Base 2.039,41 131,59 2.171,00( 2.171,00 2.171,00 2.171,00 2.171,00 2.171,00
Adicional de Periculosidade (30%) 651,30 651,30 651,30 651,30 651,30 651,30
Adicional Noturno (20% sob Hora) 269,85 287,84




Adic. Hora Noturna Reduzida (15 dias) 21,08 316,20
[Adic. Hora Noturna Reduzida (16 dias) 21,21 339,36
DSR sobre Adic. Noturno * 53,97 57,57
DSR sobre Adic. H. Noturna Reduzida * 63,24 67,87
Total das Remuneragdes 2.822,30 3.525,56 3.574,94 2.822,30 2.822,30
TABELA DE REMUNERACAO
CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO - 2026/2026
CALCULO DE REMUNERACAO - VALOR HORA PARA CONDUTOR DE ESCOLTA ARMADA
. 12h 12h . .
Discriminagao Salario 2025 g Z?:g;;) Salario 2026| 44h Sem. | Noturnas | Noturnas 12(?115D(;;J;;as 12(?116D(;;J;;as
! (15 dias) | (16 dias)
Saléario Base 2.195,73 142,27|  2.338,00 2.338,00 2.338,00 2.338,00 2.338,00 2.338,00
Adicional de Periculosidade (30%) 701,40 701,40 701,40 701,40 701,40 701,40
[Adicional Noturno (20% sob Hora) 289,80 309,12
2,76
[Adic. Hora Noturna Reduzida (15 dias) 22,70 340,50
[Adic. Hora Noturna Reduzida (16 dias) 22,83 365,28
DSR sobre Adic. Noturno * 57,96 61,82
DSR sobre Adic. H. Noturna Reduzida * 68,10 73,06
Total das Remuneragdes 3.039,40 3.795,76 3.848,68 3.039,40 3.039,40
TABELA DE REMUNERACAO
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2026/2026
CALCULO DE REMUNERAGCAO - VALOR HORA PARA SSP
. 12h 12h . .
Discriminacéo Salério 2025 ? Z;J;Jg; Salério 2026( 44h Sem. [ Noturnas | Noturnas 12&;;?;2)&5 12&5(;?;2)&5
' (15 dias) | (16 dias)
Salario Base 2.760,63 179,37 2.940,00 2.940,00 2.940,00 2.940,00 2.940,00 2.940,00
Adicional de Periculosidade (30%) 882,00 882,00 882,00 882,00 882,00 882,00
Adicional Noturno (20% sob Hora) 364,35 388,64
3,47

Adic. Hora Noturna Reduzida (15 dias) 28,54 428,10
Adic. Hora Noturna Reduzida (16 dias) 28,71 459,36
DSR sobre Adic. Noturno * 72,87 77,73
DSR sobre Adic. H. Noturna Reduzida * 85,62 91,87
Total das Remuneragdes 3.822,000 4.772,94] 4.839,60 3.822,00 3.822,00




ANEXO 1

Paragrafo Primeiro - A Hora ficta decorrente da hora noturna reduzida foi uma ficgao
juridica trazida pela CLT em seu art. 73, complementada pela Simula 60 do TST. Sendo
assim, ao computarmos a hora noturna com 52’30” considera-se a existéncia de uma
hora a mais na jornada. Em se tratando do vigilante, seria a oitava hora, que para fins
de remuneracdo, sera computada como hora extra noturna.

Paragrafo Segundo - Anuem as partes, que a presente pactua¢ao ndao implica no
reconhecimento de débito passado sob idéntico titulo, renunciando o SINDIVIGILANTE
a patrocinar, como substituto processual, qualquer acdo judicial neste sentido.

Paragrafo Terceiro - Reconhecem as partes que a nova subdivisdo de rubricas
componentes da remuneracdo ndo significa a auséncia de pagamento nos anos
anteriores, pois eram pagas em conjunto, mas tdo somente uma a¢do com objetivo de
tornar ainda mais objetivo o entendimento do vigilante quanto aos valores percebidos
decorrentes do seu labor.

Paragrafo Quarto - Os valores de composicdo nesse anexo explanados ndo abrangem as
situacOes especificas de cada colaborador. Trata-se de um espelho geral de como a
remuneracao deve ser paga nao levando em consideracdo os tipos de descontos legais
existentes ou gratificacdes especificas de cada empresa.

Paragrafo Quinto - A remuneracdo mensal pactuada pelo hordrio previsto no paragrafo
primeiro da Clausula Trigésima abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, conforme estabelece o paragrafo Unico do
art. 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto - Os valores correspondentes ao DSR podem ser varidveis, em razao de
sua incidéncia nos dias trabalhados durante o més.

Paragrafo Sétimo — Fica convencionado que a empresa de segurancga privada que por
qualquer motivo deixar de cotar qualquer um dos itens da planilha de formacao de
precos acima, ou que apresentem valores irrisorios/inexequiveis, que
comprovadamente ndo correspondam aos precos praticados no mercado para aqueles
itens, ou que contrariem a presente convencdo coletiva de trabalho, devera ter sua
proposta de preco desclassificada ndo sendo aceita pelo contratante, sob pena de
responder solidariamente o 6nus davindo pela falta de cumprimento das obrigacdes ndo
assumidas pela empresa contratada.

Paragrafo Oitavo — Fica convencionado que na hipdtese das representacdes patronal ou
laboral constatarem que a empresa de seguranca privada foi contratada com precos que
ndo contemplam quaisquer dos itens minimos da planilha de formacdo de precos aqui
estabelecida, poderdo, sempre em conjunto, requerer aos érgaos fiscalizadores como
Superintendéncia Regional do Trabalho;, Departamento de Policia Federal -
DPF/DELESP; Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS; Secretaria da Receita



Federal — SRF; Secretaria da Fazenda; Ministério Publico do Trabalho e nos drgdos
contratantes, que desenvolvam processo de fiscalizagdo dessas empresas, a fim de
constatarem o devido cumprimento das obrigacdes legais e convencionais estabelecidas
no contrato de prestacao de servicos.



SINDIVIGILANTE-SE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES
E SIMILARES DO ESTADO DE SERGIPE
CNPJ: 16.212.359/0001-62

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos 17 (Dezessete) dias do més de outubro de 2025, as 19hs00min (Dezenove horas) em
primeira chamada com quérum estatutario e as 19h30min (Dezenove horas e trinta minutos)
em segunda chamada com qualquer nimero de presentes e aos 18 (dezoito) dias do més
de outubro de 2025, as 08hs00min em primeira chamada com quérum estatutario e as
08hs30min em segunda chamada com qualquer numero de presentes, conforme EDITAL
DE CONVOQAQAO em anexo, foi realizada as ASSEMBLEIAS GERAIS
EXTRAORDINARIAS da categoria dos Empregados em Empresas de Seguranca,
Vigilancia e Similares do Estado de Sergipe, na sede deste Sindicato, situado a Rua Rio
Grande do Sul, 118 — Bairro Siqueira Campos — Aracaju/SE, com a seguinte pauta: 1) Contra
Proposta Patronal - Negociacdao Coletiva de Trabalho 2026. O Presidente do
SINDIVIGILANTE SERGIPE, Sr. Reginaldo Gongalves Silva, no uso das suas atribuicoes
estatutarias, iniciou a Assembleia saudando a todos e agradecendo a presenga, em ato
seguinte, fez a leitura da pauta do dia de acordo com EDITAL DE CONVOCACAO e
consequentemente apresentou a CONTRA PROPOSTA patronal das clausulas econdémicas,
apresentada em REUNIAO de NEGOCIAGCAO realizada pelas comissdes de negociagao dos
Sindicatos laboral e patronal ocorrida no dia 16/10/2025 (Quinta-feira), apresentando-se a
proposta com reajuste de 6,45% (Seis virgula quarenta e cinco por cento), aplicados para
reajuste salarial da categoria com valor supra de R$1.800,00 (Um mil e oitocentos reais) no
base do vigilante patrimonial, proposta de R$25,00 (Vinte e cinco) reais de ticket por cada
dia trabalhado, proposta de repasse patronal de R$100,00 (Cem reais) destinados a Caixa
de Assisténcia e manutengao das demais clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho .
A presente proposta foi posta em votagdo entre os presentes, que APROVARAM por maioria
simples a presente proposta de reajuste linear para todas as clausulas econémicas. As
Assembleias contaram com a presenca de 52 (Cinquenta e dois) trabalhadores no dia
17/10/2025 e com a presenca de 24 (vinte e quatro) trabalhadores no dia 18/10/2025,
totalizando 76 (setenta e seis) presentes nos dois dias de Assembleias, conforme lista de
presentes em anexo. E nada mais foi tratado, o Presidente Reginaldo Gongalves Silva
declarou encerrada a presente Assembleia Geral Extraordinaria e a presente ATA foi lavrada
e assinada por me que secretariei a assembleia, Aclecio de Aragao Silva, pelo Presidente
Reginaldo Gongalves Silva e pelos demais diretores e trabalhadores que constam na
listagem de presentes da presente assembleia em anexo.
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ESTADD DE SERGIFE
PREFEITURA MUNICIPAL DF ARACAJU

DECRETO N.° §.495
DE 12 DE FEVERFIRO DE 2026

Homologa a Resolucdo n.° 01/2026, de
(9 de fevereiro de 2026, do Conselho
Administralivo  da  Superintendéncia
Municipal de Transportes ¢ Transito -
SMTT, ¢ da providéncias correlatas.

A PREFEITA PO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuigdes que lhe sfo conferidas pelo art. 120, incisos Tf, IV e VII, da Lei
Organica Municipal; na conformidade ce disposicdes da Lei n.® 1.030, de 14 de
dezembro de 1984, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 1.038, de 12 de
fevereiro de 1985, Lei n.® 2.576, de 07 de janeirc de 1998 ¢ Lel n.” 3.453, de 02
de julho de 2007: em face do que consta no art. 6° da Lei 5827, de 04 de
dezembro de 2023, alterada peia T.ei n® 6.110, de 27 de dezembro de 2024; ¢
considerando a nova redacio dada ao §3°% do arligo 239 da Let Orglnica
Municipal, dc 04 de julho de 2017,

DECRETA:

Art, 1° Fica homologada a Resciugdo n.° 01/2026, de 06 de
fevergiro de 2026, do Conselho Administrative da Superintendéncia Municipal
de Transportes ¢ Trénsito — SMTT, que estabelece o valor da tarifa unica
cobrada dos usudrios do sistema de trangporic coletivo da cidade de Aracaju e
regidc metropolitana, 3 qual € publicada com este Decrcto.

Art, 2" Fste Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo cfcitos a partir de 1° de fevereiro de 2626,

Aracaju, 12 de fevereiro de 2026 205° da Independéncia, 138° da
Repdblica ¢ 171° da Emancipacdo Politica do Municipio.

. i -

i;ﬁwif,fdx é’(;.ﬂ Loa
EMILIA COREREA

PREFEITA DE ARACAIU

André David Caldas Rosa Rodrigues
Secretdrio Municipal da Seguranga ¢ de Cidadunia
i

ftainar Begerra
Secretdrio Municipal de Governo
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ESTABO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAIU
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

O CONSELHO ADMINISTRATIVD DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE E TRANSITO
RESOLUGAO N° 01/2028

O CONSELHO ADMINISTRATIVO DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE £ TRANSITO DE ARACAJU, no uso das atribuicbes legais que the séo
 conferidas pela Lei 1.630, de 14 de dezembro de 1984, alterada pela Lel 1.038, de 12 de
'-fevereiro de 19850, Lel 2.575, de 07 ds janeirc de 1998 e considerando a nova redagio
dada ao §3°, do artigo 239 da Lei Orgénica Municipal, de 04 de julho de 2017 e o disposic
na Lei 5.827, de 04 de dezembro de 2023, alterada pele 6.110, de 27 de dezembro de
2024,

RESOLVE:

Art. 1° ~ Manter o valor da tarifa dnica cobrada dos usubrios do sistema de
ransporte coletive da cidade de Aracaju e regifio metropolifana em R$ 4,50 {(quatro reais

e cinquents cenfavos).

Art. 2° - Concader subsidio taritario, no periedo de (1 de fevereiro de 2026 a 31 de
dezembro de 2026, no valor de R$ 2,50 (dois reais e cinguenta centavos), para cada
passageiro equivalente do Sisiema Integrado de Transporte de Aracaju — SIT.

At 3° - Esta Resolugdio, apds a devida homologagio pela Prefeita Municipal,
refroage seus efeitlos a 01 de fevereiro de 2026, revogando-se as disposiches em
contrario, especialmente as Resolugdes n® 02/2023, de 0b de dezembro de 2023,
homologada pelo Decreto n° 7.435, de 06 de dezembro ds 2023, e Resclugéo n® 0172024,
de 30 de jansiro de 2024, homologada pelo Decrelo n® 7.4B6, de 31 da janeiro de 2024,

AracajufSE, 09 de feversiro de 2026,
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APRESENTACAO

O presente estudo tem por objetivo apresentar os principais aspectos da contratacao
dos servicos de vigilancia patrimonial no ambito da Administracdao Publica Federal Direta,
Autarquica e Fundacional.

Para atingir esse objetivo, o estudo faz uma abordagem das especificacdes técnicas,
objeto do servico de vigilancia patrimonial, incluindo requisitos do projeto basico/termo
de referéncia, rotinas e procedimentos, entre eles o de fiscalizacao dos servicos executa-
dos. Discorre de forma sucinta sobre o cenario macroecondomico do mercado, descreve um
breve histérico sobre a normatizacao dos referidos servicos no ambito da Administracao
Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional e, por fim, apresenta a metodologia utili-
zada na composicao dos valores referenciais de contratacao de servicos de vigilancia para
cada Unidade da Federacao, os quais sdao publicados anualmente por meio de Portarias
pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao, observadas as condi¢des ordina-
rias de contratacdao desses servicos.

O estudo foi estruturado em capitulos que abordam os seguintes assuntos:
Capitulo 1 — Especificagdes Técnicas.

Capitulo 2 — Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Capitulo 3 — Valores Referenciais.

Capitulo 4 — Metodologia de Calculo dos Valores Referenciais.

Capitulo 5 — Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

Enfim, espera-se que este documento seja bastante util como instrumento de consulta
aos gestores da Administracao Publica Federal e a outros interessados pelo tema que abor-
da.

LORENI F. FORESTI

Secretaria de Logistica e Tecnologia de Informacao




INTRODUCAO

As atividades de seguranca privada tém como caracteristica basica a especializacao na
execucao dos servicos. Tal especializacao decorre, também, dos normativos que exercem
um controle efetivo sobre as suas operagdes e que regulam essa atividade.

As atividades de seguranca privada sao classificadas em vigilancia patrimonial, trans-
porte de valores, escolta armada, seguranca pessoal e cursos de formacao.

O objeto de estudo deste documento consiste, exclusivamente, na atividade de vigilan-
cia patrimonial, considerada, aqui, aquela atividade exercida dentro dos limites dos esta-
belecimentos urbanos ou rurais, publicos ou privados, com a finalidade de garantir a inco-
lumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimoénio no local ou nos eventos sociais.

O cenario do mercado dos servicos de seguranca privada apresenta o Governo Federal
como um dos principais atores, quica um de seus maiores contratantes individuais.

ANA MARIA VIEIRA NETO

Diretora




CAPITULO I -
ESPECIFICACOES TECNICAS

< 1.1. DEFINICAO DO OBIETO

Nos termos da Lei n2 7.102/83, os servicos de vigilancia consistem em servicos de vigi-
lancia ostensiva, de transporte de valores e ainda de servicos organicos de seguranca.

A vigilancia ostensiva consiste em atividade exercida no interior dos estabelecimentos
e em transporte de valores, por pessoas uniformizadas e adequadamente preparadas para
impedir ou inibir agao criminosa.

Os servicos organicos de seguranca sao aqueles executados por empresas que tenham
objeto econdmico diverso da vigilancia ostensiva e de transporte de valores, porém devem
ser executados por pessoal do quadro funcional préprio das empresas e ficam obrigados ao
cumprimento do disposto na Lei n2 7.102/83 e de demais legislacGes pertinentes.

As empresas especializadas em prestacao de servicos de seguranca, vigilancia e trans-
porte de valores, constituidas sob forma de empresas privadas, poderao prestar servicos a
orgaos e a empresas publicos.

Nos termos da Portaria n2 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, e de
alteracdes posteriores, sao consideradas atividades de seguranca privada:

1. Vigilancia patrimonial.

2. Transporte de valores.

3. Escolta armada.

4. Seguranca pessoal.

5. Curso de formacao.

Nos termos da referida Portaria, a atividade de vigilancia patrimonial somente podera
ser exercida dentro dos limites dos imdveis vigiados (vide Portaria n? 3.233/2012 — DG/
DPF).

Considera-se vigilancia patrimonial, nos termos da referida Portaria, a atividade exerci-
da dentro dos limites dos estabelecimentos, urbanos ou rurais, publicos ou privados, com
a finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimdnio no
local ou nos eventos sociais.




Neste estudo, consideram-se Prestacdo de Servicos de Vigilancia® as atividades desen-
volvidas com a finalidade de proceder a vigilancia patrimonial dos estabelecimentos publi-
cos, executadas por profissional qualificado, nos termos da Lei n2 7.102, de 20 de junho de
1983, ou seja, vigilante.

Portanto, ndo se confundem com as atividades de porteiro ou de vigia noturno — co6-
digo CBO n2 5.174. Nos termos da CBO, sao atividades de porteiro: fiscalizar a guarda do
patrimonio e exercer a observacao de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos,
edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os, sistematicamente,
e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas estranhas e outras anormalidades; con-
trolar fluxo de pessoas, identifica-las, orienta-las e encaminha-las para os lugares deseja-
dos; receber hospedes em hotéis; acompanhar pessoas e mercadorias; fazer manutencgdes
simples nos locais de trabalho.

Os servicos de vigilancia, objeto deste estudo, consistem em servicos de vigilancia ar-
mada, cuja unidade de medida utilizada sao postos de trabalho com escalas de trabalho
especificas.

Na secao “descricdo dos servicos”, sao apresentadas, com mais detalhes, as rotinas, os
procedimentos e as escalas de trabalho previstas na Instru¢ao Normativa n2 2, de 30 de
abril de 2008, e suas alteragdes posteriores.

1.2. REQUISITOS DA EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE VIGILANCIA

As empresas de vigilancia, para operarem nos Estados, Territérios e Distrito Federal,
deverdo observar o disposto no art. 14 da Lei n2 7.102/83.

Sao requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem nos Estados,
Territorios e Distrito Federal:

Autorizac¢do de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n2 7.102/83.

Comunicacao a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado, Territério ou Dis-
trito Federal.

Caberao ao Ministério da Justica, por intermédio de seu 6rgao competente ou median-
te convénio com as respectivas Secretarias de Seguranga Publica dos Estados e do Distrito
Federal, as seguintes competéncias, entre outras:

1 A Lei N2 7.102/83 define como seguranca privada as atividades desenvolvidas em prestacdo de servicos com a finalidade
de proceder a vigilancia das instituicdes financeiras e de outros estabelecimentos, publicos ou privados, e a seguranga de
pessoas fisicas, além do transporte de valores ou garantir o transporte de qualquer outro tipo de carga.
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a) Conceder autorizagao para o funcionamento das empresas especializadas em
vigilancia.

b) Fiscalizar as empresas e os cursos de formacao de vigilantes.

c) Aplicar as empresas e aos cursos as penalidades previstas na Lei n2 7.102/83.

d) Fixar o numero de vigilantes das empresas especializadas em cada Unidade da
Federacao.

e) Fixar o curriculo dos cursos de formacao de vigilantes.

“wun “w_n

As competéncias previstas na alinea “a” e “e” nao poderao ser objeto de convénio.

Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderao ter antece-
dentes criminais registrados (art. 12 da Lei n? 7.102/83).

O capital integralizado da empresa de vigilancia nao pode ser inferior a cem mil Ufirs:
(art. 13 da Lei n2 7.102/83).

Sao vedadas a estrangeiros a propriedade e a administracao das empresas especializa-
das em vigilancia.

O Departamento de Policia Federal é o 6rgao competente do Ministério da Justica res-
ponsavel por autorizar, controlar e fiscalizar o funcionamento das empresas especializadas,
dos cursos de formacao de vigilantes e das empresas que exercem servigos organicos de
seguranca (art. 32 do Decreto n2 89.056, de 24 de novembro de 1983).

A Portaria n? 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, estabelece os proce-
dimentos e os documentos necessarios do processo de autorizacao de funcionamento das
empresas do setor.

As autoriza¢des de funcionamento devem ser revistas anualmente em processos aut6-
nomos (vide Portaria n2 3.233/2012 — DG/DPF).

1.3. REQUISITOS DO PROFISSIONAL DOS SERVICOS DE VIGILANCIA
Os servicos de vigilancia serao executados por profissional qualificado nos termos da

Lei n? 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83.

Para o exercicio da profissao, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos
termos do art. 15 da Lei n2 7.102/83:

. Ser brasileiro.

Il. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.

2 A Ufir (Unidade Fiscal de Referéncia) consiste em um fator de correcdo, principalmente para os impostos. Foi extinta pela
Medida Proviséria n2 2.095/76, de 13 de junho de 2001. O ultimo valor fixado para Ufir foi de RS 1,0641 para o ano 2000.
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lll. Terinstrucao correspondente a quarta série do primeiro grau:.

IV. Tersido aprovado em curso de formacao de vigilante, realizado em estabelecimen-
to com funcionamento autorizado nos termos da Lei n? 7.102/83.

V. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental.
VI. Nao ter antecedentes criminais registrados.
VIl. Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares.
Sera assegurado ao vigilante:
I. Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular.
Il. Porte de arma, quando em servico.
lll. Prisdao especial por ato decorrente do servico.

IV. Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

<) 1.4. VIGILANCIA ELETRONICA — ASPECTOS GERAIS

Os servicos de instalacao e manutencao de circuito fechado de TV ou de quaisquer
outros meios de vigilancia eletronica sao servicos de engenharia, para os quais devem ser
contratadas empresas que estejam registradas no CREA e que possuam profissional qualifi-
cado em seu corpo técnico (engenheiro), detentor de atestados técnicos compativeis com
o servico a ser executado (art. 52 da Resolucdo 1.010, de 22 de agosto de 2005).

E vedada a licitacdo para a contratacdo de servicos de instalagdo, manutencdo ou alu-
guel de equipamentos de vigilancia eletrénica em conjunto com servigos continuos de vigi-
lancia armada/desarmada ou de monitoramento eletronico.

Nos termos do Parecer 559/2012 — DELSP/CGCSP+, “as atividades descritas pelo consu-
lente (comercializagdo de equipamentos, confeccdo de uniformes), salvo o monitoramento
eletrénico (melhor examinado abaixo), ndo constituem decorréncia da atividade de segu-
ranca privada, tratando-se de comércio alheio a prestagdo dos servigos de sequranc¢a pri-
vada. (...) No que se refere ao monitoramento eletrénico, esta CGCSP ja tem entendimento
firmado no sentido de que empresas de seguranga privada podem prestar servicos de mo-
nitoramento eletrénico (decorréncia de vigildncia patrimonial ou de transporte de valores),

3 O requisito estabelecido no inciso Ill, de ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau, ndo se aplica aos
vigilantes admitidos até a publica¢do da Lei n2 7.102/83, ocorrida em 21 de junho de 1983.

4 Parecer n? 559/2012, exarado pela Divisdo de Estudo, Legislacdo e Pareceres da Coordenagdo Geral de Controle de Se-
guranca Privada do Departamento de Policia Federal. Disponivel em: <http://www.dpf.gov.br/servicos/seguranca-privada/
legislacao-normas-e-orientacoes/pareceres>.
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sendo vedada, no entanto, a comercializagdo auténoma de equipamentos de seguranga
eletrénica sem a prestacdo do servico de monitoramento correspondente”.

Nesse mesmo sentido, dispGe o Parecer n? 835/2012 — DELP/CGSP: “No entanto, e
ja observado o item ‘b’ da presente consulta, esta CGCSP tem entendido reiteradamente
(Parecer n® 33/01 — ASS/GAB/DCSP/DPF, Oficio 1.268/08 —DELP/CGCSP, Oficio n® 2.268/08
— DELP/CGCSP, Despacho 2.902/04 —DELP/CGCSP, Despacho 172/00, 33/09 — DELP/CGCSP,
646/10 — DELP/CGCSP, Despacho 654/11 — DELP/CGCSP) que as empresas de seguranga
privada podem também prestar servicos de vigildncia eletrénica, sendo vedados, contudo,
a venda, aluguel ou qualquer forma de comercializa¢gdo autbnoma de material e equipa-
mentos de sequranc¢a sem a prestagdo do servico de monitoramento correspondente. Tal
entendimento se dd sob a consideragdo de que a Lei n® 7.102/83 ndo veda a utiliza¢éo de
tecnologias para a realizacdo de vigildncia patrimonial (art. 10, inciso ) e, desse modo, a
utilizagdo do monitoramento eletrénico constitui um instrumento plenamente relacionado
a vigildncia patrimonial (considerado como ‘plus’ correlato as suas atividades principais
— MSG n? 94/09 —DELP/CGCSP). (...) Como visto, a CGCSP entende ser possivel que tais ati-
vidades sejam prestadas por empresas de seguranca privada (vedada a comercializagdo
auténoma do material ou equipamento), ndo havendo impedimento, no entanto, para que
tais servicos sejam prestados por empresas de segurancga eletrénica. Ndo se trata, com
efeito, de atividade exclusiva a ser prestada por vigilante, conforme registrado no Oficio
n? 33/09 — DELP/CGCSP: “(...) sequndo o entendimento da CGCSP, a atividade de monitora-
mento, assim entendida aquela atividade interna, de acompanhamento remoto dos sinais
emitidos por c@meras e demais equipamentos instalados nos locais onde a empresa possui

124

contrato, ndo é atividade exclusiva da fungdo de vigilante’”.

1.5. BOAS PRATICAS SUSTENTAVEIS PARA SERVIGOS DE VIGILANCIA

A vigilancia patrimonial é uma atividade meio da Administracao, um servico continuo
exercido por empresa especializada, devidamente autorizada, o qual busca garantir a inco-
lumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimoénio local. Assim, algumas praticas
sustentaveis devem ser incluidas na contrata¢ao desses servicos.

Para tanto, os dirigentes e a equipe que prestarao o servico deverao ser instruidos
sobre a importancia das politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a
interacdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que os recursos natu-
rais sao finitos, quanto na questao social, com atencao especial aos direitos trabalhistas e
a protecao aos direitos humanos.

Aspectos relevantes a serem incluidos no Termo de Referéncia e/ou na Minuta de Con-
trato:
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VIII.

14

VI.

VII.

XI.

Devera ser firmado entre o 6rgdo/entidade e a empresa contratada o Acordo de
Nivel de Servico (ANS), a fim de balizar a execucao dos servicos dentro dos padrdes
de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que po-
dem ser executadas de maneira simultanea.

A contratada deve adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas
e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para
seus empregados.

E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo
para mulheres e portadores de deficiéncia.

Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagao sexual
ou estado civil na selegao de vigilantes no quadro da empresa.

E responsabilidade da contratada a comprovacdo da formagdo técnica especifica
dos vigilantes, comprovadamente.

E dever da contratada a promocdo de curso de educacdo, formacdo, aconselha-
mento, prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas
socioambientais para economia de energia, de dgua e reducao de geracao de resi-
duos sélidos no ambiente onde se prestara o servico.

E obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes
com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e
ao meio ambiente.

A contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais
e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacao ambiental para a pre-
vencao de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvi-
dos na prestagao dos servicos.

A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)
aos vigilantes para a execucao das atividades de modo confortavel, seguro e de
acordo com as condicdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente
de trabalho.

S6 sera admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previs-
tos no Programa de Controle da Polui¢do por Veiculos Automotores (PROCONVE)/
Programa de Controle da Poluicdo do Ar por Motociclos e Veiculos Similares (PRO-
MOT) e movidos a biocombustivel.

A contratada deverd utilizar bicicletas em substituicdo aos veiculos motorizados
para a realizacdao de rondas, sempre que possivel, de modo a reduzir as emissdes
de gases poluentes.




XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios,
das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencao
de incéndio nas areas da prestacao de servico, zelando pela seguranca e pela sau-
de dos usuarios e da circunvizinhanga.

S6 serd admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicacao
(como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental.

A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008, para a aquisicdo
de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de
sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
cadmio e mercdurio.

A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas
realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que conte-
nham substancias perigosas em sua composicao.

A gestao de seguranca patrimonial da contratada devera utilizar monitores LCD ou
LED que reduzam o consumo de energia face aos convencionais, quando da vigi-
lancia eletrbnica.

A contratada devera utilizar planilhas eletrénicas para registro de entrada e saida
de pessoas e materiais no ambiente de prestacdao de servigos para controlar aces-
sos e realizar analises gerenciais, evitando o uso de papel.

A contratada devera eliminar o uso de copos descartdveis na prestacao de servicos
nas dependéncias do 6rgao ou entidade.

E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os
materiais e equipamentos que foram utilizados na prestag¢ao de servicos.

A fiscalizacdao da execucao dos servicos abrange todos os procedimentos constan-
tes relativos as metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de
glosa da respectiva fatura quando do ndao cumprimento.

O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Acordos de Ni-
veis de Servicos (ANS) que assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo de
atendimento e a correcdao de defeitos dentro de parametros compativeis com as
atividades de sustentabilidade previstas com as seguintes condic¢des:

a) Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo cor-
poral ou consequéncias letais, por ocorréncia.

b) Suspender ou interromper o servico por dia, salvo por motivo de forca
maior.
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c) Permitir a presenca de vigilante sem uniforme, em condig¢des inapropria-
das de apresentagdo ou sem cracha de identificacdo, por empregado e por
ocorréncia.

d) Nao zelar pelas instalacdes do érgao, por posto e por dia.

e) Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convencao, aos seus
empregados e de impor penalidades aos que se negarem a usa-los, por
empregado e por ocorréncia.

f) Nao efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais,
bem como quaisquer despesas relacionadas a execuc¢ao do contrato, por
dia e por ocorréncia.

g) Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de necessidades
especiais, conforme definido no Termo de Referéncia.

h) Deixar de observar as especificacdes de materiais de consumo e bens na
prestacdo dos servigos.

i) Nao adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando com-
parados a outros similares.

j) Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e ma-
teriais adquiridos e utilizados na prestacdo de servigo, por ocorréncia.

k) Deixar de observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008 para a aquisi¢do de
pilhas e baterias, por ocorréncia.

|) Na&o utilizar bicicletas para a realizacdo de rondas em pequenas distancias,
sempre que possivel, evitando o uso de veiculos, por ocorréncia.

Essas clausulas ndo impedem que os 6rgaos ou entidades contratantes estabelecam,
nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de outras praticas de sustentabilidade
ambiental, desde que justificadamente ou que julguem pertinentes para a prestacdao dos
servigos. Outras orientagdes podem ser encontradas em <www.cpsustentaveis.planeja-
mento.gov.br>.
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CAPITULO I1 - SERVICOS DE VIGILANCIA -
PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA

<) 2.1. ELEMENTOS/REQUISITOS

Devera constar no Projeto Basico ou Termo de Referéncia para a contratacao de servi-
cos de vigilancia:
I. A justificativa do numero e das caracteristicas dos Postos de Servico a serem con-
tratados.

Il. Os quantitativos dos diferentes tipos de posto de vigilancia, que serdo contratados
por preco mensal do posto.

<€) 2.2. LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos de vigilancia serdo prestados nas dependéncias das instalacdes da Adminis-
tracao, conforme Tabela de Locais constantes em anexo proprio. A atividade de vigilancia
patrimonial somente podera ser exercida dentro dos limites dos imdveis vigiados (vide
Portaria n2 3.233/2012 — DG/DPF).

<} 2.3. UNIDADE DE MEDIDA - POSTOS E ESCALAS DE TRABALHO

Nos servigos de vigilancia, a unidade de medida adotada consiste em postos de vigilan-
cia. A Intrucdo Normativa n2 2/2008 estabeleceu algumas escalas de trabalho que devem
ser preferencialmente adotadas. A seguir, sao apresentadas as escalas de trabalho:

|. 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, en-
volvendo 1 (um) vigilante.

Il. 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilan-
tes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

lll. 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilan-
tes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

IV. 12 (doze) horas diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
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V. 12 (doze) horas noturnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Sempre que possivel, o hordrio de funcionamento dos érgaos e a escala de trabalho
dos servidores deverao ser adequados para permitir a contratacao de vigilancia.

Excepcionalmente, desde que devidamente fundamentada e comprovada a vantagem
econOmica para a Administracdo, poderao ser caracterizados outros tipos de postos, con-
siderando os acordos, convencdes ou dissidios coletivos da categoria. Para cada tipo de
posto de vigilancia, deverd ser apresentado pelas proponentes o respectivo preco mensal
do posto, calculado conforme a Planilha de Custos e Formacdo de Precos.

Os pregos dos postos constantes dos incisos IV e V do art. 50 da Instru¢cao Normativa
n? 2/2008 n3o poderdo ser superiores aos precos dos postos equivalentes previstos nos
incisos Il e Ill do mesmo artigo da referida Instrucao Normativa.

O Anexo VI da Instrugdo Normativa n2 2/2008 traz especificagdes exemplificativas para
a contratacao de servicos de vigilancia, devendo ser adaptadas as especificidades da de-
manda de cada drgdo ou entidade contratante.

Os érgdos/entidades da Administracdo Publica Federal deverdo realizar estudos, visan-
do otimizar os postos de vigilancia, de forma a extinguir aqueles que nao forem essenciais,
substituir por recepcionistas aqueles que tenham como efetiva atribuicao o atendimento
ao publico e definir diferentes turnos, de acordo com as necessidades do 6rgao ou enti-
dade, para postos de escala 44h semanais, visando eliminar postos de 12 x 36h que ficam
ociosos nos fins de semana.

2.4. VEDACOES

E vedada:

I. A licitacdo para a contratacdo de servicos de instalacdo, manutencao ou aluguel
de equipamentos de vigilancia eletrénica em conjunto com servicos continuos de
vigilancia armada/desarmada ou de monitoramento eletrénico.

Il. Alicitacdao para a contrata¢ao de servico de brigada de incéndio em conjunto com
servicos de vigilancia.

Os servicos de instalacao e manutencao de circuito fechado de TV ou de quaisquer
outros meios de vigilancia eletrénica sao servicos de engenharia, para os quais devem ser
contratadas empresas que estejam registradas no CREA e que possuam profissional qualifi-
cado em seu corpo técnico (engenheiro), detentor de atestados técnicos compativeis com
0 servigo a ser executado.
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<) 2.5. DESCRICAO DOS SERVICOS

A Instrucdo Normativa n2 2/2008 apresenta uma descri¢do dos servicos, rotinas e pro-
cedimentos das atividades de vigilancia descritas a seguir.

A prestacado dos servicos de vigilancia, nos postos fixados pela Administracao, envolve
a alocacao, pela contratada, de mao de obra capacitada para:

Comunicar imediatamente a Administracdao, bem como ao responsavel pelo posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacao necessarias.

Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regidao, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdao da
instalacao e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das ativi-
dades.

Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imedia¢des do posto, ado-
tando as medidas de seguranca conforme orientacao recebida da Administracao,
bem como as que entenderem oportunas.

Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas
e identificadas.

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista
e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus
carros particulares na area interna da instalacao, mantendo sempre os portdes
fechados.

Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(dao) assumindo o posto, quando da ren-
dicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagdes e suas imediacdes.

Comunicar a area de seguranca da Administracao todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimoénio da Adminis-
tracao.

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalagdes da Administracao, facilitando a atuacao daquelas, inclusive na indi-
cacao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de
cada expediente de trabalho, feriados e fins de semana, anotando em documento
proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacdo e tarefa a executar.

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagdes,
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sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracao ou
responsavel pela instalacao.

® Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao respon-
savel pela instalacao e a seguranga da Administracao, no caso de desobediéncia.

* Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacdes
que implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacdes.

® Proibir a utilizacao do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros.

e Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacao recebida da Administracao, veri-
ficando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias neces-
sarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutencao da tranquilidade.

e Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

e Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por tercei-
ros nao autorizados.

e Registrar e controlar, juntamente com a Administracao, diariamente, a frequéncia
e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto onde estiver
prestando seus servigos.

A programacao dos servicos sera feita periodicamente pela Administracdo e deverao
ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condicdes de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

<) 2.6. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A Instrucdo Normativa 2/2008 elenca algumas responsabilidades a cargo da contratada
descritas a seguir:

e Comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio de
Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes, expedido por instituicao devida-
mente habilitada e reconhecida.

e Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servi-
¢os, a mao de obra nos respectivos postos relacionados no Anexo Tabela de Locais
e nos horarios fixados na escala de servigco elaborada pela Administracao, infor-
mando, em tempo habil, qualqguer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o posto conforme o estabelecido.
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Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme a
seguir descrito, de acordo com o clima da regidao e com o disposto no respectivo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho: cal¢a, camisa de mangas com-
pridas e curtas, cinto de nailon, sapatos, meias, quepe com emblema, jaqueta de
frio ou japona, capa de chuva, crachad, revolver calibre 38, cinto com coldre e balei-
ro, municao calibre 38, distintivo tipo broche, livro de ocorréncia, cassetete, porta
cassetete, apito, cordao de apito, lanterna 3 pilhas, pilhas para lanterna.

A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme
e equipamentos a seus empregados.

Apresentar a Administracao a relacdo de armas e copias autenticadas dos respectivos
Registro de Arma e Porte de Arma, que serao utilizadas pela mao de obra nos postos.

Fornecer as armas, municao e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantacdo dos postos.

Oferecer municao de procedéncia de fabricante, nao sendo permitido em hipdtese
alguma o uso de munig¢des recarregadas.

Prever toda a mao de obra necessdria para garantir a operacao dos postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislagao trabalhista vigente.

Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra ofereci-
da para atuar nas instalagcdes da Administragao.

Efetuar a reposicao da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).Man-
ter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a even-
tuais acréscimos solicitados pela Administracao, bem como impedir que a mao de
obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja manti-
da ou retorne as instalacoes.

Atender de imediato as solicitacdes de substituicao da mao de obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestag¢ao dos servicos.

Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Admi-
nistracao, inclusive no que se refere ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

Relatar a Administracao toda e qualquer irregularidade observada nos postos das
instalacdes onde houver prestacao dos servicos.

Os supervisores da contratada deverao, obrigatoriamente, inspecionar os postos
no minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno das 7h/15h e no-
turno das 15h/23h) alternados.

21
T TSSBPBBBBHBHBHPEEBEBEBEELSSSSSSSSSSSSSSSS.———



CAPITULO Il - SERVICOS DE VIGILANCIA — PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA

e A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros,
e na salvaguarda do patrimdnio da Administracdo, apds esgotados todos os outros
meios para a solucao de eventual problema.

<) 2.7. FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

A fiscalizacdo da Administracao tera livre acesso aos locais de trabalho da mao de obra
da contratada. Além disso, nao permitira que a mao de obra execute tarefas em desacordo
com as preestabelecidas.

<) 2.8. TABELA DE ENDERECOS

Os servicos de vigilancia serdo prestados nas dependéncias das instalagdes da Adminis-
tracdo, conforme Tabela de Locais constantes em anexo proéprio.
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CAPITULO Il -
VALORES REFERENCIAIS

<€) 3.1. ASPECTOS GERAIS

O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao (MP), em parceria com a Funda-
cao Instituto de Administracdao (FIA), realizou estudos dos fatores, parametros e outros
elementos que compdem o custo dos servicos de vigilancia e de limpeza e conservagao
contratados pela Administracdo Federal, atendendo a recomendacao do Tribunal de Con-
tas da Unido.

Esses estudos subsidiam, a partir de 2010, a definicao dos valores limites para con-
tratacdo e resultaram em uma nova metodologia na elaboracao dos valores limites para
contratacdo dos servicos de vigilancia e limpeza.

O modelo aqui apresentado diz respeito a composicao dos valores limites para os ser-
vicos de limpeza e vigilancia em condicdes ordinarias, e ndo a situacdes especificas deriva-
das das caracteristicas tipicas de alguns drgdos, razao pela qual deve ser adaptado ao que
requer cada situagao.

Os valores referenciais (também denominados valores limites) consistem nos limites
maximos de precos a serem observados pelos érgdos/entidades da Administragdo inte-
grantes do Sistema de Servicos Gerais (SISG), ou seja, Administracao Publica direta, autar-
quias e fundacgdes publicas.

Os valores referenciais foram estabelecidos observando as peculiaridades, as conven-
cOes coletivas e os parametros estatisticos préprios de cada Unidade da Federacao.

Esses valores estabelecidos para contratacao de servigos de limpeza e conservagao sao publi-
cados anualmente por meio de Portarias da Secretaria de Logistica e Tecnologia de Informacao.

Lembrando que tais valores consideram apenas as condi¢des ordinarias de contrata-
¢do, nao incluindo necessidades excepcionais na execugao do servigo que venham a repre-
sentar custos adicionais para a contratagao.

Existindo tais condi¢des, estas poderdo ser incluidas nos pregos das propostas, de modo
qgue o seu valor final podera ficar superior ao valor limite estabelecido.Entretanto, descon-
tando-se o adicional, o valor proposto deve estar dentro do valor limite estabelecido, sob
pena de desclassificacao.
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Os valores limites estabelecidos em Portarias nao limitam a repactuacao de precgos que
ocorrer durante a vigéncia contratual, mas apenas os precos decorrentes de nova contrata-
¢do ou renovacgao do contrato, tendo em vista que o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Fe-
deral assegura aos contratados o direito de receber pagamento se mantidas as condi¢des
efetivas da proposta.

Quando da prorrogacao contratual, os contratos cujos valores estiverem acima dos li-
mites estabelecidos nas Portarias da SLTI deverao ser renegociados para se adequarem aos
novos limites, vedando-se a prorrogacao de contratos cuja negociacao resultar insatisfato-
ria, devendo o érgdo proceder novo certame licitatorio.

Art. 30-A (omissis)
(...)

§ 22 A Administragcdo ndo poderd prorrogar o contrato quando: (Incluido pela Instrucao
Normativa n? 3, de 16 de outubro de 2009)

| — os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negocia¢éo para re-
dugdo de precos; ou (Incluido pela Instrucao Normativa n2 3, de 16 de outubro de 2009)

Ressaltamos que a atualizacdo dos valores limites nas Portarias € uma prerrogativa dis-
cricionaria da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planeja-
mento, Orcamento e Gestdo, que poder3, inclusive, reduzi-los, caso verifique que os atuais
valores estao acima do valor de mercado, por qualquer motivo.

Lembrando que os valores limites estabelecidos nas Portarias da SLTI sdo validos inde-
pendentemente da ocorréncia de novos acordos, dissidios, convencdes coletivas e enquan-
to ndo forem alterados ou revogados por nova Portaria.

Esclarecemos que os valores minimos estabelecidos nas Portarias visam garantir a exe-
quibilidade da contratacao, de modo que as propostas com precos proximos ou inferiores
ao minimo deverao comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de des-
classificacao sem prejuizo do disposto nos § 32, 42 e 52 do art. 29 da Instru¢cdao Normativa
n2 2, de 30 de abril de 2008.

Art. 29 (omissis)
()

§ 32 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessi-
dade de esclarecimentos complementares, poderd ser efetuada diligéncia, na forma do
§ 32 do art. 43 da Lei n 8.666/93, para efeito de comprovagdo de sua exequibilidade,
podendo adotar, entre outros, os seguintes procedimentos:
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§ 42 Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a ex-
equibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

$ 52 Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% da média dos pregos ofertados
para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela andlise
da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, serd obrigatoria a
realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e a exequibilidade da proposta.

A metodologia de calculo dos valores limites adotada a partir de 2009 representa avanco
com relacao a metodologia anteriormente adotada, pois considera um nimero maior de fato-
res que incidem sobre o custo dos servicos, o que é mais adequado a realidade.

Apresenta, ainda, maior transparéncia metodoldgica, tanto em relagao aos parametros
adotados quanto na disponibilizacdao dos estudos aos 6rgaos publicos interessados.

Além disso, observa diferencas peculiares a cada Unidade da Federacdo no tocante a as-
pectos demograficos, do mercado de trabalho, do custo dos uniformes e dos equipamentos,
além das especificidades estabelecidas pelas respectivas convengdes coletivas.

A metodologia foi disponibilizada, sendo objeto de analise e discussao envolvendo va-
rios orgaos publicos e também com representantes das federagdes de trabalhadores e de
empresas que atuam no mercado de servicos de limpeza e vigilancia. Algumas das colabo-
racoes apresentadas foram incorporadas no modelo de calculo de valores limites.

3.2. UM BREVE HISTORICO SOBRE A NORMATIZAGAO DOS SERVICOS

O estabelecimento dos precos de referéncia para os servicos de vigilancia e limpeza
teve como marco regulatdrio inicial a Instrucdao Normativa n2 13, de 30 de outubro de
1996. Nesse periodo, foram publicadas as primeiras portarias de fixacao de valores limites
para cada Unidade da Federacao e categoria profissional (vigilancia e limpeza), as Portarias
n? 3.194/96 e 3.256/96, respectivamente. Ambas dispunham, expressamente, que, para
o calculo dos valores-limite, deveria ser adotado o percentual de encargos sociais de 89%.

Em 1997, o Decreto n?2.271/97 revogou o Decreto n? 2.031/96, e a Instrucdo Normati-
va n? 18/97 revogou a Instrucdo Normativa n? 13/96, entretanto, manteve-se a sistematica
de fixacdo de valores limites para as contratacdes dos referidos servicos por meio de por-
tarias publicadas anualmente.

Embora tais portarias ndo apresentassem mais, expressamente, o percentual de en-
cargos sociais utilizado para o cdlculo dos valores, a metodologia de cdlculo adotada para
composi¢ao dos valores limites no periodo de 2001 a 2006 utilizava os dados estatisticos
decorrentes de memorial de calculo da Fundagao Getulio Vargas (FGV).
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O modelo de Planilha de Custo e Formacdo de Preco apresentado nos anexos da IN/
MARE n2 18/97 dividia o custo em remuneragdo, encargos sociais (grupos de “A” a “E”), in-
sumos, despesas administrativas operacionais, lucros e tributos. Para a formacao do preco
dos servicos de limpeza, adotou-se um fator de produtividade para o calculo da quantidade
de trabalhadores em fungao das caracteristicas das instalagdes.

Em 2007, o Ministério do Planejamento em parceria com o Banco Mundial e a Funda-
¢ao Instituto de Administracao iniciaram os estudos de revisao da metodologia para obten-
¢do do custo dos servicos. Em junho de 2008, foram concluidos os trabalhos, cujos resulta-
dos foram consolidados em relatério final apresentado em junho de 2008.

Além da proposta de metodologia de estabelecimento de custos, o referido relatdrio
apresentou um conjunto de recomendac¢des que tinham como objetivo indicar agcdes que
pudessem gerar ganhos de eficiéncia e reducdo de custos na contratacao de servicos de vi-
gilancia e limpeza e indicar também boas praticas que pudessem vir a serem adotadas pela
Administracao Publica Federal, observadas as restricdes impostas pela lei.

Entre as principais recomendacgdes elencadas, destacamos:
e Necessidade de gestao ativa dos servicgos.

e Oportunidade de realizacao de estudos de produtividade da mao de obra e dos
insumos.

e Elaboracao de modelos de planos de seguranca e limpeza.
e Adocao de forma de mensuracao dos servicos padronizada.
e Controle da qualidade dos servigos prestados.

* Provisionamento financeiro de valores pagos as empresas para utilizacao posterior
(tais como provisao para férias e 132 salario).

Em 2008, o Tribunal de Contas da Unido, por meio do Acérddo n2 1.753/2008 — Plena-
rio, realizou analise minuciosa da composicao dos valores limites de limpeza e vigilancia e
da metodologia de calculo entdo utilizada pelo Ministério do Planejamento. Uma das prin-
cipais determinagdes do Tribunal de Contas da Unido consistia:

“9.1.1. realize estudos visando atualizar os percentuais que compdem as vdrias rubricas
da planilha de formagédo de precos que subsidiam a fixagdo de valores limite para as con-
tratacdes dos servicos terceirizados de vigildncia e limpeza e conservagdo, em especial
os percentuais de encargos sociais e reserva técnica, utilizando dados estatisticos por
Estados da Federagdo;”

Tais determinagdes implicaram na revisao da metodologia para a obtenc¢ao do custo da
mao de obra dos servicos em tela, segundo o modelo proposto pela FIA.
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A nova metodologia tem o propdsito de orientar os agentes publicos responsaveis pela
contratacdo de servicos de limpeza e vigilancia, executados de forma continua em edificios
publicos e em condi¢cdes ordinarias, na realizacdo de uma contratacdo por preco justo, a
partir do estabelecimento do preco maximo e um preco minimo (no caso de servicos de
limpeza) que a Administracao estd disposta a pagar.

Lembrando que valor minimo constitui-se um patamar abaixo do qual o cumprimento
das obrigacdes legais e estabelecidas em acordos ou convencgdes coletivas pelas empresas
corre risco de inexequibilidade, o que exige do gestor procedimentos de atencao para veri-
ficar a viabilidade da proposta apresentada.

Procura-se, com isso, ao mesmo tempo evitar o estabelecimento de preco artificial-
mente elevado e a contratacao de servigos por preco muito reduzido que possam levar ao
inadimplemento do contrato, com prejuizo para a Administracao Publica.

No entanto, os valores limites sdo parametros balizadores da decisdo; caso a necessi-
dade dos servicos apresente condi¢des especiais, o valor do contrato podera ser superior
ao valor limite calculado.

Da mesma forma, a inexequibilidade deve ser analisada no caso concreto, ou seja, o
gestor deve promover diligéncias para obtencao de informacdes complementares em caso
de proposta de preco abaixo do valor de atencao. Se for verificado que o proponente com-
provou que seus precos sao exequiveis, a proposta podera ser aceita.

<) 4.2 PARAMETROS DOS REGIMES DE TRABALHO

Para o calculo da proporg¢ao dos dias de folga no més e do numero de dias de trabalho,
foi considerado como referéncia o regime de trabalho da respectiva categoria.

O numero de dias de trabalho por ano foi calculado levando em conta a existéncia de
1 ano bissexto (més de fevereiro = 29 dias) a cada quatro anos, o que representa 365,25
dias por ano.
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Como decorréncia, considera-se que cada més tenha 30,4375 dias.
O numero de dias de trabalho médio por més é calculado pela férmula:

(Nimero de dias de trabalho do més) = (Numero de dias do més) * [1 - Proporcao de
dias de folga no més)

Exemplo 1:20,84 =(30,4375) * (1-31,544%) =
31,544% - Proporcao de dias de folga no més para uma jornada de 44 horas semanais.

Na escala 12 x 36, cada dia trabalhado é seguido de um dia de descanso, o que resulta
em uma propor¢ao de 50% dos dias do més de folga. Para essa escala, o custo de adicional
de hora extra em feriados esta demonstrado na sessao “Horas Extras”.

Exemplo 2 : 15,22 =(30,4375) * (1 - 50,000%) =

50,000% - Proporcao de dias de folga no més para uma jornada de 12 x 26.

A proporc¢ao de dias de feriados no ano foi calculada com base nos seguintes fatores:
e Numero de feriados de data fixa (ex.: 7 de setembro) da UF.
¢ Probabilidade do feriado de data fixa ndo coincidir com domingos (6/7 = 85,7%).
e Feriados moéveis (ex.: Sexta-Feira Santa).

A formula de calculo é:

(Proporcdo de feriados) = ( { [ (Numero de feriados de data fixa da UF) x (Probabilidade
de ndo coincidir com Domingos) ] + (Feriados Méveis) } / (Niumero de dias do ano) ) x 100.

<) 4.3 POSTOS E ESCALAS DE TRABALHO

Nos termos da Instrucdo Normativa n? 2/2008, deverdo preferencialmente ser consi-
deradas as seguintes escalas de trabalho:

I. 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envol-
vendo 1 (um) vigilante;

Il. 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilan-
tes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

lll. 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilan-
tes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

IV. 12 (doze) horas diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12(doze) x 36 (trinta e seis) horas;

V. 12 (doze) horas noturnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12(doze) x 36 (trinta e seis) horas;
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Ressaltamos que, sempre que possivel, o horario de funcionamento dos 6rgaos e a
escala de trabalho dos servidores devera ser adequada para permitir a contratacdo de vigi-
lancia conforme as escalas acima previstas.

Excepcionalmente, desde que devidamente fundamentada e comprovada a vantagem
econdmica para a Administracao, poderao ser caracterizados outros tipos de postos, consi-
derando os acordos, convengdes ou dissidios coletivos da categoria.

Para cada tipo de posto de vigilancia, devera ser apresentado pelas proponentes o
respectivo Preco Mensal do Posto, calculado conforme a Planilha de Custos e Formacao de
Precos, contida no Anexo Il da Instru¢cdo Normativa n? 2/2008.

4.4 PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA O CALCULO DOS VALORES REFERENCIAIS

Os procedimentos adotados na nova metodologia observam a sequéncia de calculo
adotada pelos departamentos de pessoal das empresas para o processamento da folha de
pagamento e de seus reflexos. Esse padrao foi preferido ao método invertido (grupos A a
F), em gue os encargos sao calculados em sequéncia diversa da natural, o que gera a ne-
cessidade de considerar frequentes efeitos intercorrentes entre as categorias de encargos.

Sao considerados os adicionais (como periculosidade, insalubridade, noturno e ou-
tros), que modificam o custo final da mao de obra, bem como todos os custos decorrentes
de condicdes estabelecidas no Acordo ou Convencdo Coletivos estabelecidos entre os sin-
dicatos de cada categoria profissional e Unidade da Federacao.

O calculo é estruturado segundo fatores de custo compostos por itens necessarios para
a prestacao do servico com natureza semelhante, permitindo melhor entendimento da
composicao do custo total.

Para cada um dos itens que compdem o custo total, é estabelecido o valor de referén-
cia sobre o qual incidird aquele item, segundo o que estabelece a legislacdo trabalhista ou o
acordo coletivo. Como decorréncia, a base de calculo de um mesmo item pode variar entre
Unidades da Federacao diferentes, resultando em pesos diversos para o0 mesmo item na
composic¢ao do custo.

O custo é calculado segundo as principais jornadas de trabalho praticadas (12 x 36 ho-
ras no periodo, 12 x 36 horas no periodo noturno e 44 horas semanais) tanto para o traba-
Ihador direto (vigilante ou servente) quanto para o supervisor. Para a apuracao dos valores
limites para contratacao, o custo do supervisor é rateado entre o numero de trabalhadores
diretos supervisionados.

O calculo do valor maximo total é estruturado nos seguintes fatores:

e Composicao da remuneracgao.
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e Salario-base.

e Adicional de periculosidade, insalubridade e outros.
e Adicional por trabalho noturno.

* Horas extras.

e Encargos e beneficios anuais e mensais.

e 132 saldrio e adicional de férias.

e Previdéncia social e FGTS.

* Beneficios mensais acordados.

e Afastamento maternidade.

e Rescisao.

e Uniformes, equipamentos e reciclagem.

* Reposicao de profissional ausente.

e Beneficios didrios acordados.

e Valor calculado por trabalhador.

e Custo total por trabalhador (soma dos itens anteriores).
® Insumos.

e Custos indiretos, tributos e lucro (CITL).

e Valor final do posto.

e Valor por trabalhador.

e Valor por posto.

e Valor por posto do supervisor.

e Valor do posto supervisionado (posto + supervisor).

a) Custo de reposicao do profissional ausente

Para que nao haja prejuizo na prestacao dos servicos, é necessario determinar o custo
relativo a substituicdo de um trabalhador que ndo esteja presente no local contratado por
algum dos motivos previsto na legislacao trabalhista. Como as condi¢cdes de remuneracao,
adicionais e beneficios sao as mesmas para o substituto, o custo de reposicao do profissio-
nal ausente por um dia, corresponde ao custo diario do trabalhador normal.

O principal motivo de auséncia de um profissional decorre das suas férias, quando a
empresa contratada deve alocar outro pelo periodo de 30 dias. Caso a empresa e o tra-
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balhador optem por um periodo de férias mais curto e a remuneragao adicional dos dias
trabalhados, esse custo ocorrerd com 6nus para a empresa, nao estando previsto ressarci-
mento no calculo do custo.

Para os demais motivos das chamadas “auséncias legais”, foi feita a estimativa da pro-
babilidade da ocorréncia do evento, segundo os dados mais precisos disponiveis, e esta
foi multiplicada pelo numero de dias de auséncia previstos na legislacao. O resultado foi
calculado como porcentagem do tempo de trabalho em um ano para a apuragao do custo.
Tomando como exemplo o custo das licencas-paternidade para vigilancia no Estado do Rio
de Janeiro, consideram-se os seguintes fatores:

® Porcentagem de homens em relacdo ao total de empregados nas empresas da ati-
vidade econémica no Rio de Janeiro: 95,03%.

e Taxa de paternidade no Rio de Janeiro: 5,3% ao ano.

e Probabilidade de ocorréncia de licenca-paternidade: 4,93%.

e Duracao da licenca-paternidade: 5 dias seguidos.

e Quantidade de dias a serem repostos nas jornadas 12 x 36 horas: 2,5 dias.

e Quantidade de dias a considerar no custo de reposicao do profissional ausente
(Probabilidade de ocorréncia de licenca-paternidade x Quantidade de dias a serem
repostos) nas jornadas de 12 x 36 horas: 0,1233 dias.

e Quantidade de dias a serem repostos nas jornadas de 44 horas semanais que nao
coincidem com domingos: 4,28 dias.

e Quantidade de dias a considerar no custo de reposicao do profissional ausente
(Probabilidade de ocorréncia de licenca-paternidade x Quantidade de dias a serem
repostos) nas jornadas de 44 horas semanais: 0,1688 dias.

b) Fatores de custo com base estatistica

e Um conjunto de fatores que representam custo para o contratante e que tém ocor-
réncia incerta passam a ser tratados com base em dados estatisticos relacionados
ao evento gerador do custo. Incluem-se nessa situagao:

¢ Auxilio-creche.
e Afastamento maternidade.

e Eventos com auséncias amparadas por dispositivo legal (licenca-paternidade, dbi-
to, casamento, etc.).

Para cada um dos fatores, foram identificadas as fontes estatisticas mais adequadas, com
o grau de detalhe disponivel. Assim, fatores baseados em dados populacionais obtidos junto
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ao IBGE foram calculados por Unidade da Federacgdo, que é o mesmo espaco territorial con-
siderado para os valores limites. Como decorréncia para cada Estado, o peso relativo desses
fatores é diferente, ainda que as diferencas sejam pouco expressivas.

c) Provisao para rescisao

E considerada como custo a provisdo para rescisdo de todos os contratos de traba-
lho, durante todo o periodo de execucao dos servicos. Considera-se que uma parcela dos
trabalhadores trabalhara durante o periodo de aviso prévio enquanto outra parcela sera
indenizada e havera necessidade de substituicdao imediata.

Os valores limites para servigos de limpeza incorporam a estimativa de que 50% dos
trabalhadores terdao o aviso prévio indenizado e os 50% restantes estarao sob o aviso tra-
balhado.

d) Custos indiretos, tributos e lucro

Os custos indiretos sao todos os gastos envolvidos diretamente na execuc¢ao dos servi-
¢os, que podem ser caracterizados e quantificados, mas nao sao passiveis de serem apro-
priados a uma fase especifica, a exemplo do preposto para acompanhamento do contrato,
etc.

As despesas indiretas, embora associadas a producdo, nao estao relacionadas especifi-
camente com o servicgo, e sim com a natureza de produgao da empresa, ou seja, sdo gastos
devidos a estrutura administrativa e a organizacao da empresa que resultam no rateio en-
tre os diversos contratos que ela detém, a exemplo de gastos com a Administracao Central

e despesas securitarias, que sdao gastos com seguros legais, tais como seguro de responsa-
bilidade civil.

Os custos e despesas indiretas incluem, entre outros:
e Seguro Responsabilidade Civil.
e Remuneragao de pessoal administrativo.
e Transporte do pessoal administrativo.
e Aluguel da sede.
e Manutencdo e conservacao da sede.
e Despesas com agua, luz e comunicagao.
e Imposto predial, taxa de funcionamento.
e Material de escritério.

e Manutencao de equipamentos de escritdrio.
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Dentro do conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados pelo
Governo do Estado de Sao Paulo, Ministério Publico e Supremo Tribunal Federal, adotou-se
uma meédia que limitara a possivel variacao de taxa de lucro bruto.

Essa média é definida com base na margem bruta (mark up), que é entdo ajustada para
corresponder ao Lucro antes do Imposto de Renda (LAIR) depois dos impostos sobre a Re-
ceita Bruta (PIS, COFINS, ISS).

Tendo em vista as consideragdes anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto que esta
sendo utilizada é de 6,79% para ambos os servicos.

As despesas fiscais sao gastos relacionados com o recolhimento de contribuicdes, im-
postos e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS, ISSQN, etc.
A aliquota do PIS é de 1,65% para Limpez.e.

A base de calculo da COFINS é composta pela totalidade das receitas auferidas pela
pessoa juridica, independentemente da atividade exercida e da classificacao contabil das
receitas, com aliquota de 7,60% para os servicos delimpeza (art. 22 da Lei n2 10.833/03).

O ISSQN é variavel segundo o Municipio, foi adotada a aliquota vigente na maior parte
das capitais brasileiras, que é de 5%.A tabela a seguir apresenta o demonstrativo dos cus-
tos indiretos, tributos e lucro para cada um dos servigos.

Tabela 1 - Custos indiretos, tributos e lucro para os servicos de vigilancia

VIGILANCIA

Percentuais

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Tributos sobre a receita

PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 5,00%
Total 8,65%
Custo indireto e lucro
Custo indireto 6, 00%
LAIR 6,79%
Percentual do CITL 30,45%

<€) 4.5 CENARIO DE ATENCAO

A partir de 2011, passam a ser calculados valores para um cendrio de ateng¢ao, que tem
como objetivo indicar a possibilidade de inexequibilidade das propostas, proporcionando
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ao pregoeiro ou a autoridade responsavel pela homologacao da contratagao parametro
gue possa subsidia-lo no processo de tomada de decisao.

Considera-se cenario de atencdo aquele em que propostas com valores inferiores na-
quele cenario em processo licitatdorio apresentam forte indicio de inexequibilidade e para
0s quais se justificam a realizacao de diligéncias.

O valor do cenario de atencao é definido como aquele que é capaz de cumprir todas
as obrigacOes legais e tributdrias e os termos de acordos e convengdes coletivas, mas com
custos mais baixos em alguns outros fatores de custo.

Para o calculo do custo no cenario de atencao, a incidéncia dos parametros utilizados
para o cdlculo do valor limite é alterada, conforme a tabela a seguir:

Tabela 2 - Parametros adotados nos cendrios maximos e de atencao

Cenario Cenario
Maximo Atencao

PARAMETROS

Dados gerais

Passagem predominante ANTP 100% 50%
Numero de filhos em creche IBGE 100% 50%
Licencas-maternidade por ano IBGE 100% 50%
Licencas-paternidade por ano IBGE 100% 50%
Licencas de casamento por ano IBGE 100% 50%
Licencas de dbito por ano IBGE 100% 50%
Percentual de feriados ndo coincidentes Calendario 100% 50%
Proporcao de mulheres RAIS 100% 50%
Falecimento de conjuge, asc., desc. Lei, acordo 100% 50%
Casamento Lei, acordo 100% 50%
Nascimento de filho Lei, acordo 100% 50%
Doacao de sangue (anual) Lei, acordo 100% 50%
Faltas por consultas médicas de filho Acordo coletivo 100% 50%
Exame pré-natal Acordo coletivo 100% 50%
Considera falecimento de sogra Acordo coletivo 100% 50%
Limpeza
Insumos SP Benchmark 100% 50%
Uniformes (custo anual) Mercado 100% 50%

Observe que, no cenario de atengao, os parametros representam 50% dos parametros
adotados no cenario maximo.
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<€) 5.1. ESTRUTURA

O Modelo de Planilha de Custo e Formacgao de Precos, anexo Il da Instru¢ao Normativa
n2 2, de 20 de abril de 2008, alterado pela Portaria n? 7, de 10 de marc¢o de 2011, possui
uma estrutura diferente do modelo anteriormente adotado.

A Estrutura desse modelo de planilha é constituida por médulos, submaédulos, e qua-
dros resumos.

Os moédulos agrupam itens de custo de mesma natureza ou que de alguma forma es-
tejam relacionados. Os submddulos agregam itens que comporao o moédulo. Os quadros
resumaos, por sua vez, agruparao os modulos.

Os mddulos que compdem este modelo de planilha sdo os seguintes:

e Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao.

Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios.

Mddulo 3 — Insumos diversos.

Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas.

Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

Os quadros resumos consolidam os dados dos mdédulos para determinar o valor global
da proposta.

Buscou-se, sempre que possivel, inserir a fundamentacao legal dos diversos itens que
compdem a planilha, inclusive com as disposi¢cdes contidas na Instrucao Normativa n2
2/2008, além dos entendimentos firmados pela Egrégia Corte de Contas da Unido e outros
entendimentos firmados pelos Tribunais Superiores.
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<) 5.2. MODULO 1-COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

5.2.1 SALARIO-BASE

a) Saldrio-base versus remuneragao

E o salario-base percebido pelo profissional em contrapartida pelos servicos prestados
mais os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, adicional de tempo de servico, adicional de risco de vida e outros previstos
na legislacdo ou em convencgao coletiva da respectiva categoria.

Mauricio Godinho Delgado (2011) traz a seguinte definicao: “Saldrio é o conjunto de
parcelas contraprestativas pagas pelo empregador ao empregado em funcao do contrato
de trabalho”.

O carater contraprestativo nao significa que todas as parcelas sejam em func¢ao da efe-
tiva prestacao de servico, mas em funcao do contrato de trabalho, porque havera periodos
de interrupgao na prestacao de servicos, contudo o saldrio continua devido e pago. Lem-
brando que todas as parcelas sao devidas e pagas diretamente pelo empregador.

Inicialmente, lembramos que remuneracao é género, do qual saldrio é espécie, que por
sua vez é a parcela mais importante.

Nos termos da CLT, apenas a inclusdo ou ndo das gorjetas é que diferenciam a expres-
sao salario e remuneracgao, conforme disposto no art. 457 da CLT.

Fundamentagdo Legal — art. 457 e 458 da CLT

b) Composi¢ao da Remuneragao

O modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao: é composto pelo salario normativo da
categoria profissional acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo, convencgao
ou dissidio coletivo.

I Composicao da Remuneracao Valor (R$)

A Salario-base

B Adicional de periculosidade

C  Adicional de insalubridade
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I Composicao da Remuneracao Valor (R$)

D  Adicional noturno

E Hora noturna adicional

F Adicional de hora extra

G  Intervalo intrajornada

H  Outros (especificar)

Total da Remuneracao

c) Aspectos Gerais — Saldrio-Base — Vigilante e Supervisor

O saldrio-base estabelecido em Acordo Coletivo é a base inicial de calculo utilizada em
todos os passos seguintes.

Para o salario do supervisor, podem ocorrer trés situagoes:

1. O Acordo estabelece o valor do salario.

2. O Acordo estabelece um percentual de acréscimo sobre o salario do vigilante.
3. O Acordo nao estabelece nem o valor do saldrio nem o percentual de acréscimo.
No segundo caso, foi calculado o salario-base do supervisor da seguinte forma:

(Salario-Base do Supervisor) = (Saldrio-Base do Vigilante) x (Percentual de acréscimo).

Na terceira situacao, foi utilizada a média do percentual de acréscimo sobre os salarios
dos vigilantes (estabelecidos no Acordo ou calculados) daqueles Acordos de 2010 que es-
tavam na situagao 1 ou 2, a média é de 46%, segundo a férmula:

Acréscimo médio = [Somatdrio de (Saldrio-base do supervisor nos acordos onde ha
previsdo) / (Salario-base do vigilante) - 1)] / (NUmero de acordos onde ha previsado)

O saldrio do supervisor foi entdo calculado da seguinte forma:

(Saldrio-base do supervisor nos acordos onde NAO ha previs3o) = (Salario-base do vigi-
lante) x (Acréscimo médio)
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d) Servicos de Vigilancia — Parametros e clausulas da CCT/2014 — Exemplo: Distrito Fed-
eral

Servicos de Vigilancia — Distrito Federal - 2014

Clausulas da Convencao Coletiva

Parametro Descricao Clausulas
Vigéncia e bata base 1/01/2014 a 31/12/2014 1@
Salario-base do vigilante R$ 1.575,39 3@
Salario-base supervisor R$ 1.889,64 32
Aliquota do adicional noturno 14,02% 92
Adicional de periculosidade (vigilante) 30% 32
Adicional de periculosidade (supervisor) 15% 32
Custo unitario do vale-refeicao R$ 23,00 142
Custo unitario da assisténcia médica e familiar R$ 90,00 142
Custo unitario de outros auxilios — Fundo para invalidez — 5
R$ 10,00 R$ 20,00 11
Custo unitario de outros auxilios — Fundo social e RS 8,00 1

odontoldgico R$ 7,00

e) Valor do saldrio normativo — Vigilante e Supervisor — Exemplo: Distrito Federal

No caso em comento, a CCT do Distrito Federal estabeleceu que a partir de 12 de ja-
neiro de 2014 fica garantido o saldario normativo minimo para o vigilante e o supervisor,
conforme quadro a seguir:

Salario do vigilante — Clausula 32 da CCT 2014

Salario normativo Valor
Vigilante R$ 1.575,39
Supervisor R$ 1.889,64
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f) Disposicdo estabelecida na CCT/2014 - Servigos de Vigilancia

Fundamentacao legal e/ou previsao na CCT - Salario Normativo

Descricao Valor (R$)

Vigilante - Salario Normativo

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO
A partir de 1° de janeiro de 2014, a todo vigilante que trabalha em empresa
de seguranca privada, inclusive organica, fica garantido o salario normativo
de R$ 1.575,39 (um mil, quinhentos e setenta e cinco reais e trinta e nove
centavos), que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) de adicional
de periculosidade previsto na Lei n® 12.740/2012.

a) a partir de 1° de janeiro de 2014, o salario normativo dos vigilantes que prestam
servicos terceirizados no Banco do Brasil serd de R$ 2.110,46 (dois mil, cento e dez
reais e quarenta e seis centavos), que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento)
de adicional de periculosidade previsto na Lei n® 12.740/2012.

b) a partir de 1° de janeiro de 2014, o salario normativo dos vigilantes que prestam
servicos terceirizados no Banco Central serd de R$ 3.075,13 (trés mil e setenta e
cinco reais e treze centavos), que devera ser acrescido de 30% (trinta por cento) de
adicional de periculosidade previsto na Lei n° 12.740/2012.

) a partir de 1° de janeiro de 2014, para os servicos de seguranca de eventos, sera
garantida a diaria minima de R$ 86,27 (oitenta e seis reais e vinte e sete centavos),
que devera ser acrescida de 30% (trinta por cento) de adicional de periculosidade
previsto na Lei n® 12.740/2012. Apenas os profissionais que ndo recebem os pisos| R$ 1.575,39
normativos indicados nos itens anteriores fardo jus ao recebimento da referida
parcela, mensalmente.

d) a partir de 1° de janeiro de 2014, o salario normativo dos agentes que prestam
servicos de Seguranca Pessoal Privada serd de R$ 2.750,28 (dois mil, setecentos e
cinquenta reais e vinte e oito centavos), que devera ser acrescido de 30% (trinta por
cento) de adicional de periculosidade previsto na Lei n® 12.740/2012.

e) a partir de 1° de janeiro de 2014, o salario normativo dos profissionais que exercem
a funcdo de fiscalizacdo de outros vigilantes nas frentes de servico, de forma fixa ou
movel (com ou sem veiculo), serd de R$ 1.889,64 (um mil, oitocentos e oitenta e
nove reais e sessenta e quatro centavos), que devera ser acrescido de 30% (trinta por
cento) de adicional de periculosidade previsto na Lei n® 12.740/2012.

f) a partir de 1° de janeiro de 2014, aos vigilantes que exercem suas funcées de forma
motorizada, fica assegurado o adicional de 10% (dez por cento) a incidir sobre o piso
normativo minimo indicado no caput, que devera ser acrescido de 30% (trinta por
cento) a titulo de adicional de periculosidade (Lei n® 12.740/2012).

de R$ 7,00 (sete reais) e que passara para R$ 8,00 (oito reais), acordam os signatéarios
da presente que ndo havera reajuste financeiro nas demais clausulas convencionais.
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Fundamentacao legal e/ou previsao na CCT - Salario Normativo

Descricao

na alinea "b".

DE TRABALHO

odontoldgico, que era

PARAGRAFO PRIMEIROAOS demais empregados das empresas que compdem
a categoria profissional abarcada pelo presente instrumento coletivo e nao
contemplados pelas alineas anteriormente especificadas, fica assegurado o reajuste
salarial de 6,95% (seis virgula noventa e cinco por cento), a incidir sobre o salario
recebido em 31 de dezembro de 2013, ressalvados possiveis adiantamentos, que
poderdo ser compensados pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO Os vigilantes que exercerem suas funcdes nas partes
internas e externas do Banco Central do Brasil receberao o piso normativo estabelecido

PARAGRAFO TERCEIRO Os vigilantes, assim considerados aqueles que preenchem
os requisitos da Lei n® 7.102/83, ndo poderdo receber salario inferior ao piso previsto
no caput, independentemente do local onde prestarem servico, bem como da
denominacdo/qualificacdo do seu empregador.

PARAGRAFO QUARTOAs partes acordam que o adicional de risco de vida previsto
nas Convencées Coletivas de Trabalho vigentes nos anos de 2010, 2011 e 2012 foi
integralmente absorvido e atendido pelo adicional de periculosidade previsto na Lei
n°12.740/12, que alterou o art. 193, da CLT, e que prevé o adicional de periculosidade
para aqueles que no exercicio de sua profissao estejam em exposicdo permanente a
roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca
pessoal ou patrimonial, ndo sendo admitida a percep¢ao acumulada dos dois
adicionais (periculosidade e risco de vida).

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA QUARTA — DISPENDIO DAS EMPRESAS COM A CONVENCAO COLETIVA

A excecdo do reajuste concedido nos salarios normativos da categoria, de 6,95% (seis
virgula noventa e cinco por cento); do auxilio-alimentacdo, de R$19,50 (dezenove
reais e cinquenta centavos) para R$ 23,00 (vinte e trés reais), do plano de saude, de R$
63,00 (sessenta e trés reais) para R$ 90,00 (noventa reais); do fundo para indenizacdo
decorrente de aposentadoria por invalidez e por doenga de qualquer natureza, que
era de R$ 11,00 (onze reais) e passara para R$ 12,00 (doze reais); e do fundo social e

PARAGRAFO UNICO - Em 1° de janeiro de 2014, todas as empresas abrangidas
por esta Convencao Coletiva de Trabalho terao dispéndio de 12,40% (doze virgula
quarenta por cento) relativos ao salario normativo da categoria, auxilio-alimentacao,
adicional noturno, fundo de aposentadoria, fundo odontologico e auxilio-salde.

Valor (R$)
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Fundamentacao legal e/ou previsao na CCT - Salario Normativo

Descricao Valor (R$)

Supervisor - Salario Normativo R$ 1.889,64

a) a partir de 1° de janeiro de 2014, o salario normativo dos profissionais que exercem
a funcdo de fiscalizacdo de outros vigilantes nas frentes de servico, de forma fixa ou
movel (com ou sem veiculo), serd de R$ 1.889,64 (um mil, oitocentos e oitenta e
nove reais e sessenta e quatro centavos), que devera ser acrescido de 30% (trinta
por cento) de adicional de periculosidade previsto na Lei n° 12.740/2012.

5.2.2 ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE

a) Definicao

Consiste em um adicional previsto em legislacdo ou Acordo Coletivo decorrente de
trabalho em condicdes de periculosidade, ou seja, que impliguem em condicdes de risco a
saude do trabalhador ou a sua integridade fisica. (art. 193 e 194 da CLT, art. 72, inciso XXIII,
da Constituicao Federal). Portaria n? 1.885, de 2 de dezembro de 2013, aprova a Norma
Regulamentadora n? 16 do Ministério do Trabalho e Emprego — NR 16, Simula n? 364 —
TST, SUmula n? 132 — TST, Sumula n2 191 — TST. Orientac¢ao Jurisprudéncia n? 406 da SDI-1,
do TST.

Jurisprudéncia — Siumulas n2 361 e 364 — TST

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — CARACTERIZACAO. “Faz jus ao adicional de periculo-
sidade o empregado exposto permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se
a condigbes de risco. Indevido, apenas, quando o contato dd-se de forma eventual, assim
considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, dd-se por tempo extremamente reduz-
ido. “O trabalho exercido em condigcées perigosas, embora de forma intermitente, dd
direito ao empregador a receber o adicional de periculosidade de forma integral, porque
a Lein? 7.369/1985 ndio estabeleceu nenhuma proporcionalidade em relagdo ao seu pa-
gamento” (Sumulas/TST n? 361 e 364, |). Recurso de revista ndo conhecido.

Processo: RR —88500-17.2002.5.15.0006 Data de Julgamento: 01/10/2008, Relator Min-
istro: Renato de Lacerda Paiva, 22 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 17/10/2008.

Jurisprudéncia — Sumula n® 132 — TST

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — INTEGRAGAO (incorporadas as Orientagdes Jurispru-
denciais n® 174 e 267 da SBDI-1) — Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25/4/2005.
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I — O adicional de periculosidade, pago em cardter permanente, integra o cdlculo de in-
denizacdo e de horas extras (ex-Prejulgado n® 3), (ex-Sumula n® 132 — RA 102/1982, DJ
11/10/1982/ DJ 15/10/1982 — e ex-0J n® 267 da SBDI-1 — inserida em 27/9/2002).

Il — Durante as horas de sobreaviso, o empregado néo se encontra em condi¢des de risco,
razdo pela qual é incabivel a integracdo do adicional de periculosidade sobre as mencio-
nadas horas (ex-0OJ n® 174 da SBDI-1 — inserida em 8/11/2000).

Jurisprudéncia — Sumula n? 191 - TST

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — INCIDENCIA (nova redagéo) — Res. 121/2003, DJ 19,
20e21/11/2003

O adicional de periculosidade incide apenas sobre o saldrio bdsico, e nGo sobre este
acrescido de outros adicionais. Com relagdo aos eletricitdrios, o cdlculo do adicional de
periculosidade deverd ser efetuado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.

Jurisprudéncia — Orientag¢do Jurisprudéncia n® 406 da SDI-1 do TSTADICIONAL DE
PERICULOSIDADE — PAGAMENTO ESPONTANEO — Caracterizacdo de fato incontrover-
so. Desnecessdria a pericia de que trata o art. 195 da CLT. (DEJT divulgado em 22, 25 e
26/10/2010)

O pagamento de adicional de periculosidade efetuado por mera liberalidade da empre-
sa, ainda que de forma proporcional ao tempo de exposi¢céio ao risco ou em percentual
inferior ao maximo legalmente previsto, dispensa a realizagdo da prova técnica exigida
pelo art. 195 da CLT, pois torna incontroversa a existéncia do trabalho em condigcoes
perigosas.

b) Adicional de periculosidade — Servicos de vigilancia

Quando o adicional de periculosidade estiver previsto em legislacdao ou Acordo Coleti-
vo, o saldrio de referéncia para calculo do seu custo é o salario-base.

Para o cdlculo do adicional de insalubridade, o salario de referéncia para o calculo do
seu custo é o salario-base da categoria, salvo se a Convencdo Coletiva estabelecer outro
salario de referéncia.

Quando forem previstos outros adicionais em Acordo Coletivo, seus valores e natureza
estardo discriminados nos itens Outros adicionais 1 e/ou Outros adicionais 2.
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5.2.3 Adicional de insalubridade

a) Definicao

Consiste em um adicional previsto em legislacao ou Acordo Coletivo decorrente de
trabalho em condicdes de insalubridade, ou seja, que impliquem em exposicao dos empre-
gados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia considerados adequados
(art. 189 a 192 da CLT, art. 79, inciso XXIll, da Constituicdao Federal , Simula n? 228 do TST,
Sumula n2 139 — TST).

Jurisprudéncia — Simula n2 139 do TST

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (incorporada a Orientagdo Jurisprudencial n® 102 da
SBDI-1) — Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25/4/2005

Enquanto percebido, o adicional de insalubridade integra a remunera¢do para todos os
efeitos legais (ex-0J n? 102 da SBDI-1 — inserida em 1/10/1997).

Historico:

Sumula mantida — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21/11/2003

Jurisprudéncia — Simula n2 228 do TST

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — BASE DE CALCULO (nova redagéo)

Res. 148/2008, DJ 04 e 7/7/2008 — Republicada DJ 8, 9 e 10/7/2008

A partir de 9 de maio de 2008, data da publicagdo da Sumula Vinculante n® 4 do Supremo

Tribunal Federal, o adicional de insalubridade serd calculado sobre o saldrio bdsico, salvo
critério mais vantajoso fixado em instrumento coletivo.

b) Adicional de Insalubridade — Servigos de Vigilancia

Na composicao dos valores limites para os servicos de vigilancia, esse adicional ndo é
pertinente. Portanto, ndo esta contemplado na composicao dos valores limites.

5.2.4 ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

a) Definicao

Consiste em um adicional concedido ao vigilante e ao supervisor de operacdes esta-
belecido em Convencao Coletiva. A Convencao Coletiva de Trabalho estabelece também o
percentual devido do respectivo adicional.
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O adicional de risco de vida nao deve ser confundido com o adicional de periculosidade.

Lembrando que, com a aprovacao da Lei n2 12.740, de 8 de dezembro de 2012, o adi-
cional de periculosidade foi estendido ao vigilante, sendo compensado ou descontado do
referido adicional outros da mesma natureza eventualmente concedido por meio de Acor-
do Coletivo, in casu, o adicional de risco de vida.

O adicional de risco de vida foi substituido pelo adicional de periculosidade conforme
dispOe a Lei n? 12.740/2012.

b) Memoria de calculo — Servigcos de vigilancia — Exemplo: Distrito Federal

A tabela a seguir apresenta a memoria de calculo do adicional de risco de vida para os
servicos de vigilancia.

Tabela 3 - Memodria de Calculo — Adicional de Periculosidade — Vigilancia

Memoria de Calculo - Adicional de periculosidade

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D 1.575,39 30% 472,62
Vigilante 12 x 36 N 1.575,39 30% 472,62
Vigilante 44 SEM 1.575,39 30% 472,62

5.2.5 ADICIONAIS POR TRABALHO NOTURNO

5.2.5.1 Adicional noturno

a) Definicao

E o adicional conferido ao trabalhador ao trabalho executado entre as 22 horas de um
dia e as 5 horas do dia seguinte, sendo remunerado com adicional de pelo menos 20% (vin-
te por cento), (art. 73 da CLT, art. 72 inciso IX da Constituicao Federal , Simula n2 60 do TST
, Orientacdo Jurisprudencial n2 388 da SDI-1 do TST).

b) Fundamentagao Legal

Fundamentagdo Legal — art. 73 da CLT

c) Adicional Noturno — Memdria de Calculo

O Custo Total do adicional por trabalho noturno é composto por dois itens de custo:
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A — Adicional noturno — decorrente de a hora noturna ser remunerada em valor maior.

B —Hora de reducdo noturna — decorrente de cada hora remunerada no periodo notur-
no corresponder a 52 minutos e 30 segundos.

A — Adicional noturno

Serd utilizada a Sumula n2 60, Il, TST, revisada em 2005: “Cumprida integralmente a
jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional as horas pror-
rogadas”. Sendo assim, serdo computadas 9 horas das 12 horas totais da jornada (periodo
das 22 horas horas até as 7 horas do dia seguinte).

Foi calculada a proporcao de horas noturnas em percentual, dividindo-se o nimero de
horas sobre as quais incide o adicional noturno pelo niumero total de horas da jornada de
trabalho (12 horas). Em geral, isso significa 9/12 horas, ou seja, 75% da escala de 12 horas.

O custo do adicional noturno é calculado como se segue:

(Custo do adicional noturno) = (Salario de referéncia para adicional noturno) x (Propor-
cdo de horas noturnas) x (Aliqguota do adicional noturno)

Fundamentacao legal e/ou previsao na CCT - Adicional Noturno

Descricao Percentual (%)
CLAUSULA NONA — ESCALA DE 12 x 36 HORAS — ADICIONAL 14,02%
NOTURNO

Na escala de revezamento de trabalho 12 x 36 horas, exercida no
periodo noturno, aqui consideradas a prorrogacdo apos as 5 horas
(cinco horas) e a hora noturna reduzida, o adicional noturno pago
ao empregado sera na razao de 14,02% (quatorze virgula zero dois
por cento), a incidir sobre a remuneracao do vigilante, isto &, salario
normativo acrescido do adicional de periculosidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas demais hipdteses em que houver
a prestacao de labor noturno, este devera observar o disposto no
artigo 73, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A elevacio do percentual de adicional
noturno para 14,02% (catorze virgula zero dois por cento), com
vistas a remuneracao do labor noturno, na forma consignada no
caput, somente possui efeito pecuniario a partir da vigéncia do
presente instrumento coletivo.
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5.2.5.2 Hora de reducdo noturna

a) Definicao

Adicional decorrente de cada hora remunerada no periodo noturno corresponder a
52 minutos e 30 segundos (art. 73, § 19, da CLT, art. 79, inciso IX, da Constituicdo Federal,
Orientacao Jurisprudencial SDI1-127, Orientacao Jurisprudencial SDI11-395).

Fundamentagao Legal

Fundamentagao Legal —art. 73, § 19, da CLT

Art. 73-(...)

§ 12— A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 (cinquenta e dois) minu-
tos e 30 (trinta) sequndos.

Jurisprudéncia — 0J-5DI1-127 do TST

HORA NOTURNA REDUZIDA — SUBSISTENCIA APOS A CF/1988 (inserida em 20/4/1998)
Oart. 73, § 12, da CLT, que prevé a redugdo da hora noturna, ndo foi revogado pelo inciso
IX do art. 72 da CF/1988

Jurisprudéncia — 0J-SDI1-395 do TST

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO — HORA NOTURNA REDUZIDA. INCIDENCIA

O trabalho em regime de turnos ininterruptos de revezamento ndo retira o direito a hora
noturna reduzida, ndo havendo incompatibilidade entre as disposi¢Oes contidas nos arts.
73, § 12 da CLT e 72, XIV, da Constitui¢do Federal.

b) Hora de redug¢ao noturna — Memdria de calculo

Caso o Acordo Coletivo preveja a incorporacao do valor da hora de redug¢ao noturna ao
salario-base, o item hora de reducdo noturna serd igual a 0.

Caso o Acordo preveja a remunera¢ao da hora de redugdao noturna em percentual
maior do que o estabelecido na lei, este percentual sera convertido em horas e somado a
hora de redu¢ao noturna.

Caso o Acordo ndo estabeleca condi¢des diferentes da legislacdao, a hora de reducao
noturna é igual a 1,29.

1,29=67,5/52,5

Onde:
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1,29 = a hora de redugdo noturna;
67,5 =7,5 min (60 - 52,5) x 9h (das 12h)
52,5 = hora noturna (52 min e 30 seg)

Como a hora noturna corresponde a 52,5 (52 min e 30 seg) temos uma sobra a cada
hora trabalhada de 7,5 min (60 - 52,5). Como contamos a durag¢ado da jornada noturna, nor-
malmente 9 horas, multiplica-se essa sobra de 7,5 x 9 horas (das 12 horas), que dard um
total de 67,5 min.

Foi calculada a proporgdo da reducgdo da hora noturna em percentual (60 minutos / 52,5
minutos = 114%) e aplicada tal porcentagem a durag¢do da jornada noturna, normalmente 9
horas. Em geral, isso significa 1,29/12 horas, ou seja, 10,75% da escala de 12 horas.

Por ser remunerada no periodo noturno, incide o Adicional noturno sobre ela.
Para o calculo do custo da hora noturna adicional, procede-se da seguinte forma:

(Custo de hora noturna adicional) = (Salario de referéncia para o adicional noturno) x
(Proporgao de hora noturna adicional) x (1 + aliquota do adicional noturno)

5.2.6 ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

a) Definicao

Consiste no tempo laborado além da jornada diaria estabelecida pela legislacao, con-
trato de trabalho ou norma coletiva de trabalho. Deve ser efetuado no minimo 50% sobre
o valor da hora normal, caso o trabalho seja realizado em dias da semana (de segunda a
sabado), e de 100% em domingos e feriados (art. 59 da CLT, art. 72, inciso XVI, da Constitui-
cdo Federal, SUmula n? 423 do TST).

Lembramos que a jornada padrdo de trabalho é de 8 horas ao dia, com a consequente
duragao semanal de trabalho de 44 horas (art. 79, inciso Xlll, da Constituicdao Federal).

A duracao mensal padrdo do trabalho é de 220 horas, ja incluida o repouso semanal
remunerado.

Ressaltamos que a Constituicao permite o extrapolamento da duracao diaria de 8 horas
ou semanal de 44 horas, desde que mediante compensac¢ao de horarios prevista em Acor-
do ou Convencao Coletiva de Trabalho, respeitando o limite maximo de 220 horas mensais.

b) Adicional de horas extras

O custo do adicional de horas extras foi previsto de acordo com a necessidade de man-
ter um funcionario permanentemente em um posto, ou seja, nos feriados e no dia da cate-
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goria quando o Acordo Coletivo estabelecer o pagamento de adicional neste dia.

Para o calculo dos adicionais de horas extras, todos os demais adicionais previstos em
Acordo Coletivo (inclusive de trabalho noturno) devem ser adicionados ao saldrio-base,
obtendo-se um salario de referéncia para horas extras.

O custo do adicional de hora extra é composto da soma do custo de adicional de hora
extra em feriados (A) e o Custo do adicional de hora extra no dia da categoria (B).

Fundamentacao legal e/ou previsao na CCT - Hora extra

Descricao Percentual (%)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — REMUNERACAO DE DOBRAS -
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Considerando a natureza da atividade de vigilancia, quando excepcionalmente
houver necessidade de dobras de jornada, assim entendidas a sua duplicacao,
estas serdo remuneradas na proporcao de 100% (cem por cento) do valor da hora
normal.

PARAGRAFO UNICOSomente no labor descrito no caput desta clausula seré devido
o adicional de 100% (cem por cento). Nos demais casos, quando houver labor
extraordinario, o adicional de horas extras sera de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — JORNADA DE TRABALHO E INTERVALOS
NA ATIVIDADE

Considerando as peculiaridades da atividade da seguranca privada e vigilancia,
outorgada como complementar da seguranca publica, e atendendo ao que foi
decidido como melhor pelosempregados e pelos empregadores em suas respectivas
assembleias gerais, 0s sindicatos ora convenentes preveem nos paragrafos desta
Clausula as condi¢Ges relativas a jornada de trabalho e aos intervalos na atividade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - HORAS EXTRAORDINARIAS Os empregados
que trabalham na jornada de 12 x 36 horas (doze horas de trabalho por trinta e
seis horas de descanso) ndo fardo jus a horas extraordinarias em razao da natural
compensacdo, em razao da inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta e seis) horas
seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO - DOMINGOS E FERIADOS TRABALHADOS.
APLICACAO DA SUMULA N° 444 DO TSTConsidera-se j& remunerado o
trabalho realizado nos domingos que porventura coincidam com a escala prevista
nesta Clausula (revezamento 12 x 36), em face da natural compensacao pelo
desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes, assegurada a percepcao em dobro
dos feriados trabalhados a partir da vigéncia deste instrumento coletivo e apenas
enquanto viger a Sumula n® 444 do Tribunal Superior do Trabalho.

¢) Fundamentacao Legal — Hora extra

Fundamentagdo Legal — art. 79, inciso XllI, da Constituicao Federal.




Fundamentagao Legal — art. 79, inciso XVI, da Constituicao Federal.
Fundamentagdo Legal — art. 58 da CLT.
Fundamentagdo Legal — art. 59 da CLT.

Sumula n2 376 do TST

HORAS EXTRAS — LIMITAC/TO. ART. 59 DA CLT. REFLEXOS
(Conversdo das Orientagdes Jurisprudenciais n® 89 e 117 da SBDI-1).
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25/4/2005

| — A limitagdo legal da jornada suplementar a duas horas didrias nGo exime o empre-
gador de pagar todas as horas trabalhadas.

(ex-OJ n? 117 da SBDI-1 — inserida em 20/11/1997)

Il — O valor das horas extras habitualmente prestadas integra o cdlculo dos haveres tra-
balhistas, independentemente da limitagdo prevista no caput do art. 59 da CLT (ex-OJ n®
89 da SBDI-1 — inserida em 28/4/1997).

5.2.7 INTERVALO INTRAJORNADA

a) Definicao

Corresponde ao intervalo para repouso ou alimentacao em qualquer trabalho conti-
nuo, cuja duragao exceda 6 (seis) horas. Nos casos em que o intervalo para repouso ou
alimentag¢do nao for concedido, o empregador ficara obrigado a remunerar este periodo
nos termos da lei ou Convencdo Coletiva (art. 71 da CLT, Orientacao Jurisprudencial — SDI1-
342 — TST, Orientagao Jurisprudencial — SDI1-354 — TST. Orientacdo Jurisprudencial n2 388
da SDI-1 do TST).

b) Fundamentagao Legal

Fundamentacgao Legal —art. 71 da CLT

Jurisprudéncia — 0J-SDI1-342 do TST
INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO.

NAO CONCESSAO OU REDUGAO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. INVALIDADE. EX-
CECAO AOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS, EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
TRANSPORTE COLETIVO URBANO (alterada em decorréncia do julgamento do processo
TST-IUJEEDEDRR 1226/2005-005-24-00.1) — Res. 159/2009, DEJT divulgado em 23, 24 e
25/11/2009.
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| — E invdlida cldusula de Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho contemplando a
supressdo ou redugdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene,
saude e segurang¢a do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT
e art. 72, XXIl, da CF/1988), infenso a negociagdo. Il — Ante a natureza do servico e em
virtude das condi¢bes especiais de trabalho a que sGo submetidos estritamente os con-
dutores e cobradores de veiculos rodovidrios, empregados em empresas de transporte
publico coletivo urbano, é vdlida cldusula de Acordo ou Convengdio Coletiva de Trabalho
contemplando a redugdo do intervalo intrajornada, desde que garantida a redugéo da
jornada para, no minimo, 7 horas didrias ou 42 semanais, ndo prorrogada, mantida a
mesma remuneragdo e concedidos intervalos para descanso menores e fracionados ao
final de cada viagem, ndo descontados da jornada.

Jurisprudéncia — 0J-SDI1-354 do TST

INTERVALO INTRAJORNADA. ART. 71, § 42, DA CLT. NAO CONCESSAO OU REDUCAQ. NA-
TUREZA JURIDICA SALARIAL. DJ 14/3/2008

Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 42, da CLT, com redac¢éo introduz-
ida pela Lei n® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo
empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentagdo, repercutindo,
assim, no cdlculo de outras parcelas salariais.

Jurisprudéncia — Orientagdo Jurisprudencial n® 388 da SDI-1 do TST

JORNADA 12 x 36. JORNADA MISTA QUE COMPREENDA A TOTALIDADE DO PERIODO NO-
TURNO. ADICIONAL NOTURNO. DEVIDO. (DEJT divulgado em 9, 10 e 11/6/2010)

O empregado submetido a jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, que
compreenda a totalidade do periodo noturno, tem direito ao adicional noturno, relativo
as horas trabalhadas apds as 5 horas da manhd.

Jurisprudéncia — Regime 12 x 36 horas

O sistema é favordvel ao empregado, absorvendo expressivo numero de horas de repou-
so e maior intervalo de tempo entre as jornadas, assim como maior dos repousos, em
dias alternados, com relag@o a prdtica do repouso semanal possivel apenas apds 6 dias
de trabalho. Nesse sistema, o empregado trabalha em média 189 horas mensais, consid-
erando-se o més com 4,5 semanas, 4,5 x 42h/média), deslocando-se para o trabalho em
16 dias por més, contra a prestacdo de 198 horas (4,5 x 44h/sem) e trabalho em 23 dias
no sistema tradicional. Trabalha-se, pois 7 (sete) dias a menos, com toda a conveniéncia
para o empregado que ndo precisa perder tempo, nesses dias, em locomover-se para o
trabalho. (TRT 22 R., RO 00673200947102005, 62 T, Rel. Rafael E. Pugliese Ribeiro DOESP
17/3/10)

Sumula n® 437 do TST




INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTAC/TO. APLICACﬁO DO ART. 71
DA CLT (Conversédo das Orientagoes Jurisprudenciais n® 307, 342, 354, 380 e 381 da
SBDI-1) — Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27/9/2012

| — Apds a edigcdo da Lei n® 8.923/94, a ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo

intrajornada minimo, para repouso e alimenta¢do, a empregados urbanos e rurais, im-
plica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido,
com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remunerag¢éo da hora normal de
trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cémputo da efetiva jornada de labor para
efeito de remuneracdo.

Il — E invdlida cldusula de Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho contemplando a
supressdo ou reducdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene,
saude e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e
art. 72, XXll, da CF/1988), infenso & negociag¢do coletiva.

Il — Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 49, da CLT, com redagéo intro-
duzida pela Lei n? 8.923, de 27 de julho de 1994, quando néo concedido ou reduzido pelo
empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentagdo, repercutindo,
assim, no cdlculo de outras parcelas salariais.

IV — Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo
do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o
periodo para descanso e alimentagdo néo usufruido como extra, acrescido do respectivo
adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 42, da CLT.

Sumula n® 444 do TST

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEl. Escala de 12 x 36. Validade. Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27/9/2012 .

E valida, em cardter excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis
de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante Acordo Coletivo de
Trabalho ou Convencdo Coletiva de Trabalho, assegurada a remuneragcdo em dobro dos
feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional refer-
ente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

c) Intervalo Intrajornada — Considerando como parcela da remuneragao

Para o cdlculo do custo do intervalo intrajornada, o saldrio de referéncia inclui os adi-
cionais que o Acordo Coletivo estabelece como incidentes.

Para o intervalo intrajornada, existem duas situagdes:

1) O Acordo Coletivo prevé o pagamento do intervalo intrajornada, sua proporcao e o
adicional sobre a hora intrajornada.

2) O Acordo Coletivo ndo prevé o pagamento do intervalo intrajornada.
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CAPITULO V - COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

No primeiro caso, o custo do intervalo intrajornada foi calculado de acordo com o texto
do Acordo Coletivo.

Nesse caso, obteve-se um saldrio-hora de referéncia:

(Salario-hora de referéncia) = (Salario de referéncia para intrajornada) / (220), sendo
220 horas o divisor para salario-hora.

O custo mensal de intrajornada é entao calculado segundo a formula:

(Custo do intervalo intrajornada) = (Dias de trabalho no més) x (NUumero de horas intra-
jornada por dia) x (Valor da hora de referéncia do intervalo intrajornada) x (Adicional
para dias normais).

No segundo caso, quando o Acordo Coletivo ndao prevé o pagamento da hora intrajor-
nada, o numero de horas intrajornada por dia e o respectivo custo do intervalo intrajorna-
da seraoiguais a 0.

Fundamentacao legal e/ou previsao na CCT - Intervalo Intrajornada

Descricao

CLAUSULA  TRIGESIMA  SEXTA -  HORARIO ~ PARA  ALIMENTACAO
Em qualquer trabalho continuo, cuja duracao exceda 6 (seis) horas, inclusive revezamento
12 x 36 horas, € obrigatdria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacao,
no minimo de 1 (uma) hora, intervalo este que sera usufruido em conformidade com a
conveniéncia e necessidade do servico, por forca da natureza de custédia e guarda da
atividade. Fica o vigilante desobrigado de promover a assinalacdo da folha de ponto ou
registro do intervalo intrajornada, destinado a alimentagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

N&o excedendo 6 (seis) horas o trabalho, sera obrigatoria a concessdo de intervalo de 15
(quinze) minutos quando a duragdo deste ultrapassar 4 (quatro) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os vigilantes que prestam servicos no periodo diurno terao a concessao do intervalo para -
refeicdo entre as 11h e as 15h, sem que isso desnature a extensao do intervalo.

PARAGRAFO TERCEIRO

A concessdo de horario para alimentacdo na forma desta Clausula, independentemente
da extensdo, ndo desnatura a jornada de trabalho da categoria doze por trinta e seis (12 x
36) horas.

PARAGRAFO QUARTO

Quando o gozo do intervalo para repouso e alimentacdo, previsto nesta Clausula, nao
for concedido pelo contratante dos servicos, tendo em vista a natureza ininterrupta do
turno de trabalho contratado, o trabalhador tera direito a ser remunerado pelo periodo
correspondente com um acréscimo adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da remuneracdo da hora normal de trabalho, na forma do § 4°, do art. 71 da CLT.
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CAPITULO V - COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

d) Intervalo Intrajornada — Servigos de Vigilancia — Memdria de Calculo

Exemplo - Intervalo intrajornada

Categoria Salario-hora Dias/meés Adicional (50%) Valor
(A) (B) (C) (D)
Vigilante 12 x 36 D 6,01 15,22 1,50 137,26
Vigilante 12 x 36 N 7,69 15,22 1,50 175,56
Vigilante 44 SEM - 20,84 1,50 -

(A) Salario-hora — Salario referéncia/220

Exemplo: RS 6,01 = (RS 1.322,70/220)

(B) Dias/més — n? dias trabalhado no més

Exemplo: 15,22 (jornada 12 x 36)

(C) Adicional de 50% — Adicional de hora extra

Exemplo: (RS 6,01 x 15,22) x 1,50

(D) = (A) x (B) x (C). Exemplo: RS 137,26 = RS 6,01 x 15,22 x 1,50

e) Intervalo Intrajornada — Considerando como custo de reposicao

Para permitir que o posto nao fique desguarnecido enquanto o empregado realiza o in-
tervalo para repouso ou alimentag¢ao durante sua jornada de trabalho, foi calculado o custo
para sua reposi¢cao com outro empregado com o mesmo regime de trabalho.

O custo de referéncia para o calculo da reposicao da intrajornada leva em conta o sa-
lario-base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisdo, reciclagem,
beneficios mensais e diarios, etc., com exce¢ao dos equipamentos.

O Custo Mensal de Reposicdo da Intrajornada é calculado pela divisao do Custo de Re-
feréncia pelo numero de horas de reposicdo da jornada de trabalho do repositor.

(A) Custo de Referéncia — Saldrio-base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes,
custo de rescisao, reciclagem, beneficios mensais e diarios, etc., com excecao dos equi-
pamentos.

(B) Numero de horas de reposi¢ao

Exemplo: 12 horas (jornada 12 x 36) 8,80 horas (jornada 44 horas semanais)
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CAPITULO V - COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Custo de Reposi¢do da Intrajornada — Servigos de Vigilancia

Base de Calculo da Reposicao Intrajornada

Escalas - Vigilante

Composicao 12x36D 12x36N 44 SEM
Salario-Base 1.575,39 1.575,39 1.575,39
Ad. Periculosidade (Risco de vida) 472,62 472,62 472,62

Ad. Insalubridade - _ B
Outros Adicionais - -
Ad. Noturno - 246,12 _

Hora noturna reduzida - - -
Ad. Hora extra 72,19 79,78 -
Adicional Férias — CF 58,95 66,01 56,95
13° Salario 176,82 197,98 170,80
GPS 678,52 759,72 655,42
FGTS 188,48 211,03 182,06
Assisténcia Médica 98,00 98,00 98,00
Cesta Basica - - -
Auxilio-creche 6,09 6,09 6,09
Seguro de vida, Invalidez 12,26 12,26 12,26
Qutros Auxilios 12,00 12,00 12,00
Acid. Trabalho - - -
Afast. maternidade 1,56 1,73 152
Custo de resciséo 150,73 168,79 149,81
Custo uniformes 79,77 79,77 79,77
Custo reciclagem 21,53 21,53 21,53
Reposicdo ausente 391,35 435,20 371,28
Vale-transporte - - 29,90
Vale-refeicéo 350,03 350,03 476,94
Custo Referéncia 4.346,29 4.794,05 4.372,32 -
N° horas a repor 12,00 12,00 8,80
Custo mensal 362,19 399,50 496,85

5.2.8 REMUNERAGAO - SALARIO COM ADICIONAIS

a) Salario complessivo

Consiste naquele salario em que todas as quantias a que faz jus o empregado sao en-
globadas em um valor unitario, indiviso, monolitico, sem discrimina¢ao das verbas pagas,
como saldrio, horas extras e outros adicionais.Ressaltamos que a lei brasileira e a jurispru-
déncia do TST veda ao empregador efetuar o pagamento do chamado salario complessivo
(Sumula n2 91 TST).
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CAPITULO V - COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Sumula n® 91 TST
SALARIO COMPLESSIVO (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21/11/2003

Nula é a cldusula contratual que fixa determinada importdncia ou percentagem para
atender englobadamente vdrios direitos legais ou contratuais do trabalhador.

b) Exemplo — Considerando o intervalo intrajornada como parcela da remuneragao

Exemplo: Vigilancia — Salario com adicionais - 2014

Categoria Salario-Base Periculosidade Noturno yars Intrajornada TOTAL
reduzida

g‘g"ante 12x36 155971 62,99 - . 13726 145996

mg”ar‘te 12x36 155971 62.99 19840 170,63 17556 1.867.28

Vigilante 44 SEM  1.259,71 62,99 - - ] 1.322,70

m) Nao considerando o intervalo intrajornada como parcela da remuneragao -
porém como custo de reposicao

Memoéria de Calculo - Vigilancia - 2012 - Salario com adicionais

Categoria Salario-Base Periculosidade e S Intrajornada TOTAL
Noturno reduzida

g’g"a“te 12x36 139957 207,04 ; ; ; 158731

\lﬁg”a“te 12x36 138077 207,04 165,63 . . 1.752,94

Vigilante 44 SEM 1.380,27 207,04 - - - 1.587,31

5.2.9 OUTROS ITENS QUE COMPOEM A REMUNERACAO

a) Aspectos gerais

Correspondem a itens da composi¢ao da remuneragao nao previstos anteriormente.

Podem ser adicionais legais restritos, ou seja, aqueles que se aplicam a categoria pro-

fissionais especificas e delimitadas a algumas funcdes dessa mesma categoria. Exemplo:
adicional de risco de vida.

A Constituicao Federal em seu art. 72, inciso XXIlI, estabelece ainda que os empregados
submetidos a atividades consideradas penosas fardao jus a um adicional nos termos da lei.

Lembrando que ainda nao foi editada lei regulamentando esse adicional. Portanto, a nor-
ma nao é autoaplicavel.
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Podem ser gratificacdes pagas pelo empregador ao empregado em decorréncia de um
evento ou circunstancia ou por norma juridica. Assim, a simples reiteracao do pagamento
da gratificacao, tornando-a habitual, produz sua integracao ao salario, independentemente
da intencado da liberalidade do empregador (ver Simula n? 152 — TST e Sumula 207 — STF).

As gratificacOes ajustadas a que se refere o § 19, do art. 457 da CLT sao aquelas exigi-
veis pelo empregado por estarem previsto no seu contrato de trabalho, clausula de Acordo
Coletivo ou regulamento interno da empresa. As gratificacdes que nao estdao previstas no
contrato de trabalho ou outros instrumentos, concedidas de forma técita, se constatada a
habitualidade e uniformidade independentemente da vontade do trabalhador, tém natu-
reza salarial.

Os prémios (ou bénus), na qualidade de contraprestacao paga pelo empregador ao tra-
balhador, tém carater salarial. Sendo habitual, integra o saldrio do empregado, repercutin-
do em FGTS, aviso prévio, 132 salario, férias com 1/3 constitucional integrando o chamado
salario-contribuicdo (art. 28, § 92, da Lei n2 8.112/91, Simula 209 — STF).

Os abonos sao valores que o empregador concede ao trabalhador sem condiciona-los
ao cumprimento de qualquer obrigacao. O abono integra o salario para todos os efeitos
legais (SUmula n2 241 — STF).

b) Fundamentagdo Legal

Fundamentagdo Legal — Art. 28, § 92, da CLT

Jurisprudéncia STF — Sumula n2 241 - STF

“A contribuig@o previdencidria incide sobre o abono incorporado ao saldrio.”

Jurisprudéncia STF — Simula n2 207 — STF

“As gratificagcbes habituais, inclusive a de natal, consideram-se tacitamente convencio-
nadas, integrando o saldrio.”

Jurisprudéncia STF — Simula 209 - STF

O saldrio-produgdo, como outras modalidades de saldrio-prémio, é devido, desde que
verificada a condi¢@o a que estiver subordinado, e ndo pode ser suprimido unilateral-
mente, pelo empregador, quando pago com habitualidade.

Jurisprudéncia — Simula n2 152 do TST
GRATIFICACAO. AJUSTE TACITO (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21/11/2003.

O fato de constar do recibo de pagamento de gratificagdo o cardter de liberalidade ndo
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basta, por si s6, para excluir a existéncia de ajuste tdcito (ex-Prejulgado n? 25).
Jurisprudéncia — TCU

9.3. Alertar o Nucleo Estadual do Ministério da Saude no Distrito Federal (NERJ/MS)
quanto as demais impropriedades detectadas na condugdo do Pregdo Eletrénico n®
76/2006, com relagdo ds sequintes questdes:

9.3.1. previs@o de pagamento de saldrios superiores aos fixados pela Convengéo Coletiva
de Trabalho da categoria, sem a formalizagdo, no processo licitatorio, da devida funda-
mentacdo, em descumprimento ao art. 40, inciso X, da Lei n® 8.666/93, e entendimento
deste Tribunal firmado pelo Acérdéo TCU n2 1.122/2008;

9.3.4. inclus@o de disposi¢bes nos instrumentos contratuais que permitam a caracteri-
zagdo exclusiva do objeto como fornecimento de mdo de obra, decorrente de descumpri-
mento do art. 49, inciso Il, do Decreto n® 2.271/1997 (Acérddo 3006/2010 — Plendrio);

5.2.10 DISTINCAO ENTRE VERBAS SALARIAIS E NAO SALARIAIS

a) Aspectos Gerais

A distincao entre verbas salariais e nao salariais tem fundamental importancia pelo
fato de que apenas nas verbas que tenham natureza salarial incidirdo os encargos legais,
devidos ao INSS, ao FGTS, etc. Além disso, somente as verbas tidas por salariais compdem
a base de calculo de outras diversas obrigacdes devidas pelo empregador ao empregado.

Para a configuracdao da natureza salarial de uma utilidade fornecida ao empregado,
dois pressupostos bdasicos devem estar presentes:

e A habitualidade conforme preceitua o art. 458 da CLT.
e A gratuidade.

O Quadro a seguir apresenta exemplos de verbas salariais e de verbas nao salariais.

b) Fundamentagao Legal e Jurisprudencial

SUM-191 ADICIONAL. PERICULOSIDADE. INCIDENCIA (nova redagio) — Res. 121/2003,
DJ 19,20 e 21/11/2003

O adicional de periculosidade incide apenas sobre o saldrio bdsico, e nGo sobre este
acrescido de outros adicionais. Com relagdo aos eletricitdrios, o cdlculo do adicional de
periculosidade deverd ser efetuado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.

Jurisprudéncia — Simula 318 — TSTDIARIAS. BASE DE CALCULO PARA SUA INTEGRAGAO
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NO SALARIO (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21/11/2003

Tratando-se de empregado mensalista, a integragdo das didrias no saldrio deve ser feita
tomando-se por base o saldrio mensal por ele percebido, e ndo o valor do dia de saldrio,
somente sendo devida a referida integracéo quando o valor das didrias, no més, for su-
perior a metade do saldrio mensal.

5.2.11 PAGAMENTO DO SALARIO

a) Aspectos Gerais

A periodicidade para o pagamento dos salarios deve ocorrer em periodos maximos de
um més, salvo comissdes, porcentagens e gratificagdes, as quais podem ultrapassar esse
periodo conforme preceitua o art. 459 da CLT.

O pagamento do salario devera ser efetuado até o 52 dia util do més subsequente ao
do vencimento (§ Unico do art. 459 da CLT).

O pagamento do saldrio podera ser efetuado em conta bancdaria do empregado, desde
gue autorizado por ele. Também podera ser feito por cheque. Se analfabeto, o pagamento
deverd ser feito em dinheiro (Portaria n? 3.281, de 7 de dezembro de 1984).

O pagamento do saldrio sera feito mediante recibo, fornecendo-se cdpia ao empre-
gado, com a identificacdo da empresa e no qual constarao a remuneragao com a discrimi-
nacao das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producao, as
horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o valor corres-
pondente ao FGTS (Precedente Normativo n? 93 do TST).

A comprovacao do pagamento do salario podera ser feita mediante recibo ou compro-
vante de depdsito bancario. Lembrando que, para fins de processo judicial, ndo se admite
a prova exclusivamente testemunhal para pagamento de salario.

E garantida constitucionalmente a irredutibilidade salarial, salvo hipétese estabelecida
mediante Acordo ou Convencao Coletiva. Nessa hipotese, podera ocorrer a redugao geral
dos salarios ou a reducao da jornada de trabalho e da respectiva remuneracao (art. 72,
inciso VI, da Constituicao Federal).

S6 serao permitidos os descontos nos salarios previstos em lei ou instrumentos de ne-
gociacao coletiva, conforme preceitua o art. 462 da CLT.

Os descontos legalmente permitidos sao os seguintes:

a) Contribuicdes previdenciarias.

b) Imposto de renda.
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c) Pagamento de prestagdes alimenticias.

d) Pagamento de pena criminal pecuniaria.

e) Pagamento de custas judiciais.

f) Pagamento de aquisicdo de moradia pelo SFH.

g) Retencdo salarial por falta de aviso prévio do empregado que pede demissao.
h) Contribuicdo sindical.

i) Vale-transporte.

j)  Outros descontos previstos em instrumento de negociacao coletiva.
Sao admitidos outros descontos salariais efetuados pelo empregador com anuéncia do
empregado mediante autorizacdo prévia e por escrito. Exemplos: descontos referentes a

planos de assisténcia médica e odontoldgica, de seguro, de previdéncia privada ou entida-
de cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus trabalhadores.

Os descontos efetuados com base em clausula de acordo entre as partes nao podem
ser superiores a 70% do salario-base recebido pelo empregado. Tal limite objetiva assegu-
rar um minimo de saldrio em espécie para o trabalhador (Orientacdo Juridica — Secao de
Dissidios Coletivos — OJ-SDC-18 — TST).

Jurisprudéncia — OJ-SDCT-18 — TST

DESCONTOS AUTORIZADOS NO SALARIO PELO TRABALHADOR. LIMITACAO MAXIMA
DE 70% DO SALARIO-BASE (inserida em 25/5/1998)

Os descontos efetuados com base em cldusula de acordo firmado entre as partes nédo
podem ser superiores a 70% do saldrio-base percebido pelo empregado.

Fundamentacao Legal — art. 462 da CLT.

Fundamentagao Legal — art. 72, inciso VI, da Constitui¢do Federal.
Fundamentagao Legal — art. 12 do Decreto-Lei n? 368, de 19 de dezembro de 1968.
Fundamentagao Legal — art. 459 da CLT.

Fundamentagao Legal — art. 79, inciso Xl, da Constituicdo Federal.

Fundamentagao Legal — art. 32 da Lei n© 6.321, de 14 de abril de 1976.

Jurisprudéncia — TST

SUM-241 SALARIO-UTILIDADE. ALIMENTACAO (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21/11/2003

O vale para refeicdo, fornecido por forca do contrato de trabalho, tem cardter salarial,
integrando a remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legais. Sumula A-70
Histdrico:
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Redagdo original — Res. 15/1985, DJ 05, 6 e 9/12/1985

Jurisprudéncia — TST — Precedente Normativo n? 93
COMPROVANTE DE PAGAMENTO (positivo) Precedentes Normativos G-14

O pagamento do saldrio serd feito mediante recibo, fornecendo-se cdpia ao empregado,
com a identificacGo da empresa, e no qual constardo a remuneragdo, com a discrimi-
nagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producdo,
as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o valor
correspondente ao FGTS.

Fundamentagao Legal — art. 457 da CLT
Instrugdo Normativa n® 2/2008

Saldrio: é o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na ex-
ecugdo contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou Convengdo
Coletiva, senten¢ca normativa ou lei, ou ainda, quando da ndo existéncia destes, poderd
ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicacbes ou pesquisas setoriais para
a categoria profissional correspondente (inciso X — Anexo | da Instru¢do Normativa n®
2/2008).

Fundamentagao Legal —Art. 511 e art. 570 — CLT.

Fundamento Legal — Salario de contribui¢cdao — Art. 28 da Lei n2 8.212/91.

<) 5.3. MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

a) Definicao

Sao os custos relativos aos beneficios concedidos aos empregados estabelecidos na
legislacdo e/ou Acordos/Convencdes Coletivas, tais como transporte, auxilio-alimentacao,
assisténcia médica e familiar, seguro de vida, invalidez e funeral, entre outros.

O custo dos beneficios diarios acordados é composto pela soma do custo do vale-trans-
porte, do auxilio-transporte e do vale-refeicao e outros estabelecidos em lei ou Convencao
Coletiva.
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b) Composicao

II Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte

B Auxilio-alimentacdo (vales, cesta basica, etc.)

C  Assisténcia médica e familiar

D  Auxilio-creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F - Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

5.3.1 TRANSPORTE

a) Definicao

Valor referente aos custos de transporte do empregado, proporcionado pelo empre-
gador por meio de transporte proprio ou por meio de fornecimento de vales-transportes.

b) Prazo para fornecimento

Nos termos do art. 22 do Decreto ne 95.247/87, @ empresa devera fornecer vale-transporte de
forma antecipado ao més trabalhado.

O vale-transporte ndao tem natureza salarial, ndo constitui base de incidéncia da con-
tribuicao previdencidria ou do FGTS e também nao é considerado para efeito de paga-
mento do 132 saldrio, conforme dispde o art. 22 da Lei n2 7.418/85 , art. 62 do Decreto n?
95.247/87.

c) Base de calculo e custeio

O vale-transporte sera custeado pelo beneficidrio na parcela equivalente a 6% (seis por
cento) de seu salario-base, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens (art. 42 - Paragrafo
unico da Lei n? 7.418/85 , art. 92 do Decreto n? 95.247/87).
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d) Valor do vale-transporte

Para fins de calculo do valor do vale-transporte, serd adotada a tarifa integral do des-

locamento do trabalhador, sem descontos, mesmo que previsto na legislacdo local (art. 59,
§ 32 da Lei n? 7.418/85).Na elaboracdo dos valores de referéncia de vigilancia e limpeza, o
valor da tarifa de transporte publico utilizou os dados constantes e divulgados pela Asso-
ciacdo Nacional de Transportes Publicos no seu sitio eletronico: <http://portall.antp.net/
site/simob/Lists/trfs/trfs_atuais.aspx>.
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JURISPRUDENCIA - TCU
Voto do Ministro Relator

A empresa Capital — Empresa de Servicos Gerais Ltda. foi desclassificada no pregdo
eletrénico 12/2008, promovido pelo Ministério do Meio Ambiente, porque sua proposta
de precos ndo estava de acordo com as condicbes estabelecidas no respectivo edital.

Feita a oitiva a que se refere o art. 276, caput, do Regimento Interno, as justificativas da
pregoeira foram consideradas consistentes e regular o processamento da licitagdo.

A pretens@o da Representante é de que o valor do vale-transporte a ser descontado do
beneficidrio seja de 6% do valor do saldrio mensal, independentemente da quantidade
de dias trabalhados.

A concessdo do vale-transporte, instituida pela Lei n® 7.418/1985, alterada pela Lei n®
7.619/1987, foi requlamentada pelo Decreto n® 95.247/1987, que, no art. 10, estabelece
o desconto proporcional a quantidade de vales concedida para o periodo a que se refere
o saldrio, in verbis:

“Art. 10. O valor da parcela a ser suportada pelo beneficidrio serd descontado propor-
cionalmente a quantidade de vale-transporte concedida para o periodo a que se refere o
saldrio ou vencimento e por ocasido de seu pagamento, salvo estipulacGo em contrdrio,
em Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, que favoreca o beneficidrio.”

O prdprio dispositivo regulamentar autoriza alternativa ao desconto proporcional, desde
que estipulada em Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho e que “favorega o benefi-
cigrio”. A representante ndo demonstrou a existéncia de Conveng¢éo ou Acordo Coletivo
de Trabalho ou outra condig¢éio mais favordvel ao trabalhador do que a fixada no decreto
regulamentar, aplicado na planilha de cdlculos do pregdo eletrénico n® 12/2008, pro-
movido pelo Ministério do Meio Ambiente.

Mesmo ja terminada a instrugdo do Processo, nos termos do art. 160 e seus Pardgrafos
do Regimento Interno, autorizei a juntada dos elementos, fls. 221/ 42, do volume 1.Parte
desses elementos jd havia sido apresentada e consta no volume principal, as fls. 183/99,
tendo sido analisada pela unidade técnica. Consta, também, resposta a consulta da rep-
resentante ao MPOG. O Ministério informa ndo ser drgdo competente para orientar so-
bre questdes trabalhistas e que ndo vé necessidade de ratificar parecer do Ministério do
Trabalho, que respaldaria a pretenséo da representante.




A esse respeito, retorno ao decreto regulamentador da concess@o do vale-transporte,
que autoriza o desconto proporcional a quantidade de vales concedida ou, entdo, sendo
de outra forma, deve favorecer o beneficidrio. A Convengdo Coletiva de Trabalho (fls.
121/2, v.p.) estabelece que “a base de cdlculo para desconto do vale-transporte com-
preenderd o saldrio-base do empregado”. NGo hd, nessa cldusula, inovagéo que afaste a
aplicagdo do desconto proporcional previsto no art. 10 do Decreto n® 95.247/1987.

Assim, a atuagdo da pregoeira estd de acordo com o edital e com as normas legais e
regulamentares que regem a concessdo do vale-transporte.

Ante o exposto, demonstrada a improcedéncia dos argumentos da Representante, acol-
ho a proposicéo da unidade técnica e voto por que o Tribunal de Contas da UniGo aprove
0 Acdrddo que ora submeto a apreciacdo da Primeira Cdmara.

TCU, Sala das Sessées — Ministro Luciano Branddo Alves de Souza, em 3 de fevereiro de 2009.
WALTON ALENCAR RODRIGUES

Relator

Acérdao

Vistos, relatados e discutidos estes autos de representagdo contra ato de pregoeira no Gm-
bito do pregdo eletrénico n® 12/2008, promovido pelo Ministério do Meio Ambiente, acor-
dam os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo da Primeira Cdmara,
com fundamento nos artigos 237, inciso VII, e 276 do Regimento Interno do TCU, ¢/c §1° do
art. 113, da Lei n? 8.666/1993, e diante das razbes expostas pelo Relator, em:

9.1. Conhecer da representagdo e considerd-la improcedente.

9.2. Acolher as razbes de justificativa apresentadas por Mdrcia Cristina Peixoto, pregoei-
ra do Ministério do Meio Ambiente, e indeferir o pedido de suspensdo cautelar do pregdo
eletrénico n® 12/2008 (Acérddo n2 282/2009 — 12 Camara).

e) Vale-transporte — Servigos de Vigilancia — Memoaria de calculo

Os custos de transporte foram calculados com base no nimero de dias de utilizacao do
transporte publico, tarifas de transporte e o desconto maximo em relagao ao salario-base,
previsto no Acordo Coletivo.

O custo total das passagens é calculado como:

(Custo total das passagens) = (Dias de trabalho no més) x (Numero de passagens por
dia) x (Custo da passagem)

O custo da passagem é a tarifa predominante na capital, cujos valores sao disponibiliza-
dos pela Associacao Nacional dos Transportes Publicos (ANTP) e, em carater emergencial,
guando nao atualizado pela ANTP, os dados sao retirados da imprensa.

63




CAPITULO V - COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Para calculo do desconto (em reais) do vale-transporte, foi estabelecido o salario de
referéncia para transportes (salario-base) de cada tipo de jornada e multiplicado pela ali-
guota de desconto maximo de vale-transporte prevista em Acordo Coletivo, segundo a
formula:

(Desconto maximo relativo ao vale-transporte) = (Saldrio de referéncia para transpor-
tes) x (Aliquota de desconto maximo de vale-transporte)

O custo final das passagens é o custo total das passagens subtraido do desconto do
vale-transporte:

(Custo das passagens) = (Custo total das passagens) - (Desconto do vale-transporte)
f) Previsao na CCT — Vale-transporte — Servigos de Vigilancia — Exemplo: Distrito Federal

Fundamentacao legal e/ou previsao na CCT - Vale-transporte
Descricao Valor (R$)
CLAUSULA  DECIMA  QUINTA -  VALE-TRANSPORTE

As empresas fornecerdo o vale-transporte aos empregados, por
dia efetivamente trabalhado, em uma Unica parcela.

PARAGRAFO PRIMEIRO Na hipdtese de o empregado faltar ao
servico por nao fornecimento do vale-transporte pelo empregador,
é vedado a este realizar o desconto de 6% (seis por cento) referente
ao vale-transporte nao fornecido ou descontado.

PARAGRAFO SEGUNDO Nos casos dos profissionais descritos
na alinea "C" da clausula terceira, sera devido o valor referente ao
deslocamento casa/local do evento/casa.

g) Vale-transporte — Servigos de Vigilancia — Memoria de calculo

1. Memoria de Calculo — CUSTOS DAS PASSAGENS
Exemplo - CUSTOS DAS PASSAGENS

Categoria Vr. Unitario Dias de trabalho Vales/dia Custo total
Vigilante 12 x 36 D 3,00 15,2188 2,00 91,31
Vigilante 12 x 36 N 3,00 15,2188 2,00 91,31
Vigilante 44 SEM 3,00 20,8363 2,00 125,02

(Custo total das passagens) = (Dias de trabalho no més) x (Numero de passagens por
dia) x (Custo da passagem)
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CAPITULO V - COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Exemplo: RS 91,31 = (15,2188) x (2) x (RS 3,00)

2. Memoria de Calculo — DESCONTO DE VALE-TRANSPORTE
Memoria de Calculo - DESCONTO DE VALE-TRANSPORTE

Base de calculo Desconto (6%) Valor
Vigilante 12 x 36 D 1.575,39 6% 94,52
Vigilante 12 x 36 N 1.575,39 6% 94,52
Vigilante 44 SEM 1.575,39 6% 94,52

(Desconto maximo relativo ao vale-transporte) = (Salario de referéncia para transpor-
tes) x (Aliquota de desconto maximo de vale transporte)

(A) Base de Célculo — Salario-base fixado na CCT 2014 no valor de RS 1.575,39 para o
vigilante

(B) Desconto — 6%
(C) Valor do Desconto = (A) x (B)
Exemplo: RS 94,52 = RS 1.575,39 x 6%

3. Memédria de Calculo — CUSTO EFETIVO DO VALE-TRANSPORTE
Memoria de Calculo - CUSTO EFETIVO DO VALE-TRANSPORTE

Custo total Desconto Custo efetivo
Vigilante 12 x 36 D 91,31 91,31 -
Vigilante 12 x 36 N 91,31 91,31 -
Vigilante 44 SEM 124,42 94,52 29,90

(Custo das passagens) = (Custo total das passagens) - (Desconto do vale-transporte)
(A) (Custo total das passagens) — Vide memdria de cdlculo na alinea “a”

(B) Desconto — Vide memdria de cdlculo na alinea “b”

(C) (Custo das passagens) = (Custo total das passagens) - (Desconto do vale-transporte)

Exemplo: RS 29,90 = RS 124,42 — RS 94,52

h) Auxilio-transporte

Nos casos em que o empregador proporcionar por meio proprios ou contratados o des-
locamento, residéncia-trabalho ou vice-versa de seus trabalhadores, o empregado ficara
exonerado da obrigatoriedade do vale-transporte (art. 42 do Decreto 95.247/87).
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5.3.2 AUXILIO-ALIMENTAGAO (VALES, CESTA BASICA, ETC.)

a) Aspectos Gerais

Consiste em auxilio geralmente previsto nos Acordos, Convengdes ou Sentencas Nor-
mativas em Dissidios Coletivos.

O auxilio-alimentacdao nao tem natureza salarial nos casos de empresas integrantes
dos programas de alimentacdo do trabalhador previamente aprovados pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social.

O custo da cesta basica, quando previsto em Acordo Coletivo, é dado por:

(Custo da cesta basica) = (Custo mensal da cesta basica) x (1 - Aliquota de compartilha-
mento).

A aliquota de compartilhamento se refere ao percentual do custo arcado pelo trabalha-
dor, sendo o restante a parcela arcada pela empresa contratada.

Quando o Acordo Coletivo apresentar o valor mensal do vale-refeigdo, este sera inseri-
do em auxilio-alimentag¢ao mensal.

b) Valor do auxilio-alimentagao

O valor do auxilio alimentacao, em grande parte, é determinado em Convencgdes Cole-
tivas de Trabalho da categoria ou Acordos Coletivos.

Nos casos de programas de alimenta¢ao do trabalhador, a participacao deste no cus-
teio do auxilio esta limitada a 20% do custo direto da refeicdo (art. 22, § 12 do Decreto n?
5/1991).

¢) Fundamentagao Legal

Auxilio-alimentagao nos termos da CLT — art. 458, §§ 22 e 32 da CLT
Auxilio-alimentagdo nos termos do Programa de Alimentagdo — PAT (Lei n© 6.321/76)

Auxilio-alimentagdo nos termos do Programa de Alimentagdo — PAT (Decreto n®5/1991)

Jurisprudéncia — 0J-SDI1-133 TST

AJUDA-ALIMENTACAO. PAT. LEI N2 6.321/76. NAO INTEGRACAO AO SALARIO (inserida
em 27/11/1998)

A ajuda-alimentacgdo fornecida por empresa participante do Programa de Alimentagéo
ao Trabalhador, instituido pela Lei n® 6.321/76, ndo tem cardter salarial. Portanto, ndo
integra o saldrio para nenhum efeito legal.
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CAPITULO V - COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

d) Vale-alimentagao — Servigos de Vigilancia — Exemplo: Distrito Federal

Fundamentacao legal e/ou previsao na CCT - Vale-refeicao

Descricao Valor (R$)

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder aos seus empregados, nos dias
efetivamente trabalhados, tiquete para refeicdo/alimentacdo ou o seu pagamento
em dinheiro, no valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por dia trabalhado. A presente
parcela ndo integra os salarios, por ndo ter carater de contraprestacao de servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO Os tiquetes-alimentacdo serdo fornecidos de uma Unica
vez ao empregado, no mesmo dia em que for efetuado o pagamento dos salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de atraso na entrega dos tiquetes-alimentacao ao empregado, a empresa R$ 23,00
fica obrigada a pagar-lhe em dobro o valor dos dias atrasados.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas optardo por fornecer tiquetes-alimentacao de empresa com ilibada
reputagdo no mercado.

PARAGRAFO QUARTO

Sera devido o auxilio-alimentagéo, no valor previsto no caput, para os profissionais
descritos na alinea “C" da clausula terceira, exceto nos casos em que é fornecida a
alimentacdo.

e) Vale-alimenta¢do — Memdria de Calculo — CUSTOS VALE-REFEICAO — Servigos de Vig-
ilancia

1. Meméria de Calculo — CUSTOS VALE-REFEICAO
Meméria de Calculo - CUSTOS VALE-REFEICAO

Vr. Unitario Dias/meés

Vigilante 12 x 36 D 23,00 15,2188 350,03
Vigilante 12 x 36 N 23,00 15,2188 350,03
Vigilante 44 SEM 23,00 20,7365 476,94

2. Memoéria de Calculo — CUSTO EFETIVO DO VALE-REFEICAO

Meméria de Calculo - CUSTO EFETIVO DO VALE-REFEICAO

Categoria Custo total Desconto (0%) Custo efetivo

Vigilante 12 x 36 D 350,03 350,03
Vigilante 12 x 36 N 350,03 - 350,03
Vigilante 44 SEM 476,94 - 476,94
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f) Cesta basica

O custo da cesta bdasica, quando previsto em Acordo Coletivo, é dado por:

(Custo da cesta basica) = (Custo mensal da cesta basica) x (1 - Aliquota de compartilha-
mento)

A aliguota de compartilhamento se refere ao percentual do custo arcado pelo trabalha-
dor, sendo o restante a parcela arcada pela empresa contratada.

Quando previstos em Acordo Coletivo, a assisténcia médica e familiar e o seguro de
vida, invalidez e funeral também compdem o custo total dos beneficios mensais acordados.

(Custo da assisténcia médica e familiar) = (Custo mensal da assisténcia médica e fami-
liar) - (Compartilhamento da assisténcia médica)

5.3.3 ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR

a) Definicao

Consiste em auxilio geralmente previsto nos Acordos, Conveng¢des ou Sentencas Nor-
mativas em Dissidios Coletivos.

Nos casos em que a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica for prestada direta-
mente pelo empregado ou mediante seguro-saude, ndo tem carater salarial (art. 458 , IV
da CLT).

Quando previstos em Acordo Coletivo, a assisténcia médica e familiar e o seguro de
vida, invalidez e funeral também compdem o custo total dos beneficios mensais acordados.

(Custo da assisténcia médica e familiar) = (Custo mensal da assisténcia médica e fami-
liar) - (Compartilhamento da assisténcia médica)

b) Fundamentagao Legal

A assisténcia médica e familiar nos termos da CLT — Art. 458, 1V da CLT.
Art. 458 (omissis)

22 Para os efeitos previstos neste artigo, néo serdo consideradas como saldrio as se-
guintes utilidades concedidas pelo empregador: (Redacdo dada pela Lei n? 10.243, de
19/6/2001)

IV — Assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou mediante
seguro-saude (incluido pela Lei n2 10.243, de 19/6/2001).
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CAPITULO V - COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

c) Assisténcia Médica e Familiar e Odontoldgica — Servigos de Vigilancia — Exemplo: Dis-
trito Federal

Fundamentacao legal e/ou previsao na CCT - Beneficios mensais acordados

Percentual (%)

Descricdo ou Valor (R$)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FUNDO PARA INDENIZACAO
DECORRENTE DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E POR DOENCA

Para manutenc¢do do fundo para indenizacdo decorrente de aposentadoria
por invalidez e por doenca de qualquer natureza, que sera administrado pelo R$ 12,00
sindicato laboral, as empresas contribuirdo com a quantia mensal de R$ 12,00
(doze reais) por cada empregado, associado ou nao ao Sindesv-DF. O repasse
da parcela sera efetuado pelas empresas até o dia 20 (vinte) de cada més,
subsequente ao pagamento do salario do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXiLIO-SAUDE

Fica estipulado que para todos os contratos sera obrigatoria por parte das
empresas a cotacao, em suas planilhas, do convénio salde mensal no valor de
R$ 90,00 (noventa reais), unicamente por empregado envolvido e diretamente
ativado na execucao dos servicos, limitado ao quantitativo de profissionais R$ 90,00
contratados pelo tomador dos servicos. O referido valor seré repassado pelas
empresas mensalmente ao Sindesv-DF, visando exclusivamente a assisténcia
médica dos vigilantes, mediante assinatura de convénio salde a ser firmado e
administrado pelo Sindicato Laboral, a ser prestado na forma dos paragrafos
seguintes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FUNDO SOCIAL E ODONTOLOGICO R$ 8,00

Fica convencionado que as empresas, para fins de custeio assistencial e
odontoldgico de seus empregados lotados na frente de servico, repassarao
mensalmente ao Sindicato Laboral o valor de R$ 8,00 (oito reais) por
empregado, a ser pago até o dia 20 (vinte) do més subsequente.

d) Assisténcia Médica e Familiar e Odontolégica — Meméria de Calculo — Servigos de
Vigilancia — CCT 2014

Memoria de Calculo - ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR E ODONTOLOGICA

Assisténcia Médica Odontoldgica TOTAL
Vigilante 12 x 36 D 90,00 8,00 98,00
Vigilante 12 x 36 N 90,00 8,00 98,00
Vigilante 44 SEM 90,00 8,00 98,00
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CAPITULO V - COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

5.3.4 AUXILIO-CRECHE
a) Definicao

Consiste em um auxilio para que a mae possa manter o seu filho em local apropriado e
recebendo assisténcia, enquanto ela estiver em atividade laboral.

Ainclusao na planilha observara disposicao prévia em Acordos, Conven¢des ou Senten-
cas Normativas em Dissidios Coletivos.

b) Fundamentagao Legal

o auxilio-creche nos termos do art. 389, § 12 e § 22, da CLT.
Art. 389 — Toda empresa é obrigada:

§ 192 — Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado, onde seja permitido as em-
pregadas guardar sob vigildncia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacdo.

§ 22 — A exigéncia do § 12 poderd ser suprida por meio de creches distritais mantidas
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas
proprias empresas, em regime comunitdrio, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de
entidades sindicais.

c) Custo do Auxilio-creche — Servigos de Vigilancia

Como ja dito, a inclusdao do auxilio-creche na planilha de custo observara disposicao
prévia em Acordos, Convencdes ou Sentencas Normativas em Dissidios Coletivos.

Custo mensal do auxilio-creche

Categoria Sal. base = Meédia%  Custo unit. N° filhos Vr. mensal
Vigilante 12 x 36 D 1.575,39 10,53% 165,89 0,0367 6,09
Vigilante 12 x 36 N 1.575,39 10,53% 165,89 0,0367 6,09
Vigilante 44 SEM 1.575,39 10,53% 165,89 0,0367 6,09

5.3.5 SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL

a) Aspectos Gerais

Consiste em um auxilio para custear despesas decorrentes de seguro de vida, invalidez e funeral.

Os seguros de vida e de acidentes pessoais ndo serdo considerados como saldrios (art.
458, inciso V da CLT).
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Ainclusdo na planilha observara disposicao prévia em Acordos, Convencgdes ou Senten-
cas Normativas em Dissidios Coletivos.

b) Fundamentagdo Legal

Fundamentagao Legal — (art. 458, inciso V da CLT).

Jurisprudéncia — TST — Precedente Normativo n° 84
SEGURO DE VIDA. ASSALTO (positivo)

Institui-se a obrigagdo do seguro de vida, em favor do empregado e seus dependentes
previdencidrios, para garantir a indeniza¢éo nos casos de morte ou invalidez permanen-
te, decorrentes de assalto, consumado ou ndo, desde que o empregado se encontre no
exercicio das suas funcoes.

Fundamentag3do Legal — Art. 19,inciso IV da Lei n2 7.102/83.

Resolugéo CNSP n2 05/84
1.1 - As importdncias seguradas, por vigilantes e por cobertura,
corresponderdo em cada més a no minimo:

a) 26 (vinte e seis) vezes a remunera¢do mensal do vigilante, verificada no més anterior,
para a cobertura de morte por qualquer causa;

b) a 2 (duas) vezes o limite fixado na alinea “a”, para a cobertura de invalidez permanen-
te, parcial ou total por acidente.

c) Custo do Seguro de Vida, Invalidez e Funeral — Servigos de Vigilancia

Como dito anteriormente, a inclusao do seguro de vida, invalidez e funeral na planilha
de custo observara disposicao prévia em Acordos, Convengdes ou Sentencas Normativas
em Dissidios Coletivos.

Quando o Acordo Coletivo for silente com relagdao ao valor do seguro, sera obtido o
valor por meio da soma das indenizagdes previstas no Acordo Coletivo e multiplicado pela
aliqguota (0,0078%). Essa aliquota representa uma média de acordo com os estudos da FIA.
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CAPITULO V - COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

d) Previsao na CCT — Seguro de Vida, Invalidez e Funeral — Servigos de Vigilancia

72

Previsdao na CCT - Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - Servicos de Vigilancia

Descricao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas se obrigam a fazer seguro de vida em grupo para todos 0s
empregados, para cobertura das seguintes condi¢cBes e nos seguintes
valores:

a) Morte natural ou acidental, decorrentes ou ndo do trabalho, no valor
segurado de 40 (quarenta) salarios normativos minimos do empregado.

b) Invalidez, que acarrete em aposentadoria, por acidente de qualquer
natureza, ocorrida ou ndo no horario de trabalho, no valor segurado de
40 (quarenta) pisos da categoria.

¢) Invalidez parcial por acidente sera paga de acordo com a tabela da SUSEP
com valor segurado de até 40 (quarenta) salarios normativos minimos
do empregado.

d) Adiantamento ao espdlio de despesas de sepultamento, no valor de até
R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).

Seguro de Vida — Morte

SEGURO DE VIDA (MORTE)

Categoria Sal.normativo Base de Calculo Aliquota Valor
Vigilante 12 x 36 D 1.575,39 63.015,60 0,009500% 5,99
Vigilante 12 x 36 N 1.575,39 63.015,60 0,009500% 5,99
Vigilante 44 SEM 1.575,39 63.015,60 0,009500% 5,99
Supervisor 12 x 36 D 1.575,39 63.015,60 0,009500% 5,99
Supervisor 12 x 36 N 1.575,39 63.015,60 0,009500% 5,99
Supervisor 44 SEM 1.575,39 63.015,60 0,009500% 5,99

Seguro de Vida - Invalidez

SEGURO DE VIDA (INVALIDEZ)

Categoria Sal.normativo Base de Calculo Aliquota

Vigilante 12 x 36 D 1.575,39 63.015,60 0,009500% 5,99
Vigilante 12 x 36 N 1.575,39 63.015,60 0,009500% 5,99
Vigilante 44 SEM 1.575,39 63.015,60 0,009500% 5,99
Supervisor 12 x 36 D 1.575,39 63.015,60 0,009500% 5,99
Supervisor 12 x 36 N 1.575,39 63.015,60 0,009500% 5,99
Supervisor 44 SEM 1.575,39 63.015,60 0,009500% 5,99




CAPITULO V - COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Seguro de Vida — Auxilio-Funeral

SEGURO DE VIDA (AUXILIO-FUNERAL)

Categoria Seguro  Base de Calculo  Aliquota

Vigilante 12 x 36 D 3.000,00 3.000,00 0,00955% 0,29
Vigilante 12 x 36 N 3.000,00 3.000,00 0,00955% 0,29
Vigilante 44 SEM 3.000,00 3.000,00 0,00955% 0,29

Obs.: foi utilizada uma aliquota para o auxilio-funeral de 0,00955% com base em uma
média conforme estudos da Fundacao Instituto de Administracao (FIA).

Resolugdo CNPS n® 05/84

1.1 — As importdncias seguradas, por vigilantes e por cobertura, corresponderéo em
cada més a no minimo:

a) 26 (vinte e seis) vezes a remunerag¢do mensal do vigilante, verificada no
més anterior, para a cobertura de morte por qualquer causa;

b) a 2 (duas) vezes o limite fixado na alinea “a”, para a cobertura de invalidez permanen-
te, parcial ou total, por acidente.

5.3.6 OUTROS BENEFiCIOS

a) Aspectos Gerais

Correspondem a outros itens dos beneficios mensais e/ou diarios ndo previstos ante-
riormente, normalmente, estabelecidos nos Acordos/Convencgdes Coletivas. Exemplo: au-
xilio ao filho excepcional, prémio assiduidade, entre outros.

Ainclusao na planilha observara disposicao prévia em Acordos, Conven¢des ou Senten-
cas Normativas em Dissidios Coletivos.

b) Outros Beneficios — Servigos de Vigilancia
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CAPITULO V - COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

c) Previsdo na CCT/2014 - Outros Beneficios

Previsao na CCT/2014 - Servicos de Vigilancia — Exemplo: Distrito Federal
Percentual

Descricao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FUNDO PARA INDENIZACAO DECORRENTE
DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E POR DOENCA

Para manutencao do fundo para indenizagdo decorrente de aposentadoria por invalidez
e por doenca de qualquer natureza, que serda administrado pelo sindicato laboral, as
empresas contribuirdo com a quantia mensal de R$ 12,00 (doze reais) por cada empregado,
associado ou ndo ao Sindesv-DF. O repasse da parcela sera efetuado pelas empresas até o
dia 20 (vinte) de cada més subsequente ao pagamento do salario do empregado.

R$ 12,00

d) Fundamentagao Legal

Jurisprudéncia — TCU

1.1.6. Deixe de incluir nos editais exigéncias relativas a prefixagdo de valor de vale-trans-
porte, plano de saude, reserva técnica e de despesa com treinamento e reciclagem, por
representarem ingeréncia imprdpria na gestdo interna dos licitantes, onerarem o con-
trato sem beneficio direto ao Estado e por ser obrigacdo da contratada fornecer méo de
obra qualificada para a execugdo dos servigos, em conformidade com as especificagées

do objeto da licitagdo (Acérddo n® 2.807/2007 — 1¢ Cdmara).

1.5.1. Abstenha-se de fixar, no instrumento convocatorio, quando de licitagdo com vistas
a contratagdo de mdo de obra terceirizada, valores pertinentes a saldrios ou beneficios
(tais como vale-alimentag¢do), bem como de exigir a concessdo aos empregados contrat-
ados de beneficios adicionais aos legalmente estabelecidos (tais como planos de satde),
por representar interferéncia indevida na politica de pessoal de empresa privada e rep-
resentar énus adicional a Administracdo sem contrapartida de beneficio direto (Acorddo

n? 1.248/2009-22 Cdmara).

1.5.1.3 Abstenha-se de fixar valores com relag¢éo ao saldrio, beneficios diretos e indire-
tos, que ndo os previstos pelos respectivos sindicatos de categorias, entretanto, caso
haja essa necessidade, instrua e fundamente com os documentos pertinentes a fixagdo
de determinado patamar remuneratdrio, de forma a nGo comprometer o cardter com-
petitivo do certame e, por conseguinte, a obten¢do da proposta mais vantajosa para a
Administra¢do, em consondncia com o subitem 9.3.3 do Acdrddo n® 1.094/2004-TC —
Plendrio (Acérdédo n® 2.075/2010 — 12 Cémara).




<) 5.4. MODULO 3 -INSUMOS DIVERSOS

a) Definicao

E composto pelos custos relativos a materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equi-
pamentos, entre outros, utilizados diretamente na execucao dos servicos.

b) Composi¢ao

Integram a composi¢ao dos insumos diversos os seguintes itens: uniformes, materiais,
equipamentos e outros necessarios a execug¢ao dos servicos.

I Uniformes, materiais, equipamentos e outros Valor (R$)
Uniformes

Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)
TOTAL

|0 |m|>

5.4.1 UNIFORMES

a) Aspectos Gerais

O custo dos uniformes inclui todos os itens que compdem o uniforme do empregado.

b) Fundamentagao Legal

Art. 18 a 20, inciso IV, da Lei n2 7.102, de 20 de junho de 1983.

Art. 89, art. 103 a 108, art. 117 a 118, art. 122 a 123, da Portaria n2 387/2006 — DG/
DPF, de 28 de agosto de 2006.
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c) Previsao na CCT/2012 - Vigilancia — Exemplo: Distrito Federal

Previsdao na CCT/2012 - Uniformes - Servicos de Vigilancia

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

As empresas se obrigam a fornecer uniforme, gratuitamente, a todos os empregados
sujeitos ao trabalho uniformizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos vigilantes, fiscais e demais empregados que sejam obrigados ao uso, serao fornecidos
uniforme mediante recibo em 2 (duas) vias, sendo uma entregue ao empregado, com: 2
(dois) pares de meia, 2 (duas) camisas, 2 (duas) calcas e 1 (um) par de sapatos de 6 (seis)
em 6 (seis) meses ou 1 (um) coturno de 12 (doze) em 12 (doze) meses, e também 1 (uma)
japona e 1 (um) cinto, de 12 (doze) em 12 (doze) meses. Para os vigilantes que trabalham
de terno e gravata, serdo fornecidos 2 (dois) ternos e 4 (quatro) camisas a cada 12 (doze)
meses. Os empregados que trabalham ao ar livre receberdo 1 (uma) capa de chuva a
cada 12 (doze) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o havera distincdo entre o uniforme utilizado pela vigilante e pelo vigilante.

d) Memodria de Calculo — Uniformes — Servigos de Vigilancia

Uniformes — Composicao - Valor Anual

Vida atil (anos)  Vr. unitario Dur. med.

Calca 2,00 1,00 43,63 2,00 174,52
Camisa 2,00 1,00 45,00 2,00 180,00
Sapato 1,00 1,00 60,22 2,00 120,44
Cinto de néilon 1,00 1,00 16,50 1,00 16,50
Distintivo tipo broche 1,00 1,00 3,88 1,00 3,88
Japona 1,00 1,00 119,69 1,00 119,69
Meia 2,00 1,00 7,19 2,00 28,76
Quepe 1,00 1,00 90,44 1,00 90,44
Colete Nivel II-A 1,00 5,00 1.111,25 0,20 222,25
Cracha 1,00 1,00 0,74 1,00 0,74
Custo anual por pessoa sem o frete 957,22
Custo anual por pessoa incluido o frete 957,22
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e) Memoria de Calculo — UNIFORMES

Memoria de Calculo - UNIFORMES

Categoria Custo anual Custo mensal
Vigilante 12 x 36 D 957,22 79,77
Vigilante 12 x 36 N 957,22 79,77
Vigilante 44 SEM 957,22 79,77

5.4.2 EQUIPAMENTOS

a) Definicao
S3ao os bens necessarios a execug¢ao dos servicos.

b) Aspectos Gerais

O custo anual de cada item de equipamento foi calculado conforme segue:

(Custo anual do item) = (Preco obtido na pesquisa de mercado) x (Quantidade de uni-
dades do item) / (Anos da vida util do item).

O investimento inicial em equipamentos se refere ao valor dos equipamentos necessa-
rios para cada posto de trabalho e foi calculado como segue:

(Investimento inicial por posto) = Somatdrio de [(Preco obtido na pesquisa de mercado
para cada item) x (Quantidade para cada item)].

O valor do investimento inicial foi utilizado para a obtencao do custo financeiro mensal
dos equipamentos, calculado como segue:

(Custo financeiro mensal) = (Investimento inicial por posto) x (Percentual do custo de
capital mensal).A porcentagem do custo de capital mensal foi obtida a partir da taxa SELIC
mensalizada.

Para a remuneracao do custo financeiro, foi calculado o custo mensal por pessoa:

(Custo mensal por pessoa) = [(Custo anual dos equipamentos / 12 meses) + (Custo fi-
nanceiro mensal)] / (NUmero de pessoas por local do posto).

A Instrucdo Normativa n2 2/2008, em seu Anexo VI, apresenta uma metodologia de re-
feréncia dos servicos de vigilancia. A seguir transcreve-se as responsabilidades da empresa
contratada com relagao aos equipamentos utilizados nos servicos de vigilancia.
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CAPITULO V - COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

c) Fundamentagao Legal

Lein?2 7.102, de 20 de junho de 1983.
Portaria n° 387/2006 — DG/DPF, de 28 de agosto de 2006.

d) Previsdao na CCT - Equipamentos — Servigos de Vigilancia — Exemplo: Distrito Federal

Previsao na CCT - Equipamentos - Servicos de Vigilancia

Descricao Valor (R$)

Manutencao de Maquinas e Equipamentos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ARMAMENTO

As empresas se obrigam a realizar, semestralmente, a limpeza e a revisao
do armamento.

e) Memoria de Calculo — Equipamentos — Custo financeiro mensal

O valor do investimento inicial foi utilizado para a obtencao do custo financeiro mensal
dos equipamentos, calculado como segue:

(Custo financeiro mensal) = (Investimento inicial por posto) x (Percentual do custo de
capital mensal).

Memoria de Calculo - EQUIPAMENTOS - CUSTO FINANCEIRO MENSAL

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Vigilante 12 x 36 D 7.288,08 0,8363% 60,95
Vigilante 12 x 36 N 7.288,08 0,8363% 60,95
Vigilante 44 SEM 3.954,33 0,8363% 33,07

(A) Base de calculo — Corresponde ao valor do investimento inicial.

(B) Percentual — Percentual do custo de capital mensal obtido a partir da taxa SELIC
mensalizada = 0,8363% ao més.

(C) Valor do custo financeiro mensal — Obtido pela aplicacdo do percentual da taxa SE-
LIC mensalizada sobre o valor do investimento inicial.

f) Memodria de Calculo — Equipamentos — Custo mensal dos equipamentos

Para a remuneracao do custo financeiro, foi calculado o custo mensal por pessoa:

(Custo mensal por pessoa) = [(Custo anual dos equipamentos / 12 meses) + (Custo fi-
nanceiro mensal)] / (NiUmero de pessoas por local do posto).
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Memodria de Calculo - CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Categoria Custo anual Custo mensal C. financeiro Valor
Vigilante 12 x 36 D 604,26 50,36 60,95 27,83
Vigilante 12 x 36 N 604,26 50,36 60,95 27,83
Vigilante 44 SEM 604,26 50,36 33,07 83,43

(A) Base de calculo — Corresponde ao custo anual de equipamentos.
(B) Custo mensal — Corresponde ao custo mensal dos equipamentos.
Exemplo: 604,26 /12

(C) Valor do custo financeiro mensal — Obtido pela aplicacao do percentual da taxa SE-
LIC mensalizada sobre o valor do investimento inicial. Vide memodria de calculo — custo
financeiro mensal.

(D) Custo mensal por pessoa — Somatdrio do custo mensal (B) e do custo financeiro
mensal dividido pelo numero de pessoas por posto.

Exemplo 1: RS 27,83 = (RS 50,36 + RS 60,95) / 4 — para os postos 12 x 36
Exemplo 2: RS 83,43 = (RS 50,36 + RS 33,07) / 1 — para os postos 44 horas

Custo do Investimento Inicial

Descricao (A) (B) 12 x 36 44 SEM
Cassetete 37,11 1,00 37,11 37,11
Porta cassetete 10,10 1,00 10,10 10,10
Apito 8,38 2,00 16,76 16,76
Cordao de apito 6,99 1,00 6,99 6,99
Capa de nailon 14,93 1,00 14,93 14,93
Radio 690,17 1,00 690,17 690,17
Revolver calibre 38 1.967,25 1,00 1.967,25 1.967,25
Cinturdo para revolver 35,13 1,00 35,13 35,13
Coldre 29,73 1,00 29,73 29,73
Municdo calibre 38 4,98 1,00 4,98 4,98
Colete Nivel I-A 1.111,25 4,00 4 445,00 1.111,25
Livro de ocorréncia 9,10 1,00 0,23 0,23
Lanterna de 3 pilhas 27,43 1,00 27,43 27,43
Pilhas para lanterna 2,27 1,00 2,27 2,27
Total 7.288,08 3.954,33

’ 5.5. MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

a) Definicao

Sao os custos de mao de obra decorrentes da legislacdo trabalhista e previdenciaria,
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estimados em fung¢do das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da con-
tratacao.

b) Composicao

O Mddulo 4 é composto pelos seguintes submodulos: Encargos Previdenciarios, FGTS,
132 Saldrio, Adicional de Férias, Afastamento Maternidade e Rescisdao e Custo do Profissio-
nal Ausente.

Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13°Salario + Adicional de Férias

4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS
4.3 Afastamento Maternidade
44  Custo de Rescisao
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (Especificar)
TOTAL - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

5.5.1 SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

a) Definicao

Nos termos da Portaria n? 7, de 9 de marc¢o de 2011, que introduziu um novo modelo
de Planilha de Custo, o antigo Grupo “A”, corresponde no novo modelo de Planilha de Custo
ao Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS.

As contribuicdes sociais do empregador e do empregado incidentes sobre a folha de
salarios e demais rendimentos do trabalho destinam-se ao custeio da seguridade social.
Lembrando que a seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta
e indireta, nos termos da lei, com recursos dos orcamentos da seguridade social da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das contribui¢cdes sociais do emprega-
dor e do empregado (art. 195 inciso |, alinea “a”, da Constituicao Federal.)

Fundamento Legal — Art. 195, inciso |, alinea “a”, da Constitui¢ao Federal.

Art. 195. A seguridade social serd financiada por toda a sociedade, de forma direta e
indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das sequintes contribuicbes sociais:

| — Do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei, inci-
dentes sobre: (Redag¢do dada pela Emenda Constitucional n2 20, de 1998).

a) a folha de saldrios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer
titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 20, de 1998).
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b) Composicao

Compdem o submaddulo 4.1 os seguintes encargos sociais: INSS, SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Saldrio Educacgao, FGTS, Seguro de Acidente de Trabalho e SEBRAE.

O quadro a seguir apresenta a composicao e os respectivos percentuais.

Quadro - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Percentual % (*)
A INSS 20,00%
B SESIou SESC 1,50%
C  SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E  Salario-Educacdo 2,50%
F FGTS 8,00%
G  Seqguro de Acidente de Trabalho 1,00%, 2,00% ou 3.00%
H SEBRAE 0,60%
TOTAL 34,80%, 35,80% ou 36,80%

(*) — Percentuais definidos em lei.

Observe que o Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) corresponde aos percentuais 1%,
2% ou 3% dependendo do grau de risco de acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso
I, da Lei n© 8.212/91.

Lembre-se, contudo, de que os percentuais estabelecidos para o SAT podem variar
de 0,50% a 6,00% em funcao do Fator de Acidente Previdencidrio (FAP). (Decreto n2
6.957/2009. Resolu¢do MPS/CNPS n2 1.316, de 31 de maio 2010 — DOU de 14/6/2010).

A seguir, é feita uma breve andlise de cada um dos itens que compdem o Submaddulo
4.1.

5.5.1.1 INSS

Trata-se da contribui¢ao a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social de 20%
sobre o total das remuneracgdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante
0 més, aos segurados que lhe prestem servicos, destinados a retribuir o trabalho (art. 22,
inciso | da Lei n© 8.212/91).

Considera-se “empresa” para fins da incidéncia da contribuicao previdenciaria a pes-
soa fisica ou juridica que assume o risco de atividade econémica urbana ou rural, com fins
lucrativos ou nao, bem como os 6rgaos e entidade da Administracdo Publica Direta, Indire-
ta e Fundacional (art. 15, inciso | da Lei n2 8.112/91).
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Sao isentas da contribui¢do para a seguridade social as entidades beneficentes de assis-
téncia social que atendam as exigéncias estabelecidas em lei (§ 72, do art. 195 da Constitui-
cao Federal). Convém assinalar que a isencdo de que goza a entidade beneficente diz respeito
apenas a contribuicao da empresa de 20% e da contribuigdo referente ao SAT. A entidade
devera reter e recolher a parte relativa ao empregado. A Lei n? 12.101, de 27 de novembro
de 2009, regula os procedimentos de isenc¢ao da contribuicdo para a seguridade social.

Fundamentagdo Legal — § 79, do art. 195 da Constituicdo Federal).
Fundamentacgdo Legal — Art. 29 da Lei n2 8.212/91.
Fundamentacgdo Legal — Art. 22, inciso |, da Lei n© 8.212/91.

Jurisprudéncia TCU - (Acorddio n® 1753/2008 - Plendrio)

49. Neste grupo estdo os encargos bdsicos, ou seja, aqueles que correspondem as
obrigagées que, conforme a legislagéo em vigor, incidem diretamente sobre a folha de
pagamentos.

Al. Previdéncia Social
Incidéncia: 20,00%.
Fundamentacéo: art. 22, inciso I, da Lei n® 8.212/91 (Acérdéo n 1753/2008 — Plendrio).

5.5.1.2 SESI ou SESC

Contribuicdes sociais destinadas ao Servico Social do Comércio (SESC) e ao Servico So-
cial da Industria que compdem a Guia da Previdéncia Social (GPS).

As contribuicOes destinadas ao SESI, SESC, SENAI, SENAC, SEBRAE sao chamadas de
contribuicdes de terceiros, porque tais contribuicdes nao ficam com a Unido, ou seja, sao
repassadas para cada um dos 6rgaos pertencentes ao sistema “S”.

Incidéncia: 1,50%.

Fundamentacdo Legal — Art. 30 da Lei n° 8.036/90, art. 1° da Lei n° 8.154/90 e Art. 240
da Constituicao Federal.

Fundamentacgdo Legal — Art. 30 da Lei n° 8.036/90
Fundamentagdo Legal — Art. 1° da Lei n° 8.154/90.

Jurisprudéncia TCU — Acérddo n2 1753/2008 - Plendrio
A4. SESI e SESC
Incidéncia: 1,50%.
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Fundamentacgdo Legal — Art. 30 da Lei n2 8.036/90 e art. 12 da Lei n® 8.154/90.

Jurisprudéncia TCU — Acérdéo n® 3037/2009 - Plendrio

9.2.2.4. Adote as medidas necessdrias ao ressarcimento do percentual de PIS, ISS e COF-
INS discriminados na planilha de composi¢éo do BDI em aliquotas eventualmente supe-
riores as quais a contratada estd obrigada a recolher, em face de ser optante do Simples
Nacional, bem como ao ressarcimento dos encargos sociais referentes ao SESI, SENAI e
SEBRAE, dos quais a empresa estd dispensada do pagamento, conforme previsto no art.
13, § 39, da LC n° 123/2006 e que foram acrescidos indevidamente na planilha de com-
posicdo de encargos sociais.

Fundamentagao Legal — Art. 240 da ConstituicGo Federal.

Fundamentagao Legal — Art. 195 da Constituicdo Federal.

5.5.1.3 SENAI ou SENAC

Contribuicao destinada ao Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e Ser-
vigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC).

Incidéncia: 1,00%.Fundamentacao legal — Decreto-Lei n° 2.318/86.

Jurisprudéncia TCU — Acérdéo n® 1753/2008 - Plendrio
4.1. Composicdo/Estrutura da Planilha

A5. SENAI e SENAC

Incidéncia: 1,00%.

Fundamentagdo Legal — Decreto-Lei n 2.318/86 (Acérddo 1753/2008 — Plendrio)

Jurisprudéncia TCU — Acérdéo n® 3037/2009 - Plendrio

9.2.2.4. Adote as medidas necessdrias ao ressarcimento do percentual de PIS, ISS e COF-
INS discriminados na planilha de composicéo do BDI em aliquotas eventualmente supe-
riores as quais a contratada estd obrigada a recolher, em face de ser optante do Simples
Nacional, bem como ao ressarcimento dos encargos sociais referentes ao SESI, SENAI e
SEBRAE, dos quais a empresa estd dispensada do pagamento, conforme previsto no art.
13, § 39, da Lei Complementar n® 123/2006 e que foram acrescidos indevidamente na
planilha de composicdo de encargos sociais.

Fundamentacgdo Legal — Decreto-Lei n® 2.318/86.

Art. 12 Mantida a cobranga, fiscalizacdo, arrecadacdo e repasse as entidades benefi-
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cidrias das contribui¢cbes para o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI),
para o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), para o Servico Social da
Industria (SESI) e para o Servigo Social do Comércio (SESC), ficam revogados:

| — o teto limite a que se referem os artigos 12 e 29, do Decreto-Lei n® 1.861, de 25 de
fevereiro de 1981, com a redag¢do dada pelo art. 12 do Decreto-Lei n 1.867, de 25 de
marco de 1981;

Il — o art. 32 do Decreto-Lei n® 1.861, de 25 de fevereiro de 1981, com a redac¢do dada
pelo art. 12 do Decreto-Lei n? 1.867, de 25 de mar¢o de 1981.

Art. 22 Fica acrescida de dois e meio pontos percentuais a aliquota da contribuicdo prev-
idencidria, calculada sobre a folha de saldrios, devidos pelos bancos comerciais, bancos
de investimento, bancos de desenvolvimento, caixas econémicas, sociedades de crédito,
financiamento e investimento, sociedades de crédito imobilidrio, sociedades corretoras,
distribuidoras de titulos e valores mobilidrios e empresas de arrendamento mercantil.

5.5.1.4 INCRA

Contribuicdo destinada ao Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (IN-
CRA).

O art. 15 da Lei Complementar n? 11, de 25 de maio de 1971, estabeleceu a aliquota
de 0,2% para o INCRA. Incide sobre a folha de pagamento dos empregados e paga pelo
empregador, de acordo com o seu FPAS.

Incidéncia: 0,20%Fundamentacdo Legal — Art. 1°, inciso |, do Decreto-Lei n® 1.146/1970
e Lei Complementar n2 11/71.

Jurisprudéncia TCU — Acérdéo n® 1753/2008 - Plendrio
A7. INCRA
Incidéncia: 0,20%

Fundamentacgao legal — Art. 19, inciso I, do Decreto-Lei n® 1.146/70.
Fundamentagido Legal — Art. 1°, inciso I, e art. 32, do Decreto-Lei n° 1.146/1970.

Art 12 As contribuicdes criadas pela Lein?2.613, de 23 de setembro 1955, mantidas nos termos
deste Decreto-Lei, sdo devidas de acordo com o art. 62 do Decreto-Lei n® 582, de 15 de maio de
1969, e com o artigo 22 do Decreto-Lei n? 1.110, de 9 julho de 1970: | — Ao Instituto Na-
cional de Colonizagéo e Reforma Agrdria (INCRA).

Fundamentacgdo Legal — Art. 15 da Lei Complementar n® 11/71.
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Art. 15. Os recursos para o custeio do Programa de Assisténcia ao Trabalhador Rural
provirdo das sequintes fontes:

| — Da contribuigcdo de 2% (dois por cento) devida pelo produtor sobre o valor comercial
dos produtos rurais, e recolhida:

a. Pelo adquirente, consignatdrio ou cooperativa que ficam sub-rogados, para esse
fim, em todas as obrigacdes do produtor.

b. Pelo produtor, quando ele prdprio industrializar seus produtos, vendé-los ao con-
sumidor, no varejo ou a adquirente domiciliado no exterior (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 16, de 1973).

Il — Da contribui¢éo de que trata o art. 32 do Decreto-Lei n? 1.146, de 31 de dezembro
de 1970, a qual fica elevada para 2,6% (dois virgula seis por cento), cabendo 2,4% (dois
virgula quatro por cento) ao FUNRURAL.

5.5.1.5 SALARIO-EDUCACAO

Contribuicao social destinada a financiar a educacao bdsica nos termos da Constituicao

Incidéncia: 2,50%

Fundamentacgdo Legal — Art. 3°, inciso | do Decreto n° 87.043/1982, art. 15 da Lei n®
9.424/96, art. 19, § 12 do Decreto n® 6.003/2006, art. 212, § 52 da Constituicdo Federal
e Sumula n® 732 do STF.

Jurisprudéncia TCU — Acérdédo n2 1753/2008 - Plendrio
A3. Saldrio-Educagdo

Incidéncia: 2,50%

Fundamentagao legal — Art. 39, inciso I, do Decreto n? 87.043/82.
Fundamentagdo Legal — Art. 3°, inciso I, do Decreto n° 87.043/1982.
Fundamentagdo Legal — Art. 15 da Lei n© 9.424/96.
Fundamentagdo Legal — Art. 19, § 19, do Decreto n? 6.003/2006.
Fundamentagao Legal — Art. 212, § 52, da Constituicdo Federal.

Jurisprudéncia — Siumula n2 732 do STF.

E constitucional a cobranga da contribuicdo do saldrio-educagdo, seja sob a Carta de
1969, seja sob a Constituicdo Federal de 1988, e no regime da Lei n® 9424/1996.
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5.5.1.6 FGTS

Consiste em um fundo de garantia para o trabalhador em razao do tempo de servico
laborado. E um direito do trabalhador garantido pela Constituicdo Federal.

Incidéncia: 8,00%.
Fundamentacgio Legal — Art. 15 da Lei n2 8.036/90.

Fundamentagdo Legal — Art. 79, inciso I, da Constituicdo Federal.

Jurisprudéncia — Siumula n2 63 do TST.
FUNDO DE GARANTIA (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21/11/2003

A contribui¢do para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) incide sobre a re-
muneragdo mensal devida ao empregado, inclusive horas extras e adicionais eventuais.
Histdrico:

Redagdo original — RA 105/1974, DJ 24/10/1974

Jurisprudéncia TCU — Acérdédo n2 1753/2008 - Plendrio
A2. FGTS

Incidéncia 8,00%.Fundamentagdo Legal — Art. 15 da Lei n® 8.036/90 e art. 79, inciso |ll,
da Constituicdo Federal de 1988.

5.5.1.7 SEGURO DE ACIDENTE DO TRABALHO

Contribuicao destinada a custear beneficios concedidos em razdao do grau de incidéncia
de incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho.

O regime em que ha a incidéncia da aliquota adicional para custear a aposentadoria
especial é chamado de Riscos Ambientais do Trabalho (RAT). As aliquotas de 1%, 2% ou 3%
poderdo ser acrescidas de 12%, 9% ou 6% nos casos em que a empresa permita a conces-
sao de aposentadoria especial apds 15, 20 ou 25 anos de contribuicao, respectivamente.
Lembrando que tais percentuais sao devidos pela empresa se o empregado tiver contato
com elementos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacao de agentes que podem trazer
risco a sua saude ou a sua integridade.

Ressaltamos que o enquadramento da atividade para fins de aliquota de contribuicao
para o Seguro de Acidente de Trabalho é feito pela prépria empresa, com base no Anexo
V do Decreto n? 3.048/99 — que regulamenta o Regulamento da Previdéncia Social (RPS).

Fundamentacgido Legal — Art. 22, inciso Il, alineas “b” e “c” da Lei n® 8.212/91, Resolu¢éo
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MPS/CNPS n® 1.316, de 31 de maio de 2010, Sumula n® 351 —STJ, Decreto n® 6.042/2007,
Decreto n® 6.957/2009 e Decreto n2 3.048/99.

Jurisprudéncia TCU — Acérddo n2 1753/2008 - Plendrio
A8. Seguro de Acidente de Trabalho

Incidéncia: 3,00% (vigildncia) e 2,00% (limpeza e conservagdo)

Fundamentacgdo Legal — Art. 22, inciso Il, alineas “b” e “c”, da Lei n© 8.212/91.

Fundamentagdo Legal — Resolugdo MPS/CNPS n? 1.316, de 31 de maio de 2010.

Jurisprudéncia — Siumula n® 351 - STJ

SUMULA n® 351 — ST/ — DJ DE 19/6/2008.Enunciado: a aliquota de contribuicdo para o
Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) é aferida pelo grau de risco desenvolvido em cada
empresa, individualizada pelo seu CNPJ, ou pelo grau de risco da atividade preponder-
ante quando houver apenas um registro.Data do Julgamento: 11/6/2008.Data da Publi-
cagdo: 19/6/2008.

5.5.1.8 SEBRAE

Contribuicao social repassada ao Servico Brasileiro de apoio a Pequena e Média Em-
presa (SEBRAE) destinado a custear os programas de apoio a pequena e média empresa.

A Lei n2 8.029/90 alterada pela Lei n? 8.154/90 estabeleceu que, a partir de 1993, as
aliquotas dessa contribuicao passavam de 0,3% (zero virgula trés por cento). Dessa forma,
como o percentual é de 0,3% para cada uma das entidades e a empresa esta vinculada a
pelo menos duas (SESC e SENAC ou SESI e SENAI), o percentual é de 0,6% ( zero virgula seis
por cento).

A contribuicdao ao SEBRAE é um adicional as contribuicdes do SESC, SENAC, SESI e SE-
NAI (§ 32 do art. 82 da Lei n® 8.029/90).

Incidéncia: 0,60%
Fundamentagdo Legal: Lei n° 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90.

Jurisprudéncia TCU — Acérdéo n® 1753/2008 - Plendrio
A6. SEBRAE
Incidéncia: 0,60%.

Fundamentacao legal — Lei n2 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90.
Fundamentagio Legal — Art. 82 da Lei n° 8.029/90.
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5.5.1.9 OUTRAS CONTRIBUICOES DE TERCEIROS

As contribuicdes de terceiros sao exacdes, ou seja, tém natureza tributaria, criadas por
lei e destinadas a entidades privadas que nao integram o sistema de seguridade social, mas
sao arrecadadas por esse sistema.

As mais “populares” sao SENAC, SESC, SESI, SENAI. Porém existem outras contribuicdes
de terceiros, como SENAR, SEST, SENAT, SESCOOQP.

Cada uma dessas contribuicdes esta vinculada a uma atividade econdmica especifica.

A contribuicdo destinada ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) foi cria-
da pela Leine 8.315, de 23 de outubro de 1991. Tal dispositivo legal ndo preveé contribuicdo para o ser-
vico social na drea rural, apenas para a aprendizagem. A aliquota da referida contribuicao
é de 2,5% sobre o montante da remuneragao paga a todos os empregados pelas pessoas
juridicas de direito privado, ou a elas equiparadas, que exercam atividades agroindustriais,
agropecuarias, extrativistas vegetais e animais, cooperativistas rurais e sindicais patronais
rurais.

A contribuicao destinada ao Servico Social do Transporte (SEST) e ao Servico Nacional
de Aprendizagem de Transporte (SENAT) foi criada pela Lei n2 8.706, de 14 de setembro de
1993. A aliquota para o SEST é de 1,5% e de 1,0% para o SENAT, incidentes sobre a remune-
racao paga aos trabalhadores das empresas de transporte rodoviario, transporte de valores
e empresa de locacao de servigos. Os transportadores autonomos também contribuirao
com os mesmos percentuais de aliquota.

A contribuicdo destinada ao Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
(SESCOOQP) foi instituida pela Medida Proviséria n? 2.168. A aliquota é de 1,5% sobre o
montante da remunerac¢ao para todos os empregados pelas cooperativas.

5.5.1.10 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS — MEMORIA DE CALCULO

a) Aspectos Gerais

O saldrio de referéncia para o cdlculo da Guia da Previdéncia Social (GPS) e do FGTS é
obtido pela soma do salario-base a todos os adicionais previstos na legislacao, Acordos e
Convencgao Coletiva.

Se o Acordo Coletivo previr um salario fechado com os adicionais ja incorporados, esse
valor estara expresso em “salario com adicionais incorporados”. Nesse caso, as linhas ante-
riores serao iguais a 0 e estardo discriminados apenas o adicional de férias e o 13° salario,
calculado com base no salario com adicionais incorporados.
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Calcula-se entdo a aliquota da GPS, que aplicada sobre o salario de referéncia resulta
no custo da GPS.

b) Composicao dos encargos previdenciarios

Os encargos previdenciarios que compdem a GPS para os servicos de vigilancia obser-
varam o percentual SAT de 3% (grau maximo).

1. Encargos previdencidrios e FGTS — Memadria de Calculo — Servicos de Vigilancia
— Escala 44 horas semanais

. Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS 20,00% 409,60

B SESIou SESC 1,50% 30,72

C  SENAI ou SENAC 1,00% 20,48

D INCRA 0,20% 410

E  Salario-educacéo 2,50% 51,20

F FGTS 8,00% 163,84

G Seguro de acidente de trabalho 3,00% 61,44

H SEBRAE 0,60% 12,29
TOTAL - Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 753,67

Base de Cdlculo — Remuneracdo: RS 2.048,01
Exemplo: RS 753,67 = RS 2.048,01 x 36,80%

5.5.2 Submddulo 4.2 — 132 Salario

5.5.2.1. 132 SALARIO

a) Definicao

Corresponde a gratificacdo natalina. E um direito do trabalhador garantido pela Consti-
tuicdo, portanto é uma gratificacdo compulsdria. Tem natureza salarial.

b) Valor do 132 salario

Corresponde ao valor da remuneracao mensal percebida no més de dezembro. Nos ca-
sos em que o empregado nao trabalhou o ano todo, ele recebera o valor proporcional aos
meses de servicos, na ordem de 1/12 por més, considerando-se a fracdo igual ou superior
a 15 dias como més inteiro, desprezando-se a fracao menor.

Para o calculo do 132 salario sdo computadas todas as parcelas de natureza salarial, tais
como gratificagdes habituais, horas extras habituais, abonos, etc.
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c) Pagamento do 132 salario

Devera ser efetuado em duas parcelas: a primeira metade é paga entre os meses de
fevereiro e novembro. A segunda metade é paga até o dia 20 de dezembro, e equivale a
remuneracao do més de dezembro, compensando-se (subtraindo-se) a importancia paga
na primeira parcela, sem nenhuma correcao monetaria.

O empregado também podera requerer o 132 salario no més de janeiro do correspon-
dente ano, por ocasidao de suas férias, e equivale a metade do salario do empregado no més
anterior ao do pagamento.

Lembramos que sobre a primeira metade do 132 salario paga até 30 de novembro
nao incide a contribuicao previdencidria. Tal contribuicao incidira quando o pagamento da
segunda parcela for realizado. A incidéncia da contribuicao ocorrera sobre o valor total a
titulo de 132 salario, sendo calculado em separado na tabela.

d) 132 proporcional
O empregado tem direito ao 132 saldrio proporcional aos meses trabalhados no ano,
em caso de extingdao do contrato, nos seguintes casos:
e Na dispensa sem justa causa.
* Na dispensa indireta.
* Pelo término do contrato a prazo determinado.
e Pela aposentadoria.
® Pela extingdo da empresa.
e Pelo pedido de demissao.

Nos casos de demissdao com justa causa, o empregado perde o direito ao 132 saldrio
proporcional. Se porventura ele ja tenha recebido a primeira parcela, a lei autoriza a com-
pensacado desse valor com qualquer crédito trabalhista, tais como saldo de salario e férias
vencidas.

No caso de culpa reciproca, o empregado recebera 50% do valor do décimo terceiro
salario nos termos da Sumula n2 14 do TST.

O 132 saldrio sofre a incidéncia do FGTS e das contribui¢des previdenciarias.

e) Fundamentacgao Legal e Jurisprudéncia

Jurisprudéncia — Sumula n2 14 do TST.CULPA RECIPROCA (nova redagdo) — Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21/11/2003.
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Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho (art. 484 da CLT), o
empregado tem direito a 50% (cinquenta por cento) do valor do aviso prévio, do décimo
terceiro saldrio e das férias proporcionais.

Jurisprudéncia — Siumula n? 688 do STF.
Enunciado:

“E legitima a incidéncia da contribuicéo previdencidria sobre o 132 saldrio”.

Fundamentagao Legal — Art. 72, inciso VI, da Constitui¢éo Federal.

Jurisprudéncia — Siumula n2 157 do TST

SUM-157 GRATIFICACAO (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21/11/2003.

A gratificagdo instituida pela Lei n® 4.090, de 13/7/1962, é devida na resilicéo contratual
de iniciativa do empregado (ex-Prejulgado n? 32).

Fundamentacgdo Legal — Lei n2 4.090/62.

Fundamentacgdo Legal — Art. 19, pardgrafo unico da Lei n® 7.787/89.

Art. 12 Omissas

Pardgrafo unico. O 139 saldrio passa a integrar o saldrio de contribuigdo.

Jurisprudéncia TCU — Acérdéo n® 1753/2008 - Plendrio
B7. 139 saldrio

58. Esta rubrica serve para provisionar o pagamento da gratificagdo natalina, que corre-
sponde a um saldrio mensal por ano além dos 12 devidos.

Fundamentacgéo Legal — Art. 72, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, Lei n® 4.090/62 e
Lei n® 787/89.

f) Memoéria de Calculo — 132 saldrio

Para o calculo do custo do 13° e do adicional de férias, obtém-se inicialmente a propor-
cdo de meses ndo trabalhados no ano (1/12 meses), utilizada para estabelecer a proporc¢ao
de 13° saldrio no ano e a proporcao de adicional de férias no ano.

O custo mensal de 13° salario é calculado como segue:

(Custo mensal de 13° salario) = (Saldrio de referéncia para cdlculo de férias e 1392) x
(Proporcao de 13° salario no ano)
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g) Previsdao na CCT — 132 Salario — Servigos de Vigilancia — Exemplo: Distrito Federal

Fundamentacao legal e/ou previsao na CCT - 13° Salario - Servicos de Vigilancia
Descricao

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Percentual (%)

O pagamento do 13° salario (gratificacdo natalina) podera ser efetuado em
duas parcelas, com o primeiro vencimento até o dia 30 de julho de 2014 e 0
segundo até o dia 15 de dezembro de 2014, ou a um s6 tempo, até o dia 15 de
dezembro de 2014, na proporcao a que fizer jus o empregado.

h) Memadria de Calculo — 132 salario — Exemplo: Distrito Federal

4.2 13° Salario (%) Valor (R$)
A 13°Sal4rio 8,34% 176,82
Subtotal 170,80
Incidéncia do Submodulo 4.1 36,80% 62,86
TOTAL 233,66

5.5.2.2. ADICIONAL DE FERIAS — TERGO CONSTITUCIONAL

a) Aspectos Gerais e Legais

E um direito do trabalhador, garantido na Constituicdo, gozar férias anuais remunera-
das com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal.

Ressaltamos que o item Férias (sem o respectivo abono constitucional) estd contem-
plado no sSubmodel, 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente do Modelo de Pla-
nilha de Custo — Anexo Il da Instru¢do Normativa n2 2/2008.

b) Fundamentagdo Legal e Jurisprudéncia
Fundamentagao Legal — Art. 79, inciso VIl da ConstituicGo Federal.
Jurisprudéncia — Sumula n2 328 do TST.

FERIAS. TERCO CONSTITUCIONAL (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21/11/2003.

O pagamento das férias, integrais ou proporcionais, gozadas ou ndo, na vigéncia da
CF/1988, sujeita-se ao acréscimo do terco previsto no respectivo art. 72, XVII.

c) Previsao na CCT — Adicional de Férias — Servigos de Vigilancia
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CAPITULO V - COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Previsao na CCT - Adicional de Férias — Servicos de Vigilancia

Descricao Valor
A CCT ndo trata desse assunto.

d) Memoria de Calculo — Servigos de Vigilancia

O custo do adicional de férias é calculado como segue:

(Custo mensal do adicional de férias) = (Salario de referéncia para cdlculo de férias e
139) x (Proporgdo de adicional de férias no ano) x (Aliquota do adicional de férias)

Memoéria de Calculo — ADICIONAL DE FERIAS

Meméria de Calculo — ADICIONAL DE FERIAS

Categoria Base de calculo Percentual Aliquota adicional  Valor
2.048,01 8,34% 33,34% 56,95

5.5.3 SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE

5.5.3.1 Aspectos Gerais

a) Definicao
Consiste em um direito constitucional garantido a mulher, especialmente a gestante.

O custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo de afas-
tamento maternidade, do nimero de meses de licenca-maternidade, do percentual de
mulheres no tipo de servico e do niumero de ocorréncias de maternidade.

b) Composicao

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)

A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submodelo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL

No afastamento por maternidade, o INSS reembolsa o saldrio da pessoa licenciada. En-
tretanto, continuam sendo contados os demais encargos, como férias, adicional de férias,
132 saldrio, encargos previdenciarios, FGTS, bem como beneficios como assisténcia médica
(se prevista em Acordo Coletivo).
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A incidéncia do submodelo 4.1 sobre afastamento maternidade consiste na aplicacao
do percentual do submodelo 4.1 sobre o valor encontrado para o saldario-maternidade.

Os parametros para provisdes de licencas (licenca-maternidade) foram extraidos do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), conforme o Censo de 2010. Conside-
rou-se a populacdao e o nimero de nascimentos vivos para cdlculo da taxa de natalidade.
A populacao em idade de procriacao por sexo, a populacdao em idade de trabalho do sexo
feminino e as mulheres que tiveram filhos nos 12 meses que antecedem a pesquisa foram
utilizados para o calculo das licencas-maternidade.

Fundamentagao Legal e Jurisprudéncia
Nos termos da Constituicdo Federal — Art. 62 e art. 201

Fundamentagao Legal — Art. 392 da CLT.

JURISPRUDENCIA — 0J-SDI1-44 TST
GESTANTE. SALARIO-MATERNIDADE (inserida em 13/9/1994)

E devido o saldrio-maternidade, de 120 dias, desde a promulgagdo da CF/1988, ficando
a cargo do empregador o pagamento do periodo acrescido pela carta.

JURISPRUDENCIA - 0J-SDC-30

ESTABILIDADE DA GESTANTE. RENUNCIA OU TRANSACAO DE DIREITOS CONSTITUCIO-
NAIS. IMPOSSIBILIDADE (inserida em 19/8/1998)

Nos termos do art. 10, I, “a”, do ADCT, a protecdo a maternidade foi erigida a hierarquia
constitucional, pois retirou do dmbito do direito protestativo do empregador a possibili-
dade de despedir arbitrariamente a empregada em estado gravidico. Portanto, a teor do
artigo 92 da CLT, torna-se nula de pleno direito a cldusula que estabelece a possibilidade
de renuncia ou transacdo, pela gestante, das garantias referentes a manutencgéo do em-
prego e saldrio.

NORMATIVOS — MINISTERIO DO TRABALHO — Instrug¢do Normativa n2 84/2010

INSTRUCAO NORMATIVA N2 84, DE 13 DE JULHO DE 2010 — Dispée sobre a fiscalizacéo
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e das contribui¢des sociais instituidas
pela Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001.

Art. 62 A verificagdo a que se refere o art. 52 serd realizada inclusive nas hipdteses em
que o trabalhador se afaste do servigo, por for¢a de lei ou de acordo, mas continue per-
cebendo remuneragdo ou contando o tempo de afastamento como de servigo efetivo,
tais como:

IV — Licenga-maternidade.
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5.5.3.2 Memoria de Calculo — Afastamento maternidade

No afastamento por maternidade, o INSS reembolsa o saldrio da pessoa licenciada.
Entretanto, continuam sendo contados os demais encargos, como férias, adicional de fé-
rias, 1392 saldrio, GPS, FGTS, além de beneficios como a assisténcia médica (se prevista em
Acordo Coletivo).

O custo do afastamento maternidade é formado por esses encargos e beneficios e foi
designado como “outros custos de referéncia”, que resultam no custo efetivo de afasta-
mento maternidade:

(Custo efetivo de afastamento maternidade) = (Saldrio de referéncia) + (Outros custos
de referéncia) - (Saldrio-maternidade custeado pelo INSS).

O custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo de afas-
tamento maternidade, do niumero de meses de licenca-maternidade, do percentual de
mulheres no tipo de servico e do numero de ocorréncias de maternidade:

(Custo final de afastamento maternidade) = (Custo efetivo de afastamento maternida-
de) x (Dias de licenca-maternidade / Numero de dias do més) x (Percentual de mulheres) x
(Numero anual de licengas-maternidade).

O numero de licencas-maternidade foi obtido pela estimativa baseada no Censo IBGE
para o ano 2000:

(Ndmero anual de licencas-maternidade) = (NUmero de mulheres com filhos nos ulti-
mos 12 meses na UF) / (NUmero de mulheres em idade de trabalho na UF).

a) Previsao na CCT — Afastamento Maternidade — Servicos de Vigilancia

Previsao na CCT - Afastamento Maternidade - Servicos de Vigilancia

Descricao Percentual (%)
N&o trata desse assunto.

Custo de referéncia — AFASTAMENTO MATERNIDADE

O custo de referéncia para fins de calculo do afastamento maternidade é composto
pelos seguintes itens:

e Adicional de férias.
e 139 saldrio.
e Assisténcia médica.

¢ Auxilio-creche.
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e Seguro de vida, invalidez e funeral.

e Qutros auxilios previstos em Convencao Coletiva da categoria.

k) Quadro demonstrativo — Custo de referéncia — Servigos de Vigilancia
Exemplo: Vigilante — Escala 44 horas semanais

Base de Calculo para o Afastamento Maternidade Valor (R$)

1 Assisténcia médica e odontologica 98,00
2 Seqguro de vida, invalidez, funeral 12,04
3 Outros (fundo de indenizacao por invalidez) 12,00
4 13° salario 170,80
TOTAL 194,84

O custo final do afastamento maternidade é calculado a partir do custo efetivo de afas-
tamento maternidade, do nimero de meses de licenca-maternidade, do percentual de
mulheres no tipo de servico e do numero de ocorréncias de maternidade:

(Custo final de afastamento maternidade) = (Custo efetivo de afastamento maternida-
de) x (Dias de licenga-maternidade / Niumero de dias do més) x (Percentual de mulhe-
res) x (NUumero anual de licengas-maternidade).

Vigilante — Escala 44 horas semanais — Exemplo: Distrito Federal

Memoria de Calculo - AFASTAMENTO MATERNIDADE
%

N° licen n Valor
mulheres R alo

Base calculo  Dias licenca/dias no més
194,84 3,94 10,12% 0,0032 0,25

Valor do Afastamento Maternidade 0,25

(A) Base de Calculo — Custo de referéncia — vide quadro anterior.

(B) Dias licenca/dia no més — Corresponde ao numero de licencgas (120 dias) dividido
pelo nimero de licengas no més (30,4375).

Exemplo: 3,94 = 120/30,4375.

(C) % mulheres — Corresponde ao percentual no tipo de servico. No caso foi considera-
do o percentual de 10,12%.

(D) N2 de licencas/ano — Numero de ocorréncia de afastamento maternidade obtido
pelo censo do IBGE. No caso em comento, foi considerado 0,0032.

Obs.: foi alterada a metodologia incluindo o percentual de reposicao do tempo nao
trabalhado no cdlculo do afastamento maternidade.

I) Quadro: Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade
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4.3 Afastamento Maternidade Percentual (%) Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,25
B Incidéncia do Submaodulo 4.1 36,80% 0,09
TOTAL 0,34

5.5.4 SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO

5.5.4.1 AVISO PREVIO

a) Aspectos Gerais

E a comunicacdo da rescisdo do contrato de trabalho pela parte que decide extingui-lo
sem justa causa, com antecedéncia a que estiver obrigado por forca de lei. E uma maneira
prevista em lei para mitigar as repercussdes de uma decisao unilateral de rescisao contra-
tual de forma abrupta.

Pode ser concedida de duas maneiras: quando comunicado com antecedéncia, na dis-
pensa sem justa causa, permitird ao empregado tempo para a busca de um novo emprego.
Se concedido pelo empregado ao empregador, no pedido de demissao, permite, nesse caso, que
o empregador procure outro empregado para substituir o trabalhador que solicitou demissao.

Nos termos do art. 487 da CLT, como regra geral, a concessao do aviso prévio so é cabi-
vel nos contratos a prazo indeterminado. Contudo, é também cabivel nos contratos a prazo
determinado nas situagdes previstas no art. 481 da CLT.

A obrigatoriedade da concessao do aviso prévio existe na rescisao do contrato de tra-
balho sem justa causa, quando solicitada a rescisao pelo trabalhador ou por iniciativa do
empregador. No caso de culpa reciproca, é devido pela metade.

A concessao do aviso prévio “projeta” o contrato de trabalho pelo respectivo periodo.
Isso quer dizer que o contrato de trabalho nao se extingue com a comunica¢ao do aviso
prévio. Pelo contrario, a comunicacao do aviso prévio garante a continuidade do contrato
até o término do respectivo periodo. Somente no término do periodo do aviso prévio é que
ocorre a cessacao do contrato de trabalho, devendo esse prazo ser incorporado ao tempo
de servico do empregado para todos os efeitos econdmicos, inclusive para a contagem de
mais 1/12 (um duodécimo) das férias e 132 proporcionais.

Nos termos da Sumula n? 371 do TST, a projecao do contrato de trabalho decorrente
do aviso prévio limita-se apenas as vantagens obtidas antes da concessado do aviso prévio,
ou seja, no pré-aviso tais como salario, reflexos e verbas rescisérias. Caso ocorra a con-
cessao de auxilio-doenca durante o aviso prévio, contudo, sé se concretizam os efeitos da
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dispensa depois de expirado o beneficio previdenciario. Do mesmo modo, essa projecao
nao abrange garantia ndo pecuniarias, por exemplo a garantia de estabilidade decorrente
de fato posterior a data de concessao do aviso prévio.

A duracgao do aviso prévio sera proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de
30 dias, nos termos da leis, conforme preceitua o inciso XXI do art. 72 da Constituicao Fede-
ral. Com a vigéncia da Lei n2 12.506/2011, o aviso prévio sera concedido na proporc¢do de
30 dias aos empregados com 1 (um) ano de servico na mesma empresa. Serao acrescidos
a este periodo 3 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa até o maximo
de 60 dias, permanecendo um total de 90 dias.

Com a edicdo da Lei n? 12.506/2011, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por
meio da Secretaria de Relacdes do Trabalho apresentou alguns posicionamentos sobre o
tema.® Lembramos que compete a Secretaria de Relacdo do Trabalho, do Ministério do
Trabalho e Emprego, normatizar e coordenar as atividades relativas a assisténcia a homo-
logacao das rescisOes contratuais.

Entre as orientacdes expedidas, destacamos algumas transcritas in verbis:

5. O aviso prévio proporcional terd uma varia¢éo de 30 a 90 dias, conforme o tempo
de servico na empresa. Dessa forma, todos os empregados terdo no minimo 30 dias
durante o primeiro ano de trabalho, somando a cada ano mais trés dias, devendo ser
considerada a projecdo do aviso prévio para todos os efeitos. Assim, o acréscimo de que
trata o pardgrafo unico da lei somente serd computado a partir do momento em que se
configure uma relagdo contratual de dois ao mesmo empregador (grifos constantes do
original).

Nesse ponto especifico, apds diversas conversagoes, esta Secretaria modificou o enten-
dimento anterior oferecido por ocasitio da confec¢o do Memorando Circular n® 10 de
2011 (itens 5 e 6). Por isso, apresenta novo quadro demonstrativo, conforme abaixo:

Tempo de servico Aviso Prévio Proporcional ao
(anos completos) Tempo de Servicos (n° de dias)
0 30
1 33
2 36
3 39
4 42

5 Trata-se da Lei n2 12.506/2011. A referida lei estabeleceu a regra de proporcionalidade do aviso prévio em relagdo ao tempo de
servigo.

6 Esses posicionamentos estdo contidos na Nota Técnica n® 184 2012/CGRT/SRT/MTE de 7 de maio de 2012. Lembrando que
0s novos posicionamentos da SRT modificam as orientacdes expedidas no Memorando Circular n2010/2011 de 27 de outu-
bro de 2011, expedido pela Secretaria de RelagGes de Trabalho.
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5 45
6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 /8
17 81
18 84
19 87
20 90

1ll. Conclusdo

Em sintese, estes sdo os entendimentos que se submete a consideracgdo superior para fins
de aprovacgdo:

1. aleinao podera retroagir para alcangar a situagéo de aviso prévio jd iniciado;

2. aproporcionalidade de que trata o pardgrafo tnico da norma sob comento aplica-se,
exclusivamente, em beneficio do empregado;

3. oacréscimo de 3 (trés) dias por ano de servico prestado ao mesmo empregador serd
computado a partir do momento em que a rela¢éo contratual supere um ano na
mesma empresa;

4. a jornada reduzida ou a faculdade de auséncia no trabalho, durante o aviso prévio,
previstas no art. 488 da CLT, ndo foram alterados pela Lei n® 12.506/11;

5. aprojecdo do aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os fins legais;

6. recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trintas dias que antecedem a
data base, faz jus o empregado despedido a indenizagdo prevista na Lei n® 7.238/84;

7. as cldusulas pactuadas em Acordo ou Convengdo Coletiva que tratam do aviso prévio
proporcional deverdo ser observadas, desde que respeitada a proporcionalidade
minima prevista na Lei n® 12.506, de 2011.

Durante o prazo do aviso prévio cumprido pelo empregado em razao de dispensa pelo
empregador, haverd reducdo da jornada de trabalho em 2 horas por dia, podendo ser con-
centradas essas horas em 7 dias corridos, caso o empregado receba o pagamento de forma
mensal, conforme dispde o art. 488, § Unico, da CLT. A reducao da jornada de trabalho so-
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mente é cabivel quando o aviso prévio é concedido pelo empregador. A opgao por uma ou
outra é feita pelo empregado, na ocasiao do recebimento do aviso prévio.

Em hipdtese alguma podera ser feita a substituicdo da reducao da jornada de trabalho
pelo pagamento das horas correspondentes. Caso essa hipétese venha a ocorrer, ficard
ainda obrigado o empregador a conceder o aviso prévio (art. 92 da CLT).

A ocorréncia de fato caracterizado como justa causa, salvo abandono de emprego, no
decurso do prazo do aviso prévio, retira do empregado qualquer direito as verbas rescisé-
rias de natureza indenizatdria (SUmula n2 73 do TST).

O pagamento do aviso prévio devera corresponder ao salario do empregado na data de
cessacao do contrato de trabalho, isto é, o salario devido no momento do término do aviso,
que é o momento onde ocorre a extingdo do contrato de trabalho.

O aviso prévio trabalhado tem natureza salarial, incidindo dessa forma os encargos
previdenciarios e o FGTS. Se o aviso prévio é indenizado, passa a ter natureza indenizatoria,
pois ndo se trata de pagamento por servigos prestados, incidindo apenas o FGTS.

Lembramos que, caso ocorra alguma reajuste salarial coletivo no curso do cumprimento
do aviso prévio, o trabalhador também fara jus a esse reajustamento salarial, mesmo que ela
tenha recebido o saldrio de forma antecipada (art. 487, §§ 52 e 62 da CLT).

As horas extras habituais integram o aviso prévio indenizado, além de outros adicionais
tais como os de periculosidade e insalubridade. No caso do aviso prévio trabalhado, esses
adicionais ndo integrardo o aviso, pois deverdao ser pagos separadamente, no respectivo
periodo.

A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descon-
tar o salario correspondente ao prazo respectivo, conforme preceitua o art. 487, § 22 da
CLT.

Se o empregador nao conceder o aviso prévio, tera de pagar ao trabalhador o salario
dos dias referentes ao aviso que deveria ter sido concedido, tempo esse que sera do mes-
mo modo incluido na duracdo do contrato de trabalho para todos os fins, conforme dispde
o art. 487, § 12 da CLT.

O aviso prévio indenizado, também denominado “aviso prévio cumprido em casa”,
ocorre quando o empregado, pré-avisado, deixa de trabalhar durante o respectivo periodo
e o empregado efetua o pagamento correspondente como se o empregado estivesse tra-
balhando, computando-o, ainda, no tempo de servigo.

O aviso prévio indenizado pago pelo empregador decorre do nao interesse do em-
pregador de que o trabalhador continue prestando os servigos durante o aviso prévio ou
também de situacdo em que o empregado, consciente de sua rescisdao contratual iminente,
nao prestara os servicos a contento.
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Ressaltamos que, apesar da edi¢do do Decreto n2 6.727/2009, o Tribunal Regional do
Trabalho de Goias decidiu que os valores pagos a titulo de aviso prévio indenizado nao se
sujeitam a incidéncia da Contribuicdo Previdenciaria (Sumula n2 5 do TRT/GO). Nessa mes-
ma linha, manifestou o Tribunal de Contas no Acérddo n? 2.217/2010 — Plenario.

Jurisprudéncia — Siumula n2 276 do TST

AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO EMPREGADO (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21/11/2003

O direito ao aviso prévio é irrenuncidvel pelo empregado. O pedido de dispensa de cum-
primento ndo exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovagdo de
haver o prestador dos servigos obtido novo emprego.

Fundamento Legal — Art. 487 a 490 da CLT.

Fundamentagdo Legal — Art. 79, inciso | da Constituicdo Federal.

Fundamentagao Legal — Art. 79, inciso XXI da Constitui¢do Federal.

Fundamentagao Legal — Lei n? 12506, de 11 de outubro de 2011.

Art. 12 O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, serd conce-
dido na proporgdo de 30 (trinta) dias aos empregados que possuem até 1 (um) ano de
servico na mesma empresa.

Pardgrafo unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo, serdo acrescidos 3 (trés) dias por
ano de servico prestado na mesma empresa, até o mdximo de 60 (sessenta) dias, perfa-
zendo um total de até 90 (noventa) dias.

Jurisprudéncia — Ssimula n2 73 do TST
DESPEDIDA. JUSTA CAUSA (nova redagdo) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21/11/2003

A ocorréncia de justa causa, salvo a de abandono de emprego, no decurso do prazo do
aviso prévio dado pelo empregador, retira do empregado qualquer direito as verbas re-
scisorias de natureza indenizatdria.

Jurisprudéncia — Siumula n2 305 do TST

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO. INCIDENCIA SOBRE O AVISO PREVIO
(mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21/11/2003

O pagamento relativo ao periodo de aviso prévio, trabalhado ou ndo, estd sujeito a con-
tribuicdo para o FGTS.

Jurisprudéncia — Siumula n2 441 do TST
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AVISO PREVIO. PROPORCIONALIDADE — Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27/9/2012

O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico somente é asseqgurado nas
rescisées de contrato de trabalho ocorridas a partir da publicagdo da Lei n® 12.506, em
13 de outubro de 2011.

b) Composicao

E composto pelo custo de aviso prévio indenizado e do custo de aviso prévio traba-
Ihado e respectiva multa do FGTS. Deve-se acrescentar quando devidas as incidéncias dos
encargos previdenciarios e FGTS.

Lembrando que, na composicao dos valores de referéncia de vigilancia, é feita uma
proporc¢ao entre o aviso prévio indenizado e o aviso prévio trabalhado. No caso dos servi-
cos de limpeza, essa proporc¢ao é de 90% para o aviso prévio indenizado e 10% para o aviso
prévio trabalhado. Para os servicos de limpeza esta proporcao é de 50% para o aviso prévio
indenizado e 50% para o aviso prévio trabalhado respectivamente.

O quadro a seguir apresenta a composi¢cao do Submaddulo 4.4 — Provisdo para Rescisao.

4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso preévio indenizado

Incidéncia do FGTS sem aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do Submoddulo 4.1 sem aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

MmO || >

TOTAL

5.5.4.1.1 Auviso prévio indenizado

O aviso prévio indenizado ocorre quando a rescisao do contrato se da imediatamente,
ou seja, sem a comunicacao de aviso.

Fundamentagdo Legal — Art. 72, inciso XX da Constituicdo Federal

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a mel-
horia de sua condigdo social:

XXI— Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei.

Jurisprudéncia — Sumula n? 5 do TRT-GO
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AVISO PREVIO INDENIZADO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. NAO INCIDENCIA.

Mesmo apds o advento do Decreto n® 6.727/2009, os valores pagos a titulo de avi-
so prévio indenizado ndo se sujeitam a incidéncia da contribuicGo previdencidria.
(RA n234/2010, DJE-11/5/2010, 12/5/2010 e 13/5/2010)

Jurisprudéncia — Siumula n2 371 do TST

AVISO PREVIO INDENIZADO. EFEITOS. SUPERVENIENCIA DE AUXILIO-DOENCA NO CUR-
SO DESTE (conversdo das Orientagdes Jurisprudenciais n® 40 e 135 da SBDI-1) — Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25/4/2005.

A projecdo do contrato de trabalho para o futuro, pela concessdo do aviso prévio inde-
nizado, tem efeitos limitados as vantagens econémicas obtidas no periodo de pré-aviso,
ou seja, saldrios, reflexos e verbas rescisorias. No caso de concessdo de auxilio-doen¢a no
curso do aviso prévio, todavia, s6 se concretizam os efeitos da dispensa depois de expira-
do o beneficio previdencidrio (ex-Ojs n® 40 e 135 da SBDI-1 — inseridas, respectivamente,
em 28/11/1995 e 27/11/1998)

5.5.4.1.1.1 Incidéncia do FGTS sem aviso prévio indenizado

Para o cdlculo desse campo, basta aplicar o percentual do FGTS sobre o aviso prévio

Indenizado.

Jurisprudéncia TCU

9.7.4. Proponha aos contratados, com suporte no § 52 do art. 65 da Lei n® 8.666/93, a
repactuagdo de pregos de todos os contratos, visando excluir das planilhas de custos e
formacgdo de precos os custos decorrentes da incidéncia dos encargos sociais do Grupo
“A” da planilha, exceto FGTS, sobre o aviso prévio indenizado e indenizagdo adicional
(Grupo “E”), porque essa incidéncia foi excluida, com a promulgag¢do da Lei n? 9.528/97,
que promoveu alteragdes na Lei n® 8.212/91, exigindo-se a compensagdo ou reembolso
das quantias respectivas pagas desde o inicio dos contratos.

9.7.5. Abstenha-se, doravante, de fazer constar nos orcamentos bdsicos das licitagoes,
nos formuldrios para proposta de pregos constantes dos editais e nas justificativas de
preco a que se refere o art. 26, inciso I, da Lei n° 8.666/1993, inclusive para os casos
de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, custos decorrentes da incidéncia dos encargos
sociais do Grupo “A” sobre os custos do Grupo “E” das planilhas de custos e formagdo de
pregos, bem como de aceitar propostas de precos contendo tais custos.

9.7.6. Apresente ao TCU, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da ciéncia da presente
decisdo, as medidas adotadas e os resultados alcan¢ados no tocante as repactua¢des de
precos visando a exclusdo dos custos decorrentes da incidéncia dos encargos sociais do
Grupo “A” sobre os custos do Grupo “E” das planilhas de custos e formagdo de precos
(Acérddo n2 2.217/2010 — Plenario).
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5.5.4.1.1.2 Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Corresponde ao valor da multa do FGTS indenizado (40%) + contribuicao social sem
FGTS (10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre o custo de referéncia
do aviso prévio indenizado.

Fundamentacgdo Legal — Art. 18, § 12 da Lei n® 8.036/90, com redac¢éo dada pela Lei n®
9.491/97.

Fundamentagdo Legal — Art. 12 da Lei Complementar n® 110/2001.

5.5.4.1.2 Auviso prévio trabalhado

Quando o empregado é comunicado (aviso prévio) da futura rescisao, denomina-se
aviso prévio trabalhado e, portanto, com relacdo a esse periodo, sdao pagos normalmente
os salarios e, sobre estes, incidem as contribui¢des previdencidrias.

5.5.4.1.2.1 Incidéncia do submddulo 4.1 sem aviso prévio trabalhado

Para o calculo desse campo, aplica-se o percentual (%) do submddulo 4.1 sobre o valor
encontrado para o aviso prévio trabalhado.

5.5.4.1.2.2 Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Esse campo corresponde ao valor da multa do FGTS trabalhado (40%) + contribuicao
social sem FGTS (10%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre o custo de
referéncia do aviso prévio trabalhado.

Fundamentagdo Legal — Art. 18, § 12 da Lei n? 8.036/90 com redagdo dada pela Lei n?
9.491/97.

5.5.4.2 PROVISAO PARA RESCISAO — MEMORIA DE CALCULO

a) Definicao

O custo de rescisao é composto pela ponderacdo do custo de aviso prévio indenizado
e do custo de aviso prévio trabalhado (e respectiva multa do FGTS), na proporc¢ao indicada
em “porcentagem de pessoal” a seguir.

b) Custo de aviso prévio indenizado (e respectiva multa do FGTS)

Com a vigéncia da Lei n2 12.506/2011, o aviso prévio sera concedido na propor¢do de
30 dias aos empregados com 1 (um) ano de servico na mesma empresa. Serao acrescidos
a este periodo 3 (trés) dias por ano de servico prestado na mesma empresa até o maximo
de 60 dias, permanecendo um total de 90 dias.
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Dessa forma, o custo do aviso prévio foi calculado com base no niumero de meses do
emprego”. Dessa forma, serd acrescido aos 30 dias (parcela minima) o nimero de dias de
acordo com o tempo de servico de permanéncia no emprego (aviso prévio proporcional),
conforme dispde a Lei n2 12.506/2011.

Para determinacao do custo de referéncia para o aviso prévio, utiliza-se a seguinte for-
mula:

(Custo de referéncia para o aviso prévio indenizado) = (Custo mensal de referéncia para
aviso prévio indenizado) x (Dias de aviso prévio Total) / (Dias do més).

Ent3ao o custo do aviso prévio indenizado é obtido a partir do custo de referéncia divi-
dido pelo numero de meses de permanéncia no emprego, ou seja:

(Aviso prévio indenizado) = (Custo de mensal de referéncia para aviso prévio indeniza-
do) / (Meses no emprego).

Nesse caso, “meses no emprego” é o nimero médio de meses que o empregado per-
manece no emprego (permanéncia média), valor obtido por meio da pesquisa RAIS para o
servico:

(Permanéncia média) = (Numero de vagas existentes no ano) / (Niumero de demissdes
no ano) / (12).

O custo do aviso prévio indenizado é acrescido da multa do FGTS indenizado (50%),
que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso
indenizado, conforme segue:

(Multa do FGTS do aviso prévio indenizado) = (Custo de referéncia para aviso prévio
indenizado) x (Aliquota do FGTS) x (Aliquota da multa do FGTS).

c) Custo de aviso prévio trabalhado e respectiva multa do FGTS

(Custo de referéncia para o aviso prévio trabalhado) = (Custo mensal de referéncia para
aviso prévio trabalhado) x (Dias de aviso prévio total) / (Dias do més).

(Aviso prévio trabalhado) = (Custo de referéncia) / (Meses no emprego).

O custo do aviso prévio também é acrescido da multa do FGTS trabalhado (50%), que
incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso tra-
balhado, conforme segue:

(Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado) = (Custo de referéncia para aviso prévio
trabalhado) x (Aliquota do FGTS) x (Aliquota da multa do FGTS).
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CAPITULO V - COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

d) Previsdao na Convencao Coletiva de Trabalho — Servigos de Vigilancia — Exemplo: Dis-
trito Federal

Fundamentacao legal e/ou previsao na CCT - Rescisao

Descricao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PERIODO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera de no minimo 40 (quarenta) dias para todos os empregados com idade
igual ou superior a 50 (cinquenta) anos, observando-se, em qualquer caso, os limites da Lei
n°12.506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO - FORMA

Concedido o aviso prévio, neste devera constar, obrigatoriamente:

a) a sua forma (se cumprido ou indenizado);
b) a reducdo da jornada exigida em lei, bem como o inicio e o fim da jornada;
¢) a data do pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO UNICO Em caso de inobservancia dos itens acima mencionados, fica
subentendido que o aviso prévio devera ser cumprido pelo empregado em casa, sem qualquer
prejuizo, e que 0 pagamento das verbas rescisorias se dara na forma da legislacdo em vigor.
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CAPITULO V - COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Fundamentacao legal e/ou previsao na CCT - Rescisao

Descricao
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EMPREGO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servicos e a necessidade de prever
para os trabalhadores maior seguranca no emprego, e para isso incentivar as empresas
para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as que sucederem outras
na prestacdo do mesmo servico em razao de nova licitacao publica ou novo contrato,
contratardo os empregados da anterior, limitado ao quantitativo do novo contrato, sem
descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestacao dos servicos, sendo que
nesse caso a rescisao do contrato obrigara ao pagamento do percentual de 40% (quarenta
por cento) sobre os depdsitos do FGTS e 0 ndo pagamento do aviso prévio, porque nado
caracteriza hipotese de despedida e muito menos arbitraria ou sem justa causa, com relacdo
ao rompimento do contrato de trabalho (Decreto n° 99.684/90, artigo 9°, paragrafo 2°),
conforme decisdo proferida nos autos do processo n° 991/2005-002-10-40.6, do TRT da 102
Regido. Com relagdo as demais verbas rescisorias, ndo haveréa alteracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Havendo real impossibilidade da continuacdo do trabalhador nos servicos, devidamente
justificado pela empresa ou pelo empregado perante os dois sindicatos convenentes, por
escrito, especificando os motivos, o empregado tera direito a projecao do aviso prévio nas
verbas rescisorias e demais direitos previstos em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados que se enquadrem na hipdtese prevista no caput desta clausula terdo direito
a garantia de emprego de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO

A opcao de permanecer na empresa que rescindiu o contrato com o tomador de servico é do
empregado, desde que esta tenha posto de servico disponivel, ressalvada a hipdtese de que
a empresa possa transferi-lo para novos postos criados e devidamente comprovados, sendo
que, nesse caso, fica garantido o emprego do empregado por 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO QUARTO

Para efeito do paragrafo anterior, novos postos criados sdo aqueles nos quais ndo existia
prestacdo de servico de vigilancia anteriormente.

PARAGRAFO QUINTO

Ndo havendo interesse do trabalhador em ingressar na empresa sucessora, fica este na
obrigacao de comunicar por escrito tal intencao a sua atual empregadora no prazo minimo
de 30 (trinta) dias que antecederem o término do contrato, sendo que o ndo cumprimento da
presente obrigacdo de fazer significa que ele migrara para a nova empresa. Caso nao o faca,
desobriga-se 0 empregador quanto as garantias previstas nesta clausula.
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e) Calculo do aviso prévio indenizado — Memoéria de Calculo

1. Custo de referéncia — Aviso prévio indenizado — Servicos de Vigilancia — Vigi-
lante escala 44 horas semanais

Custo de Referéncia do Aviso Prévio indenizado Valor (R$)

1 Remuneracao 2.048,01
2 13°salario 170,80
TOTAL 2.218,81

2. Calculo do aviso prévio indenizado — Servicos de Vigilancia — Escala 44 horas
semanais

com a proporcao

~
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(24
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Dias minimo
Dias proporcional
Total dias
Custo referéncia
N° de
Meses no emprego
do aviso prévio
% (proporgao)
Valor do aviso
prévio (r$)

Subtotal do valor
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221881 30,00 1200 42,00  3.061,69 90,00% 51,11
Valor do aviso prévio INDENIZADO 51,11
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Para determinac¢ao do custo de referéncia do aviso proporcional ao tempo de servico,
utiliza-se a seguinte formula:

(Custo de referéncia do aviso prévio indenizado proporcional ao tempo de servicos) =
(Custo mensal de referéncia para aviso prévio indenizado) x (Dias de aviso prévio total)
/ (Dias do més).

RS 3.061,69 = R$ 2.218,81 x (42 / 30,4375).
Dias (minimo) — 30 dias (aviso prévio).

Dias (proporcional) — 12 dias (obtidos em funcao do nimero de meses de permanéncia
no emprego — Lei n2 12.506/2011).

N2 de meses no emprego 53,91 (Dados da RAIS)

Proporcdao — 90% (Considerou que 90% dos empregados demitidos estarao sob aviso
indenizado).

(Aviso prévio indenizado) = (Custo mensal de referéncia para aviso prévio indenizado)
/ (Meses no emprego) x (Proporgdo — %).

RS 51,11 =R$ 3.061,69 / 53,91 = 56,79 x 90%
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CAPITULO V - COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

f) Multa Rescisoria — Aviso prévio indenizado

1. Custo de referéncia — Multa rescisoria — Aviso prévio indenizado
O custo de referéncia para fins de calculo das multas rescisdrias (40% da multa do FGTS
+ 10% da contribuicdo social sobre rescisdes sem justa causa) do aviso prévio indenizado
considera o salario-base e adicionais além do terco constitucional de férias e 132 saldrio
(vide quadro abaixo).

Custo de referéncia do aviso prévio indenizado Valor (R$)

1 Remuneracao 2.048,01
2 13°salario 170,80
TOTAL 2.218,81

2. Multa rescisoria — Aviso prévio indenizado — Servigos de Vigilancia — 44 horas
Formula de cdlculo:

(Multa do FGTS do aviso prévio indenizado) = (Custo de referéncia para aviso prévio
indenizado) x (Aliquota do FGTS) x (Aliquota da multa do FGTS).

Memoria de calculo para a multa rescisoria do aviso prévio indenizado

Base de calculo Multa resciséria FGTS Subtotal Valor da multa

(RS) (%) (8%) R 7 (proporcio) R
2+218,81 50,00% 8,00% 88,75 90,00% 79,88
Valor da multa rescisoria do aviso prévio indenizado 79,88

(A) Base de calculo — Vide quadro anterior. Custo de referéncia — multa rescisoria.
(B) FGTS — Incidéncia do FGTS (percentual de 8%).

(C) Multa rescisdria — Corresponde a multa do FGTS (40%) e contribuicdo social sobre
rescisdes sem justa causa (10%).

(D) Valor da multa resciséria do aviso prévio indenizado — Corresponde a incidéncia do
FGTS (8%) e a incidéncia da multa (40% + 10%) sobre o custo de referéncia da multa do
FGTS indenizado.
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CAPITULO V - COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

g) Calculo do aviso prévio trabalhado

1. Custo de referéncia — Aviso prévio trabalhado — Servicos de Vigilancia — 44
horas semanais

Custo de referéncia do aviso prévio trabalhado Valor (R$)
1 Remuneracao 2.048,01
2 Beneficios mensais e diarios 634,96
3 13°salario 170,80
TOTAL 2.853,77

O custo de referéncia para fins de calculo do aviso prévio trabalhado considera todos
os custos do efetivo servico, tais como assisténcia médica, odontoldgica, vale-transporte e
vale-refeicdo (vide quadro acima).

2. Aviso prévio trabalhado — Memoria de Calculo — Servigos de Vigilancia — 44
horas semanais
O custo do aviso prévio trabalhado é obtido pela diluicdo do custo de referéncia para
aviso prévio trabalhado por trabalhador dividido pelo niumero médio de meses em que o
trabalhador permanece no emprego (permanéncia média):

(Custo do aviso prévio trabalhado) = (Custo de referéncia para aviso prévio trabalhado)
/ (Meses no emprego) x (Percentual de dias do més nao trabalhados).O percentual (%) de
dias do més é igual a 7 dias sobre o total de dias do més.

3. Calculo do aviso prévio trabalhado — Servigos de Vigilancia — 44 horas sema-
nais

3.1 Custo de referéncia do aviso prévio trabalhado

Custo de referéncia do aviso prévio trabalhado Valor (R$)

1 Remuneracdo 2.048,01

2 Beneficios mensais e diarios 634,96

3 13%salario 170,80
TOTAL 2.853,77
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CAPITULO V - COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

3.2 Memodiria de cdlculo do aviso prévio trabalhado

Memoéria de calculo do aviso prévio trabalhado

~

com a proporcao
N° de
meses no
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Dias minimo
Dias
roporcional
Total dias
emprego
Subtotal
%
(proporcao)
Prop. 23%
Valor

Custo referéncia

2.853,77 30,00 1200 42,00 3,937,85 86,04 4577 10,00% 23,00% 1,05
Valor do aviso prévio trabalhado 1,05

(A) Base de cdlculo — Custo de referéncia para fins de cdlculo do aviso prévio trabalha-
do. Vide quadro anterior.

Custo de referéncia com a propor¢ao. Para determinacao do custo de referéncia para o
aviso prévio, utiliza-se a seguinte féormula:

(Custo de referéncia para o aviso prévio indenizado) = (Custo mensal de referéncia para
aviso prévio trabalhado) x (Dias de aviso prévio total) / (Dias do més).

RS 3,937,85 = ( 2.853,77) x (42/30,4375)

(B) N2 de meses — O numero médio de meses que o empregado permanece no em-
prego (permanéncia média). Valor obtido por meio da pesquisa RAIS para o servico. Foram
considerados no exemplo 86,04 meses (Distrito Federal).

(C) Proporgao — Propor¢ao dos dias ndo trabalhados, sendo que o percentual (%) de
dias do més é igual a 7 dias sobre o total de dias do més. Exemplo: 23% = (7 / 30) x 100.

(D) Valor do aviso prévio trabalhado — Corresponde ao custo do aviso prévio trabalha-
do.

Exemplo: RS 1,05 = (RS 3.937,85 / 86,04) x 23% x 10%.
h) Multa resciséria — Aviso prévio trabalhado

1. Custo de referéncia — Multa rescisoria — Servicos de Vigilancia — 44 horas se-
manais
O custo de referéncia para fins de calculo das multas rescisérias (40% da multa do FGTS
+ 10% da contribuicdo social sobre rescisGes sem justa causa) do aviso prévio trabalhado
considera o salario-base e adicionais, além do terco constitucional de férias e 132 salario.
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CAPITULO V - COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Custo de referéncia multa rescisoria aviso prévio trabalhado Valor (R$)
1 Remuneracao 2.048,01
3 13°salario 170,80
TOTAL 2.218,81

2. Multa rescisoria — Aviso prévio trabalhado — Memoéria de calculo — Servigos de
Vigilancia — Escala 44 horas semanais

Memoéria de calculo para a MULTA RESCISORIA do aviso prévio TRABALHADO

Base de calculo Multa FGTS Subtotal % Valor multa
(R$) rescisoria (%) (8%) (proporcao) R$
2.218,81 50,00% 8,00% 88,75 10,00% 8,88
Valor da MULTA RESCISORIA do aviso prévioTRABALHADO 8,88

(A) Base de calculo — Vide quadro anterior. Custo de referéncia — multa rescisoria.
(B) FGTS — Incidéncia do FGTS (percentual de 8%).

(C) Multa resciséria — Corresponde a multa do FGTS (40%) e contribuicdo social sobre
rescisdes sem justa causa (10%).

(D) Valor da multa resciséria do aviso prévio trabalhado — Corresponde a incidéncia do
FGTS (8%) e da incidéncia da multa (40% + 10%) sobre o custo de referéncia da multa do
FGTS trabalhado.

i) Custo total da rescisao — Servicos de Vigilancia

O custo de rescisao é composto pela ponderacdo do custo de aviso prévio indenizado
e do custo de aviso prévio trabalhado (e respectiva multa do FGTS), na proporc¢ao indicada
nas linhas “porcentagem de pessoal” a seguir.

1. Custo total da rescisao — Servigos de Vigilancia — 44 horas semanais

Provisao para rescisao Pert(:;’l;tual Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 51,11
B Incidéncia do FGTS 8,00% 4,09
C  Multa do FGTS sem aviso prévio indenizado 79,88
D Aviso prévio trabalhado 1,05
E  Incidéncia do submddulo 4.1 sem aviso prévio trabalhado 36,80% 0,39
F  Multa do sem aviso prévio trabalhado 8,88
Total da provisao para rescisao 145,39
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(A) Custo total do aviso prévio indenizado — Consiste na parcela do custo do aviso pré-
vio indenizado. E o custo ponderado do aviso prévio indenizado + a respectiva multa
rescisoria (50% + 10%).

No exemplo citado, considera-se que 90% dos empregados do servico de vigilancia es-
tarao sob aviso prévio indenizado e 10% sob aviso prévio trabalhado.

(B) Custo total do aviso prévio trabalhado — Consiste na parcela do custo do aviso pré-
vio trabalhado. E o custo ponderado do aviso prévio trabalhado + a respectiva multa
rescisoria (50% + 10%).

No exemplo citado, considera-se que 10% dos empregados do servigo de vigilancia es-

tarao sob aviso prévio trabalhado e 90% sob aviso prévio indenizado.

(C) Custo total da rescisdao — Corresponde ao somatdério do custo do aviso prévio inde-
nizado e respectiva multa rescisoria + o custo do aviso prévio trabalhado e respectiva
multa rescisoria.

5.5.5 SUBMODULO 4.5 — CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

a) Definicao

O custo de referéncia para calculo da reposicao do profissional ausente deve levar em
conta todos os custos para manter um profissional no posto de trabalho, ou seja, o salario
-base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisao, etc., com excecao
dos equipamentos.

Com base no cdlculo do periodo nao trabalhado, é calculado o custo de reposicao de
profissional ausente.

b) Composi¢ao

O custo de reposicao do profissional ausente é composto pelas férias, auséncia por doen-
ca, licenca-paternidade, auséncias legais, auséncias por acidente de trabalho e outras ausén-
cias sem perda de remuneracgao previstas em lei, Acordos ou Convencgdes Coletivas.
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Composicao do custo de reposicao do profissional ausente  Valor (R$)
Férias

Auséncia por doenca
Licenca-paternidade
Auséncias legais
Auséncia por acidente de trabalho
Qutros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicao
TOTAL

n|mlo|o|o|> N

5.5.5.1 FERIAS

c) Definicao

Consiste em um afastamento por 30 dias sem prejuizo da remuneragao apo6s cada peri-
odo de 12 meses de vigéncia do contrato. E um direito constitucional do trabalhador.

As férias sdao o exemplo classico de interrupcao de contrato de trabalho, sem prejuizo
da remuneracao, da contagem do tempo de servico para todos os fins e dos depdsitos do
FGTS e recolhimentos previdenciarios.

As férias representam um direito irrenunciavel do trabalhador, por se tratar de um pe-
riodo de descanso para a conservacao de sua saude fisica e mental, razdao pela qual ele nao
pode abrir mao.

Para o empregado ter direito as férias, ha necessidade de cumprir o periodo aquisitivo
correspondente a 12 meses de vigéncia de contrato, conforme dispde o art. 130 da CLT.

Os atrasos ou saidas injustificadas nao prejudicam o direito as férias, pois nao sao con-
sideradas faltas ao servico.

A incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre remuneracao das férias ocorrera no
més a que elas se referirem, mesmo quando pagas antecipadamente na forma da legis-
lacdo trabalhista (§ 14 do art. 214 do Decreto n? 3.048/99 — Regulamento da Previdéncia
Social). As férias sao pagas 2 (dois) dias antes do periodo em que o empregado vai goza-la
(art. 145 da CLT). Lembrando que, mesmo que as férias sejam pagas dois dias antes do gozo
do empregado, devem ser consideradas em relacao ao més a que se referirem.

Fundamentagdo Legal — Art. 146 da CLT.
Fundamentagdo Legal — Art. 147 da CLT.

Jurisprudéncia — Simula 261 do TST.
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FERIAS PROPORCIONAIS. PEDIDO DE DEMISSAO. CONTRATO VIGENTE HA MENOS DE
UM ANO (nova redagdo) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21/11/2003.

O empregado que se demite antes de complementar 12 (doze) meses de servico tem
direito a férias proporcionais.

Jurisprudéncia — Siumula 171 do TST.

FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO DE TRABALHO. EXTINC/TO (republicada em razdo
de erro material no registro da referéncia legislativa), DJ 5/5/2004.

Salvo na hipdtese de dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do contrato de
trabalho sujeita o empregador ao pagamento da remuneragdo das férias proporcionais,
ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147 da CLT) (ex-Pre-
julgado n® 51).

Fundamento Legal — Art. 484 da CLT.

Jurisprudéncia — Sumula 14 do TST.
CULPA RECIPROCA (nova redagdo) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21/11/2003.

Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho (art. 484 da CLT), o
empregado tem direito a 50% (cinquenta por cento) do valor do aviso prévio, do décimo
terceiro saldrio e das férias proporcionais.

Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
SUM-7 FERIAS (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21/11/2003.

A indenizagdo pelo ndo deferimento das férias no tempo oportuno serd calculada com
base na remunerac¢éo devida ao empregado na época da reclamagdo ou, se for o caso,
na extingdo do contrato.

SUM-81 FERIAS (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21/11/2003.

Os dias de férias gozados apds o periodo legal de concesséo deverdo ser remunerados
em dobro.

Fundamentacdo Legal — Art. 79, inciso XVII da Constitui¢do Federal.

Fundamentagdo Legal — Art. 129 a 138 da CLT.

Jurisprudéncia — Siumula n2 46 do TST.
ACIDENTE DE TRABALHO (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21/11/2003.

As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho ndo sdo consideradas para os
efeitos de duragdo de férias e cdlculo da gratifica¢Go natalina.
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Jurisprudéncia — Sumula n2 89 do TST.
FALTA AO SERVICO (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21/11/2003.

Se as faltas ja sdo justificadas pela lei, consideram-se como auséncias legais e ndo serdo
descontadas para o cdlculo do periodo de férias.

Jurisprudéncia — Precedente Normativo n2 100 do TST.
FERIAS. INICIO DO PERIODO DE GOZO (positivo).

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com sdbado, domingo,
feriado ou dia de compensagdo de repouso semanal.

5.5.5.2 AUSENCIA POR DOENCA

a) Defini¢ao

Custo relacionado a auséncia do profissional pelos dias nao trabalhados em virtude de
enfermidade, ficando a contratada obrigada a fazer a sua substituicao conforme clausulas
contratuais celebradas.

Fundamentagao Legal — Art. 131 da CLT.

Fundamentagao Legal — Art. 133 inciso IV da CLT.

Fundamentagdo Legal —Art. 476 da CLT.

Fundamentagao Legal — Lei n© 8.213/91.

Fundamentagao Legal — Instru¢do Normativa n2 84, de 13 de julho de 2010.

5.5.5.3 LICENCA-PATERNIDADE

a) Definicao

Corresponde ao custo de auséncia do trabalhador no periodo de 5 (cinco) dias corridos
iniciados na data de nascimento da crianga e com previsao constitucional.

b) Fundamentagao Legal

Fundamentagao Legal — Art. 72, inciso XIX, e art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucio-
nais Transitdrias da Constituicdo Federal.

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a mel-
horia de sua condigdo social:




XIX — Licenga-paternidade, nos termos fixados em lei.

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, |, da Con-
stituic@o:

§ 19 Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 79, XIX, da Constitui¢do, o prazo
da licenga-paternidade a que se refere o inciso é de cinco dias.

Jurisprudéncia TCU
Acérddo n2 1753/2008 - Plendrio
B3. Licenga-paternidade/maternidade

53. Essa licenga é de 5 (cinco) dias corridos iniciados no dia do nascimento do filho. O MP
informou que considera uma taxa de fecundidade de 6,24%, e que o setor de vigildncia
tem uma participa¢Go masculina de 95,04%, o que resulta em uma provisdo mensal de
0,08% para arcar com esses custos. Para o setor de limpeza e conservacdo, consider-
aremos uma participacGo masculina de 50% (vide comentdrio adiante). O énus da li-
cenca-maternidade é suportado pelo INSS, ndo sendo necessdria sua inclusé@o neste cadl-
culo.

Fundamentacgdo: art. 79, inciso XIX, da Constituicdo Federal.

5.5.5.4 AUSENCIAS LEGAIS

a) Definicao

Auséncias previstas na legislacdo vigente, compostas por um conjunto de casos em que
o funcionario pode se ausentar sem perda remuneracao.

b) Fundamentagao Legal

Fundamentacgao Legal — Arts. 131 e 473 da CLT.

Jurisprudéncia TCU -
Acérddo n2 1753/2008 - Plendrio
B4. Faltas legais

54. SGo compostas por um conjunto de casos em que o funciondrio pode faltar por deter-
minadas razées, com amparo legal, e a contratada deve repor essa méo de obra. Pela lei,
cada funciondrio tem direito a faltar: 2 (dois) dias em caso de morte do cénjuge, ascen-
dente ou descendente; 1 (um) dia para registro de nascimento de filho; 3 (trés) dias para
casamento; 1 (um) dia para doagdo de sangue; 2 (dois) dias para alistamento eleitoral;
e 1 (um) dia para exigéncias do servico militar; entre outros. O MP informou que hd em
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média 2,96 faltas por ano nessa rubrica.

Fundamentacgdo: arts. 473 e 83 da CLT.

Auséncias legais (faltas legais) — Estudos do CNJ — Resolugdo n© 98/2009
Faltas Legais

Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos arts. 473 e 83 da CLT (morte de
cénjuge, ascendente, descendente; casamento; nascimento de filho; doagdo de sangue;
alistamento eleitoral; servico militar; comparecer a juizo).

Jurisprudéncia TST
SUM-89 FALTA AO SERVICO (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21/11/2003.

Se as faltas ja sdo justificadas pela lei, consideram-se como auséncias legais e ndo serdo
descontadas para o cdlculo do periodo de férias.

5.5.5.5 AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO

a) Definicao

Custo referente aos 15 (quinze) primeiros dias em que o empregado nao pode exercer
suas atividades devido a algum acidente de trabalho e a empresa contratada deve remune-
ra-lo. Apods esse periodo, a incumbéncia desse 6nus é do INSS.

b) Fundamentagdo Legal e Jurisprudencial

Fundamentagao Legal — Art. 131 da CLT.
Fundamentagdo Legal — Lei n© 8.213/91.
Fundamentacgdo Legal — Arts. 30 e 31 do Decreto n® 3.048/99.

Jurisprudéncia TCU
Acdrdéo n2 1753/2008 - Plendrio
B5. Acidente de trabalho

55.E referente aos 15 primeiros dias em que o empregado ndo pode exercer suas ativi-
dades devido a algum acidente no trabalho e a contratada deve remunerd-lo. Apds esse
periodo, a Previdéncia Social assume esse 6nus. O MP informou que considera que cada
empregado falta 0,91 dias por ano em decorréncia do fato.

Fundamentacéo: Lei n® 6.367/76 e art. 473 da CLT.




NORMATIVO — MINISTERIO DO TRABALHO

Instru¢do Normativa n2 84, de 13 de julho de 2010 — Dispde sobre a fiscalizagdo do Fun-
do de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e das

SUM-46 ACIDENTE DE TRABALHO (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21/11/2003

As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho ndo sdo consideradas para os
efeitos de duragdo de férias e cdlculo da gratifica¢Go natalina.

5.5.5.6 OUTRAS AUSENCIAS

a) Definicao

Consiste nos custos relacionados as auséncias ndo previstas anteriormente. Geralmen-
te, essas faltas ou auséncias estdo previstas em Acordos ou Convengdes Coletivas. Exem-
plos: auséncia para reunidao da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), ausén-
cias para treinamento (subitem 5.34 da Norma Regulamentadora n2 5, do Ministério do
Trabalho.

b) Fundamentagao Legal

Normativos — Ministério do Trabalho — Norma Regulamentadora n2 5/78

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES — Aprovada pela Portaria n.” 3.214,
de 8 de junho de 1978.

5.34 O treinamento terd carga hordria de vinte horas, distribuidas em no madximo oito
horas didrias, e serd realizado durante o expediente normal da empresa.

5.5.5.7 INCIDENCIA DO SUBMODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO DO PROFIS-
SIONAL AUSENTE

Para o calculo desse campo, aplica-se o percentual (%) do Submédulo 4.1 — Encargos
Previdenciarios e FGTS sobre o Valor Encontrado para o Custo de Reposi¢cao do Profissional
Ausente.

5.5.5.8 CALCULO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

a) Periodo nao trabalhado

O cdlculo do periodo nao trabalhado tem como finalidade estabelecer o custo para
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a reposicao quando da auséncia de um profissional ao local de trabalho em um dia de
trabalho, tanto em virtude de auséncias obrigatdrias quando das eventuais previstas na
legislacao.

Para as faltas cuja remunerag¢ao nao esteja prevista na legislacdo, ndo cabe ao contra-
tante dos servicos a previsao de custo de reposicao.

O periodo nao trabalhado representa o numero de dias no ano em que havera necessi-
dade de reposicao do custo do profissional, ou seja, a soma dos dias de férias e da estima-
tiva de ocorréncia das demais faltas previstas na legislacdo que nao correspondam a dia de
nao trabalho para o profissional.

O numero de dias ndo trabalhados de férias em que deve haver reposi¢do é dado por:

(Dias ndo trabalhados por ano de férias) = (Dias de férias no ano) x (1 - Proporcao de
dias de folga no més).

Para cada um dos demais motivos previstos na legislacdo para faltas, foram estabeleci-
dos:Incidéncia anual do evento.

e Duracgao das auséncias legais.
* Proporcao de dias de trabalho afetados.

O numero de dias de reposicao de profissional ausente para cada evento previsto na
legislagcao foi estabelecido utilizando o seguinte calculo:

(Dias ndo trabalhados por ano do evento n) = (Incidéncia anual do evento n) x (Duracao
das auséncias legais do evento n) x (Proporcao de dias de trabalho afetados).

O total de dias ndo trabalhados no ano apresenta a soma de dias de trabalho por ano
de todos os eventos estabelecidos na legislacao.

A porcentagem de reposi¢cao do tempo nao trabalhado total é calculada da seguinte
forma:

(Percentual de reposicao do tempo nao trabalhado) = (Dias de trabalho nao trabalhados)
/ [(Nimero anual de dias de trabalho do posto) - (Dias de trabalho ndo trabalhados)].

b) Custo de reposi¢ao do profissional ausente — aspectos gerais

Com base no célculo do periodo nao trabalhado, é calculado o custo de reposicao de
profissional ausente.

O custo de referéncia para calculo da reposicao do profissional ausente deve levar em
conta todos os custos para manter um profissional no posto de trabalho, ou seja, o saldrio
-base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisao, reciclagem, etc.,
com exceg¢ao dos equipamentos.
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CAPITULO V - COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Como o tempo em que o profissional esta ausente nao pode ser utilizado para que haja
reposicdao de outro profissional, no custo deve ser considerada unicamente a parcela de
dias trabalhados.

O resultado obtido é:

(Custo de reposicao do profissional ausente) = (Custo de referéncia para reposicao do
profissional ausente) x (Percentual de reposi¢cdo do tempo ndo trabalhado) / (100% -
Percentual de reposi¢cao do tempo nao trabalhado).

c) Custo de reposicao de profissional ausente — Memoria de calculo

1. Numero de dias nao trabalhados
O numero de dias nao trabalhados de férias em que deve haver reposi¢ao é dado por:

(Dias nado trabalhados por ano de férias) = (Dias de férias no ano) x (1 - Proporc¢ao de
dias de folga no més).

Memoria de calculo — Dias nao trabalhados de férias

Categoria Dias de férias ano Proporcao folgas Dias nao trabalhados
Vigilante 12 x 36 D 30,00 50,000% 15,0000
Vigilante 12 x 36 N 30,00 50,000% 15,0000
Vigilante 44 SEM 30,00 31,544% 20,5368

Exemplo: 20,5368 = (30,00) x (1 - 31,544% = 68,456%).

2. Numero de dias de reposi¢ao do profissional ausente para cada evento
O numero de dias de reposicao de profissional ausente para cada evento previsto na
legislagdo foi estabelecido utilizando o seguinte calculo:

(Dias nao trabalhados por ano do evento n) = (Incidéncia anual do evento n) x (Duracado das
auséncias legais do evento n) x (Propor¢ao de dias de trabalho afetados).

3. Porcentagem de reposi¢ao do tempo nao trabalhado total

A porcentagem de reposicao do tempo nao trabalhado total é calculada da seguinte
forma:

(Percentual de reposicao do tempo nao trabalhado) = (Dias de trabalho nao trabalhados)
/ [(NUmero anual de dias de trabalho do posto) - (Dias de trabalho ndo trabalhados)].
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CAPITULO V - COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

4. Porcentagem de reposi¢ao do tempo nao trabalhado total — Servicos de Vigilancia

Meméria de calculo - REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A - Proporcdo dias folga més 50,000% 50,000% 31,872%
B - N° anual dia de trabalho 182,63 182,63 248,84
C - Dias nao trabalhados ano 16,29 16,29 21,81
B-C 166,34 166,34 227,03
Reposicao profissional (%) 9,79% 9,79% 9,61%

Exemplo 1: 9,79 % = (16,29) / (182,63 - 16,29).
Exemplo 2: 9,61 % = (21,81) / (248,84 - 21,81).

d) Previsdo na CCT — Férias e auséncias — Servigos de Vigilancia — Exemplo: Distrito Federal

Fundamentacao legal e/ou previsao na CCT - Custo de reposicao do profissional ausente

Percentual

Descricao (%)

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENCAS

Fica garantida a todo o empregado a auséncia do servico, sem prejuizo do salario, nas
seguintes hipoteses:

a) 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente ou
descendente;

b) 5 (cinco) dias em virtude de casamento;

€) 5 (cinco) dias no decorrer da primeira semana de vida da crianca, em caso de
nascimento de filho, a titulo de licenca-paternidade.

e) Custo de referéncia — Servicos de Vigilancia — Vigilante 44 semanais

O custo de referéncia inclui o salario-base e os adicionais devidos, beneficios mensais,
afastamento maternidade, custo de rescisdo, uniformes, exceto equipamentos e materiais
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Base de calculo para o calculo do custo de reposicao

Valor (R$)

do profissional ausente

1 Remuneracao 2.048,01

2 Assisténcia médica e familiar 98,00

3 Qutros beneficios (fundo de invalidez) 12,00

3 Seguro de vida, invalidez, funeral 12,04

4 Uniformes 79,77

5 13°salario 170,80

6  Afastamento maternidade 0,25

7 Provisao para rescisao (incidéncias) 140,92
TOTAL 2.561,78

(*) Excluem-se as incidéncias do FGTS sem aviso prévio indenizado (8,00%) e a incidéncia do subméddulo 4.1 (36,80%) sobre o
aviso prévio trabalhado. Evita-se, dessa forma, duplicidade de incidéncias, uma vez que no submaddulo 4.5 também se aplica a
incidéncia do submaddulo 4.1 (36,80%).

f) Memodria de calculo — Custo de reposi¢ao do profissional ausente

O resultado obtido é:

(Custo de reposicao do profissional ausente) = (Custo de referéncia para reposicao do
profissional ausente) x (Percentual de reposicdo do tempo ndo trabalhado) / (1 - Percentual
de eeposicao do tempo ndo trabalhado).

O quadro a seguir apresenta os percentuais de tempo nao trabalhado e a meméaria de
calculo do custo de reposicao do profissional ausente.

(B) (9
RV e % Vr. % reposicao V(all)c))r

referéncia (1-B)
Férias 2.561,78 9,000% 0,910 253,37
Auséncia por doenca -

Licenca-paternidade

Auséncias legais 2.561,78 0,602% 0,994 15,52
Auséncia por acidente de

trabalho

Outros (especificar) -

TOTAL 9,602% 268,89

Custo de reposicao do

IIL.v . . A e
profissional ausente referéncia

| Ul | AWIN [

(A) Base de calculo (RS 2,561,78) — Corresponde ao custo de referéncia para fins de
calculo do custo de reposicao do profissional ausente. Vide quadro anterior.

(B) Periodo nao trabalhado (%) — Corresponde ao percentual de reposicdo do tempo
nao trabalhado.

Exemplo 1: 9,000 % (corresponde as férias).
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CAPITULO V - COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Exemplo 2: 0,602 % (corresponde ao total de todas as auséncias, inclusive as auséncias
legais. Ex.: auséncia por doenca, licenca-paternidade, etc.).

(C) Complemento da reposicao = 1 - Percentual de tempo nao trabalhado.
Exemplo 1: 100% - 9,151% = 91,00 % ou na forma centesimal = 0,910.
Exemplo 2: 100% - 0.602% = 99,40% ou na forma centesimal = 0,994.

(D) Custo de reposicao de profissional ausente — Obtido a partir do periodo nado traba-
Ihado.

Exemplo 1: RS 253,37 = (RS 2.561,78 x 9,000 %) / (0,910).
Exemplo 2: R$15,52= (RS 2.561,78 x 0,602 %) / (0,994).

m) Adicional de férias

Memoria de calculo - ADICIONAL DE FERIAS

Categoria Base de calculo Percentual Aliguota adicional Valor
2.048,01 8,34% 33,34% 56,95

g) Submddulo 4.5 — Custo de reposi¢ao de profissional ausente

1. Custo de reposicao de profissional ausente — Servigos de Vigilancia

IL.v Custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)

A Férias e adicional de férias 310,32

B Auséncia por doenca 0,00

C Licenca-paternidade 0,00

D Auséncias legais 15,52

E Auséncia por acidente de trabalho 0,00

F Outros (especificar) 0,00

Subtotal 325,83

G Incidéncia do submodulo 4.1 119,91
TOTAL 445,74

2. Calculo da incidéncia do submédulo 4.1
RS 119,91 = 36.80% x 325,83 — Incidéncia do submddulo 4.1 (36,80%) sobre o custo de
reposicao do profissional ausente.

3. Custo de reposi¢ao do profissional ausente
RS 445,74 = RS 325,83 + 119,91 (Custo mensal da reposicdo do profissional ausente).
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5.5.6 CUSTO DE REPOSICAO DO INTERVALO INTRAJORNADA
5.5.6.1 ASPECTOS GERAIS

Para permitir que o posto nao fique desguarnecido enquanto o empregado realiza o in-
tervalo para repouso ou alimentacao durante sua jornada de trabalho, foi calculado o custo
para sua reposi¢ao com outro empregado com o mesmo regime de trabalho.

O custo de referéncia para o calculo da reposicao da intrajornada leva em conta o sa-
lario-base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisdo, reciclagem,
beneficios mensais e diarios, etc., com exce¢dao dos equipamentos.

O custo mensal de reposicao da intrajornada é calculado pela divisao do custo de refe-
réncia pelo nimero de horas de reposicao da jornada de trabalho do repositor.

5.5.6.2 MEMORIA DE CALCULO

Exemplo 1 — Custo de Reposi¢ao da Intrajornada — Servicos de Vigilancia

11 RY; Reposicao INTRAJORNADA Valor (R$)

1 Remuneracao 2.120,20

2 Beneficios Mensais e Diarios 478,16

3 Uniformes 79,77

4 Reciclagem -

5 Encargos Previdenciarios e FGTS 780,23

6 13°Salario 241,90

7 Afastamento Maternidade 0,35

8  Provisao para Rescisao 150,43

9  Reposicdo do Profissional Ausente 467,54
Custo de Referéncia 4.318,57

Numeros de horas a cobrir 12

Custo Mensal — Reposicao Intrajornada 359,88

(A) Custo de Referéncia — Saldrio-base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes,
custo de rescisao, reciclagem, beneficios mensais e diarios, etc., com excec¢do dos equi-
pamentos.

(B) Numero de horas de reposicao.

Exemplo: 12 horas (jornada 12 x 36) e 8,80 horas (jornada de 44 horas semanais).
(C) Calculo: Custo de referéncia / NUmeros de horas de reposicdo

Exemplo: RS 359,88 = RS 4.318,57 / 12,00 (regime de 44 horas semanais).
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CAPITULO V - COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

5.5.7 SUBMODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

a) Definicao

Correspondem aos dispéndios relativos aos custos indiretos, tributos e lucros. Na me-
todologia de calculo dos valores limites, € denominado CITL.

b) Composi¢ao

O quadro abaixo apresenta a composicao do Mdédulo 5, também denominado CITL.

A Custos Indiretos

B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar)
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Outros Tributos (especificar)

C Lucro
Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

5.5.7.1 CUSTOS INDIRETOS

a) Definicao

Sao os custos envolvidos na execuc¢ao contratual decorrentes dos gastos da contratada
com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais
como as despesas relativas a:

a) Funcionamento e manutencado da sede, como aluguel, agua, luz, telefone, Impos-
to Predial Territorial Urbano (IPTU), entre outros.

b) Pessoal administrativo.
c) Material e equipamentos de escritério.
d) Supervisdo de servicos.

e) Seguros.

Os custos indiretos sao calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o so-
matorio da remuneracao, beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais
e trabalhistas.
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5.5.7.2 TRIBUTOS

b) Definicao

Sao os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribuicdes. Os tributos sao
calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o faturamento.

No modelo de planilha de custos, devem ser informados os tributos federais, estaduais
€ municipais, no que couber.

c) Tipos de regimes de tributacao

As empresas sao tributadas pelos seguintes regimes de tributacao: lucro real, lucro
presumido ou ainda pelo regime unificado de tributacdao, denominado Simples.

d) Regime de tributagao com base no lucro real

O regime de tributacdao com base no lucro real tem como base de calculo o imposto
sobre a renda apurada segundo registros contabeis e fiscais efetuados sistematicamente
de acordo com as leis comerciais e fiscais.

A apuracao do lucro real é feita na parte A do Livro de Apuracdo do Lucro Real, me-
diante adi¢Oes e exclusdes ao lucro liquido do periodo de apuragado (trimestral ou anual)
do imposto e compensagdes de prejuizos fiscais autorizadas pela legislagao do imposto de
renda, de acordo com as determinag¢des contidas na Instru¢ao Normativa SRF n? 28, de
1978, e demais atos legais e infralegais posteriores.

Estdao obrigadas ao regime de tributacao com base no lucro real, em cada ano-calen-
dario, as pessoas juridicas:

a) Cuja receita total — ou seja, o somatério da receita bruta mensal, das demais
receitas e ganhos de capital, dos ganhos liquidos obtidos em operacdes real-
izadas nos mercados de renda variavel e dos rendimentos nominais produzidos
por aplicacdes financeiras de renda fixa, da parcela das receitas auferidas nas
exportacoes as pessoas vinculadas ou aos paises com tributacao favorecida
gue exceder ao valor ja apropriado na escrituracdao da empresa, na forma da
Instrucao Normativa SRF n2 38, de 1997, no ano-calendario anterior — seja
superior ao limite de RS 24.000.000,00 (vinte e quatro milhdes de reais) ou de
RS 2.000.000,00 (dois milh&es de reais) multiplicados pelo nimero de meses do
periodo, quando inferior a doze meses.

b) Cujas atividades sejam de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos
de desenvolvimento, caixas econOmicas, sociedades de crédito, financiamento
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e investimento, sociedades de crédito imobilidrio, sociedades corretoras de titu-
los, valores mobiliarios e cambio, distribuidoras de titulos e valores mobiliarios,
empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de
seguros privados e de capitalizacao e entidades de previdéncia privada aberta.
Que tiverem lucros, rendimentos ou ganhos de capital oriundos do exterior.

c) Que, autorizadas pela legislacdo tributdria, usufruam de beneficios fiscais relati-
VoS a isencao ou reducdo do imposto.

d) Que, no decorrer do ano-calenddrio, tenham efetuado pagamento mensal do
imposto de renda, determinado sobre a base de calculo estimada, na forma do
art. 22 da Lei n2 9.430, de 1996.

e) Que explorem as atividades de prestacao cumulativa e continua de servigos de
assessoria crediticia, mercadolégica, gestdao de crédito, selecao e riscos, admin-
istracao de contas a pagar e a receber, compras de direitos creditdrios resul-
tantes de vendas mercantis a prazo ou de prestacao de servicos (factoring).

As aliquotas para fins de calculo dos tributos sob o regime de lucro real sao dadas a
seguir: COFINS — 7,60%, PIS — 1,65%. A aliquota do PIS/PASEP, de 1,65%, tem como funda-
mento legal a Lei n2 10.637, de 30 de dezembro de 2002. Entretanto, de forma analoga,
deve-se observar as excecdes previstas naquele instrumento legal, uma vez que a referida
aliguota nado se aplica a todas as empresas.

Lei n2 10.637, de 30 de dezembro de 2002:

Art. 22 Para determinagdo do valor da contribui¢éo para o PIS/PASEP aplicar-se-d, sobre
a base de cdlculo apurada conforme o disposto no art. 12, a aliquota de 1,65% (um vir-
gula sessenta e cinco por cento).

A aliquota do COFINS, de 7,60%, tem como fundamento legal a Lei n® 10.833, de 29 de
dezembro de 2003. Entretanto, devem-se observar as excegdes previstas naquele instru-
mento legal, uma vez que a referida aliquota ndo se aplica a todas as empresas.

Art. 22 Para determina¢do do valor da COFINS, aplicar-se-d, sobre a base de cdlculo
apurada conforme o disposto no art. 19, a aliquota de 7,6% (sete virgula seis por cento).

e) Regime de tributagao com base no lucro presumido

Podem optar pelo regime de tributacao com base no lucro presumido as pessoas juri-
dicas:Cuja receita bruta total tenha sido igual ou inferior a RS 48.000.000,00 (quarenta e
oito milh&es de reais), no ano-calendario anterior, ou a RS 4.000.000,00 (quatro milhdes
de reais) multiplicados pelo nimero de meses em atividade no ano-calendario anterior (Lei
n2 10.637, de 2002, art. 46).
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a) Que nao estejam obrigadas a tributacdo pelo lucro real em func¢ao da atividade
exercida ou da sua constitui¢cdo societaria ou natureza juridica.

b) As aliquotas para fins de calculo dos tributos sob o regime de lucro presumido
sao dadas a seguir: COFINS — 3,00%, PIS — 0,65%.

Convém ressaltar que mesmo as pessoas juridicas sujeitas a tributacdao do lucro real
recolherdo o COFINS e o PIS/PASEP na forma da tributacdo do lucro presumido, caso se
enquadrem nas condi¢Ges previstas no art. 10, inciso VIII, alinea “b” da Lei n2 10.833/2003
e do art. 89, inciso VII, alinea “b” da Lei n? 10.637/2002, transcritos respectivamente, in
verbis:

Ainda sobre regime de tributacao, lucro real ou presumido, ha o seguinte entendimen-
to do Tribunal de Contas da Unido transcrito do Acorddo n2 410/2008 — Plenario:

10. Submetidos os autos a 59 Secex, o analista designado para o feito formulou andlise
nos seguintes termos:4. ANALISE DO PEDIDO

4.1. Haja vista as alegac¢des trazidas a apreciagdo desta Egrégia Corte de Contas pela
empresa SERVEGEL, concluimos que o cerne da questdo em discussdo estd em esclarecer
se, a vista da legislacdo tributdria vigente, o descumprimento do subitem 4.2.7 do Edital
do Pregdo Presencial n® 4/2008 é elemento suficiente para a desclassificagdo da propos-
ta apresentada pela licitante no certame.

4.2. Conforme visto, o item 4.2.7 do Edital do Pregdo Presencial n.° 4/2008 exige que o
licitante, na apresentag¢do da proposta de pregos, informe e comprove qualquer situagdo
que permita cobranca diferenciada de tributos, ao tempo em que exemplifica como situ-
acdo de comprovacdo a declaragdo do IRPJ comprovando lucro presumido no caso da
COFINS.

4.3. Nesse ponto, vale esclarecer o que seja lucro presumido e, por extensdo, lucro real,
conceitos necessdrios @ melhor compreenséo da matéria. Lucro presumido é regime de
tributagdo onde a base de cdlculo é obtida por meio de aplicagdo de percentual defini-
do em lei, sobre a receita bruta. Como o proprio nome diz, trata-se de presungédo de
lucro. O PIS e a COFINS, tributos considerados no caso em andlise, séio cumulativos e
incidem com a aplicagdo de um determinado percentual sobre as receitas (0,65% para
o PIS e 3,00% para a COFINS). Ja no lucro real, o PIS e a COFINS sGo apurados de forma
ndo cumulativa, ou seja, com o abatimento de alguns custos e despesas das receitas.
Sobre esse resultado, aplica-se um percentual de aliquota (1,65% para o PIS e 7,6%
para a COFINS), que resulta no valor a pagar.

4.4. Destarte o exposto, a SERVEGEL, empresa tributada pelo regime do lucro real e, por-
tanto, sujeita, em regra, a incidéncia ndo cumulativa do PIS/PASEP e da COFINS, subor-
dinando-se as aliquotas de contribuicdo de, respectivamente, 1,65% e 7,6%, apresentou
proposta ao Pregdo Presencial n® 4/2008 utilizando-se das aliquotas de contribuigcdo do
PIS/PASEP (0,65%) e da COFINS (3,00%) proprias das empresas tributadas pelo regime do
lucro presumido, sem comprovar, nos termos do item 4.2.7 do Edital, qualquer situagdo
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que permitisse a cobranga diferenciada dos tributos.

4.8. Diante do exposto, consultamos a legislacdo referenciada pela representante e con-
statamos o seguinte:

a) Nos termos do art. 10, inciso VI, alinea “b”, da Lei n® 10.833/2003 e do art. 89, inciso
VIl, alinea “b”, da Lei n® 10.637/2002, as pessoas juridicas, ainda que sujeitas a incidén-
cia ndo cumulativa (tributa¢do pelo lucro real), permanecem subordinadas as normas
vigentes anteriormente a essas leis, sujeitando a incidéncia cumulativa (tributagdo pelo
lucro presumido) as receitas decorrentes das operagdes sujeitas a substituicdo tributdria
da contribui¢éo da COFINS e do PIS/PASEP.

f) Regime de tributagao Simples — Regime especial unificado de arrecadagao de tribu-
tos e contribuig6es — Microempresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte (EPPs)

O Simples consiste em um regime especial unificado de arrecadacao de tributos e con-
tribuicdes devidos pelas microempresas e empresas de pequeno porte, instituido pela Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

O Simples Nacional implica no recolhimento mensal de tributos na forma do art. 13 da
Lei Complementar n2 123/2006.

O recolhimento dos impostos nao exclui a incidéncia dos seguintes impostos ou contri-
bui¢cdes na forma do § 19, art. 13 da Lei Complementar n2 123/2006.

Lembramos ainda que as microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo
Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das demais contribuicdes instituidas
pela Unido, tais como SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario-Educacao, SEBRAE, con-
forme expressa previsdo legal contida no art. 13, § 32, da Lei Complementar n2 123/2006:

Nem todas as microempresas ou empresas de pequeno porte poderao recolher os im-
postos e contribuicdes na forma do Simples, como as empresas que exercem atividade de
cessao ou locacdao de mao de obra7. As vedagdes ao ingresso no Simples Nacional estao
previstas no art. 17 da Lei Complementar n? 123/2006. Lembrando que tal vedagdo impe-
de a participacdao dessas empresas, in casu, em procedimento de licitacdao, tendo em vista
sua irregularidade fiscal.

Solugdo de consulta n? 124, de 16 de maio de 2008

Assunto: Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempre-
sas e das Empresas de Pequeno Porte — Simples.

7 Entende-se por cessdo de mdo de obra a colocacdo a disposicdo da empresa contratante, em suas dependéncias ou nas
de terceiros, de trabalhadores que realizem servicos continuos, relacionados ou ndo com sua atividade fim, quaisquer que
sejam a natureza e a forma de contratacdo, inclusive por meio de trabalho temporario na forma da Lei n2 6.019, de 3 de
janeiro de 1974 (art. 115 Instru¢do Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009).
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SIMPLES NACIONAL. CESSAO OU LOCACAO DE MAO DE OBRA.

A cessdo e a locagdo de mdo de obra de telefonista, recepcionista, digitador e motorista
sdo atividades vedadas aos optantes pelo Simples Nacional, ainda que realizadas em
conjunto com cessdo e locagdio de mdo de obra de vigiléncia, limpeza e conservagdo.

Dispositivos Legais: Lei Complementar n® 123, de 2006, art. 17, XlI, § 12, XXVII.
Solugéo de consulta n® 33 — SRRF/12, RF/Disit, de 27 de fevereiro de 2009

Assunto: Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempre-
sas e das Empresas de Pequeno Porte — Simples

As empresas optantes pelo Simples Nacional estdo dispensadas do pagamento das con-
tribuigdes devidas a outras, entidades e fundos, conforme expressa previsdo legal con-
tida no art. 13, § 32, da Lei Complementar n® 123/2006. E vedada a adesdo ao Sim-
ples Nacional de empresas que exercam a cesséio ou locagéo de méo de obra, in casu,
prestacdo de servigcos de recepcionista. Sendo, por conseguinte, vedada a participagdo
de tais empresas em procedimento de licitagdo, tendo em vista sua irregularidade fiscal.

E importante ressaltar que as vedacdes previstas no caput do art. 17 da Lei Comple-
mentar n2 123/2006 n3o se aplicam as pessoas juridicas que de dediquem exclusivamente
as atividades referidas nos §§ 50-B a 50-E do art. 18 da Lei Complementar multicitada ou
as exergcam em conjunto com outras atividades que ndao tenham sido objeto de vedagao no
mesmo caput. Ndo se incluem nas vedagdes, por exemplo, as empresas que prestam ser-
vicos de vigilancia, limpeza ou conservacdo, desde que ndo as exercam em conjunto com
outras atividades vedadas.

O Tribunal de Contas da Uniado, analisando caso concreto a respeito de cessao ou lo-
cacao de mao de obra, manifestou o seguinte entendimento esposado no Acdrdao n?
3075/2008 — Plenario:

19. A Lei Complementar veda a participagdo de pessoas juridicas que realizem cessdo
ou locagdio de mdo de obra, entretanto, autoriza expressamente que pessoas juridicas
prestadoras de servigcos de limpeza, conservacdo e vigildncia optem por esse regime de
tributagdo (art. 17, inciso Xl e § 19, inciso XXVII). O Comité Gestor de Tributa¢do das Mi-
croempresas e Empresas de Pequeno Porte, em 30 de maio de 2007, editou a Resolugdo
CGSN n? 4 que, em seu art. 12, § 32, inciso XXVI, permite a opgdo pelo Simples por parte
de pessoas juridicas que prestem servicos de vigiléncia, limpeza e conservagéo. Haja vis-
ta que o objeto do Pregdo em comento é a prestagdo de servicos de limpeza e conser-
vagdo, e ndo de loca¢Go de mdo de obra, seria possivel, em tese, a partir da vigéncia da
referida Lei Complementar, a participacdo de empresas optantes pelo Simples (Acordédo
n? 3075/2008 — Plendrio).

As empresas optantes pelo Simples, nos casos de prestacdao de servicos, observarao as
disposicdes constantes da tabela do Anexo IV da Lei Complementar n° 123/2006, quanto as
aliquotas e base de calculo. E preciso observar que as aliquotas s3o determinadas em fun-
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¢do da receita bruta nos ultimos 12 meses ou de forma proporcional em caso de empresa
em inicio de atividade.

Concluida a andlise sobre os regimes de tributacao, lucro real e presumido, incluindo

o regime especial de arrecadacao de tributos e contribuicdes das empresas optantes pelo
Simples, o que se observa é que se trata de um assunto complexo e exigird da adminis-
tracdo, (gestores, pregoeiros), discernimento quanto a correta interpretacao da legislacao
aplicavel ao caso concreto, sem perder o foco que o objetivo da licitacao é selecionar a
proposta mais vantajosa.
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Jurisprudéncia TCU
Acorddo n2 2.798/2010 - Plendrio

9.3.1. Faga incluir nos editais disposicdo no sentido de que a licitante, optante pelo Sim-
ples Nacional, que venha a ser contratada, nGo poderd beneficiar-se da condigdo de
optante e estard sujeita a exclusGo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
sequinte ao da contrata¢Go em consequéncia do que dispéem o art. 17, inciso Xll; o art.
30, inciso Il; e o art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n® 123.

9.3.2. Faca incluir nos editais disposicdo no sentido de obrigar a contratada a apresentar
cdpia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestagcdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra (situagcdo que
gera vedagdo a opgdo pelo Simples Nacional) a Receita Federal do Brasil, no prazo previs-
tonoart. 30, § 19, inc. Il, da Lei Complementar n® 123, de 2006 (Acorddio n2 2.798/2010
— Plendrio).

Jurisprudéncia TCU
Acdrdéo n2 3037/2009 - Plendrio

Acordam os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo Plendria, di-
ante das razées expostas pelo Relator, em:

(...)

9.2.2.4. Adote as medidas necessdrias ao ressarcimento do percentual de PIS, ISS e COF-
INS discriminados na planilha de composicéo do BDI em aliquotas eventualmente superi-
ores as quais a contratada estd obrigada a recolher, em face de ser optante pelo Simples
Nacional, bem como ao ressarcimento dos encargos sociais referentes ao SESI, SENAI e
SEBRAE, dos quais a empresa estd dispensada do pagamento, conforme previsto no art.
13, § 39, da Lei Complementar n® 123/2006 e que foram acrescidos indevidamente na
planilha de composigdo de encargos sociais.




5.5.7.3 LUCRO

a) Definicao
E o ganho decorrente da exploracdo da atividade econdémica.

O lucro é calculado mediante incidéncia de um percentual sobre o faturamento.

b) Tipologia

Para fins de legislacdao do imposto de renda, o lucro pode ser real, presumido ou arbi-
trado.

¢) Componentes do CITL

Compdem o CITL os Custos Indiretos, Tributos e Lucros. A seguir, sao apresentados os
conceitos de cada componente.

d) Custos e Despesas Indiretos (Cl)

Os Custos Indiretos sdao todos os gastos envolvidos diretamente na execucao dos servi-
cos, que podem ser caracterizados e quantificados, mas nao sao passiveis de serem apro-
priados a uma fase especifica, a exemplo do preposto para acompanhamento do contrato,
etc.

As Despesas Indiretas, embora associadas a producao, ndo estdo relacionadas especifi-
camente com o servigo, e sim com a natureza de produgao da empresa, ou seja, sdo gastos
devidos a estrutura administrativa e a organizacao da empresa que resultam no rateio en-
tre os diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de gastos com a Administracao
Central e despesas securitarias, que sao gastos com seguros legais, tais como seguro de
responsabilidade civil.

Os Custos e Despesas Indiretos incluem, entre outros:
e Seguro Responsabilidade Civil.
* Remuneracdo de pessoal administrativo.
e Transporte do pessoal administrativo.
e Aluguel da sede.
e Manutenc¢ao e conservacao da sede.
e Despesas com agua, luz e comunicacgao.

e Imposto predial, taxa de funcionamento.
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e Material de escritorio.

e Manutencdo de equipamentos de escritorio.
e) Tributos (T)

1. Definicao
As Despesas Fiscais sao gastos relacionados com o recolhimento de contribui¢des, im-
postos e taxas que incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS, ISSQN, etc.

2. Composicao
Os tributos que normalmente integram a composi¢cdao dos tributos nos servicos com
dedicacao exclusiva de mao de obra sdo PIS, COFINS e ISS.

Lembrando que o IRPJ e a CSLL ndo devem integrar a composi¢ao da Planilha de Custo
conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido (Acérddo n? 1.319/2010 — 22 Ca-
mara, Acorddo n2 1.696/2010 — 22 Camara, Acérdao n2 1.442/2010 — 22 Camara, Acérdao
n2 1.597/2010 — Plenario).

2.1. Programa de Integracao Social (PIS)

Definigdao — Consiste em uma contribuicdo para o Programa de Integracao Social (PIS)
e para o Programa de formacao do Patrimobnio do Servidor Publico, criados pela Lei Com-
plementar n? 7, de 7 de setembro de 1970, e Lei Complementar n2 8, de 3 de dezembro de
1970, respectivamente.

Fundamentacgao Legal — Art. 239 da Constituicao Federal
Fundamentacgao Legal — Art. 12 Lei Complementar n? 7, de 7 de setembro de 1970.
Fundamentagao Legal — Art. 12 da Lei Complementar n? 7, de 7 de setembro de 1970.

Contribuintes — S3o contribuintes do PIS, segundo as regras vigentes, as pessoas juri-
dicas de direito privado de fins lucrativos e as que lhes sdao equiparadas pela legislacao do
imposto de renda.

Fato Gerador — E o faturamento mensal, assim entendido o total das receitas auferidas
pela pessoa juridica, independentemente de sua denominacao ou classificagao contabil
(art. 12 da Lei n© 10.637/02).

Base de Calculo — A base de calculo da contribuicdo é a receita bruta mensal, assim
entendida a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica, sendo irrelevante o tipo
de atividade por ela exercida e a classificacao contdbil adotada para as receitas (art. 12 da
Lei n2 10.637/02).
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Aliquota — A aliquota do PIS é de 1,65% para limpeza e 0,65% para vigilancia, conforme
previsto no art. 22 da Lei n? 10.637/02.

2.2. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)

Definicdo — Contribuicao social para o financiamento da seguridade social, nos termos
doinciso I, art. 195, da Constituicao Federal, instituida pela Lei Complementar n2 70, de 30
de dezembro de 1991.

Fundamentacgao Legal — Lei Complementar n2 70, de 30 de dezembro de 1991.
Fundamentagao Legal — Inciso | do art. 195 da Constitui¢cdao Federal.
Fundamentacgdo Legal — Lei n2 9.718/98.

Base de Calculo — A base de calculo da COFINS é composta pela totalidade das receitas
auferidas pela pessoa juridica, independentemente da atividade exercida e da classificacao
contabil das receitas.

Aliquota — 7,60% (art. 22 da Lei n2 10.833/03).

No caso de vigilancia, a aliquota é de 3,00%, conforme previsto no art. 10, inciso |, da
Lei Federal n? 10.833/03.

2.3. ISSQN

2.3.1. Aspectos gerais e legais
Para fins deste estudo, foi considerada a Lei Complementar n2 116, de 31 de dezembro
de 2003, que dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de compe-
téncia dos municipios e do Distrito Federal, que estabelece regras gerais para nortear a
cobranca do referido imposto nos municipios e no Distrito Federal. Além disso, foi conside-
rada a legislacao do ISS referente ao Distrito Federal (Decreto n2 25.508, de 19 de janeiro
de 2005).

2.3.2. Definigcdo

Imposto sobre a prestacdo de servigos passiveis de cobranc¢a nos termos da Lei Com-
plementar n2 116, de 31 de julho de 2003.

Fundamentagao Legal — Art. 12 da Lei Complementar n? 116, de 31 de dezembro de
2003.

2.3.3. Fato gerador

O ISS tem como fato gerador a prestacao de servicos constantes da lista anexa, da Lei Com-
plementar n? 116 de 31/7/20063, ainda que estes ndo se constituam como atividade prepon-
derante do prestador (art. 12 da Lei Complementar n2 116, de 31 de dezembro de 2003).
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CAPITULO V - COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

2.3.4. Contribuintes

Entende-se como contribuinte o prestador do servico (art. 52 da Lei Complementar n®
116, de 31 de dezembro de 2003).

2.3.5. Base de cdlculo

A base de cdlculo do imposto é o preco do servico (art. 72 da Lei Complementar n2 116,
de 31 de dezembro de 2003).

Fundamentagao Legal — Art. 72 da Lei Complementar n? 116, de 31 de dezembro de
2003).

2.3.6. Aligquota

A aliguota maxima do ISS é de 5% (cinco por cento), conforme o art. 82 da Lei Comple-
mentar n® 116, de 31 de dezembro de 2003.

2.3.7. Local da prestagéo do servigo

Via de regra, considera-se prestado e o imposto devido no local do estabelecimento
prestador ou, na falta do estabelecimento, no local do domicilio do prestador.

Fundamentacao Legal — Art. 32 da Lei Complementar n2 116, de 31 de dezembro de
2003.

5.5.7.4 CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS (CITL)

1. Servigos de Vigilancia — Base de Calculo — 44 horas semanais

V.i CUSTO TOTAL POR EMPREGADO Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicao da Remuneragéo 2.120,20
B Maodulo 2 —Beneficios Mensais e Diarios 478,16
C  Modulo 3 —Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 107,59
D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.640,45

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 4.346,40

2. Custos Indiretos — Vigilante 44 horas semanais

Memoria de Calculo — CUSTOS INDIRETOS

Descricao Percentual Valor
Base de Calculo — Custo total por empregado 4.424,96
Custos indiretos (6%) 6,00% 265,50
Subtotal 4.690,46
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CAPITULO V - COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

3. Lucros — Vigilante — 44 horas semanais

Memoria de Calculo - LUCROS - SERVENTE AI 44 D - CONCEITO IN 2/2008, Anexo I

Descricao Percentual Valor
Base de Calculo — Custo total por empregado + Custos indiretos 4.690,46
Lucros 6,79% 318,48
TOTAL 5.008,94

4. Tributos — Regime de Tributa¢ao — Lucro Presumido - Vigilancia — 44 horas
semanais

Memoria de Calculo - TRIBUTOS - SERVENTE AI 44 D - Conceito Faturamento
Descricao

Base de Calculo - Custo total por empregado + Custos indiretos + Lucro 5.008,94

Calculo do tributo: (Base de Calculo) / 0,8575 x Aliquota 0,9135
Tributos 8,65%

Regime de Tributacéo - Lucro Presumido TRIBUTOS
P S e e e e n e naans 0,65% 35,64
COFINS e 3,00% 164,50
ISS e 5,00% 274,16
TOTAL 8,65% 474,30
Coeficiente: (1- % tributos ) : 1 - 0,0865 = 0,9135

Coeficiente: 0,9135

Jurisprudéncia TCU
Acorddo n® 1.319/2010 - 22 Cémara

1.5.1.1. Nas proximas contratagées ou na renovagdo dos contratos vigentes de servicos
terceirizados de conservagdo e limpeza:

1.5.1.1.1. Atente para os limites globais fixados pela Portaria MPOG/SLTI n.2 9/2009 ou
outro normativo que a substitua.

1.5.1.1.2. Ndo preveja nos orcamentos das licitagées e ndo permita a inclusGo, por par-
te das licitantes, das sequintes rubricas nas planilhas de pregos: reserva técnica, trein-
amento e/ou reciclagem de pessoal, IOF + transa¢bes bancdrias, CSLL e IRPJ no quadro
Tributos, Descanso Semanal Remunerado (DSR), hora extra; salvo nos casos em que a
empresa comprovar documentalmente essas despesas, fazendo constar as justificativas
no processo administrativo relativo a contratagdo.

1.5.1.1.3. Observe os estudos contidos no Acérdéo TCU n2 1753/2008 — Plendrio, relati-
vamente aos custos unitdrios dos itens que compdem a planilha de formacdo de precos.

1.5.1.1.4. Exija a composi¢do dos custos dos agentes do turno diurno e noturno em planil-
has separadas, a fim de evitar pagamentos indevidos por adicional noturno.
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1.5.1.2. Observe a obrigagdo de licitar e contratar servigos distintos separadamente, a
teor do disposto no art. 32 da Instru¢do Normativa MPOG n.2 2/2008.

1.5.1.3. Abstenha-se de realizar certames com o fim de contratar servicos que sdo iner-
entes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos e saldrios da entidade,
tendo em vista o disposto no art. 99, inciso I, da Instrugdo Normativa MPOG n® 2/2008.

Acdrdéo n® 1.696/2010 - 22 Cémara

1.5.1.1. No caso de servicos de apoio administrativo, atente para o disposto no Acorddo
n? 1.520/2006 do TCU — Plendrio, para substituir gradativamente os terceirizados que
ocupam fungdes de cargos efetivos no seu quadro de pessoal, bem como, ao elaborar o
instrumento convocatorio, discrimine a forma como a atividade terceirizada é normal-
mente prestada no mercado em geral, de modo que a descri¢cdo das fungdes realizadas
ndo integre o plexo de atribuigdes dos servidores da entidade.

1.5.1.2. Ndo aceite a elevacdo injustificada do percentual relativo aos encargos sociais
incidentes sobre a remunerag@o dos prestadores, devendo justificar quaisquer necessi-
dades excepcionais na execu¢do dos servigos que importe em majoracéo dos custos.

1.5.1.3. Ndo aceite a presenga do item “Reserva Técnica” no quadro de Insumos e de Remuneragdo,
sem a indicagdio prévia e expressa dos custos correspondentes que serdo cobertos por esse item.

1.5.1.4. Ndo aceite no quadro dos Insumos a presenga de item relativo a “Treinamento/
Capacitag¢éo e/ou Reciclagem de Pessoal”, uma vez que esses custos jd estdo englobados
nas despesas administrativas da contratada.

1.5.1.5. Atente para as aliquotas dos tributos PIS e COFINS, notadamente quanto ao re-
gime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.

1.5.1.6. Ndo aceite a inclusdo, no quadro dos tributos da planilha da contratada, de trib-
utos de cardter personalistico, como IRPJ e CSLL, assim como a presenca de contribui¢cdes
ja extintas, como o caso da CPMF.

Acordéo n® 1.442/2010 - 22 Cémara

1.4.1. Determinar ao Nucleo Estadual do Ministério da Saude em Roraima — NEMS/RR,
que, em eventuais repactuacgdes e/ou futuras contratacées de empresas especializadas
na prestagdo de servigos terceirizados:

1.4.1.1. Exija das empresas contratadas a apresentagdo da planilha de formagédo de
precos dos servigcos, com destaque para a identificagcdo precisa dos encargos sociais e
tributos incidentes sobre a mdo de obra.

1.4.1.2. Utilize a sistemdtica de cdlculo para alcance do valor mensal dos servigos a ser-
em executados e os demais pardmetros estatuidos pela IN/MPOG/SLTI n® 2, de 30 de
abril de 2008, e suas posteriores alteracbes, bem como os limites referenciais de precos
definidos pelas Portarias SLTI/MPOG para determinadas atividades, como os servicos de
limpeza e conservacgdo.
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CAPITULO V - COMPOSICAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1.4.1.3. Atente para os percentuais de encargos sociais e tributos incidentes sobre a mdo
de obra dos prestadores alocados aos contratos, de forma que esses custos néo estejam
indevidamente elevados, afetando a economicidade da contratagdo, devendo justificar
quaisquer necessidades excepcionais na execu¢do dos servicos que importe em majo-
ragdo dos custos.

1.4.1.4. Ndo aceite a presen¢a do item “Reserva Técnica” no Quadro de Insumos e de
Remuneragéo, sem a indicagéo prévia e expressa dos custos correspondentes que serdo
cobertos por esse item.

1.4.1.5. Ndo aceite no Quadro de Insumos a presen¢a de item relativo a “Treinamento/
Capacitagdo e/ou Reciclagem de Pessoal”, uma vez que esses custos jd estdo englobados
nas despesas administrativas da contratada.

1.4.1.6. Atente para as aliquotas dos tributos PIS e COFINS, notadamente quanto ao re-
gime de incidéncia em que se enquadra cada contratada.

1.4.1.7. Ndo aceite a inclusdo, no quadro dos tributos da planilha da contratada, de trib-
utos de cardter personalistico, como IRPJ e CSLL.
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CAPITULO VI - RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO -
CUSTO DE SUPERVISAO

<} 6.1. Custo do rateio de chefia de campo

Para o calculo do custo total dos servicos, o custo da supervisdao deve ser rateado pela
guantidade de profissionais supervisionados.

Esse rateio é calculado pela divisdao do custo do supervisor correspondente a escala de
trabalho do trabalhador para o qual se deseja calcular o custo, dividido pelo nimero de
trabalhadores subordinados, conforme a formula:

(Rateio de chefia de campo) = (Custo da chefia de campo) / (NUmero de subordinados
por chefe de campo).

Custo do rateio de chefia de campo

Memoéria de Calculo - CUSTO DO RATEIO DE CHEFIA DE CAMPO

Categoria (A) Supervisor Subordinados (A)/(B) Rateio
Supervisor 12 x 36 D 6.418,31 40 160,46 320,92
Supervisor 12 x 36 N 7.091,55 40 177,29 354,58
Supervisor 44 SEM 6.464,39 40 161,61 161,61

Exemplo 1: RS 320,92 = (RS 6.418,31 / 40 = RS 160,46 x 2) —Escala 12x36 D
Exemplo 2: RS 161,61 = (RS 6.464,39 / 40 = RS 161,61 x 1) — Escala 44 SEM

<} 6.2. Custo total da mao de obra — Valor total por posto

Memoria de Calculo — VALOR TOTAL POR POSTO

Vr. por trabalhador Valor por posto Rateio Total do

Vigilante 12 x 36 D 5.936,62 11.873,25 320,92 12.194,16
Vigilante 12 x 36 N 0.544,06 13.089,32 354,58 13.443,90
Vigilante 44 SEM 6.207,74 0.20/,74 161,61 6.369,35

Exemplo: Vigilante 12 x 36 D
R$ 12.194,16 = ((RS$ 5.936,62 x 2 = RS 11.873,25) + 320,92)
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CAPITULO VII - ANEXO I1I-B -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

<} 7.1. Aspectos Gerais

a) Definicao

Corresponde ao somatodrio dos custos que incorrem na composi¢ao do custo mensal
por trabalhador, inclusive o custo dos equipamentos e demais insumos.

b) Composi¢ao

O valor calculado por trabalhador é obtido a partir do somatdrio dos subméddulos 1, 2,
3 e 4. Adiciona-se ao subtotal os custos indiretos, tributos e lucros obtendo-se, dessa for-
ma, o valor total por empregado, conforme quadro abaixo.

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)

Modulo 1 — Composicdo da Remuneracao
Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

O || >

Maodulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D  Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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ANEXOS

<} ANEXO | - SERVICOS DE VIGILANCIA (Instrucio Normativa n2 2, de 30 de abril de

2008 e alteragOes posteriores)

1. DO SERVIGO DE VIGILANCIA

Art. 49. Devera constar do Projeto Basico ou Termo de Referéncia para a contratacao
de servicos de vigilancia:

| - a justificativa do nimero e das caracteristicas dos Postos de Servigo a serem contratados; e

Il - os quantitativos dos diferentes tipos de posto de vigilancia, que serao contratados
por preco mensal do posto.

Art. 50. O posto de vigilancia adotara preferencialmente uma das seguintes escalas de
trabalho:

| - 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolven-
do 1 (um) vigilante;

Il - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; e

lIl - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilan-
tes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; (Redacdo dada pela Instrucao Norma-
tiva n? 3, de 16 de outubro de 2009)

IV — 12 (doze) horas diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; (Incluido pela Instrucdo Normativa n? 3,
de 16 de outubro de 2009)

V — 12 (doze) horas noturnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; (Incluido pela Instrucao Normativa n? 3,
de 16 de outubro de 2009)
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§ 12 Sempre que possivel, o horario de funcionamento dos 6rgaos e a escala de traba-
Iho dos servidores devera ser adequada para permitir a contratacao de vigilancia conforme
o disposto neste artigo;

§ 22 Excepcionalmente, desde que devidamente fundamentada e comprovada a vanta-
gem econOmica para a Administracao, poderao ser caracterizados outros tipos de postos,
considerando os acordos, convencdes ou dissidios coletivos da categoria.

§ 32 Para cada tipo de posto de vigilancia, devera ser apresentado pelas proponentes o
respectivo preco mensal do posto, calculado conforme a planilha de custos e formacao de
precos, contida no Anexo lll, desta Instrucao Normativa.

§ 42 Os precos dos postos constantes dos incisos IV e V nao poderao ser superiores aos
precos dos postos equivalentes previstos nos incisos Il e lll, observado o previsto no Anexo |l
desta Instrucdo Normativa. (Incluido pela Instrucdo Normativa n? 3, de 16 de outubro de 2009)

Art. 51. O Anexo VI desta Instrucdao Normativa traz especificacdes exemplificativas para
a contratacao de servigos de vigilancia, devendo ser adaptadas as especificidades da de-
manda de cada drgdo ou entidade contratante.

Art. 51-A Os drgdos/entidades da Administracdo Publica Federal deverdo realizar es-
tudos visando otimizar os postos de vigilancia, de forma a extinguir aqueles que nao fo-
rem essenciais, substituir por recepcionistas aqueles que tenham como efetiva atribuicao
o atendimento ao publico e definir diferentes turnos, de acordo com as necessidades do
orgdo ou entidade, para postos de escala 44h semanais, visando eliminar postos de 12 x
36h que ficam ociosos nos finais de semana. (Incluido pela Instru¢dao Normativa n? 3, de 16
de outubro de 2009)

Art. 51-B — E vedada: (Incluido pela Instrucdo Normativa n2 3, de 16 de outubro de 2009)

| - a licitagao para a contratagao de servigos de instalagdao, manutenc¢ao ou aluguel de
equipamentos de vigilancia eletrénica em conjunto com servigos continuos de vigilancia
armada/desarmada ou de monitoramento eletrdnico; ou (Incluido pela Instrucdo Normati-
va n? 3, de 16 de outubro de 2009)

Il — a licitagdo para a contratagao de servico de brigada de incéndio em conjunto com
servicos de vigilancia. (Incluido pela Instrucao Normativa n? 3, de 16 de outubro de 2009)

Paragrafo Unico. Os servicos de instalacdo e manutencao de circuito fechado de TV
ou de quaisquer outros meios de vigilancia eletronica sao servicos de engenharia, para os
quais devem ser contratadas empresas que estejam registradas no CREA e que possuam
profissional qualificado em seu corpo técnico (engenheiro), detentor de atestados técnicos
compativeis com o servico a ser executado. (Incluido pela Instrucdo Normativa n2 3, de 16
de outubro de 2009)
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ANEXO Il - METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVICOS DE VIGILANCIA (Anexo
VI da Instru¢ao Normativa n2 2 e alteragOes posteriores)

ANEXO VI METODOLOGIA DE REFERENCIA
DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

2. DESCRIGAO DOS SERVICOS

2.1 A prestacdo dos servigos de vigildncia, nos postos fixados pela Administragdo,
envolve a alocagdo, pela contratada, de mdo de obra capacitada para:

2.1.1 Comunicar imediatamente a AdministracGo, bem como ao responsdvel
pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcio-
nal, para que sejam adotadas as providéncias de regulariza¢éo necessdrias.

2.1.2 Manter afixado no posto, em local visivel, o numero do telefone da De-
legacia de Policia da Regi@o, do Corpo de Bombeiros, dos responsdveis
pela administracéo da instala¢do e outros de interesse, indicados para o
melhor desempenho das atividades.

2.1.3 Observar a movimentag¢do de individuos suspeitos nas imediagbes do
posto, adotando as medidas de sequranca conforme orientacdo recebida
da Administracéo, bem como as que entender oportunas.

2.1.4 Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente au-
torizadas e identificadas.

2.1.5 Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagées, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas
a estacionar seus carros particulares na drea interna da instala¢cdo, man-
tendo sempre os portdes fechados.

2.1.6 Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(Go) assumindo o posto, quando
da rendigdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como even-
tual anomalia observada nas instala¢ées e suas imediagoes.

2.1.7 Comunicar a drea de seqguran¢a da Administragcdo todo acontecimento
entendido como irreqular e que possa vir a representar risco para o patri-
moénio da Administragdo.
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2.1.8

2.1.9

2.1.10

2.1.11

2.1.12

2.1.13

2.1.14

2.1.15

2.1.16

2.1.17

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagcées da Administragdo, facilitando, o melhor possivel, a
atuacgdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento.

Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apos
o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana,
anotando em documento prdoprio o nome, registro ou matricula, cargo,
orgdo de lotagdo e tarefa a executar.

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas ins-
talacdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
Administragdo ou responsavel pela instalagdo.

Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao
responsadvel pela instalacéo e a sequranca da Administracéo, no caso de
desobediéncia.

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e ime-
dia¢des, que implique ou ofereca risco a sequranga dos servicos e das
instalagdes.

Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local,
de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientagdo recebida da Ad-
ministracdo verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os
cuidados e providéncias necessdrios para o perfeito desempenho das fun-
¢oes e manuten¢do da tranquilidade.

Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, com
cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados.

Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do
posto em que estiver prestando seus servigos,.

2.2 A programacgdo dos servicos serd feita periodicamente pela Administracéo e de-
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verdio ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de for-
ma a garantir as condigcbes de seguranca das instala¢édes, dos servidores e das
pessoas em geral.

3. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

Comprovar a formagdo técnica especifica da mdo de obra oferecida, por meio
de Certificado de Curso de Formag¢do de Vigilantes, expedidos por instituicbes
devidamente habilitadas e reconhecidas.

Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos ser-
vicos, a mdo de obra nos respectivos postos relacionados no anexo Tabela de
Locais e nos hordrios fixados na escala de servi¢o elaborada pela Administra-
¢do, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impos-
sibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

Fornecer uniformes e seus complementos a mdo de obra envolvida, conforme a
sequir descrito, de acordo com o clima da regiéio e com o disposto no respectivo
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho: cal¢ca, camisa de mangas
compridas e curtas, cinto de ndilon, sapatos, meias, quepe com emblema, ja-
queta de frio ou japona, capa de chuva, crachd, revdlver calibre 38, cinto com
coldre e baleiro, munigdo calibre 38, distintivo tipo broche, livro de ocorréncia,
cassetete, porta-cassetete, apito, corddo de apito, lanterna 3 pilhas, pilhas para
lanterna.

3.3.1 A contratada néo poderd repassar os custos de qualquer um destes itens
de uniforme e equipamentos a seus empregados.

Apresentar a Administracdo a relagéo de armas e cdpias autenticadas dos res-
pectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mdo
de obra nos postos.

Fornecer as armas, muni¢do e respectivos acessorios ao vigilante no momento
da implantagdo dos postos.

Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido, em hipo-
tese alguma, o uso de munigbes recarregadas.

Prever toda a mdo de obra necessdria para garantir a operagéo dos postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislagdo trabalhista vigen-
te.
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4,

5.

152

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo de obra ofe-
recida para atuar nas instalagdes da Administragdo.

2.9. Efetuar a reposicdo da mdo de obra nos postos, em cardter imediato, em
eventual auséncia, nGo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho
(dobra).

2.10. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para
atender a eventuais acréscimos solicitados pela Administra¢cdo, bem como im-
pedir que a mdo de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagées da Administragdo.

2.11. Atender de imediato as solicitagbes quanto a substituicdes da mdo de
obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servi-
¢Os.

2.12. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagoes
da Administracéo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

2.13. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade observada nos
postos das instalagbes onde houver prestagdo dos servigos.

2.14. Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os
postos no minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 7h/15h
e noturno 15h/23h) alternados.

2.15. A arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de
terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Administracdo, apds esgotados
todos os outros meios para a solugcéo de eventual problema.

FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

4.1

4.2

A fiscalizacdo da Administragdo terd livre acesso aos locais de trabalho da mdo
de obra da contratada.

A fiscalizacéo da Administragéo nGo permitird que a méo de obra execute tare-
fas em desacordo com as preestabelecidas.

TABELA DE ENDERECOS




Os servicos de vigilancia serdao prestados nas dependéncias das instalagdes da Adminis-
tracao, conforme Tabela de Locais constantes de anexo proprio.

<’ ANEXO 11l - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA (Anexo IlI-E — Comple-
mento dos Servigos de Vigilancia)

1.

1. VALOR MENSAL DOS SERVICOS
ESCALA DE TRABALHO

44 (quarenta e quatro) horas semanais
diurnas, de segunda a sexta-feira
envolvendo 1 (um) vigilante.

Anexo llI-E — Complemento dos Servigos de Vigilancia

PRECO MENSAL

DO POSTO

N° DE
POSTOS

SUBTOTAL

(R$)

IL.

12 horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

L.

12 horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

V.

12 horas diurnas, de segunda a sexta-feira,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

12 horas noturnas, de segunda a sexta-feira,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Outras (especificar)

TOTAL

Nota: nos casos de incluir outros tipos de postos, observar o disposto no § 22 do art. 50 da Instrugdo Normativa n° 2, de 30 de
abril de 2008.

153




GOVERNDO FEDERAL

2R SIL

PAIS RICO E PAiIS SEM POBREZA

Secretaria de
Logistica e Tecnologia
da Informagao

Ministério do
Planejamento




DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 24/09/2020 | Edigao: 184-A | Secao: 1 - Extra | Pagina: 3
Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestao

PORTARIA N° 21.262, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020

Estabelece procedimentos referenciais para a composicao da
planilha de custos e formagao de precos nas contratacdes de
servicos com regime de dedicagcao exclusiva de mao de obra,
executados de forma continua ou nao, em edificios publicos, no
ambito dos orgaos e entidades da Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional.

O SECRETARIO DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGCAO, GESTAO E
GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 127, inciso
VIl, do Anexo | do Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019, tendo em vista o Decreto n° 1.094, de 23 de
marco de 1994, o art. 29 da Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 e a Portaria n°® 443, de 27 de
dezembro de 2018, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES
Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Ficam estabelecidos procedimentos referenciais para a composicao da planilha de
custos e formacao de precos para as contratagcdes de servicos com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra, executados de forma continua ou nao, em edificios publicos, no ambito dos orgaos e
entidades da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 2° Para atendimento do disposto no art. 1°, a Secretaria de Gestao da Secretaria Especial de
Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia publicara, no Portal de Compras
do Governo Federal, no endereco eletrénico
https.//www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos, os seguintes Cadernos de Logistica:

| - Apoio Administrativo;

Il - Copeiragem;

Il - Limpeza e conservagao; e
IV - Vigilancia.

Paragrafo unico. Poderao ser estabelecidos Cadernos de Logistica para outros servicos com
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, executados de forma continua ou nao, de que trata a
Portaria n°® 443, de 27 de dezembro de 2018.

CAPITULOII
PROCEDIMENTOS
Servico de vigilancia

Art. 3° Para os servicos de vigilancia, executados de forma continua ou nao, em edificios
publicos, os Cadernos de Logistica serao elaborados observando as seguintes escalas, ho minimo:

| - Posto de Vigilancia: 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira,
envolvendo 1 (um) vigilante;

Il - Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; e

Il - Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.



Servico de limpeza e conservagao

Art. 4° Para os servicos de limpeza e conservagao, executados de forma continua ou nao, em
edificios publicos, os Cadernos de Logistica serao elaborados observando os indices de produtividade por
servente em jornada de 8 (oito) horas diarias, dentro dos seguintes parametros, no minimo:

| - areas internas com produtividade de 800 a 1200 m? (oitocentos a mil e duzentos metros
quadrados);

Il - areas externas com produtividade de 1800 a 2700 m? (mil e oitocentos a dois mil e
setecentos metros quadrados);

Il - esquadrias externas com produtividade de 300 a 380 m? (trezentos a trezentos e oitenta
metros quadrados); e

IV - fachadas envidragadas com produtividade de 130 a 160 m? (cento e trinta a cento e
sessenta metros quadrados).

Parametros para todos os servigos

Art. 5° Os procedimentos referenciais para a composicao da planilha de custos e formacao de
precos que serao estabelecidos nos Cadernos de Logistica considerarao apenas as condigdes ordinarias
de contratacdo, nao incluindo necessidades excepcionais nha execucao do servico que venham a
representar custos adicionais para contratagao.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS
Orientacodes Gerais

Art. 6° Os casos omissos decorrentes da aplicacao desta Portaria serao dirimidos pela Secretaria
de Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizagcao, Gestao e Governo Digital do Ministério da
Economia, que podera expedir normas complementares, bem como disponibilizar em meio eletrénico
informacodes adicionais.

Revogacao

Art. 7° Fica revogada a Portaria n° 213, de 25 de setembro de 2017.
Vigéncia

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor no dia 1° de outubro de 2020.

CRISTIANO ROCHA HECKERT

Este conteudo ndo substitui o publicado na versao certificada.
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INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACZ\O E REFORMA AGRARIA
Divisdo de Administragao
Servigo de Administragdo e Servigos Gerais - SR(23)SE-A2

NOTA TECNICA N2 4567/2026/SR(23)SE-A2/SR(23)SE-A/SR(23)SE/INCRA

PROCESSO N2 54000.105034/2026-66
INTERESSADO:@INTERESSADOS_VIRGULA_ESPACO_MAIUSCULAS@
1. OBIJETO

1.1. O objeto da presente contratagdo é a prestagdo de servigos continuados de vigilancia patrimonial armada, com fornecimento de
mao de obra, uniformes, equipamentos, ferramentas e equipamentos de protecdo individual — EPIs, destinados a protecdo das instalages da
Superintendéncia Regional do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria no Estado de Sergipe — Incra/SE, bem como do imével doado
pela SPU/SE, localizado na Rua Laranjeiras, n2 448, Bairro Centro, CEP.: 49.010-000, Aracaju/SE, sob responsabilidade desta Autarquia, conforme
especificagbes e quantitativos apresentados a seguir:

VALOR VALOR
~ LOCAL DE UNIDADE QUANTIDADE | QUANTIDADE UNITARIO TOTAL VALOR TOTAL
GRUPO | ITEM DESCRICAO / TIPO DE PRESTACAO DO DE POR DE MENSAL MENSAL ANUAL DA
ESPECIFICACAO SERVICOS SERVICO MEDIDA UNIDADE DE | FUNCIONARIOS POR DOS PROPOSTA
MEDIDA POR POSTO UNIDADE SERVICOS
DE MEDIDA
Vigilancia
Servicos de Armada
A (segunda
1 Vigilancia a
Catser: | Fatrimonial o ingo Posto 2 2 R$12.407,88 | R$24.815,76 | R$297.789,08
Armada, Escala Sede da
24015 12x36 - ! -
12hx36h . Superintendéncia
Diurna Diurno) i
CBO Regional d? Incra
5173-30 em Sergipe -
— Avenida Coelho
1 Vigilancia | o campos no
Servigos de Armada 1.300, Bairro
Vigilancia (segunda Getulio Vargas,
P Patrimonial domain . CEP.: 49.060-000,
Catser: | Armada, Escala g Aracaju/SE Posto 2 2 R$14.698,18 | R$29.396,36 | R$352.756,28
12x36 -
24015 12hx36h
Noturno Noturno)
CBO
5173-30
VALOR TOTAL DO GRUPO 1 = SOMATORIO DOS ITENS (1) +(2) R$650.545,36
Vigilancia
Servicos de Armada
A (segunda
3 Vigilancia a
Patrimonial .
Catser: domingo Posto 1 2 R$12.411,42 | R$12.411.42 || R$148.937,05
Armada, Escala i
24015 12x36 - Imével Doado
12hx36h .
bi Diurno) pela SPU/SE ao
iurna
CBO Incra/SE - Rua
5 5173-30 Laranjeiras n®
Vigilancia 448, Bairro
. Armada Centro, CEP.:
Ser vicos d N (segunda 49.010-000,
4 | Vielanca a Aracaju/SE
Catser; | -atrimonial -4 ingo Posto 1 2 R$14.701,68 | R$14.701,68 | R$176.420,17
Armada, Escala
24015 12x36 -
12hx36h
Noturno Noturno)
CBO
5173-30
VALOR TOTAL DO GRUPO 2 = SOMATORIO DOS ITENS (3)+(4) R$325.357,22
VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO R$975.902,58
2. FONTES CONSULTADAS
2.1. A estimativa do valor da contratagdo foi elaborada com fundamento na Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de

2017, aplicavel as contratagBes de servigos continuados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, observando-se, no que couber, as
disposi¢cdes da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 65, de 7 de julho de 2021.

2.2. Considerando que se trata de contratagdo de servigos continuados de vigilancia patrimonial, com dedicagdo exclusiva de mdo de
obra e execucdo mediante postos de trabalho em escala de 12x36 horas, foi adotada como referéncia a metodologia de Planilha de Custos e

https://sei.incra.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=33280675&infra_sist...  1/3
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Formagdo de Pregos prevista no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n2 5/2017, com as adaptacdes necessarias as caracteristicas e especificidades da
presente contratagdo. O modelo possui cardter referencial e pode ser adaptado para permitir a identificagdo dos custos efetivamente
envolvidos na execugdo dos servigos.

2.3. Para a composicdo dos custos dos postos de vigilancia foram consideradas, entre outras, as seguintes fontes e referéncias:

a) Convengio Coletiva de Trabalho — CCT 2026/2026, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob n2 SE000023/2026,
SEI n2 29404640, para definigdo do salario-base da categoria, adicionais, beneficios e demais parcelas trabalhistas aplicaveis -
SEI n2 29404640;

b) Decreto Municipal de Aracaju n2 8.495/2026, SEI ne 29404686, para definicdo do valor da tarifa do transporte coletivo
municipal - SEl n2 29404686;

c) Lei n2 14.967/2024, que dispde sobre as atividades de seguranca privada e estabelece outras providéncias, SEI n2
29404458;

d) Portaria n2 18.045/2023, SEI n2 29404498;
e) Portaria n2 3.233/2012, SEI n® 29404589;

f) pesquisas de precgos realizadas para os itens referentes a materiais, equipamentos, Equipamentos de Protecao Individual —
EPIs e uniformes, conforme relatérios de pesquisa constantes dos SEls n2s 29618285, 29618303 e 29618340;

g) pesquisa realizada no sitio eletrénico do IBGE, constante do SEI n2 29500390, utilizada para atualizacdo dos pregos dos
insumos, quando aplicavel;

h) Caderno de Logistica — Prestagdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial, documento SEI n? 29618236, utilizado como
referéncia para definigdo dos percentuais de Custos Indiretos e Lucro; e

i) legislagdo tributaria aplicavel, considerando-se, para fins de estimativa, o regime tributario adotado como paradmetro e a
aliqguota do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS incidente no Municipio de Aracaju/SE.

2.4. Para a composi¢do dos insumos da mao de obra como: materiais, equipamentos epi e uniformes foram utilizados os parametros
dos incisos I, Il e Il da IN SEGES/ME n2 65/2021, conforme relatérios de pesquisas SEI n2s (SEI n2 29618285,29618303 e 29618340) e para o
reajuste dos insumos da mdo de obra a pesquisa foi realizada no sitio do IBGE, (SEI n2 29500390).

3. SERIE DE PREGOS COLETADOS

3.1. Foram utilizadas como fontes e referéncias para a composi¢do do prego estimado:

¢ Convencio Coletiva de Trabalho 2026/2026, registrada no MTE sob n® SE000023/2026 - SEI n° 29404640, para definicdo da
remuneragio e demais beneficios da categoria profissional;

e Caderno de Logistica — Prestacio de Servicos de Vigilincia Patrimonial, utilizado como parametro referencial para os
percentuais de Custos Indiretos e Lucro - SEI n° 29618236;

¢ Decreto Municipal n°® 8.495/2026, de 12 de fevereiro de 2026, que estabelece o valor da tarifa do transporte coletivo municipal -
SEI n° 29404686;

¢ Relatorio de Pesquisa de Precos — Seguro de Vida Coletivo - SEI n° 29618340;

¢ Relatorio de Pesquisa de Precos — Equipamentos - SEI n° 29618303; ¢

¢ Relatorio de Pesquisa de Precos — Uniformes - SEI n° 29618285.

3.2. Foram priorizadas, na pesquisa dos pregos dos insumos, as consultas aos sistemas oficiais de governo e as contratagdes similares
realizadas pela Administracdo Publica, observando-se os parametros estabelecidos na IN SEGES/ME n2 65/2021.

3.3. Para os itens submetidos a pesquisa de pregos, foram considerados, sempre que disponiveis, conjuntos de trés ou mais precos,
com aplicagdo de tratamento estatistico compativel com as caracteristicas do conjunto de dados, tendo sido utilizada a mediana quando
considerada a medida mais adequada para representar o preco de mercado do respectivo item.

4. METODOLOGIA PARA OBTENGAO DO PREGO ESTIMADO

4.1. A metodologia adotada para obtengdo do preco estimado da contratagdo consistiu na elaboragdo de Planilhas de Custos e
Formacao de Precos para cada tipo de posto, considerando as peculiaridades da atividade de vigilancia patrimonial armada e a escala de
trabalho 12x36 horas.

4.2. Para a composi¢do da remuneragdo dos vigilantes, foram observados os valores e condi¢bes estabelecidos na CCT 2026/2026,
inclusive os adicionais e demais parcelas decorrentes da presta¢do dos servicos em periodo diurno e noturno.

4.3. Nos postos de vigilancia noturna foram consideradas as parcelas decorrentes do trabalho noturno, inclusive Adicional Noturno,
Hora Noturna Reduzida e respectivos DSR, conforme a metodologia e os valores estabelecidos na CCT 2026/2026, sem aplicacdo de nova
incidéncia geral de DSR sobre o total da remuneragdo, de modo a evitar duplicidade de pagamento.

4.4. Os beneficios mensais e diarios previstos na CCT foram igualmente considerados na composi¢do dos postos, observando-se os
valores e critérios de incidéncia estabelecidos no instrumento coletivo.

4.5. Os custos relativos a materiais, equipamentos, EPIs e uniformes foram obtidos mediante pesquisa de pregos, observando-se os
parametros estabelecidos na IN SEGES/ME n¢ 65/2021.

4.6. Para os equipamentos cuja utilizagdo implique depreciacdo, foi considerado o custo correspondente a parcela mensal de
depreciagdo, observando-se a vida util e o valor residual adotados na respectiva composi¢do de custos.

4.7. Para definicdo dos percentuais de Custos Indiretos e Lucro, foram utilizados, como parametros referenciais, os percentuais
constantes do Caderno de Logistica — Prestagdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial, com as adequag¢des pertinentes as caracteristicas da
presente contratagdo.

4.8. Para fins de estimativa dos tributos incidentes sobre o faturamento, foi adotado como pardmetro o regime de tributacdo pelo
lucro presumido, considerando-se os tributos efetivamente incidentes e a aliquota do ISS aplicavel aos servicos no Municipio de Aracaju/SE.
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4.9. A partir da composicdo dos custos de cada posto, foram obtidos os valores unitdrios mensais, os valores mensais por grupo e,
posteriormente, o valor anual estimado da contratacdo.

5. MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO
5.1. O detalhamento da composicdo dos custos e a memodria dos célculos realizados encontram-se registrados nos seguintes
documentos:

e Memoria de Calculo - SEI n° 29716707; ¢
¢ Planilha de Custos e Formacéo de Precos - SEI n°® 29717459.

5.2. Com base nas Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos, foram obtidos os seguintes valores estimados:

¢ Grupo 1: R$ 650.545,36;
e Grupo 2: R$ 325.357,22; ¢
e Valor global estimado da contratacio: R$ 975.902,58.

5.3. Os valores correspondem a execugdo dos servigos pelo periodo estimado de 12 (doze) meses, considerando os quantitativos de
postos e as respectivas caracteristicas de execugdo.

6. CONCLUSAO

6.1. Diante da metodologia adotada e dos parametros utilizados para a composi¢do dos custos, conclui-se que o valor estimado da
contratagdo é de R$975.902,58 (novecentos e setenta e cinco mil novecentos e dois reais e cinquenta e oito centavos) para o periodo de 12
(doze) meses.

6.2. A estimativa foi elaborada mediante Planilhas de Custos e Formagdo de Precgos, considerando a legislacdo aplicavel, a Convencédo
Coletiva de Trabalho vigente para a categoria profissional, os custos dos insumos necessarios a execu¢do dos servigos, os encargos trabalhistas,
previdenciarios e tributarios pertinentes, bem como os parametros referenciais para Custos Indiretos e Lucro.

6.3. Assim, certifica-se que o prego estimado para a presente contratagdo foi obtido mediante metodologia compativel com as
caracteristicas do objeto e com os parametros estabelecidos para a pesquisa de pregos aplicavel as contratacGes de servigos com dedicagdo
exclusiva de méo de obra.

7. IDENTIFICAGAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS
7.1. A presente pesquisa de precos foi conduzida pela servidora abaixo relacionada:

Acécia Maria Chagas Carvalho
Matricula Siape 7.157.258

Aracaju/SE, 03 de setembro de 2026

Documento assinado eletronicamente por Acacia Maria Chagas Carvalho, Assistente Técnico(a), em 03/09/2026, as 06:37, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
el o
assinatura

eletrdnica

Referéncia: Processo n2 54000.105034/2026-66 SEI n2 29718687
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SR(23)SE-A2/SR(23)SE-A/SR(23)SE/INCRA

MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

I- Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo.

a) Saldrio Base: Salario-Base é o saldrio normativo da categoria, relativo ao més da data-base, constante da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026 da
categoria com nimero de registro no MTE: SE000023/2026, disponivel em http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarlnstColetivo.

b) Adicional de Periculosidade: Para calcular o valor do adicional de periculosidade multiplicou-se o valor do salério-base pelo percentual de 30%, conforme disposto na
CLAUSULA SETIMA (ADICIONAL DE PERICULOSIDADE da CCT 2026).

c) Adicional Noturno: O adicional noturno é devido ao empregado em razio do trabalho executado no periodo compreendido entre as 22 horas de um dia e as 5 horas
do dia seguinte, mediante aplicacdo do adicional de 20%, conforme disposto na CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL NOTURNO da CCT 2026.

Para o calculo do adicional, considera-se o divisor de 220 horas mensais, conforme § 102 da CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DAS JORNADAS da CCT 2026. Assim, o valor
da hora de trabalho, para fins de calculo do adicional noturno, é obtido mediante a divisdo da remuneragdo considerada para esse fim (Salario-Base + Adicional de
Periculosidade) por 220 horas. Considerando o Salario-Base de R$ 1.800,00 e o Adicional de Periculosidade de R$ 540,00, tem-se: (R$ 1.800,00 + RS 540,00) + 220 = R$
10,63636. Para fins de composic3o, adota-se o valor da hora arredondado para R$ 10,65, conforme critério utilizado no Conforme estabelecido no Anexo | - Tabela de
Remuneragdo da CCT 2026. Para a jornada 12x36 noturna, a CCT considera 7 horas de trabalho no periodo compreendido entre 22h e 5h, durante 15 jornadas mensais,
totalizando: 7 horas x 15 jornadas = 105 horas noturnas mensais. Sobre esse quantitativo aplica-se o adicional noturno de 20%, resultando em: R$ 10,65 x 105 horas x
20% = R$ 223,65. Dessa forma, o valor mensal considerado para a composi¢do da planilha de custos é de: Adicional Noturno: R$ 223,65.

d) Hora Noturna Reduzida — HNR: A Hora Noturna Reduzida decorre da reducdo da hora noturna para 52 minutos e 30 segundos, conforme disposto no § 32 da
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS JORNADAS da CCT 2026.

Conforme estabelecido no Anexo | — Tabela de Remuneragdo da CCT 2026, para a jornada de 12 horas noturnas, com 15 jornadas mensais, a Hora Noturna Reduzida
corresponde ao valor de R$ 17,48 por jornada. Dessa forma, considerando as 15 jornadas mensais previstas para a jornada 12x36 noturna, o valor mensal da parcela é
obtido mediante: R$ 17,48 x 15 jornadas = R$ 262,20. Assim, para fins de composicdo da planilha de custos, foi adotado o valor mensal de: Hora Noturna Reduzida —
HNR: R$ 262,20.

| COMPOSICAO DA REMUNERAGAO ‘ MEMORIA DE CALCULO

A || salério Base ’ CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL da CCT 2026

B ‘ Adicional de periculosidade
C ’Adicionaldeinsalubridade ’

D ‘ Adicional noturno ‘ [(Salario-Base + Adic. de Periculosidade)/220] x 7 x 15 x 20%

Salario-Base x 30%

E ’Adicional de hora noturna reduzida ’ [(Salario-Base + Adic. de Periculosidade) / 220] x 1 x 15 x 20%

F ‘ Outros ‘

’ Total ’

’ Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses

Il - Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

’ Submddulo 2.1 — 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1. DESCRIGAO % | MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
A 132 Salario 8,33 ‘ 1/12 x Remuneragdo Art.79, VIII, CF/88
B Férias e Adicional de Férias 12,10 ’ 1/11xR+1/3x1/11xR % Conta Vinculada-Anexo XII da IN n® 05/2017
Total 20,43 ‘

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que, por sua vez, é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

| 2.2 ‘ DESCRICAO % | MEMORIA DE CALCULO ’ FUNDAMENTO
’ A ’INSS ’ 20,0 ’ Total da Remuneragdo X % ’
‘ B ‘SALARIO EDUCACAO ’ 2,50 ’ Total da Remuneragdo X % ’

RAT x FAT — Fundamentagdo: art. 22,
inciso Il, alineas ‘b’ e ‘c’, da Lei n2®
8.212/91. Conforme GFIP do més
anterior a data da proposta — Para
estimativa, considerado o maior
valor possivel.

Total da Remuneragdo X % = RAT: (1%, 2% ou
3%) X FAP: (0,5 a 2%)

- CNAE 8011-01/01 = RAT 3% X FAP 2%
(considerado a maior para efeito de
estimativa)

Seguro de Acidente de Trabalho
(SAT)
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‘ D ‘SESC OU SESI ’ 1,50 ’ Total da Remuneragdo X % ’ Art.32, da lei 8036/90

’ E ’SENAI OU SENAC ’ 1,00 ’ Total da Remuneragdo X % ’ Decreto 2.318/86

‘ F ‘SEBRAE ’ 0,60 ’ Total da Remuneragdo X % ’ Art.82, Lei 8029/90 e Lei 8154/90

’ G ’ INCRA ’ 0,20 ’ Total da Remuneragdo X % ’ Art.82, Lei 8029/90 e Lei 8154/90

‘ H ‘ FGTS ’ 8,00 ’ Total da Remuneragdo X % ’ Art.15, da Lei 8036/90 e Art.72 Ill, CF
’ Total ’ 39,80 ’ ’

Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

| 23 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | MEMORIA DE CALCULO

CLAUSULA NONA da CCT - VALE ALIMENTAGAO

A || Auxilio Refeigzo/Alimentacs
uxilio Refeigio/Alimentacdo Formula = (R$25,00 X 15) - (10%)

Caixa Assisténcia (Beneficios indiretos) ’ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA da CCT 2026 = R$100

) L Mediana dos valores obtidos no Relatério de Pesquisa de Pregos realizada pelo
C Seguro de vida (Beneficios indiretos)
comprasgov.

CLAUSULA DECIMA da CCT 2026

D || Transporte . .
(Valor da tarifa da passagem x 2 x 15) — [6% x (Salario-Base/2)]

Reembolso-creche Decreto n2 m Incidéncia de 20% (RS 526,64 x 20%)

’ F ’ Gratificagdo pelo Trabalho Noturno na Escala 12X36 ’ CLAUSULA OITAVA da CCT 2026 = R$50,14

’ Total ’

a) Auxilio-alimentagdo - CLAUSULA NONA da CCT 2026: O custo mensal do auxilio-alimentagdo é calculado mediante a multiplicagdo do valor dirio do beneficio,
estabelecido na CCT 2026, pelo nimero de dias trabalhados no més. Para o vigilante submetido a jornada 12x36, foi considerado o quantitativo de 15 dias trabalhados
por més, conforme metodologia estabelecida no Caderno Técnico de Vigilancia. No caso em tela, a CCT 2026 ja estabelece o valor didrio do auxilio-alimentacdo, razdo
pela qual foi utilizado o valor nela previsto para a composi¢do do custo mensal do beneficio.

b) Caixa Assisténcia — CLAUSULA DECIMA TERCEIRA da CCT 2026: Valor referente & Caixa Assisténcia, devida conforme estabelecido na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —
CAIXA ASSISTENCIA da CCT 2026, destinada ao custeio do beneficio previsto no instrumento coletivo.

c) Seguro de vida — CLAUSULA DECIMA QUARTA da CCT 2026: Valor referente ao seguro de vida em grupo, de contratacdo obrigatéria pelas empresas, conforme
CLAUSULA DECIMA QUARTA — SEGURO DE VIDA e PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO DA CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DAS JORNADAS da CCT 2026. O valor de referéncia
foi obtido mediante pesquisa de pregos no Compras.gov.br, adotando-se a mediana dos valores pesquisados, conforme SEI n? 29618340, bem como nova pesquisa
realizada pelo PNCP - Pregdes Homologados (Planilhas), no estado de Sergipe SEI n2 30716978), na qual a EPC mantém o valor unitario mensal de R$19,79, para seguro
de vida.

d) Transporte — CLAUSULA DECIMA da CCT 2026: O custo mensal do vale-transporte é calculado mediante a multiplicagio do valor diario gasto com passagens (valor
unitdrio da passagem multiplicado pelo nimero de bilhetes necessarios por dia) pelo nimero de dias trabalhados no més. Para o vigilante submetido a jornada 12x36,
considera-se o quantitativo de 15 dias trabalhados por més, conforme metodologia estabelecida no Caderno Referencial Técnico de Custos do MPU, 42 Edigdo. Para o
calculo da participagdo do empregado no custeio do vale-transporte, aplica-se o percentual maximo de 6% sobre o saldrio-base, conforme previsto na legislacdo e na
CLAUSULA DECIMA — VALE-TRANSPORTE da CCT 2026. No caso do vigilante submetido a jornada 12x36, considera-se, para fins de célculo do desconto, 50% do saldrio-
base, em razdo da proporcionalidade da jornada, conforme art. 115 do Decreto n2 10.854/2021. Assim, o valor mensal a ser considerado na planilha corresponde a
diferenca entre o custo mensal do vale-transporte e a participagdo do empregado, calculada na forma acima.

e) Reembolso-creche: A Secretaria de Gestdo e Inovagdo — SEGES orienta os 6rgios e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais — SISG quanto & inclusdo do
reembolso-creche e a forma de pagamento desse beneficio nos contratos de servicos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra. As orientagdes estdo fundamentadas na
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n2 147, de 13 de abril de 2026, aplicavel aos contratos com dedicagio exclusiva de m3o de obra, devendo ser observadas tanto na fase
de planejamento da contratagdo quanto na sele¢do do fornecedor. Para fins de composicdo da planilha de custos, considera-se a provisdo prevista nos Anexos | e Il da
referida Instrugdo Normativa, no valor de R$ 105,33 por trabalhador, como custo minimo relevante a ser considerado na formagdo do prego.

f) Gratificagdo pelo Trabalho Noturno na Escala 12X36h — CLAUSULA OITAVA da CCT 2026: Valor de R$50,14, referente a gratificacdo pelo trabalho noturno na escala

12x36h, devido aos empregados que exercem suas atividades no periodo noturno, conforme estabelecido na CLAUSULA OITAVA — GRATIFICAGAO PELO TRABALHO
NOTURNO NA ESCALA 12X36 da CCT 2026.

1l - Médulo 3 — Provisdo para Rescisdao

| 3 ‘ PROVISAO PARA RESCISAO MEMORIA DE CALCULO OBSERVACAO

Onde: 0,05 (5,0%) é a estimativa de empregados que

. P . API=[0,05 x (1/12)] X 100 =

A Aviso prévio indenizado 0,417% terdo a rescisdo contratual durante a vigéncia do
) 0

contrato de trabalho.

Esse item decorre da aplicagdo da aliquota do FGTS

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio FGTS x API: (0,08 X 0,00417) X sobre a provisdo para o API. Contudo, a maioria das
indenizado. 100 =0,033% empresas ndo fazem dessa forma e indicam

valores diferentes de 0,033%.
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre 2% “Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso

Aviso Prévio Indenizado prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado”.

O percentual que antes era de 5% (cinco por cento)
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passa a ser de 4% (quatro por cento). Portanto o
somatorio dos itens C e F deste médulo deve ser de no
maximo 4%.

D Aviso Prévio Trabalhado

APT: [(7/30)/12 X 100]= 1,94%

Onde: 7 representa o nimero de dias do aviso prévio
trabalhado concedido ao empregado; 30 representa o
nimero de dias do més; 12 representa o numero de
meses. Algumas empresas apresentam em suas
cotagdes o percentual de 1,94, ou seja, o valor maximo
admitido.

A parcela mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado sera no percentual maximo de 1.94%
no primeiro ano e, em caso de prorrogagdo do
Contrato, o percentual mdaximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser
incluido por ocasido da formulagdo do Termo
Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.
Entendimento do TCU no Acérdao
n2 1186/2017- Plenario

Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2

APTI: [(39,80% X 1,94%) X

Onde: APTI representa o produto da operagdo entre a

E sobre Aviso Prévio Trabalhado 100]= 0,777% incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o APT; 39,8% ¢é a
. - "’ o
aliquota maxima admitida para o Submddulo 2.2.
“Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado”.
E Multa FGTS e Contribuigdo Social sobre o 2% O percentual que antes era de 5% (cinco por cento)
. 4. (]
Aviso Prévio Trabalhado passa a ser de 4% (quatro por cento). Portanto o
somatorio dos itens C e F deste médulo deve ser de no
maximo 4%.
Total
V- Moddulo 4 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente

a) A legislagdo prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagdes em que o empregado podera faltar ao servico e ndo ter qualquer desconto na remuneragéo.
Ocorrendo isso durante a execugdo do contrato, a empresa tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo ausente. Essa despesa é
calculada por estimativa. Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na remuneragdo do

empregado.
| Submddulo 4.1 — Auséncias Legais
l 4.1 ’ AUSENCIAS LEGAIS ’ MEMORIA DE CALCULO ’ FONTE
| A ‘ Substituto na cobertura de Férias ‘ Esse custo sera zerado no primeiro ano. ‘
[ e
Substituto na cobertura de Auséncias 4 Efjlga'o do Referenc@l jl'ec,n'lco ‘3'6 Fustos da
B Legais [(8/30)/12] X 100 = 2,22% Auditoria Interna do Ministério Publico da
& Unigo (Audin/MPU)
R e
Substituto na cobertura de Licenga- {{(20/30)/12] X 1,416% x 86,46%} X 42 Edicdo do Referencial Técnico de Custos da
C R Auditoria Interna do Ministério Publico da
Paternidade 100 =0,07% - X
Unido (Audin/MPU)
. - 42 Edigdo do Referencial Técnico de Custos da
Substituto na cobertura de Auséncia
D . [(15/30)/12] X 0,44%} X 100 = 0,02% Auditoria Interna do Ministério Publico da
por acidente de trabalho - X
Unido (Audin/MPU)
I e
g | Substituto na cobertura de {{(180/30)/12] X 1,416% X 13,54% X 4A 5:1'9;0 Idn?: R:e:”;"’;LIT‘?':;C‘)P(?EE“SZ°S da
Afastamento Maternidade 36,80%} X 100 = 0,04% uditoria Interna do Ministerio FUblico da
Unido (Audin/MPU)
F Substituto na cobertura de Outras
auséncias (especificar)
I Total ‘
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislag&o.
4.2 ’ SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA | MEMORIA DE CALCULO
A ’ Intervalo trabalhado |
’ Adicional de Intrajornada — N&o foi previsto na planilha, portanto, esse custo sera zerado
V- Moddulo 5 — Insumos Diversos

a) Uniformes: O custo dos uniformes compreende todos os itens que compdem o uniforme do empregado, conforme as especificagdes e quantidades previstas para a
contratagdo. O custo mensal por empregado é apurado mediante a multiplicagdo do prego unitario de cada pega pela quantidade de pegas a serem fornecidas ao
empregado durante o periodo de 12 (doze) meses, dividindo-se o resultado por 12 (doze). O valor de referéncia foi obtido mediante pesquisa de pregos no
Compras.gov.br, adotando-se a mediana dos valores pesquisados, conforme SElI n? 29618285, bem como nova pesquisa realizada pelo Compras.gov.br (SEl

n2 30716977, na qual a EPC mantém o valor unitdrio de R$3,89, para meia.
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b) Equipamentos: Diferentemente dos materiais, os equipamentos n3o sdo cotados na planilha pelo valor de aquisi¢do integral, mas pelo valor correspondente a sua
depreciagdo, de modo a evitar que a Administragdo remunere o contratado pelo custo integral de aquisigdo do equipamento, conforme entendimento discutido pelo TCU
no Acérdado n2 966/2010 — Plenario. O valor de referéncia foi obtido mediante pesquisa de pregos no Compras.gov.br, adotando-se a mediana dos valores pesquisados,
conforme SEI n® 29618303.
b.1. Para o calculo, considera-se o valor de aquisi¢do de cada equipamento, obtido mediante pesquisa de mercado, a sua vida util de 5 (cinco) anos e o valor
residual de 20% (vinte por cento). A parcela depreciavel é distribuida linearmente ao longo de 60 (sessenta) meses. Assim:

Depreciagdo Mensal = [Valor total dos equipamentos X (1,00-0,20)] / (12 X 5)

VI - Médulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos

a) Para definigdo dos percentuais de Lucro e dos Custos Indiretos, foram considerados os pardmetros constantes do Caderno de Logistica - Servicos de Vigildncia — 2014,
do Ministério do Planejamento. Quanto aos tributos, por se tratar de pessoa juridica prestadora de servigos de vigilancia patrimonial, atividade regulada pela Lei n2
14.967, de 9 de setembro de 2024, que institui o Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranca das Institui¢des Financeiras, foram consideradas, para fins de
composicdo dos custos, as aliquotas de 0,65% para a Contribui¢do para o PIS/Pasep e 3,00% para a COFINS, correspondentes ao regime cumulativo de apuragio dessas
contribuicGes, observada a legislagdo tributaria aplicavel e o regime de tributagdo a que estiver submetida a empresa. Em relagdo ao ISS, foi considerada a aliquota de
5,00%, correspondente a prestagdo dos servigos no Municipio de Aracaju/SE, conforme a legislagdo municipal que disciplina o Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISSQN.

’ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO MEMORIA DE CALCULO
Custos Indiretos 6%

Lucro 6,79%
Tributos

C.1. Tributos federais

C.1.-A(PIS) 0,65%
C.1. - B (COFINS) 3,00%
C.1.-C(CPRB)

C.2. Tributos estaduais

HENERNENE

C.3 Tributos municipais (ISS) 5%

Nota Explicativa:

1. Custos Indiretos e Lucro: As licitantes poderdo apresentar percentuais de Custos Indiretos e de Lucro diferentes dos valores de referéncia adotados pela Administragao,
desde que compativeis com sua realidade empresarial e com os custos necessarios a execugdo do contrato, conforme entendimento do TCU, a exemplo do Acdrddo n2
408/2019 - Plenario.

2. Tributos — PIS, COFINS e ISS: Os percentuais dos tributos deverdo ser informados de acordo com o regime de tributagdo da licitante e com as aliquotas efetivamente
aplicaveis a atividade contratada.

2.1. PIS e COFINS — Regime Ndo Cumulativo: Para empresas submetidas ao regime ndo cumulativo, deverdo ser consideradas as aliquotas médias efetivamente
recolhidas, e ndo necessariamente as aliquotas nominais de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS).

2.2. Comprovagao: As aliquotas médias deverdo ser comprovadas por meio da EFD-Contribuigdes ou outro documento habil, considerando-se, preferencialmente, os 12
(doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta.

3. Contribui¢do Previdenciaria e CPRB: As licitantes deverdo observar o regime tributario e previdenciario aplicdvel na data da apresentagdo da proposta, inclusive as
regras de transi¢do da desoneragdo da folha previstas na Lei n2 14.973/2024, quando aplicaveis.

Assinatura Eletrénica
Acacia Maria Chagas Carvalho
Assistente Técnica
INCRA/SE

Documento assinado eletronicamente por Acacia Maria Chagas Carvalho, Assistente Técnico(a), em 02/11/2026, as 15:44, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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sel
assinatura L
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar
Instituto Nacional de Coloniza¢ao e Reforma Agraria
Superintendéncia Regional do Incra em Sergipe — SR(23)SE

Divisdo de Administragdo

Avenida Coelho e Campos n2 1300, Bairro Getulio Vargas,

CEP 49.060-000, Aracaju/SE
https://www.gov.br/incra

ANEXO IB DO TERMO DE REFERENCIA

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

NUP N2 54000.105034/2026-66

FICHA DE INSPEGAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA

UNIDADE: | DATA DA INSPECAO:
PROCESSO: | CONTRATO: | MES/ANO:
EMPRESA: CNPJ:

FISCAL DO CONTRATO: SIAPE Ne:

QUANTIDADE DE POSTOS: ESCALAS DE TRABALHO

3 Vigilante Diurno 12hX36h de Segunda a domingo e feriados
3 Vigilante Noturno 12hX36h de Segunda a domingo e feriados
Indicador 1 — Apresentacao do Vigilante
Garantir que o prestador de servicos esteja devidamente
Finalidade uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com

aparéncia pessoal adequada, conforme previsdo no edital.

Meta a cumprir

100% dos prestadores uniformizados e com apresentacdo
aceitavel, conforme disposicdes do Termo de Referéncia.

Verificagdo diaria dos fiscais setoriais e/ou técnicos do contrato,
auxiliado pela avaliacido mensal dos servicos prestados. A

Aferigao quantidade de ocorréncia registrada por dia corresponderd ao
nimero de funciondrios que nela incorrerem durante o més
avaliado.

Periocidade Diaria.

Ocorréncia

Inobservancia da utilizacdo de uniforme; uso de uniforme
incompleto ou inadequado; uniforme danificado; quantidade
e/ou qualidade de uniforme inferior a prevista do TR;
inobservancia da periocidade de troca de conjunto.

Mecanismo de Calculo

Soma de todas as ocorréncias registradas diariamente no periodo
avaliado, por funcionario e por dia.

Data da(s) Ocorréncia(s)

Descrigdo sintética.
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Indicador 2 — Suspensao ou interrup¢ao na prestacdo dos servigos

Finalidade

Garantir que os postos estejam cobertos pelos funcionarios e os
servicos sejam prestados regularmente.

Meta a cumprir

100% de dos postos devidamente ocupados, conforme exigéncias
de carga hordria previstas no Termo de Referéncia.

Afericdo

Verificagdo diaria pelos fiscais setoriais e/ou técnicos do contrato.

Periocidade

Diaria.

Ocorréncia

Auséncia ou impontualidade na prestacdo de servicos.

Mecanismo de Calculo

Soma das ocorréncias de descobertura de postos, por dia e por
posto.

Data da Ocorréncia(s) e
Funcionario (s)

Descrigdo sintética.

Indicador 3 — Entrega de documentos ou atendimento de solicitagdes da fiscalizagdo

Finalidade

Garantir a efetividade da fiscalizacao.

Meta a cumprir

Entregar documentos previstos no edital e/ou solicitados pela
fiscalizacdo, e/ou atender as determinagdes da fiscalizacdo nos
prazos determinados.

Verificagdo da data de entrega dos documentos ou atendimento

Aferigao o
¢ das determinacodes.
.. Quando houver solicitagdo de documentos ou determinagao por
Periocidade N
parte da fiscalizacdo.
Deixar de entregar documentagao solicitada nos prazos
Ocorréncia estabelecidos ou deixar de cumprir as determinagdes nos prazos

determinados.

Mecanismo de Calculo

Soma das ocorréncias do més da medicdo.

Data da(s) Ocorréncia(s)

Descricdo sintética.




Indicador 4 — Utilizagao dos equipamentos e EPI’s

Finalidade

Garantir que o prestador de servicos esteja de posse dos
equipamentos e EPI’s conforme previsdo no edital.

Meta a cumprir

100% dos prestadores de servicos portando os equipamentos e
EPI’s, conforme disposi¢ées do Termo de Referéncia.

Afericao Verificacdo pela fiscalizacao.
Periocidade Diaria.
Inobservancia do fornecimento e/ou utilizagdo  dos
Ocorréncia equipamentos, ou EPI’s; equipamentos ou EPI’s inadequados ou

Danificados; inobservancia da quantidade, qualidade e
periodocidade de substituicdo dos equipamentos e EPIs definidos
com base no prazo de deprecia¢do do TR.

Mecanismo de Calculo

Soma de todas as ocorréncias registradas no periodo avaliado,
por dia e por posto. No caso das ocorréncias relativas ao
fornecimento dos equipamentos e EPls, serd considerada uma
ocorréncia a inobservancia de cada condicdo (quantidade,
qualidade ou periocidade)

Data da Ocorréncia

Descrigdo sintética.

Indicador 5 — Pagamento de Salarios e demais verbas trabalhistas

Finalidade

Garantir o pagamento tempestivo dos saldrios e demais verbas
trabalhistas.

Meta a cumprir

Efetuar o pagamento de salario, 132 salario, férias e rescisdo nos
prazos legais.

Afericao

Verificacdo dos depdsitos ou comprovante de pagamento de
salario e demais verbas trabalhistas.

Periocidade

Mensal.

Ocorréncia

Atraso no pagamento da remuneragdo, 132 saldrio, férias e
demais verbas trabalhistas

Mecanismo de Calculo

Soma de todas as ocorréncias registradas no periodo avaliado,
por dia de atraso de cada parcela.

Data da Ocorréncia

Descricao sintética.




Indicador 6 — Pagamento de vale alimentacao e vale transporte

Finalidade

Garantir que o funciondrio tenha condicdes de prestar os servigos
por meio do recebimento tempestivo do vale alimentacdo e vale
transporte.

Meta a cumprir

Efetuar o pagamento de vale alimentacdo e vale transporte
antecipadamente a prestacdo dos servicos, ou na data prevista na
CCT.

Aferigao

Verificacdo dos depdsitos ou comprovante de pagamento de vale
alimentacdo e vale transporte.

Periocidade

Mensal.

Ocorréncia

Atraso no pagamento do vale alimentacdo e vale transporte.

Mecanismo de Calculo

Soma de todas as ocorréncias registradas no periodo avaliado,
por dia de atraso de cada parcela.

Data da Ocorréncia

Descrigdo sintética.

Indicador 7 — A¢Ges preventivas

Finalidade

N3do permitir situacbes que crie a possibilidade de causar dano
patrimonial, fisico, lesdo corporal ou consequencias letais.

Meta a cumprir

Realizar todas as rotinas de vigilancia previstas no Termo de
Referéncia para evitar situacdes que causem dano patrimonial,
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

Aferigao

Verificagdo pela fiscalizagdo.

Periocidade

Diaria.

Ocorréncia

Ocorréncia de algum dano patrimonial, fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais em decorréncia de ato ou omissdo da equipe
de vigilancia.

Mecanismo de Calculo

Soma de todas as ocorréncias registradas no periodo avaliado.

Data da Ocorréncia

Descricao sintética.




TABELA — CALCULO DAS OCORRENCIAS

Indicador 1 2 3 4 > 6 7
Quantidade de
ocorréncia
1 0 1 1 0 0 0

Tolerancia (-)

Excesso de ocorréncia =

SOMA TOTAL DO EXCESSO DE OCORRENCIA:

FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

N2 DO EXCESSO DE OCORRENCIA

FATOR DE ACEITAGCAO - PERCENTAGEM DO
VALOR MENSAL QUE SERA PAGO

la3 100%
4a6 98%
7a9 96%
10a12 94%
13a15 92%
Mais que 16 90%

Diante da avaliacdo dos indicadores analisados, informamos que a empresa:

[ ndo possui pontuagdo acumulada de IMR.

[ possui pontuagdo acumulada de IMR de

aplicacdo de penalidade.

Fiscal Setorial

pontos, tendo um IMR =............ , passivel ainda a

Empresa



Servigo Publico Federal
Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar
Instituto Nacional de Colonizacdao e Reforma Agraria
Superintendencia Regional do Incra em Sergipe - SR(23)SE

Divisao de Administracao
Avenida Coelho de Campos n? 1.300, Bairro
Getulio Vargas, CEP 49.060-000, Aracaju/SE
https://www.gov.br/incra

ANEXO IC DO TR — PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS ESTIMADOS

MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS

RAZAO SOCIAL: ‘CNPJ:
ENDERECO COMPLETO:
DADOS BANCARIOS:
REPRESENTANTE LEGAL: (NOME COMPLETO)
TELEFONE:
E-MAIL:
w
Q QUANT. VALORTOTAL 'VALOR TOTAL ANUAL|
- - < EMPREGADOS TOTAL DE VALOR VALOR TOTAL
GRUPO s DESCRICAO / ESPECIFICACAO | TIPO DE SERVICOS é 8 POR POSTO POR EMPREGA- UNITARIO MENSAL POR MENSAL DOS DA PROPOSTA
B =) o POSTOS DOS MENSALPOR POSTO SERVICOS (R$)
5 EMPREGADO RS (R$)
(RS)
(R$)
Servigos de Vigilancia e
Patrimonial Armada — PVLg!Ianafa |
1 Vigilante Diurno, Escala 12 Aa rlm:jama Posto 2 2
Catser: | x36 h (Segunda a domingo| /'a¢@ - 4 R$6.203,94 | R$12.407,88 R$24.815,76 R$297.789,08
24015 | e feriados), na Sede da Diurno (CBO
1 Superintendéncia Regional 5173-30)
do Incra em Sergipe
Servigos de Vigilancia Vigilancia
2 ; i —
Cateer: .Pa.\trlmonlal Armada Patrimonial
: V|g|Iante Noturna, Escala Armada — R$7.349,09 R$14.698118 R$29.396,36 R$352.756,28
24015 12 x36 h (Segunda a Noturno Posto 2 2 4
domingo e feriados), na (CBO 5173-
Sede da Superintendéncia 30)
Regional do Incra em
Sergipe.

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA GRUPO 1 - SOMATORIO DOS ITENS (1) +(2)

RS$650.545,36
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. o Vigilancia
Servigos de Vigilancia . .
3 Patrimonial Armada — Patrimonial
. . Armada - Posto 2 1 R$6.205,71 R$12.411,42
Catser: | Vigilante Diurno, Escala 12 . 2 R$12.411,42 R$148.937,05
. Diurno (CBO S 724
24015 |[x36 h (Segunda a domingo
. ) 5173-30)
2 e feriados), Imével Doado
pela SPU/SE ao Incra/SE.
4 Servigos de Vigilancia Vigilancia
Catser: Patrimonial Armada — Patrimonial
24015 Vigilante Noturna, Armada — Posto 2 1 2
Escala 12x36 h Noturna (CBO R$7.350,84 | R$14.701,68 | R$14.701,68 | R$176.420,17
(Segunda a domingo e 5173-30)
feriados), Imovel
Doado pela SPU/SE ao
Incra/SE.

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA GRUPO 2 - SOMATORIO DOS ITENS (3) + (4)

RS325.357,22

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO —12 MESES (SOMA GRUPO 1+ GRUPO 2)

RS$975.902,58

VALIDADE DA PROPOSTA

60DIAS

OBSERVAGAO: Nos precos propostos, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestacdo dos servicos, todas as despesas com a mao de obra a ser
utilizada, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto e que
influenciem na formacao dos precos desta proposta.

Data de Admissdo:

Assinatura do Representante Legal




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ESTIMATIVOS — INCRA/SE (SEDE)

PROCESSO N2: 54000.105034/2026-66

LICITACAO N2 Pregdo Eletronico n2 / 2026

DATA: __/ /2026, as___:___ HORAS
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO
A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO): _/__ /2026
B MUNICIPIO/UF: ARACAJU - SE
C ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO: CCT N2 SE000023/2026 - SINDIVIGILANTE/SE
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12 (DOZE) MESES
IDENTIFICACAO DO SERVICO
ITEM TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE DO POSTO | QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADO A CONTRATAR

Vigilancia Patrimonial Armada Diurno 12X36 Posto 2 4

1 Total 4

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 ITIPO DE SERVICO VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA DIURNA 12X36H
2 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 5173-30
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE R$1.800,00
4 CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) Vigilante Patrimonial Armado
5 DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 1/1/2026
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Saldrio — Base 100% 1.800,00
B Adicional de Periculosidade 30% 540,00
C Adicional de Insalubridade N/A 0,00
D Adicional Noturno N/A 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida N/A 0,00
F Outros N/A 0,00
G Outros 0,00
TOTALDA REMUNERACZ\O 2.340,00
TOTALMODULO 1 2.340,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1. 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario - (Conta Vinculada ) 8,33% 195,00
B Férias e Adicional de Férias - (Conta Vinculada ) 12.10% 283,14
TOTAL 20,43% 478,14
TOTALSUBMODULO 2.1 478,14




MODULO 1 2.340,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 478,14
TOTAL 2.818,14
SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICC)ES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A INSS 20,00% 563,62
B SALARIO EDUCACAO 2,50% 70,45
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = (3% - Atividades de vigilancia e seguranca privada
- c6digo 8011-1/01 do Anexo V do Decreto n2 3.048/1999 / FAP (2% - Valor maximo, conforme
C Decreto n2 6.957/2009). Obs: O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado 6,00% 169,08
no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.
D SESI / SESC 1,50% 42,27
E SENAI / SENAC 1,00% 28,18
F SEBRAE 0,60% 16,90
G INCRA 0,20% 5,63
H FGTS 8,00% 225,45
TOTALSUBMODULO 2.2 39,80% 1.121,58
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (R$25,00) - Nimero de dias p/ o calculo do auxilio alimentagdo = 15 337,50
B Caixa Assisténcia (CCT 2026/2026) 100,00
C Seguro de Vida 19,79
D Transporte (R$4,50) - Nimero de dias p/ o calculo do vale transporte = 15 81,00
E Reembolso-creche (Decreto 12.174/2024: RS 526,64) - Incidéncia de 20% (RS 526,64 x 20%) 105,33
F QOutros 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 643,62
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 478,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes 1.121,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 643,62
TOTAL MODULO 2 2.243,34
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,75
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,78
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Conta Vinculada) 2,00% 46,80
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 45,39
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 18,06
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Conta Vinculada) 2,00% 46,80
TOTALMODULO 3 7,16% 167,58

Nota Explicativa: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogagdo do Contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de

0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formula¢do do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011. Entendimento do TCU no Acdrddo n® 1186/2017- Plendrio




MODULO 1 2,340,00
MODULO 2 2.243,34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MODULO 3 167,58
TOTAL 4.750,92
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Férias 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 2,22% 105,47
C Licencga - Paternidade 0,07% 3,32
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% 0,95
E Afastamento Maternidade 0,04% 1,90
F Outras auséncia (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,35% 111,64
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2, INTRAJORNADA VALOR (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagado 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 Ausénciais Legais 111,64
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 111,64
TOTALMODULO 4 111,64
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 90,96
B Depreciagao Equipamentos 53,06
C QOutros
TOTALMODULO 5 144,03
MODULO 1 2.340,00
MODULO 2 2.243,34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 MODULO 3 167,58
MODULO 4 111,64
MODULO 5 144,03
TOTAL 5.006,59
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 300,39
B Lucro 6,79% 360,34




FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO R$5.667,32
C Tributos 8,65% R$0,9135 R$6.203,96
C.1. Tributos Federais
C.1-A (PIS) 0,65% 40,32
C.1-B (COFINS) 3,00% 186,11
C.1-C (CPRB) — Contribuicdo Federal , se aplicavel
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais
C.3-A (ISS) 5,00% 310,19
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% 536,62
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.197,35
TOTAL MODULO 6 1.197,35
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO - DE — OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragado 2.340,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.243,34
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 167,58
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 111,64
E Maddulo 5 - Insumos Diversos 144,03
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) 5.006,59
F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.197,35
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 6.203,94
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO = VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO x 02 EMPREGADOS 12.407,88

FATOR K

2,65




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ESTIMATIVOS — INCRA/SE (SEDE)

PROCESSO N¢: 54000.105034/2026-66

LICITAGCAO N2 Pregio Eletrénico n® / 2026

DATA: __/__ /2026, as___:___ HORAS
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO
A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO): |/ ]2026
B MUNICIPIO/UF: ARACAJU - SE
C ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO: CCT/SE N2 SE000023/2026 - SINDIVIGILANTE/SE
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12 (DOZE) MESES
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
ITEM TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE DO POSTO | QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADO A CONTRATAR

Vigilancia Patrimonial Armada Noturna 12X36 Posto 2 4

2 Total 4

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 TIPO DE SERVICO VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA NOTURNA 12X36 H
2 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 5173-30
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE R$1.800,00
4 CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) Vigilante Patrimonial Armado
5 DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 1/1/2026
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Salario — Base 100% 1.800,00
B Adicional de Periculosidade 30% 540,00
C Adicional de Insalubridade N/A 0,00
D Adicional Noturno - Tabela Remuneracio da CCT/2026 20% 223,65
E IAdicional de Hora Noturna Reduzida - Tabela Remuneragio da CCT/2026 262,20
F outros 0,00
G Outros 0,00
TOTALDA REMUNERACZ\O 2.825,85
TOTALMODULO 1 2.825,85

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1. 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salério - (Conta Vinculada ) 8,33% 235,48
B Férias e Adicional de Férias - (Conta Vinculada ) 12,10% 341,92
TOTAL 20,43% 577,40
TOTAL SUBMODULO 2.1 577,40




MODULO 1 2.825,85
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 577,40
TOTAL 3.403,25
SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICC)ES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A INSS 20,00% 680,65
B SALARIO EDUCACAO 2,50% 85,08
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = (3% - Atividades de vigilancia e seguranca privada
- c6digo 8011-1/01 do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999 / FAP (2% - Valor maximo, conforme
C Decreto n2 6.957/2009). Obs: O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado 6,00% 204,19
no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.
D SESI / SESC 1,50% 51,04
E SENAI / SENAC 1,00% 34,03
F SEBRAE 0,60% 20,41
G INCRA 0,20% 6,80
H FGTS 8,00% 272,26
TOTALSUBMODULO 2.2 39,80% 1.354,46
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Auxilio-Refei¢do/Alimentac¢io (R$25,00) - Numero de dias p/ o célculo do auxilio alimentacédo = 15 337,50
B Caixa de Assisténcia (CCT 2026/2026) 100,00
C Seguro de Vida 19,79
D Transporte (R$4,50) - Nimero de dias p/ o calculo do vale transporte = 15 81,00
E Reembolso-creche (Decreto 12.174/2024: RS 526,64) - Incidéncia de 20% (RS 526,64 x 20%) 105,33
F Prémio/Gratificacdo pelo Trabalho Noturno (CCT 2026/2026) 50,14
TOTALSUBMODULO 2.3 693,76
QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 577,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes 1.354,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 693,76
TOTAL MODULO 2 2.625,62
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,78
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,94
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Conta Vinculada) 2,00% 56,51
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 54,82
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 21,81
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Conta Vinculada) 2,00% 56,51
TOTALMODULO 3 7,16% 202,37

Nota Explicativa: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogagdo do Contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de

0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulag¢do do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011. Entendimento do TCU no Acdrddo n® 1186/2017- Plendrio




MODULO 1 2.825,85
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MODULO 2 2.625,62
MODULO 3 202,37
TOTAL 5.653,84
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A Férias 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 2,22% 125,51
C Licencga - Paternidade 0,07% 3,95
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% 1,13
E Afastamento Maternidade 0,04% 2,26
F Substituto na cobertura de outras auséncia (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,35% 132,85
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2, INTRAJORNADA VALOR (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTALSUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIC[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
41 Ausénciais Legais 132,85
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 132,85
TOTALMODULO 4 132,85
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS_
A Uniformes 90,96
B Depreciagdo de Equipamentos 53,06
C Outros
TOTAL MODULO 5 144,03
MODULO 1 2.825,85
MODULO 2 2.625,62
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 MODULO 3 202,37
MODULO 4 132,85
MODULO 5 144,03
TOTAL 5.930,72
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 355,84
B Lucro 6,79% 426,85




FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO R$6.713,41
C Tributos 8,65% R$0,9135 R$7.349,10
C.1. Tributos Federais
C.1-A (PIS) 0,65% 47,76
C.1-B (COFINS) 3,00% 220,47
C.1-C (CPRB) — Contribuicdo Federal, se aplicavel
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais
C.3-A (ISS) 5,00% 367,45
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% 635,68
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.418,37
TOTAL MODULO 6 1.418,37
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO - DE — OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragado 2.825,85
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.625,62
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 202,37
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 132,85
E Maddulo 5 - Insumos Diversos 144,03
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) 5.930,72
F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.418,37
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 7.349,09
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO = VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO x 02 EMPREGADOS 14.698,18
FATOR K 2,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ESTIMATIVOS — INCRA/SE (SPU)

PROCESSO N¢: 54000.105034/2026-66

LICITACAO N2 Pregéo Eletronico n® / 2026

DATA:__/ /2026, as___:___ HORAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO

A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO): __/__ /2026
B MUNICfPIO/UF: ARACAJU-SE
C ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO: CCT/SE N2 SE000023/2026 - SINDIVIGILANTE/SE
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12 (DOZE) MESES
IDENTIFICACAO DO SERVICO
ITEM TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA| QUANTIDADE DO POSTO QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADO A CONTRATAR
Vigilante Patrimonial Armada Diurna 12X36 Posto 1 2
3 Total 2
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 TIPO DE SERVICO GILANCIA PATRIMONIAL ARMADA DIURNA 12X36H
2 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGCOES (CBO) 5173-30
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 1.800,00
4 CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) Vigilante Patrimonial Armado
5 DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 1/1/2026
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Salario — Base 100% 1.800,00
B Adicional de Periculosidade 30% 540,00
C Adicional de Insalubridade N/A 0,00
D Adicional Noturno N/A 0,00
E Adicional de Hora Noturna N/A 0,00
F Outros 0,00
G Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.340,00
TOTALMODULO 1 2.340,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1. 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio - (Conta Vinculada ) 8,33% 195,00
B Férias + Adicional de Férias (Conta Vinculada) 12,10% 283,14
TOTAL 20,43% 478,14
TOTAL SUBMODULO 2.1 478,14




MODULO 1 2.340,00
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 478,14
TOTAL 2.818,14
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICGES
22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A INSS 20,00% 563,62
B SALARIO EDUCACAO 2,50% 70,45
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = (3% - Atividades de vigilancia e seguranca privada
- c6digo 8011-1/01 do Anexo V do Decreto n2 3.048/1999 / FAP (2% - Valor maximo, conforme
C Decreto n? 6.957/2009). Obs: O licitante deverd preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado 6,00% 169,08
no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.
D SESI / SESC 1,50% 42,27
E SENAI / SENAC 1,00% 28,18
F SEBRAE 0,60% 16,90
G INCRA 0,20% 5,63
H FGTS 8,00% 225,45
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% 1.121,58
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo (R$25,00) - Numero de dias p/ o calculo do auxilio alimentagio = 15 337,50
B Caixa Assisténcia (CCT 2026/2026) 100,00
Seguro de Vida 19,79
B Transporte (R$4,50) - Quantidade de dias trabalhado por més = 15,00 81,00
C Reembolso-creche (Decreto 12.174/2024: RS 526,64) - Incidéncia de 20% (RS 526,64 x 20%) 105,33
D Outros 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 643,62
QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 478,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 1.121,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 643,62
TOTAL MODULO 2 2.243,34
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,75
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,78
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Conta Vinculada) 2,00% 46,80
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 45,39
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 18,06
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Conta Vinculada) 2,00% 46,80
TOTALMODULO 3 7,16% 167,58

Nota Explicativa: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorroga¢do do Contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de

0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011. Entendimento do TCU no Acdrddo n® 1186/2017- Plenario




MODULO 1 2,340,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MODULO 2 2.243,34
MODULO 3 167,58
TOTAL 4.750,92
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,22% 105,47
C Licenga - Paternidade 0,07% 3,32
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% 0,95
E Afastamento Maternidade 0,04% 1,90
F Outras (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,35% 111,64
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2, INTRAJORNADA VALOR (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 Ausénciais Legais 111,64
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 111,64
TOTALMODULO 4 111,64
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 90,96
B Depreciagdo de Equipamentos 54,49
C Outros
TOTALMODULO 5 145,45
MODULO 1 2.340,00
MODULO 2 2.243,34
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 MODULO 3 167,48
MODULO 4 111,64
MODULO 5 145,45
TOTAL 5.008,01
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 300,00
B Lucro 6,79% 360,44




FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO R$5.668,93
C Tributos 8,65%% R$0,9135 R$6.205,72
C.1. Tributos Federais
C.1-A (PIS) 0,65% 40,33
C.1-B (COFINS) 3,00% 186,17
C.1-C (CPRB) — Contribuigcdo Federal, se aplicavel
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais
C.3-A (ISS) 5,00% 310,28
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% 536,78
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.197,70
TOTAL MODULO 6 1.197,70
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO - DE — OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 2.340,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.234,34
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 167,58
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 111,64
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 145,45
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) 5.008,01
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.197,70
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 6.205,71
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO = VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO x 02 EMPREGADOS 12.411,42

FATOR K

2,65




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ESTIMATIVOS — INCRA/SE (SPU)

PROCESSO N¢: 54000.105034/2026-66

LICITAGCAO N2 Pregio Eletrénico n2 / 2026

DATA: __ / /2026, as__:___ HORAS
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAG
A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO): |/ /2026
B MUNICfPIO/UF: ARACAJU-SE
C ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO: CCT/SE N2 SE000023/2026 - SINDIVIGILANTE/SE
D NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12 (DOZE) MESES
IDENTIFICACAO DO SERVICO
ITEM TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE DO POSTO| QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADO A CONTRATAR
Vigilante Patrimonial Armada Noturna 12X36 Posto 1 2
4 Total 2
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 TIPO DE SERVICO VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA NOTURNA 12X36H
2 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 5173-30
3 SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 1.800,00
4 CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) Vigilante Patrimonial Armado
5 DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 1/1/2026
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A Salario — Base 100% 1.800,00
B Adicional de Periculosidade 30% 540,00
C Adicional de Insalubridade N/A 0,00
D Adicional Noturno - Tabela Remuneragdo da CCT/2026 20% 223,65
E )Adicional de Hora Noturna - Tabela Remuneragdo da CCT/2026 262,50
F Outros 0,00
G Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.825,85
TOTALMODULO 1 2.825,85
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1. 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario - (Conta Vinculada ) 8,33% 235,48
B Férias + Adicional de Férias (Conta Vinculada) 12,10% 341,92
TOTAL 20,43% 577,40
TOTAL SUBMODULO 2.1 577,40




MODULO 1 2.825,85
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 577,40
TOTAL 3.403,25
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICC)ES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A INSS 20,00% 680,65
B SALARIO EDUCACAO 2,50% 85,08
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = (3% - Atividades de vigilancia e seguranca privada
- codigo 8011-1/01 do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999 / FAP (2% - Valor maximo, conforme
C Decreto n2 6.957/2009). Obs: O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado 6,00% 204,19
no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.
D SESI / SESC 1,50% 51,40
E SENAI / SENAC 1,00% 34,03
F SEBRAE 0,60% 20,41
G INCRA 0,20% 6,80
H FGTS 8,00% 272,26
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% 1.354,46
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (R$25,00) - Nimero de dias p/ o calculo do auxilio alimentagdo = 15 337,50
B Caixa Assisténcia (CCT 2026/2026) 100,00
C Seguro de Vida 19,79
D Transporte (R$4,50) - Quantidade de dias trabalhado por més = 15,00 81,00
E Reembolso-creche (Decreto 12.174/2024: RS 526,64) - Incidéncia de 20% (RS 526,64 x 20%) 105,33
F Gratificacdo pelo Trabalho Noturno (CCT 2026/2026) 50,14
TOTALSUBMODULO 2.3 693,76
QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 577,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 1.354,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 693,76
TOTAL MODULO 2 2.625,62
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,86
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,93
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Conta Vinculada) 2,00% 56,51
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 54,82
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 21,81
F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Conta Vinculada) 2,00% 56,51
TOTALMODULO 3 7,16% 202,36

Nota Explicativa: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorroga¢do do Contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de
0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011. Entendimento do TCU no Acdrddo n® 1186/2017- Plenario




MODULO 1 2.825,85
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MODULO 2 2.625,62
MODULO 3 202,36
TOTAL 5.653,83
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
41 AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Férias 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 2,22% 125,51
C Licenga - Paternidade 0,07% 3,95
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% 1,13
E Afastamento Maternidade 0,04% 2,26
F Outras (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,35% 132,85
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2, INTRAJORNADA VALOR (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagado 0,00
TOTALSUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 Ausénciais Legais 132,85
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 132,85
TOTALMODULO 4 132,85
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes 90,96
B Depreciag¢do de Equipamentos 54,49
C Outros
TOTALMODULO 5 145,45
MODULO 1 2.825,85
MODULO 2 2.625,62
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 MODULO 3 202,36
MODULO 4 132,85
MODULO 5 145,45
TOTAL 5.932,13
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 355,92
B Lucro 6,79% 426,95




FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO R$6.715,00
C Tributos 8,65%% R$0,9135 R$7.350,84
C1. Tributos Federais
C.1-A (PIS) 0,65% 47,78
C.2-B (COFINS) 3,00% 220,52
C.1-C (CPRB) — Contribuigcdo Federal, se aplicavel
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais
C.3-A (ISS) 5,00% 367,54
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% 635,84
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.418,71
TOTAL MODULO 6 1.418,71
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO - DE — OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragado 2.825,85
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.625,62
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 202,36
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 132,85
E Maddulo 5 - Insumos Diversos 145,45
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 5.932,13
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.418,71
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 7.350,84
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO = VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO x 02 EMPREGADOS 14.701,68

FATOR K

2,60




PLANILHA DE UNIFORMES E COMPLEMENTOS POR EMPREGADO

: : UNIDADE DE | QUANTIDADE POR PRECO VALOR TOTAL
ITEM DESCRIGAO / ESPECIFICAGAO —— PROFISSIONAL/ UNITARIO ANUAL
ANO (RS) (RS)
CALCA COMPRIDA - Em tecido tipo brim na cor preta ou na cor padrao da licitante, .
1 com tamanhos diferenciados, confeccionados sob medidas, com bolsos laterais, Unidade
frontais e traseiros. 2 R$67,75 R$135,50
2 CAMISA DE MANGA CURTA - Tipo gandola com emblema da contratada, com Unidade
tamanhos diferenciados, confeccionados sob medidas. 2 R$99,75 R$199,50
QUEPE (BONE) - Com emblema da contratada e em cor que harmonize com o Unidade
3 restante do uniforme. 1 R$17,28 R$17,28
CAPA DE CHUVA - Leve e confortavel, tecido em PVC totalmente impermeavel.
4 Comprimento de tamanho longo na canela, para protec¢do do tronco e pernas. Com Unidade 1 R$21,64 R$21,64
botdes de pressdo e capuz.
5 BOTA - Sapato preto, maleavel, tipo coturno. Par 1 R$164,00 R$164,00
6 MEIA - Meia na cor preta, padrdo Lupo ou similar. Par 2 R$3,90 R$7,80
7 CINTO - Cinto em nylon na cor preta. Unidade 1 R$58,91 R$58,91
CRACHA - Em PVC personalizado com foto recente e colorida, com identificacio
8 ~P ¢ Unidade 1 R$8,49 R$8,49
completa e logotipo da empresa.
9 APITO - Apito com cord3o (fiel) profissional para apito Unidade 1 R$10,50 R$10,50
CAPA DE COLETE BALISTICO - Confeccionada com material durdvel, de alta
resisténcia, com excelente acabamento na cor preta, devendo conter regulagens
de altura realizadas por velcros de alta aderéncia posicionadas na altura dos ]
10 L. . Y ) Unidade 1 R$408,50 R$408,50
ombros do usuario, bem como regulagens laterais para permitir um melhor ajuste
ao torax do usuario, também realizadas por velcros de alta aderéncia.
CINTO DE GUARNICAO DE CINTURA, COM COLDRE E BALEIRO - Com coldre preso a
perna (regido da coxa), porta algemas, porta cartucho de arma de choque, baleiro
11 e porta lanterna. Com regulagem com velcro. Em tecido Rip-stop extra forte. Unidade 1 R$59,45 R$59,45
Confeccionado com material durdvel, de alta resisténcia, com excelente
acabamento na cor preta.
VALOR TOTAL ANUAL ..ccueeiiiiiiiittiteeeeeeeceeeeeesesttsssssnssssssssssssessansasssssssssssessssssssnsssssssssssssssssssssanssssssssssssssssnnnsssssssessssssssssssssnssssssssssssssassssnsssssssssssssssssnne R$1.091,57

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO = VALOR TOTAL ANUAL + 12 MESES

R$90,96




PLANILHA DE EQUIPAMENTOS - SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA (INCRA/SE SEDE)

MEMORIA DE CALCULO : (CUSTOS UNITARIO X QTDE.) * (100% - DEPRECIAGAO) / (VIDA UTIL * 12) = VALOR MENSAL

QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
- - ANUAL VIDA UTILEM = < VALOR TOTAL MENSAL
NITARI
ITEM DESCRICAO / ESPECIFICACAO UNIDADE (INCRA/SE - ANOS DEPRECIACAO U (0} ANUAL (RS) DEPRECIADO (RS)
SEDE (R3)
Colete balistico nivel Ill-A
1 (Deverdo ser proporcional ao Unidade 2 5 20% R$1.600,00 R$3.200,00 R$42,67
tamanho dos vigilantes).
Lanterna de inspegao,
orientagao e de uso tatico.
Material: aluminio
aeronautico resistente a
2 choque. Fonte de lluminag3o: Unidade 2 5 20% R$51,18 R$102,36 R$1,36
LED com poténcia minima de
125 lumens e poténcia maxima
de 500 a 550 lumens. Com
carregador compativel
Radio comunicador transceptor
3 °°R‘J;‘?r°é‘ie2f";ac‘;tr‘::gz::;p:'a Unidade 2 5 20% R$350,00 R$700,00 R$9,33
bateria recarregavel.
4 Bastdo tonfa de defesa pessoal. Unidade 2 5 20% RS$34,65 R$69,30 RS0,92
Livro de ocorréncia com . o
5 emblema da contratada Unidade 2 5 20% R$10,68 R$21,36 R$0,28
Munigdo nova e de primeiro uso o
° (12 para cada arma) Unidade 24 > 20% R56,87 R$164,88 R$2,20
Revdlver calibre 38. oxidado,
. . 0,
7 cabode borralcol':; Scapaudade 06 Unidade 2 5 20% R$5.617,60 R$11.235,20 R$149,80
Cofre com segredo e chave para . o
8 guarda de armamentos Unidade 1 5 20% R$426,39 R$426,39 R$5,69
VALOR TOTAL MENSAL DEPRECIADO R$212,26

R$53,06




PLANILHA DE EQUIPAMENTOS - SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA (INCRA/SE — SPU)

MEMORIA DE CALCULO : (CUSTOS UNITARIO X QTDE.) * (100% - DEPRECIACAO) / (VIDA UTIL * 12) = VALOR MENSAL

QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
~ ~ ANUAL VIDA UTILEM 2 < VALOR TOTAL MENSAL
NITARI
ITEM DESCRICAO / ESPECIFICACAO UNIDADE (INCRA/SE - ANOS DEPRECIACAO U s (0} ANUAL (RS) DEPRECIADO
SPU (R$)
Colete balistico nivel Ill-A
1 (Deverdo ser proporcional ao Unidade 1 5 20% R$1.600,00 R$1.600,00 R$21,33
tamanho dos vigilantes).
Lanterna de inspegao,
orientagao e de uso tatico.
Material: aluminio
aeronautico resistente a
2 choque. Fonte de lluminag3o: Unidade 1 5 20% R$51,18 R$51,18 R$0,68
LED com poténcia minima de
125 lumens e poténcia maxima
de 500 a 550 lumens. Com
carregador compativel
Radio comunicador transceptor
3 °°R‘J;‘?r°é‘ie2f";ac‘;tr‘::gz::;p:'a Unidade 1 5 20% R$350,00 R$350,00 R$4,67
bateria recarregavel.
4 Bastdo tonfa de defesa pessoal. Unidade 1 5 20% RS$34,65 R$34,65 R$0,46
Livro de ocorréncia com . o
5 emblema da contratada Unidade 1 5 20% R$10,68 R$10,68 R$0,14
Munigdo nova e de primeiro uso o
6 (12 para cada arma) Unidade 12 5 20% R$6,87 R$82,44 R$1,10
Revdlver calibre 38. oxidado,
7 cabo de borracha, capacidade 06 Unidade 1 5 20% R$5.617,60 R$5.617,60 R$74,90
balas
8 C°fr§::r"; :zger:f;:r::“;ﬁspara Unidade 1 5 20% R$426,39 R$426,39 R$5,69
VALOR TOTAL MENSAL DEPRECIADO R$108,97
VALOR TOTAL MENSAL DA DEPRECIACAO POR EMPREGADO = VALOR TOTAL MENSAL DA DEPRECIAGCAO + 2 POSTOS R$54,49




PLANILHA SEGURO DE VIDA - SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA (INCRA/SE — SEDE E INCRA/SE - SPU)

- - QUANTIDADE POR VALOR MENSAL
ITEM DESCRICAO /ESPECIFICAGAO EMPREGADO ESTIMADO (R$)
1 VALOR OBTIDO NO COMPRASGOV (SEI N2 29618340) 1 19,79

Documento assinado digitalmente

b ACACIA MARIA CHAGAS CARVALHO
g o Data: 02/11/2026 07:24:37-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria
Superintendéncia Regional do Incra em Sergipe — SR(23)SE
Divisao de Administragao
Avenida Coelho e Campos n2 1300, Bairro Gettlio Vargas, CEP 49.060-000,
Aracaju/SE
https://www.gov.br/incra

ANEXO ID DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARAGAO DECONTRATOS FIRMADOS
NUP N° 54000.105034/2026-66

ANEXOV
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa

inscrita no CNPJ (MF) no , inscrigao estadual no
, estabelecida em , pOssui os seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e a administragcao publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato (R$) Valor total do contrato (R$)

Valor Total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:
Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos
oérgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

COMPROVAGAO DA SUBCONDIGAO

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido € igual ou superior a 1/12 (um doze
avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12> 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagédo Exclusiva de M&o de Obra
Atualizagao: Abril/2025



COMPROVAGAO DA CONDIGAO 3.

Calculo demonstrativo da variagao percentual do valor total constante na declaragcéo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administragao Publica em relagao a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observagoes:
1. Esta declaragao devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagédo Exclusiva de M&o de Obra
Atualizagao: Abril/2025
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