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ANEXO |
1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Contratacao de empresa especializada no servico de consultoria

para identificacao e enfrentamento ao racismo institucional, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses contados da
ordem de inicio dos servicos, prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°®
14.133, de 2021.

1.3. O custo estimado total da contratacao é de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), conforme proposta de preco juntado ao processo.

2. FUNDAM ENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. Justificamos a importancia da contratacdo de uma consultoria que
discuta amplamente as relacdes raciais salientando que o cenario da atual gestao do
CRP 07 estabelece compromissos éticos e politicos considerando o tripé: gestao,
corpo funcional e categoria no que tange o inegociavel combate ao racismo, ao
sexismo e ao patriarcado, ao capacitsmo e & LGBTQIAPN+fobia. E consenso na
literatura cientifica e académica, conforme demonstraremos a seguir, a necessidade
das instituicdes se debrucarem sobre relacdes raciais para que efetivamente entre
em acontecimento o combate as opressdes nos espacos institucionais. Quebrar com
a sustentacao das desigualdades produzidas por séculos pelo racismo estruturante
da sociedade brasileira torna-se meta e objetivo das gestdes realmente
comprometidas com uma composicao equanime.

2.2. Para elucidar os modos de operacao do racismo nas instituicdes, através
da manutencao de privilégios de pessoas brancas que se perpetuam nas esferas de
poder, retcomamos com Cida Bento (2022) o que a autora chamara de “Pactos da
branquitude” (p.23). Para a autora, o neoliberalismo e sua ordem meritocratica cria
uma (super)estrutura para pessoas brancas fazerem a manutencao, geracao apos
geracao, de Status quo, e qualquer ameaca de quebra deste paradigma faz com que
este pacto de manutencao de posicdes de priviégio criem mecanismos por onde se:
“expulsa, reprime, esconde aquilo intoleravel para ser suportado e recordado pelo
coletivo” (BENTO, 2022 p.25). Este é um capital que, segundo a autora, é transmitido
de geracao em geracao e colado a subijetividade.

2.3. Lourenco Cardoso (2010) vai nos provocar que, quando falamos
principalmente de pessoas negras ocupando o topo das dimensdes do poder, o
ataque oriundo do pacto da branquitude tende a se complexificar. A medida que as
pessoas brancas “nao abrem mao de nenhum espaco, nao faz concessao de
nenhuma parte do que considera seu espaco, aquele de maior poder, prestigio e



valor simbdlico e econémico” (p.90). Incidindo este movimento em ataques mais
diretos a competéncia, legitimidade, ética, adequacao de pessoas negras e indigenas,
haja vista que a baliza esta colocada em pessoas que se perpetuaram por séculos
dominando os discursos académicos, juridicos, econdmicos e sociais. Para Cida
Bento (2020), quando pessoas negras fazem os movimentos para quebrar com
estes pactos, logo sao amarradas a estes rotulos de violentas, incompetentes,
inadequadas, principalmente para o exercicio de funcdes complexas de gestao e
ensino, por exemplo. Patricia Hill Collins nomeara este processo de colagem de
corpos negros em esteredtipos estigmatizados como “imagens de controle”
(COLLINS 2019, p. 139). J4 Winnie Bueno (2020) portanto, apontard a importancia de
transportarmos este conceito para a realidade brasileira. Tanto para Bueno (2020)
guanto para Collins (2019), a quebra das imagens de controle se dara a partir da
emergéncia da “autodefinicao” (COLLINS, 2019) gue para pessoas negras é recurso
fundamental para estilhacar os pactos de siléncio operados cotidianamente pela
branquitude.

2.4. Como profissionais da psicologia, compreendemos que a autodefinicao,
conforme apresentada anteriormente, se dara a partir da emergéncia da palavra, que
de fato crie condicdes de possibiidade de quebra com os “pactos da branquitude”
(2022). Para isso, sugerimos entao que as relacdes de poder, agora operando a
autodefinicao de atores institucionais em cada processo, nao mais sejam
estigmatizadas e hierarquizadas para/entre pessoas brancas, mas, que possamos
dialogar entre pessoas negras, indigenas e pessoas brancas em confluéncia para a
constituicao de novos modelos institucionais.

2.5. Esta gestdao considera que este acontecimento devera ser sistematizado
nas estruturas institucionais do préprio conselho, considerando sua gestao, corpo
funcional, comissdes, colaboradores e demais trabalhadores, considerando inclusive
os principios fundamentais regentes do Cédigo de Etica Profissional da Psicologia
(2005) em seus artigos | ao VII, conforme veremos a sequir:

| - O psicdlogo baseara o seu trabalho no respeito e na promocao
da liberdade, da dignidade, da igualdade e da integridade do ser
humano, apoiado nos valores que embasam a Declaracao Universal
dos Direitos Humanos.

Il - O psicologo trabalhara visando promover a saude e a qualidade
de vida das pessoas e das coletividades e contribuird para a eliminacao
de quaisquer formas de negligéncia, discriminacao, exploracao,
violéncia, crueldade e opressao.

" - O psicélogo atuard com responsabilidade social, analisando
critica e historicamente a realidade politica, econémica, social e cultural.

IV- O psicélogo atuara com responsabilidade, por meio do continuo
aprimoramento profissional, contribuindo para o desenvolvimento da
Psicologia como campo cientifico de conhecimento e de prética.

V - O psicologo contribuird para promover a universalizacao do
acesso da populacao as informacdes, ao conhecimento da ciéncia
psicolégica, aos servicos e aos padrdes éticos da profissao.

VI - O psicologo zelard para o exercicio profissional ser efetuado
com dignidade, rejeitando situacées em que a Psicologia esteja sendo
aviltada.

VIl - O psicélogo considerard as relacdes de poder nos contextos
em que atua e os impactos dessas relacdes sobre as suas atividades
profissionais, posicionando-se de forma critica e em consonancia com



os demais principios deste Cddigo.

2.6. Deste modo, a psicologia, em suas diferentes frentes de atuacao,
devera operar o enfrentamento a quaisquer formas de opressao que aviltem a
liberdade, a dignidade, a igualdade e a integridade do ser humano. Assim como
devera compreender como se estruturam as relacdes de poder, entendidas como
mecanismos que produzem socialmente praticas discursivas que categorizam e
assujetam e asseveram diferentes camadas da sociedade em segmentos
hierarquicos sustentados pelo neoliberalismo.

2.7. E preciso ainda compreender que as estruturas de raca, género e classe
se atualizam incansavelmente de modo “interseccional” (CRENSCHAW, 2002). O
racismo estrutural e institucional atravessara as corpas de pessoas negras pobres e
periféricas de modo diferente das pessoas negras de classe média, assim como,
tornara a experiéncia das pessoas negras transsexuais, nao binaries, bixas e
sapatdoes diferenciadas das experiéncias das pessoas LGBT+ brancas. Ainda
compreendendo a ldgica interseccional, é preciso perceber que quando falamos de
uma pessoa negra com deficiéncia, também falamos de uma experiéncia diferenciada
desta, em relacdo as pessoas brancas com deficiéncia. Principalmente em se
tratando de acesso aos cuidados em saude, e seu suporte para acessar 0S recursos
discursivos do modelo social de deficiéncia (LOURAU; VASCONSELOS 2022).

2.8. Nesse contexto exposto, sugerimos a contratacao do Instituto AMMA
PSIQUE, por tratar-se de reconhecida instituicdo especializada no enfrentamento ao
racismo, como uma medida alinhada com as diretrizes da atual gestao do conselho e
com o0 arcabouco exposto anteriormente, das sutilezas e complexidades que cunham
o combate ao racismo. Reconhecidamente o Instituto AMMA Psique é uma
organizacao nao governamental, cuja missao é desenvolver estratégias para a
identificacao, elaboracao e desconstrucao do racismo e de seus efeitos psicossociais.
Ao longo dos anos, tem realizado intervencdes institucionais voltadas para a
compreensao e o enfrentamento do racismo, reconhecendo que a luta contra essa
forma de opressao necessita de abordagens politicas e psiquicas.

2.9. O instituto defende que o racismo, além de violar direitos sociais, afeta a
saude psiquica das pessoas, podendo causar sintomas psicossomaticos, inibicdes e
impedimentos no acesso e na participacao social, especialmente para aquelas que
vivenciam a negritude. Além disso, também é reconhecido que o racismo influencia a
construcao da autoimagem, principalmente na experiéncia da branquitude, levando a
distorcdes e desconexdes com a realidade racial.

2.10. Ao contratar o Instituto AMMA Psique, o Conselho Regional de Psicologia
do Rio Grande do Sul busca viabilizar a construcao de um espaco institucional, onde
as relacdes raciais sejam discutidas de modo equanime, contribuindo para a saulde
psicossocial das pessoas afetadas pelo racismo nas estruturas internas do conselho,
assim como a categoria profissional. A competéncia do instituto em lidar com essas
questdes e a abordagem interseccional proposta sao fundamentais para fortalecer as
acOes afirmativas e o enfrentamento das opressdées no ambito da psicologia,
respeitando os principios fundamentais contidos em seu Cddigo de Etica Profissional
(2005). Por derradeiro, elencamos abaixo mais algumas justificativas que podem ser
apresentadas ao setor de licitacdes publicas:

| - Especializacao e experiéncia: A AMMA Psiqué é uma consultoria
especializada no estudo e na discussdo das Relacdes Etnico Raciais e
do racismo. Ela traz consigo uma equipe de profissionais com vasta
experiéncia e conhecimento nessa area, o que fortalecera a
abordagem do conselho regional de psicologia nesses temas sensiveis.



Il - Cumprimento de legislacdes: A contratacao da consultoria
Amma Psiqué esta em consonancia com as legislacbes e politicas
publicas voltadas para a promocao da igualdade racial. No Brasil,
temos leis como a Lei nim. 12.288/2010, conhecida como Estatuto da
Igualdade Racial, que incentiva o combate ao racismo e a adocao de
medidas que promovam a igualdade de oportunidades.

i - Impacto social: A questao das relagdes raciais e do combate ao
racismo é uma pauta relevante no contexto social atual. Ao contratar a
consultoria AMMA Psiqué, o conselho regional de psicologia demonstra
seu compromisso com a promocao de uma psicologia ética, inclusiva e
que atenda as demandas da sociedade, contribuindo assim para a
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

IV -  Capacitacao dos profissionais: A consultoria AMMA Psiqué pode
oferecer capacitacao e treinamento especifico aos profissionais do
conselho regional de psicologia. Por workshops, palestras e atividades
praticas. Sendo assim, os servidores, a gestdao e a categoria serao
instrumentalizadas para lidar de forma mais adequada com as
guestdes raciais e étnicas que surgem na pratica profissional.

V- Ampliacdo da visdo: ao discutir as Relacbes Etnico Raciais e o
racismo, a consultoria AMMA Psiqué ajudara a ampliar a visdao e o
entendimento dos profissionais do conselho regional de psicologia
sobre a importancia da diversidade étnica e racial. Isso permitird uma
atuacdo mais humanizada, inclusiva e culturalmente sensivel,
beneficiando diretamente os pacientes atendidos pelos psicélogos.

2.11. Sem mais, ressaltamos que esta consultoria é elencada pelo amplo
conhecimento especializado na conscientizacao sobre a importancia da equidade e no
combate ao racismo, na pratica da psicologia nas dimensdes clinicas, sociais,
institucionais e organizacionais.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A execucao do objeto deve ocorrer em cinco momentos:

3.1.1. Recebimento da demanda,

3.1.2. Formacao Reflexiva,

3.1.3. Andlise - Identificacao do racismo institucional nos processos de
trabalho,

3.1.4. Oficina Operativa,

3.1.5. Plano de Acao de enfrentamento ao racismo institucional,

3.1.6. Avaliacao do Processo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos arts. 96 e
seguintes da Lei n® 14.133/21.

5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

5.1. O prazo de execucao dos servicos serad de 12 (doze) meses, com inicio
previsto para 03/2024, na forma que se segue:

5.1.1. RECEBIMENTO DA DEMANDA.

5.1.1.1. Retomar com a gestao do CRPRS, o motivo inicial (demanda) do trabalho.

Os possiveis desafios no interior da instituicao/autarquia perante as relacdes raciais.

5.1.1.2. Entrevista padronizada, individual e an6nima sobre a percepcao das
relacbes raciais e de género no interior da instituicdo, aplicada a
todas/os as/os profissionais do CRPRS que estiverem envolvidas/os com a atividade.

5.1.1.3. O roteiro de perguntas abertas serd pactuado com o CRPRS e buscaréa
uma maior compreensao de como as relacdes raciais se manifestam e se relacionam
com conflitos interpessoais no interior da instituicao

5.1.1.4. Objetivos:

5.1.1.4.1. Ratificar com as/os trabalhadoras/es que compdem a gestao do CRPRS o
pedido inicial do trabalho.

5.1.1.4.2. Identificar via entrevistas se o0 conjunto das/os participantes tém a
mesma percepcao sobre a funcao e a necessidade deste processo institucional.
Assim como, permitir um espaco seguro e acolhedor para a identificacao do perfil
racial da equipe.

5.1.1.5. Metodologia:

5.1.1.5.1. Acolhimento e dinamica de levantamento das expectativas por parte da
gestao e das(os) demais trabalhadoras(es) do CRPRS.

5.1.1.5.2. Entrevista e coleta de dados iniciais sobre as relacdes raciais no CRPRS.

5.1.2. FORMACAO REFLEXIVA (Encontros formativos e reflexivos -
presencial e hibridos semi virtuais)

5.1.2.1. Discussao feita por meio de Encontros Formativos sobre as Relacdes
Raciais no Brasil a partir de uma abordagem histérico, estrutural e psicossocial. O
gue subsidiara o CRPRS para a identificacao do racismo institucional, a elaboracao de
diagndstico e plano de acao.



5.1.2.1.1. Encontro formativo 1 - Tema: Racismo Estrutural

5.1.2.1.2. Encontro formativo 2 - Tema: Racismo Institucional

5.1.2.1.3. Encontro formativo 3 - Tema: Mito da Democracia Racial / Negritude
5.1.2.1.4. Encontro formativo 4 - Tema: Branquitude

5.1.2.1.5. Encontro formativo 5 - Tema: Psicologia e Relacdes Raciais

5.1.2.2. Objetivos:

5.1.2.2.1. Apresentacao conceitual e reflexiva/dialogada dos estudos e conceitos
chave em Psicologia e Relacbes Raciais no Brasil.

5.1.2.3. Metodologia:

5.1.2.3.1. Apds cada aula tedrica, tera uma hora (60 min.) voltada a discussao
reflexiva sobre a tematica apresentada.

5.1.3. ANALISE - IDENTIFICACAO DO RACISMO INSTITUCIONAL NOS
PROCESSOS DE TRABALHO
5.1.3.1. Trés encontros cartograficos (Presenciais)

5.1.3.2. Objetivos:

5.1.3.2.1. (Re)introduzir o tema do racismo institucional a partir de uma visao mais
genérica sobre a sociedade brasileira como condicao para que, no segundo
momento, as/os participantes possam olhar para si e para a instituicao e refletir
sobre as relacdes raciais no interior da instituicao.

5.1.3.3. Metodologia:

5.1.3.3.1. Dinamica da linha de privilégios e discussao sobre as relagcdes raciais no
CRPRS (teste do pescoco - analise histdrica de possiveis mudancas)

5.1.4. OFICINA OPERATIVA
5.1.4.1. Encontro grupal operativo (Presencial)
5.1.4.2. Objetivos:

5.1.4.2.1. Oferecer um espaco de reflexao sobre a importancia CRPRS nas relacdes
raciais contemporaneas na e da psicologia

5.1.4.3. Metodologia:

5.1.4.3.1. Oficina operativa de resgate de implicacao/compromisso antirracista
das/os trabalhadoras/es a partir de materiais de campanha e orientacao do préprio
Sistema Conselhos

5.1.5. PLANO DE ACAO DE ENFRENTAMENTO AO RACISMO
INSTITUCIONAL

5.1.5.1. Objetivos:

5.1.5.1.1. Discutir, elaborar e construir um plano local (ou setorial) de
enfrentamento ao racismo institucional

5.1.5.2. Metodologia:

5.1.5.2.1. Dialogo coletivo sobre os desafios e possiveis encaminhamentos frente
aos diagndsticos realizados;

5.1.5.2.2. Pactuacao de agenda institucional de compromissos;
5.1.5.2.3. Identificacao e definicao de responsabilidades;
5.1.5.2.4. Pactuacao de indicadores a serem monitorados e avaliados



posteriormente.
5.1.6. AVALIACAO DO PROCESSO

5.1.6.1. Retomada dos indicadores com entrega de relatério final (por email).
Apds recebimento, abertura de espaco/momento dialogado/reflexivo sobre o
conteldo analisado, sera elaborado e entregue o relatério contendo avaliagdo do
processo, indicativos e recomendacdées de mudanca, conforme elaborado e
desenvolvido no plano de acao para o enfrentamento do racismo institucional.

5.1.6.2. Dinamica de avaliacao e finalizacao.
5.1.6.3. Objetivos:

5.1.6.3.1. Discutir os desdobramentos concretos e subjetivos do plano de acao,
encaminhamentos e definicao de responsabilidades

5.1.6.4. Metodologia:

5.1.6.4.1. Esta etapa estd prevista para ocorrer em momento posterior ao item
5.1.5. A data exata sera pactuada com a CONTRATADA, em coeréncia com os planos
a serem apresentados.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n2
14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do
contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n®
14.133/2021, art. 115, §59).

6.3. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133/2021, art. 117,
caput).

6.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117,
§19).

6.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a
adocao das medidas convenientes, a situacao que demandar decisdao ou providéncia
gue ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §29).

6.3.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracao no local
da obra ou do servico para representd-lo na execucao do contrato. (Lei n@
14.133/2021, art. 118).

6.3.3.1. A indicacdao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §12)

6.4. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucdao ou de
materiais nela empregados (Lei n? 14.133/2021, art. 119).

6.5. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracao ou a terceiros em razao da execucao do contrato, e nao excluird nem



reduzira essa responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento pelo contratante
(Lein? 14.133/2021, art. 120).

6.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei n?
14.133/2021, art. 121, caput).

6.6.0.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais nao transferird a Administracao a responsabilidade pelo seu
pagamento e nao podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121,
§19).

6.7. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44,
§29).

6.8. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para
adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44,
319).

6.8.1. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o CRPRS
convocara o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdao do plano de fiscalizacao, que conterd informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sancbes aplicaveis, dentre
outros.

6.9. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a
situacao da empresa junto ao SICAF.

6.10. Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
nao estejam regularizados no SICAF.

7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis
contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

7.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o
Contratante atestar a execucao do objeto.

7.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado
serao atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a
data de sua efetiva realizacao, mediante aplicacao do indice IPCA de correcao
monetdria.

7.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.4. Serda considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

7.5. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

7.5.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.



7.6. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n? 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributdria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacdao de comprovacado, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. DO RECEBIMENTO

8.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 05
(cinco) dias, contado do recebimento do relatério de trabalho, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacao do contrato, mediante termo detalhado, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

8.1.1. O contratante realizara inspecao minuciosa de todos o0s servicos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacao
dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se
fizerem necessarios.

8.1.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliacdes da
execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
gue podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.1.1.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacao nao atestar a ultima e/ou Unica medicao de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

8.1.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.

8.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizacao devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia
com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

8.1.2.1. quando a fiscalizacdao for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relacdao a fiscalizacao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.1.3. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da notificacao da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacao das
penalidades.

8.1.4. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela
autoridade competente, apds a verificacao da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes
diretrizes:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

8.1.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada
pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas correcodes;

8.1.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

8.1.4.3. O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a responsabilidade
civi pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucao do contrato.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (ART. 62,
INCISO XXIII, ALINEA ‘H’, DA LEI N2 14.133/2021)
9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdao de procedimento

de inexigibilidade de licitacao, com fundamento na hipdtese do art. 74, inciso Ill, alinea
¢, da Lein® 14.133/2021.

9.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administragcdo verificard o
eventual descumprimento das condicdes para contratacao, especialmente quanto a
existéncia de sancao que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos
oficiais, tais como:

a) SICAF;
b)Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

9.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa
fornecedora e também de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°
8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibicdao de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

9.4. Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.6. O fornecedor sera convocado para manifestacao previamente a uma
eventual negativa de contratacgao.

9.7. Caso atendidas as condicdes para contratacao, a habiltacao do
fornecedor sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacao
constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a
respectiva documentacao atualizada.

9.9. Nao serao aceitos documentos de habilitacao com indicacao de CNP)/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em
nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar
em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no
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caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.11. Serao aceitos registros de CNP) de fornecedor matriz e filal com
diferencas de niumeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes.

9.12. Para fins de contratacao, deverd o fornecedor comprovar os seguintes
requisitos de habilitacao:
9.12.1. Habilitacao Juridica:

9.12.1.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.12.1.2. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio
de seus administradores;

9.12.1.3. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria -
inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
PuUblico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

9.12.2. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

9.12.3. Habilitacoes fiscal, social e trabalhista:
9.12.3.1. prova deinscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

9.12.3.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.12.3.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

9.12.3.4. declaracao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

9.12.3.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

9.12.3.6. prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

9.12.3.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.



9.12.3.7. prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.12.3.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou
distritais relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condicao mediante a
apresentacao de certidao ou declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacao
de regéncia.

9.12.4. Qualificacao Economico-Financeira

9.12.4.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lein? 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdao correrao a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento do Conselho Regional de Psicologia
Sétima Regiao, na seguinte dotacdo:

10.2. 6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servico de Assessoria e Consultoria.

Documento assinado eletronicamente por Ademiel de Sant Anna Junior,
Conselheira(o) Vice-Presidente, em 18/03/2024, as 12:44, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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