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ANEXO I

Minuta de Termo de Referéncia - Contratacdo Direta Servicos

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (ART. 62, XXIIl, “A” E
“1” DA LEI N. 14.133/2021)
1.1. Contratacao de Empresa ou profissional para prestacao de consultoria

estatistica visando o projeto Mapeamento Psi/RS, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdao é de 12 meses contados do(a)
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.3. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 27.983,00 (vinte e sete
mil novecentos e oitenta e trés reais).

2. Fl.!NDAMENTAci\O E DESCBICZ\O DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO (ART. 62, INCISO XXIll, ALINEA ‘B’, DA LEI N2 14.133/2021)
2.1. O Mapeamento da Psicologia no Estado do Rio Grande do Sul, nomeado

de “Mapeamento Psi/RS”, € uma demanda advinda dos Polos (que sao espacos de
representacdo politica descentralizados), na perspectiva de conhecer o cenario da
atuacao da Psicologia no territério e, deste modo, compor acdes dirigidas de
orientacao e conversacao. Essa demanda se incorporou com a necessidade de
aproximacao e reconhecimento das necessidades da categoria.

2.2. Mapear onde/como estudam, onde/como atuam, quanto recebem pelo
labor, como compdem a ética dos seus fazeres; como sao afetados e mobilizados
pelas pluriversas interseccdes com que transversa suas atuacdes possibilitara
transformar as acdes precipuas do Conselho Regional de Psicologia em producao
viva da profissao enquanto acontecimento, que movimenta e afeta diferentes modos
de existenciar a vida. Dessa forma, o Mapeamento da Psicologia no Rio Grande do
Sul tem como objetivo orientar as politicas de gestao do CRPRS, se colocando como
uma ferramenta central para a Autarquia.

2.3. O projeto foi incorporado a uma equipe de gestao e planejamento
interno em janeiro de 2023 e foi operacionalizado em junho de 2023, com previsao
de finalizacao em dezembro de 2024, constando sua gestao e desenvolvimento no
planejamento estratégico para 2023-2025, com responsabilidade do Centro de
Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) e da Comissao de
Descentralizacao (Codescen), contando também com a contribuicao transversal de
todos os setores e comissdes da Autarquia.

2.4. Em vista da necessidade de subsidiar as acdées do planejamento
estratégico, com as diretrizes da gestao e com as demandas histdricas dos polos do
CRPRS, entendeu-se a contratacao de consultoria com notério saber em andlise



quantitativa, estatistica e/ou producao de censo populacional. Haja vista que o
mapeamento proposto precisa ter boa consisténcia de dados para que possamos
produzir andlises acuradas dos resultados encontrados.

2.5. Para além de analisar as respostas obtidas, precisamos entender se
nosso mapeamento condiz com a realidade da categoria a partir de calculos
estatisticos dos quais nao contamos com profissional capacitado para realizar.
Como trata-se de demanda temporaria em um projeto com fim estabelecido de
coleta para dezembro de 2024 e encerramento em agosto de 2025, justifica-se a
contratacao via consultoria.

Considerando a natureza especifica e altamente especializada das
demandas gue enfrentamos, é evidente que a contratacdao de um(a) profissional
especializado(a) em estatistica com notério saber se torna nao apenas vantajosa,
mas crucial para o sucesso de nossos projetos e iniciativas. Entendendo a
importancia do Mapeamento Psi/RS para a compreensao e planejamento das
politicas e acdes do CRPRS, é essencial assegurar a precisao e a confiabilidade dos
dados coletados e analisados.

Entretanto, a andlise estatistica nao pode se resumir ao calculo amostral
geral, pois isso invisibiliza excertos populacionais que nao sao majoritarios, nao
permitindo a criacdo de acdes voltadas a grupos especificos dentro da Psicologia,
tais quais: psicologas(os) negras(os); indigenas; com deficiéncias; que compdbe a
populacao LGBTQIAPN+; que sao do interior do Estado do Rio Grande do Sul, entre
outras vivéncias que nao sao as hegemébnicas em termos de marcadores sociais da
diferenca ou territorialidade. Considerando que os dados estatisticos nao podem ser
avaliados apenas a partir de seus calculos, mas também a partir da compreensao de
que a sociedade é composta por diferentes grupos sociais.

Esses grupos sociais, dado contexto sécio-histérico do Brasil, nao podem
compor uma mesma massa homogénea para o calculo geral de um resultado,
corroborando com os entendimentos do Ministério da Saude (1999, 2009; 2011) de
que o racismo institucional, o sexismo e LGBTQIAPN+fobia criam barreiras para o
acesso de pessoas aos seus direitos e as politicas publicas. Por conta disso, uma
consultoria estatistica precisa entender a necessidade nao apenas segregar oS
dados para acessar a realidade das diferentes populacdes, mas também analisar
quais populacdes sao mais socialmente afetadas pelas barreiras sociais de raca,
género, classe e capacitismo. Nesse sentido, conforme Kimberle Crenshaw (2002) é
necessario observar varios eixos de andlise para a composicdo de uma leitura
acurada da sociedade, haja vista que existem intersecdes entre os marcadores
sociais expostos que causam maior ou menor grau de vulnerabilidade.

O campo da salde coletiva e da epidemiologia em saulde, tendo vasto
repertério tedrico tanto nas andlises populacionais quanto nas discussoes
interseccionais dos marcadores sociais da diferenca, compde duas areas de saber
que interessam para o(a) profissional de estatistica a ser contratado(a) para essa
consultoria. Portanto, um(a) profissional de estatistica que entende de epidemiologia
e salde coletiva estd mais bem preparado(a) para analisar os dados de um censo
dos profissionais de Psicologia de forma robusta, contextualizada e significativa,
contribuindo para uma melhor compreensao da forca de trabalho em Psicologia e
para o desenvolvimento de politicas mais eficazes em saude mental. Assim, como
uma profissional de estatistica que entende de interseccionalidade estd mais bem
preparada para realizar uma andlise mais completa e sensivel dos dados do censo
dos profissionais de Psicologia, caminhando para uma compreensao mais holistica
das disparidades e desafios enfrentados pelos diferentes grupos dentro da profissao.

A interseccionalidade reconhece que as pessoas tém multiplas
identidades que se sobrepbem e se intersectam, como raca, género, classe social,



orientacao sexual, entre outras (CRENSHAW, 2002). Uma profissional de estatistica
que entende isso sera capaz de analisar os dados do censo levando em
consideracao essas diferentes dimensdes de identidade, identificando como
diferentes grupos de profissionais de Psicologia podem enfrentar desafios Unicos
com base nessas intersecdes. Para um mapeamento que tem como objetivo
compreender onde/como atuam quanto recebem pelo labor e onde/como pensam a
profissdo, a consideracao da interseccionalidade é essencial. Ao considerar a
interseccionalidade, a profissional de estatistica pode explorar de forma mais
abrangente as disparidades que existem entre os profissionais de Psicologia. Isso
permite uma analise mais refinada das disparidades nao apenas com base em uma
Unica dimensdao de identidade, mas também em como essas dimensdes se
entrelacam e afetam a distribuicao e o acesso aos recursos e oportunidades.

Também facilita a identificacdao de diferentes formas de barreiras e
privilegiamento que podem afetar os profissionais de Psicologia. Isso inclui a
capacidade de reconhecer como o privilégio de determinadas identidades pode
beneficiar alguns grupos em detrimento de outros, bem como como as barreiras
estruturais podem criar obstaculos adicionais para certos grupos e, ao entender as
diferentes dimensdes de identidade, a profissional de estatistica estd mais bem
preparada para informar politicas e intervencdes que sejam mais eficazes e
inclusivas. Isso inclui a capacidade de desenvolver abordagens que abordem as
necessidades especificas de grupos marginalizados e que promovam a equidade e a
justica social dentro da profissao de Psicologia.

A consideracao da interseccionalidade na analise estatistica promove a
inclusao e a representatividade, garantindo que as vozes e experiéncias de todos os
grupos sejam levadas em consideracao. Isso é essencial para uma andlise de dados
robusta e significativa, que reflita adequadamente a diversidade da forca de
trabalho em Psicologia. Estando em conformidade com os principios fundamentais
do cédigo de ética do profissional Psicélogo:

II. O psicélogo trabalhara visando promover a salde e a qualidade de
vida das pessoas e das coletividades e contribuird para a eliminacao de quaisquer
formas de negligéncia, discriminacao, exploracao, violéncia, crueldade e opressao.

[ll. O psicélogo atuard com responsabilidade social, analisando critica e
historicamente a realidade politica, econémica, social e cultural.

VII. O psicélogo considerara as relagdes de poder nos contextos em que
atua e os impactos dessas relacbes sobre as suas atividades profissionais,
posicionando-se de forma critica e em consonancia com os demais principios deste
Cddigo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO (ART. 62, INCISO
XXIIl, ALINEA ‘C’, E ART. 40, §12, INCISO |, DA LEI N2 14.133/2021)

3.1. Contratacao de consultoria com notério saber em analise de dados
guantitativos, estatistica e/ou producao de censo populacional. Tal consultoria sera
vinculada ao projeto “Mapeamento Psi/RS” de responsabilidade do Conselho
Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul, por meio da Comissao de
Descentralizacao (Codescen) e do Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e
Politicas PuUblicas (CREPOP-07), respondendo e participando das reunides destas
equipes, conforme necessidade.

3.2. O instrumento utilizado para o mapeamento possui 77 questdes, das
quais 66 devem ser analisadas quantitativamente, havendo possibilidade para
célculos de duas ou mais varidveis, conforme necessidade.



3.3. A contratacao deve responder as seguintes demandas:

3.4. Participar das reunides do Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia
e Politicas Publicas e/ou da Comissao de Descentralizacao, conforme demanda e
com o maximo de 10 reunides anuais;

3.5. Realizar o pré-processamento dos dados contidos no Mapeamento
Psi/RS, incluindo limpeza e organizacao;

3.6. Calcular o niUmero minimo necessario de respostas (“N”) para que o
mapeamento Psi/Rs tenha consisténcia estatistica em relagao a: a) nUmero geral de
profissionais ativos no CRPRS; b) numero de profissionais por raca/cor, identidade
de género, orientacao sexual e pessoas com deficiéncia e; c) ao niumero de inscritos
por Subsede do CRPRS.

3.7. Aplicacao de técnicas estatisticas apropriadas para a interpretacao dos
resultados, conforme a demanda do CRPRS, tendo como meta: a) o lancamento de,
ao menos, dois relatérios técnicos parciais durante o ano de 2024, contendo
metodologia utilizada e os resultados obtidos e; b) produzir um relatério final
englobando os dados quantitativos coletados até dezembro de 2024 para ser
entregue no primeiro trimestre de 2025, contendo metodologia utilizada e os
resultados obtidos.

3.8. Apresentacao oral dos resultados para as equipes do Centro de
Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas, da Comissao de
Descentralizacao e do plendario do CRPRS.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART. 62, XXIIl, ALINEA ‘D’ DA LEI
N2 14.133/21)

4.1. A contratacao devera observar os seguintes requisitos:

4.2. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos arts. 96 e
seguintes da Lei n? 14.133/21.

4.4, O Contratado devera realizar a transicao contratual com transferéncia de

conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacodes,
podendo exigir, inclusive, a capacitacdao dos técnicos do contratante ou da nova
empresa que continuard a execugao dos servicos.

5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (ARTS. 62, XXIIl, ALINEA
“E” DA LEI N. 14.133/2021).
5.1. O prazo de execucao dos servicos sera de 12 meses, com inicio a partir

da assinatura do contrato.

5.2. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data de entrega, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacao do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

5.2.1. O contratante realizard inspecao minuciosa de todos o0s servicos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacao
dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se
fizerem necessarios.

5.2.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacbes da
execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que



podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

5.2.1.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdao ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo nao atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

5.2.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.

5.2.2. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

5.2.2.1. quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado deverd conter o registro, a analise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

5.2.3. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser—corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

5.2.4. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela
autoridade competente, apds a verificacao da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes
diretrizes:

5.2.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada
pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

5.2.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

5.2.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacao, com base no Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

5.2.5. O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucao do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (ART. 62, XXIIl, ALINEA “F”,
DA LEI N2 14.133/21)
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com

as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n@
14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do
contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo



correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n¢
14.133/2021, art. 115, §59).

6.3. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133/2021, art. 117,
caput).

6.3.1. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados (Lei n? 14.133/2021, art. 117,
§19).

6.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a
adocao das medidas convenientes, a situacao que demandar decisao ou providéncia
que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §29).

6.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucao ou de
materiais nela empregados (Lei n? 14,133/2021, art. 119).

6.5. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracao ou a terceiros em razao da execucao do contrato, e nao excluird nem
reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdago ou o acompanhamento pelo
contratante (Lei n2 14.133/2021, art. 120).

6.6. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei n¢
14.133/2021, art. 121, caput).

6.6.1. A inadimpléncia do contratado em relacao aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais nao transferirda a Administracdao a responsabilidade pelo seu
pagamento e ndao poderd onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121,
§19).

6.7. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44,
319).

6.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a
situacao da empresa junto ao SICAF.

6.9. Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos nao estejam regularizados no SICAF.

7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis
contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

7.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o
Contratante atestar a execucao do objeto.

7.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado
serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a
data de sua efetiva realizacao, mediante aplicacdao do indice IPCA de correcao
monetaria.

7.3. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.4. O pagamento do contrato sera condicionado a entrega dos relatérios



(parciais e final), conforme o seguinte cronograma:

7.4.1. 35% do valor total na entrega e apresentacao do primeiro relatério
parcial, previsto para outubro/2024;

7.4.2. 35% do valor  total na entrega e apresentacao do
segundo relatério parcial, previsto para dezembro/2024;

7.4.3. 30% do valor total na entrega e apresentacdao do relatério final
previsto para marco de 2025;

7.5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.6. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

7.6.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.7. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacao de contratacao
direta, na modalidade Dispensa de Licitacao, com fundamento na hipdtese do art.
75, inciso Il da Lei n.2 14.133/2021 , que culminara com a selecao da proposta
de menor preco global

8.2. Caso atendidas as condicdes para contratacao, a habilitacao do
fornecedor sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.3. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacado
constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a
respectiva documentacao atualizada.

8.4. Nao serao aceitos documentos de habilitacao com indicacao de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.5. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em
nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em
nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, € no
caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

8.6. Serao aceitos registros de CNP] de fornecedor matriz e filial com
diferencas de niumeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes.

8.7. Para fins de habilitacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes
requisitos:

8.7.1. Habilitacao Juridica:

8.7.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente

que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério
nacional;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

8.7.1.2. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.7.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a
verificacao da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.7.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.7.1.5. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;

8.7.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria -
inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

8.7.2. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

8.7.3. Habilitacoes fiscal, social e trabalhista:

8.7.3.1. prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); se Pessoa
Fisica;

8.7.3.2. prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
8.7.3.3. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante

apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretadrio da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.7.3.4. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
8.7.3.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

8.7.3.6. prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.7.3.6.1. O fornecedor enqgquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.7.3.7. prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.7.3.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou
distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de certidao ou declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva
legislacao de regéncia.

Q. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento do Conselho Regional de Psicologia
Sétima Regiao, na seguinte dotacao:

Porto Alegre, 15 de julho de 2024.
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