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TERMO DE REFERENCIA

1. | OBJETO

Realizacéo do Curso de Formacao em Letramento Racial , programado para o dia 14 de
novembro de 2025, das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30, de forma presencial, no auditorio
da Escola Superior da Defensoria Publica de MS, em Campo Grande/MS.

2. | JUSTIFICATIVA

Justifica-se a elaboracédo do referido evento em resposta as fungdes institucionais da Defensoria
Pdblica, entre as quais “promover a difusdo e a conscientizacdo dos direitos humanos, da
cidadania e do ordenamento juridico” (LC n°® 111, art. 3°, inciso Ill), em linha com os objetivos da
Instituicdo, que visa garantir, entre outros: “I — a primazia da dignidade da pessoa humana e a
reducdo das desigualdades sociais; Il — a afirmacéo do Estado Democratico de Direito; Ill — a
prevaléncia e a efetividade dos direitos humanos; (...)” (LC n°® 111, art. 2°-A).

3. | RESULTADOS ESPERADOS

O evento é uma realizacdo da Escola Superior da Defensoria Publica de Mato Grosso do
Sul (ESDP), em parceria com Secretaria de Estado de Assisténcia Social e dos Direitos

Humanos (SEADIMS). Espera-se que o0 curso contribua para o fortalecimento da cultura
institucional de equidade racial e respeito a diversidade, promovendo a capacitacdo e a
sensibilizacdo de membros(as) e servidores(as) da Defensoria Publica e da SEAD/MS quanto a
identificacdo e enfrentamento de praticas racistas e discriminatérias. Pretende-se, ainda,
estimular a adocdo de condutas antirracistas no servico publico, fomentar a reflexdo critica
sobre as relagcBes étnico-raciais e aprimorar a atuagao institucional na promocao dos direitos
humanos e na consolidacao de politicas voltadas a igualdade racial.

4. | CATEGORIA DO OBJETO

X Capacitacao 0 Infraestrutura

0 Consultoria 0 Material de Consumo

I Material 0 Prestacao de Servigos
Permanente

5 ESPECIFICACAO DETALHADA DOS ITENS

ITEM | DESCRICAO




Pagamento de remuneracdo no valor de R$ 3.913,44 (_trés mil novecentos e treze reais

e quarenta e quatro centavos) acrescido do encargo patronal devido ao INSS
utilizando-se o critério de pagamento da remuneracao a palestrante, em
1 conformidade com a orientacao do artigo 2°, da Resolucdo DPGE n. 306, de 13 de

fevereiro de 2023. (PRESENCIAL) a palestrante Eugénia Portela de Siqueira
Marques.

Pagamento de remuneracdo no valor de R$ 3.913,44 (_trés mil novecentos e treze reais
e quarenta e quatro centavos) acrescido do encargo patronal devido ao INSS,
2 utilizando-se o critério de pagamento da remuneracao a palestrante, em
conformidade com a orientacao do artigo 2°, da Resolucao DPGE n. 306, de 13 de

fevereiro de 2023. (PRESENCIAL) a palestrante Cintia Santos Diallo.

6. DESCRIGCAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo que se pretende contratar consiste na realizacdo do "Curso de Formagdo em
Letramento Racial", em modalidade presencial, no dia 14 de novembro de 2025, no auditério da
Escola Superior da Defensoria Publica de Mato Grosso do Sul (ESDP). A iniciativa, promovida
em conjunto pela ESDP e pela Secretaria de Estado de Assisténcia Social e dos Direitos
Humanos (SEAD/MS) em alusdo ao Dia Nacional da Consciéncia Negra (20 de novembro), tem
como objetivo principal a promogao da formacéao continuada para o enfrentamento do racismo e
a valorizagdo da diversidade étnico-racial. O curso destina-se ao publico interno da Defensoria
Publica e da SEAD/MS, bem como a membros da sociedade civil e demais interessados.

O objeto desta contratacao é considerado servico comum, nos termos do Art. 6°, inciso Xl da
Lei n®14.133/2021, consistindo na prestacéo de servi¢cos de capacitacao e treinamento.

Os servicos possuem natureza nao continuada, definida pelo artigo 16 da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05/2017 como aqueles que impdem aos contratados o dever de realizar a
prestacdo de um servigo especifico em um periodo pré-determinado. Assim, por se tratar de
evento de capacitacdo pontual, a ser realizado em data especifica, ndo ha que se falar em
demanda continuada que se prolongue além do periodo informado, estando adstrita ao
cumprimento das obrigacdes estabelecidas para as partes.

A solucdo adotada € integral e una, devendo conter todas as especificagdes técnicas do servico
educacional de acordo com a metodologia do curso, por intermédio do conteddo programéatico
com horéarios, ministrantes e temas abordados, conforme estabelecido no presente estudo
técnico preliminar.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO




Para garantir o atendimento adequado da necessidade especificada quanto a capacitacdo em
Letramento Racial, é essencial elaborar um conjunto de requisitos que atendam aos objetivos de
promover uma gestao publica antirracista, responsavel e em conformidade com a legislacéo
vigente. Em primeiro lugar, é necessario que o curso ofertado contemple uma grade curricular
gue aborde profundamente os aspectos histdricos, sociais e legais relacionados ao racismo e a
promocéao da igualdade racial.

O programa de capacitagcdo deve contemplar a apresentacdo dos principais conceitos,
fundamentos e mecanismos do letramento racial como instrumento de combate ao racismo,
proporcionando aos participantes uma compreensado abrangente do tema. Ao final do curso,
espera-se que os servidores e demais participantes sejam capazes de identificar, reconhecer e
se posicionar contra praticas racistas, intolerancia religiosa e discriminagdes correlatas em suas
rotinas de trabalho e nas relagdes institucionais. Além disso, os alunos deverdo adquirir
conhecimento sobre o arcabouco legislativo de enfrentamento ao racismo e as desigualdades
raciais, compreendendo também a integracdo entre as condutas antirracistas e a atuacdo no
setor publico.

A capacitacdo terd como objetivos especificos proporcionar aos participantes a compreensao
dos conceitos de racismo estrutural e institucional, bem como apresentar o cenario das
desigualdades raciais no Brasil. Além disso, buscara desenvolver o entendimento sobre
interseccionalidade e protagonismos do movimento negro, com énfase na desconstrucdo de
esteredtipos e no enfrentamento de praticas de desigualdade. Os participantes também serdo
capacitados a reconhecer e aplicar acdes afirmativas como politica de Estado no combate ao
racismo. Por fim, a formag&o visa promover a conduta antirracista no setor publico, alinhada ao
compromisso institucional com a dignidade humana e os direitos fundamentais.

Para o corpo docente, é fundamental que a selecdo das instrutoras considere titulacdo
académica comprovada na area de Educacdo ou afins, com experiéncia reconhecida em
relagBes étnico-raciais, feminismo negro e politicas de ac¢bes afirmativas. As ministrantes
deverdo manter interacao efetiva com os participantes para esclarecimento de davidas.

N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/21,
uma vez que o servico ndo vai gerar obrigacfes futuras e o pagamento sera efetuado apos
conclusdo e apresentacdo do relatério de execucdo do curso, incluindo a relagcdo de
participantes e certificados emitidos.

A Defensoria Publica de Mato Grosso do Sul utiliza o sistema www.compras.gov.br para
realizacdo de suas licitagdes, e por conseguinte, adota o Catalogo Eletrénico de Padronizacéo
instituido pela portaria Seges/ME n. 938/2022, no qual ndo ha padronizacdo para a pretensa
contratacdo, tornando invidvel a sua utilizacdo (https://www.gov.br/pncp/pt-br/catalogo-
eletronico-depadronizacao).

8. FORMAS E CRITERIOS DA SELECAO DO FORNECEDOR




O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de
licitacdo, com fundamento na hip6tese do art. 74, lll, alinea , da Lei n® 14.133/2021.

Exigéncias de habilitacédo
Previamente a assinatura do contrato e/ou emissdo da nota de empenho, a Administracdo
verificara todas as condi¢des para contratacao.

Requisitos de Habilitagdo Juridica:
Pessoa Fisica: Documento de Identificacdo com foto ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional.

Requisitos de Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

Apresentacao da certiddo negativa de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

Apresentagdo da certiddo negativa de débitos Fazenda Estadual da sede da contratada;
Apresentacdo da certiddo negativa de débitos com a Fazenda Municipal da sede da contratada;
Apresentagdo da certiddo negativa de débitos trabalhistas e de a¢des trabalhistas da contratada
- CNDT;

9. | PRAZO DE EXECUGCAO/FORNECIMENTO/VIGENCIA

O evento ocorrera em 14 de novembro de 2025, das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30.
A vigéncia do presente instrumento sera de aproximadamente 30 dias, abrangendo a
preparacao, execugao e encerramento administrativo.

As regras de fiscalizagcdo e gestédo serdo exercidas pela Diretoria da ESDP, Dra. Débora
Maria de Souza Paulino..

10. | PUBLICO-ALVO

O publico-alvo inclui Defensores Publicos, servidores da DPMS, servidores da SEAD/MS e
sociedade civil.

11. | CENARIO ATUAL

A acado guarda pertinéncia com os objetivos institucionais da Escola Superior da Defensoria
Publica, conforme art. 41, incisos | e I, da LC n°® 111/2005, alterada pela LC n°® 170/2013.

12. | METODOLOGIA DA CAPACITAGCAO

Capacitacao presencial, expositiva, dialogada, compartilhando experiéncias.

13. | LOCAL DE EXECUGAO

Auditério da Escola Superior de MS.

| 14. | PRECO, FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE




A Resolugdo DPGE n. 306, de 13 de fevereiro de 2023, estabelece as seguintes

remuneracgdes por hora-aula no seu artigo 2°:

Titulacéo Valor Base por Palestra
Graduacao 122,29
Especializacdo 183,44
Mestrado 366,88
Doutorado 489,18
Livre Docéncia 611,47

O valor de R$ 3.913,44 (_trés mil novecentos e treze reais e quarenta e quatro centavos) ,

utilizando-se o critério de pagamento da remuneracdo por hora-aula a cada uma das

palestrante, em conformidade com a titulacdo apresentada, totalizando o valor de R$
7.826,88 (sete mil oitocentos e vinte e seis reais e oitenta e oito centavos), acrescidos dos

encargos patronais devidos ao INSS.
O Pagamento em até 30 (trinta) dias ap0s a palestra, mediante apresenta¢éo de nota fiscal

em favor do Fundo Especial para o Aperfeicoamento e Desenvolvimento das Atividades da
Defensoria Publica - FUNADEP, CNPJ n° 05.505.050/0001-44, e devera ser encaminhada
a Secretaria de Gestdo Administrativa para formalizagdo do pagamento.

Reajuste

Nos termos do art. 92, 83°, da Lei Federal n. 14.133/2021, o contrato deve conter clausula
gue estabeleca o indice e a data-base para reajustamento de precos. Contudo, o presente
instrumento ndo se submete a tal disposicdo, uma vez que os valores de remuneracao dos
palestrantes convidados externos a Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul
sdo definidos por ato normativo especifico, Resolugdo DPGE n. 195/2019, com as
alteracbes das Resolucbes DPGE n. 219/2020 e n. 306/2023 e somente poderdo ser
alterados mediante edi¢do de nova resolucao pela Defensoria Publica-Geral do Estado.
Assim, ndo € cabivel a aplicacdo de qualquer indice, data-base ou férmula de
reajustamento contratual, sendo que eventual atualizacdo dos valores ocorrera
exclusivamente por meio de revisdo normativa dos valores de referéncia previstos nas
resolucdes mencionadas.

15.

RESCISAO

A rescisdo podera ocorrer:

- Por ato unilateral da Administracdo, conforme arts. 138 e 139 da Lei n°® 14.133/2021,
- De forma consensual, por acordo entre as partes;

- Por deciséo arbitral ou judicial.

16.

RESPONSABILIDADES

- Contratante: adotar as medidas administrativas necesséarias ao cumprimento do objeto.
- Contratada: realizar a palestra conforme contratado.

17.

PENALIDADES

Aplicam-se as penalidades previstas na Lei n°® 14.133/2021 e na Resolucdo DPGE n°
365/2025, assegurada ampla defesa.




18. | DISPOSICOES GERAIS

A nota fiscal devera ser encaminhada a Secretaria de Gestdo Administrativa.
Casos omissos observaréo a legislacao federal e resolu¢des da DPGE.
Foro eleito: Campo Grande/MS.

19. | ADEQUACAO ORGCAMENTARIA

A classificacdo orcamentaria sera indicada pela Secretaria de Financas e colacionada aos
autos assim que requisitada pela Coordenadoria de Licitagdes.

Campo Grande, MS, 11 de novembro de 2025.

Maria Fernanda Bitencourt
Assessora Administrativa

Paula Elisa Panassolo
Assessora Administrativa

Documento assinado eletronicamente por MARIA FERNANDA VARGAS BITENCOURT,
ASSESSOR ADMINISTRATIVO Illl, em 11/11/2025, as 15:53, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por PAULA ELISA CARVALHO GOULART
PANASSOLO, ASSESSOR ADMINISTRATIVO Ill, em 11/11/2025, as 15:53, conforme art.
19,111, "b", da Lei 11.419/2006.
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