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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de 01 (uma) inscri¢do para participacdo no treinamento “Fundamentos em Gestdo de Servigos
com GLPI”, promovido pela VERDANATECH COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA., CNPJ n° 07.774.077/0001-68, na
modalidade 100% on-line e ao vivo, com carga hordria total de 24 (vinte e quatro) horas, distribuidas em 03 (trés) dias de 08
(oito) horas, previsto para os dias 20, 21 e 22 de outubro de 2026, das 8h as 18h, para atendimento das necessidades da
Secretaria de Tecnologia da Informacéo da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul.

1.2. O objeto caracteriza-se como servi¢o técnico especializado de natureza predominantemente intelectual,
voltado ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal, nos termos do art. 6°, XVIII, alinea “f”, da Lei n°® 14.133/2021.

1.3. A contratagdo tem natureza de servico ndo continuado, com execu¢do vinculada a realizacdo do
treinamento.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 3 (trés) meses do recebimento da nota de empenho ou de
instrumento equivalente, na forma do art. 105 da Lei n°® 14.133/2021.

1.5. O contrato, nota de empenho ou outro instrumento hédbil que o substitua oferecerd maior detalhamento das
regras aplicaveis a execucdo da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A presente contratacdo decorre da necessidade de capacitacdo técnica para administracdo, configuracao,
suporte e evolucdo do GLPI, plataforma ja utilizada pela Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul como apoio a
gestdo dos servigos de tecnologia da informacao e cuja utiliza¢do institucional deverd ser ampliada.

2.2. O treinamento possui relacdo direta com as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Tecnologia da
Informacéo - STI, contemplando fundamentos de Gestdo de Servicos e ITSM, instalacdo e configuracdo do GLPI, gerenciamento
da Central de Servicos, entidades, usudarios, grupos, perfis e permissdes, categorizacdo de chamados, inventdrio e gestdo de
ativos, catdlogo de servicos, niveis de servigo e SLAs, base de conhecimento, gerenciamento de incidentes e requisicdes e
utilizacdo de plugins.

2.3. A capacitagdo permitird aperfeicoar e padronizar os fluxos de atendimento da STI, melhorar a
categorizacdo e a rastreabilidade das solicitacBes, ampliar o controle dos prazos de resposta e resolucdo, fortalecer a
seguranca das configuracbes de acesso e aproveitar de forma mais eficiente os recursos disponibilizados pelo GLPI,
especialmente considerando a versdo GLPI 11.

2.4. Os conhecimentos adquiridos apresentam aplicabilidade imediata no ambiente institucional e poderao ser
compartilhados com os demais integrantes da equipe mediante repasse técnico interno e producdo de documentagdo sobre
configuracdes e boas praticas, ampliando o alcance e o retorno do investimento.

2.5. A modalidade on-line e ao vivo afasta a necessidade de despesas adicionais com deslocamento, hospedagem
ou didrias, mantendo a possibilidade de interagdo direta com o instrutor e realizacdo de atividades praticas em ambiente
simulado.

2.6. A contratacdo visa atender 01 (uma) inscricdo, conforme Solicitacio da Demanda da Secretaria de
Tecnologia da Informacao.

2.7. A elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar - ETP foi dispensada, mediante justificativa formalizada na
Certiddo SEI n° 0504143, com fundamento no art. 9°, § 2°, inciso II, da Resolu¢do DPGE n° 315/2023, em razdo da existéncia de
solucdo especifica e previamente delimitada para atendimento da necessidade administrativa. Nos termos do art. 9°, § 4°, da
mesma Resolucdo, os elementos essenciais ao planejamento da contratacdo sdo consignados neste Termo de Referéncia.

2.8. A contratagdo encontra respaldo no Plano Anual de Contratagdes - PAC/2026, no qual consta a previsdo de
“Cursos e Capacitacdes”, conforme registrado na Certiddo SEI n° 0504143, reforcando o alinhamento da demanda ao
planejamento institucional.

2.9. Embora dispensado o ETP na forma da regulamentacdo interna, o planejamento da contratacdo registra, de
maneira expressa, 0s elementos essenciais correspondentes aos incisos I, IV, VI, VIII e XIII do § 1° do art. 18 da Lei n°
14.133/2021, indicados nos subitens seguintes, em refor¢o a adequada motivacédo e instrugédo do processo.



2.10. Necessidade da contratacdo (art. 18, § 1°, I): capacitar tecnicamente servidor da STI para administracéo,
configuragdo, suporte e evolugdo do GLPI, ferramenta j4 utilizada institucionalmente e cuja utilizacdo deverd ser ampliada,
com vistas a melhoria da gestdo de servicos e ativos de tecnologia da informacéo.

2.11. Estimativa das quantidades (art. 18, § 1°, IV): 01 (uma) inscricdo. O quantitativo decorre da demanda
expressamente formulada pela STI e mostra-se suficiente para a necessidade imediata, considerando a possibilidade de
compartilhamento posterior dos conhecimentos com os demais integrantes da equipe por meio de repasse técnico interno e
elaboracdo de documentacado de boas praticas.

2.12. Estimativa do valor (art. 18, § 1°, VI): R$ 1.599,00 (mil quinhentos e noventa e nove reais), correspondente
a 01 (uma) inscrigdo, conforme Proposta Comercial PRO5590, sem prejuizo da justificativa de preco a ser consolidada com a
documentacdo comprobatdria dos valores praticados pela empresa em contratagdes comparaveis.

2.13. Justificativa quanto ao parcelamento (art. 18, § 1°, VIII): ndo se aplica o parcelamento, pois o objeto
consiste em 01 (uma) inscrigdo individual em treinamento especifico, composto por contetido programatico, metodologia,
material didatico, atividades praticas e certificacdo integrados em uma unica solucdo. A divisdo do objeto descaracterizaria a
propria capacitacdo e ndo produziria beneficio técnico ou econdmico para a Administracéo.

2.14. Posicionamento conclusivo (art. 18, § 1°, XIII): diante da necessidade apresentada pela STI, da utilizagdo
institucional do GLPI, da aderéncia do conteudo programatico as atividades desempenhadas, da aplicabilidade imediata dos
conhecimentos, da possibilidade de disseminacdo interna do conteudo e da auséncia de despesas com deslocamento,
hospedagem e didrias, conclui-se que a contratacdo da inscricdo mostra-se adequada ao atendimento da necessidade
administrativa.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solucdo consiste na contratacdo de 01 (uma) inscricdo no treinamento “Fundamentos em Gestdo de
Servigos com GLPI”, em formato ao vivo via Microsoft Teams, nos dias 20, 21 e 22 de outubro de 2026.

3.2. O treinamento possui carga hordria total de 24 (vinte e quatro) horas e é composto por médulos tedricos e
praticos, com atividades em ambiente simulado, exercicios e casos reais.

3.3. O objetivo é capacitar o participante para utilizar o GLPI de maneira eficaz na gestdo de servicos e ativos de
TI, alinhado as melhores praticas de mercado, abrangendo desde requisitos e instalagdo do sistema até a gestdo avancada de
Servicos.

3.4. O conteudo programatico contempla 15 eixos: Organizacdes e Gestdo de Servigos; Sistemas de Gestdo de
Servicos (SGS); Introducdo ao GLPI; Preparacdo do Ambiente do Curso; Primeiros Ajustes no GLPI; Gerenciamento de Servicos
no GLPI; Gerenciamento de Entidades no GLPI; Central de Servicos; Gerenciamento de Usudrios e Permissoes; Inventdrio de
Ativos; Gerenciamento de Portfélio e Catdlogo de Servigos; Gerenciamento de Nivel de Servi¢co (SLA); Gestdo de Conhecimento;
Gerenciamento de Incidentes e Requisic@es; e Expansdo do GLPI com Plugins.

3.5. Estd incluido material didatico, indicado na ementa como o livro “Central de Servicos Corporativos -
Fundamentos de ESM com GLPI”, bem como certificado de concluséo.

3.6. A solucdo é adequada & necessidade identificada por reunir conteudo especifico sobre a ferramenta
utilizada institucionalmente, aplicacdo pratica e capacitacdo orientada a gestdo de servigos e ativos de TI.

3.7. A solugdo sera contratada de forma integral, sem parcelamento, pelas razées expostas no item 2.13 deste
Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratada deverd assegurar a realizacdo do treinamento nos dias 20, 21 e 22 de outubro de 2026, das 8h
as 18h, em formato on-line e ao vivo via Microsoft Teams, com carga hordria total de 24 horas.

4.2. Devera ser assegurado acesso ao conteudo programadtico indicado neste Termo de Referéncia e na ementa
juntada aos autos.

4.3. A contratada devera disponibilizar material didatico, suporte operacional e ambiente adequado para
realizagdo das atividades tedricas e praticas.

4.4. Ao término do curso, deverd ser emitido certificado de conclusdo ao participante, observadas as condigdes
de participacgdo estabelecidas pela promotora.

4.5. A empresa e/ou o profissional responsavel pelo treinamento deverdo demonstrar qualificacdo e experiéncia
compativeis com Gestdo de Servicos de TI, ITSM/ESM e GLPI, mediante documentacdo idonea a ser juntada aos autos.

4.6. A contratada deverd manter as condicdes de habilitacdo e regularidade exigidas durante a execucéo.

4.7. Nao serd exigida garantia contratual de execuc¢do, considerando a natureza, o valor e o curto prazo de
execucao do objeto.



4.8. Ndo serd admitida a subcontratacéo integral do objeto.

5. FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO DIRETA E DA ESPECIALIZAGAO

5.1. O objeto consiste em treinamento e aperfeicoamento de pessoal, servigo técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual previsto no art. 6°, XVIII, alinea “f”, da Lei n° 14.133/2021.

5.2. A contratacdo direta, caso formalizada por inexigibilidade com fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f”,
da Lei n° 14.133/2021, devera ser instruida com a demonstracdo da inviabilidade de competicdo e da notodria especializacao,
além dos demais elementos exigidos pelo art. 72 da Lei n® 14.133/2021.

5.3. A ementa identifica como professor Halexsandro de Freitas Sales e informa experiéncia em Gestdo de
Servicos de TI e Corporativos (ITSM/ESM), atuacdo na Verdanatech, autoria de livros na 4rea, experiéncia em capacitacio
profissional, formacdo superior em Redes de Computadores, pds-graduacdo em Gestdo de Tecnologia da Informac¢do, MBA em
Andlise de Processos de Negdcio e certificacdes relacionadas ao ITIL.

5.4. A pertinéncia da escolha decorre da aderéncia entre o conteudo especifico do treinamento e as
necessidades da STI, especialmente quanto a administra¢do, configuracéo, suporte, evolucdo e ampliagdo do uso institucional
do GLPL

5.5. A comprovacdo definitiva da notdria especializagdo, da razdo da escolha do contratado e da justificativa de
preco devera ser realizada mediante os documentos de habilitacdo, atestados, curriculos, portfélio, notas fiscais, notas de
empenho, contratos ou outros documentos idoneos juntados ao processo.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. A execucdo consistird na disponibilizacdo de 01 (uma) inscri¢do para o treinamento, nos dias e condicdes
estabelecidos.

6.2. A Contratante encaminhard a Contratada os dados necessarios a efetivacdo da inscricdo do participante.

6.3. A Contratada deverd confirmar a inscricdo e fornecer, em tempo hdbil, link de acesso, orientacoes,
horarios, programacéo e demais informacdes necessarias.

6.4. A execucdo serd considerada concluida com a realizacdo integral do treinamento, disponibilizacdo da
participacdo e emissdo do certificado.

6.5. Em caso de cancelamento, adiamento ou alteragdo substancial por iniciativa da Contratada, esta devera
comunicar imediatamente a Contratante e adotar solugdo adequada, inclusive remarcacao, crédito ou restituicdo, conforme o
caso.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Constituem obrigacées da Contratante: a) fornecer os dados do participante; b) prestar informacdes
necessdarias a inscricéo; c¢) acompanhar a execucdo por servidor indicado; d) atestar a execugdo; e) efetuar o pagamento nas
condicOes pactuadas; f) adotar as providéncias cabiveis em caso de inexecucdo.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Constituem obrigacdes da Contratada: a) confirmar a inscricdo; b) assegurar o acesso ao treinamento; c)
realizar o curso nas datas, hordrios, formato e carga horaria previstos; d) disponibilizar o material incluido; e) emitir
certificado; f) prestar suporte operacional; g) manter as condi¢des de habilitacdo; h) responsabilizar-se pelos encargos
decorrentes da execucdo; i) comunicar altera¢des, adiamento ou cancelamento; j) responder por falhas ou inexecucdo na
forma da legislagao.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. O contrato, nota de empenho ou instrumento equivalente devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as condicOes pactuadas e a Lei n® 14.133/2021.

9.2. A execucdo serd acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela Administragado, nos termos do art.
117 da Lei n° 14.133/2021 e da regulamentacdo interna aplicdvel.

9.3. Conforme a Solicitacdo da Demanda, foi indicado para acompanhar a contratagdo o servidor Lucas Augusto
Corréa Silva, da Secretaria de Tecnologia da Informacao.

9.4. As comunicac¢des entre Contratante e Contratada poderdo ser realizadas por escrito, inclusive por meio
eletronico.



10. SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As infra¢des administrativas e eventuais sancoes serdo regidas nos termos da Lei n° 14.133, de 2021 e da
Resolucdo DPGE n° 365, de 17 de janeiro de 2025.

10.2. A multa de mora serd imposta ao fornecedor que entregar o objeto ou executar o servigo com atraso em
relacdo ao prazo fixado neste Termo de Referéncia e no respectivo contrato.

10.3. A multa de mora serd aplicada por dia de atraso, no percentual de 0,5% (meio por cento), incidindo sobre
o valor da parcela executada em desconformidade com o prazo previsto.

10.4. O valor da multa de mora calculada na forma deste item ndo podera exceder o limite de 30% (trinta por
cento) do valor da obrigacdo ndo cumprida.

10.5. Na hipdtese de ser atingido o limite maximo de atraso ou o teto da multa estabelecido no item anterior, o
gestor do contrato deverd comunicar imediatamente a Secretaria de Gestdo Administrativa.

10.6. A comunicacdo mencionada no item anterior devera informar, de forma motivada, se ainda persiste o
interesse da Administracdo Publica na entrega dos bens ou na prestacdo do servigo.

10.7. A critério da Administracdo, a multa de mora podera ser convertida em multa compensatdria e ensejar a
rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo da aplicacdo cumulativa de outras san¢des previstas na legislacdo vigente.

11. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

11.1. O pagamento serd efetuado mediante apresentacdo de nota fiscal e comprovacdo da inscri¢do/execucao,
devidamente atestadas pelo setor competente.

11.2. A proposta comercial PRO5590 prevé pagamento em 04 (quatro) parcelas de R$ 399,75, com vencimentos
em 30/60/90/120 dias via boleto bancario, totalizando R$ 1.599,00. Entretanto, a Defensoria realiza o pagamento integral por
Nota de Empenho posteriormente a realiza¢do do curso, nos termos das normativas internas da DPGE-MS.

11.3. A forma de pagamento efetivamente adotada pela Administracdo deverd observar a disponibilidade
orcamentaria, as regras de liquidacdo da despesa e o instrumento de contratacao.

11.4. Constatado erro ou irregularidade na nota fiscal, esta podera ser devolvida para correcdo.

11.5. A Contratada devera manter, durante a execucdo, as condicdes de habilitacdo e regularidade exigidas.
11.6. Serdo efetuadas as retencdes tributdrias cabiveis.

PRAZO PARA PAGAMENTO

11.7 O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 20 (vinte) dias uteis, contados da finalizacdo da
liquidacao da despesa.

11.8. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao CONTRATADO serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacéo do Indice
de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, atualizado vide correcdo monetdria.

FORMA DE PAGAMENTO
11.9. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.
11.10. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
11.11. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

11.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.
11.12. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo
sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento
ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar

12. DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

12.1. Os precos serdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da apuracdo do valor estimado pela
Administracdo, ap6s o que poderdo sofrer reajuste aplicando-se o indice previsto no instrumento contratual.

12.1.2. O valor da nota fiscal ndo sofrerd atualizacdo até o efetivo pagamento, ressalvados os encargos
moratorios decorrentes de atraso imputdvel a Contratante, previstos neste Termo de Referéncia.

12.1.3. Caso o indice estabelecido para o reajustamento seja extinto ou nio possa mais ser utilizado, sera



adotado o indice substituto determinado pela legislacdo entdo vigente.

12.1.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial para o
reajustamento do valor remanescente, mediante formalizacdo no instrumento adequado.

12.1.5. O reajuste observaréa a periodicidade minima de 12 (doze) meses e a varia¢do do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), ou de outro indice oficial que venha a substitui-lo.

12.1.6. O reajuste podera ser concedido apés o transcurso do periodo minimo de 12 (doze) meses, contado da
data do orcamento estimado da contratacdo

12.1.7. O prazo para resposta ao pedido de reajuste de precos serd de 30 (trinta) dias, contado do recebimento
do pedido devidamente instruido.

12.1.8. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro sera de 30
(trinta) dias, contado do recebimento do pedido devidamente instruido.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

13.1. A contratacdo serd realizada de forma direta, por inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no
art. 74, inciso III, alinea “f?, da Lei n° 14.133/2021, por se tratar de servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual relativo a treinamento e aperfeicoamento de pessoal, observada a demonstracao da
inviabilidade de competicdo e da notoria especializacdo do contratado, conforme elementos constantes dos autos.

13.2. Para fins de habilitacdo, considerando as caracteristicas do objeto, o reduzido valor da contratacao
e o disposto no art. 70, inciso I1I, da Lei n°® 14.133/2021, serdo exigidos da futura contratada os documentos necessarios e
suficientes a comprovacdo de sua existéncia juridica e das condi¢cées minimas para contratacao com o Poder Publico,
nos seguintes termos:

I - comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral ativa no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ;

II - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, ou documento equivalente, apto a comprovar a
existéncia juridica da pessoa juridica e os poderes de seu representante, quando cabivel;

III - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e aos tributos federais, mediante certidio
expedida conjuntamente pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional;

IV - prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS;

V - prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacéio de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, ou positiva com efeitos de negativa; e

VI - declaracdo de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicao Federal.

13.3. Os documentos indicados no subitem anterior poderdo ser substituidos ou supridos, no todo ou em
parte, por outros meios habeis a comprovacao da respectiva condicdo, inclusive mediante consulta a sistemas ou bases
oficiais disponiveis a Administracio, quando admitido pela legislacido aplicavel.

13.4. Considerando a aplicacdo do art. 70, inciso III, da Lei n° 14.133/2021, bem como o reduzido valor, a
natureza e a baixa complexidade da contratacio, ficam dispensadas as demais exigéncias de habilitacdo fiscal e
econdmico-financeira que ndo se mostrem necessarias a seguranca da contratacdo, sem prejuizo das verificacdes
expressamente previstas neste Termo de Referéncia.

13.5. Para fins de qualificacdo técnica e de demonstracdo da notoria especializacdo, serdo considerados
os atestados de capacidade técnica, informacdes relativas a experiéncia da empresa e do profissional responsavel pelo
treinamento, curriculo, formacado, certificacdes, publicacdes, experiéncia profissional e demais documentos
constantes dos autos que guardem pertinéncia com o objeto da contratacao.

13.6. A justificativa da escolha da contratada devera considerar a aderéncia do treinamento ofertado as
necessidades da Secretaria de Tecnologia da Informacao, a experiéncia demonstrada na realizacdo de capacitacdes
relacionadas ao GLPI, a qualificacdo do profissional responsavel e os demais elementos técnicos constantes da
instrucdo processual.

13.7. A justificativa do preco sera fundamentada na proposta comercial e nos documentos
comprobatdrios dos valores praticados pela empresa em contratacdes anteriores de objeto idéntico ou semelhante,
tais como notas de empenho, notas fiscais, contratos ou documentos equivalentes, observando-se, na medida do
possivel, a identidade ou similaridade do objeto, quantidade de inscricdes, carga horaria, modalidade e periodo das
contratacdes utilizadas como parametro.

13.8. Caso a contratada esteja enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte, serao
observadas as disposicdes da Lei Complementar n° 123/2006 e do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021, no que forem aplicéaveis.



13.9. A formalizacdo da contratacido ficara condicionada a comprovacao do atendimento dos requisitos
estabelecidos neste Termo de Referéncia e das demais condicdes legais e regulamentares aplicaveis.

14. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

14.1. O valor estimado da contratagdo corresponde a 01 (uma) inscri¢do no treinamento “Fundamentos em
Gestdo de Servicos com GLPI”.

14.2. Conforme a Proposta e a ementa do treinamento, o valor para publico geral é de R$ 1.599,00 (mil
quinhentos e noventa e nove reais), perfazendo o mesmo valor total para a contratacao.

Item Especificacdo | Quantidade | Valor unitario | Valor total

Inscrigdo no
treinamento
“Fundamentos
1 em Gestdo de 01 R$ 1.599,00 R$ 1.599,00
Servigos com
GLPI” - on-line
e ao vivo

14.3. A proposta foi emitida em 07/08/2026. Caso a contratacdo seja formalizada apds esse periodo, devera ser
obtida confirmacdo ou atualizacdo da proposta pela empresa.

14.4. O valor devera ser objeto de justificativa de preco mediante documentacdo idénea juntada aos autos.

15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. A classificacdo orcamentdria sera indicada pela unidade competente e juntada aos autos antes da
formalizacdo da contratacdo.

15.2. No preco total deverdo estar incluidos os tributos, taxas, contribuicBes, encargos e demais despesas
necessarias a execucdo do objeto.

15.3. A nota fiscal deverd ser emitida em favor do ¢rgdo ou fundo indicado pela unidade financeira, contendo
as informacGes necessdrias a liquidacdo da despesa.

15.4. A contratacdo devera observar a disponibilidade orcamentdria, a autorizacdo da autoridade competente e
os demais requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

Campo Grande/MS, assinado e datado digitalmente.

PEDRO HENRIQUE GARCIA DE ALMEIDA

Analista de Defensoria

Documento assinado eletronicamente por PEDRO HENRIQUE GARCIA DE ALMEIDA, ANALISTA DE DEFENSORIA, em
24/09/2026, as 17:06, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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