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Assunto: Encaminhamento da fase de planejamento da conuaayaw, = ===

Senhora Diretora,

Encaminho a esse Departamento a documentagio produzida no dmbito da fase de
planejamento da contratagio, referente a Selegiio de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Piiblico - OSCIP, nos termos da Lei Federal
n® 9.790/1999, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.100/1999, e da Lei Estadual n® 11.082/2020, para
celebragiio de Termo de Parceria com o Municipio de Vila Rica/MT, visando & formagiio de vinculo de
cooperacdo para o fomento, execuglio e gestlio de atividades ¢ projetos de interesse pablico, de forma
transversal, em cooperagdo com o Gabinete do Prefeito ¢ as Secretarias Municipais listadas no caput deste

instrumento,

Integram o presente encaminhamento os documentos elaborados pela Equipe de Plangjamento
da Contratagiio (EPC), os quais compdem a etapa de planejamento da contratagfio, nos termos da Lei n°
14.133/2021:

Documento de Formalizagio da Demanda (DFD);

Solicitagdes de Compras n® 341, 342, 344, 345, 346, 347, 348, 349, 350 e 351/2026;
Publicacdo da Portaria n® 197/2026 designando a EPC;

Ata de Reuniiio Inaugural;

Ata de Reunido Aprovagio Estudo Técnico Preliminar (ETP);

Estudo Técnico Preliminar (ETP);

Ata de Reunido Aprovagdo Termo de Referéncia (TR);

Termo de Referéncia (TR);

Demais documentos instrutorios produzidos no ambito da EPC.
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Outrossim encaminha-se os autos para continuidade da instruglio processual e adogfio das
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providéncias necessarias a condugio do procedimento licitatorio correspondente.
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Ressalta-se que, nos termos da Portaria n® 19772026, o contetido técnico dos documentos que
compdem a fase de planejamento é de autoria e responsabilidade da Equipe de Planejamento da Contrataciio
(EPC), cabendo a esta Coordenaglio apenas a organizagio, consolidagio formal e encaminhamento dos
trabalhos desenvolvidos.

Atenciosamente,

Jonhna Mﬁe:-]ﬂarﬁm

Coordenador da Equipe d¢/Planejamento da Contratagiio (EPC)
Secretario Municipal d¢ Planejamento, Orgamento e Gestido
Matricula n® 1486/ Portaria n® 003/2025
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ATA DE REUNIAO
EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO (EPC)
Conforme designacdo da Portaria n® 1972026, de 09/04/2026

02026 (B3 Omin (5h0min Presencial Sala de Reuvmides do Pego Municipal

PRESENTES:

1 - COORDENADOR DA EPC

Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestio
Jonhnattan Mendes Martins - Coordenador - Matricula n® 1486

11 - INTEGRANTES DAS AREAS REQUISITANTES
Gabinete do Prefeito

Mariane Paciente Hora — Integrante — Matricula n® 5310
Secretaria Municipal de Administracio

lago Felipe Rosendo de Arruda - Integrante - Matricula n® 4788
Secretaria Municipal de Financas

Laiza Jennifer Almeida Amorim — Integrante - Matricula n® 5234
Secretaria Municipal de Sadade

Miriam Francisconi — Integrante - Matricula n°® 2304

Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Piblicas

Roberto Rodrigues de Souza — Integrante - Matricula n® 242
Secretarin Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Francielle Rosa de Almeida — Integrante - Matricula n® 5048
Secretaria Municipal de Induastria, Comércio ¢ Turismo
Joysilene da Silva Costa Moreira — Integrante - Matricula n® 5039
REGISTRO DE AUSENCIAS:

Secretaria Municipal de Edueacio

Maria Ester Indcio de Melo — Integrante - Matricula n° 808
Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente
Jéssica Couto de Souza — Integrante - Matricula n® 5379
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Andreia de Aquino Ferreira — Integrante - Matricula n® 5024

1. ABERTURA E CONTEXTUALIZACAO

O Coordenador Jonhnattan Mendes Martins declarou aberta a terceira reunidio da Equipe de Planejamento
da Contratagiio (EPC), informando que o objetivo do encontro consistia na apreciaciio final e deliberagio
quanto & aprovagiio do Termo de Referéncia (TR) referente i selegfio de entidade de direito privado, sem
fins lucrativos, qualificada como Organizagiio da Sociedade Civil de Interesse Piblico - OSCIP, para
celebragio de Termo de Parceria destinado a execugdo de atividades de interesse piblico voltadas ao
desenvolvimento de politicas publicas municipais, conforme os Documentos de Formalizagio de
Demandas (DFDs) que instruem as Solicitagdes de n® 341, 342, 344, 345, 346, 347, 348, 349, 350, 351 ¢
352/2026.
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O Coordenador registrou que a elaboragio do Termo de Referéncia teve inicio apds a aprovagio do Estudo
Téenico Preliminar (ETP). ocorrida na reunido anterior da EPC, tendo as responsabilidades sido distribuidas

conforme deliberagdo consignada na respectiva ata.

2. APRESENTACAO DO TERMO DE REFERENCIA

O Coordenador informou que a minuta do Termo de Referéncia (TR) foi previamente encaminhada acs
integrantes, via aplicativo de mensagens no dia 27/05/2026 (print colacionado nos autos), e apresentou a
versio consolidada do documento, elaborada a partir das contribuigdes técnicas das dreas requisitantes. Ele
destacou a estrutura do documento e seus principais elementos:

2.1. Objeto, Justificativa, Objetivos, Da Fundamentagio legal, Metodologia, Estrutura do Projeto e
Estimativa dos Recursos Humanos Necessérios, Classificagdo das Despesas, Avaliacio de Desempenho e
Monitoramento, Resultados e Impactos Esperados, Estimativa de Custos ¢ Adequagdo Orgamentaria, Prazo
de Execucdo e Inicio das Atividades, Das Obrigagoes da OSCIP, Das Obrigagdes do Parceiro Pablico, Das
Condigdes de Pagamento e Reajustamento de Pregos, Abrangéncia e Informagdes Gerais.

3. ANALISE E DISCUSSAO

Os integrantes das dreas requisitantes procederam 4 analise do Termo de Referéncia, verificando a
conformidade das especificagdes técnicas com as necessidades operacionais de suas respectivas secretarias.
3.1. Os integrantes presentes procederam & leitura conjunta do documento, promovendo discussies,
sugestdes de ajustes redacionais ¢ complementagdes de mérito, com especial atengio ao alinhamento entre
as demandas constantes dos DFDs ¢ a especificagio das atividades a serem executadas pela futura OSCIP;
a adequacio da fundamentagiio legal ao marco regulatdrio das OSCIPs e das parcerias com o Terceiro Setor;
a clareza dos resultados ¢ impactos esperados com a implementagio da parceria; e i definicdo dos
mecanismos de monitoramento, avaliagiio e fiscalizagio.

3.2. Os integrantes contribuiram com andlises e observagdes pertinentes as respectivas dreas de atuagdo
para as quais foram designados, verificando a adequagio do conteido do TR as demandas especificas de
cada Secretaria, conforme as Solicitagdes que instruem o processo. As contribuigdes apresentadas foram
registradas em ata, colocadas em discussio e, se aprovadas pela Equipe, incorporadas a versiio final do
Termo de Referéncia, em observincia ao art. 3° da Portaria n° 197/2026, que exige rastreabilidade e
adequada documentagio do processo, quando houver.

3.3. Encerrada a fase de debates, o Coordenador procedeu a consolidagdio, em tempo real, das alteragdes e
contribuigdes apresentadas, ajustando o texto da minuta do TR ¢ projetando a verséio final para ciéncia de
todos os presentes. Concluida a consolidagio, foi realizada nova leitura dos principais trechos alterados,
tendo os integrantes da EPC manifestado concordincia com o contetido técnico final do Termo de
Referéncia.

3.4. Resumo das Principais Conclusies e Observacdes sobre os Topicos do TR:
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* Objeto (TR item 1): Foi ratificado que o objeto do TR, conforme detalhado nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, reflete
as demandas consolidadas dos DFDs, buscando a seleglio de OSCIP para fomento e execugdio de atividades

transversais em diversas dreas, sem se caracterizar como contrato administrativo tipico,

* Justificativa (TR item 2): A equipe confirmou que a justificativa apresentada no TR (itens 2.1 a 2.5),
baseada na crescente demanda por servigos pablicos, escassez de recursos humanos e a transversalidade
das necessidades, esta alinhada com o ETP ¢ a realidade municipal, sendo a parceria com OSCIP a
alternativa mais eficiente e juridicamente segura.
* Objetivos (TR item 3): Os objetivos gerais e especificos (itens 3.1 ¢ 3.2) foram considerados claros,
abrangentes e alinhados com as politicas pablicas de cada secretaria, visando a ampliagiio da oferta,
melhoria da qualidade e eficiéncia na execugo dos servigos pablicos.
* Fundamentaciio Legal (TR item 4): A fundamentagio legal (item 4.1), que inclui a Lei Federal n®
9.790/1999, o Decreto Federal n® 3.100/1999, a Lei Estadual n° 11.082/2020 e a aplicaciio subsididria da
Lein® 13.019/2014 e, no que couber, da Lei n° 14.133/2021, foi considerada adequada e em conformidade
com o marco regulatorio das parcerias com o Terceiro Setor.
* Metodologia (TR item 5): A metodologia proposta (itens 5.1 a 5.5), focada no fortalecimento das equipes
das secretarias por meio de profissionais multidisciplinares e na atuaglio em unidades parceiras, foi
aprovada, com énfase na ndo invasiio de atividades tipicas da Administragéo Publica.
* Estrutura do Projeto e Estimativa de Recursos Humanos (TR item 6): As diretrizes gerais (item 6.1),
a estrutura obrigatéria do projeto técnico (item 6.2), o detalhamento dos custos (item 6.3) ¢ o quadro de
colaboradores por drea de atuag3o (item 6.4), com as respectivas atribuicdes (item 6.5), foram analisados e
considerados compativeis com as necessidades identificadas, permitindo ajustes justificados pela
proponente.
= Classificaciio das Despesas (TR item 7): A classificacio das despesas em Custos Diretos e Indiretos
(itens 7.1 a 7.3), conforme as diretrizes legais ¢ normativas, foi aprovada para garantir transparéncia e
rastreabilidade dos recursos.
* Avaliagio de Desempenho e Monitoramento (TR item 8): Os mecanismos de acompanhamento,
fiscalizagio e controle (itens 8.1 a 8.4), incluindo relatérios periGdicos, auditorias, vistorias e indicadores
de desempenho, foram considerados robustos e alinhados com a legislagio pertinente.
* Resultados e Impactos Esperados (TR item 9): Os resultados e impactos esperados (itens 9.1 a 9.8),
como aprimoramento da gestdo, melhoria dos indicadores sociais e agilidade no atendimento, foram
considerados realistas ¢ alinhados com os objetivos da parceria.
* Estimativa de Custos ¢ Adequaciio Or¢amentiria (TR item 10): O custo global estimado (item 10.1),
a distribuicdo por drea (item 10.2), a definigio de "valor maximo estimado” (item 10.3) e as dotagdes
orcamentarias (item 10.4) foram analisados e considerados adequados e compativeis com os instrumentos
de planejamento e orgamento.
* Prazo de Execugiio e Inicio das Atividades (TR item 11): O prazo de vigéncia da parceria (item 11.1)
e as condigdes para prorrogagdo ¢ inicio das atividades (itens 11.2 a 11.5) foram aprovados.
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= Obrigacdes da OSCIP (TR item 12): As obrigagdes da OSCIP (itens 12.1a 12.11), incluindo a execuglio
do Plano de Trabalho, responsabilidade pelo pessoal, movimentagiio de recursos e prestagio de contas,
foram consideradas claras ¢ em conformidade com a legislagiio.

= Obrigagies do Parceiro Pablico (TR item 13): As obrigagdes do Parceiro Piblico (itens 13.1 a 13.10),
como acompanhamento, repasses financeiros e apoio institucional, foram aprovadas.

* Condicies de Pagamento ¢ Reajustamento de Precos (TR item 14): As condicdes de pagamento ¢
reajustamento de pregos (itens 14.1 a 14.8), incluindo os prazos e a documentagiio exigida, foram
consideradas adequadas para garantir o equilibrio econdmico-financeiro da parceria.

* Abrangéncia (TR item 15): A abrangéncia do chamamento (item 15.1), permitindo a participacio de
OSCIPs de todo o territorio nacional, foi ratificada,

* Informagdes Gerais (TR item 16): As informagdes gerais (itens 16.1 a 16.5), que tratam da apresentagio
do projeto técnico, colaboragdo entre as partes, comunicagdo continua e resolugio de questdes ndo
previstas, foram consideradas importantes para a condugiio do processo.

4. APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Apds analise e discussio, a Equipe de Planejamento da Contratagiio deliberou, por unanimidade:

4.1. Aprovar integralmente o Termo de Referéncia, reconhecendo sua adequagdo técnica, juridica e
econdmica, bem como sua compatibilidade com o Estudo Técnico Preliminar aprovado na reunido anterior;
4.2. Ratificar a definigio dos itens objeto da contratacdio e a indicacio da modalidade de seleciio do
formecedor.

Ficou consignado que o conteddo técnico do TR ¢ de responsabilidade dos integrantes da EPC que
contribuiram para sua elaboragdio, de forma compartilhada, conforme suas areas de competéncia, nos termos
dos §§ 1°e 2° do art. 1° e dos §§ 1° e 2° do an. 3° da Portaria n® 197/2026. A fungiio de coordenagfio mantém
cardter organizacional, procedimental e de articulagio institucional, ndo implicando responsabilidade
exclusiva pelo conteddo téenico dos documentos produzidos.

5. ENCAMINHAMENTOS

A EPC deliberou pelos seguintes encaminhamentos:

5.1. Providenciar a juntada da presente ata, do Termo de Referéncia aprovado e de demais documentos
instrutdrios produzidos pela EPC aos autos do processo administrativo correspondente as Solicitagdes de
n® 341, 342, 344,345, 346, 347, 348, 349, 350, 351 e 352/2026.

5.2. Encaminhar todo o volume de documentos instrutorios ao Departamento de Licitagdes e Contratos para
prosseguimento do processo de selegio da OSCIP.

6. ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, 0 Coordenador declarou encerrada a reunido s 09h00min, sendo lavrada a
presente ata em via Gnica, que, apos lida e aprovada pelos presentes, segue assinada.
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
VILA RICA - MT

Vila Rica. 04 de maio de 2026.
Oficio 007/2026/CMS/VR
A: Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestiio
Sr. Jonhnattan Mendes Martins

Secretirio Municipal de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestio

Assunto: Parecer Téenico 001/2026

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente. viemos por meio deste encaminhar, em anexo, o
parecer solicitado a este Consclho Municipal de Saide, referente & demanda previamente
apresentada por essa Secretaria.

Informamos que o referido parccer foi apreciado por este Conselho, conforme
deliberagdo em reunido extraordinaria realizada na dala de 30/04/2026.

Dessa forma, encaminhamos o documento para conhecimento ¢ providéncias que essa
Secretaria julgar pertinentes.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos

adicionais.

Atenciosamente,

Caroline Canan

Secretaria Executiva do CMS
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PARECER TECNICO 001/2026

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILA RICA - MT

Ao: Senhor Joao Salomao Pimenta

Assunto: Analise da Minuta do Termo de Parceria para celebragido com
OSCIP e resposta ao Oficio 109/2026/GP.

Referéncia: Oficio n° 109/2026/GP;
Parecer Juridico Do Procurador Municipal de Vila Rica-MT,
datado em 15 de abril de 2026.

Prezado Senhor,

O Conselho Municipal de Saude (CMS) de Vila Rica/MT, em resposta
ao Oficio n® 109/2026/GP, que encaminhou a minuta do Termo de Parceria
para celebracido com Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP), vem apresentar seu parecer técnico, conforme solicitado.

Este parecer foi elaborado com base na analise da minuta do Termo de
Parceria, nas legislagdes pertinentes - notadamente a Lei Federal n°
9.790/1999 e o Decreto n” 3.100/1999 -, e considerando o papel do
Conselho Municipal de Satude no controle social e na fiscalizacao da
aplicacdo dos recursos publicos na area da saude. Para a elaboracao deste
documento, também foi considerado o Parecer Juridico emitido pela
Procuradoria Municipal, datado de 15 de abril de 2026, assinado pelo Dr.

Pierre Fabricio Gouveia de Oliveira, que aborda a viabilidade juridica da

minuta e a necessidade de cumprimento dos requisitos legais.

1. Consideragoes Preliminares

A iniciativa da Administragdo Municipal em buscar parcerias com
OSCIPs para o fomento e a realizacdo de atividades de interesse publico,
especialmente na area da saude, é louvavel e alinhada com a possibilidade

legal de descentralizacédo de servigos, desde que observados os principios da
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legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade.

A minuta apresentada demonstra um esfor¢co em estruturar o Termo
de Parceria conforme as exigéncias da Lei Federal n® 9.790/1999 e do
Decreto n® 3.100/1999, o que é fundamental para a seguranga juridica da
parceria. Os pontos destacados no Oficio n® 109/2026/GP - Objeto e Metas
claras, Transparéncia Financeira com classificacdo de custos, Mecanismos
de Fiscalizagcao e Compromissos Adicionais como auditoria independente e
regulamento de compras — séo, de fato, elementos essenciais para o controle
social e a boa gestao.

Contudo, apos analise detalhada, e em consonancia com o Parecer
Juridico da Procuradoria Municipal, o CMS identificou pontos criticos que
necessitam de ajustes urgentes para garantir a conformidade legal plena, a
transparéncia e a mitigacao de riscos, assegurando maior seguranca juridica

e efetividade ao controle social.

2. Analise da Minuta e Implicacdes Legais
2.1. Fundamentacao Legal e Aplicacdo Subsidiaria de Normas (Clausulas
Primeira, Segunda e Nona)

. Ponto Observado: A minuta faz mencao a aplicacao subsidiaria
da Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC) em diversas clausulas.

. Implicacao Legal: A Lei n® 13.019/2014, em seu Art. 3°, inciso
VI, expressamente afasta sua aplicacdo aos Termos de Parceria celebrados
com OSCIPs, desde que cumpridos os requisitos da Lei n® 9.790/1999. A
manutengao dessa referéncia pode gerar conflito normativo e inseguranca
juridica, confundindo os regimes juridicos distintos.

2.2. Especificidade do Objeto e Fiscalizacao (Clausula Primeira)

. Ponto Observado: A Clausula Primeira, Paragrafo Primeiro,
descreve o objeto de forma genérica ("fomento e realizagao de atividades de
interesse publico no desenvolvimento de projetos voltamos a area
XXOOOOXXKxxxxxx"). Aponta-se que, no setor da saude, o objeto deve ser

especifico (ex: gestdo de uma UPA, reducédo de filas de exames, etc.), pois
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termos genéricos impedem a fiscalizacao efetiva dos resultados pelo

Conselho.

. Implicacao Legal: A Lei n® 9.790/1999, em seu Art. 10, §2°¢e o
Decreto n® 3.100/1999 exigem que o Termo de Parceria contenha
um Programa de Trabalho detalhado com metas e resultados esperados. Um
objeto genérico na minuta dificulta a elaboracdo de um Programa de
Trabalho com metas claras e mensuraveis, o que é essencial para a avaliacao
de desempenho e a fiscalizagdo. A falta de especificidade no objeto pode levar
a ineficacia do controle social e a dificuldade de comprovar a aplicagdo dos
recursos na finalidade publica especifica da satde, gerando riscos de desvio
de finalidade ou ineficiéncia.

2.3. Flexibilidade e Limites de Alteracao (Clausula Primeira, Paragrafo
Quarto, e Clausula Quarta, Paragrafo Terceiro)

. Ponto Observado: A minuta afirma que nao se aplica o limite de
25% para aditivos previsto na Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos) e que o valor global da parceria possui "carater
estimativo’, podendo ser ampliado.

. Implicagao: Embora a natureza da parceria com OSCIPs permita
maior flexibilidade, a auséncia de critérios objetivos para a ampliagao de
valores ou metas pode ser interpretada como uma fragilidade no controle
orgamentario e na gestdo dos recursos publicos. Orgaos de controle podem
questionar a razoabilidade de altera¢des sem justificativas robustas.

2.4. Da Essencialidade do Programa de Trabalho: Metas, Resultados e
Cronograma (Clausula Segunda)

. Ponto Observado: O Parecer Juridico da Procuradoria Municipal
aponta que a minuta do Termo de Parceria, embora mencione a necessidade
de um Programa de Trabalho, nac contém, em sua estrutura atual, as
metas, resultados e o cronograma de execucéo, que séao elementos essenciais
e "o coracao da parceria e a base para a avaliacao de desempenho”, conforme
o proprio Procurador. A minuta apenas indica que esses detalhes "constarao
do Programa de Trabalho a ser elaborado pela OSCIP e aprovado pelo
PARCEIRO PUBLICO".
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. Implicagao Legal: A auséncia desses elementos fundamentais na
minuta, ou a mera remissao para um documento futuro sem que a minuta
os incorpore ou detalhe minimamente, representa uma falha grave de
conformidade com o Art. 10, § 2°, da Lei n® 9.790/1999 e com o Decreto n°
3.100/1999, que exigem um plano de trabalho detalhado com metas,
resultados esperados, cronograma de execucdo, previsdo de receitas e
despesas, e indicadores de desempenho. Sem esses dados, a minuta carece
de um dos requisitos mais importantes para a validade e a fiscalizacdo da
parceria.

2.5. Definicdo e Controle de Custos Indiretos (Clausula Segunda, Paragrafo
Segundo, e Clausula Quinta)

. Ponto Observado: A minuta permite o pagamento de custos
indiretos (aluguel da sede da OSCIP, honorarios advocaticios, consultorias)
com dinheiro da saude, sem definir uma porcentagem maxima do repasse
para a "maquina administrativa” da OSCIP. Questiona-se a prioridade do
recurso da saude para a assisténcia ao paciente.

. Implicagao Legal: A Lei n® 9.790/1999 permite que o Termo de
Parceria preveja a cobertura de despesas administrativas da OSCIP. No
entanto, a auséncia de um percentual maximo ou de critérios mais
especificos para esses custos pode levar a interpretagdes diversas e a
questionamentos por orgaos de controle sobre a razoabilidade e a
proporcionalidade dos valores. Em parcerias na area da satude, ha uma
expectativa social e legal de que a maior parte dos recursos seja destinada
diretamente a assisténcia. A falta de um limite claro para os custos indiretos
pode ser vista como uma ineficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos da
saude, desviando-os da finalidade principal de atendimento ao paciente.

2.6. Responsabilidade por Atrasos nos Repasses (Clausula Terceira, Item 11,
)

. Ponto Observado: A minuta estabelece que o municipio assume
integralmente a responsabilidade pelo pagamento de multas, encargos
trabalhistas, previdenciarios e eventuais verbas rescisdrias decorrentes de

atraso no repasse dos recursos financeiros, transferindo o risco do negécio
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totalmente para a prefeitura. Questiona-se por que o municipio deve arcar
com multas trabalhistas que sido de responsabilidade direta da empregadora
(OSCIP), caracterizando excesso de protecdo para a OSCIP.

. Implicacao Legal: Embora seja justo que o Parceiro Publico
arque com as consequéncias de seu proprio atraso no repasse, a clausula,
ao afirmar que o municipio assume "integralmente” a responsabilidade por
multas e encargos trabalhistas/previdenciarios, pode ser interpretada como
uma transferéncia excessiva de risco. A OSCIP, como empregadora e
entidade parceira, possui responsabilidades trabalhistas e previdenciarias
diretas. A clausula deve ser cuidadosamente redigida para delimitar que a
responsabilidade do municipio se restringe aos encargos diretamente
decorrentes e comprovadamente causados pelo atraso no repasse, € nao por
falhas de gestao da propria OSCIP. A redacaoc atual pode gerar
um desequilibrio na parceria, onerando indevidamente o erario municipal e
incentivando uma menor cautela da OSCIP em sua gestao financeira e de
pessoal.

2.7. Participacdo do Conselho de Saude (Clausula Terceira, Item 11, 'g))

. Ponto Observado: A minuta diz que o Parceiro Puablico fornecera
informacdes ao Conselho de Politica Puablica competente "quando houver”.
No caso da saude, o Conselho Municipal de Saude sempre existe e sua
deliberacdo € obrigatéria para parcerias na area, conforme a Lei n°
8.142/1990. Questiona-se por que a minuta nao cita especificamente a
aprovacdo prévia e o acompanhamento mensal obrigatério do Conselho
Municipal de Saude.

. Implicagao Legal: A Lei Federal n® 8.142/1990, que dispde sobre
a participagio da comunidade na gestdo do SUS, estabelece que os
Conselhos de Satude, em sua esfera de atuacao, sdo orgaos colegiados de
carater permanente e deliberativo. No ambito municipal, o Conselho
Municipal de Saude tem a prerrogativa de aprovar o plano de saude,
acompanhar a execucao orgamentaria e fiscalizar a aplicacdo dos recursos. A
clausula da minuta, ao tratar a participacao do Conselho como algo

condicional ("quando houver") e nio especificar a necessidade de aprovacéo



CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
VILA RICA - MT

prévia e acompanhamento continuo, esta em flagrante nédo conformidade
com a Lei n® 8.142/1990 e com os principios do controle social no SUS. Isso
pode invalidar a parceria ou, no minimo, gerar sérios questionamentos por
parte dos orgaos de controle e da propria comunidade.

2.8. Prazos de Publicidade e Prestacdo de Contas (Clausula Terceira, I,
alinea "d", e Clausula Sétima, Paragrafo Primeiro)

. Ponto Observado: HA uma inconsisténcia nos prazos de
publicacao do relatorio de execugdo e de prestacdo de contas. A Clausula
Terceira, |, alinea "d", da minuta estabelece a publicacdo do extrato de
relatorio de execucao fisica e financeira "no prazo de 15 dias de sua
assinatura” e "ao final de sua execucao". Ja a Clausula Sétima, Paragrafo
Primeiro, prevé a prestacdo de contas "até sessenta dias ap6s o término
deste (na hipétese do Termo de Parceria ser inferior ao ano fiscal) ou até 28
de fevereiro do exercicio subsequente (na hipétese do Termo de Parceria ser
maior que um ano fiscal)”. Em contraste, o Art. 18 do Decreto n® 3.100/99,
que dispoe sobre a publicagdo do demonstrativo da execucdo fisica e
financeira pela OSCIP, estabelece o prazo de "até sessenta dias apés o
término de cada exercicio financeiro”.

. Implicagao Legal: As ambiguidades e divergéncias entre os
prazos estabelecidos na minuta e na legislacao especifica podem dificultar o
controle e a fiscalizacao, além de gerar nao conformidade com o Decreto n°
3.100/99.

2.9. Controle de Despesas em Periodos de Transicdo (Clausula Sexta,
Paragrafo Quarto)

. Ponto Observado: A minuta prevé a legitimidade de despesas
realizadas entre o encerramento original e a formalizacdo de um Termo
Aditivo de prorrogagao.

. Implicacao Legal: A auséncia de um controle prévio sobre essas
despesas pode gerar riscos de gastos ndo autorizados ou sem a devida
cobertura orcamentaria.

2.10. Clareza nas Condigoes de Prorrogacédo (Clausula Nona, Paragrafos

Segundo, Terceiro e Quarto)
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. Ponto Observado: As condicdes para prorrogacao em cenarios de
adimplemento ou inadimplemento do objeto podem ser mais claras e
objetivas.

Implicacao Legal: A discricionariedade excessiva ou a falta de critérios
claros para a prorrogaciao, especialmente em casos de inadimplemento, pode
gerar questionamentos sobre a gestao da parceria.

2.11. Da Selecao da OSCIP: Necessidade de Chamamento Puablico/Licitacao

. Ponto Observado: O Parecer Juridico da Procuradoria Municipal
recomenda expressamente que a escolha da OSCIP deve seguir a Lei de
Licitagdes tradicional, ou seja, deve haver um procedimento publico e
transparente, geralmente um chamamento publico, para garantir
impessoalidade, publicidade e igualdade de oportunidades. A Procuradoria
afirma que "nao é correto simplesmente contratar uma OSCIP diretamente
sem nenhum critério”.

. Implicacdo Legal: Esta recomendagédo da Procuradoria Municipal
levanta uma questao juridica de alta relevancia. Tradicionalmente, a Lei n°®
9.790/1999 nao exigia licitagdo para a celebragao de Termos de Parcena,
entendendo-se que a qualificagdo como OSCIP ja pressupunha um crivo do
Poder Publico. No entanto, a jurisprudéncia e a doutrina tém evoluido para
exigir procedimentos seletivos que garantam a isonomia e a escolha da
proposta mais vantajosa para a administrag¢ao publica, mesmo em parcerias.
A auséncia de um chamamento publico ou processo seletivo pode configurar
violacdo aos principios da impessoalidade, moralidade e publicidade,
sujeitando a parceria a questionamentos por orgaos de controle e até mesmo

a anulagéo.

3. Conclusao e Encaminhamentos

O Conselho Municipal de Satude, através de sua Plenaria, apos analise
da minuta do Termo de Parceria e considerando o Parecer Juridico da
Procuradoria Municipal, reconhece a importancia da parceria proposta, mas
ressalta a necessidade imperativa de adequagdes para garantir a plena

conformidade legal e a seguranca juridica do instrumento.
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As questdes mais criticas, conforme o Parecer Juridico, sdo a auséncia
de detalhamento do Programa de Trabalho (metas, resultados e cronograma)
na minuta ou em anexo indissociavel, e a necessidade de realizacdo de um
chamamento publico ou procedimento seletivo transparente para a escolha
da OSCIP. A nao observancia desses pontos pode comprometer a validade da
parceria e expor a Administracao Municipal a riscos de questionamentos por
parte dos orgaos de controle.

O CMS entende que a resolucao dessas questées é fundamental para
que a parceria possa ser celebrada com a maxima seguranca juridica e para
que os recursos publicos sejam aplicados de forma eficiente e eficaz em
beneficio da populagao de Vila Rica/MT, especialmente na area da saude.

0O CMS permanece a disposicao para quaisquer esclarecimentos
adicionais e para acompanhar as etapas subsequentes da celebragao e
execucdo deste Termo de Parceria, exercendo seu papel de controle social

com responsabilidade e transparéncia.

Atenciosamente,

£ -
A (B
‘José Ronaldo Machado
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Vila Rica/MT
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ATA DE REUNIAQ
EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO (EPC)
Conforme designagdo da Portaria n® 197/2026, de 0944/2026

1700472026 DER3Dmin O 30 Hibrida Szla de Reunides do Pago Municipal/ Aplicative
de Mensagens

PRESENTES:

1 - COORDENADOR DA EPC

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestio
Jonhnattan Mendes Martins - Coordenador - Matricula n® 1486

I1 - INTEGRANTES DAS AREAS REQUISITANTES
Secretarin Municipal de Financas

Laiza Jennifer Almeida Amorim — Integrante - Matricula n® 5234
Secretaria Municipal de Educacio

Mana Ester Indcio de Melo - Integrante - Matricula n® 8308
Secretaria Municipal de Satde

Miriam Francisconi — Integrante - Matricula n® 2304

Secretarin Municipal de Viacio e Obras Piblicas

Roberto Rodrigues de Souza — Inteprante - Matricula n® 242
Secretarin Municipal de Agricaliura ¢ Meio Ambiente
Jéssica Couto de Souza - Integrante - Matricula n® 5379
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Francielle Rosa de Almeida — Integrante - Matricula n® 5048
Secretaria Municipal de Indistria, Comércio ¢ Turismo
Joysilene da Silva Costa Moreira — Integrante - Matricula n® 5039
REGISTRO DE AUSENCIAS:

Secretaria Municipal de Administragio

lago Felipe Rosendo de Arruda — Integrante - Matricula n® 4788
Gabinete do Prefeito

Mariane Paciente Hora — Integrante - Matricula n® 5310
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Andreia de Aguino Ferreira - Integrante - Matricula n® 5024

PAUTA E DELIBERACOES

1. ABERTURA E APRESENTACAO DO ORJETO

O Coordenador Jonhnattan Mendes Martins deu inicio 4 segunda reunifio da Equipe de Planejamento da
Contrataglo (EPC). constituida pela Portaria n® 197/2026, de 09 de abril de 2026, publicada em 14 de abril
de 2026.

Foi relembrado o objeto dos trabalhos da EPC. nos termos do artigo 1° da referida Portaria: identificar,
planejar ¢ propor a selecio de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Piblico — OSCIP, nos termos da Lei n® 9.790/1999,
regulamentada pelo Decreto n® 3.100/1999, da Lei Estadual n® 11.08272020 e suas altera¢des posteriores

(desde que nio conflitantes com a Lei n® 9.790/1999). aplicando-se subsidiariamente a Lei n® 13.01972014
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€, no que couber, a Lei n® 14.133/2021, para celebragio de Termo de Parceria destinado 4 execugio de

atividades de interesse piblico voltadas ao desenvolvimento de politicas pablicas municipais, em
conformidade com os Documentos de Formalizagio de Demandas (DFDs) que instruem as Solicitagdes de
n® 341, 342, 344, 345, 346, 347, 348, 349, 350, 351 e 352/2026, bem como demais documentos correlatos
necessdrios ao adequado plansjamento da selegiio ¢ da futura parceria.

O Coordenador recordou que. na reunifio inaugural realizada em 14/04/2026, foi deliberado que os
integrantes das dreas requisitantes elaborariam e apresentariam minuta do Estudo Técnico Preliminar
(ETP), observando o modelo padrio disponibilizado pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestio, para consolidagio e validagdo conmjunta pela EPC na presente reunifio. Ficou
igualmente consignado, naquela oportunidade, que tanto o ETP quanto o Termo de Referéncia (TR) seriam
elaborados tendo como referéncia os documentos cerrespondentes produzidos no ambito do Processo
Licitatério n® 01272025, de objeto equivalenic, realizando-se as adaptagbes pontuais necessdrias a

adequacio ao presente processo e s demandas especificas ora instruidas.

2. ANALISE, CONTRIBUICOES E FINALIZACAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(ETP)

O Coordenador apresentou a minuta do Estudo Técnico Préliminar (ETP) previamente encaminhada aos
integrantes, destacando que o documento foi elaborado em conformidade com o marco legal definido na
Portaria n® 197/2026, com aplicacio subsididria da Lei n® 13.0192014 ¢, no que couber, da Lei n°
1413372021, especialmente no que tange as boas priticas de planejamento, motivacfio, rastreabilidade,
transparéncia ¢ gestdo de riscos. A minuta foi estruturada a partir do ETP constante do Processo Licitatério
n® 012/2025, com as adaptages pertinentes ao presente processo.

Foi registrado que o ETP contempla, no minimo, os seguintes elementos:

s [dentificacfio da demanda:

s« Contextualizagdo da necessidade;

s Objetive da selegiio da OSCIP e da parceria;

* Fundamentagdo legal;

* Alternativas consideradas;

* Beneficios esperados;

+ Especificagdo dos servigos/atividades:

» Estimativa de custos;

+ Modelo de parceria. execugiio e gestiio da atuagio da OSCIP;

*  Monitoramento, avaliagdo de desempenho e fiscalizagio,

« Conclusio.

1.1. Leitura e discussies

Os integrantes presentes procederam a leitura conjunta do documento, promovendo discussdes. sugestdes
de ajustes redacionais e complementages de ménto, com especial atengiio a:
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« Alinhamento entre as demandas constantes dos DFDs ¢ a especificaglo das atividades a serem
executadas pela futura OSCIP;

*  Adequacho da fundamentagio legal ao marco regulatério das OSCIPs e das parcerias com o Terceiro
Setor;

e Clareza dos resultados e impactos esperados com a implementagdo da parceria;

* Definig3o dos mecanismos de monitoramento, avaliaglo e fiscalizagio.

No curso das discussdes, a integrante Maria Ester Indcio de Melo, representante da Secretaria Municipal
de Educaglo, questionou o emprego do termo "ressondncia” no corpo do ETP, indagando sobre sua
pertinéncia técnica e juridica no contexto do documento. O Coordenador esclareceu que o termo foi adotado
em conformidade com a Instrugo Normativa n® 20/2025 do Tribunal de Contas do Estado (IN
20/2025/TCE), que o utiliza para expressar a ideia de afinidade, sintonia. convergéncia e alinhamento de
principios ou diretrizes entre a atuagio da entidade parceira e os objetivos das politicas piblicas municipais.
O esclarecimento foi registrado e acatado pela integrante, nio havendo oposiglio por parte dos demais
membros préesentes.

Os demais integrantes contribuiram com andlises e observagdes pertinentes as respectivas dreas de atuagdo
para as quais foram designados, verificando a adequaglio do contetido do ETP as demandas especificas de
cada Secretaria, conforme as Solicitagdes gue instruem o processo. As contribuigbes foram registradas pelo
Coordenador, com indicaglio das respectivas autorias, em observiincia ao art. 3° da Portaria n® 197/2026.
que exige rastreabilidade e adequada documentagio do processo.

2.2, Consolidaciio pelo Coordenador

Encerrada a fase de debates, 0 Coordenador procedeu & consolidagio, em tempo real, das alteragdes ¢
contribuigdes apresentadas, ajustando o texto da minuta do ETP e projetando a verslio final para ciéncia de
todos os presentes, tanto em ambiente presencial quanto remoto.

Concluida a consolidacio, foi realizada nova leitura dos principais trechos alterados, tendo os integrantes
da EPC manifestado concorddncia com o contetido téenico final do Estudo Técnico Preliminar.

3. APROVACAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E FORMA DE ASSINATURA

Apos as discussdes e consolidaglio do documento, a EPC deliberou, por unanimidade, pela aprovaglo do
Estudo Técnico Preliminar (ETP) que acompanhara o processo administrativo de selegio da OSCIP e
celebragio do Termo de Parceria,

Ficou registrado que:

1. O conteddo técnico do ETP ¢ de responsabilidade dos integrantes da EPC que contribuiram para sua
claboracio, de forma compartilhada, conforme suas dreas de competéneia, nos termos dos §§ 1%2 2° do an.
17 e dos §8 1 ¢ 2° do art. 3° da Portaria n® 197/2026;

2. A fungdo de coordenacio mantém carater organizacional, procedimental e de articulaglio institucional,
ndo implicando responsabilidade exclusiva pelo contetido técnico dos documentos produzidos;

3. Tanto aata desta reunifio quanto o Estudo Técenico Preliminar (ETP) serdo assinados de
forma eletrdnica‘online, por todos os membros, em sistema ou meio digital adotado pela Administragio
Municipal. garantindo autenticidade, integridade e validade juridica dos registros.
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Foi consignado que a forma hibrida da reunido consistiv em:

* participacdo presencial dos membros na Sala de Reunides do Pago Municipal para leitura, discussfio e
deliberacio sobre o ETP;
» utilizagio de meio eletrdnico (aplicativo de mensagens ou sistema equivalente) para participaciio

remota de integrantes ¢ para viabilizar a coleta das assinaturas cletrdnicas da ata e do ETP.

4. PROXIMAS ETAPAS E ATUALIZACAO DO CALENDARIO OPERACIONAL

A vista da aprovagio do ETP, a EPC registrou que a proxima etapa consistird na elaboracdo do Termo de
Referéncia (TR) e/ou Especificagio Técnica, observando os elementos minimos definidos na Portania n®
197/2026, dentre eles:

s Objeto;

« Justificativa;

s Objetivos;

s Metodologia;

s Estrutura do projeto ¢ estimativa de recursos humanos necessdrios;

« Resultados e impactos esperados;

* Prazo de execugdo e inlcio das atividades;

*  Abrangéncia;

s Despesas estimadas;

+ Condigdes de pagamento e reajustamento de pre¢os;

* Adequagio orcamentiria;

o Critérios de avaliagio de desempenho:

+ Informacdes perais.

A elaboraglio do TR tomara como referéncia o documento correspondente constante do Processo Licitatério
n" 012/2025, com as adapilagdes pontuais necessdrias, conforme deliberado na reunifo inaugural desta EPC.
Ficou consignado que o calendario operacional constante da ata da 1* reunifio permanece como referéncia,
devendo a etapa de elaboragio do TR/Especificagio Téenica observar o prazo de até 30 (trinta) dias (teis,
conforme Portaria n® 197/2026, com a previsiio de que, oportunamente, serd agendada reunifio especifica
da EPC para andlise, aperfeigoamento e validagio da minuta do TR.

Eventuais atrasos ou necessidade de prorrogagio de prazos deverdo ser devidamente justificados nos autos
do processo administrativo, com indicago de nova previsio de cumprimento, em respeito ao principio da

motivacdo dos atos administrativos.

Froso i dises abeis) . isdbin Silmagin

Hewntlo Insugursl da EPC At 5 dias da poblicagho da 14042006 /1 5h00min  Realizad
Pornarsa

Elaboragio ¢ entrega da minuta do ETP pelos inlegrantes At 30 dins s 1540420026 7 21hS2min  Realoads

Consolidaglo, sndlise ¢ aprovagio do ETP pela EPC A 5 dins viers apds cnorega da 1 7042026 / $hMimin - Realizads
minuta l
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Elaboragho e entrega da minutn do TR pelos integrantes Atd W) iz iteis 23042026 / | Ohimn  Agendado
Consolidacio. andliss « aprovacio do TR pefa EPC Ate 30 dies beis A definir A definie
Encaminhamento ag Deparsmento de Compras £ setor competente | Até 5 diay Oteis apos conglusio A delinir A diefinir

do TR

5. RESPONSABILIDADES REAFIRMADAS

Foram reafirmados os deveres dos integrantes da EPC, com fundamento no art. 4° da Portaria n® 197/2026,
em especial quanto a:

* Amar com probidade, transparéncia & em estrita observiincia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. bem como a legislaclo aplicdvel as OSCIPs e as
parcerias com o Terceiro Setor;

« Responder individualmente pelos atos praticados isoladamente e solidariamente pelas decisdes
tomadas conjuntamente pela EPC, ressalvadas as hipoteses de auséncia de ciéncia, ordem superior
inequivoca ou oposiglio formal registrada em documento oficial;

»  Manter sigilo sobre informagdes classificadas ou sensiveis, nos termos da Lei Federal n® 12.527/2011;
s  Comunicar imediatamente & autoridade superior qualquer dbice legal ou administrativo, conflito de
interesse superveniente. irregularidade, indicio de corrupgio, fraude, nepotismo ou vicio processual ou
material ndio remedidvel;

«  Participar diligentemente das reunides e atividades da EPC. mantendo isenclio e imparcialidade.

Os integrantes reiteraram, ainda, o compromisso de manter atualizadas as Declaragdes de Auséncia de
Conflito de Interesse juntadas aos autos, comunicando prontamente qualquer fato superveniente que possa

caracterizar conflito de interesse, nos termos do art. 2° da Portaria n® 197/2026.

6. ENCERRAMENTO

Mada mais havendo a tratar, o Coordenador declarou encerrada a reunifio as 09h30min, sendo lavrada a
presente ala em via Gnica, que, apds lida ¢ aprovada, serd assinada eletronicamente pelos presentes,
juntamente com o Estude Técnico Preliminar (ETP) aprovado, para posterior juntada ao processo

administrativo.

Vila Rica/MT, 17 de abril de 2026
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ATA DE REUNIAO .
EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO (EPC)
Conforme designagdo da Portaria n® 197/2026, de 09/04/2026

Inwcin Ferminog Forma

14/04/2026 1 ShO0min 15h30min Presencial Sala de Reunides do Pago Municipal
PRESENTES:
I- COORDENADOR DA EPC

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestiio
Jonhnattan Mendes Martins - Coordenador - Matricula n® 1486

IT - INTEGRANTES DAS AREAS REQUISITANTES
Secretaria Municipal de Administragiio

lago Felipe Rosendo de Arruda — Integrante - Matricula n® 4788
Secretaria Municipal de Financas

Laiza Jennifer Almeida Amorim — Integrante -Matricula n® 5234
Secretarin Municipal de Educacfio

Maria Ester Indcio de Melo — Integrante - Matricula n® B08
Secretaria Municipal de Saade

Miriam Francisconi — Integrante - Matricula n® 2304
Secretaria Municipal de Viagiio e Obras Piblicas

Roberto Rodrigues de Souza — Integrante - Matricula n® 242
Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente
Jéssica Couto de Souza — Integrante - Matricula n® 5379
Secretarin Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Francielle Rosa de Almeida — Integrante - Matricula n® 5048
Secretaria Municipal de Indistria, Comércio ¢ Turismo
Joysilene da Silva Costa Moreira — Integrante — Matricula n® 5039
REGISTRO DE AUSENCIAS:

Gabinete do Prefeito

Mariane Paciente Hora — Integrante — Matricula n® 5310
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Andreia de Aquino Ferreira — Integrante — Matricula n® 5024

PAUTA E DELIBERACOES

1. ABERTURA E APRESENTACAO DO OBJETO

O Coordenador Jonhnattan Mendes Martins deu inicio a reunido inaugural da Equipe de Planejamento da
Contratagdo (EPC), constituida pela Portaria n® 197/2026, de (9 de abril de 2026, publicada em 14 de
abril de 2026.

Em conformidade com o artigo 1° da referida Portaria, foi apresentado o objeto dos trabalhos da EPC:
identificar, planejar e propor a sele¢io de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Pablico — OSCIP, nos termos da Lei n® 9.790/1999,
regulamentada pelo Decreto n® 3.100/1999, da Lei Estadual n® 11.082/2020 ¢ suas alteragdes posteriores
(desde que ndo conflitantes com a Lei n® 9.790/1999), aplicando-se subsidiariamente a Lei n® 13.019/2014
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e, no que couber, a Lei n® 14.133/2021, para celebragiio de Termo de Parceria destinado a execugio de
atividades de interesse pablico voltadas ao desenvolvimento de politicas pablicas municipais, em
conformidade com os Documentos de Formalizagiio de Demandas (DFDs) que instruem as Solicitagdes de
n°® 341, 342, 344, 345, 346, 347, 348, 349, 350, 351 e 352/2026, bem como demais documentos correlatos
necessdrios ao adequado planejamento da selegio ¢ da futura parceria.

Foram apresentados ¢ disponibilizados aos membros os DFDs encaminhados pelo Gabinete do Prefeito e
pelas Secretarias Municipais, destacando-se que a aplicagfio da Lei n® 14.133/202 dar-se-4 apenas de forma
subsididria e no que couber, especialmente quanto as boas préiticas de planejamento, gestiio de riscos,
rastreabilidade e transparéncia, nos termos dos considerandos da Portaria n® 197/2026.

2. OBJETIVOS DA SELECAO E DA PARCERIA
A EPC registrou que a selegio da OSCIP e a futura celebragiio do Termo de Parceria tém, em sintese, os

seguintes objetivos:

a) Garantir a execugiio de atividades de interesse piblico de forma continua, eficiente ¢ com
qualidade, em consondncia com as diretrizes e prioridades das politicas plblicas municipais;

b) Atender is demandas da administragio municipal por meio de entidade especializada, qualificada
como OSCIP nos termos da Lei n® 9.790/1999, com capacidade técnica e institucional para o
desenvolvimento das agbes pactuadas;

¢) Implementar solugfio eficiente, transparente e alinhada ao interesse piblico para a execuglio das
atividades objeto da parceria, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade ¢ eficiéncia. bem como a legislag#o especifica das parcerias com o Terceiro Setor;

d) Otimizar a aplicagio dos recursos piblicos municipais, assegurando a regular execugio das
atividades previstas no Termo de Parceria ¢ o alcance dos resultados esperados pela administraggo.

3. MARCO LEGAL E CONFORMIDADE
O Coordenador destacou que o planejamento da seleglio da OSCIP e da futura parceria observara,

obrigatoriamente, o marco normativo estabelecido na Portaria n® 197/2026, em especial:

Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999, regulamentada pelo Decreto n® 3.100, de 30 de junho de 1999:

Lei Estadual n® 11.082, de 14 de janciro de 2020, e suas alteragdes posteriores, desde que ndo conflitantes
com a Lei n® 9.790/1999;

Aplicagdo subsididria da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

Aplicagio, no que couber, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, especialmente quanto &s boas priticas
de planejamento, motivagdo, publicidade, governanca ¢ controle:

Principios constitucionais da Administragdo Publica previstos no art. 37 da Constitui¢do Federal e demais
normas correlatas.

Ficou consignado que a EPC deverd assegurar a rastreabilidade e a adequada documentagdo do processo,
nos termos do art. 3° da Portaria n® 197/2026, registrando decisbes, anilises, fontes de pesquisa,
fundamentagdes ¢ justificativas, com indicagdo de autoria ¢ datas.
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4. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
O Coordenador apresentou as atribuigdes previstas na Portaria n® 197/2026, esclarecendo que:

Compete ao Coordenador;
. Coordenar e organizar os trabalhos da equipe, promovendo a adequada condugilo das atividades
necessdrias a instrugio do processo de planejamento da seleglio da OSCIP e da futura parceria;
II.  Promover o alinhamento entre os setores e unidades administrativas envolvidos;

Ill.  Definir, em conjunto com os integrantes da equipe, a distribui¢do das atividades relacionadas i
elaboragfio do Estudo Tecnico Preliminar (ETP), do Termo de Referéncia (TR), da Especificagio
Técnica e de outros documentos pertinentes;

IV.  Acompanhar o andamento das atividades e adotar providéncias para 0 cumprimento dos prazos
estabelecidos;

V.  Consolidar e organizar, para fins de instrugiio processual, as contribuigdes elaboradas pelos
integrantes da equipe;

V1.  Convocar reunides, lavrar € assinar as respectivas atas;

VII.  Promover o encaminhamento formal do processo ao setor competente para a continuidade da
tramitagdo.
Foi registrado, em consondncia com os §§ 1° e 2° do art. 1° e com os §§ 1° ¢ 2° do ant. 3° da Portania n°

197/2026, que:

A fungdo de coordenacdo possui cariter organizacional, procedimental e de articulaciio institucional, ndo
implicando responsabilidade exclusiva pelo conteido técnico dos documentos produzidos;

O conteddo téenico do ETP, do TR. da Especificagio Técnica e demais documentos ¢ de responsabilidade
dos integrantes da EPC que contribuirem para sua elaboragio, de forma compartilhada, conforme suas areas
de competéncia.

Os integrantes das dreas requisitantes reafirmaram ciéncia de suas atribuigdes, em especial de elaborar o
ETP, o TR, as Especificagdes Técnicas, apresentar justificativas e fornecer todas as informagdes necessarias
a0 adequado plancjamento da selegio da OSCIP e da futura parceria, nos termos do art. 1°, inciso 11, da
Portaria.

5. CONFLITO DE INTERESSE
O Coordenador apresentou as exigéncias constantes do art. 2° da Portaria n® 197/2026, relativas &

Declaragiio de Auséncia de Conflito de Interesse, ressaltando que cada membro declarou:
I.  Nio possuir interesse direto ou indireto na sele¢do da OSCIP ou na futura parceria;
II.  Nio manter relagdo familiar até o terceiro grau com representantes, dirigentes ou membros de
entidades potencialmente interessadas;
lll.  Nao manter vinculos profissionais, societérios ou comerciais com possiveis interessados;
IV.  Nao ter recebido presentes, vantagens ou promessas de entidades ou pessoas que possam ter
interesse na selegdo ou na parceria;
V.  compromisso de comunicar qualquer situagio superveniente,
Os integrantes confirmaram ciéncia dessas obrigagdes e informaram que as respectivas Declaragdes de

Auséncia de Conflito de Interesse foram juntadas ao processo administrativo, acompanhando os DFDs
Migina 3 de b
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correspondentes, em cumprimento ao pardgrafo Gnico do art. 2° da Portaria, comprometendo-se a

comunicar imediatamente eventual fato superveniente que configure conflito,

6. RESPONSABILIDADES E DEVERES
Com fundamento no art. 4° da Portaria n® 197/2026, foram reafirmados os deveres dos integrantes da EPC,

com énfase em:

a)

b)

d)

€)

Probidade e legalidade: atuar com probidade, transparéncia e em estrita observiincia aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como as disposigdes da
Lei n° 9.790/1999, da Lei Estadual n® 11.082/2020, da legislagiio correlata sobre parcerias com o
Terceiro Setor e, subsidiariamente, da Lei n® 13.019/2014 ¢, no que couber, da Lein” 14.133/2021;
Responsabilidade pelos atos: responder individualmente pelos atos praticados isoladamente e
solidariamente pelas decisbes tomadas conjuntamente pela EPC, ressalvadas as hipoteses de
auséneia de ciénein, ordem superior inequivoea ou oposigio formal registrada em documento
oficial;

Sigilo e protegiio de informagdes: manter sigilo sobre as informagdes classificadas como sigilosas,
nos termos da Lei Federal n® 12.527/201 1, especialmente dados pessoais de potenciais entidades,
informagfes estratégicas ¢ demais contelidos protegidos, garantindo acesso apenas a pessoas
autorizadas,

Detecgo e comunicagio de irregularidades: comunicar imediatamente & autoridade superior
qualquer 6bice legal ou administrativo, conflito de interesse superveniente, irregularidade, indicio
de corrupgiio, fraude, nepotismo ou vicio processual ou material ndo remedidvel, por escrito, de
forma motivada;

Participagio diligente ¢ imparcialidade: participar das reunides ¢ atividades da EPC, cumprir os
prazos estabelecidos e manter isenglio e imparcialidade, abstendo-se de favorecer, direta ou
indiretamente, quaisquer entidades interessadas.

7. DISTRIBUICAO DE ATIVIDADES
Nos termos do art. 3° da Portaria n® 197/2026, foi registrado que compete a EPC, em atuagiio conjunta ¢

colaborativa, elaborar os documentos da etapa preparatoria, compreendendo, no minimo:

Estudo Técnico Preliminar (ETP), incluindo:

Identificagfio da demanda;

Contextualizacdo da necessidade:;

Ohbjetivo da seleclio da OSCIP e da parceria;

Fundamentagdo legal,

Alternativas consideradas:

Beneficios esperados;

Especificagdo dos servigos/atividades;

Estimativa de custos:

Modelo de parceria, execucdo e gestio da atuagio da OSCIP;

Monitoramento, avaliagio de desempenho e fiscalizaciio;
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* Conclusio.
2. Termo de Referéncia (TR) e/ou Especificagio Técnica, contendo, no minimo:

* Objeto;

e Justificativa;

* Objetivos;

» Metodologia;

s Estrutura do projeto e estimativa de recursos humanos necessérios:

e Resultados e impactos esperados;

» Prazo de execugfio e inicio das atividades;

¢  Abrangéncia;

® Despesas estimadas:

» Condigdes de pagamento ¢ reajustamento de pregos;

=  Adequagfio orgamentaria;

¢ Critérios de avaliagio de desempenho;

o [nformagdes gerais.
A EPC deliberou que os integrantes das dreas requisitantes elaborario e apresentarfio, na proxima reunido,
minuta do ETP, observando o modelo padriio disponibilizado pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestilo, para fins de consolidaglio e validagio conjunta pela equipe.
Para fins de subsidio técnico, deliberou-se pela adogiio, como referéncia, do ETP ¢ do TR produzidos no
ambito do Processo Licitatorio n® 012/2025 — Concurso n® 001/2025, que deverilo ser revisados ¢ adaptados
as especificidades da selegio da OSCIP e da parceria ora planejada, respeitando o marco legal proprio das
parcerias com OSCIP e as diretrizes da Portaria n” 197/2026.

8. PROXIMAS REUNIOES
Ficou estabelecido que a EPC realizard nova reunifio no dia 17 de abril de 2026, as 10h00min, na Sala de

Reunifes do Pago Municipal (podendo ocorrer de forma presencial, remota ou hibrida), com pauta
especifica de compilagdo, analise e aperfeicoamento da minuta do Estudo Técnico Preliminar (ETP),
Foi consignado que outras reunides poderdo ser convocadas pelo Coordenador, sempre com registro em

ata, observando-se o disposto no art. 7° da Portaria n® 197/2026 quanto a rastreabilidade das deliberagbes.

9. CALENDARIO OPERACIONAL
Foi apresentado ¢ ratificado o calendirio operacional da EPC. conforme estabelecido na Portaria n®

197/2026:

Reunido Insugural At 5 dias da publicaglo da Portaria 14042026 | Reslizada
Entrega do ETP ALg 30 dias ibeis 17/04/2026 / Agendads
Entrega do TR/Especificaglo Téonica Aé 30 dias uteis A definir
Encaminhamento a0 Departamento de Compras Ak 5 dias uieis A defimr
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Ficou acordado que eventuais atrasos deverdo ser devidamente justificados nos autos do processo
administrativo, com indicagio de nova previsdo de cumprimento, em respeito ao principio da motivagio
dos atos administrativos.

10. ENCERRAMENTO
0O Coordenador esclareceu que, conforme art. 5° da Portaria n® 197/2026, a designagio da EPC produz

efeitos a partir da publicagdo da Portaria e perdurard até o encaminhamento do processo & unidade
responsdvel pela condugdo do procedimento de seleglio da OSCIP e pela celebragio do instrumento de
parceria, sem prejuizo de eventuais esclarecimentos que venham a ser solicitados aos membros durante as
fases subsequentes.

Foi ressaltado, ainda, que a EPC possui cariter tempordrio, extinguindo-se automaticamente na forma do
art, 9° da Portaria, e que o descumprimento das atribuigdes podera ensejar responsabilidade administrativa,
civil e penal, conforme art. 12 do mesmo diploma.

Nada mais havendo a tratar, o Coordenador declarou encerrada a reunifio as 15h30min, sendo lavrada a
presente ala em via Gnica, que, apos lida e aprovada, € assinada pelos presentes.

Vila Rica’™T, 14 de abril de 2026

Jonhna mfﬁ;'hh rtins
C

lan® 1486
2%
lago Felipe Rosendo de Arruda Laiza Juﬁi Amorin
Secretaria de Administracdo Secretaria de Financas
Integrante da Arcu Requnsrtantc Integrante da Area Requisitante
Matricula n® 5234
/! Yy fmn-c@xmd
Miriam Francisconi
5 Secretaria de Saide
Integrante da Arcn Requisitante Integrante da Area Requisitante
Matricula n® 808 Matricula n® 2304
L
Rlis‘é"r{%‘ﬁgrg% é’&ﬁ“_}{? nﬂm de Souza
Secretaria de Viagio ¢ Obras Publicas Secretaria de Agricultura ¢ Meio Ambiente
Integrante da Area Requisitante Integrante da Area Requisitante
Matr[cula n" 242 Matricula n® 5379
ni %1‘_ hﬁ gj"l" il
&Hi’é‘ ﬁma Almeida Joysilen osta Moreira
Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer Secretaria de | ia, Comercio e Turismo
Integrante da Area Requisitante Integrante da Area Requisitante
Matricula n® 5048 Matricula n® 5039
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PREFEITURA/LICITACAD
EXTRATO DO CONTRATO N* D24/2026
EXTRATO DO CONTRATO N® 024/2026
PROCESSO DE LICITACAD N® 043/2026
ADESAO N® 008/2026
DO OBJETO: Aguisigao de veiculo furgdo original de fabrica trans-

formado em ambulancia simples remaocdo, para atender as neces- |

sidades da secretaria municipal de salde.

DO VALOR E PAGAMENTO: () preco giobal deste Contrato € de | .
©Art. 18 Designar os servidores Leandre Antunes Mendes (titu-

R$ 309.500,00 (trezentos e nove mil @ guinhentos reais) referen-
tes ao valor global previsto na Clausula Segunda, O pagamento
serd efetuado até 30 (trinta) dias, apds a entrega do item, vin-
culado a emnissdo da nota fiscal devidamente atestada pelo fiscal
responsavel,

DA VIGENCIA: A vigéncia do contrato € de 90 (noventa) dias a
contar da assinatura do contrato,

Vila Rica, 14 de abril de 2026.
ASSINANTES:

JOAD SALOMAD PIMENTA - Prefeitura Municipal De Vila Rica
(03,238.862/0001-45) - contratante.

BELLAN VEICULOS ESPECIAIS LTDA (18.093.163/0001-21) -
Contratada.

GABINETE DO PREFEITD
PORTARIA N® 200/2026

DE 14 DE ABRIL DE 2026

' JOAD SALOMAO PIMENTA, Prefeito Municipal de Vila Rica, Esta-

do de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO o disposto no Art, 117 da Lei 14.133/2021, que
determina o acompanhamento e a fiscalizacio da execucdo dos
contratos, por representante da Administracao especialmente de-
signado,

RESOLVE:

lar) matricula n¥ 237% ¢ Stanley Durye Mas (suplente) matricula
n2 4777 da Secretaria de 5aude, para atuar comao fiscais do con-
trato n® 024/2026 celebradoe entre ¢ MUNICIPIO DE VILA RICA-

" MT e a empresa BELLAN VEICULOS ESPECIAIS LTDA, inscrita

no CNP] 18.093.163/0001-21, cujo objeto € a aquisigdo de veicu-
Io furgdn original de fabrica transformado em ambuldncia simples
remocdo, para atender as necessidades da secretana municipal
de saude.

Art. 2% Essa portaria entra em vigor na data de sua publicac3o,
Registre-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal.
JOAO SALOMAO PIMENTA
Prefeito Municipal
Gostdo 2025/2028

GABINETE DO PREFEITD
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL (ITR)
Delegacio de Atribuicdo - Lel n?11.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n® 42/2003 MUNICIPIO - VILA RICA - MT
EDITAL DE TERMO DE CONSTATACAOD E INTIMACAD N° 00001, de 14 de Abril de 2026.
Intima ofs) sujeitoi{s) passivo(s) gque menciona para comparecimento no local citado para tratar de assunto do seu interesse.

O Titular do Orglo da AdministragBo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR, nos termos do artige 23, § 12, inciso Ii, do Decreto n?
70.235/72, com redacdo dada pelas Leis n® 11.941/2009 e n® 11,196/2005, & tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005, INTIMA
o[s] sujeito[s] passivols] abaixo relacionado [5]. a compameceriem], em dia Otil, no horario normal de atendimento, 3 sede da adminis-
tragdo tributdria deste municipio para tomar ciéncia dols] Termo(s] de Constatacao e Intimacéo Fiscal [ITR] a seguir identificado(s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-4 feita a intimagag no 15 [décimo quin-
tol dia apos a publicacho deste Edital,

'Sujeito(s) Passivois)

MNome Completo / Razéo Social CPF/CNP) Termo de Constatacio e Intimacdo (ITR) ' [
CARLOS ROBERTD DOS SANTOS 521.945.741-T2 SESTO0010I026 = i
IMARIO [ORGE BUCATER 107.765.958-06 98497/00005/2026 i |

Titular do Orgédo da Administracéo Tributéria Municipal responsavel pelo ITR
Nome: Geovane Stival Lopes

Cargo: SECRETARIO DE FINANCAS f 325

Data de afixacio: 14/04/2026

Data de desafixacho: 29/04/2026

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
RETIFICACAO DA PORTARIA N¢ 197/2026

RETIFICACAD DA PORTARIA N® 197/2026
Retifica o inciso Il do artigo 12 da Portaria n? 197/2026, para corrigir ermo material quanto &
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indicacao dos integrantes das dreas requisitantes.

O Prefeito Municipal De Vila Rica, Estado de Matg Grosso. Jodo Salomao Pimenta, no uso de

suas atribuigbes legais,
RESOLVE:

Art, 1¥ Fica retificado o inciso Il do artigo 19 da Portaria n 197/2026, exclusivamente para
comecao de erro material na indicacdo das areas requisitantes e de seus respectivos integrantes,

passando a constar na forma seguinte;

Onde sa |é:

Il - INTEGRANTES DAS AREAS REQUISITANTES
Gabinete do Prefeito

a) Nome: Marane Paciente Hora

bl Cargo: Integrante

c) Matricula n® 5310

Secretaria Municipal de Administragdo

a) Nome: lago Felipe Rosendo de Arruda

b} Cargo: Integrante

c) Matricula n¥ 4788

Secretaria Municipal de Finangas

a) Nome; Laiza jennifer Almeida Amaorin

b) Cargo: Integrante

o) Matricula n® 5234

Secretaria Municipal de Educacao

a) Nome: Maria Ester Indcio de Melo

b) Cargo: Integrante

c) Matricula n® BO8

Secretaria Municipal de Satde

a) Mome: Miriam Francisconi

b) Cargo: Integrante

c) Matricula n¥ 2304

Secretana Municipal de Viacao & Obras Publicas
a) Nome: Roberto Rodrigues de Souza

b} Cargo: Integrante

€} Matricula n® 242

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
al Nome: Jéssica Couto de Souza

b) Cargo: integrante

c) Matricula n® 5379

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

a) Nome: Andrela de Aquino Ferreira

b} Cargo: integrante

c) Matricula n? 5024

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
a) Name: Francielle Rosa de Almeida

b) Cargo: integrante

c) Matricula n? 5048

Leia-se:

Il - INTEGRANTES DAS AREAS REQUISITANTES
Gabinete do Prefeito

a) Nome: Mariane Paciente Hora

b} Cargo: Integrante

c) Matricula n® 5310

Secretaria Municipal de Administracdo
a) Nome: lago Felipe Rosendo de Arruda
b} Cargo: Integrante

¢} Matricula n® 4788

Secretaria Municipal de Finangas

a) Nome: Lalza Jennifer Almelda Amorim
b} Cargo: Integrante

¢} Matricula n® 5234

Secretaria Municipal de Educacdo

a) Nome: Maria Ester Inacio de Melo

b} Cargo: Integrante

c) Matricula n* 808
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Secretaria Municipal de Sadde

3) Nome: Miriam Francisconl

b} Cargo: Integrante

c) Matricula n® 2304

Secretaria Municipal de Viagho e Obras Publicas
a) Nome: Roberto Rodrigues de Souza

b} Cargo: Integrante

c) Matricula n? 242

Secretaria Municipal de Agricultura & Melo Ambiente
a) Nome: |éssica Couto de Souza

b} Cargo! Integrante

¢) Matricula n® 5379

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

a) Nome: Andrela de Agquino Ferreira

b} Cargo: Integrante

C) Matricula n® 5024

Secretarida Municipal de Cultura, Esporte @ Lazer
a) Nome: Francielle Rosa de Almeida

b} Cargo: Integrante

c) Malricula n® 5048

Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turisma
a) Nome: joysilene da Silva Costa Moreira

b} Cargo: Integrante

c) Matricula n® 5039

Atribuicbes: Elaborar o ETF, o TR, Especificacbes Técnicas, apresentar justificativas, bem como
fornecer todas as informagdes necessarias para o adequado planejamento da selecdo da OSCIP e

da futura parceria.

Art. 27 Esta Retficacdo produz efeitos a contar de 14 de abril de 2026, data da edicdo da Portaria

n% 19772026, ficando ratificados os atos praticados a partir de ent3o

Art. 3% Permanecem inalteradas as demais disposiches da Portaria n® 197/2026.

Wila Rica/MT, 14 de abril de 2026.

joao Salomao Pimenta
Prefeita Municipal
Gestdo 2025-2028

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CONFRESA

PREVICON - RETIFICACAO DA RETIFICACAO DA PORTARIA
N® 012/2026

ASSUNTO: CONVOCAGAO PARA AUDIENCIA PUBLICA DE
PRESTACAD DE CONTAS E APRESENTACAO DA GESTAO DO
RPPS - EXERCICIO 2025
O Secretario Adjunto de Previdéncia, Sr. Cristhiano Melgaco Feli-
pe, no uso de suas atribuigbes legais, torna publica a sequinte re-
tificacdo da Retificacio da Portaria n® 012/2026;

Onde se lé:

“CONVOCA todos os servidores publicos efetivos municipals de

Confresa - MT para participarem da Audiéncia Publica do exercicio |

de 2025, a ser realizada no dia 16 de abril de 2026 (guinta-feira),
as 19h00, no Auditdrio da Camara Municipal de Confresa.”

Leia-sa:

"CONVOCA todos os segurados, representantes do Poder
Executivo e do Poder Legislativo, bem como a sociedade
clvil, para participarem da Audiéncia Publica de Prestacao

de Contas & Apresentacido da Gestdo do RPPS - Exercicio
2025, a ser realizada no dia 16 de abril de 2026 (quinta-fei-

ra), as 19hrs. no Auditério da Camara Municipal de Confre-

A audiéncia publica tem como objetivo promover a transparéncia,
seguranca e motivacdo de capacitacdo na gestdo previdenclaria,
apresentar os resultados do exercicio, bem como possibilitar o

AMM-MT =« https:/farmm . diariomunicipal.org
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didlogo com os segurados, representantes institucionals e a socl-
edade acerca das acdes desenvolvidas pelo PREVICON.”

| Permanecam inalteradas as demals disposicfes da Retificacio da

Portaria n® 012/2026.
Esta retificagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
CRISTHIANO MELGACO FELIPE
Secretano Municipal Adjunto de Previdéncia
PREVICOM - Portaria n® 607/2025

| Confresa — MT, 14 de abril de 2026,
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