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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) ¢ o instrumento que materializa a primeira etapa
da fase de planejamento da contratagdo, nos termos do art. 18 da Lei Federal n® 14.133, de
1° de abril de 2021. Sua elaboragdo tem por finalidade estudar, identificar e analisar os
cendrios aptos a atender & necessidade descrita no Documento de Formalizagio de Demanda
(DFD), demonstrando a viabilidade técnica e econdmica das solugdes propostas e fornecendo
as informagdes essenciais para subsidiar o respectivo processo de contratagio, em
conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade e interesse publico que regem a Administragao Publica.

Este ETP foi elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) designada pela
Portaria n® 315/2026, de 24 de junho de 2026, com a participagdo do Gabinete do Prefeito,
Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Finangas, Secretaria
Municipal de Educagao, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Viagdo e
Obras Publicas, Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, Secretaria Municipal
de Indastria, Comércio e Turismo e Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e

Gestdo, na qualidade de areas técnicas requisitantes.

5 7 Descricdo da necessidade da contratagdo, considerando o problema a ser resolvido
sob a perspectiva do interesse pliblico (art. 18, § 1,1, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

1.1.  Objetivo

1.1.1. Identificar e implementar a melhor solucdo para o fornecimento de uniformes
profissionais, pecas promocionais para eventos institucionais e bandeiras institucionais
para os servidores e espagos fisicos da Prefeitura Municipal de Vila Rica/MT, garantindo a
identifica¢ao funcional dos servidores perante a populagdo, a padronizagdo visual institucional
das unidades puiblicas municipais e o cumprimento das normas protocolares e civicas aplicaveis
a representagao simbolica do Municipio, do Estado e da Nagao.

1.2. Importincia do Fornecimento

1.2.1. O fornecimento de uniformes e bandeiras desempenha papéis distintos e
complementares para o funcionamento adequado das unidades publicas municipais:

1.2.1.1. Uniformes Profissionais: O uso de uniforme padronizado pelos servidores municipais

¢ insumo essencial para:
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1.2.1.1.1. A identifica¢do funcional dos agentes piiblicos pelos cidadios, facilitando o acesso
aos servigos e conferindo transparéncia e credibilidade 4 atuagio publica municipal;

1.2.1.1.2. A higiene e seguran¢a nos ambientes de trabalho, especialmente nas secretarias de
Saude e Obras, onde a exposicao a agentes biologicos, fisicos e quimicos exige a utiliza¢do de
vestimentas adequadas a fungao exercida;

1.2.1.1.3. A isonomia entre os servidores, garantindo uniformidade de apresenta¢io e
eliminando disparidades de natureza econémica entre os integrantes do quadro funcional
municipal;

1.2.1.1.4. A preservaciio do patriménio pessoal dos servidores, ao reduzir o desgaste das
vestimentas particulares no exercicio das fung¢des publicas;

1.2.1.1.5. O fortalecimento da identidade institucional do Municipio perante a comunidade,
transmitindo profissionalismo, organizagdo ¢ comprometimento da gestdo publica com a
qualidade dos servigos prestados.

1.2.1.2. Pecas Promocionais: As pecas promocionais destinadas a eventos institucionais
municipais (camisetas, cal¢as e similares personalizados), sdo instrumentos de comunicagao,
identidade e engajamento institucional, contribuindo para a visibilidade das a¢des da Prefeitura
perante a populacdo e fortalecendo o vinculo entre o poder publico e os cidaddos atendidos.
1.2.1.3. Bandeiras Institucionais: A aquisi¢ao de bandeiras — Nacional (Brasil), Estadual
(Mato Grosso) e Municipal (Vila Rica/MT) — atende a necessidade de reposi¢do, manutengao
e ampliagdo do acervo de simbolos patrios nos espagos fisicos do Poder Publico, em
atendimento as disposigdes da Lei Federal n® 5.700, de 1° de setembro de 1971, que disciplina
a forma e a apresentagdo dos Simbolos Nacionais, bem como as normas estaduais e municipais
aplicaveis.

1.2.1.3.1. A presenca das bandeiras em bom estado de conservac¢ao nos espagos institucionais
¢ obrigagdo civica e protocolar da Administragdo Publica, além de refor¢ar o sentimento de
pertencimento e identidade nacional e regional dos servidores e cidadidos que frequentam as
repartigdes publicas.

1.3. Problema a Ser Resolvido

1.3.1. A auséncia de instrumento contratual vigente para o fornecimento regular de uniformes
e bandeiras impossibilita ou compromete:

1.3.1.1. Dimenséio dos Uniformes:
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1.3.1.1.1. A garantia de disponibilidade continua de uniformes em quantidades e tamanhos
adequados as demandas de cada secretaria, especialmente em razdo de admissdes, demissdes e
desgaste natural decorrente do uso;

1.3.1.1.2. O cumprimento das normas de seguranga e satide ocupacional aplicaveis a cada area
de atuagdo, em especial nas secretarias de Satide, Obras ¢ Agricultura;

1.3.1.1.3. O planejamento or¢amentario e logistico estruturado para insumo de demanda
recorrente e previsivel;

1.3.1.1.4. A manuten¢do da padronizacdo visual e da identidade institucional do Municipio
perante os cidadaos.

1.3.1.2. Dimensao das Bandeiras:

1.3.1.2.1. A disponibilidade regular de bandeiras em bom estado de conservagao nos espagos
fisicos das repartigdes publicas municipais;

1.3.1.2.2. O cumprimento das obrigagdes legais de exposi¢ao dos simbolos nacionais, estaduais
€ municipais nos espagos publicos, conforme determina a legislag@o vigente;

1.3.1.2.3. O atendimento as demandas de solenidades, eventos civicos e comemoragoes
institucionais, nos quais a presen¢a de bandeiras em bom estado € requisito protocolar
indispensavel.

1.3.2. Consequéncias da Auséncia de Contrata¢io Formalizada:

1.3.2.1. Auséncia de uniformes adequados para os servidores admitidos no decorrer do
exercicio, comprometendo a identifica¢do funcional e a seguranga no ambiente de trabalho;
1.3.2.2. Necessidade de aquisigdes emergenciais e fracionadas, com pregos menos vantajosos
ao erdrio publico e maior exposi¢ao a riscos de irregularidade nos procedimentos de compra;
1.3.2.3. Comprometimento da imagem institucional da Prefeitura Municipal perante os
cidaddos, em razao da falta de padronizagao visual dos servidores;

1.3.2.4. Descumprimento das normas de exposi¢do dos simbolos nacionais, estaduais e
municipais nas reparti¢oes publicas;

1.3.2.5. Impossibilidade de planejamento orgamentario e logistico adequado para insumo de
demanda recorrente e previsivel;

1.3.2.6. Riscos a seguranga ¢ a saide de servidores que atuam em ambientes que exigem
vestimenta especifica, tais como as secretarias de Saude, Obras e Agricultura.

1.4. Interesse Puablico

1.4.1. A contratag@o para fornecimento de uniformes e bandeiras atende ao interesse publico
primario sob multiplas perspectivas:
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1.4.1.1. Eficiéncia do Servigo Puiblico: Assegura que os servidores municipais disponham das
condigdes materiais adequadas para o exercicio de suas fungdes, com identificagdo funcional
clara e vestimenta apropriada a cada 4rea de atuagdo, contribuindo para a qualidade e eficiéncia
dos servigos prestados a populagdo;

1.4.1.2. Seguranca e Saiide Ocupacional: Garante o fornecimento de vestimentas adequadas
as condigdes de trabalho de cada secretaria, reduzindo riscos ocupacionais e cumprindo as
obrigagdes do empregador publico quanto a seguranga e saude dos servidores, em especial nas
areas de Saude, Obras e Agricultura;

1.4.1.3. Identidade Institucional e Transparéncia: Fortalece a identidade visual da
Prefeitura Municipal, tornando reconheciveis os agentes piblicos no exercicio de suas fungdes,
0 que contribui para a transparéncia, a confianga e a credibilidade da gestao perante os cidadaos,
incluindo a promogdo de eventos institucionais municipais, para 0s quais pe¢as promocionais
personalizadas contribuem para o fortalecimento da imagem e da comunica¢do do Municipio;

1.4.1.4. Cumprimento das Obrigacoes Legais: Assegura a exposi¢do das bandeiras
Nacional, Estadual e Municipal nos espagos piblicos municipais, em conformidade com a Lei
Federal n° 5.700, de 1° de setembro de 1971 e demais normas protocolares aplicaveis;

1.4.1.5. Eficiéncia Orcamentdria: Permite o planejamento estruturado das despesas com
uniformes e bandeiras, evitando aquisigdes emergenciais e fracionadas com pregos
inflacionados, e possibilitando melhor aproveitamento dos recursos publicos mediante

contratacdo formalizada e competitiva.

2. Demonstrag¢io da previsio da contratac¢io no plano de contratacdes anual, sempre
que elaborado, ou desde que justificada a impossibilidade, de modo a indicar o seu
alinhamento com os instrumentos de planejamento do 6rgio ou entidade (art. 18,§ 1°, 11, da Lei
Federal n° 14.133, de 2021).

2.1. A Prefeitura Municipal de Vila Rica ndo procedeu a claboragio do Plano de
Contratagoes Anual (PCA) no exercicio corrente. Tal situagdo encontra amparo no inciso VII
do art. 12 da Lei Federal n® 14.133/2021, cujo dispositivo recomenda, sem impor
obrigatoriedade, a adogdo do PCA como instrumento de aprimoramento da governanga das
contratagdes pablicas.

2.2. Nio obstante, a presente contrata¢do encontra-se devidamente prevista nos instrumentos

formais de plancjamento ¢ controle orgamentario vigentes: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
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Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA) do exercicio de 2026, o
que evidencia seu alinhamento com o planejamento estratégico e orgamentério do Municipio.

2.3. As agdes orgamentdrias e respectivas fontes de recursos vinculadas ao objeto do

presente estudo sdo as seguintes:

Projeto/Atividade: 2,002 — Gestio do Gabinete do Prefeito

Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Modalidade de Aplicagdo: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Direlas
Projeto/Atividade: 2.003 — Manutengdo ¢ Agdes da Junta de Servigo Militar
Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos nio Vinculados de Impostos
Modalidade de Aplicagio: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicages Diretas

Projeto/Atividade: 2,004 — Manutengdo ¢ Agdes com a Procuradoria Municipal
Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Modalidade de Aplicagdo: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Dirctas

Projeto/Atividade: 2,005 — Manutencdo e Agdes do Conselho Tutelar
Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Mudnlldxde de Apllcaciu‘ 33 90. 00 00 00.00.00 - Aphcag:oc% Dirctas

ProjeWAﬂﬂdlﬂe 2.006 — Me A.y&ucomaUC[
Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Mudulidade de Apllcul;ﬁu 3. 3 90 00 00 DO 00 00 Aphcaqﬁes Dlretas

rnwmzom Mmaemmawmw
Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Modalld.lde de Apllcacil)‘ 3 3 90. 00 00 00 00. 00 Apllcacces Dln:la.s

l‘rajeNAﬂ\ddade. 2.003 - Manmio & Aﬁes de PAV
Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos nio Vinculados de Impostos
Modalidade de Aplicagio: 3.3.90.00.00.00.00.00 - AplicagGes Diretas

Projeto/Atividade: 1.002 — Manutengao, Ampliagio e Reforma do Pago
Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Mod:lidsde de Apllcaq;io 33. 90 {)0 00 00.00.00 - Apllcaqocs Darcta.s

ijetd&ﬁvm 2.009—me0 emmommnwda&mm
Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Mnda]ldade de Apiicacin 3.3.90.00. 0(] 00.00 00 Aphcm;uev. Dlretas

ijwmm 2.010- MW&A&M& Degntnmmdenecumos Hummon
Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Modalidade de Aplicagio: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

Projeto/Atividade: 2.011 —~ Manutengdo e Agdes do Departamento de Administragdo Geral
Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Modalldsde de Apllcacin 3 'i 90.00.00.00. DO 00 Apllcat;ues Dli’ﬂtﬂh

ijeWAthlde 2014 GeniadonepmmodeLmﬁoeCmﬂms
Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
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Modalidade de Aplicagdio: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicacdes Diretas

Projeto/Atividade: 2.016 — Gestiio do Departamento de Compras

Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Modllldade de Apl.ll:al;io. 3 3. 90 00 00.00.00.00 - Ap]lcat;ﬁeu Dmetas

ProjeWAtlﬂdldm 2017~ GuﬂodoDepmmo de Informética

Fonte de Recurse: 1.500.0000000 - Recursos nio Vinculados de Impostos

Modalidade de Aplicacio: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

Projeto/Atividade: 2.018 — Manutengdo e Encargos com o Gabinete da Secretaria

Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Modnlidade de Apllucin 3.3. 90 00. 00 DD 00. 00 Apllcaq:ﬁes DLrems

WAMZOI GMMGW&WEM i

Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Modl]ldnde de Aplk'aciu‘ 33. 90 00, 00 00. DO 00 - Aphcm;ucs Dll'ﬂlh

Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos nio Vinculados de Impostos

Modalidade de Aplicagdo: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

Secretaria Municipal de Educacio

Projeto/Atividade: 2.022 — Gestiio do Gabinete da Secretaria Municipal de Educagio

Fonte de Recurso: 1.500.1001000 - Recursos nio Vinculados de Impostos

Moda]ldxd: de Aplicacio 3 3 90 00 00. 00 00 00 Aphcacﬁes Dlrel.as

PnjeNAﬂﬂdmzm - Gestdo dos Conselhos Municipais de Educagio

Fonte de Recurso: 1.500.1001000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Mudllldade de Apllcaciu 33 90 00. IJO 00.00.00 - Aphcau,ﬁcs Dm:las

ijewmm 2.0‘24 m&w&wwemmm
Fonte de Recurso: 1.500.1001000 - Recursos nio Vinculados de Impostos
Modalidade de Aplicagio: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

Fonte de Recurso: 1.500.1001000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Modalldlde de Aplicacio. 3 3.90. 00 00.00. 00 00 - Ap]lcal;ées Dlretas
Pm]ml&ﬂvldulec 2.026 - Manutengio do Eusmo Supcnor
Fonte de Recurso: 1.500.1001000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Modalidade de Aplicagio: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagbes Dirctas

Projeto/Atividade: 2.028 - Gestio das A¢des para o Funcionamento e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
Fonte de Recurso: 1.500.1001000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Modalidade de Aplicagio: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

Projeto/Atividade: 2.029 - Gestiio das Agbes e Manutengio do Transporte Escolar
Fonte de Recurso: 1.550.0000000 - Transferéncia do Salario Educagiio
Modalidade de Aplicagio: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

Projeto/Atividade: 2.031 - Gesltiio das Agdes para o Funcionamento e Desenvolvimento da Educacio Infantil — Creche
Fonte de Recurso: 1.500.1001000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Modalidade de Aplicacio: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas
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Projeto/Atividade: 2.032 - Gestio das Agdes para o Funcionamento ¢ Desenvolvimento da Educagdo Infantil — Pré Escola

Fonte de Recurso: 1.500.1001000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Modlhdade de Aplu:scnu 3. 3 90. 00 00 0[] 00 00 Aphcm;ﬁes [.‘nretas

PNWAM 2.035- Geﬂodashpﬁmpmo?uummwemhmmdoﬁmmo&mdmm ;
Fonte de Recurso: 1.540.0000000 - Transferéncias do Fundeb Impostos e Transferéncias de Impostos
Modalidalle de Apllcacﬁo 3 .3.90.00. 00 00.00.00 - Ap!lcm;ées Diretas

hu}ewm 2.036 - Gestiio das Agdes para o leummc Dmvolvmmdt Mh&nﬁl Cneche
Fonte de Recurso: 1.543.0000000 - Transferéncias do Fundeb Complementagiio Da Unidio VAAR
Mndalldade de Apllcm;ao. 3 3 90.00.00.00.00.00 - Aphcaqocs Dirclas

Pu]etof&ﬂvmde 2.037- Guﬁodas AmMomemheBmwwmwdaM!ﬂw PtéEseola
Fonte de Recurso: 1.543.0000000 - Transferéncias do Fundeb Complementagio da Unifio VAAR

Fonte de Recurso: 1.540.0000000 - Transferéncias do Fundeb Impostos ¢ Transferéncias de Impostos

Modllldlde de Apl.icaﬁcr 3 3 90.00.00.00.00.00 - Apllcacocs Dlretas

mjewamde-zoss Mewdaﬁdlwnﬁnlmcm EJA

Fonte de Recurso: 1.540.0000000 - Transferéncias do Fundeb Impostos e Transferéncias de Impostos

Modllidade de Aplicncio 3.3.90. 00 00 00.00.00 - Ap]lca(:ées D:rctas

ijmm-,do 2.039 memwobmwmmmmo
Fonte de Recurso: 1.540.0000000 - Transferéncias do Fundeb Impostos e Transferéncias de Impostos

Modalidade de Aplieacio. 3.3.90. 00 00 00.00.00 - Apllcal;ues Diretas

I‘ijAﬁlede 2.036 - Gestdo das Agdes para o Funcionamento e Bmvohmodamm (lrwhe
Fonte de Recurso: 1.540.0000000 - Transferéncias do Fundeb impostos ¢ Transferéncias de Impostos
Modalidade de Aplicagio: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

Secretaria Municipal de Sande

Projeto/Atividade: 2.041 - Gestio das Agdes de Satide

Fonte de Recurso: 1.500.1002000 - Recursos ndo Vineulados de Impostos
Modslldsde de Aplicaqﬁo' 33. 90 .00.00.00. 0(} 00 - Apllcm;é:s D:reta.s

Proswm 2,044 - MamutengSo ¢ Agdes ds Saide Bucal
Fonte de Recurso: 1.600.0000600 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS - Bloco de Manuteng¢iio Atengdo Basica
Fonte de Recurso: 1.621.0000600 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo Estadual

Modllldade de Aplicat;iu 3 3 a0 00 00.] 00 00 00 - Apllcacées Dlretas

PﬂWAﬁVHade: 2045 WeMmammmm

Fonte de Recurso: 1.500.1002000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 1.600.0000600 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS - Bloco de Manutengdo Atengiio Bésica
Fonte de Recurso: 1.621.0000600 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo Estadual
Fonte de Recurso: 2.600.0000600 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS - Bloco de Manutengiio Atengdo Basica
Fonte de Recurso: 2,621.0000600 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo Estadual

Modlhd:de de Aplttacuo 3 3 90. {H} 00.00.00.00 - Ap]lcacoes D:ret.as

MWAW 2,047 - MGMMWGCEPAHM
Fonte de Recurso: 1.500.1002000 - Recursos nio Vinculados de Impostos
Fonte de Recurso: 1.621.3210000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo Estadual
Fonte de Recurso: 2.600.0000603 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS - Bloco Atengio Especializada
Fonte de Recurso: 2.621.0000603 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo Estadual

Modalidade de Aplicag¢do: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas
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Projeto/Atividade: 2.048 - Gestiio ¢ Manutengdo com o Laboratorio Municipal

Fonte de Recurso: 1.500.1002000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Modalldade de Aphcacio 3 3 90 00 DD 00. 00 00 Ap]lcaqées Duatas

Prilotolvindes 91050 - Gestin G Sexvinga 55 Cesty 4o Mool Peschtcilt

Fonte de Recurso: 1.500.1002000 - Recursos niio Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 2.621.0000603 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo Estadual

Mndnlldade de Apﬁcnc;io. 3 3 9{) 00.00. 00 00.00 - Aphcaqécs Darcw.s

ijewm 2.051 Mem&mummﬁo

Fonte de Recurso: 1.500.1002000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 1.621,0000603 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Governo Estadual

Fonte de Recurso: 2.621.0000603 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS Provenientes do Govemno Estadual

Modalidade de Aplicagdo: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplica¢tes Diretas

Projeto/Atividade: 2.053 - Gestio e Manutengdo Com a Vigilincia em Saiide

Fonte de Recurso: 1.500.1002000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 1.600.0000605 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos Do SUS - Bloco de Manutengdo Vig. Salde

Modalidade de a\pltcav;ﬁu 3 3 90 00 00 GD 00 00 Aphcar;oes D|retas

ijaWAﬂvldade 2,054 - GmﬁoaMmutmolawmoCmdvemb

Fonte de Recurso: 1.500.1002000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Mod:hdade de Aplicacio. 3 3 90 00 00 DU 00 00 Ap]lcawes Diretas

l’rojehmﬁvldlde 2.055- GuﬂoleisLlincuSa‘miru

Fonte de Recurso: 1.500.1002000 - Recursos ndio Vinculados de Impostos

Fonte de Recurso: 1.600.0000605 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos Do SUS - Bloco de Manutengio Vig. Saide

Fonte de Recurso: 2.600.0000605 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos Do SUS - Bloco de Manutengio Vig. Saide

Modalidade de Aplicagio: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

Seeretaria Municipal de Viagio ¢ Obras Pablicas

Projeto/Atividade: 2.057 - Gestiio da Secretaria Municipal de Viages ¢ Obras Piiblicas

Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos niio Vinculados de Impostos

Mndnlidnde de Aplical;in 3 3. 90 00.00. 0{} 00.00 - Aphcavﬁes {.hre!as

ngetomm 1.006 - Comuwio wmdﬂm Pmel’nm

Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Modalidade de Aplicagio: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplica¢oes Dirctas

Projeto/Atividade: 2.060 - Manutencdo e Agdes com a Limpeza Urbana e Distritos:

Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Modnlidade de Aplicacio 3 3 90 00 00. 00 00 00 Aphcacocs Dm:tas

. mj&dAﬁddlde. 2.066 - M#Mmmom

Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Modalidade de Aplicagio: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagbes Diretas

Sceretaria Municipal de Abastecimento, Agricultura ¢ Meio Ambiente

Projeto Atividade: 2.068 - Gestio do Gabinete e das Unidades

Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos nido Vinculados de Impostos

Moda]]dade de Apllur,.in 533 3 90.00.00. 00 00. 00 Apl:cacoes D1rela.'!

PNWAW 2072 - GmoeMmdoDewmmdeMem Amlmme
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Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos niio Vinculados de Impostos
Modalidade de Aplicagio: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

Secretarin Municipal de Assisténcia Social
Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos nio Vinculados de Impostos
Modslidade dt Apliclcin 3 3 920 00 00.00. 00 DD Aphca{;ées Dlrelas

PIMAMZ.O'?S anmﬂnﬁmmdanMMSm

Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Modalldade d.e Aplicaciu 3.3.90. 00 .00.00.00.00 - Aphcar;ﬁcs Dm:las

Projua Aﬁvﬁldt 2-0&0 mm&ldﬁ Fun&oMumclpal deAssu‘lﬂm:inSncml
Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
Modalidade de Aplicagiio: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

Projeto/Atividade: 2.08] - Gestdio dos Servigos de Protegiio Social Basica
Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos nido Vinculados de Impostos
Modalidade de Apllcncio. 3.3.90.00.00.00. DO 00 Apllcat;ues D1re1.a.s

ProjamlAﬂﬂdlde 2.082 - MMMM&MMWM M&dmComplexldade
Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Modalidade de Aplicagio: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicages Diretas

Seeretaria Municipal de Cultura, Esporte ¢ Lazer

Projeto Atividade: 2.090 - Gestio Administrativa da Secretaria

Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Modalidade de Aplicagio: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

Projeto/Atividade: 2.091 - Manutengdo e Acdes com o Departamento de Desporio
Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Modllldadc de Aplicucio 3 3 90, 0(] 00 00 DO 00 - Ap[lcaqocs Dlreta.s

l'rojoto Aﬂvldade 2.092 - Mmumﬁoeﬁnwpsmo DepuhmamCulhunl
Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Modalidade de Aplicagiio: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

Projeto/Atividade: 2.093 - Fortalecimento ¢ Fomento as Festas Culturais
Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos nio Vinculados de Impostos

Modalldade de Apllcacin. 3 3. 90 00 00 00 DD .00 - Aphcaqﬁes I)1rems

MWMMM 2.095 - M.umnpioe AgﬁweomoCoanlﬂmISmhndaum
Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos nio Vinculados de Impostos
Modalidade de Aplicagio: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

Secretaria Municipal de Industria, Comércio ¢ Turismo

Projeto Atividade: 2,098 - Gestdio do Gabinete da Secretaria
Fonte de Recurso: 1.500,0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Mmlalidade de Apllclciu 3 3 90 l}(} 00, ﬂ{) D{) .00 - Aphcal;ocs Dirctas

PdeAMIdt: 2.099 Mﬂ!utat;ioonm Dapmm lndfuma de Comél'cio
Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos

Mudalldade de Apllcacio. 3 3 9(] 00. 0(} i}D D{) 00 Apllc&cocs Dirclas

ProjchAﬂvldm:Z.Iﬂﬂ Gmnmmﬂowmowmdsm
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Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
Modalidade de Aplicagio: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

Seceretaria Municipal de Plancjamento, Orcamento ¢ Gestiio

Projeto Atividade: 2.101 - Gesto do Gabinete da Secretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo

Fonte de Recurso: 1.500,0000000 - Recursos niio Vinculados de Impostos
Moda!jdade de Aplicacio 3 3 90 1}0 00.00. 00 00 Apllcaq.oes Dlrctas

Pujmlm 2. 102 Mmo%m&%m&emem
Fonte de Recurso: 1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Modalidade de Aplicagio: 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas

2.4. Por fim, registra-se que a Secretaria Municipal de Planejamento encontra-se em processo
de estruturagdo para elaboragdo do PCA a partir dos exercicios seguintes, visando aprimorar o
planejamento, a transparéncia ¢ a governanga das contratagcdes publicas municipais, em

atendimento ao disposto no inciso VII do art. 12 da Lei Federal n® 14.133/2021.

3. Descri¢do dos requisitos da contrataciio necessarios e suficientes a escolha da
soluciio, prevendo critérios e praticas de sustentabilidade (art. 18, § 1°, 111, da Lei Federal n* 14.133, de
2021).

3.1. Requisitos Técnicos dos Uniformes

3.1.1. Os uniformes e pegas promocionais a serem fornecidos deverdo atender, no minimo, aos
seguintes requisitos técnicos gerais:

3.1.1.1. Ser confeccionados com materiais de qualidade compativel com a finalidade de cada
pega, observando durabilidade, resisténcia ao desgaste, conforto térmico adequado ao clima
regional e facilidade de higienizag¢do, no caso dos uniformes funcionais;

3.1.1.2. As pegas de uso funcional deverdo ser personalizadas com logotipos, brasdes, cores e
identidades visuais especificas de cada secretaria municipal, mediante bordado, serigrafia ou
técnica equivalente;

3.1.1.3. As pegas promocionais, destinadas a realizagdo de eventos institucionais municipais,
deverdo ser personalizadas conforme a identidade visual e o tema de cada evento, mediante
serigrafia, sublimagdo ou técnica equivalente;

3.1.1.4. Alender as normas lécnicas pertinenles da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) e demais normas aplicaveis a confeccao téxtil;

3.1.1.5. Ser fornecidos em tamanhos variados — P, M, G, GG e especiais —, conforme

demanda de cada secretaria requisitante ¢ de cada evento.
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3.1.2. As especificagdes técnicas individuais de cada pega (tipo de tecido, gramatura, cor
predominante, tipo e posicionamento de personalizagio e demais caracteristicas), serdio
detalhadas no Termo de Referéncia, documento proprio para tal finalidade, nos termos do art.
6°, inciso XXIII, da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.2. Requisitos Técnicos das Bandeiras

3.2.1. As bandeiras a serem adquiridas compreendem os tipos Nacional (Brasil), Estadual
(Mato Grosso) e Municipal (Vila Rica/MT), devendo atender, no minimo, aos seguintes
requisitos técnicos gerais:

3.2.1.1. Ser confeccionadas em tecido de qualidade adequada ao uso em ambientes internos e
externos, com resisténcia as intempéries e a desbotamento por exposigdo solar;

3.2.1.2. Atender integralmente as normas de representagdo dos simbolos nacionais
estabelecidas na Lei Federal n® 5.700, de 1° de setembro de 1971, bem como a legisla¢ao
estadual e municipal pertinente, no que se refere as proporgdes, cores ¢ demais caracteristicas
das bandeiras estadual e municipal;

3.2.1.3. Ser fornecidas nos tamanhos compativeis com o0s espagos institucionais a serem
atendidos, conforme especificagdes a serem detalhadas no Termo de Referéncia.

3.3. Requisitos Logisticos e de Nivel de Servi¢o

3.3.1. A solugdo devera atender aos seguintes requisitos logisticos minimos:

3.3.1.1. Capacidade de fornecimento dos itens nos quantitativos, prazos e condigdes
estabelecidos, atendendo as demandas de todas as secretarias municipais e do Gabinete do
Prefeito;

3.3.1.2. Os prazos maximos para entrega serdo definidos no Termo de Referéncia,
considerando as peculiaridades logisticas do Municipio de Vila Rica/MT e sua localizagdo
geografica;

3.3.1.3. O fornecimento devera ser realizado de forma integral em relacdo a cada solicita¢do
efetuada, sendo vedado o fracionamento ou a entrega parcial dos itens constantes em uma
mesma solicitagdo de fornecimento, salvo autorizagdo expressa e justificada pelo gestor do
contrato.

3.3.1.4. A contratada devera disponibilizar canais de comunicagdo adequados (telefone, e-mail
ou sistema eletronico), para acompanhamento de pedidos, registro de ocorréncias e resolugdo
de nao conformidades.

3.4. Requisitos de Seguran¢a e Conformidade Legal

3.4.1. A solugdo devera observar, no minimo:
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3.4.1.1. Normas técnicas da ABNT aplicaveis a confecgdo téxtil e ao uso de materiais
destinados ao uso profissional continuo;

3.4.1.2. Normas de seguranga do trabalho pertinentes as atividades desempenhadas pelos
servidores de cada secretaria municipal, especialmente para aqueles das secretarias de Saude,
Obras ¢ Agricultura, cujos uniformes devem atender a requisitos adicionais de seguranga e
higiene em razdo da natureza das atividades exercidas, sejam elas realizadas em campo, em
ambiente interno e externo, ou em unidades de atendimento ao publico.

3.4.1.3. Legislagao pertinente a representagdo dos simbolos nacionais, estaduais e municipais,
em especial a Lei Federal n® 5.700, de 1° de setembro de 1971;

3.4.1.4. Vedagio a utilizacao de substancias toxicas ou alérgenas nos processos de tingimento,
serigrafia ou beneficiamento dos tecidos, em consonancia com as normas ambientais e de saide
ocupacional vigentes.

3.4.2. Os profissionais da contratada envolvidos nas atividades de confec¢do, personalizagao
¢ entrega dos uniformes e bandeiras deverdo possuir capacitagao compativel com as atividades
desempenhadas, responsabilizando-se a contratada pelo cumprimento de todas as normas
trabalhistas, previdencidrias e fiscais aplicaveis.

3.5. Critérios e Praticas de Sustentabilidade

3.5.1. Os critérios e praticas de sustentabilidade aplicdveis a presente contratagdo estdo
detalhados no item 12 deste Estudo Técnico Preliminar, em atendimento ao disposto no art. 18,
§1°, XII, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

4. Estimativas das quantidades a serem contratadas, acompanhadas das memérias
de cdlculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que considerem interdependéncias com
outras contrata¢des, de modo a possibilitar economia de escala (art. 18, § 1°, IV, da Lei Federal n°
14.133, de 2021).

4.1. A cstimativa das quantidades para o fornecimento de uniformes funcionais, pegas
promocionais para eventos institucionais e bandeiras, constante deste Estudo Técnico
Preliminar, foi elaborada com base em levantamento sistematico da demanda realizado junto
as secretarias municipais requisitantes, em conformidade com o disposto no art. 18, §1°, 1V, da
Lei Federal n® 14.133, de 2021.

4.2. A metodologia adotada para a apuracdo dos quantitativos considerou, de forma

integrada, os seguintes elementos:
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4.2.1. O histoérico de consumo efetivo dos exercicios de 2023, 2024 e 2025 foi apurado com
base nos Relatorios de Saldos das Contratagdes por Organograma e Solicitagdo, extraidos do
Sistema Betha Contébil, ferramenta oficial de gestdo contébil adotada pelo Municipio de Vila
Rica, o que assegura a fidedignidade, a rastreabilidade e a confiabilidade dos dados utilizados
como base para a proje¢do da demanda. A partir da analise desses relatorios, foi possivel
identificar os padroes de consumo por secretaria, as variagdes de demanda ao longo dos
exercicios analisados e as tendéncias que fundamentam a projecao elaborada para o exercicio
2026/2027.

4.2.2. A proje¢iao de demanda para os préoximos 12 (doze) meses (exercicio 2026/2027)
elaborada com base na tendéncia apurada no histérico de consumo dos trés exercicios
anteriores, acrescida dos seguintes fatores de ajuste:

4.2.2.1. Eventual variagdo no efetivo de servidores ao longo do periodo contratual, decorrente
de admissoes, exoneragdes, aposentadorias ou demais movimentacdes de pessoal que possam
impactar a demanda por uniformes e pegas promocionais durante a vigéncia da contratagdo;
4.2.2.2. Necessidade de reposicdo de pec¢as em razdo do desgaste natural decorrente do uso
profissional continuo, considerando a vida util estimada de cada tipo de pega;

4.2.2.3. Programagao de eventos institucionais municipais previstos para o exercicio de
2026/2027, fornecida pelas secretarias responsaveis pela organizagdo de tais eventos, que
demandardo o fornecimento de pegas promocionais personalizadas;

4.2.2.4. Necessidade de reposi¢do de bandeiras institucionais em razdo do desgaste por
exposi¢do as intempéries, bem como a expansdo do uso institucional para novos espagos
publicos municipais.

4.3. Os quantitativos estimados foram apurados por servidores formalmente designados e
atuantes nos respectivos setores demandantes, os quais atestam a fidedignidade das informagdes
prestadas, responsabilizando-se pela validagio dos dados em nome de suas Secretarias,
assegurando a compatibilidade entre as necessidades operacionais ¢ os recursos disponiveis.
44. A rastreabilidade e a transparéncia das informagdes utilizadas como base para a
estimativa sao asseguradas pelos documentos de levantamento de demanda produzidos pelas
areas requisitantes, que integram o processo administrativo como pega instrutoria, nos termos
do art. 18, §1°, IV, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

4.5. O Memorial de Calculo detalhado, contendo os quantitativos individualizados por
secretaria, por tipo de pega e por tipo de evento, encontra-se formalizado nos seguintes
apéndices, que integram o presente Estudo Técnico Preliminar:
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4.5.1. Apéndice I - Demonstrativo do Executado por Secretaria ¢ Exercicio, contendo o
historico de consumo dos exercicios de 2023, 2024 ¢ 2025, individualizado por unidade
requisitante;

4.5.2. Apéndice Il - Projecdo de Quantitativos e Custos para os Proximos 12 meses, contendo
a consolidagdo dos dados histéricos, os fatores de ajuste aplicados ¢ a projecdo financeira
correspondente ao exercicio 2026/2027.

4.6. A consolidagio da demanda do Gabinete do Prefeito ¢ de todas as Secretarias
Municipais em uma tnica contratagdo tem por objetivo promover economia de escala, em
observancia ao art. 40, inciso IlI, da Lei Federal n® 14.133, de 2021, evitando a fragmentagdo
do objeto em miltiplos certames para objetos de natureza similar, reduzindo os custos
administrativos e operacionais decorrentes de processos licitatorios isolados e potencializando
o poder de negociagdo do Municipio junto ao mercado fornecedor.

4.7. A adogdo do historico de 3 (trés) exercicios anteriores como base para a projecao dos
quantitativos confere maior confiabilidade a estimativa, minimizando os riscos de
subestimativa (que poderia comprometer o abastecimento das secretarias) ou de
superestimativa (que poderia onerar desnecessariamente o processo licitatorio e distorcer os
pregos de referéncia).

4.8. Nio foram identificadas interdependéncias com outras contratagdes em curso ou
planejadas que possam impactar os quantitativos estimados ou comprometer a execugao do
objeto desta contratagao, razao pela qual os quantitativos apurados refletem exclusivamente a

demanda propria do Municipio de Vila Rica para o periodo projetado.

9 Levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solu¢do a contratar (art. 18, § 1°,
V, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

5.1. Em atendimento ao disposto no art. 18, §1°, V, da Lei Federal n® 14.133, de 2021, foi
realizado levantamento de mercado com o objetivo de identificar as alternativas possiveis para
o atendimento da necessidade descrita no presente Estudo Técnico Preliminar, analisando-se a
viabilidade técnica ¢ econdmica de cada uma delas, de modo a fundamentar a escolha da
solugdo mais vantajosa para o Municipio de Vila Rica.

5.2. Alternativa 1 — Confeccio propria pela Administracido Municipal
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5.2.1. Essa alternativa consistiria na aquisi¢do direta de insumos (tecidos, aviamentos, linhas,
materiais de estamparia e bordado) e na utilizagio de mio de obra do proprio quadro de
servidores municipais para a confec¢io dos uniformes funcionais, pegas promocionais e
bandeiras institucionais demandados pelas secretarias.

5.2.2. Apos andlise, essa alternativa foi afastada pelas seguintes razdes:

5.2.2.1. O Municipio de Vila Rica ndo dispde de estrutura fisica, maquinério industrial nem de
pessoal técnico capacitado para a atividade de confecgao de uniformes, pegas promocionais e
bandeiras em escala suficiente para atender 8 demanda das secretarias municipais;

5.2.2.2. A implantagdo de estrutura dedicada a essa atividade demandaria investimentos
elevados em equipamentos, instalagdes fisicas e capacitagdo de pessoal, incompativeis com a
natureza da demanda e com os principios da eficiéncia e da economicidade previstos no art. 5°
da Lei Federal n* 14.133, de 2021;

5.2.2.3. A confec¢do de uniformes, pegas promocionais e bandeiras nio se enquadra nas
atividades-fim nem nas competéncias institucionais do Municipio, sendo inadequada a
destinagao de recursos humanos e financeiros publicos para essa finalidade, em detrimento das
atividades essenciais da Administragdo Municipal,

5.2.2.4. O custo total dessa alternativa (considerados os investimentos necessirios em
infraestrutura, aquisicdo de equipamentos, contratagdo ou remanejamento de pessoal e
aquisi¢do de insumos), mostra-se expressivamente superior ao custo de aquisi¢ao dos itens
junto a fornecedores especializados do mercado privado, tornando a solugdo tecnicamente
invidvel e economicamente desvantajosa.

5.3. Alternativa 2 — Nio utiliza¢do de uniformes e pecas promocionais

5.3.1. Essa alternativa consistiria na simples absten¢do da Administracgio Municipal em
promover qualquer contratagdo, mantendo os servidores sem fornecimento de uniformes
funcionais e sem a disponibiliza¢do de pegas promocionais para eventos institucionais.

5.3.2. Apos andlise, essa alternativa foi afastada pelas seguintes razdes:

5.3.2.1. O fornecimento de uniformes funcionais aos servidores municipais atende a
necessidades concretas e objetivas da Administragdo, relacionadas a identificagdo institucional,
a seguranga no trabalho e a padronizacao visual das equipes em campo, conforme detalhado no
item 3 deste Estudo Técnico Preliminar;

5.3.2.2. A ndo utilizacdo de uniformes comprometeria a identificagdo dos agentes publicos

perante a populacdo, dificultando o controle, a fiscalizagdo e a prestag@o de servigos publicos
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com seguranga e eficiéncia, em contrariedade ao principio da eficiéncia previsto no art. 5° da
Lei Federal n° 14.133, de 2021:

5.3.2.3. A ndo realizagio de agdes de comunica¢do institucional por meio de pegas
promocionais comprometeria a visibilidade e a identidade institucional do Municipio em
eventos publicos, cerimonias e agdes comunitarias, prejudicando a relagio do Poder Publico
com a sociedade;

5.3.2.4. A auséncia de bandeiras institucionais nos espagos publicos, gabinetes e eventos
oficiais implicaria descumprimento de normas de protocolo e cerimonial ptblico, incompativel
com as exigéncias legais e regulamentares aplicdveis a Administra¢gao Municipal;

5.3.2.5. Conclui-se, portanto, que a ndo utilizagdo dos itens em questdo ndo atende ao interesse
publico que fundamenta a presente contratagdo, tornando essa alternativa inviavel sob os
aspectos técnico, legal e institucional.

5.4. Alternativa 3 — Realizacdo de procedimento licitatério para contratacio de
fornecedor especializado

5.4.1. Essa alternativa consiste na realizagdo de procedimento licitatorio, nos termos da Lei
Federal n° 14.133, de 2021, para a sele¢@o e contratagdo de pessoa juridica especializada no
fornecimento de uniformes funcionais, pe¢as promocionais para eventos institucionais e
bandeiras, com entregas realizadas conforme a demanda das secretarias municipais ao longo do
exercicio de 2026/2027.

5.4.2. Apos analise, essa alternativa foi escolhida pelas seguintes razoes:

5.4.2.1. Conformidade legal: A realizagdo de procedimento licitatorio para a aquisi¢do dos
itens em questdo atende plenamente ao disposto no art. 37, XXI, da Constitui¢ao Federal, ¢ aos
arts. 1° e 28 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, que estabelecem a licitagdo como regra geral
para as contratagdes publicas, ressalvadas as hipoteses legais de contratagdo direta, inexistentes
no presente caso;

5.4.2.2. Competitividade: O levantamento de mercado realizado confirmou que o objeto ¢é
amplamente ofertado por empresas especializadas nos segmentos de confecgdo, estamparia,
bordado e artigos promocionais, com presenca consolidada no mercado nacional e regional, o
que assegura a existéncia de competitividade suficiente para a obtengdo de propostas
economicamente vantajosas para o0 Municipio de Vila Rica;

5.4.2.3. Economicidade: A contratagido de fornecedor especializado mediante procedimento

licitatorio competitivo propicia a obtengdo de precos inferiores aos que seriam praticados em
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contratagdes diretas ou em processos com menor grau de concorréncia, em observancia ao
principio da economicidade previsto no art. 5° da Lei Federal n® 14.133, de 2021:

5.4.2.4. Especializacio técnica: Empresas especializadas dispdem de infraestrutura,
maquindrio, equipe técnica e know-how especificos para a produgio de uniformes, pegas
promocionais e bandeiras com qualidade, padronizagdo e nos prazos exigidos pela
Administra¢do, garantindo padrao de qualidade superior ao que seria obtido por qualquer outra
solu¢do;

5.4.2.5. Auséncia de restri¢des: Nio foi identificada qualquer concentracdo de mercado,
exclusividade ou restrigdo de oferta que pudesse comprometer a competitividade do processo
licitatorio ou justificar a adog@o de solugdo alternativa.

5.5. Andlise comparativa das alternativas e conclusido e justificativa da escolha da
solucao

5.5.1. Com base no levantamento de mercado realizado e na andlise das alternativas

identificadas, apresenta-se o quadro comparativo a seguir:

Critério de Alternativa 1 Alternativa 2 e SRR
Anilise Confecgiio Propria Niio Contratagiio Especializado
S 20 Invidvel — auséncia 20 Inviavel — .

Viabilidad P i ¢ ; v Viavel — 1
ATTIRRE de estrutura, maquinario e descontinuidade dos servigos & Viave m!:rcado amploe
Técnica it consolidado

pessoal publicos
Economicidade 2. Desvantajosa — altos pr;‘l'ﬁgjiszzgﬂii; 4 Vantajosa — competitividade
custos de implantagao institucionais assegurada
s % . -
Conformidade t Possivel, mas sem . Contraria ao interesse & Plenamente f,onfonm? o L
Legal eficiéncia péiblico 37, XX1, CF/88 ¢ Lein
14.133/2021
Especializacio ¢ Inexistente no dmbito % Nio aplicavel Fornecedores especializados
Técnica municipal T P disponiveis
Atendiment . .
lnt:n lm;nﬁ;l?: > 2. Inadequado . Inadequado Plenamente adequado
Risco 7 Ao dependéncia o (ritico — auséneia totl Baixo — diversidade de
Operacional RNNER pEpne de fornecimento fornecedores
inexistente
Impacto 2 Negativo — desvio de 4 Negativo — auséncia de Positivo — padronizagio e
Institucional finalidade administrativa identificagéo funcional imagem institucional
Conclusio 20 Afastada 2. Afastada Solugdio Escolhida

5§.5.2. Diante da analise comparativa realizada, conclui-se que a Alternativa 3 — realizagido
de procedimento licitatério para contrata¢io de fornecedor especializado ¢ a solugio

técnica e economicamente mais vantajosa para o Municipio de Vila Rica, atendendo
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plenamente a necessidade identificada com observancia dos principios da legalidade, da
economicidade, da eficiéncia ¢ da competitividade que regem as contratagdes publicas nos
termos da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

5.6.
5.6.1.

Andilise e Defini¢io da Modalidade Licitatéria e Forma de Contratacio

Em conformidade com o art. 18, VIII, da Lei Federal n° 14.133, de 2021, que exige a
defini¢do da modalidade de licitagdo e a justificativa da adequagio e eficiéncia da forma de
combinagdo dos parametros para a sele¢do da proposta mais vantajosa, procedeu-se a analise
da modalidade e forma de contratagdo aplicaveis ao objeto desta contratagao.

5.6.2. O objeto da presente contratagdo (fornecimento de uniformes funcionais, pegas
promocionais para eventos institucionais e bandeiras), enquadra-se na defini¢ao de bens e
servi¢os comuns, conforme o art. 6°, inciso XIII, da Lei Federal n® 14.133, de 2021, que os
descreve como "aqueles cujos padroes de desempenho ¢ qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado".

5.6.3. Paraa contratacdo de bens e servigos comuns, a Lei n® 14.133/2021 estabelece o Pregao
como modalidade obrigatéria, conforme seu art. 29, caput, ¢ determina que as licitagdes serdo
realizadas preferencialmente sob a forma eletrénica, admitindo a forma presencial apenas de
forma excepcional e motivada (art. 17, § 2°).

5.6.4. Considerando as disposi¢des legais e a natureza do objeto, as alternativas de contratagdo

foram avaliadas conforme a tabela a seguir:

Critério de Contratacio Direta Pregio Eletrdnico (sem msmﬁwa
Anilise (Dispensa/Inexigibilidade) SRP) P (SRP)
Bise Ll Arts, 74 ¢ 75 da Lei n® Arts. 17, § 2°, 29, caput, da Arts. 17, § 2°, 29, caput, 40,
‘e 14.133/2021 Lei n® 14.133/2021 1, 82 da Lei n° 14.133/2021

Altamente

Adequacio ao 2 Inadequada (ndo se enquadra Adequada (bens e adequada (bens e servigos

Objeto nas hipoteses legais) Servigos comuns) comuns com demanda
variavel)
o . Méxima (ampla
Competitividade A Bamxa (rcstrl}; # ﬂ;mcccdorcs Alta (ampla participagdo) participagdo e atratividade
- o para fornecedores)
; . o Mixima (agilidade nas
& o r
Celeridade Alta (em casos especificos) [ Alta (processo agil) aquisio0sa: Situras Vis ARF)
Excelente (economia de
~ ; 5 gl f
Economicidade . Baixa (risco de sobreprego) Boa {bu:eci)];elo fmenor escala, pregos registrados ¢
prey atualizados)
P E R YRR i - Alta (aquisigdes
Flexibilidade % Baixa (rigida as hipoteses I Media (aquisigdo parceladas e conforme

legais)

pontual)

demanda)
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Critfrle de Contratagdo Direta Pregiio Eletronico (sem Fregho Eletvénico com
a : ) TS ) Sistema de Regisiro de
S ¢ Pregos (SRP)
: - Otimizado (planejamento
Planejamento 2% Limitado (reativo) Bom (p }anepmt:fr_l to)para de longo prazo para
aquisy
qUISiga0 especitica demandas futuras)
Transparéncia ). Média (menor publicidad & Alta (cletrnico, pibli Alta (eletronico, piblico,
p ia ( r publicidade) &= (eletrénico, plblico) o gestiio da ARP)
Houve contratagdes pontuais por Nio ha registro de
dispensa para itens de baixo experiéncia anterior do
volume ou em situagdes Municipio com a contratagdo
E;‘::::fizih especificas, mas esta experiéncia de uniformes ¢ bandeiras por Comprova(’ia (Slflccsso
ndo ¢ aplicvel como base para um meio de Pregdo Eletronico G Socamc ST
processo de contratagdo de grande sem o uso do Sistema de
escala e abrangéncia como o atual Registro de Pregos
Conclusio > Afastada A Menos ventajors queo Solugdo Escolhida

SRP

5.6.5. Diante da andlise comparativa, a modalidade de licitagdo escolhida é o Pregio
Eletronico, ¢ a forma de contratagdo sera por Sistema de Registro de Precos (SRP). Esta
escolha se justifica pelos seguintes motivos:

5.6.5.1. Natureza do Objeto: O fornecimento de uniformes funcionais, pe¢as promocionais e
bandeiras caracteriza-se como bens e servigos comuns, para os quais o Pregao ¢ a modalidade
obrigatoria, conforme o art. 29, caput, da Lei n° 14.133/2021. A forma eletronica ¢ a
preferencial, nos termos do art. 17, § 2°, da mesma Lei, maximizando a competitividade ¢ a
transparéncia.

5.6.5.2. Demanda Varidvel e Incerteza de Quantitativos: A necessidade de uniformes, pegas
promocionais e bandeiras para o Municipio de Vila Rica ¢ continua, porém com quantitativos
e momentos de aquisi¢do que podem variar ao longo do exercicio financeiro, dependendo das
demandas especificas de cada secretaria e da realizagdo de eventos institucionais. O Sistema de
Registro de Pregos (SRP), previsto no art. 82 da Lei n® 14.133/2021, ¢ a ferramenta ideal para
gerenciar essa variabilidade, permitindo a aquisi¢ao dos itens conforme a real necessidade, sem
a obrigacdo de consumir todo o quantitativo registrado.

5.6.5.3. Economia de Escala e Vantagem Econémica: A realizagdo de um tnico processo
licitatorio para registrar pregos de um volume maior de itens permite que o Municipio se
beneficie de pregos mais competitivos, obtidos em uma licitagao de grande volume, garantindo
a economicidade, mesmo que as aquisigdes sejam parceladas.

5.6.5.4. Celeridade nas Aquisi¢oes Futuras: Uma vez homologada a Ata de Registro de
Precos, as futuras aquisi¢des sdo realizadas de forma mais agil, por meio de ordens de
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fornecimento, sem a necessidade de um novo processo licitatério para cada demanda pontual,
reduzindo o tempo entre a identificagdo da necessidade e a efetiva entrega do bem.

5.6.5.5. Flexibilidade nas Entregas: O SRP possibilita que as entregas sejam realizadas de
forma parcelada, conforme a necessidade de cada secretaria ou evento, otimizando o
armazenamento, a distribuigdo e o uso dos itens, ¢ evitando a obsolescéncia.

5.6.5.6. Ampliacdo da Competitividade: A possibilidade de contratacdo futura e flexivel,
aliada a abrangéncia do Pregio Eletronico, tende a atrair um maior nimero de fornecedores,
aumentando a competitividade do certame e, consequentemente, a obtengao de propostas mais
vantajosas.

5.6.5.7. Gestao Eficiente de Estoques: Permite que a Administragio mantenha estoques
minimos, reduzindo custos de armazenagem, perdas por obsolescéncia ou deterioracao, e
liberando recursos para outras prioridades.

5.6.5.8. Experiéncia Comprovada: A escolha do Pregdo Eletrénico com Sistema de Registro
de Pregos ¢ reforcada pela experiéncia positiva do Municipio em certames anteriores para o
mesmo objeto. O Processo Licitatorio n° 106/2024 Pregao Eletronico n® 046/2024
demonstrou a eficacia ¢ a eficiéncia dessa combinagdo para atender as necessidades da
Administragdo, resultando em contratagdes vantajosas e em conformidade com a legislagao.
5.6.6. O critério de julgamento serd o de menor prego, conforme o art. 33, inciso I, da Lei n°
14.133, de 2021, e o modo de disputa sera o aberto, nos termos do art. 56 da mesma Lei,
visando a maximizar a competitividade e a economicidade da contratagao.

5.7. Solugio Completa Escolhida

5.7.1. Com base na andlise detalhada das alternativas de contratagdo apresentadas no item 5.6,
¢ considerando a natureza do objeto (bens e servigos comuns), a necessidade de atender a
demandas variaveis e a busca pela maior economicidade, eficiéncia e competitividade, a
solu¢do completa escolhida para a presente contratagdo ¢ a realizagdo de Pregido Eletronico
para Sistema de Registro de Pregos (SRP).

5.7.2. Esta escolha se fundamenta na obrigatoriedade legal do Pregdo para este tipo de
contratagio (art. 29, caput, da Lei n° 14.133/2021), na preferéncia pela forma eletrénica (art.
17, § 2° da Lei n° 14.133/2021), ¢ na adequagao do Sistema de Registro de Pregos para
gerenciar demandas futuras e incertas, conforme o art. 40, inciso I, e art. 82 da mesma Lei.
5.7.3. A experiéncia positiva do Municipio com o Processo Licitatorio n° 106/2024 Pregao

Eletrénico n° 046/2024 para objeto similar reforga a eficacia ¢ a vantagem desta abordagem.

ki)
=
@
E
<
3
:
£
[}
2
@
W
g
w
L]
E
]
o
-
o
(5]
g
@
¥
]
g
4
g
£
o]
5
]
32
&
g
=
£
=]
8
%
[+
g
2
<_
g
[
&
2
E
o
=
B
[
a
=
3
2
I
('S
§
<
=
-
z
H
8
i=J
-
2
g
g
2
£
g
fa]

A validacao pode ser realizada em hitps:/ivilarica.edocplan.com.br/validar-assinatura token=12032e 156844 1d7f38c6d7 11c521e6642453b6a77 1di26c9

Mariane Paciante Hora Mulari, Joysilene da Silva Costa Moreira, Joeliton Santos Machado, Jaqueline Zortée de Oliveira, Marcio Mulari Junior

Pégina 20 de 35

000423




7-‘4 GOVERNO MUNICIPAL DE

S2¢ VILA RICA

vy PORTAL NORTE DE MATO GROSSO

5.7.4. O critério de julgamento serd o de menor preco, conforme o art. 33, inciso I, da Lei n°

14.133, de 2021, e 0o modo de disputa sera o aberto, nos termos do art. 56 da mesma Lei.

6. Estimativa do valor da contratagio, acompanhada dos precos unitirios
referenciais, das memorias de cdlculo e dos documentos que lhe dio suporte, que poderio
constar de anexo classificado, se a Administragdio optar por preservar o seu sigilo até a
conclusdo da licitag@o (art. 18, § 1°, VI, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

6.1. A estimativa do valor da contratagdo é um topico fundamental do Estudo Técnico
Preliminar, conforme o art. 18, §1°, VI, da Lei Federal n° 14.133, de 2021. Seu objetivo é
{fornecer uma base solida para o planejamento orgamentario, para a avaliagao da economicidade
da futura contratagio e para a defini¢do do valor maximo aceitavel pela Administragao.

6.2. Para a obtengdo do valor estimado, foi realizada uma pesquisa de pregos abrangente ¢
uma projecdo de quantitativos, utilizando-se os parametros estabelecidos no art. 23 da Lei n°
14.133/2021, adotados de forma combinada e priorizada, buscando-se o preco mais vantajoso
para o Municipio de Vila Rica/MT.

6.3. Metodologia de Estimativa de Quantidades e Precos:

6.3.1. Analise Histérica de Consumo:

6.3.1.1. Inicialmente, foi realizada uma pesquisa nos Relatérios de Saldos das Contratagdes
por Organograma e Solicita¢ao, emitidos por item para os exercicios de 2023, 2024 e 2025, no
sistema Betha Contabil. Estes relatérios, que demonstram o consumo efetivo da Administragao,
estdo anexados a este ETP.

6.3.1.2. Com base nesses relatorios, foi elaborado o Apéndice I - Demonstrativo do Executado
por Secretaria e Exercicio, que consolida a analise histérica de consumo, permitindo identificar
padrdes de demanda e necessidades recorrentes das diversas secretarias e 6rgaos do Municipio.
6.3.2. Projecao de Quantitativos Futuros:

6.3.2.1. Utilizando como base o Apéndice I, as secretarias e Orgdos elaboraram seus
respectivos Documentos de Formalizagdo de Demanda (DFDs) e solicitagdes de compras
estimativas para os proximos 12 meses. Todas as solicitagdes das secretarias estdo anexadas a
este ETP.

6.3.2.2. A consolidagdo dessas solicitagdes resultou no Apéndice Il - Projeg¢ao de Quantitativos
e Custos para os Proximos 12 meses, que detalha os itens, as unidades, os quantitativos totais
almejados e os valores unitarios e totais estimados para cada item. Conforme o Apéndice II, o
valor total estimado para a contratagdo ¢ de R$ 999.423,42.

6.3.3. Pesquisa de Precos:
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6.3.3.1. Para a determinagdo dos custos unitarios dos itens, a pesquisa de pregos foi conduzida
com base nos seguintes parametros, em ordem de preferéncia:

6.3.3.2. Contratacoes Similares Anteriores (Atas de Registro de Pregos): Prioritariamente,
foram utilizados os pregos registrados nas Atas de Registro de Precos n°® 135, 136, 137 ¢
138/2024 do Processo Licitatorio n® 106/2024 Pregdo Eletronico N° 046/2024. Estas atas, que
comprovam a economicidade e a adequagdo dos pregos praticados em certame anterior para o
mesmo objeto, estdo anexadas a este ETP.

6.3.3.3. Pesquisa em Sitios Eletrénicos Especializados ou de Dominio Amplo: Para os itens
ndo contemplados nas atas de registro de pregos anteriores, foi realizada pesquisa em sitios
eletronicos especializados ou de dominio amplo, conforme art. 23, §1° III, da Lei n°
14.133/2021. A documentagdo comprobatéria desta pesquisa (prints, relatorios, etc.) estd
anexada a este ETP.

6.4. Valor Total Estimado:

6.4.1. Com base na proje¢do de quantitativos do Apéndice II e na pesquisa de pregos realizada
conforme o item 6.3.3, o valor total estimado da contratag@o para os proximos 12 meses ¢ de
R$ 999.423 ,42.

6.4.2. Tais valores servem exclusivamente para fins de estimativa or¢amentaria e nao
vinculam a Administragdo a aceitar propostas nessa faixa. A determinag¢do do pre¢o maximo
aceitavel sera realizada em momento oportuno, conforme procedimentos estabelecidos na Lei
n° 14.133/2021.

6.5. Consideracoes Finais sobre a Estimativa:

6.5.1. A estimativa do valor da contratagdo ¢ compativel com os valores praticados pelo
mercado, considerando as quantidades a serem contratadas, a potencial economia de escala
decorrente da contratagdo via SRP e as peculiaridades do local de execugao do objeto, conforme
art. 23, caput, da Lei n® 14.133/2021.

6.5.2. O valor estimado neste ETP constitui uma referéncia inicial para o planejamento da
contratagdo. O balizamento de precos formalizado pelo Setor de Compras, com base em
pesquisa de mercado atualizada e em conformidade com os procedimentos da Lei n°
14.133/2021, sera a base para a definigdo do prego maximo aceitavel no edital e para a avaliagao

da economicidade das propostas.
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T Descri¢do da solugio como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas i
garantia, manutencio e A assisténcia técnica, quando for o0 caso (art. 18, § 1°, VIL, da Lei Federal n°
14.133, de 2021).

7.1. A solugdo proposta para atender a necessidade de aquisigio de uniformes e vestuarios
para as diversas secretarias e 6rgdos do Municipio de Vila Rica consiste na contratagio de
empresa especializada para o fornecimento de itens de vestuério e uniformes, abrangendo uma
ampla gama de produtos, desde bandeiras oficiais até uniformes escolares e operacionais,
conforme especificagdes, quantitativos e valores detalhados no Apéndice Il - Projecdo de
Quantitativos e Custos para os Proximos 12 meses, ¢ Apéndice 1 - Analise Historica de
Consumo, que sao parte integrante deste ETP.

7.2. Esta contrata¢do sera realizada por meio de Sistema de Registro de Pregos (SRP),
utilizando a modalidade de licitagdo Pregdo Eletronico, com critério de julgamento de menor
preco e modo de disputa aberto, conforme justificado no item 5.6 deste documento. A escolha
do SRP visa a otimizar as aquisi¢des, permitindo que as secretarias e 0rgados requisitem os itens
conforme suas necessidades e disponibilidade orgamentaria ao longo do periodo de vigéncia da
Ata de Registro de Pregos, promovendo flexibilidade e eficiéncia na gestdo dos estoques e na
distribuigao.

7.3.  Caracteristicas dos Itens a Serem Fornecidos:

7.3.1. Os itens de vestudrio e uniformes abrangem diversas categorias, incluindo:

7.3.1.1. Bandeiras Oficiais: Bandeiras do Municipio de Vila Rica/MT, do Brasil e do Mato
Grosso, em diferentes tamanhos, para uso em prédios piblicos e eventos civicos.

7.3.1.2. Uniformes Operacionais e Profissionais: Calgas, camisas (polo, social, manga longa ¢
curta), conjuntos em brim e rip stop, jalecos, coletes, chapéus e capas de chuva, destinados a
servidores de diversas areas (satde, obras, fiscalizagdo, etc.), com foco na durabilidade,
conforto e seguranga.

7.3.1.3. Uniformes Escolares: Calgas, camisetas, cal¢des, short-saias e vestidos avental, para
alunos da rede municipal de ensino, visando a identificagdo, seguranga e padronizagao.
7.3.1.4. Uniformes Promocionais: Camisetas polo e camisetas em malha dry-fit ¢ malha fria,
para eventos e campanhas institucionais.

7.3.2. As especificagdes técnicas detalhadas de cada item, incluindo tipo de tecido, gramatura,
composi¢do, cores, tamanhos, acabamentos, logomarcas e demais caracteristicas, serdo
definidas no Termo de Referéncia, garantindo a qualidade ¢ a adequagdo as necessidades de
cada usuario e fungdo.
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7.3.3. Serd exigida a apresentagdo de amostras dos itens pelo licitante provisoriamente
vencedor, para avaliagdo e homologagdo pela Administragdo, conforme art. 41, II, da Lei n°
14.133/2021, assegurando a conformidade com as especificagdes técnicas.

7.4. Modelo de Execu¢do e Gestido do Contrato:

7.4.1. O fornecimento dos itens sera realizado de forma parcelada, conforme as demandas
especificas de cada 6rgdo ou secretaria participante da Ata de Registro de Pregos.

7.4.2. Os prazos e locais de entrega serdo definidos no Termo de Referéncia e nas ordens de
fornecimento, considerando a necessidade de agilidade e a logistica de distribui¢do para as
diversas unidades.

7.4.3. O recebimento dos produtos sera realizado em duas etapas:

7.4.3.1. Recebimento Provisoério: Pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, mediante termo detalhado, para verificagdo do cumprimento das exigéncias de carater
técnico e quantitativo, conforme art. 140, II, "a", da Lei n® 14.133/2021.

7.4.3.2. Recebimento Definitivo: Por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento integral das exigéncias
contratuais, apos a verificagdo da qualidade e conformidade final dos produtos, conforme art.
140, 11, "b", da Lei n° 14.133/2021.

7.4.4. A gestdo da Ata de Registro de Pregos sera realizada pelo 6rgdo gerenciador, que sera
responsavel por convocar os fornecedores, gerenciar os saldos, aplicar penalidades e zelar pelo
cumprimento das condigdes estabelecidas.

7.5. Exigéncias Pés-Entrega e Garantia:

7.5.1. A solugdo ndo prevé servigos continuos de manutengdo ou assisténcia técnica para os
uniformes e vestuarios, uma vez que se trata de fornecimento de bens de consumo.

7.5.2. Contudo, a contratada deverd garantir a qualidade dos produtos fornecidos, sendo
responsavel por eventuais vicios, defeitos de fabricagdo ou ndo conformidades que se
manifestem dentro do prazo de garantia legal ou contratual, conforme previsto no Termo de
Referéncia e no art. 119 da Lei n® 14.133/2021.

7.5.3. A contratada devera assegurar a substituigdo de itens que apresentem nao conformidade
com as especificagoes ou defeitos, sem onus adicionais para a Administragao, dentro dos prazos
e condic¢oes estabelecidos no contrato.

7.6.  Sustentabilidade e Responsabilidade Social:

7.6.1. Serdo incentivadas praticas de sustentabilidade na produgdo ¢ fornecimento dos
uniformes, como a utilizagdo de materiais reciclados, reciclaveis ou biodegradaveis, sempre
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que tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso, conforme art. 26, II, da Lei n°
14.133/2021.

7.6.2. O edital poderd prever a exigéncia de que percentual minimo da médo de obra
responsavel pela execugdo do objeto da contratagdo seja constituido por mulheres vitimas de
violéncia doméstica ou oriundos/egressos do sistema prisional, conforme art. 25, §9°, da Lei n°
14.133/2021, se houver regulamenta¢do municipal especifica.

7.7.  Gestio de Riscos:

7.7.1. Serao identificados e avaliados os riscos inerentes a contratacdo, tais como atrasos na
entrega, ndo conformidade dos produtos, problemas de qualidade, falhas na fiscalizagdo e
gestdo contratual, e outros que possam comprometer o sucesso da licitagdo e a boa execucdo
contratual.

7.7.2. Para cada risco identificado, serdo propostas estratégias de mitigagdo e planos de
contingéncia, a serem detalhados no Termo de Referéncia e no contrato, visando a assegurar a
continuidade do fornecimento e a qualidade dos produtos, conforme o art. 18, X, da Lei n°
14.133/2021.

7.8.  Fiscalizacdo e Gestio Contratual:

7.8.1. Servidores ou empregados da Administra¢do serdo designados para a fiscalizagdo e
gestdo contratual, a fim de assegurar o cumprimento das cldusulas contratuais e a qualidade dos
produtos fornecidos, conforme art. 18, §1°, X, da Lei n® 14.133/2021.

7.8.2. A fiscalizacdo serd continua e rigorosa, com o registro de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagio
das faltas ou dos defeitos observados, conforme art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

7.9. Resultados Pretendidos:

7.9.1. A solugdo proposta busca garantir o fornecimento continuo e padronizado de uniformes
¢ vestuarios, promovendo a identificacdo visual dos servidores e alunos, a seguranga em
determinadas fung¢oes e a adequacdo as necessidades especificas de cada setor.

7.9.2. Espera-se alcancar economicidade e eficiéncia na gestdo publica, por meio da
centraliza¢do das compras via SRP, da obten¢do de pregos mais vantajosos e da padronizagao
dos itens.

7.9.3. A contratacdo visa a assegurar a qualidade dos produtos, a durabilidade ¢ o conforto
para os usudrios, contribuindo para a valorizagdo do servigo publico e para o bem-estar da

comunidade.
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8. Justificativas para o parcelamento ou n@o da solugfio (art. 18, § 1°, V111, da Lei Federal n* 14.133,
de 2021).

8.1. O objeto do presente Estudo deverd ser dividido em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagio com vistas ao
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade
sem perda da economia de escala, nos termos do art. 40, V, “b” e art. 47, §1°, ambos da Lei n°
14.133/2021.

8.1.1. Os detalhes referentes aos grupos/lotes deverao ser observados no Edital.

2 Demonstrativo dos resultados pretendidos, em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis (art. 18, §
1%, IX, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021).

9.1. Este topico tem como objetivo central esclarecer os beneficios diretos e indiretos
esperados com a contratagdo de uniformes e vestuarios, que justifiquem o dispéndio envolvido
¢ sirvam como parametros para a avaliagdo da efetividade da contratagdo. A solugdo sera
planejada e contratada para o atendimento de uma necessidade puhblica, ¢ os resultados
pretendidos sdo fundamentais para determinar a sua adequagdo, conforme o art. 18, §1°, IX, da
Lei n® 14.133/2021.

9.2. Justificativa do Investimento e Resultados Esperados: A aquisigdo de uniformes e
vestudrios para as diversas secretarias ¢ 6rgdos do Municipio de Vila Rica/MT representa um
investimento estratégico que se justifica pelos seguintes resultados e beneficios:

9.2.1. Em Termos de Economicidade:

9.2.1.1. A padronizagdo e a qualidade dos uniformes contribuem para uma imagem
institucional mais profissional e organizada, o que, embora ndo seja um ganho financeiro direto,
otimiza a percep¢ao de valor dos servigos publicos. A contratag@o busca a obtengdo de pregos
justos ¢ compativeis com o mercado, evitando gastos desnecessarios ¢ promovendo a aplicagao
eficiente dos recursos publicos.

9.2.2. Em Termos de Melhor Aproveitamento dos Recursos Humanos:

9.2.2.1. A disponibilizagdo de uniformes adequados ¢ de qualidade impacta diretamente a
motivagdo, o conforto e a seguranca dos servidores e alunos. Isso se traduz em:

9.2.2.1.1. Aumento da Produtividade: Servidores com vestuario apropriado para suas
fungdes tendem a desempenhar suas atividades com maior conforto e seguranga, reduzindo

distragdes e potenciais acidentes.
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9.2.2.1.2. Fortalecimento da Identidade Institucional: A padronizagio visual refor¢a o senso
de pertencimento e a identificagdo com a Administragdo Publica, promovendo um ambiente de
trabalho mais coeso e profissional.

9.2.2.1.3. Reducdo de Conflitos: A eliminagdo da necessidade de escolha individual de
vestuario minimiza discussdes ¢ desvios de foco, permitindo que os recursos humanos se
concentrem em suas atribui¢des essenciais.

9.2.3. Em Termos de Melhor Aproveitamento dos Recursos Materiais:

9.2.3.1. A contratagdo visa a garantir a durabilidade e a adequagdo dos materiais, resultando
em:

9.2.3.1.1. Redu¢do de Desperdicios: Itens de maior qualidade e durabilidade diminuem a
necessidade de substitui¢des frequentes, otimizando o ciclo de vida dos produtos.

9.2.3.1.2. Gestiao de Estoque Eficiente: A padronizagdo facilita o controle ¢ a reposi¢do de
estoque, minimizando perdas por obsolescéncia ou inadequacao.

9.2.4. Em Termos de Melhor Aproveitamento dos Recursos Financeiros:

9.2.4.1. A gestdo da contratagdo sera otimizada pela previsibilidade e controle, contribuindo
para:

9.2.4.1.1. Planejamento Orc¢amentario: A centralizacdo das compras ¢ a padronizagdo
permitem uma visdo clara dos gastos, facilitando o acompanhamento orgamentario e evitando
compras emergenciais mais custosas.

9.2.4.1.2. Transparéncia e Responsabilidade Fiscal: A conformidade com a Lei n°
14.133/2021 assegura que os recursos sejam aplicados de forma responséavel, buscando o
maximo valor para o erario.

9.2.5. Resultados para Bandeiras: A aquisi¢do de bandeiras oficiais de alta qualidade e
durabilidade garante a representagao adequada dos simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Isso contribui para:

9.2.5.1. Preservacido da Imagem Institucional: Bandeiras em bom estado de conservagao ¢
com as especificagdes corretas reforcam o respeito aos simbolos patrios e a seriedade da
Administracdo.

9.2.5.2. Durabilidade e Redug¢iao de Substitui¢oes: A escolha de materiais resistentes as
intempéries e com boa confecgdo minimiza a necessidade de substitui¢des frequentes, gerando
economia a longo prazo.

9.2.5.3. Conformidade Legal: Assegura o cumprimento das normas que regem o0 uso € a
exposi¢ao dos simbolos nacionais, estaduais € municipais.
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9.3. Parimetros para Avaliagio dos Resultados (Metas e Critérios de Sucesso):

9.3.1. Os resultados da contratagdo serdo avaliados por meio de indicadores que permitirdo
verificar a consecug¢do dos objetivos:

9.3.1.1. Satisfagiio dos Usudrios: Pesquisas periddicas de satisfagio com servidores e alunos
sobre o conforto, adequagdo e qualidade dos uniformes.

9.3.1.2. Redugiio de Custos Indiretos: Andlise da diminui¢do de custos relacionados a
manutengao, substituicdo e gestao de estoque de uniformes ao longo do tempo.

9.3.2. Percepc¢ao Publica: Avaliagdo da percepcdo da populagdo sobre a imagem institucional
da Administragao, que pode ser influenciada pela padronizagao visual dos agentes publicos.
9.3.3. Eficiéncia na Distribui¢do: Acompanhamento do tempo médio de atendimento das
solicitagdes de uniformes pelas secretarias e 6rgaos, buscando a redugdo desse tempo.

9.3.4. Durabilidade dos Itens: Coleta de feedback sobre a vida 1til dos uniformes, visando a
garantir que a qualidade dos materiais resulte em menor frequéncia de substitui¢do.

9.3.5. Conformidade com Especificacoes: Verificacao do percentual de itens entregues que
atendem integralmente as especificagoes técnicas e de qualidade definidas.

9.4. Conclusio: A contratagdo de uniformes e bandeiras, ¢ um investimento que transcende
o custo direto, gerando uma série de resultados indiretos e beneficios que justificam plenamente
o dispéndio. Ao otimizar a imagem institucional, melhorar o aproveitamento dos recursos
humanos e materiais, ¢ proporcionar maior previsibilidade financeira, a solugdo contribui
significativamente para a eficiéncia, a transparéncia e a qualidade dos servigos prestados pela

Administragao Municipal de Vila Rica.

10.  Providéncias a serem adotadas pela Administragiio previamente a celebracio do
contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para fiscalizacdo
e gestdo contratual (art. 18, § 1°, X, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

10.1. Este topico detalha as agdes ¢ preparativos que a Administragdo Municipal de deve
realizar antes da assinatura do contrato, visando a assegurar uma execugdo contratual eficiente
e em conformidade com a legislagdo. As providéncias abrangem desde aspectos administrativos
¢ operacionais até a capacitagao dos agentes envolvidos na fiscalizagdo e gestao do futuro
contrato.

10.2. Designacio e Capacita¢io da Equipe de Fiscalizacido e Gestdo do Contrato:
10.2.1. Designagao Formal: A autoridade competente designara formalmente, por meio de
portaria, o Gestor do Contrato e os Fiscais do Contrato (titular e substituto), conforme o art.
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117 da Lei n® 14.133/2021. A designagdo devera ocorrer antes da celebragio do contrato,
preferencialmente na fase de planejamento, para que esses agentes possam participar da anélise
do Termo de Referéncia e do Edital.

10.2.2. Capacitagio Especifica: Sera providenciada a capacitagdo dos servidores designados
para a fiscalizagdo e gestdo do contrato. Esta capacitagdo abordara, no minimo:

10.2.2.1. As disposi¢oes da Lei n® 14.133/2021, com foco nos direitos e deveres das partes,
gestao e fiscalizagao contratual, aplicagdo de sangdes e recebimento do objeto.

10.2.2.2. As especificidades técnicas dos uniformes, vestuarios e bandeiras a serem
contratados, incluindo padroes de qualidade, materiais, acabamentos ¢ métodos de verificagao.
10.2.2.3. As ferramentas e sistemas de gestdo de contratos utilizados pela Administragdo, se
houver.

10.2.2.4. A matriz de riscos do contrato, se aplicavel, ¢ as responsabilidades de cada parte.
10.2.3. Apoio Técnico e Juridico: Sera assegurado o apoio dos 6rgdos de assessoramento
juridico e de controle interno da Administragdo aos fiscais e gestores do contrato, conforme o
art. 117, §3° da Lei n® 14.133/2021, para dirimir davidas e subsidiar com informagoes
relevantes.

10.3. Preparacao para o Recebimento do Objeto:

10.3.1. Defini¢do de Procedimentos de Recebimento: Serdo estabelecidos e comunicados os
procedimentos detalhados para o recebimento provisorio e definitivo dos uniformes, vestuarios
e bandeiras, conforme o art. 140 da Lei n® 14.133/2021. Isso inclui a defini¢do de locais de
entrega, prazos, métodos de inspe¢do (visual, quantitativa, qualitativa), e a documentacdo
necessaria (notas fiscais, laudos, certificados de qualidade, etc.).

10.3.2. Estrutura de Armazenamento: Sera verificada e, se necessario, preparada a estrutura
fisica para o adequado armazenamento dos itens a serem recebidos, garantindo condigdes que
nao permitam a deterioragdo do material, conforme o art. 40, IV, da Lei n® 14.133/2021.

10.4. Elaboragao e Aprovaciao de Documentos Complementares:

10.4.1. Termo de Referéncia: Conclusao e aprovagao final do Termo de Referéncia, que
detalhara as especificagdes técnicas dos itens, as condigdes de entrega, os prazos, as garantias
€ 0s critérios de aceitagao.

10.4.2. Minuta do Contrato: Elaboragdo e aprovac¢do da minuta do contrato, que devera estar
em conformidade com o edital e a Lei n° 14.133/2021, incluindo as clausulas essenciais e as

condigdes especificas da contratagao.
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10.4.3. Analise Juridica: Submissao de todos os documentos da fase preparatoria (ETP, Termo
de Referéncia, Edital, Minuta de Contrato) & analise e parecer juridico, conforme o art. 53 da
Lei n® 14.133/2021, para assegurar a conformidade legal.

10.5. Planejamento Or¢amentirio e Financeiro:

10.5.1. Disponibilidade Orgamentaria: Verificagdo ¢ garantia da disponibilidade de créditos
orcamentdrios para cobrir as despesas da contratagdo, conforme o art. 105 da Lei n°
14.133/2021.

10.5.2. Cronograma Financeiro: Defini¢do do cronograma de desembolso e das condigdes de
pagamento, em alinhamento com o cronograma de entregas e os termos contratuais.

10.6. Conclusdo: A adogdo dessas providéncias prévias ¢ crucial para mitigar riscos, garantir
a legalidade e a eficiéncia do processo de contratagdo e assegurar que a Administragdo
Municipal esteja plenamente preparada para gerir o contrato de uniformes, vestudrios e

bandeiras, maximizando os resultados pretendidos e o bom uso dos recursos publicos.

11.  Contratacdes correlatas e/ou interdependentes (art. 18, § 1°, XI, da Lei Federal n°
14.133, de 2021).

11.1. As contratagdes publicas precisam ser pensadas de forma sistémica e integrada. Para
tanto na etapa de planejamento faz necessario verificar a existéncia de correlagdo ou
interdependéncia entre eventuais contratagdes, as quais podem impactar, sobremaneira a
solu¢do pretendida com a nova contratagao.

11.2. Contratagdes correlatas sdo aquelas que guardam relagdo com objeto principal,
interligando-se a esta prestagdo de servigos, mas que ndo precisam; necessariamente, ser
adquiridas para completa prestagao do objeto principal. Ja as contratagdes interdependentes sao
aquelas que precisam ser contratadas combinadas ao objeto principal para sua completa
prestacao.

11.3. Nao se verifica a necessidade de contratagdes correlatas nem interdependentes para a

viabilidade e contratacao desta demanda.

12.  Descri¢do de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica
reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicdvel (rt. 18, § 1°, X,

da Lei Federal n® 14.133, de 2021).
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12.1.  Este topico aborda a identificagdo de potenciais impactos ambientais da contrata¢io de
uniformes, vestudrios e bandeiras oficiais, e propde medidas mitigadoras, requisitos de baixo
consumo de recursos e logistica reversa, em conformidade com o principio do desenvolvimento
nacional sustentivel (Art. 5° da Lei n® 14.133/2021).

12.2. A contratagdo de uniformes, vestuarios e bandeiras oficiais pode gerar diversos
impactos ambientais ao longo de seu ciclo de vida, desde a produgdo da matéria-prima até o
descarte final. A Administracdo Municipal, em alinhamento com a legislagdo vigente, buscaré
mitigar esses impactos por meio da inclusio de requisitos de sustentabilidade nas especificagoes
técnicas e na gestdo contratual.

12.3. As medidas mitigadoras € os requisitos de sustentabilidade a serem considerados
incluem:

12.3.1. Na fase de Producio e Materiais:

12.3.1.1. Preferéncia por materiais com menor impacto ambiental: Serd incentivada a
utilizagdo de tecidos e componentes produzidos a partir de fibras naturais organicas, recicladas
ou com certificagdes de sustentabilidade reconhecidas (ex: Oeko-Tex, GOTS), que atestem
processos produtivos com menor consumo de agua, energia € uso de produtos quimicos
nocivos.

12.3.1.2. Redugio de residuos na fabricagdo: As especificagdes técnicas poderdo considerar a
otimizagdo do corte e da produg@o para minimizar a geragao de retalhos e residuos téxteis.
12.3.2. Na fase de Uso e Manutencio:

12.3.2.1. Durabilidade: As especificacdes deverdo focar na durabilidade dos itens, com
materiais ¢ técnicas de costura que prolonguem sua vida util, reduzindo a frequéncia de
substitui¢do e, consequentemente, o consumo de recursos ao longo do tempo.

12.3.2.2. Facilidade de Manutencao: Sera dada preferéncia a tecidos que demandem menor
consumo de dgua e energia para lavagem e que sejam resistentes a amassados, minimizando a
necessidade de passadoria.

12.3.3. Na fase de Pés-Consumo (Logistica Reversa):

12.3.3.1. Descaracterizagdo e Destinagdo Final: A Administragio Municipal, em
conformidade com a Lei n® 14.133/2021, buscara solugdes para a descaracterizagdo (para evitar
uso indevido e proteger a imagem institucional) e destina¢do ambientalmente adequada dos
uniformes, vestuarios e bandeiras ao final de sua vida 1til. Isso podera incluir parcerias com
cooperativas de reciclagem, programas de reuso ou outras iniciativas que promovam a
economia circular.
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12.4. A integra¢do de requisitos de sustentabilidade, medidas mitigadoras e logistica reversa
na contratagdo de uniformes, vestudrios ¢ bandeiras oficiais reforga o compromisso do
Municipio com a responsabilidade ambiental e o desenvolvimento sustentavel. Esta abordagem
alinha-se aos principios da Lei n° 14.133/2021 e promove a eficiéncia no uso dos recursos

publicos.

13.  Posicionamento conclusivo sobre a adequagfio da contratagiio para o atendimento
da necessidade a que se destina (art. 18, § 1°, X111, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

13.1. Com base na analise detalhada dos elementos apresentados neste Estudo Técnico
Preliminar, conclui-se que a contratagdo de uniformes, vestuarios e bandeiras oficiais ¢
ADEQUADA E ESSENCIAL para o atendimento das necessidades da Administragdo
Municipal de Vila Rica/MT.

13.2. A solugdo proposta, que envolve a aquisigdo de itens padronizados e de qualidade, com
foco em sustentabilidade e durabilidade, demonstra ser a mais vantajosa sob os aspectos
técnico, econdmico e ambiental, conforme os seguintes pontos:

13.2.1. Atendimento & Necessidade: A contratagdo visa suprir uma demanda continua e
fundamental para a identificagdo visual dos servidores, a representa¢do institucional ¢ a
seguranga em diversas fungdes, conforme detalhado no Tépico 1.

13.2.2. Viabilidade Técnica e Econdmica: As alternativas analisadas e a solugdo escolhida
(Topico 5) foram embasadas em levantamento de mercado e estimativa de custos (Topico 6),
garantindo a viabilidade da contratagdo e a busca pela economicidade.

13.2.3. Sustentabilidade e Responsabilidade Social: A inclusdo de requisitos de
sustentabilidade ambiental (Topico 12) e a preocupagdao com a durabilidade dos produtos
refletem o compromisso da Administragdo com o desenvolvimento nacional sustentavel,
conforme o Art. 5° da Lei n® 14.133/2021.

13.2.4. Planejamento e Gestido de Riscos: O plancjamento da contratagdo considerou os
riscos inerentes e as providéncias necessarias para a gestdo contratual, visando a execugdo
eficiente e a mitigag@o de problemas (Topico 10).

13.2.5. Resultados Pretendidos: Espera-se que a contratagdo resulte em padronizagao,
melhoria da imagem institucional, seguranga dos servidores, otimizagdo de recursos e

conformidade legal, conforme os resultados pretendidos (Topico 9).
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13.3. A contratagdo esta alinhada com o planejamento estratégico da Administracio
Municipal e com os principios da Lei n° 14.133/2021, promovendo a eficiéncia, a transparéncia

e a obtengdo da melhor solugdo para o interesse piiblico.

14.  Anexos/Apéndice

14.1. Relatorio de Saldos das Contratagdes por Organograma e Solicitagdo emitido por item
para o exercicio de 2023.

14.2. Relatorio de Saldos das Contratagdes por Organograma e Solicitagdo emitido por item
para o exercicio de 2024.

14.3. Relatorio de Saldos das Contratagdes por Organograma e Solicitagao emitido por item
para o exercicio de 2025.

14.4. Apéndice I - Demonstrativo do Executado por Secretaria e Exercicio.

14.5. Memorando n° 207/2026/SMPOG - Levantamento da demanda.

14.6. Documento de Formalizagdo da Demanda da Finangas + Solicitagio de Compras n°®
676/2026.

14.7. Documento de Formaliza¢do da Demanda da Agricultura + Solicitagdo de Compras n°
680/2026.

14.8. Documento de Formalizagio da Demanda da Assisténcia Social + Solicitagdo de
Compras n° 681/2026.

14.9. Documento de Formalizagio da Demanda da Saide + Solicitagdio de Compras n°
678/2026.

14.10. Documento de Formaliza¢do da Demanda da Viagio e Obras Publicas + Solicitagdo de
Compras n° 679/2026.

14.11. Documento de Formalizagdo da Demanda da Cultura, Esporte e Lazer + Solicitagido de
Compras n° 682/2026.

14.12. Documento de Formalizagdo da Demanda do Gabinete do Prefeito + Solicitacdo de
Compras n° 674/2026.

14.13. Documento de Formalizagdo da Demanda da Administra¢do + Solicitagdo de Compras
n® 675/2026.

14.14. Documento de Formalizagdo da Demanda da Educa¢do + Solicitagdo de Compras n°
677/2026.

14.15. Documento de Formalizagdo da Demanda do Planejamento + Solicitagdo de Compras

n°® 683/2026.
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14.16. Documento de Formalizacio da Demanda da Industria, Comércio e Turismo +
Solicitagdo de Compras n° 700/2026.

14.17. Portaria n® 315 de 24 de junho de 2026 + Publicag¢do.

14.18. Memorando n°® 221/2026/SMPOG - Informando e Disponibilizando documentos & EPC.
14.19. Ata de Registro de Prego n° 135/2024 - CAON EMPREENDIMENTOS LTDA
(31.323.870/0001-25).

14.20. Ata de Registro de Prego n° 136/2024 - PH CONFECCOES E COMERCIO DO
VESTUARIO E ACESSORIOS LTDA (54.540.753/0001-19).

14.21. Ata de Registro de Prego n® 137/2024 - GHC UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA
(10.242.466/0001-57).

14.22. Ata de Registro de Prego n° 137/2024 - RG SHOES INDUSTRIA E COMERCIO DE
CALCADOS LTDA (28.433.535/0001-75).

14.23. Pesquisa de Pregos - Documento de Referéncia para Estimativa de Valores

14.24. Apéndice II - Projecdo de Quantitativos e Custos para os Proximos 12 meses.

Vila Rica/MT, 04 de agosto de 2026.

Marcio Mulari Junior
Secretaria Mun. de Planejamento, Orcamento e Gestiao
Coordenador da EPC
Matricula n® 4794

Jaqueline Zortéa de Oliveira
Gabinete do Prefeito
Integrante da Area Requisitante
Matricula n® 5521

Géssica de Oliveira Rocha
Secretaria Mun. de Finangas
Integrante da Area Requisitante
Matricula n® 5288

Miriam Francisconi
Secretaria Mun. de Saude
Integrante da Area Requisitante
Matricula n® 2304

Daniel Machado Santos
Secretaria Mun. de Administrag¢do
Integrante da Area Requisitante
Matricula n® 5365

Joeliton Santos Machado
Secretaria Mun. de Educagio
Integrante da Area Requisitante
Matricula n® 711

Alexson Juliano Wallauer
Secretaria Mun. de Viagdo e Obras Phblicas
Integrante da Area Requisitante
Matricula n® 5456
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Jéssica Couto de Souza Mariane Paciente Hora Mulari
Secretaria Mun. de Agric. e Meio Ambiente Secretaria Mun. de Assisténcia Social
Integrante da Area Requisitante Integrante da Area Requisitante
Matricula n® 5379 Matricula n® 5310
Francielle Rosa de Almeida Joysilene da Silva Costa Moreira
Secretaria Mun. de Cultura, Esporte Lazer Secretaria Mun. de Indistria, Comércio e Turismo
Integrante da Area Requisitante Integrante da Area Requisitante
Matricula n® 5048 Matricula n® 5039 s
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